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Hiçbir şeye ihtiyacımız yok,
yalnız bir şeye ihtiyacımız vardır; çalışkan olmak.





Değerli Beylikdüzü halkı,

Daha huzurlu, daha mutlu ve yaşam standartları yüksek bir ilçe inşa etmek için çıktığımız yolda 
her yeni güne, Beylikdüzü’nü ortak çabayla daha yaşanabilir, daha modern, daha yeşil, daha 
eşitlikçi, daha hayvansever, daha sevgi dolu bir yer haline getirmek için uyanıyoruz. “Biz çalıştıkça 
Beylikdüzü güzelleşecek; Beylikdüzü güzelleştikçe biz daha çok çalışacağız” diyerek kolları 
sıvadıktan sonra, görevde birinci yılımız dolarken hayata geçirdiğimiz eğitim, kültür-sanat, spor, 
sosyal ve çevre projeleri ile iddiamızı ortaya koyduk. Şimdi ise hedefimiz, emek verdiğimiz kentin 
sosyal hayatı ve doğasıyla İstanbul’a nefes olması, yeni ekonomi ve üretim imkanları yaratması, 
sosyal adaleti ve demokrasiyi yaşatması. Bu yolda sırt sırta çalışarak Beylikdüzü’nü iyi yaşamın 
adresi yapmaya kararlıyız. 

Nüfusu 352 bini geçen Beylikdüzü’nde sorumluluğumuz çok büyük. Başından beri, çağdaş ve 
demokratik bir yönetim anlayışı ile örnek alınan bir belediyeyiz. Yerelde katılımcı demokrasiyi 
işleterek, partiler üstü bir anlayışla hizmet etmeye devam ediyoruz. Sürekli ürettiğimiz projelerde 
ilçemizdeki tüm vatandaşlarımızın, sivil toplumun ve kurumların görüşlerini alarak, sağlam adımlar 
atmaya özellikle önem veriyoruz.   
 
Beylikdüzü’nde 2019 yılı boyunca sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerle her kesimden vatandaşımıza 
hitap ettik. İnsan odaklı hizmet hedefi ile yürüdüğümüz yolda, altyapı, ulaşım, çevre ve kültür 
hizmetleri başta olmak üzere birçok alanda önemli işlere imza atarak ilçemizde yeni hikayeler 
yazmaya başladık. 

2020’de de kentimizi ve insanımızı her anlamda kalkındıracak, kaynaklarımızı doğru ve verimli 
kullandığımız, fayda odaklı projeler hazırlamayı sürdürüyoruz. Altyapı çalışmalarımızla geçmişten 
gelen sorunları çözüp ileriye dönük sağlıklı temeller atıyoruz. Doğaya sahip çıkan tavrımız ile 
ilçemize yeni parklar ve yeşil alanlar kazandırıyor, havamızı temizliyor, Beylikdüzü’nün nefesini 
çoğaltıyoruz. Yorulmadan ve yılmadan çalışarak, çocuklarımızın geleceğine yatırım yapıyoruz. 
Tüm bunları gerçekleştirirken şeffaf davranıyor ve attığımız her adımın hesabını veriyoruz. 

Bu düşüncelerle 2019  yılı  faaliyet raporunu  sizlere sunmanın gururunu yaşıyorum. 
Müdürlüklerimizin ve onlara bağlı birimlerin 2019 yılına ait faaliyetlerini sizlerin takdir ve görüşlerine 
sunarken, bizlerden desteğini ve yol göstericiliğini esirgemeyen siz değerli komşularıma, sivil 
toplum örgütü temsilcilerimize ve özveriyle çalışarak hizmetlerimizi size ulaştıran yol arkadaşlarıma 
içtenlikle teşekkür ederim.

Saygılarımla…

Mehmet Murat Çalık
Beylikdüzü Belediye Başkanı
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GİRİŞ
Bilindiği üzere, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen stratejik yönetim 

anlayışının önemli bir bileşeni faaliyet raporlarıdır. Söz konusu kanunun 41’inci maddesi gereği, üst 
yöneticilerin (belediye başkanlarının) ve bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkililerinin, hesap 
verme sorumluluğu çerçevesinde, her yıl faaliyet raporu hazırlayacağı hüküm altına alınmıştır. Yine söz 
konusu madde metninde üst yöneticilerinin, harcama yetkilileri tarafından hazırlanan birim faaliyet 
raporlarını esas alarak, idaresinin faaliyet sonuçlarını gösteren idare faaliyet raporunu düzenleyerek 
kamuoyuna açıklayacakları belirtilmektedir. Yukarıda yer verilen mevzuat hükümlerine uygun bir 
şekilde 2019 Mali Yılı İdare Faaliyet Raporumuz tanzim edilmiş olup, hazırlanmasında Kamu 
İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik ile belirlenen esaslara dikkat 
edilmiştir. Diğer yandan, Yönetmelik ile belirlenen raporlama ilkelerine (doğruluk, tarafsızlık, açıklık, 
tam açıklama, tutarlılık ve yıllık olma) uyulmuş, böylece hizmet kalitemizi sürekli arttırma çabası ile tüm 
paydaşlarımıza ve yetkili mercilere hesap verme sorumluluğu, 2019 yılı İdare Faaliyet Raporu ile ortaya 
konulmaya çalışılmıştır.
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1. GELECEĞE BAKIŞ

M
İS

YO
N

TE
M

EL
 D

EĞ
ER

LE
R

V
İZ

YO
N Doğru planlama ve yönetimiyle gelecek yüzyılını tasarlayan; canlı 

bulvarları, tematik ve insanı kucaklayan parkları, şehir hayatında 
sokak, cadde ve denizini yaşamın ayrılmaz parçası haline 
dönüştüren, kültürel ve sanatsal etkinlikleri ile cazibe merkezi 
haline dönüşen, Batı İstanbul’un ve civar bölgelerin markası olan 
yıldız kent olmak.

Vatandaşların doğumundan ölümüne mahalli müşterek ihtiyaçlarını 
karşılayan ve tüm uygulamalarında insanı odak alan bir belediye 
olmak.

• Katılımcılık
• Denetimde Demokratiklik 
• Destekleyicilik
• Üretimcilik ve Üretime Yön Vermek
• Bilimsellik ve Eşitlikçilik
• Sorun ve Taleplere Bütüncül Yaklaşan
• Veriye Dayalı Analiz
• İnsan Odaklılık
• Erişilebilirlik
• İstihdam Odaklılık
• Estetik Odaklılık
• Kentsel Gelişimi Yöneten ve Yönlendiren
• Engelli Dostu

1.GELECEĞE BAKIŞ
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2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

T.C. Anayasa’sının 127. Maddesi’nin ilk paragrafında “Mahallî 
idareler; il, belediye veya köy halkının mahallî müşterek 
ihtiyaçlarını karşılamak üzere kuruluş esasları kanunla belirtilen 
ve karar organları, yine kanunda gösterilen, seçmenler 
tarafından seçilerek oluşturulan kamu tüzel kişileridir.” 
denilmekte ve belediyeler de bu kapsam çerçevesinde 
görevlerini yerine getirmektedirler.

Belediyemiz için görev, yetki ve sorumluluklar, başta 5393 
sayılı Belediye Kanunu olmak üzere, birçok mevzuat hükmü ile 
belirlenmiştir. Bu mevzuatın topluca özetlendiği tablo ekte yer 
almaktadır (EK-3). 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14’üncü 
maddesinde belediyelerin görev ve sorumlukları sayılmıştır.

Bu maddeye göre belediyelerin yapacakları ve yaptırabilecekleri 
hizmetler;

• İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel altyapı,

• Coğrafi ve kent bilgi sistemleri,

• Çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık,

• Zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans,

• Şehir içi trafik,

• Defin ve mezarlıklar,

• Ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar,

• Konut,

• Kültür ve sanat, turizm ve tanıtım,

• Gençlik ve spor,

• Orta ve yükseköğrenim öğrenci yurtları (Bu kanunun 

75’inci maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, 

bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları birlikler 

ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler 

tarafından, orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları ile 

Devlet’e ait her derecedeki okul binalarının yapım, bakım 

onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.),

• Sosyal hizmet ve yardım,

• Nikâh, meslek ve beceri kazandırma,

• Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetleri,

• Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki 

belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak 

zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet 

önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için 

konukevleri açabilirler.

• Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım 

ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir.

• Her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; 

sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir.

• Mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür 

ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ve kent tarihi 

bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 

korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını 

yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun 

olarak yeniden inşa edebilir.

• Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere 

spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve 

nakdî yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü 

amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 

müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan 

öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere 

belediye meclisi kararıyla ödül verebilir.

• Gıda bankacılığı yapabilir.

• Belediyelerin sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları 

nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden 

belediyeler için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir 

belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde 

on ikisini geçemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde 

öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 

ivediliği dikkate alınarak belirlenir. Belediye hizmetleri, 

vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle 

sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve 

dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. 

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye 

sınırlarını kapsar. Belediye meclisinin kararı ile mücavir 

alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri 

saklıdır. Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları 

bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı 

dışındadır.

5393 sayılı kanunun 15’inci maddesi ile belediyelerin yetkileri 

ve imtiyazları sayılmıştır. Madde 15’e göre belediyelerin yetki ve

imtiyazları;

a. Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını 
karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde 
bulunmak.

b. Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde 
yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve 
uygulamak,kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

c. Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak 
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.

d. Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, 
harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve 
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk 
hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık 
su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya 
yaptırmak.

e. Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve 
endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun 
uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri 
kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak 
sularını işletmek veya işlettirmek.

f. Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su 
ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü toplu 
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2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve 
işlettirmek.

g. Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri 
kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili 
bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

h. Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi 
amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde 
taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak 
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar 
üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.

i. Borç almak, bağış kabul etmek.
j. Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar 

alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele 
kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin 
gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.

k. Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu 
uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.

l. Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence 
yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına 
alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları 
faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların 
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek 
iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda 
bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri 
alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.

n. Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar 
getirmek.

o. Gayrisıhhî iş yerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve 
çevreye etkisi olan diğer iş yerlerini kentin belirli yerlerinde 
toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 
sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat 
malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve 
satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda 
çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü 
servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet 
ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; 
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve 
benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek 
ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların 
belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği 
bütün işleri yürütmek.

r. Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 
tarihli ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 
26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve 
Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında 
Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer mevzuata 
göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek elektronik 
haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile 
elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate 
alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek.

s. Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı 
kullanma izni hangi idare tarafından verilmiş olursa olsun, 
hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini yapmak, ilgili 
teknik mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini 
yapmak ya da yetkilendirilmiş muayene kuruluşları 
aracılığıyla yaptırmak, gerekli hâllerde asansörleri hizmet 
dışı bırakmak.

(s) bendi uyarınca asansörlerin yıllık periyodik kontrolünü 
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmiş muayene kuruluşlarının
sahip olması gereken şartlar, yıllık periyodik kontrol esasları 
ile yıllık periyodik kontrol ücretleri Türkiye Belediyeler Birliği, 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Türk Standardları 
Enstitüsü temsilcilerinin de yer alacağı bir komisyon tarafından
belirlenir.

Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları doğrultusunda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yapılır.

(r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında alınacak
ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca 
belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde 
verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir 
sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya 
büyükşehir belediyeleri yetkilidir.

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf 
olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve il 
merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından 
yapılır.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri 
Danıştay’ın görüşü ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 
kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz 
yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya 
tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine 
getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 
nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine 
getirebilir. İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve 
mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000’i 
geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi 
ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal 
su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı 
çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya 
ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında 
yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve 
turizmi geliştirecek projelere Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 
onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında 
kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis edebilir. Belediye ve 
bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere, eğitim kurumlarına, 
yurtlara, okul pansiyonlarına ve hastanelere indirimli bedelle ya 
da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş 
ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması 
ve araştırması yapabilir. Belediye mallarına karşı suç işleyenler 
Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale 
Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları 
hakkında da uygulanır.

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, 
şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile 
belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri 
haczedilemez.
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BELEDİYE KANUNUNA GÖRE BELEDİYELERİN GÖREV VE 
SORUMLULUKLARI İLE İLGİLİ DİĞER HÜKÜMLER

a. Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, 
belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate 
alınarak belirlenir.

b. Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en 
uygun yöntemlerle sunulur.

c. Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin 
durumuna uygun yöntemler uygulanır.

d. Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye 
sınırlarını kapsar.

e. Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye 
hizmetleri götürülebilir.

f. 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri 
saklıdır.

g. Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları 
bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı 
dışındadır.

BELEDİYELERE GÖREV VEREN DİĞER KANUNLAR

Belediye Kanununun 14 üncü maddesinin metninde sayılan 
görev ve yetkiler haricinde diğer mevzuatın belediyeler tevdi 
ettiği görevler de vardır. Bu görevlendirme sistematik olarak 
Belediye Kanununa ek yapmaktan daha çok ilgili kanunlarda 
müstakil hükümler olarak düzenlenmiştir. Örnek vermek 
gerekirse; 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu, 1593 sayılı 
Umumi Hıfzıssıhha Kanunu, 3194 sayılı İmar Kanunu, 2872 
sayılı Çevre Kanunu, 775 sayılı Gecekondu Kanunu, 3621 sayılı 
Kıyı Kanunu, 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 
Kanunu, 4077 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun, 
4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu, 5018 sayılı Kamu 
Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,3572 sayılı İş yeri Açma ve 
Çalışma Ruhsatlarına dair Kanun Hükmünde Kararnamenin 
Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun, 3998 sayılı Mezarlıkların 
Korunması Hakkında Kanun gibi birçok kanunun belediyelere 
görev tevdi etmiştir.

BELEDİYE YÖNETİMİNİN ORGANLARI

5393 sayılı Kanuna göre belediye idaresinin organları; 
belediye meclisi, belediye encümeni ve belediye başkanından 
oluşmaktadır.

Belediye Meclisi

5393 sayılı Kanuna göre belediye idaresinin organları; belediye
meclisi, belediye encümeni ve belediye başkanından 
oluşmaktadır. Belediye meclisi, belediyenin karar organıdır 
ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usûllere göre seçilmiş 
üyelerden oluşmaktadır. Belediye meclisinin görev ve yetkileri 
ise Kanunda şu şekilde sayılmıştır:

• Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye 
faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini 
görüşmek ve kabul etmek.

• Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal 
kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın 
birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

• Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, 
büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre düzeni plânını 
kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye 
sınırları il sınırı olan Büyükşehir Belediyelerinde il çevre 
düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır 
veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından 
onaylanır.

• Borçlanmaya karar vermek.

• Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis 
şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir taşınmazın 
kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin 
kaldırılmasına; üç yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz 
yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak 
tesisine karar vermek.

• Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu 
yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı hizmetler için 
uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

• Şartlı bağışları kabul etmek.
• Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin 

TL’den fazla dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarını 
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragata karar vermek.

• Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi 
ortaklıklar kurulmasına veya bu ortaklıklardan ayrılmaya, 
sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı 
kurulmasına karar vermek.

• Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye 
yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli ile 
yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin 
özelleştirilmesine karar vermek.

• Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas 
komisyonları üyelerini seçmek.

• Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı 
kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve değiştirilmesine 
karar vermek.

• Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.
• Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad 

vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, birleştirilmesi, 
adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar 
vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini 
kabul etmek.

• Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş 
birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar vermek.

• Yurt içindeki ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın izniyle 
yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle 
karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri 
kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek 
amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve 
projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve 
benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis 
etmeye karar vermek.

• Fahri hemşehrilik payesi ve beratı vermek.
• Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları 

karara bağlamak.
• Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine 

karar vermek.
• İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar 

programlarını görüşerek kabul etmek.

Belediye Encümeni

Encümen, belediye başkanının başkanlığında; il belediyelerinde 
ve nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyelerde, belediye 
meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli 
oyla seçeceği üç üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye 
başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği iki 
üye olmak üzere yedi kişiden; diğer belediyelerde, belediye 
meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli 
oyla seçeceği iki üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye 
başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği bir üye 
olmak üzere beş kişiden oluşur. Bu düzenleme ile küçük ölçekli 
belediyelerde daha pratik bir organ oluşumu amaçlanmıştır.

Belediye Başkanı

Belediye Başkanı, belediye idaresinin başı ve belediye tüzel 
kişiliğinin temsilcisidir. Belediye başkanı, görevinin devamı 
süresince siyasî partilerin yönetim ve denetim organlarında 
görev alamaz; profesyonel spor kulüplerinin başkanlığını 
yapamaz ve yönetiminde bulunamaz.
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Başkan, genel olarak belediye teşkilâtının en üst amiri sıfatıyla, 
belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve 
menfaatlerini korumakla görevlidir.

BELEDİYELERİN MALİ YAPISI

Beylikdüzü Belediyesi gelirlerini 4 ana grupta mütalaa edebiliriz.

Öz Gelirler

Belediyelerin öz gelirleri münhasıran, 26.05.1981 tarih ve 2464 
sayılı Belediye Gelirleri Kanununda sayılan gelirler ve 1319 sayılı 
Emlak Vergisi Kanununa dayanmaktadır.

2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununda öngörülen gelirleride 
kendi içinde; vergiler, harçlar, harcamalara katılma payları, 
diğer paylar ve ücrete tabi işlerden elde edilen gelirler olarak 
ayırabiliriz.

Belediye Vergileri

• Emlak Vergisi (Bina, Arsa ve Arazi Vergileri)
• Çevre Temizlik Vergisi
• İlan ve Reklam Vergisi
• Eğlence Vergisi
• Çeşitli Vergiler (Haberleşme Vergisi, Elektrik ve Havagazı 

Tüketim Vergisi)

Belediye Harçları

• İşyeri Açma İzni Harcı
• İşgal Harcı
• Tatil Günlerinde Çalışma Ruhsatı Harcı
• Kaynak Suları Harcı
• Tellallık Harcı
• Ölçü ve Tartı Aletleri Muayene Harcı
• Bina İnşaat Harcı
• Yapı Kullanma İzni Harcı
• Diğer Harçlar (Kayıt ve suret harcı, İmar ile ilgili harçlar, 

Muayene, Ruhsat ve rapor harcı, Sağlık belgesi harcı)

Harcamalara Katılma Payı

• Yol harcamalarına katılma payı
• Kanalizasyon harcamalarına katılma payı
• Su tesisleri harcamalarına katılma payı

Ücrete Tabi İşler

2464 sayılı Kanuna göre, belediyeler bu Kanunda harç  veya 
katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı 
olarak ifa edecekleri her türlü hizmet için belediye meclislerince 
düzenlenecek tarifelere göre ücret almaya yetkilidir.

Diğer Paylar

2464 sayılı Kanunun mükerrer 97 nci maddesine göre, 
Cumhurbaşkanlığı'na bağlı milli saraylar hariç belediye ve 
mücavir alan sınırları içinde gerçek ve tüzel kişilerce işletilen 
her türlü müzelerin giriş ücretlerinin % 5’i belediye payı olarak 
ayrılır. Belediye sınırları ve mücavir alanlar içinde faaliyet 
gösteren maden işletmelerince, 3213 sayılı Maden Kanununun 
14 üncü maddesinde yer alan paylara ilaveten yıllık satış 
tutarının % 0,2’si nispetinde belediye payı ayrılır.

Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Ayrılan Paylar

Devlet yardımları

Borçlanmalar, cezalar ve diğer gelirler.

Devlet Gelirlerinden Ayrılan Paylar 1981 yılında çıkarılan 2380 
sayılı Yasa ile genel bütçe gelirleri tahsilatının belli bir yüzdesi 
belediyelere ayrılmaktadır.

Devlet Yardımları

Hem Maliye Bakanlığı bütçesine hem de diğer bakanlıkların 
bütçesine mahalli idarelere yardım amacıyla ödenek konulup, 
mahalli idarelere gönderilmesi söz konusudur. (17 Mart 2006 
tarihli ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır.)

Alınan Bağış ve Yardımlar

Hazine yardımları, muhtelif kurum ve kişilerden alınan bağış ve 
yardımlardan oluşmaktadır.
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3. İDARİ YAPI

MECLİS ÜYELERİMİZ

NURİ ASLAN

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

EBRU ÇEVİK

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

TUNCAY DEMİRCAN

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

HASAN ÇERMAN

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

İSMAİL DOĞAN SUBAŞI

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

FATİH KELEŞ

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

ERKAN ERDOĞAN

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

NAZİFE FİGEN KARAHAN

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

SERDAL MUMCU

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

MÜLAYİM DEMİRTAŞ

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

ZEYNEL ABİDİN YENER

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

İLYAS YILMAZ

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

ENGİN AŞNAZ

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

AYTEKİN DURİÇ

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

NEJLA KOTİL SARUHAN

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

DURMUŞ ŞAHİN

CUMHURİYET HALK PARTİSİ
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3. İDARİ YAPI

MÜSLÜM AKÜLKER

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

EMİNE İHTİYAR

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

U.LEVENT TİMURKAYNAK

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

MUSTAFA PİNAZOĞLU

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

HANDAN ÖZTÜRK

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

ALİ MESUT ÇELİK

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

VOLKAN YILDIZ

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

MUSTAFA ERDOĞDU

ADALET VE KALKINMA PARTİSİ

HALİM YILDIRIM

ADALET VE KALKINMA PARTİSİ

SERKAN KÜÇÜK

ADALET VE KALKINMA PARTİSİ

RUKİYE DOĞRUYOL

ADALET VE KALKINMA PARTİSİ

NURULLAH AKAN

ADALET VE KALKINMA PARTİSİ

MUHAMMET FATİH VANLIOĞLU

ADALET VE KALKINMA PARTİSİ

DİLAVER ARVAS

ADALET VE KALKINMA PARTİSİ

SEVDA ELMAS

ADALET VE KALKINMA PARTİSİ

NEŞAT ATEŞ

ADALET VE KALKINMA PARTİSİ
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TAHİR ABUŞ

ADALET VE KALKINMA PARTİSİ

AYŞE KUBAT

ADALET VE KALKINMA PARTİSİ

TEMEL KILIÇ

ADALET VE KALKINMA PARTİSİ

TUNCAY KAAN

MİLLİYETÇİ HAREKET PARTİSİ

MEHMET TUVALAK

MİLLİYETÇİ HAREKET PARTİSİ
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ORGANİZASYON ŞEMASI

ÖZEL KALEM
MÜDÜRLÜĞÜ

TEFTİŞ KURULU
MÜDÜRLÜĞÜ

BEYLİKDÜZÜ VATANDAŞLARI

BELEDİYE
MECLİSİ

BELEDİYE
BAŞKANI

BELEDİYE
ENCÜMENİ

YAZI İŞLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ

HUKUK İŞLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİ İŞLEM

MÜDÜRLÜĞÜ

MALİ

HİZMETLER

MÜDÜRLÜĞÜ

BAŞKAN
YARDIMCISI

BAŞKAN
YARDIMCISI

BAŞKAN
YARDIMCISI

BAŞKAN
YARDIMCISI

BAŞKAN
YARDIMCISI

BAŞKAN
YARDIMCISI

İNSAN KAYNAKLARI

VE

EĞİTİM

MÜDÜRLÜĞÜ

PLAN VE PROJE

MÜDÜRLÜĞÜ

ÇEVRE KORUMA

VE

KONTROL

MÜDÜRLÜĞÜ

SAĞLIK İŞLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ

KADIN

VE

AİLE HİZMETLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME

VE

İŞTİRAKLER

MÜDÜRLÜĞÜ

RUHSAT  VE DENETİM

MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR

VE

ŞEHİRCİLİK

MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER

MÜDÜRLÜĞÜ

VETERİNER

İŞLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ

YAPI KONTROL 

MÜDÜRLÜĞÜ

GENÇLİK

VE

SPOR HİZMETLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA

MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR İŞLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ
DESTEK HİZMETLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ
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İNSAN KAYNAKLARI

KADIN ERKEK ORANI

EĞİTİM DURUMU

Beylikdüzü Belediyesi’nde istihdam edilen kadrolu tüm personel ile ilgili genel bilgiler (kadro dağılımı, kadro türlerine göre 
personelin eğitim durumu ve yaş ortalaması vs. ) tablo -grafik halinde aşağıda gösterilmiştir.

(280)    (131)        (46)           (457)
Memur           İşçi   Sözleşmeli          TOPLAM

%72,1

%27,9
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202 %73,3
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İlköğretim

Lise

Önlisans

Lisans ve Üstü

% 9,851 44 0 45

% 29,7688 45 3 136

% 14,4449 11 6 66

% 45,95142 31 37 210
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18-30           31-40       41-50      51+

31

82

18

200

175

150

125

100

75

50

25

Sayı

Yaş

( İşçi )

18-30           31-40       41-50      51+

%4,38

20

%36,32

166

%41,36

189

%17,94

82

200

175

150

125

100

75

50

25

Sayı

Yaş

( TOPLAM )
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KIDEM DURUMU

43

1 - 5        6 - 10     11 - 15           16+ Yıl

2 1

200

175

150

125

100

75

50

25

Sayı ( Sözleşmeli )
200

175

150

125

100

75

50

25

Sayı

1 - 5        6 - 10     11 - 15           16+

111 116

25 28

Yıl

( Memur )

1 1

71
58

1 - 5        6 - 10     11 - 15           16+ Yıl

200

175

150

125

100

75

50

25

Sayı ( İşçi )

1 - 5        6 - 10     11 - 15           16+ Yıl

%33,92

155
%25,6

117
%21,44

98

%19,04

87

200

175

150

125

100

75

50

25

Sayı ( TOPLAM )
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İKAMETGAH DURUMU

YÖNETİCİ KADROLARI DAĞILIMI

%72,41

%27,59

8

21

200

175

150

125

100

75

50

25

Sayı

180

27 24
15

34

( Memur )
Be

yl
ik

dü
zü

B.
Ç

ek
m

ec
e

Es
en

yu
rt

Av
cı

la
r

D
iğ

er

200

175

150

125

100

75

50

25

Sayı

39

2 2 1 2

( Sözleşmeli )

Be
yl

ik
dü

zü

B.
Ç
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m

ec
e

Es
en

yu
rt

Av
cı

la
r

D
iğ

er

200

175

150

125

100

75

50

25

Sayı

96

13 8 86

( İşçi )

Be
yl

ik
dü

zü

B.
Ç

ek
m

ec
e

Es
en

yu
rt

Av
cı

la
r

D
iğ

er

325

300

275

250

225

200

175

150

125

100

75

50

25

Sayı

315

42 34

22

44
Be

yl
ik

dü
zü

B.
Ç

ek
m

ec
e

Es
en

yu
rt

Av
cı

la
r

D
iğ

er

%9,6

%4,81
%7,44%9,19

%68,93 ( TOPLAM )
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FİZİKSEL YAPI

Sıra No Belediye Mülkiyetindeki Binalar Kullanıcı Birim/Kullanım Şekli Yer

1 Belediye Hizmet Binası (Büyükşehir Mahallesi) Beylikdüzü Belediyesi Merkez Binası 1016 Parsel

2 Belediye Ek Hizmet Binası (Büyükşehir Mahallesi) Beylikdüzü Belediyesi Ek Hizmet Binası 501 Ada 3 Parsel

3 Belediye Ek Hizmet Binası (Kavaklı Mahallesi)  BOŞ 610 Parsel

4 Beylikdüzü Hükümet Konağı Beylikdüzü Kaymakamlığı 334 Ada 10 Parsel

5 Beylicium İş Merkezi Hizmet Birimleri-Dükkan Ve Otopark 1015 Parsel

6 Belediye Hizmet Alanı (Kavaklı Mahallesi) Bina 609 Parsel

7 Dereağzı Mahallesi Gürpınar Merkez Cami Altı Dükkan 3085 Parsel

8 Pınartepe Mahallesi Bina ½ hisse (Büyükçekmece Belediyesi)  1197 Ada 3 Parsel

9 Sosyal Tesisler Cumhuriyet Mahallesi Emekliler Lokali 1134 Parsel

10 Sosyal Tesisler Yakuplu Mahallesi Yakuplu Sosyal Tesisleri 737 Ada 1 Parsel yanı park alanı

11 Spor Sahası Stadyum Hasan Doğan Spor Kompleksi 852 Ada 1 Parsel

12 Spor Sahası Stadyum Gürpınar Stadyumu Dolgu Alanı

13 Halı  Saha Genel Kullanım Gürpınar Mahallesi 80.Yıl Parkı

14 Halı  Saha Halı Saha ve Buz Pisti Cumhuriyet Mahallesi 191 Ada 
14 Parsel

15 Adm İş Merkezi Belediye Hizmet Birimleri ve İş Merkezi 188 Ada 2 Parsel

16 Kültür Merkezi Belediye Hizmet Birimleri ve Kültür Merkezi 688 Ada 1 Parsel

17 İlçe Emniyet Müdürlüğü Binası İlçe Emniyet Müdürlüğü ( Tahsis) Mehmet Akif Ersoy Caddesi 

18 Gürpınar Köy İçi Ek Hizmet Binası  Genel Kullanım 3114 Parsel

19 İlçe Emniyet Müdürlüğü Beylikdüzü Şubesi Beylikdüzü Polis Merkezi (Tahsis) 868-869 Parsel

20 Bizim Çarşı Dükkan 1008 Parsel

21 Fatih Sultan Mehmet Camii Altı Onur Market 650 Ada 5 Parsel

22 Pazar Yeri (Çarşamba Pazarı) Dükkanlar ve Hizmet Birimleri 974 ada 24 parsel

23 İlçe Tarım Müdürlüğü  (Kavaklı Mahallesi) Tahsis 677 ada 1 parsel

24 Kapalı Yüzme Havuzu ve Spor Kompleksi  (Kavaklı Mahallesi) Bina ve Havuz 578 ada 3 parsel

25 Belediye Ek Hizmet Birimi (Barış Mahallesi) Eski Zabıta Binası 134 ada 19 parsel

BELEDİYE MÜLKİYETİNDEKİ BİNALAR-TESİSLER
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Sıra No Belediye Mülkiyetindeki Binalar Kullanıcı Birim/Kullanım Şekli Yer

26 İlçe Emniyet Müdürlüğü (Gürpınar) Gürpınar Polis Merkezi 102 ada 1 parsel

27 Kavaklı Kültür Merkezi (Hizmet Binası) Kültür Merkezi-Belediye Hizmet Birimleri 334 ada 19 parsel

28 Altyapı Binası (Yakuplu Mahallesi) Fen işleri Müdürlüğü Liman Caddesi Park

29 Belediye Sosyal Tesisleri (Marmara Mahallesi) Sosyal Tesis 737/1 Güneyi Park

30 Tarık Buğra Kütüphane Binası Kütüphane 361/8 Güneyi Park 

31 Marmara Sosyal Tesisleri Sosyal Tesis 729/3 Kuzeyi Park alanı

32 Rehabilitasyon Merkezi Hizmet Birimi 1147 ada 4 parsel

33 İzci Kampı Binası Hizmet Birimi 1676 ada 14 parsel

34 Zülfü Livaneli Sanat Merkezi Kültür-Sanat 1646/9 Doğusu park

35 Hayvan Barınağı Binası Barınak 1501/15 Güneyi Park

36 Ahşap Belediye Hizmet Birimi Hizmet Birimi 128 ada 3 parsel

37 Muhtarlık ve Belediye Hizmet Birimi  (Marmara Mahallesi) Hizmet Birimi 713/2 Kuzeyi Park alanı

38 Gürpınar Mahalle Muhtarlığı Muhtarlık Binası 1104 ada 1 parsel

39 Dereağzı Mahalle Muhtarlığı Muhtarlık Binası 679 ada 2 parsel

40 Belediye Kreş ve Adnan Kahveci Mahallesi Muhtarlığı Kreş ve Muhtarlık Binası 973 ada 1 parsel

41 Cumhuriyet Mahallesi Muhtarlık Binası Muhtarlık Binası Atatürk Bulvarı-Park

42 Barış Kafe Kafeterya Zafer Caddesi-Park 

43 Geri Dönüşüm Tesisleri Geri Dönüşüm Tesisi 21 parsel

44 Meydan Parkı İçindeki Bina Boş Hürriyet Bulvarı 29 parsel

45 Kafeterya (Serander) Kafeterya Hürriyet Bulvarı

46 Gürpınar Sahili Hizmet Birimleri Hizmet Birimi 1583 Adanın Batısı Park

47 Temizlik ve Şantiye Binası Hizmet Birimi 191 ada 15 parsel

48 Yöre Evleri Kafeterya vb. 974/24 Yanı Park

49 DOHAD Deprem İzleme İstasyonu Hizmet Birimi 361/11 Batı Park
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KİRALAMASI YAPILAN YERLER-2019

SIRA NO AÇIKLAMA ADET

1 Dükkan 13

2 Spor Tesisi 3

3 Otopark Alanı 2

4 Büfe 3

5 Çay Bahçesi-Kafeterya 5

6 Billboard ve Panolar 637

7 Diğer (ATM Yeri) 2

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ ARAÇ DURUMU

Sıra No Araç Tipi
2018 2019

Kiralık Resmi Toplam Kiralık Resmi Toplam

1 Binek 111 9 120 72 9 81

2 Minibüs 14 4 18 12 4 16

3 Midibüs 8 - 8 7 - 7

4 Camlı Koltuklu 26 1 27 17 1 18

5 Kamyonet 22 5 27 13 5 18

6 Kamyon 2 18 20 2 18 20

7 Panelvan 5 6 11 5 6 11

8 Otobüs 6 1 7 3 1 4

9 Sepetli Araç 1 2 3 2 2 4

10 Vidanjör - 2 2 - 2 2

11 Asfalt Robot - 2 2 - 2 2

12 İş Makinesi - 17 17 - 17 17

13 Çekici - 1 1 - 1 1

14 Dorse - 1 1 - 1 1

15 Su Tankeri - 8 8 - 8 8

16 Motorsiklet 7 - 7 7 - 7

17 Ambulans - 2 2 - 2 2

18 Engelli Aracı 2 - 2 3 - 3

19 Soğutuculu Frigofirik - - - 3 - 3

Toplam 204 79 283 146 79 225
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TEKNİK DONANIMIN MÜDÜRLÜKLERE GÖRE DAĞILIMI

Müdürlükler Bilgisayar Yazıcı
(Siyah-Beyaz)

Yazıcı
(Renkli) Modem Projeksiyon

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 41 8 7 7 3

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 18 - 1 - -

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 29 - 1 - -

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 61 - 4 - -

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 12 - 1 - -

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 50 2 2 - -

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 25 1 1 - -

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 22 1 1 - -

KÜLTÜR İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 125 10 7 - 4

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 50 17 4 - -

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 56 12 1 - 2

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 45 - 1 - -

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 35 - 1 - 1

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 15 - 1 - -

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 22 - 1 - 1

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 38 1 1 - -

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ 9 1 - - -

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 15 8 1 - 2

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 28 - 1 - -

KADIN VE AİLE MÜDRLÜĞÜ 27 15 1 - -

GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDRLÜĞÜ 17 2 1 - -

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 10 1 1 - -

TOPLAM 750 79 40 7 13

BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

KAYNAK MİKTAR

Bilgi İşlem Sunucu 10

Sunucu Sanal (40 Adet Sanal Makine Kurulu) 1

Bilgisayar (Masa Üstü) 750

Bilgisayar (Diz Üstü) 50

Yazıcı 119

Güvenlik Duvarı (Firewall) 2

Loglama 1

Analog Santral 6

Ip Santral 3

Projeksiyon 13

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ BİLGİ İŞLEM ALTYAPISI
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TAŞINIR KAYITLARI

Muhasebe Hesabının Adı ve Detay Kodu ÖLÇÜ
Geçen Yıldan Devir Yıl İçinde Giren T O P L A M Yıl İçinde Çıkan Gelecek Yıla Devir

Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı

150 İLK MADDE VE MALZEME  HESABI

150 01 Kırtasiye Malzemeleri AD. 164326.4 206.459,94 684.642 1.310.360,37 848968.4 1.516.820,31 775.467 1.389.932,28 73501.4 126.888,03

150 02 Beslenme, Gıda Amaçlı ve Mutfakta Kullanılan Tüketim Malz. AD. 2.096 33.345,62 511.740 73.883,33 513.836 107.228,95 510.773 53.874,60 3.063 53.354,35

150 03 Tıbbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri AD. 130 1.620,00 19.890 318.457,17 20.020 320.077,17 19.870 310.897,17 150 9.180,00

150 04 Yakıtlar, Yakıt Katkıları ve Katkı Yağlar LT. 0 0 806 259.780,54 806 259.780,54 635 189.570,54 171 70.210,00

150 05 Temizleme Ekipmanları AD. 24.650 420.995,26 150.528 1.338.117,23 175.178 1.759.112,49 125.151 650.630,60 50.027 1.108.481,89

150 06 Giyecek, Mefruşat ve Tuhafiye Malzemeleri AD. 3.035 91.158,96 15.823 402.040,88 18.858 493.199,84 14.964 332.609,09 3.894 160.590,75

150 07 Yiyecek KG. 94.380 47.089,52 130.955 423.533,69 225.335 470.623,21 123.145 376.958,69 102.190 93.664,52

150 08 İçecek KG. 13.009 191.274,71 52.848 676.541,68 65.857 867.816,39 40.930 430.114,54 24.927 437.701,85

150 09 Canlı Hayvanlar KG. 0 0 9.813 169.491,55 9.813 169.491,55 9.813 169.491,55 0 0

150 10 Zirai Maddeler M² 0 0 249383.67 4.001.347,25 249383.67 4.001.347,25 249383.67 4.001.347,25 0 0

150 11 Yem 

150 12 Bakım Onarım ve Üretim Malzemeleri KG. 227.743 2.018.964,87 156582,006 3.564.142,84 384325,006 5.583.107,71 144427,006 3.181.285,24 239.898 2.401.822,47

150 13 Yedek Parçalar AD. 3.384 315.619,67 6.405 410.261,03 9.789 725.880,70 7.446 512.157,87 2.343 213.722,83

150 14 Nakil Vasıtaları Lastikleri AD. 19 8.880,92 98 220.805,00 117 229.685,92 46 80.959,00 71 148.726,92

150 15 Değişim, Bağış ve Satış Amaçlı Yayınlar AD. 3.294,00 118.500 469.286,00 118.500 472.580,00 118.500 469.286,00 3.294,00

150 16 Spor Malzemeleri Grubu

150 17 Basınçlı Ekipmanlar AD. 1 442,50 11 3.003,80 12 3.446,30 10 1.458,00 2 1.988,30

150 99 Diğer Tüketim Amaçlı Malzemeler AD. 102.414 2.166.629,99 418.693 4.959.979,60 521.107 7.126.609,59 443.994 6.237.900,46 77.113 888.709,13

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI

253 1 Tesisler

253 2 Makineler ve Aletler AD. 728 6.493.510,54 36 177.641,02 764 6.671.151,56 8 9.759,60 756 6.661.391,96

253 3 Cihazlar ve Aletler AD. 1.265 1.807.122,38 43 247.337,72 1.308 2.054.460,10 24 115.209,70 1.284 1.939.250,40

254 TAŞITLAR HESABI

254 01 Karayolu Taşıtları AD. 88 5.750.700,63 0 0 88 5.750.700,63 0 0 88 5.750.700,63

254 02 Su ve Deniz Taşıtları AD. 2 53.207,38 0 0 2 53.207,38 0 0 2 53.207,38

254 03 Hava Taşıtları

254 04 Demiryolu ve Tramvay Taşıtları 

255 DEMİRBAŞLAR HESABI

255 01 Döşeme ve Mefruşat AD. 768 530.562,72 13 46.686,48 781 577.249,20 0 0 781 577.249,20

255 02 Büro Makineleri AD. 5.575 12.732.551,39 235 899.412,84 5.810 13.631.964,23 90 307.141,83 5.720 13.324.822,40

255 03 Mobilyalar AD. 15.427 5.726.345,64 600 371.264,40 16.027 6.097.610,04 54 40.905,64 15.973 6.056.704,40

255 04 Beslenme, Gıda ve Mutfak Demirbaşları AD. 83 12.670,84 0 0 83 12.670,84 0 0 83 12.670,84

255 05 Canlı Demirbaşlar 

255 06 Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar AD. 20 516.150,00 0 0 20 516.150,00 0 0 20 516.150,00

255 07 Kütüphane Demirbaşları AD. 42.254 1.286.581,19 372 9.979,05 42.626 1.296.560,24 3062 36.722,91 39.564 1.259.837,33

255 08 Eğitim Demirbaşları AD. 936 206.872,79 0 0 936 206.872,79 0 0 936 206.872,79

255 09 Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar AD. 52 429.756,00 1 1.840,00 53 431.596,00 0 0 53 431.596,00

255 10 Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar AD. 1.048 1.127.045,39 6 79.857,68 1.054 1.206.903,07 2 2.183,00 1.052 1.204.720,07

255 11 Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları AD. 42 20.593,54 0 0 42 20.593,54 0 0 42 20.593,54

255 12 Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğinde Eşyalar AD. 1 50,00 0 0 1 50,00 0 0 1 50,00

255 99 Diğer Demirbaşlar AD. 54 475.964,12 7 320.960,00 61 796.924,12 1 76.700,00 60 720.224,12
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Muhasebe Hesabının Adı ve Detay Kodu ÖLÇÜ
Geçen Yıldan Devir Yıl İçinde Giren T O P L A M Yıl İçinde Çıkan Gelecek Yıla Devir

Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı

150 İLK MADDE VE MALZEME  HESABI

150 01 Kırtasiye Malzemeleri AD. 164326.4 206.459,94 684.642 1.310.360,37 848968.4 1.516.820,31 775.467 1.389.932,28 73501.4 126.888,03

150 02 Beslenme, Gıda Amaçlı ve Mutfakta Kullanılan Tüketim Malz. AD. 2.096 33.345,62 511.740 73.883,33 513.836 107.228,95 510.773 53.874,60 3.063 53.354,35

150 03 Tıbbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri AD. 130 1.620,00 19.890 318.457,17 20.020 320.077,17 19.870 310.897,17 150 9.180,00

150 04 Yakıtlar, Yakıt Katkıları ve Katkı Yağlar LT. 0 0 806 259.780,54 806 259.780,54 635 189.570,54 171 70.210,00

150 05 Temizleme Ekipmanları AD. 24.650 420.995,26 150.528 1.338.117,23 175.178 1.759.112,49 125.151 650.630,60 50.027 1.108.481,89

150 06 Giyecek, Mefruşat ve Tuhafiye Malzemeleri AD. 3.035 91.158,96 15.823 402.040,88 18.858 493.199,84 14.964 332.609,09 3.894 160.590,75

150 07 Yiyecek KG. 94.380 47.089,52 130.955 423.533,69 225.335 470.623,21 123.145 376.958,69 102.190 93.664,52

150 08 İçecek KG. 13.009 191.274,71 52.848 676.541,68 65.857 867.816,39 40.930 430.114,54 24.927 437.701,85

150 09 Canlı Hayvanlar KG. 0 0 9.813 169.491,55 9.813 169.491,55 9.813 169.491,55 0 0

150 10 Zirai Maddeler M² 0 0 249383.67 4.001.347,25 249383.67 4.001.347,25 249383.67 4.001.347,25 0 0

150 11 Yem 

150 12 Bakım Onarım ve Üretim Malzemeleri KG. 227.743 2.018.964,87 156582,006 3.564.142,84 384325,006 5.583.107,71 144427,006 3.181.285,24 239.898 2.401.822,47

150 13 Yedek Parçalar AD. 3.384 315.619,67 6.405 410.261,03 9.789 725.880,70 7.446 512.157,87 2.343 213.722,83

150 14 Nakil Vasıtaları Lastikleri AD. 19 8.880,92 98 220.805,00 117 229.685,92 46 80.959,00 71 148.726,92

150 15 Değişim, Bağış ve Satış Amaçlı Yayınlar AD. 3.294,00 118.500 469.286,00 118.500 472.580,00 118.500 469.286,00 3.294,00

150 16 Spor Malzemeleri Grubu

150 17 Basınçlı Ekipmanlar AD. 1 442,50 11 3.003,80 12 3.446,30 10 1.458,00 2 1.988,30

150 99 Diğer Tüketim Amaçlı Malzemeler AD. 102.414 2.166.629,99 418.693 4.959.979,60 521.107 7.126.609,59 443.994 6.237.900,46 77.113 888.709,13

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI

253 1 Tesisler

253 2 Makineler ve Aletler AD. 728 6.493.510,54 36 177.641,02 764 6.671.151,56 8 9.759,60 756 6.661.391,96

253 3 Cihazlar ve Aletler AD. 1.265 1.807.122,38 43 247.337,72 1.308 2.054.460,10 24 115.209,70 1.284 1.939.250,40

254 TAŞITLAR HESABI

254 01 Karayolu Taşıtları AD. 88 5.750.700,63 0 0 88 5.750.700,63 0 0 88 5.750.700,63

254 02 Su ve Deniz Taşıtları AD. 2 53.207,38 0 0 2 53.207,38 0 0 2 53.207,38

254 03 Hava Taşıtları

254 04 Demiryolu ve Tramvay Taşıtları 

255 DEMİRBAŞLAR HESABI

255 01 Döşeme ve Mefruşat AD. 768 530.562,72 13 46.686,48 781 577.249,20 0 0 781 577.249,20

255 02 Büro Makineleri AD. 5.575 12.732.551,39 235 899.412,84 5.810 13.631.964,23 90 307.141,83 5.720 13.324.822,40

255 03 Mobilyalar AD. 15.427 5.726.345,64 600 371.264,40 16.027 6.097.610,04 54 40.905,64 15.973 6.056.704,40

255 04 Beslenme, Gıda ve Mutfak Demirbaşları AD. 83 12.670,84 0 0 83 12.670,84 0 0 83 12.670,84

255 05 Canlı Demirbaşlar 

255 06 Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar AD. 20 516.150,00 0 0 20 516.150,00 0 0 20 516.150,00

255 07 Kütüphane Demirbaşları AD. 42.254 1.286.581,19 372 9.979,05 42.626 1.296.560,24 3062 36.722,91 39.564 1.259.837,33

255 08 Eğitim Demirbaşları AD. 936 206.872,79 0 0 936 206.872,79 0 0 936 206.872,79

255 09 Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar AD. 52 429.756,00 1 1.840,00 53 431.596,00 0 0 53 431.596,00

255 10 Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar AD. 1.048 1.127.045,39 6 79.857,68 1.054 1.206.903,07 2 2.183,00 1.052 1.204.720,07

255 11 Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları AD. 42 20.593,54 0 0 42 20.593,54 0 0 42 20.593,54

255 12 Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğinde Eşyalar AD. 1 50,00 0 0 1 50,00 0 0 1 50,00

255 99 Diğer Demirbaşlar AD. 54 475.964,12 7 320.960,00 61 796.924,12 1 76.700,00 60 720.224,12

31

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ FAALİYET RAPORU | 2019



SUNULAN HİZMETLER

Kültürel ve Sosyal Etkinlikler

SA1 Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve 
örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

SH1 Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz 
bırakan etkileşime sahip olmasını sağlamak

SH2 Kültürel hayatı zenginleştirmek

SH3 Kültürel ve tarihi değerlerimizin yaşatılması ve 
tanıtılması ile sürdürülebilirliğinin tesisinde aktif rol almak, 
farklı kültürlerin tanınmasına katkı sağlamak

SH4 Çocuklar ve gençlerin sağlıklı bir geleceğin parçası 
olması anlamında planlamalar yapmak ve organizasyonlar 
düzenlemek

SH5 Kütüphane hizmetlerinin önceliklendirilmesi suretiyle 
okuma alışkanlığını arttırmak

Esenlik ve Güvenlik

SA4 Her yönden afetlere hazırlıklı, güvenli ve konforlu bir 
kent yaşam alanı oluşturulması

SH1 Sağlık, çevre, güvenlik, doğanın korunması hususunda, 
etkin denetimler yaparak; toplum sağlığını korumak, 
ruhsatsız işletmelerin faaliyetini önlemek ve ilçemizde 
bulunan ruhsatlı işyeri sayısını arttırmak

SH2 Yürütülen esenlik ve güvenlik faaliyetlerinde mevzuata 
uyum ve sürdürülebilirlik anlamında öncü olmak

Çevre ve Halk Sağlığı

SA5 Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk 
faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler 
alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin 
sürdürülebilirliğinin sağlanması

SH1 Çevre sağlığı ve estetiğinin korunması amacıyla çevre 
kirliliğine sebep olan kirlilik unsurlarının denetimini yapmak 
ve atıkları toplamak

SH2 Geri dönüşümün en üst seviyeye çıkarılması suretiyle 
çevreye ve ekonomiye katkı sağlamak

SH3 Halkımızın çevre ve geri dönüşüm konusunda bilincini 
arttırmak amacı ile etkinlikler düzenlemek

SH4 Halkımıza huzurlu ve sağlıklı bir ortam sunmak amacıyla 
kamusal alanların temizliğini sağlamak

SH5 Beylikdüzü halkına koruyucu halk sağlığı kapsamında 
bilgilendirme çalışmaları ile sağlık hizmetlerinin etkin 
verilmesini sağlamak

SH6 Huzurlu, sağlıklı yaşanabilir bir toplum ve çevre düzeni 
oluşturmak için paydaşlarla işbirliği içinde sürdürülebilir 
hizmetler sunmak

SH7 Hayvan refahını üst düzeye taşımak ve hayvansal 
kaynaklı hastalıkların önüne geçmek

Hemşehri Hukuku

SA2 En üst düzeyde sosyal örgütlenmeyi 
gerçekleştirerek hemşehri hukukunun geliştirilmesi

SH1 Evlendirme uygulamalarımızla fark yaratan bir 
belediye olmak

SH2 Kent ekonomisini geliştirmek

SH3 Kurumun ve vizyonunun ulusal ve uluslararası 
platformlarda tanınmasını sağlayacak konseptler 
geliştirmek

Sosyal Yardımlar

SA3 Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve 
fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan 
kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle 
sosyal hayata katılımlarının sağlanması

SH1 Toplum sağlığını ilgilendiren konularda eğitim, seminer 
ve konferanslar düzenleyerek halkımızın bu konulardaki 
bilinç düzeyini yükseltmek

SH2 Beylikdüzü Belediyesi sınırları içerisinde ikamet eden 
sosyal destek ihtiyacı olan tüm vatandaşların etkin birşekilde 
tespit edilip, hızla değerlendirmesine yönelik veri tabanını 
oluşturmak ve bu çerçevedeki  hizmetleri yürütmek

SH3 Yaşlı ve engelli bireyleri ilçe genelinde tespit etmek, 
ihtiyaç sahiplerine engelleriyle ilgili, uyumlu araç gereçleri 
sağlamak, rehabilitasyon hizmetlerini vermek, çeşitli 
etkinlikler ve eğitim programları yapmak

Stratejik Alan 1

Stratejik Alan 4

Stratejik Alan 5

Stratejik Alan 2

Stratejik Alan 3

SH4 Kardeşliği ve dayanışmayı arttırıcı sosyal projeler 
üretmek ve organizasyonlar düzenlemek

SH5 Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum 
aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısının hayata 
geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek
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Marka Kent

SA7 Oluşturduğumuz projelerle, Marka Kent 
vizyonumuzun hayata geçirilmesi

SH1 Marka Kent oluşturacak projeleri hayata geçirmek

SH2 Marka Kent eylem planını hayata geçirmek

Kentsel Altyapı – Üstyapı

SA6 Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda 
ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek, kentsel 
yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline 
getirilmesi

SH1 Kamusal hizmetlerin etkin, kaliteli ve verimli bir biçimde 
sürdürülmesi için projelendirme ve uygulama çalışmalarını 
yapmak

SH2 Deprem başta olmak üzere afet risklerine karşı yapı 
stoğunu iyileştirmek ve kentsel dönüşüm çalışmalarını 
yürütmek

SH3 Etkin bir afet yönetim planı oluşturularak afet öncesi, 
sonrası ve afet anında güvenli ve nitelikli yerleşim alanlarını 
oluşturmak, koordinasyonunu sağlamak

SH4 Kentsel gelişimin kamu yararı ve şehircilik ilkeleri 
doğrultusunda yönlendirilmesi için planlama sürecini çok 
boyutlu ele alarak, ekolojik ve estetik değerler çerçevesinde 
gerçekleştirmek

SH5 Belediyemizin proje geliştirme kapasitesini yükseltmek, 
vizyon projeler ile ilçemizin marka değerini arttırmak

SH6 Hızlı kentleşmenin getirdiği olumsuz etkileri azaltmak 
amacıyla mevcut yeşil alanları korumak ve tüm aktif yeşil 
alanların sürdürülebilirliğini sağlamak

SH7 Rekreasyon alanlarında modern ve estetik bir görünüm 
oluşturularak ilçe halkına insan odaklı aktif yeşil alanlar 
kazandırmak

SH8 Yerel hizmetleri yaygınlaştırmak ve kalitesini yükseltmek

SH9 İlçe genelinde ulaşımın sağlıklı ve güvenli bir şekilde 
sağlanmasını teminen; açılacak yeni yollar ve tesis edilecek 
tretuvarlarla birlikte, mevcut yol ve kaldırımları iyileştirmek

SH10 İlçemizde bulunan yağmur suyu kanal sisteminde 
öngörülecek yeni tesis, gerekli bakım, onarım ve iyileştirme 
çalışmalarını, ilgili kamu kurumlarıyla koordinasyon 
sağlayarak yapmak

SH11 Kentsel lojistik hizmetlerini etkin biçimde sunmak

Kurumsal Yönetim

SA8 Kurumsal kapasitenin artırılması

SH1 Kurum içi iletişimi geliştirip, birimler arası koordinasyonu 
sağlayarak, katılımcı yönetime ortam oluşturmak

SH2 Denetim süreçlerini etkinleştirmek

SH3 Hukuk süreçlerini etkinleştirmek ve belediye birimlerine 
hukuki konularda danışmanlık yapmak

SH4 Vizyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak, 
insan kaynaklarının mesleki, kişisel gelişim ve moral 
motivasyonlarını sağlamaya hizmet edecek sistemleri tesis 
etmek

SH5 Yürütme ve karar organlarına sunulan hizmetlerin 
kalite ve hızını arttırmak

SH6 Kurum içinde mevzuata uyumluluk gözetilerek, iç 
kontrol standartları kapsamında kurumsallaşmayı sağlamak

SH7 Mali disiplini sağlamak ve gelirlerin arttırılması suretiyle 
etkin bir mali yönetim sistemini kurmak

SH8 Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine 
katkı sunacak; lojistik, bakım ve onarım tedarik işlemlerini 
gerçekleştirmek

SH9 Beylikdüzü 2030 planlamasını hayata geçirmeye 
yönelik Akıllı Şehirler uygulamalarını geliştirmek

SH10 Beylikdüzü Belediyesi’nin ihtiyaçları doğrultusunda, 
bilişim sistemlerini; etkin, yenilikçi, kolaylaştırıcı ve ekonomik 
katkı sağlayıcı ilkelere göre sürdürmek

SH11 Beylikdüzü ve Beylikdüzü vatandaşlarını merkezine 
alan Kent Bilgi Sistemi uygulamalarını geliştirmek ve halkın 
kullanımına sunmak

SH12 Akıllandırılmış bir arşiv altyapısını, ulaşılabilir ve 
sürdürülebilir olarak, Beylikdüzü vatandaşlarının ve 
Beylikdüzü Belediyesi’nin kullanımına açmak

SH13 Taşınmaz yönetimini etkinleştirmek

Stratejik Alan 7

Stratejik Alan 6 Stratejik Alan 8
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FAALİYETE İLİŞKİN BİLGİLER



Stratejik Alan 1. KÜLTÜREL VE SOSYAL ETKİNLİKLER

 Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

 Bu Alandaki Faaliyetler ve Kodları

Özel Kalem Müdürlüğü

Kültür İşleri Müdürlüğü

Plan ve Proje Müdürlüğü

Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü

SH1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasını sağlamak

SH2. Kültürel hayatı zenginleştirmek

SH3. Kültürel ve tarihi değerlerimizin yaşatılması ve tanıtılması ile sürdürülebilirliğinin tesisinde aktif rol 
almak, farklı kültürlerin tanınmasına katkı sağlamak

SH4. Çocuklar ve gençlerin sağlıklı bir geleceğin parçası olması anlamında planlamalar yapmak ve 
organizasyonlar düzenlemek

SH5. Kütüphane hizmetlerinin önceliklendirilmesi suretiyle, okuma alışkanlığını arttırmak

Stratejik Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi
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Stratejik Alan 1. KÜLTÜREL VE SOSYAL ETKİNLİKLER
SH1. BELEDİYE FAALİYETLERİNİN KAMUOYUNDA İZLENEN VE İZ BIRAKAN ETKİLEŞİME SAHİP 

OLMASINI SAĞLAMAK

BELEDİYE FAALİYETLERİ İLE İLGİLİ BİLGİLENDİRME VE DUYURU 
İŞLEMLERİNİN YAPILMASI

İLÇE PROTOKOLÜ, İLÇEDE BULUNAN STK’LAR 
VE DİĞER HEDEF KİTLELER İLE
KOORDİNASYONUN SAĞLANMASI VE 
TOPLANTILAR DÜZENLENMESİ

BEYLİKDÜZÜ HALKI İLE BELEDİYE BAŞKANI 
ARASINDAKİ İLETİŞİMİN DÜZENLENMESİ
İÇİN YAPILAN HALK GÜNLERİNDE RANDEVU 
TALEPLERİNİN KARŞILANMASI

Belediye faaliyetleri ile ilgili 2019 yılı içerisinde 44.514.097 adet bilgilendirme amaçlı SMS gönderimi 
yapılmıştır.

İlçe protokolü (Kaymakamlık, Emniyet Müdürlüğü, Muhtarlar, 
Siyasi Parti İlçe Teşkilatları vb.) ve diğer hedef kitlelerle 
(STK’lar, Esnaflar vb.) belirli periyotlarda 150 adet istişare ve 
koordinasyon toplantısı icra edilmiştir.

Beylikdüzü Belediyesi’nin düzenli olarak gerçekleştirdiği Halk 
Günü Toplantılarında ilçe sakinlerinin istek, öneri, şikâyet ve 
beklentilerini değerlendirmek üzere 545 vatandaş ağırlanmıştır. 
Beylikdüzü Belediye Başkanı Mehmet Murat ÇALIK’ın 
makamında gerçekleştirilen toplantılarda; başkan yardımcıları, 
meclis üyeleri ve birim müdürleri de hazır bulunmuştur.

•  KOORDİNASYON TOPLANTILARI - ÖZEL KALEM MÜD. •  HALK GÜNÜ ORGANİZASYONU - ÖZEL KALEM MÜD.

• HALK GÜNÜ ORGANİZASYONU - ÖZEL KALEM MÜD. •  KOORDİNASYON TOPLANTILARI -  ÖZEL KALEM MÜD. 
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ETKİNLİK FOTOĞRAFLARININ ÇEKİLMESİ VE ARŞİVLENMESİ

TANITIM FİLMİ HAZIRLANMASI

• ETKİNLİK FOTOĞRAFLARININ ÇEKİLMESİ VE ARŞİVLENMESİ
ÖZEL KALEM MÜD.

Çeşitli görsel, işitsel materyaller aracılığıyla Belediye çalışma, 
etkinlik, hizmet ve faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulması ile 
ilgili Beylikdüzü Belediyesi resmi internet 
sayfasında, sosyal medya hesaplarında 
Belediyemiz yayınları ve faaliyetleri, 
açılışlar, sergiler, konserler, 
kütüphaneler, tiyatrolar, kültür 
merkezleri ile belirli gün ve haftaları 
kapsayan etkinlikler hakkında 
2019 yılında 420 adet kısa tanıtım 
filmi hazırlayarak değerli Beylikdüzü 
Halkının bilgi alma özgürlüğünün yerine 
getirilmesi sağlanmıştır.
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MEDYA VE SOSYAL MEDYA FAALİYETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ, REKLAM VE TANITIM 
FAALİYETLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ
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TANITIM MATERYALLERİ BASIM İŞLERİNİN YAPILMASI 
VE BELEDİYEMİZİN İLETİŞİM BİLGİLERİNİN YER ALDIĞI 
PROMOSYON ÜRÜNLERİN YAPTIRILMASI

ETKİNLİKLERİN VE HİZMETLERİN 
VATANDAŞLARA DUYURULMASI AMACIYLA
GÖRSEL, İŞİTSEL VE FİZİKİ MECRALARIN 
OLUŞTURULMASI VE KİRALANMASI

YEREL VE ULUSAL GAZETELERİN TAKİBİ VE  İÇERİK 
OLUŞTURULMASI

ÇAĞRI MERKEZİNİN YÖNETİLMESİ

Belediyemizce Beylikdüzü sakinlerine 
sunulacak olan etkinliklerin ve 
hizmetlerin çeşitli görsel, işitsel ve 
tanıtım materyalleri ile basım işleri 
yapılarak vatandaşlarımızın rahatlıkla 

Beylikdüzü’nde yaşayan tüm hemşerilerimizin etkinliklerimizden 
ve hizmetlerimizden haberdar olması amacıyla her mahallemizde 
dolaşmak ve Belediyemizin etkinliklerinin görsel ve işitsel 
tanıtımlarının vatandaşlarımıza ilan edilmesi ve duyurulması 
amacıyla görsel tanıtım araç ihtiyacı sağlanmıştır.

Yerel gazeteler 
aracılığıyla Beylikdüzü 
Belediyesi yapmış 
olduğu faaliyetleri 
halka duyurmak için 
54 adet yerel gazete 
ile anlaşma yapmıştır.

Çağrı Merkezi personelimizin özverili çalışmaları ile  gelen her 
çağrı, ihbar, şikâyet, bilgi belge talebi, görüş ve talepler titizlikle 

ÇAĞRI MERKEZİ VE ÇÖZÜM MERKEZLERİ 2019 YILINDA

Alınan Dilekçe Sayısı Olumlu Olumsuz

17.827 17.721 106

Geliş Şekli Gelen Evrak Sayısı

Telefon 15.713

Saha Ekibi 573

E-Posta 631

İbb Crm 910

Genel Toplam 17.827

Gelen Çağrı Sayısı 199.888 • ÇAĞRI MERKEZİNİN YÖNETİLMESİ – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

ulaşabilecekleri noktalara (Muhtarlıklar, Çözüm Merkezleri, Kültür Merkezleri, Kütüphaneler, İlçemiz muhtelif yerlerinde bulunan 
billboard ve afiş panoları vb.) tanıtım kitapçığı, bayrak, afiş, broşür, davetiye, çeşitli hediyelik eşyalar gibi  1.455.000 adet materyalin 
ulaştırılması sağlanmıştır.

değerlendirilip ilgili Müdürlüğe sevki sağlanarak ve evrakın takibi yapılarak; talep ilgilisine konu ile ilgili en hızlı şekilde geri dönüş 
sağlanmıştır.
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KÜLTÜR, SANAT VE MÜZİK TOPLULUKLARININ OLUŞTURULMASI

Ortak ilgi alanlarına sahip vatandaşlarımızı bir araya getirmek,  sosyal ve kültürel paylaşım ve etkileşimlerde bulunmalarını 
sağlamak amacıyla kültür, sanat ve müzik toplulukları oluşturulmuştur.  Ulusal ve uluslararası çok sesli evrensel müziği yediden 
yetmişe ulaştırmak amacıyla gönüllülük esasıyla kurulan Beylikdüzü Gençlik Senfoni Orkestrası, Beylikdüzü Çok Sesli Gençlik 
Korosu, Beylikdüzü Belediyesi Halk Oyunları Topluluğu ve Beylikdüzü Belediyesi Musiki Derneği THM-TSM Korosu tarafından 
aylık etkinlikler, programlar ve konserler düzenlenmektedir. Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat Merkezi Beylikdüzü Sahnesi’nde, 
ilçede ve ilçe dışında düzenlenen konserlerde ve gösterilerde seyirciyle buluşan gönüllü topluluklarımız, halkımızın beğenisini 
kazanmıştır.

• BEYLİKDÜZÜ GENÇLİK SENFONİ ORKESTRASI – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• BEYLİKDÜZÜ ÇOK SESLİ GENÇLİK KOROSU – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• BEYLİKDÜZÜ GENÇLİK SENFONİ ORKESTRASI VE BEYLİKDÜZÜ ÇOK 
SESLİ GENÇLİK KOROSU – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ MUSİKİ DERNEĞİ KOROSU 
KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ HALK OYUNLARI TOPLULUĞU
 KÜLTÜR İŞLERİ MÜD. 
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SH2. Kültürel Hayatı Zenginleştirmek

Tarih Etkinlik İçeriği Katılım Verileri

2019 yılı

Beylikdüzü Belediye Sineması 8.753

Beylikdüzü Belediye Tiyatrosu (Ramazan Etkinliği Tiyatroları Dahil) 37.763

AKSM Tiyatrolar 23.613

AKSM Konser 11.176

Etkinlik Adı İçeriği Katılım Verileri

18 Ocak - 3 Şubat Yarıyıl Şenliği Yarıyıl Şenliği Etkinlikleri 12.000

8 Mart Kadınlar Günü Kursiyerlerimizin Tanıtımları, Açılış, Söyleşi 750

14 Nisan Miraç Kandili Kandil Simidi Dağıtımı 8.000

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı Vadi 2. Etap Açılışı, Konser, Çocuk Atölyeleri 7.000

1 Mayıs İşçi Bayramı Belediye Önünde İşçi Bayramı Kutlaması 800

6 Mayıs Hıdırellez Gürpınar Merkez Tarihi Çınarlı Kahve Önü Hıdırellez Kutlamaları 3.000

6 Mayıs-3 Haziran Ramazan Etkinlikleri Vadi 1.Etap'da ÇocukTiyatrosu, Kuran Tilaveti, Konser 90.000

12 Mayıs Anneler Günü 3 Noktada Karanfil Dağtımı, Adile Naşit Kütüphanesi Açılışı, El Emeği 
Kursiyerlerinin Standları, Trakya Salonunda Söyleşi 5.000

19 Mayıs Gençlik ve Spor Bayramı Vadi 1.Etap'da Çelenk Sunma Töreni, Kortej, Konser 12.000

29 Haziran İksv Caz Caz Konseri 5.000

16-21 Temmuz Klasik Müzik Vadi 1. Etap'da Klasik Müzik Konserleri 15.000

15 Temmuz  Demokrasi ve Milli Birlik Günü Demokrasi Parkında Anma Töreni 500

6 Ağustos Sadoka Sasaki ve Hiroşima Anma Töreni Vadi 1.Etap Japon Bahçesinde Anma Töreni 1.500

25 Ağustos Vadide Okuma Etkinliği Kitap Bağısı, Masal Anlatımı 1.000

Barış ve Sevgi Buluşmaları 
(30 Ağustos Zafer Bayramı ile başlar, 9 Eylül'de sona erer.) Sahaf Festivali, Çardak Altı Sohpetleri, Mezat, Konser 250.000

9 -29 Eylül Aşure Dağıtımı Aşure Dağtımı Organizasyonu 9.000

1 Ekim Lise ve Üniversite Hazırlık Kursları Başlangıcı Yks, Lgs Kursları 600

4 Ekim Dünya Hayvanları Koruma Günü Veterinerlik İşleri Müdürlüğünü Ziyaret Eden Öğrencilere Meteryal 
Dağıtımı 3.000

12 Ekim Kültür ve Sanat Kursları Başlangıcı Kültür Merkezlerimizde Kurlarımızın Başlaması 12.000

20 Ekim-20 Kasım Gemi Modelleri Sergisi Gemi Modelleri Sergisi 5.000

21 Ekim Akademi Kurslarının Başlangıcı Piyano, Keman, Gitar, Bağlama, Vurmalı Çalgılar, Üflemeli 
Enstürmanlar 500

23 Ekim Afet Sağlığı Çalıştayı Afet Konusunda Yapılması Gerekenlerin Belirlenmesi 250

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Çelenk Sunma Töreni, Konser, Kortej 5.000

29 Ekim-29 Kasım Cumhuriyet ve Umut Sergisi Beylikdüzü Belediyesi & GÖRSAV Görsel Sanatlar Vakfı işbirliği 6.000

2-10 Kasım Tüyap 12. Salon, 12601/B Belediye Meteyallerinin Tanıtımı 7.000

8 Kasım Mevlid Kandili Kandil Simidi Dağıtımı 8.000

8-15 Kasım Model: ATA Sergisi ATA  Atatürk Portreleri Resim Sergisi 4.000

10 Kasım Atatürk'ü Anma Etkinliği Çelenk Sunma Töreni, Sergi, Ağaç Dikimi, Mevlit Programı, Konser 10.000

24 Kasım Öğretmenler Günü Çelenk Sunma Töreni, Cevat Gülaç Ortaokulu "Bilişim Sınıfı Açılışı" 
Kahve Makinesi Dağıtımı, Konser 1.200

3 Aralık Dünya Engelliler Günü Yemek, Eğlence, Müzik 300

Haziran, Temmuz, Ağustos Masal Atölyesi Vadi 1.Etap Çocuklar İçin Masal Atölyesi 12.000

42



FA
A

Lİ
YE

TE
 İL

İŞ
Kİ

N
 B

İL
G

İL
ER

• EDA BABA KONSERİ – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD. • YONCA LODİ KONSERİ – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

KONSER PROGRAMLARININ DÜZENLENMESİ

BELİRLİ GÜN VE ÖZEL HAFTA ETKİNLİKLERİ DÜZENLENMESİ

Beylikdüzü, her yaştan vatandaşın yoğun ilgi gösterdiği festivallerde, etkinliklerde ve kültür merkezlerimizde gerçekleşen 
konserlerde sahne alan Rock Müziği, Türk Sanat Müziği, Türk Halk Müziği, Pop Müzik v.b. birçok müzik dalında sevilen sanatçıların; 
ayrıca yerel sanatçılarında sahne aldığı İlçemiz de kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye 
halini almıştır.

2019 yılında Türk Sanat Müziğinden tasavvuf müziğine, popüler müzikten enstrümantal dinletiye farklı müzik türlerinde konserler 
icra edilmiştir. Ünlü sanatçıların ve müzisyenlerin sahne aldığı 23 konser etkinliği düzenlenmiştir.

Her yıl geleneksel olarak evrensel, milli ve dini açıdan özel gün ve haftaları, dini, milli gün ve bayramlarımızı kutlamaya özen 
göstermekteyiz. Toplumsal barış, insan hakları, sosyal bilince farkındalık yaratmak, tarihi değerlerimiz, gelenek ve göreneklerimizin 
toplumsal yaşayışımızdaki öneminin daha iyi kavranabilmesine katkı sunmak, yurt ve ulus sevgisini geliştirebilmek için 2019 
yılında da bu anlayışla belirli gün ve haftalarımızda özel etkinlikler düzenlenmiştir. 8 Mart Dünya Kadınlar Günü, 23 Nisan Ulusal 
Egemenlik ve Çocuk Bayramı, 1 Mayıs İşçi Bayramı, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı, Ramazan Ayı Etkinlikleri, 
kandil geceleri, Anneler Günü, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü, 30 Ağustos Zafer Bayramı, 29 Ekim Cumhuriyet 
Bayramı, 24 Kasım Öğretmenler Günü, 20 Kasım Çocuk Hakları Günü, 3 Aralık Dünya Engelliler Günü, Kütüphane Haftası, Dünya 
Çocuk Kitapları Haftası gibi pek çok belirli gün ve haftalar kapsamında etkinlik alanlarımız, Yaşam Vadisi, kültür merkezlerimiz ve 
kütüphanelerimizde özel etkinlik ve faaliyetler gerçekleştirilmiştir.

Topluma yön veren ve iz bırakan kadınların isimlerini 
Beylikdüzü’nde yaşatan Beylikdüzü Belediyesi, bu 8 Mart Dünya 
Emekçi Kadınlar Günü’nde de usta sanatçı Adile Naşit’in adını 
verdiği Çocuk Kütüphanesi resmi açılışı ve Yaşam Vadisi Karma 
Resim Sergisi’nin açılışı ilçedeki kadınlarla birlikte gerçekleştirdi. 
Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat Merkezi’nde gerçekleşen 
açılışa; Beylikdüzü Belediyesi Başkan Vekili Ömer Şatır, CHP 
Beylikdüzü Belediye Başkan Adayı Mehmet Murat Çalık, usta 
sanatçı Defne Yalnız, ilçe protokolü, Beylikdüzü’nde yer alan 
derneklerin yöneticileri, STK’lar ve çok sayıda vatandaş katıldı.

•  8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün çocuklara armağan 
ettiği, dünyanın ilk ve tek çocuk bayramı olan 23 Nisan 
Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı’nın 99. Yıldönümü 
Beylikdüzü’nde şenlik havasında kutlandı. Çocuklarımız; müzik 
dinletileri, sergiler, atölye çalışmaları, oyun alanları ile neşe dolu 
bir 23 Nisan geçirdi. Yoğun katılımın olduğu kutlama alanına 
kurulan stantlarda çocuklara yönelik etkinlikler ve müzik 
dinletileri gerçekleştirildi. Bale, dans vb. sahne performansları 
sergileyen çocuklar doyasıya eğlendiler. Etkinlik ve atölyelere 
7.000 çocuk katılım sağladı.

• 23 NİSAN ULUSAL EGEMENLİK VE ÇOCUK BAYRAMI– KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.
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Beylikdüzü Belediyesi, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve 
Spor Bayramı’nı tüm coşkusuyla kutladı.  Sabah saatlerinde 
Yaşam Vadisi Çanakkale Zafer Meydanı’nda bulunan Atatürk 
Anıtı’na çelenk sunma ve Beylikdüzü Kaymakamlığı’nın resmi 
kutlama töreniyle başlayan 19 Mayıs kutlamaları, Beylikdüzü 
Belediyesi’nin düzenlediği çeşitli etkinliklerle geç saatlere kadar 
devam etti. KÜLTÜRSEM kursiyerlerinin Kep Atma Töreni ile 
başlayan etkinlikler, Yaşam Vadisi Çanakkale Zafer Meydanı 
Atatürk Anıtı önünde, 100. Yıl Atabarı gösterisiyle renkli 
görüntülere sahne olurken Yaşam Vadisi Çanakkale Zafer 
Meydanı’ndan start alan 100.Yıl Gençlik Yürüyüşü, Yaşam 
Vadisi Sahnesi’nde Eda Baba Konseri ile son buldu.

Beylikdüzü’nde her yıl gelenek haline gelen on bir ayın sultanı 
Ramazan'ın manevi iklimini, sanatsal ve kültürel etkinliklerle 
yaşatmaya önem verilmektedir. 6 Mayıs-3 Haziran tarihleri 
arasında Ramazan Ayı etkinlikleri kapsamında Vadi 1.Etap'da, 
Yakuplu Mah. Çadır gösterimiyle, Özgecan Aslan Kültür 
Merkezi, Kavaklı Sosyal Yaşam Merkezi, Zübeyde Ana Sosyal 
Yaşam Merkezi ve çok amaçlı salonda çocuk tiyatroları, 
konserler, dini sohbetler, meddah gösterisi ve orta oyunu 
düzenlenmiş ay boyunca etkinliklerimizde katılımcı sayımız 90 
bin kişiye ulaşmıştır.

• 19 MAYIS ATATÜRK’Ü ANMA, GENÇLİK VE SPOR BAYRAMI– KÜLTÜR İŞLERİ 
MÜD.

• 29 EKİM CUMHURİYET BAYRAMI – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• 24 KASIM  ÖĞRETMENLER GÜNÜ – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• RAMAZAN PROGRAMI – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

Beylikdüzü'nde 6'ncısı düzenlenen Barış ve Sevgi Buluşmaları,  
bu yıl 97. yıldönümü kutlanan 30 Ağustos Zafer Bayramı kortej 
yürüyüşü ile başladı. Renkli görüntülere sahne olan yürüyüşte, 
vatandaşlar coşkuyla hep bir ağızdan marşlar söyledi.

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Beylikdüzü’nde çoşku dolu anlara 
sahne oldu. Cumhuriyet Yürüyüşü’ne 7’ den 70’e her yaştan 
binlerce kişi ellerinde meşaleler ve Türk bayraklarıyla katıldı.

• 30 AĞUSTOS ZAFER BAYRAMI – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• 29 EKİM CUMHURİYET BAYRAMI – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

RAMAZAN AYI ETKİNLİKLERİ
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Sanatın ve sanatçının desteklenmesi, ilçenin sosyo-kültürel 
gelişimine katkı sunulması, tiyatronun ve sinemanın sevilmesi 
ve geniş kitlelere ulaşması amacıyla her yaşın ilgisini çekebilecek 
sinema ve tiyatro organizasyonları düzenlenmektedir. 

2019 yılı içinde çocuk ve yetişkinlere yönelik sahne ve görsel 
sanat faaliyetleri çerçevesinde 1.920 adet tiyatro ve sinema 
gösterimlerinde 70.129 izleyiciye ulaşılmıştır.

• FERHANGİ ŞEYLER TİYATROSU -  KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• KÜÇÜK PRENS TİYATROSU – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• GELİN TANIŞ OLALIM TİYATROSU -  KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• MAŞA İLE KOCA AYI TİYATROSU – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• BAYAĞI KOMİK TİYATROSU – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

SİNEMA VE TİYATRO ORGANİZASYONLARI 
DÜZENLENMESİ

• HAYIRLI İFTAR SOFRASI PROGRAMI - KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.
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Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat Merkezi bünyesindeki 
sanat galerilerinde; Galeri Bedri Rahmi, Batı İstanbul Müze ve 
Sergi Salonu ve merkezin içinde yer alan açık sergi alanlarında 
sanatın farklı disiplinlerinden usta, orta kuşak ve genç 
sanatçıların eserleri izleyiciyle buluşmaktadır. Bu anlamda Türk 
Sanat Tarihi'nin usta ressamı Bedri Rahmi Eyüboğlu'nun adını 
yaşatan Galeri Bedri Rahmi A ve B Salonları, sanat tarihine yön 
veren usta sanatçıların eserlerine ve yaşadıkları dönemlere ışık 
tutmaktadır.

İstanbul Kültür Sanat Vakfı ile işbirliği yapılarak 29 Haziran 2019 
tarihinde düzenlenen 26. İstanbul Caz Festivali’nin yeşille cazı 
bir araya getiren etkinliği Parklarda Caz konserleri, Beylikdüzü 
Yaşam Vadisi 1. Etap’ta gerçekleştirildi. Genç caz grupları ile 
Balkan Paradise Orchestra’nın sahne aldığı etkinlikte 5.000 
müziksever caz müziği melodileri ile buluştu.

Yaşam Vadisi 1. Etap’ta düzenlenen 5'inci Beylikdüzü Klasik 
Müzik Günleri, Sanat yönetmenliğini Figen Ayhan Karakelle'nin 
yaptığı Beylikdüzü Klasik, keman virtüözü Cihat Aşkın ve Aşkın 
Ensemble'ın 'Vadide Vals Adımları' konseri ile başladı. Yaşam 
Vadisi'nde düzenlenen konserde, Cihat Aşkın'a, Aşkın Ensemble 
ve soprano Görkem Ezgi Yıldırım eşlik etti. Müzikseverler, klasik 
müzik ile unutulmaz müzik geceleri yaşadı.  Gala gecesinde 
Avrasya Filarmoni Orkestrası ve Korosu sahne aldı. Coşkulu 
geçen konser günlerine 15.000  müziksever vatandaşımız 
katılım sağladı.

• GELENEKSEL GEMİ MODELLERİ SERGİSİ -  KÜLTÜR İŞLERİ MÜD. • CUMHURİYET VE UMUT SERGİSİ -  KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• BEŞİNCİ MEVSİMİN İLK GÜNÜ İSİMLİ RESİM SERGİSİ – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• BALKAN PARADISE CAZ KONSERİ – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• AVRASYA FİLARMONİ  ORKESTRASI  KONSERİ– KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

SEMİNER, SERGİ, FUAR VE FESTİVAL 
DÜZENLENMESİ

İKSV PARKLARDA CAZ KONSERLERİ

5. BEYLİKDÜZÜ KLASİK MÜZİK GÜNLERİ
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Beylikdüzü Belediyesi 6. Barış ve Sevgi Buluşmaları, bu yıl da 
renkli ve dopdolu programıyla İstanbullulara unutamayacakları 
bir festival yaşattı. 6. Barış ve Sevgi Buluşmaları, 30 Ağustos - 8 
Eylül tarihleri arasında Cumhuriyet Caddesi Etkinlik Alanı’nda 
gerçekleştirildi. 30 Ağustos Zafer Bayramı Kortej Yürüyüşü 
ile başlayan 6. Barış ve Sevgi Buluşmaları’nın açılışı Aydın 
Kurtoğlu konseriyle başladı. Geçen yıl “Eğitim” temasıyla 
yapılan Çardak Altı Sohbetleri’nde bu kez tema “Umut” oldu.  
Çardak Altı Sohbetleri'nde umut temalı söyleşiler, Yekta 
Kopan'ın moderatörlüğünde gerçekleştirildi. Ahmet Ümit, 
Gani Müjde, Azra Kohen, Altan Öymen, Yılmaz Karakoyunlu, 
Selçuk Pehlivanoğlu, Prof. Dr. Kemal Kocabaş, Ceylan Adanalı 

• CİHAT AŞKIN & AŞKIN ENSEMBLE'IN 'VADİDE VALS ADIMLARI' ADLI KONSERİ 
KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• EDİS KONSERİ -  KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• GÜLSİN ONAY KONSERİ -  KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• AYDIN KURTOĞLU KONSERİ – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

2019 BARIŞ VE SEVGİ BULUŞMALARI

Kabadayıoğlu, Rutkay Aziz, Canan Kaftancıoğlu, Candan Erçetin, İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanı Ekrem İmamoğlu, Sedef Kabaş, Prof. 
Dr. Bengi Semerci, Emin Çapa, Arda Çoşkun, İhsan Bayülken ve Lale Orta'ın konuk olduğu Çardak Altı Sohbetleri'ndeki söyleşi başlıkları; 
Umut ve Sanat, Umut ve Siyaset, Umut ve Eğitim, Umut ve Nazım Hikmet, Umut ve Kadın, Umut ve Ekrem İmamoğlu Özel, Umut ve Psikoloji-
Sosyoloji-Felsefe, Umut ve Spor oldu. Siyasi Liderlerle Sohbet etkinliği, bu yıl da tüm siyasi partilerin Beylikdüzü ilçe başkanları ve Beylikdüzü 
Belediye Başkanı Mehmet Murat Çalık'ın katılımıyla 'Umut ve Yerel Siyasetçiler' başlığı altında gerçekleşti. 6. Barış ve Sevgi Buluşmaları 
konser programı kapsamında, sevilen sanatçılar her akşam Beylikdüzü Cumhuriyet Etkinlik Alanı'nda Beylikdüzü halkı ile buluşmaya devam 
etti. Aydın Kurtoğlu'nun 30 Ağustos Zafer Bayramı konseri ile başlayan ve 8 Eylül'e kadar devam eden konserlerde, Fettah Can, Güliz Ayla, 
Bora Duran, Eypio, Ender Balkır, Resul Dindar, Ceylan Ertem, Gökhan Tepe ve Edis sevilen şarkılarıyla sahne aldı. 2019 yılında Barış ve Sevgi 
Buluşmaları Festivalimize 250.000 civarında vatandaşımız katılım sağladı.
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• EYPIO KONSERİ -  KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• GÖKHAN TEPE KONSERİ  -  KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• FETTAH CAN KONSERİ -  KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• CEYLAN ERTEM KONSERİ  -  KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

Festival kapsamında bu yıl üçüncüsü düzenlenen 
Sahaf Söyleşileri,  sahaf Ümit Nar'ın moderatörlüğünde 
gerçekleştirildi. Serdar Kuzuloğlu, Ömer Durmaz, Miraç 
Güldoğan, Sibel Yükler, Figen Şakacı, Gamze Arslan, Güven 
Erkin Erkal, Bilge Kösebalaban, Cengiz Özdemir, Ozan Sağsöz, 
Ekrem Işın, Osmantan Erkır, Seda Özen, Emrah Safa Gürkan ve 
Buket Uzuner'in konuk olduğu Sahaf Söyleşileri'nde, 'Kitapsız 
Dünyanın Sahafları, Kitap ve Dergi Kapakları Üzerinden Basın 
Yayın Ressamlarının Tarihine Kısa Bir Bakış, Yazarın Odalarını 
Açmak: Kendine Ait Bir Zaman, Koleksiyonculuğun Fantastik 
Tarihi, 19. Yüzyıl İstanbul'unda Gündelik Hayat, Atatürk'le Bir 
Tren Yolculuğu, Şehri Yaşayarak Korumak, Sultanların Arşivleri: 
Avrupa Arşivlerinde Geçmişi Aramak, Ne Olacak Sahaf 
Semahat'in Durumu?' başlıklı keyifli sohbetler gerçekleştirildi.

• SAHAF SÖYLEŞİLERİ – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.
• ÇARDAK ALTI SOHBETLERİ – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• ÇARDAK ALTI SOHBETLERİ – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

SAHAF SÖYLEŞİLERİ
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2-10 Kasım tarihleri arasında TÜYAP Kitap Fuarı 12. Salonda 
açılan tanıtım standında Beylikdüzü Belediyesi hizmetlerimizin 
tanıtımı yapılarak bu amaçla basılan tanıtım materyallerinin 
dağıtımı gerçekleştirilmiştir. 9 günlük fuar süresince 7.000 
kişiye ulaşılmıştır.

Katılımcılarımızın Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat Merkezi içerisinde bulunan özel okuma alanlarında beraberlerinde getirdikleri 
kitaplarını keyifle okuyabilecekleri, istemeleri halinde kitap bağış noktasına bırakarak okul kütüphanesine katkıda bulunabilecekleri 
oku-yorum etkinliği büyük ilgi gördü.

• FUAR – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• OKU – YORUM ETKİNLİĞİ – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

38. ULUSLARARASI TÜYAP KİTAP FUARI 

İLÇEMİZİN GEÇMİŞİNE IŞIK TUTULMASI VE 
SANAT ÜRETİM MERKEZİ HALİNE GETİRİLMESİ

SH3. KÜLTÜREL VE  TARİHİ DEĞERLERİMİZİ  YAŞATILMASI VE TANITILMASI İLE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİN TESİSİNDE AKTİF ROL ALMAK, FARKLI KÜLTÜRLERİN TANINMA-
SINA KATKI SAĞLAMAK
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Gürpınar Mahallesi Tarihi Aşıklar Çeşmesi ve Çınar Ağacı Restorasyon, Konservasyon, Restitüsyon Projelerinin Hazırlanması

Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kurulu tarafından tescilleri yapılan tarihi Aşıklar Çeşmesi ve Çınar Ağacının rölöve, restitüsyon, 
konservasyon ve restorasyon proje çalışmaları tamamlanmış olup Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kurulunca onayları 
yapılmıştır. Bu projeler doğrultusunda konservasyon çalışmalarına başlanacaktır. 

Antik Su Yolu

İstanbul Arkeoloji Müzeleri Müdürlüğüne 
gelen ihbar sonucunda, Beylikdüzü İlçesi, 
Sahil Mahallesi, Mavi Akdeniz Caddesi, 872 
ada 9 parselde arkeolojik kalıntı olabileceği 
bildirilmiş olup 03.12.2019 tarihinde İstanbul 
Arkeoloji Müzeleri Müdürlüğü’nden gelen 
personelle alan birlikte kontrol etmiştir. Ya-
pılan kontroller neticesinde Kültür ve Tabiat 
Varlıklarını Koruma Kurulunca bahse konu 
yerdeki inşaat çalışmaları durdurulmuş ve
gerekli emniyet tedbirlerinin alınması, 
Arkeoloji Müzeleri Müdürlüğü denetiminde 
arkeolojik kazıların yapılması istenmiştir.
Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma
Kurulunca alınan karar doğrultusunda
çalışmalar devam etmektedir.

TARİHİ, TESCİLLİ ESERLERE İLİŞKİN VE ARKEOLOJİK KORUMA ALANINDA;
ENVANTER, KAZI, RESTORASYON, RESTÜTİSYON, MİMARİ V.B.
PROJELENDİRME UYGULAMA İŞLERİNİN YAPILMASI/ YAPTIRILMASI

• GÜRPINAR AŞIKLAR ÇEŞMESİ - PLAN VE PROJE  MÜD.

• ANTİK SU YOLU  - PLAN VE PROJE  MÜD.
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Tescilli Sivil Mimarlık Örneği

Beylikdüzü, Gürpınar 3161 ve 3163 parselleri üzerinde yer alan tescilli sivil mimarlık örneği olan ahşap konut ile ilgili Koruma Kurulu 
kararı gereği can ve mal güvenliğinin sağlanması amacıyla yerinde tespit çalışmaları yapıldı.

• TESCİLLİ SİVİL MİMARLIK ÖRNEĞİ OLAN AHŞAP KONUT- PLAN VE PROJE  MÜD.

İLÇEMİZ GENELİNDEKİ TESCİLLİ KÜLTÜR VARLIKLARI İLE İLGİLİ YAPILAN ÇALIŞMALAR

Yakuplu (İki Gözlü) Köprüsü

Beylikdüzü, Yakuplu, 778 ada 3 parsel üzerinde yer alan tescilli Tarihi Yakuplu Köprüsü ile ilgili korunmasına yönelik alanda yerinde 
tespit çalışmaları yapıldı, konu ile ilgili Koruma Kurulu ve Karayolları Genel Müdürlüğü ile  gerekli koordinasyon sağlandı.

• YAKUPLU (İKİ GÖZLÜ) KÖPRÜSÜ - PLAN VE PROJE MÜD. 
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SH4. ÇOCUKLAR VE GENÇLERİN SAĞLIKLI BİR GELECEĞİN PARÇASI OLMASI ANLAMINDA 
PLANLAMALAR YAPMAK VE ORGANİZASYONLAR DÜZENLEMEK

ÇOCUK, GENÇ VE YETİŞKİNLERİN HER TÜR 
EĞİTSEL, SOSYAL, FİZİKSEL GELİŞİMLERİ İÇİN 
KÜLTÜR-SANAT, ETÜT VE MESLEK KURSLARI 
DÜZENLENMESİ, EĞİTİM HAYATLARINA YÖN 
VERECEK ÇALIŞMALAR YÜRÜTÜLMESİ VE 
KONU İLE İLGİLİ HER TÜR MATERYALLERİN 
TEMİN EDİLMESİ

Çocuk, genç ve yetişkinlerin her tür eğitsel sosyal, fiziksel 
gelişimleri için kültür sanat,  etüd ve meslek kursları 
düzenlenmesi, eğitim hayatlarına yön verecek çalışmalar 
yürütülmesi işlemleri gerçekleştirilmiştir. 2019 yılında 
sınavlara hazırlık kursları kapsamında; tarih , sosyoloji, 
matematik, Türkçe, Türk dili ve edebiyatı, fizik, kimya, 
biyoloji, coğrafya, fen ve teknoloji, İngilizce, sosyal bilgiler 
branşlarında, dil kursları kapsamında; İngilizce, Almanca 
ve Arapça branşlarında, akademi eğitimleri ve kültür 
sanat kursları kapsamında; matematik, resim, takı tasarım, 
moda çizim teknikleri, drama, gitar, resim, modern dans, 
kemençe, diksiyon, bağlama, bale, tiyatro, bilgisayar, 

piyano, müzik/koro, vurmalı çalgılar branşlarında  çocuk, genç ve yetişkin olarak yaklaşık 48 branş ile 15 bin öğrenciye hizmet 
verilmeye başlanmıştır. Yüksek Öğretim Kurumları Sınavı ve Liselere Geçiş Sınavı kurslarımız bununla beraber kültür sanat 
kurslarımızın ise yine eş zamanlı olarak Eylül ayında kayıtları alınmakta ve eğitim dönemi biten kurslar için yeni kayıtlar alınarak 
eğitimler devam etmektedir. Resim, bale, bağlama, gitar, İngilizce, matematik, modern dans, gitar, keman, çok sesli koro, yaratıcı 
drama, robotik kodlama, tiyatro, halk oyunları, piyano branşlarında 6-13 yaş gruplarına eğitimler verilmektedir.

Kültür İşleri Müdürlüğü bünyesinde kurulan müzik akademimiz kapsamında; viyola, viyolonsel, kontrbas, flüt, obua, fagot, klarnet, 
trompet, korno, trombon, tuba eğitimlerimiz ve akademik tiyatro, akademik halk oyunları programlarımız düzenlenmektedir.

2019 yılında eğitim hizmetlerinden faydalanan kişi sayısı 26 bin olup, 5 bin adet eğitim seti dağıtılmıştır. Kursiyerlerimizin eğitim 
hayatlarına rehberlik etmek, kişisel gelişimlerine katkı sunmak amacıyla verilen danışmanlık hizmetlerimiz kapsamında danışan 
sayımız 2.000’e ulaşmıştır.

• KÜLTÜR SANAT KURSLARI – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• KÜLTÜR SANAT KURSLARI – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• KÜLTÜR SANAT KURSLARI – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• KÜLTÜR SANAT KURSLARI – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.
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Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü, bir dönem boyunca 10.600’ e yakın öğrenciye hizmet verdikleri 
Yaz- Kış Spor Okulları 'nın Kapanış ve Madalya Töreni Kavaklı Hasan Doğan Stadyumu'nda düzenlenmiş, 17 farklı spor tesisinde 
basketbol, voleybol, yüzme, jimnastik, futbol, masa tenisi, 
taekwando, okçuluk, tenis, aikido, golf, izcilik, güreş, satranç ve 
çocuk zumbası olmak üzere 15 branşta eğitim alan sporcuların 
madalya töreni gerçekleştirilmiştir. 

SPOR ORGANİZASYONLARININ DÜZENLENMESİ

• ÇOCUKLARA YÖNELİK SPOR OKULLARI – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ 
MÜD.

• ÇOCUKLARA YÖNELİK SPOR OKULLARI – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ 
MÜD.

• ÇOCUKLARA YÖNELİK SPOR OKULLARI – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ 
MÜD.

• ÇOCUKLARA YÖNELİK SPOR OKULLARI – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ 
MÜD.

2018-2019 KIŞ SPOR OKULLARI KAYIT SAYILARI

 BRANŞ  KATILIM SAYISI

Tenis 98

Jimnastik 636

Taekwando 347

Futbol 121

Masa Tenisi 69

Okçuluk 123

Yüzme 592

Satranç 182

Voleybol 245

Aikido 124

Basketbol 354

Güreş 38

Karate 78

Çocuk Zumbası 121

Krav-Maga 5

Bayan Futbol 9

 TOPLAM 3142

2019 YAZ SPOR OKULLARI KAYIT SAYILARI

 BRANŞ  KATILIM SAYISI

Tenis 313

Jimnastik 1429

Taekwando 723

Futbol 599

Masa Tenisi 156

Okçuluk 273

Yüzme 1286

Satranç 408

Voleybol 521

Aikido 301

Basketbol 835

Güreş 52

Karate 47

Çocuk Zumbası 235

Krav-Maga 5

Bayan Futbol 33

Golf 59

İzcilik 62

TOPLAM 7337
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YETİŞKİNLERE YÖNELİK SPOR 
KURSLARI (KADIN+ERKEK)

ENGELSİZ SPOR BRANŞLAR

• ENGELSİZ SPOR - GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜD. 

• ENGELSİZ SPOR - GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜD. 

• YETİŞKİNLERE YÖNELİK SPOR KURSLARI – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ 
MÜD. 

2019 ENGELSİZ SPOR KAYIT SAYILARI

 BRANŞ  KIŞ OKULLARI SAYISI YAZ OKULLARI SAYISI

Basketbol 35 40

Jimnastik 6 6

Masa Tenisi 1 2

Satranç 4 4

Yüzme 10 31

TOPLAM 56 83

• YETİŞKİNLERE YÖNELİK SPOR KURSLARI – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ 
MÜD. 

Branşlar Pilates 
Aerobik Fitnes Toplam Açıklamalar

Spor Salonu              

Beylicium Avm Spor Salonu 2.067 632 2.699 Toplumsal 
cinsiyet 

eşitliği ilkesi 
gereğince 
yürütülen 

spor 
faaliyetleri

6.089

Semerkant Spor Salonu 318 318

Kavaklı Kurs Merkezi  421 421

Özgecan Aslan Kültür Merkezi 519 384 903

Zübeyde Ana Sosyal Yaşam Merkezi (Kadın) 435 554 989

Zübeyde Ana Sosyal Yaşam Merkezi (Erkek) - 759 759
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SPOR SALONLARIMIZDA KULLANIM VE 
YÖNLENDİRME HİZMETİ VERİLMESİ

Beylicium Spor Merkezi

Beylicium AVM 3. Katta hizmet vermekte olan spor 
merkezimizde pilates derslerinin yapılabileceği 3 adet salon, 
fitness aletlerinin bulunduğu ana alan ile pilates, fitness, 
derslerinde pazartesi-çarşamba, salı-perşembe günleri ayrı ayrı 
gruplar ile vatandaşımıza hizmet verilmektedir. 

Zübeyde Ana S.Y.M Spor Salonu( Kadın - Erkek)

Zübeyde Ana Sosyal Yaşam Merkezinde bulunan spor 
merkezlerimizde kadınlar için pilates-aerobik, fitness, 
derslerinde pazartesi-çarşamba, salı-perşembe günleri ayrı ayrı 
gruplar ile 30 seansta, erkekler için pazartesi-çarşamba, salı-
perşembe, cumartesi-pazar günleri fitness dersinde ayrı ayrı 
gruplar ile 16 seansta vatandaşlarımıza hizmet verilmektedir.

Kavaklı  Kapalı Havuz 

Kavaklı Kapalı Yüzme havuzu tesisi içinde hizmet vermekte 
olan spor merkezimizde pilates dersinde çarşamba-cuma, salı-
perşembe günleri ayrı ayrı gruplar ile 8 seansta vatandaşlarımıza 
hizmet verilmektedir.

Özgecan ASLAN Kültür Merkezi

Özgecan ASLAN kültür merkezi içinde hizmet vermekte 
olan spor merkezimizde pilates-aerobik, zumba derslerinde 
pazartesi-çarşamba, salı-perşembe günleri ayrı ayrı gruplar ile 
8 seansta vatandaşlarımıza hizmet verilmektedir. 

Aydın ÖRS Spor Salonu

Aydın ÖRS Spor salonunda Hafta içi Beylikdüzü Basketbol İhtisas 
Kulübü, Yaşar Acar Fen Lisesi Takımı Çalışması, cumartesi-pazar 
günleri ise Beylikdüzü Basketbol İhtisas Alt Yapı ve Kış Spor 
Okulları kapsamında hizmet verilmektedir.

Barış Mahallesi Sosyal Yaşam Merkezi (Semerkant)

Barış Mahallesi Semerkant AVM içinde hizmet vermekte olan 
spor merkezimizde pilates-aerobik ve zumba derslerinde 
pazartesi-çarşamba, salı-perşembe günleri ayrı ayrı gruplar ile 
11 seansta vatandaşlarımıza hizmet verilmektedir. 

Cumhuriyet Doğa ve Yaşam Merkezi 

Dereağzı Mahallesi sınırları içinde bulunan Cumhuriyet Doğa 
ve Yaşam Merkezinde Yaz Spor Okulları kapsamında İzcilik 
Eğitimi verilmekte diğer zamanlarda da çeşitli organizasyonlara 
ev sahipliği yapmaktadır.  
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TEŞVİK AMAÇLI ÖDÜL VERİLMESİ

2019Yılı Bütçe Döneminde 06.07.2015 Tarih Ve 110 Karar Sayılı Amatör Spor Kulüpleri Başarı Yönetmeliğince Ödül Verilen Kulüp Ve Sporcular

Sn Ad/ Ad-Soyad Tarih Kulüp/
Bireysel Spor Dalı Başarı Verilen Ödül

1 Faruk Mert Yüksel 2/26/2019 Bireysel Kick Boks Türkiye Kick Boks Şampiyonası 1.si 1.000,00

2 Ada Pınar Karabacak 2/26/2019 Bireysel Tenis Türkiye Tenis Federasyonu Milli Takım 
Seçmeleri

1.000,00

3 Cengizhan Şahin 2/26/2019 Bireysel Yüzme Uluslararsı Yüzme Şampiyonası Gençler 2.si 1.250,00

4 Batum Kaya 2/26/2019 Bireysel Yüzme Uluslararsı Yüzme Şampiyonası Gençler 3.si 1.000,00

5 Oğuzcan Demirkol 3/14/2019 Bireysel Masa Tenisi Türkiye Masa Tenisi Şampiyonası 1.si 1.000,00

6 Ali Ata Duman 3/14/2019 Bireysel Yüzme Türkiye Paletli Yüzme Şampiyonası 2.si 750,00

7 Emir Erkan 3/20/2019 Bireysel Sen Jutsu Savunma 
Sanatları M.m.a. Türkiye Şampiyonası Yıldızlar 1.si 1.000,00

8 Ege Solak 3/20/2019 Bireysel Sen Jutsu Savunma 
Sanatları M.m.a. Türkiye Şampiyonası Minikler 1.si 1.000,00

9 Dayanch Allaberdıyev 3/20/2019 Bireysel Sen Jutsu Savunma 
Sanatları M.m.a. Türkiye Şampiyonası Büyükler 2.si 750,00

10 Osman Ahmad 3/20/2019 Bireysel Sen Jutsu Savunma 
Sanatları M.m.a. Türkiye Şampiyonası Büyükler 1.si 1.000,00

11 Okyanus 
Sarıbayraktaroğlu 3/20/2019 Bireysel Sen Jutsu Savunma 

Sanatları M.m.a. Türkiye Şampiyonası Gençler 1.si 1.000,00

12 Önder Başak 5/30/2019 Bireysel Bowling Türkiye Kış Bowling Şampiyonası 1.si 1.000,00

13 Cengizhan Şahin 5/30/2019 Bireysel Yüzme Milli Takım Yüzme Şampiyonası 3.sü 1.000,00

14 Faruk Mert Yüksel 5/30/2019 Bireysel Kick Boks Uluslararası Kick Boks Avrupa Şampiyonası 
3.sü

1.000,00

15 Nurşen Hançer Bayram 5/30/2019 Bireysel Yüzme Türkiye Özel Sporcular Federasyonu Yüzme 
Şampiyonası 1.si

1.000,00

16 Osman Şen 5/30/2019 Bireysel Yüzme Türkiye Özel Sporcular Federasyonu Yüzme 
Şampiyonası 3.sü

500,00

17 Elif Şişmanoğlu 7/1/2019 Bireysel Karate Türkiye Minik Karate Şampiyonası 3.sü 500,00

18 Musab Eymen Yılmaz 7/1/2019 Bireysel Karate Türkiye Minik Karate Şampiyonası Yıldızlar 
3.sü

500,00

19 Eymen Şişmanoğlu 7/1/2019 Bireysel Karate Türkiye Minik Karate Şampiyonası Minik 
Yıldızlar 3.sü

500,00

20 Önder Başak 7/23/2019 Bireysel Bowling Türkiye İşitme Engelliler Şampiyonası 1.si 1.000,00

21 Yakup Şahin 8/6/2019 Bireysel Sen Jutsu Savunma 
Sanatları K.K.T.C. M.M.A.  Şampiyonası 1.si 1.500,00

22 Dayanch Allaberdıyev 8/6/2019 Bireysel Sen Jutsu Savunma 
Sanatları K.K.T.C. M.M.A. Şampiyonası Full 1.si 1.500,00

23 Emir Erkan 8/6/2019 Bireysel Sen Jutsu Savunma 
Sanatları K.K.T.C. M.M.A.  Şampiyonası Light 1.si 1.500,00

24 Kaan Berk Acar 8/6/2019 Bireysel Sen Jutsu Savunma 
Sanatları K.K.T.C. M.M.A.  Şampiyonası Light 1.si 1.500,00

25 Mahit Fırat Akyavuz 8/6/2019 Bireysel Sen Jutsu Savunma 
Sanatları K.K.T.C. M.M.A. Şampiyonası Light 2.si 1.250,00

26 Kaan Pehlivan 8/6/2019 Bireysel Sen Jutsu Savunma 
Sanatları K.K.T.C. M.M.A. Şampiyonası Graphing 2.si 1.250,00

27 Cengizhan Gezegen 9/11/2019 Bireysel Satranç Uluslararası Satranç Şampiyonası 2.si 1.250,00

28 Faruk Mert Yüksel 9/23/2019 Bireysel Kick Boks Türkiye Büyükler Kick Boks Şampiyonası 1.si 1.000,00

29 Önder Başak 12/31/2019 Bireysel Bowling Türkiye Masters Bowling Şampiyonası 3.sü 500,00

Toplam  (TL) 29.000,00

56



FA
A

Lİ
YE

TE
 İL

İŞ
Kİ

N
 B

İL
G

İL
ER

ULUSAL VE ULUSLAR ARASI SPOR FAALİYETLERİNİN DÜZENLENMESİ

• ULUSAL SENJUT SU ORGANİZASYONU – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ 
MÜD.

• YAŞAM VADİSİ SPOR ŞENLİĞİ – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜD.

• ULUSAL SENJUT SU ORGANİZASYONU – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ 
MÜD.

• YAŞAM VADİSİ SPOR ŞENLİĞİ – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜD.

• ÇANAKKALE ŞEHİTLERİ SAYGI TURU (BİSİKLET) – GENÇLİK VE SPOR 
HİZMETLERİ MÜD.

ULUSAL SENJUT SU ORGANİZASYONU

18 kulüp ve 150 sporcunun katılımıyla Hidayet Türkoğlu Spor Kompleksi’nde gerçekleştirilmiştir.

YAŞAM VADİSİ SPOR ŞENLİĞİ

Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü’nün Gelişim Üniversitesi işbirliğiyle gerçekleştirdiği Yaşam Vadisi Spor 
Şenliği 7’den 70’e tüm sporseverleri bir araya getirmiş, Halk, Üniversiteli ve Çocuk kategorilerinde gerçekleştirilen koşu etkinliğinin 
ardından Yaşam Vadisi Sahnesi’nde pilates, aerobik, yoga, zumba, aikido, capoeira, modern dans, cimnastik ve Paw Tauch Hip-Hap 
gösterilerinin ardından ödül töreni gerçekleştirilmiştir. 

ÇANAKKALE ŞEHİTLERİ SAYGI TURU (BİSİKLET)

Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 
Beylikdüzü Kırlangıç Bisiklet Kulübü, "Şehitlere Saygı Turu" 
kapsamında Çanakkale Şehitleri için 25 sporcu, 103 yıl önce 
18 Mart 1915 tarihinde ülkenin kaderini değiştiren Çanakkale 
Zaferi'nde şehit düşen aziz kahramanlar için Beylikdüzü' nden 
Çanakkale'ye gitmek üzere yola çıkmıştır.
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• ULUSLARARASI JİMNASTİK ŞAMPİYONASI - GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ 
MÜD.

• GENÇLİK İÇİN ENGELSİZ PEDAL -  GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜD.

• ANNE ÇOCUK KAMPI  -  GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜD.

• ULUSLARARASI JİMNASTİK ŞAMPİYONASI – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ 
MÜD.

• GENÇLİK İÇİN ENGELSİZ PEDAL –  GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜD.

• ANNE ÇOCUK KAMPI  –  GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜD.

ULUSLARARASI JİMNASTİK ŞAMPİYONASI

Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü ile Beylikdüzü Yıldızlar Jimnastik Spor Kulübü’nün birlikte düzenlediği 
turnuvaya 8 ülkeden 18 kulüp ve yaklaşık 300 sporcu katılmıştır.

GENÇLİK İÇİN ENGELSİZ PEDAL

 Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü ile 1923 Platformu'nun birlikte düzenlediği "Gençlik İçin Engelsiz Pedal" 
etkinliği Görme engelli vatandaşlar ile çocukların ve gençlerin empati kurarak yaşadıkları zorlukları anlayabilmesi ve onlarla birlikte 
nasıl hareket edeceklerini öğrenmeleri amacıyla düzenlenen etkinlik Yaşam Vadisi'nde gerçekleşmiştir. 

ANNE ÇOCUK KAMPI

Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü tarafından organize edilen kampta; anne ve çocuklara yönelik çeşitli 
etkinlikler düzenlendi. Cumhuriyet Doğa ve İzcilik Kampı’nda, 73 anne ve çocuğun katılımıyla gerçekleşen programda, keyifli ve farklı 
bir Anneler Günü deneyimi yaşandı. İki gün süren kampta; meteoroloji, yön bulma, mangala, gece yıldızları tanıma, kampçılık ve 
doğada yaşam gibi eğitici etkinliklerin yanı sıra çeşitli atölye çalışmaları da yapılmıştır.

58



FA
A

Lİ
YE

TE
 İL

İŞ
Kİ

N
 B

İL
G

İL
ER

• BABA ÇOCUK KAMPI  -  GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜD.

• PERSONEL DOĞA YÜRÜYÜŞÜ  -  GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜD.

• BABA ÇOCUK KAMPI  –  GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜD.

• PERSONEL DOĞA YÜRÜYÜŞÜ –  GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜD.

BABA ÇOCUK KAMPI

Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 
tarafından ikincisi düzenlenen Baba Çocuk Kampı yoğun 
katılımla eğlenceli sahnelere görüntü oldu. Kampçılık eğitimi, 
mangala, meteoroloji ve yön bulma gibi eğitici ve öğretici 
çalışmaların yapıldığı Baba Çocuk Kampı’nda, ebeveynler 
çocukları ile birlikte farklı bir hafta sonu deneyimi yaşamıştır. 

DOĞA YÜRÜYÜŞÜ

Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü ile İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Müdürlüğünün birlikte düzenlemiş olduğu etkinlik 
personel ve ailelerinin katılımı ile gerçekleştirilmiştir.
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BARIŞ SEVGİ BULUŞMALARI (STREETBALL-TENİS-TAVLA)

Barış ve Sevgi Buluşmaları kapsamında Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü tarafından Streetball-Tenis ve Tavla branşlarında 
organize edilen ve yaklaşık 500 sporcunun katılımıyla gerçekleşmiştir.

• BARIŞ VE SEVGİ BULUŞMALARI STREETBALL TURNUVASI – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜD.

• BARIŞ VE SEVGİ BULUŞMALARI TENİS TURNUVASI – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜD.
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• BARIŞ VE SEVGİ BULUŞMALARI TAVLA TURNUVASI – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜD.

2019 Yılı Ulusal Ve Uluslararası Spor Faaliyetleri Katılımcı Sayıları

Branş Katılımcı Sayısı

Baba Çocuk Kampı 80

Anne Çocuk Kampı 73

Yaşam Vadisi Spor Şenliği 400

Barış Sevgi Buluşmaları (Streetball-Tenis-Tavla) 500

Engelsiz Pedal 60

Ulusal Senjutsu-Jujitsu Organizasyonu 150

Uluslararası Ritmik Cimnastik 300

Çanakkale Şehitleri Bisiklet Turu 25

Doğa Yürüyüşü 45

Toplam 1633
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Kütüphane Koleksiyon Yapısı

Tür Adet

Kitap 128.217

Multimedia(Cd, Dvd) 1455

Kabartma Baskı Kitaplar 100

Sesli Kitap 100

Toplam 129.872

2019 Kütüphane Şefliği İstatistiki Veriler

Ödünç Verilen Kitap Sayısı 65.050

Toplam Kütüphane Kullanıcı Sayısı 781.165

Yeni Üye Sayısı 3.992

Toplam Ulaşılan Üye Sayısı 23.478

Düzenlenen Etkinlik Sayısı 69

Etkinliklere Toplam Katılımcı Sayısı 2361

2. Uluslararası Çocuk Kütüphaneleri Sempozyumunda Marmara Üniversitesi, Kültür ve Turizm Bakanlığı Kütüphaneler ve Yayımlar 
Genel Müdürlüğü işbirliği ve Üsküdar Belediyesi ev sahipliğinde gerçekleşen organizasyonda ‘’Çocuk Kütüphanelerinde Okuyucu 
Hizmetleri ve Koleksiyon Geliştirmede Kütüphanecilerin ve Annelerin Rolü: Adile Naşit Çocuk kütüphanesi”  bildirisi Beylikdüzü 
Belediyesi Kültür İşleri Müdürlüğü Kütüphane Şefliği tarafından sunumu yapılmıştır. Çocuk Kütüphaneciliği üzerine yapılan 
hizmetlerimizin tanıtımı ve sürdürülen proje ve faaliyetler hakkında uluslararası platform ile bilgi paylaşımında bulunulmuştur.

ULUSLARARASI ÇOCUK KÜTÜPHANELERİ SEMPOZYUM BİLDİRİSİ YAYINLANMASI

SH5. KÜTÜPHANE HİZMETLERİNİN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ SURETİYLE, OKUMA ALIŞKANLIĞINI 
ARTTIRMAK

KÜTÜPHANE HİZMETLERİNİN GELİŞTİRİLEREK VATANDAŞIN FAYDASINA SUNULMASI

Kütüphanelerimiz, kitap ve kütüphaneleri aktif yaşamımızın 
içine almayı hedefleyerek, okumayı teşvik etmek, geçerli, 
doğru ve güvenilir bilgiye ulaşımı sağlamak, ilçemizdeki 
vatandaşlarımıza bilgi okuryazarlığı becerisini kazandırmak, 
okuma kültürü ve kütüphanelere farkındalık yaratmak amacıyla 
hizmetlerini sürdürmektedir. Kütüphane Şefliği, vatandaşların 
her türlü bilgiye erişmelerinde kolaylık sağlanması, okuma 
alışkanlığı ve kütüphane kültürü edinmelerine katkı sunulması, 
yaşam boyu eğitimin desteklenmesi amacı ve yenilikçi 
kütüphanecilik hizmeti anlayışıyla çalışmalar yürütmektedir. 
Kütüphane Şefliği tarafından koordine edilen toplam 15 
kütüphanemiz bulunmaktadır. Yıl içinde kütüphanelerimizde 
okuyucularımızın talepleri, en çok tercih edilen konu ve türdeki 
yayınlar, yeni çıkan eserlerle güncel ve seçkin yayınlarla 
koleksiyon sayılarımız artırılmakta ve yenilenmektedir.

Hizmet Noktalarımız:

1. Yaşar Kemal Kütüphanesi (Merkez Kütüphane)
2. Zübeyde Ana Sosyal Yaşam Merkezi Şube Kütüphanesi
3. Özgecan Aslan Kültür Merkezi Şube Kütüphanesi
4. Tarık Buğra Şube Kütüphanesi
5. Adile Naşit Çocuk Kütüphanesi
6. Fakir Baykurt Şube Kütüphanesi

OKUL-ŞUBE KÜTÜPHANELER

7. Beşir Balcıoğlu Anadolu Lisesi Okul-Şube Kütüphanesi
8. Cahit Zarifoğlu Anadolu Lisesi Okul-Şube Kütüphanesi

9. Beylikdüzü  Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul-Şube 
Kütüphanesi

10. Evliya Çelebi İlkokulu Tevfik Yener Okul-Şube Kütüphanesi
11. Büyükşehir Ortaokulu İbrahim Türker Okul-Şube 

Kütüphanesi

ÖZEL KÜTÜPHANELER

12. Çağdaş Yaşam Park Kütüphanesi
13. Emekliler Lokali Kitaplığı
14. Yaşamla Sanat Park Kütüphanesi
15. Nuri Çolakoğlu Kitaplığı

Okuyucuların talebi doğrultusunda yapılan güncelleme 
çalışmalarında en çok okunan yazarlarımızın ve serilerin 
son çıkan kitaplarının kütüphanelerimize kazandırılması ile 
kütüphane kullanıcı sayısında artışlar olmakta düzenlenen 
etkinlikler ile kütüphane kültürü ve okuma alışkanlığına 
farkındalık yaratılması amacıyla faaliyetler sürdürülmektedir.

Hizmet Kapsamı: 

• Ödünç Kitap Hizmeti
• Internet Erişimi
• Çıktı Hizmeti
• Erişilebilir Kütüphane
• Kütüphane Kulübü Faaliyetleri
• Akademik Eğitim ve Faaliyetler
• Kütüphane Oryantasyonları
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KÜTÜPHANECİLİK ALANINDA OKUMA ATÖLYELERİ VE KULÜP FAALİYETLERİ DÜZENLENMESİ, 
DEZAVANTAJLI GRUPLARIN BİLGİYE ULAŞMALARINDA KOLAYLIK SAĞLANARAK HAK TEMELLİ 
HİZMETLER YÜRÜTÜLMESİ

• ADİLE NAŞİT KÜTÜPHANESİ – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.• ULUSLARARASI ÇOCUK KÜTÜPHANELERİ KÜTÜPHANE SEMPOZYUMU
KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

KÜTÜPHANE ORYANTASYONLARI (KÜTÜPHANE TANITIM GÜNLERİ)

Beylikdüzü’nde yaşayan anasınıfı, ilkokul, ortaokul ve lise öğrencilerinin okul etkinlikleri kapsamında sınıf olarak grup halinde 
gelinen kütüphane ziyaretleri, rezervasyonlu etkinliklerimizden biridir. Gelen gruplara kütüphane hizmetleri, nasıl kullanacakları, 
bilgiye erişmek konusunda izleyecekleri yol vb. konularda bilgi aktarılmaktadır. Kitap okuma kültürünün aşılanması, kitap okuma 
alışkanlığı kazandırılması amacıyla Kütüphane Oryantasyonları Etkinlikleri düzenlenmektedir.

HERKES İÇİN KÜTÜPHANE PROJESİ

Beylikdüzü Belediyesi Kütüphaneleri, Hacettepe Üniversitesi Teknokent-Teknoloji Transfer Merkezi ve Melinda & Bill Gates Vakfı 
“Herkes İçin Kütüphane Projesi” kapsamında çalışmalarını 2019 yılında da sürdürmüştür.  Kütüphanelerin cazibe merkezi haline 
dönüştürülmesi ve dezavantajlı grupların yaşam kalitesini iyileştirilmesinin amaçlandığı Herkes İçin Kütüphane projesinde hedef 
kitlemizde öncelikle ev hanımları, engelliler, öğrenciler, göçmenler, işsizler, ileri yaştaki vatandaşlar olmakla birlikte bilgiye erişmek 
isteyen herkes yer almaktadır. 

Kütüphanelerimizde Internet Erişim bölümlerinde proje kapsamında hibe edilen bilgisayarlar, yazıcı ve projeksiyon cihazları, üç 
boyutlu yazıcı donanımları hizmete sunulmuştur. MS Office eğitimleri, e-devlet, e-belediyecilik, e-sağlık, e-kariyer vb. eğitimler, bilgi 
okuryazarlığı ve araştırma teknikleri konularında rehberlik edilmektedir.  Bu hizmetlerden 2019 yılında, 10 bin civarı vatandaşımız 
bilgi teknolojileri hizmetlerinden yararlanmıştır.

ADİLE NAŞİT ÇOCUK KÜTÜPHANESİ OKUYAN KIRLANGIÇ PROJESİ

Adile Naşit Çocuk Kütüphanemizde, ödünç kitap alan üyelerimize kurumsal kitap ayracı hediye edilmektedir.  Adile Naşit Çocuk 
Kütüphanesine üye olurken verilen kitap ayraçları üzerindeki kırlangıçların hepsini her kitap iade edildiğinde boyayıp, 10 kitaba 
tamamladıklarında Okuyan Kırlangıç rozetlerini hediye ederek erken çocukluk döneminde kitap okumayı alışkanlık haline 
getirilmesi ve kütüphane kültürü edindirilmesi amaçlanmaktadır. 

• ADİLE NAŞİT ÇOCUK KÜTÜPHANESİ OKUYAN KIRLANGIÇ PROJESİ  – 
KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• ADİLE NAŞİT ÇOCUK KÜTÜPHANESİ OKUYAN KIRLANGIÇ PROJESİ - KÜLTÜR 
İŞLERİ MÜD.
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• TOPLU OKUMA ETKİNLİKLERİ  -  KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

ÖZGÜR AYRAÇLAR KÜTÜPHANE KULÜBÜ FAALİYETLERİ

Kütüphane üyelerimiz ile kurulan kütüphane kulübü içinde okuma grupları oluşturularak rutin toplantılar düzenlenmekte, 
atölye faaliyetleri, okuma günleri, kitap bağış kampanyaları, kütüphanelerimizde gönüllü olarak çalışılması gibi konularda işbirliği 
sürdürülmektedir. 
 

TOPLU OKUMA ETKİNLİKLERİ

İlçemizde faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları, eğitim kurumları ve çeşitli kurumlar ile geleneksel toplu okuma günleri 
etkinlikleri düzenlenmesi hedeflenmektedir. İlki 25 Ağustos 2019 tarihinde Yaşam Vadisi 2. Etapta yapılmış,  1000 kişi katılım 
sağlamıştır.

• YAŞAR KEMAL AKADEMİK EĞİTİM PROGRAMI  - KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

YAŞAR KEMAL AKADEMİK EĞİTİM PROGRAMI

Yaşar Kemal Kütüphanesi Toplum Bilgi Merkezi dönüşüm hizmetleri etkinlikleri ile akademisyen ve alanında uzmanlığı olan başarılı 
hemşerilerimizin,  kütüphane kullanıcıları, kütüphane kulübü üyeleri ve bilgi, eğitim ihtiyacı duyan tüm halkımızla düzenli olarak 
buluşturulması amaçlanmıştır. Bu buluşmaların neticesinde katılımcılarımıza kişisel & psikolojik gelişim, bilim ve teknoloji, robotik 
yazılım ve yapay zeka başlıkları altında düzenli eğitim, seminer, atölye ve workshoplar yapılması planlanmıştır.

Çalışmamız neticesinde özellikle ilçemiz sınırları içinde yaşayan akademisyenler gönüllülük esasına göre karşılıksız bir biçimde 
kütüphane ve bilgi merkezlerinde katılımcıların yaş ve eğitim seviyelerine göre ilçemiz  halkına katkı sunmak amacıyla akademik 
eğitimler vermeleri planlanmış ve uygulamamız halen başarılı bir şekilde yükselen bir ivmeyle devam etmektedir.
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Bilgi Üniversitesi Çocuk Çalışmaları birimi ve İsveç Konsolosluğu ile “Genç Sesler Projesi” çalışmalarına kurum olarak dahil 
olunmuştur. Proje kapsamında çocukların katılım hakkı, çocuk hakları ve toplumsal cinsiyet eşitliğine farkındalık yaratmak amacıyla 
etkinlikler düzenlenmesi, bu esasla hizmet geliştirme, hak temelli hizmet anlayışı ile çalışmalar yürütülmesi ve hizmet geliştirilmesi 
amaçlanmaktadır.  

Bu kapsamda çocuk hakları ve toplumsal cinsiyet eşitliği kutu oyunları, söz küçüğün ve neden olmasın atölyeleri gerçekleştirilmiştir.

MARMARA BELEDİYELER BİRLİĞİ KÜTÜPHANE VE BİLGİ MERKEZLERİ PLATFORMU BÜLTENİNDE YAYINLANAN 
MAKALELERİMİZ

Çuhadar, H. “Toplum Merkezi Olarak Kütüphanelerde Kullanıcılarına Yönelik Düzenlenen Eğitim Faaliyetler : Beylikdüzü Belediyesi 
Yaşar Kemal Kütüphanesi Akademik Eğitim Programı Projesi” MBB Kütüphane ve Bilgi Merkezi Platformu Bülteni , no.5 s.11-13 
(2019).

Çuhadar, H. “Adile Naşit Çocuk Kütüphanesi” MBB Kütüphane ve Bilgi Merkezi Platformu Bülteni,  no.6 s. 6-7  (2019).

KURUMSAL İŞBİRLİĞİ YAPILAN KURUM VE KURULUŞLAR

Marmara Belediyeler Birliği Kütüphane ve Bilgi Merkezleri Platformu
Yerel Yönetim kütüphanecilik hizmetlerinin geliştirilmesi amacıyla bilgi ve tecrübe paylaşımında bulunmak, kütüphanelerin ortak 
sorunlarına çözüm bulmak ve geliştirmek amacıyla çalışmalar yürütülmektedir.  Üye belediye kütüphanelerine yönelik eğitim ve 
seminer planları yapmak , iyi kütüphane örneklerini paylaşmak amacıyla faaliyetler yürütülmektedir.
 
Boğaziçi Üniversitesi GETEM

Yaşar Kemal Kütüphanesi Erişilebilir Kütüphane biriminde hizmete sunulan görme engellilere yönelik sesli kitap, betimleme 
dosyalarının olduğu Boğaziçi Üniversitesi GETEM veritabanına erişim  sağlanması , kullanıcı adı ve şifre verilerek kütüphaneden 
kitap dinlenmesi hususunda işbirliği sürdürülmektedir.

Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği Beylikdüzü Şubesi

Barış mahallesinde bulunan  Çağdaş Yaşam Park kütüphanesinin hizmete sunulmasında gönüllü kütüphaneci olan dernek üyeleri 
ile işbirliği sağlanmaktadır.

Bilgi Üniversitesi Çocuk Çalışmaları Birimi- İsveç Konsolosluğu

Bilgi Üniversitesi Çocuk Çalışmaları Birimi ve İsveç Konsolosluğu tarafından yürütülmekte olan “Genç Sesler Projesi” kapsamında 
Beylikdüzü Belediye Kütüphaneleri olarak kurulan işbirliği doğrultusunda “Söz Küçüğün” Çocuk Hakları  ve “Neden Olmasın” 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği konularını esas alan oyun atölyeleri düzenlenmektedir.

KİTAP BAĞIŞ KAMPANYASI

25 Ağustos tarihinde ilk duyurusu yapılan kitap bağış kampanyasında toplanan 10 bin civarı kitap ihtiyacı olduğunu belirten 
talep eden devlet okullarına gönderilmiştir. Bağış Kitap Kampanyası devam etmekte, tarafımıza ulaşan kitaplar Kütüphane 
Şefliği tarafından yaş, eğitim durumuna göre tasnif edilmekte ve gönderimlerine düzenli olarak devam edilmektedir. Bağış kitap 
gönderimi talepleri, resmi yazı ile alınmış, toplanan kitaplar, talep sıralamasına göre eğitim kurumlarına gönderilmiştir.

GENÇ SESLER PROJESİ

• GENÇ SESLER PROJESİ  - KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.
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Stratejik Alan 2. HEMŞEHRİ HUKUKU

 Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

 Bu Alandaki Faaliyetler ve Kodları

Kültür İşleri Müdürlüğü

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Özel Kalem Müdürlüğü

SH1. Evlendirme uygulamalarımızla fark yaratan bir belediye olmak

SH2. Kent ekonomisini geliştirmek

SH3. Kurumun ve vizyonunun ulusal ve uluslararası platformlarda tanınmasını sağlayacak konseptler 
geliştirmek

Stratejik Amaç 2. En üst düzeyde sosyal örgütlenmeyi gerçekleştirerek hemşehri hukukunun geliştirilmesi
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Stratejik Alan 2. HEMŞEHRİ HUKUKU SH1. EVLENDİRME UYGULAMALARIMIZLA FARK YARATAN BİR BELEDİYE OLMAK

NİKAH İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

Nikah işlemleri; Kültür İşleri Müdürlüğü bünyesinde yürütülmektedir. 2019 yılında Nikah Hizmetleri Birimimizde 1.897 nikah akdi 
gerçekleştirilmiştir.

• NİKAH İŞLEMLERİ – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

• NİKAH İŞLEMLERİ – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD. • NİKAH İŞLEMLERİ – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.
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SH2. KENT EKONOMİSİNİ GELİŞTİRMEK

PROJE GELİŞTİRİLMESİ

İŞ YERİ ZİYARETLERİNİN YAPILMASI

1. İstanbul Gelişim Üniversitesi sağlık bölümleri öğrencilerine 
Kariyer Merkezi ve Sağlık İşleri Müdürlüğü işbirliği ile eğitim 
verilmiş ve müşahede gezisi icra edilmiştir.

2. Onur Market Özen Grup iş birliği ile eğitime devam eden 
üniversite öğrencilerine yönelik yarı zamanlı çalışma imkanı 
sağlanmıştır.

3.  Onur Market Özen Grup iş birliği ile Engelli / Dezavantajlı 
vatandaşlara yönelik yarı zamanlı çalışma imkanı sağlanmıştır.

4. Onur Market Özen Grup iş birliği ile "İŞ'TE ANNE" Projesi 
kapsamında Kadınlara yönelik yarı zamanlı çalışma imkanı 
sağlanmıştır.  

BEYKAM faaliyetleri kapsamında istihdamın arttırılarak işsizliğin azaltılması amacıyla bölgemizde bulunan çeşitli iş kollarında 
faaliyet gösteren işletmelere periyodik aralıklarla işyeri ziyaretleri yapılmaktadır. İşletmelerin işgücü talebini alarak destek vermek 
amacıyla 2019 yılında 547 işletmeye ziyaret gerçekleştirilmiştir.

• PROJE GELİŞTİRİLMESİ – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜD.

• İŞ YERİ ZİYARETLERİNİN YAPILMASI – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM 
MÜD.

• PROJE GELİŞTİRİLMESİ – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜD.

• İŞ YERİ ZİYARETLERİNİN YAPILMASI – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜD.

• PROJE GELİŞTİRİLMESİ – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜD.
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İŞ ARAYANLARIN İŞVERENE YÖNLENDİRİLMESİ İŞLEMİNİN YAPILMASI

Gerek iş arayanlara gerekse de işgücüne ihtiyaç duyan işverenlere destek olmak için yönlendirme işlemi yapmak önem taşımaktadır. 
İş arayanların ve işverenlerin ihtiyaçlarının hızlı bir şekilde karşılamak amacıyla tasarlanan www.beykam.com web portalı 
üzerinden ve BEYKAM işlem ofisini ziyaret ederek danışmanlık hizmeti alan vatandaşlarımıza yönlendirme hizmeti verilmektedir. 
2019 yılı içerisinde 34.619 kişiye danışmanlık hizmeti verilmiş ve açık ilanlara yönlendirmesi yapılmıştır.

• İŞ ARAYANLARIN İŞVERENE YÖNLENDİRİLMESİ İŞLEMİNİN YAPILMASI - İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜD.

• İŞ ARAYANLARIN İŞVERENE YÖNLENDİRİLMESİ İŞLEMİNİN YAPILMASI - İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜD.

Aylar Yönlendirme Yapılan Kişi Sayısı Toplu Yönlendirme

Ocak 1.363 622

Şubat 1.703 913

Mart 1.679 612

Nisan 2000 195

Mayıs 1.113 250

Haziran 1.346 90

Temmuz 4.791 1.038

Ağustos 2.889 160

Eylül 2.600 167

Ekim 2.613 107

Kasım 2.675 309

Aralık 1.358 96
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KARİYER PORTALININ İŞLETİLMESİ

İSTİHDAM KONUSUNDA KONFERANS VE EĞİTİM DÜZENLENMESİ

İş arayanların ve İşgücü arayan işyerlerini eşleştirecek geniş kapsamlı, kullanımı son derece kolay olmasına karşın, etkin ve hızlı bir 
portal tasarlanmıştır. İnternet ortamında hizmet veren bu portalda; CV oluşturmak, işgücü ilanı vermek, bilgi güncellemek ve İş/
İşçi aramak son derece kolay yapılabilecektir. Portal kullanıcısına raporlar hazırlayarak yol gösterici bir nitelik de sunmaktadır. Portal 
www.beykam.com  adresinden hizmet vermektedir. BEYKAM çalışma ofisinde görevli İK danışmanları tarafından da web portalı 
%100 kapasite ile kullanılmaktadır.  

Beylikdüzü Kariyer Merkezi (BEYKAM), alanında uzman ve tecrübeli personeliyle üniversite seviyesindeki akademik birimlerde 
öğrenim gören gençlerimizin mezuniyet sonrası istihdamını kolaylaştırmak, kariyer rotalarına yön vermek ve motivasyonlarını 
arttırmak amacıyla eğitim ve konferanslar vermektedir. 2019 yılı içerisinde İstanbul Gelişim Üniversitesi Avcılar Kampüsünde 
"Kariyer Rotası" adlı konferans düzenlenmiştir. Yaklaşık 300 katılımcının bulunduğu salonda Beylikdüzü Kariyer Merkezi (BEYKAM) 
sorumlusu Dr. Öğr. Üyesi Ali DOĞANAY; İş Dünyası, Liderlik ve Motivasyon konularında, İK Danışmanı Serap ARICAN; İş yerlerinde 
staj uygulamaları konusunda, İK Danışmanı Nurgül KADAYIFÇI ise iş başvurusu ve mülakat süreçleri hakkında konuşmalar yapmıştır.

• İSTİHDAM KONUSUNDA KONFERANS VE EĞİTİM DÜZENLENMESİ - İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜD.

Aylar İstihdam Mülakat Yönlendirme Alınan İş Gücü Talebi

Ocak 16 596 1.985 243

Şubat 17 558 2.616 206

Mart 31 606 2.291 214

Nisan 19 878 2.195 194

Mayıs 38 777 1.363 178

Haziran 30 1210 1.436 53

Temmuz 47 1117 5.829 194

Ağustos 39 527 3.049 152

Eylül 22 916 2.767 105

Ekim 46 677 2.720 256

Kasım 39 588 2.860 180

Aralık 62 780 1.454 253

TOPLAM 406 9.230 30.565 2.228
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SH3. KURUMUN VE VİZYONUNUN ULUSAL VE ULUSLARARASI PLATFORMLARDA TANINMASINI 
SAĞLAYACAK KONSEPTLER GELİŞTİRMEK

BELEDİYENİN DIŞ VE YEREL İLİŞKİLER ALANINDA ETKİNLİĞİNİN ARTTIRILMASI

ULUSAL VE ULUSLARARASI STANDARTLARIN ARAŞTIRILMASI İÇİN TEKNİK GEZİLER 
DÜZENLENMESİ

Amman UCLG-MEWA Yerel Yönetimler Kongresi

9-10 Temmuz tarihlerinde Ürdün’ün başkenti Amman’da 
Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Orta Doğu ve Batı Asya 
Bölge Teşkilatı kongresi gerçekleşti. Kongre kapsamında 
Beylikdüzü Belediye Başkanı Mehmet Murat Çalık, 2019-
2022 dönemi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Komitesi Başkanlığı 
ve UCLG MEWA Sosyal İçerme Komitesi Eş Başkanlığı 
görevlerine seçildi. 280 şehrin aktif olarak temsil edildiği 
teşkilatın Yönetim Kurulu ve Konsey Üyeliği görevlerini de 
Başkan Çalık üstlendi.

• AMMAN UCLG-MEWA KONGRESİ – ÖZEL KALEM MÜD.

• AMMAN UCLG-MEWA KONGRESİ( OYLAMA) – ÖZEL KALEM MÜD.

BEYLİKDÜZÜ-PADERBORN İŞBİRLİĞİ

Ekim ayında Almanya’nın Paderborn şehrine Paderborn Kaymakamlığının davetlisi olarak bir teknik gezi düzenlendi. Kardeş şehir 
olma yolunda Paderborn Belediyesi ve Kaymakamlığına bağlı farklı birimlere, Alman Türk Toplumu Derneği’ne, dünyanın en 
büyük Bilgisayar Müzesine ve bazı özel sektör temsilcilerine bilgi amaçlı ziyaretlerde bulunuldu. Yapılan görüşmeler sonucunda, 
Paderborn ve Beylikdüzü arasında geliştirilmesi öngörülen proje konu başlıkları somutlaştırıldı. Özellikle dijital dönüşüm, eğitim, 
yönetişim, toplumsal eşitlik, afet ve atık yönetimi gibi konularda ilerleme sağlanabileceğine ilişkin görüş birliğine varıldı. Ayrıca 
özel sektöre ait katma değeri yüksek yatırımcılara yönelik çalışmaların yapılmasına ilişkin karar alındı. Kısa vadede Paderborn 
uzun vadede ise Almanya çapında yaşayan Türk Toplumunun yararına olacak etkinlikler, sosyal sorumluluk ve etkileşim amaçlı 
çalışmaların Beylikdüzü Belediyesinin de katkılarıyla artırılması yönünde görüşmeler yapıldı. 2020 yılı Mart ayında Alman-Türk 
Toplumu Derneği, Paderborn Belediyesi ve Kaymakamlığı temsilcilerinin Beylikdüzü Belediyesini ziyarette bulunmaları konusunda 
mütabakata varıldı. Ek olarak, olası uluslararası proje hibe başvurularında ortaklık sağlanmasına yönelik kararlar alındı. 
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• PADERBORN BELEDİYESİ ATIK YÖNETİMİ MERKEZİ ZİYARETİ – ÖZEL KALEM MÜD.

• “TECHNISCHES HILFSWERK” PADERBORN AFET YÖNETİM MERKEZİ ZİYARETİ – ÖZEL KALEM MÜD.

• PADERBORN BELEDİYESİ DİJİTAL ANAVATAN PROJESİ SUNUMU – ÖZEL KALEM MÜD.
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Stratejik Alan 3. SOSYAL YARDIMLAR

 Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

 Bu Alandaki Faaliyetler ve Kodları

Sağlık İşleri Müdürlüğü

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

SH1. Toplum sağlığını ilgilendiren konularda eğitim, seminer ve konferanslar düzenleyerek halkımızın bu 
konulardaki bilinç düzeyini yükseltmek

SH2. Beylikdüzü Belediyesi sınırları içerisinde ikamet eden sosyal destek ihtiyacı olan tüm vatandaşların 
etkin bir şekilde tespit edilip, hızla değerlendirmesine yönelik veri tabanını oluşturmak ve bu 
çerçevedeki hizmetleri yürütmek

SH3. Yaşlı ve engelli bireyleri ilçe genelinde tespit etmek, ihtiyaç sahiplerine engelleriyle ilgili, uyumlu 
araç-gereçleri sağlamak, rehabilitasyon hizmetlerini vermek, çeşitli etkinlikler ve eğitim programları 
yapmak

SH4. Kardeşliği ve dayanışmayı arttırıcı sosyal projeler üretmek ve organizasyonlar düzenlemek

SH5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği bakış 
açısının hayata geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

Stratejik Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının 
sağlanması
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Stratejik Alan 3. SOSYAL YARDIMLAR
SH1. TOPLUM SAĞLIĞINI İLGİLENDİREN KONULARDA EĞİTİM, SEMİNER VE KONFERANSLAR 

DÜZENLEYEREK HALKIMIZIN BU KONULARDAKİ BİLİNÇ DÜZEYİNİ YÜKSELTMEK

MÜDÜRLÜK PERSONELİ EĞİTİM 
FAALİYETLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

İLÇE SAKİNLERİNE ÇEŞİTLİ KONULARDA 
EĞİTİM VERİLMESİ

Sıra 
No: Eğitim Başlıkları Personel 

Sayısı
Eğitim 
Sayısı

1 Oksijen Tedavisinin Uygulanmasının Önemi 2 1

2 Hasta nakil ambulansı dezenfeksiyonu ve temizliği 8 2

3 Ambulans servisi çalışma prensipleri 1 2

4 Ofis içi kurallar 15 1

5 Resmi yazışma kuralları 15 1

6 Dökümantasyon oluşturma ve kayıtların kontrolü 1 1

7 Hasta ailesine güvenli çevrenin sağlanması ve 
sürdürülebilirliği 2 1

8 Genel Kalite Bilinci 1 2

9 Yara bakımı 3 1

10 Araç takip eğitimi 2 2

11 Hasta taşıma teknikleri 4 1

12 Cityplus eğitimi 15 1

13 Hasta ve hasta yakınları ile iletişim 8 1

14 Dezavantajlı hasta yakınları ile iletişim 12 1

15 İşyerinde Psikolojik şiddet 20 1

16 Postür 25 1

17 Sağlıklı beslenme 60 1

18 İşyeri temizliği 2 1

19 Danışma iletişim eğitimi 2 1

20 4857 sayılı iş kanunu 57 2

21 Telefonda doğru iletişim 15 1

22 Performans veri analiz eğitimi 1 2

23 Telsiz kullanım eğitimi 2 1

24 Evde sağlık Hizmetlerinde karşılaşılan problemler 2 1

Toplam: 275 30

Müdürlük personelimizin daha donanımlı, bilgili ve vatandaş 
odaklı olabilmeleri için, düzenlenen yıllık eğitim planımız 
dâhilinde verildi.

Toplum sağlığını ilgilendiren günümüz hastalıkları ve 
hastalıklardan korunma yöntemleri ile hastalanmadan 
sağlığı korumak, tedavileri hakkında bilgilendirme çalışmaları 
düzenlemek.

Koruyucu Sağlık Ve Sağlığın Geliştirilmesi Birimi

Sıra 
No: Yapılan İşlem      Kişi

1 Göz Ön Tanı Bilgilendirme 672

2 Yağ Kas Ölçümü 944

3 Organ Bağışı Ve Nakli 495

4 Koah 100

5 Sağlıklı Beslenme 220

6 İlk Yardım 21

7 Kök Hücre Bağışı 350

9 Beslenme Okulu 75

10 Kan Bağışı 313

Toplam       3.190

• ORGAN NAKLİ VE ORGAN BAĞIŞI SEMİNERİ – SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

•  BESLENME OKULU EĞİTİMİ – SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

75

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ FAALİYET RAPORU | 2019



SH2. BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ SINIRLARI İÇERİSİNDE İKAMET EDEN SOSYAL DESTEK İHTİYACI OLAN 
TÜM VATANDAŞLARIN ETKİN BİR ŞEKİLDE TESPİT EDİLİP, HIZLI DEĞERLENDİRMESİNE YÖNELİK 
VERİ TABANINI OLUŞTURMAK VE BU ÇERÇEVEDEKİ HİZMETSEL ETKİLERİ YÜRÜTMEK

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2019  YILI ÇALIŞMA İSTATİSTİKLERİ

Sıra 
No Yapılan İşlem Hane

(Aile)
Kişi

Hizmet
Kadın Erkek Toplam

1 Sosyal İnceleme 902 902 Kez

3

So
sy

al
 Y

ar
dı

m
 H

iz
m

et
le

ri 
   

Ai
le

 V
e 

To
pl

um
 H

iz
m

et
le

ri

Ev Eşyası Dağıtımı 1,400

4 Dosteller 2. El Mağazası -Yetişkin 4,446 3,694 8,140
265.534 Parça

5 Dosteller 2. El Mağazası - Çocuk 2,506 2,627 5,133

6 Et Dağıtımı 2,000 4557 Kilo

7 Et Dağıtımı (Balık) 250 1 Ton

8 Gıda Bankası- Erzak Dağıtımı 2,750 10,480 375.682 Adet

9 Gıda Bankası-Bebek Bezi Dağıtımı 552 82250 Adet

10 Gıda Bankası-Süt Ve Süt Ürünleri Dağıtımı 328 3280 Litre

11 Taziye Yemeği 693 48000 Kişilik 

12 Ramazan Ayı Gıda Kartı Dağıtımı 5,100 5100 Adet

13 Muharrem Ayı Gıda Kartı Dağıtımı 650

14 Ramazan Ev İftarları Sıcak Yemek Dağıtımı 360 31610 Kişilik

15 Muharrem Ayı Aşure Dağıtımı 35,000

16 Çocuklara Ayakkabı Dağıtımı 1,916 1916 Adet

17 Çocuklara Çanta Dağıtımı 1,586 1586 Adet

18 Çocuklara Kırtasiye Malzemeleri Dağıtımı 1,581 1581 Paket

19 Yakacak Yardımı 135 135 Ton

20

So
sy

al
 D

es
te

k 
H

iz
m

et
le

ri

Ya
şlı

 V
e 

En
ge

lli
 

H
iz

m
et

le
ri 

Bi
rim

i Sıcak Yemek Hizmeti 181 239 73.469 Kişilik

21 Evde Kuaför Hizmeti 494 4.403 Kez

22 Evde Özel Bakım Hizmeti 247 1.156 Kez

23 Engelli Bireylere Sosyal Hizmet Müdahelesi/Psikolojik Destek 198 601 Seans

24 Evde Temizlik Hizmeti 180 846 Kez

25

To
pl

um
sa

l E
şit

lik
 

Bi
rim

i

Toplumsal Eşitlik Birimi Tarafından Eğitim Verilen Kişi Sayısı 231 54 285 10 Eğitim

26 G
öç

 
H

iz
m

et
le

ri 
Bi

rim
i

Göç Hizmetleri (Hukuki Ve Psikilojik Destek, Uyum Süreçleri Ve 
Yönlendime) 1,460

27

D
an

ışm
an

lık
 

H
iz

m
et

le
ri

Aile Danışma Merkezi Seans Sayısı 376 376 1.659 Seans

28 Danışma Takip Ve Rehabilite Hizmetleri Toplam Seans Sayısı 72 2.500 Seans

29 Kadın Dayanışma Merkezi 164 417

30 Çocuk Mahkemeleri Danışmanlık Tedbiri Dosyaları 8 27 Seans

31

Ç
oc

uk
 

H
iz

m
et

le
ri Kreş Hizmeti 89 90

32 Çocuk Meclisi 77 9 Toplantı

33

Eğ
iti

m
le

r

Çcukların Bedensel Söz Hakları Eğitimi 15 1 Eğitim

34 Ana - Baba Okulu Eğitimi 200 10 210 3 Eğitim

35 Okuma-Yazma Kursu (Kişi-Saat) 44 12 56 120 Saat

36 Kadın Sağlığı Eğitim Programı 107 15 Eğitim

37 Baba Destek Eğitim Programı 20 9 Eğitim

38 Anne Destek Eğitim Programı 13 13 Eğitim

39 Dinimizi Öğreniyorum 60 4 Eğitim

40 Çocuk İstismarı Ve Farkındalık Semineri 300 2 Eğitim

41 Kadının İnsan Hakları Eğitimi 40 40 16 Eğitim
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42

Et
ki

nl
ik

le
r

25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü-Seminer 450 50 1 Kez

43 11 Ekim Dünya Kız Çocukları Günü Ve Dünya Görme Günü- Muayene 
Ve Gözlük Dağıtımı 25 25 50 1 Kez

44 20 Kasım Çocuk Hakları Günü-Çocuk Meclisi Özel Gündemli Toplantı 63 37 100 1 Kez

45 5 Aralık Kadına Seçme Seçilme Hakkı Verilme Günü-Yemek 
Organizasyonu 40 40 1 Kez

46 Mülteci Kadınlarla Türkçe Konuşma Etkinliği 10 1 Kez

47 Yerel Eşitlik Eylem Planı Çalıştayı 47 23 70 1 Kez

48 Yaşlılar Haftası Kahvaltı Organizasyonu 250 50 300 1 Kez

49 Kadının Sosyal Hayata Katılım Toplantıları 3,500 3,500 7 Toplantı

50 Hane Ziyaretleri 176 176

51 Yaşlılar Günü Huzurevi Ziyareti 85 55 140 2 Kez

52 Dünya Yaşlılar Haftası- Yaşlı Bakım Ve R.merkezi Ziyareti 55 48 103 1 Kez

53 Sünnet Kahvaltısı 251 1,000 1000 Kişilik

54 Hero Baby Anne-Çocuk Katı Gıdaya Geçiş Bilgilendirme Semineri 100 5 105 1 Kez

Sıra 
No Yapılan İşlem Hane

(Aile)
Kişi

Hizmet
Kadın Erkek Toplam

SOSYAL İNCELEME VE KOMİSYON 
DEĞERLENDİRMESİ SONRASI TALEPLERİN 
KARŞILANMASI

Normal şartlarda hayatını sürdürebilecek kadar gıdayı temin 
edemeyen, beslenmelerini gerçekleştiremeyen dul, yetim, 
kimsesiz ve yaşlılara, kaza ya da kronik hastalıklar sonucu 
iş göremez hale gelen işsiz ailelere Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü ve El Ele Yaşam Derneği işbirliği ile Gıda Bankasından 
erzak, bebek bezi, süt ve süt ürünleri, temizlik malzemeleri gibi 
destekler sağlanmaktadır. 

İhtiyaç sahibi ailelerin çocuklarına eğitim yardımı(kırtasiye, 
okul ayakkabısı ve çantası), kışlık bot mont, bayramlık kıyafet, 
ailelere yakacak yardımı yapılmaktadır. 

• GIDA BANKASI – KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. • ÇOCUKLARA BAYRAMLIK KIYAFET YARDIMI-KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MÜD.

• KIRTASİYE YARDIMI - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.
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TAZİYE İKRAMININ YÖNLENDİRİLMESİ SUÇA SÜRÜKLENME VB. SORUNLARIN 
ÖNLENMESİNE YÖNELİK PSİKOLOJİK 
DANIŞMANLIK VE REHABİLİTE HİZMETİ 
VERİLMESİ

Beylikdüzü Belediyesi olarak vefat eden vatandaşlarımızın 
cenazelerinde yakınlarının yanlarında bulunarak manevi destek 
verilmekte olup, taziye yemeği gönderilen evlere dua okunması 
için hoca görevlendirilmektedir. Ayrıca acılarını paylaşmak 
üzere yedinci günü taziye ev ziyaretleri yapılmaktadır. 

Beylikdüzünde yaşayan 18 yaş üstü alkol veya madde bağımlısı 
olan, danışmanlık hizmetlerini satın alacak yeterli ekonomiye 
sahip olmayan birey ve ailelere ücretsiz danışmanlık hizmeti 
verilmektedir. 

• TAZİYE EVİ ZİYARETİ – KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• DANIŞMANLIK VE REHABİLİTE HİZMETLERİ - KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MÜD.

• ÇATALCA KAYMAKAMLIĞI’NA BAĞLI GENÇLİĞİNE VE GELECEĞİNE 
SAHİP ÇIK PROJESİ YÜRÜTÜCÜLERİ İLE DANIŞMA TAKİP VE 
REHABİLİTE MERKEZİNDE FİKİR PAYLAŞIMI- KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MÜD.  

• DANIŞMA TAKİP VE REHABİLİTE MERKEZİNDE DANIŞANLARLA 
SİNEMA TERAPİ ETKİNLİĞİ- KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• DANIŞMA TAKİP VE REHABİLİTE MERKEZİNDE KLİNİK SUPERVİZYON 
EĞİTİMİ - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.  

• SUÇA SÜRÜKLENEN ÇOCUKLARA YÖNELİK DANIŞMANLIK TEDBİRİ 
UYGULANMASI - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

Çocuk Mahkemeleri tarafından çocuk koruma kanunu 
çerçevesinde danışmanlık tedbir kararı verilen çocuklara 
yönelik uzman personellerce psikososyal destek hizmetleri 
verilmektedir. 
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AİLE DANIŞMA HİZMETİ VERİLMESİ EĞİTİCİ GELİŞTİRİCİ EĞİTİMLERİN VERİLMESİ 
(ANA BABA OKULU, EVLİLİK ÖNCESİ VE 
SONRASI, OKUMA YAZMA OKULU VB.)

ANA BABA OKULU

Beylikdüzü’nde ikamet eden vatandaşlarımıza; ailede temel 
alışkanlıkların kazanılması, okul hayatı ve dersler karşısında 
doğru ebeveynlik, ailede kriz yönetimi, bilinçli baba ve anne 
olmak vb. konuları içeren eğitim programı düzenlenmektedir. 

BABA DESTEK PROGRAMI

Anne Çocuk Eğitim Vakfı desteği ile, 3-11 yaş çocuğu olan babalar 
ile gerçekleştirilen “Baba Destek Programı”, temelde toplumsal 
cinsiyet olgularını ele alarak toplumun babaya yüklemiş 
olduğu rollerin dışında babalık rollerine dikkat çekmeyi ve bu 
çerçevede babalığın şekillenmesini hedeflemektedir. İçeriğinde 
aile tutumlarını, etkin dinleme ve kendini doğru ifade etmeyi, 
demokratik ilişki ve empatiyi, çocuğun duygusal, fiziksel, 
zihinsel ve cinsel gelişimini, çocukla birlikte kaliteli zaman 
geçirmeyi, yaşam zorlukları gibi konuları barındırmaktadır.

Ailenin ve aile fertlerinin huzur, mutluluk ve bütünlüğünü 
güçlendirmek, aile içi ilişkileri ve toplumsal yaşama uyum 
becerilerini arttırmak, bireysel farkındalıklarını arttırmak, daha 
sağlıklı, daha mutlu bireylerle “sağlıklı aile” yapısını kurabilmek, 
sorunları önleme ve çözme kapasitelerini geliştirmek amacıyla 
hizmet vermektedir. 

• ANA BABA OKULU PROGRAMI-KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK HİZMETİ-KADIN VE AİLE HİZMETLERİ 
MÜD.

• BABA DESTEK PRORAGMI TANITIM TOPLANTISI
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• DANIŞMA TAKİP VE REHABİLİTE MERKEZİ EK BİNA AÇILIŞI - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 
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• OKUMA YAZMA KURSU - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• KREŞ HİZMETİ VERİLMESİ-KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• ŞEHİT ŞENAY AYBÜKE YALÇIN GÜNDÜZ ÇOCUK  BAKIM EVİ 
ANNELERİNE(VELİLER) AÇEV (ANNE ÇOCUK EĞİTİM VAKFI) ANNE DESTEK 
PROGRAMI (ADP)EĞİTİM TOPLANTILARI - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

OKUMA YAZMA KURSU

İlçemizde yaşayan 18 yaş üstü, okuma yazma bilmeyen tüm 
vatandaşlarımıza ücretsiz okuma yazma kursu verilmektedir. 
Okuma Yazma Kursumuz Beylicium AVM Kültür SEM, 
Kavaklı Kurs Merkezi ve Gürpınar Zübeyde Ana Sosyal Yaşam 
Merkezi’nde devam etmektedir. 

KREŞ HİZMETİ VERİLMESİ

700 m²' lik kapalı alanda, 100 çocuk kapasiteli ve özellikle çalışan anne ve babaların çocuklarına hizmet vermek amacıyla açılan 
Şehit Öğretmen Şenay Aybüke Yalçın Çocuk ve Gündüz Bakımevi; 36-66 ay tuvalet eğitimi almış çocuklara hizmet vermektedir. 
Çocukların okul öncesi çocukların bireysel ve sosyal gelişimlerini sanatsal ve bilişsel eğitim ve etkinliklerle aktif gelişimini 
hedeflemektedir. Çocuk ve Gündüz Bakımevi, kadın istihdamı ve kadının sosyal hayata katılımını arttırmak amacıyla hizmet 
vermektedir.

80



FA
A

Lİ
YE

TE
 İL

İŞ
Kİ

N
 B

İL
G

İL
ER

ŞEHİT ÖĞRETMEN ŞENAY AYBÜKE YALÇIN ÇOCUK GÜNDÜZ BAKIMEVİ ÖĞRENCİLERİNİN 
ETKİNLİKLERİ

• BEYLİKDÜZÜ ÇOCUKLARI DAYANIŞMA VE PAŞLAŞMA KADEŞLERLE ELELE 
PROJESİ -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• ŞEHİT ŞENAY AYBÜKE YALÇIN  GÜNDÜZ ÇOCUK  BAKIMEVİ ANNE ÇOCUK 
ETKİNLİĞİ (SANATLA İÇ İÇE) - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• ŞEHİT ŞENAY AYBÜKE YALÇIN  GÜNDÜZ ÇOCUK  BAKIMEVİ  ÖĞRENCİLERİNİN 
MEZUNİYET VE DİPLOMA TÖRENİ -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• ŞEHİT ŞENAY AYBÜKE YALÇIN GÜNDÜZ ÇOCUK BAKIMEVİ 29 EKİM 
CUMHURİYET BAYRAMI ETKİNLİĞİ -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• ŞEHİT ŞENAY AYBÜKE YALÇIN GÜNDÜZ ÇOCUK BAKIMEVİ 10 KASIM 
ETKİNLİĞİ - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• ŞEHİT ŞENAY AYBÜKE YALÇIN GÜNDÜZ ÇOCUK BAKIMEVİ ÇOCUKLARI İLE 
İKİ NESİL BULUŞMASI YAŞLILAR HAFTASI BEYLİKDÜZÜ HUZUR EVİ ZİYARETİ
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• ŞEHİT ŞENAY AYBÜKE YALÇIN  GÜNDÜZ ÇOCUK BAKIMEVİ ÇOCUK SERGİSİ 
VE KARNE ŞENLİĞİ -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• ŞEHİT ŞENAY AYBÜKE YALÇIN  GÜNDÜZ ÇOCUK BAKIMEVİ (SOSYAL 
HAYATA KATILIM) SİNEMA ETKİNLİĞİ -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

81

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ FAALİYET RAPORU | 2019



• ŞEHİT ŞENAY AYBÜKE YALÇIN GÜNDÜZ ÇOCUK BAKIMEVİ YERLİ 
MALI HAFTASI ETKİNLİĞİ - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ  MÜD.

• BAĞIŞ EŞYALARIN İHTİYAÇ SAHİPLERİNE ULAŞTIRILMASI
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ  MÜD.

• BAĞIŞ EŞYALARIN İHTİYAÇ SAHİPLERİNE ULAŞTIRILMASI
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ  MÜD.

• 24 KASIM ÖĞRETMENLER GÜNÜ KUTLAMASI
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.  

ŞEHİT ŞENAY AYBÜKE YALÇIN GÜNDÜZ ÇOCUK 
BAKIMEVİ MESLEKLERİ TANIMA İTFAİYE MERKEZİ 
ZİYARETİ - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• BAĞIŞ EŞYALARIN İHTİYAÇ SAHİPLERİNE 
ULAŞTIRILMASI
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ  MÜD.

•  ÇOCUK MECLİSİ 20 KASIM DÜNYA ÇOCUK HAKLARI GÜNÜ
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

BAĞIŞ EŞYALARIN İHTİYAÇ SAHİPLERİNE 
ULAŞTIRILMASI

İhtiyaç sahipli 
vatandaşlarımıza 
yönelik Dost Eller 

mağazamızdan kadın, 
çocuk, erkek ikinci el 
ve sıfır giyim,  küçük 

ev eşyaları, kitap, 
gelinlik, nişanlık 

vb. yardımları  
yapılmaktadır.
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SH3. YAŞLI VE ENGELLİ BİREYLERİ İLÇE GENELİNDE TESPİT ETMEK, İHTİYAÇ SAHİPLERİNE 
ENGELLERİYLE İLGİLİ, UYUMLU ARAÇ-GEREÇLERİ SAĞLAMAK, REHABİLİTASYON HİZMETLERİNİ 
VERMEK, ÇEŞİTLİ ETKİNLİKLER VE EĞİTİM PROGRAMLARI YAPMAK

YAŞLI VE ENGELLİLER İÇİN REHABİLİTASYON 
HİZMETLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

İlçemizde yaşayan yaşlı ve engelli vatandaşlarımızın engel 
durumuna uygun medikal malzeme temini, sosyal hayata 
katılımları konusunda rehabilitasyon hizmetleri (eğitim, kurs, 
etkinlik vb.) düzenlemek, psikolojik destek, konuşma terapisi, 
engelli bireylere ve ailelerine hakları konusunda danışmanlık 
hizmeti verilmektedir.

Sıra Yapılan İşlem-2019 İşlem Sayısı

1 Yeni Kayıt 76

2 Teslim Edilen Manuel Tekerlekli Sandalye 113

3 Teslim Alınan Manuel Tekerlekli Sandalye 412

4 Teslim Edilen Wc Tekerlekli Sandlaye 26

5 Teslim Alınan Wc Tekerlekli Sandlaye 10

6 Teslim Edilen Wolker 37

7 Teslim Edilen Ranza / Hasta Yatağı 55

8 Teslim Alınan Ranza / Hasta Yatağı 16

9 Teslim Alınan Havalı Yatak 23

10 Teslim Edilen Havalı Yatak 21

11 Teslim Edilen Koltuk Değneği 40

12 Teslim Edilen Kanedyen 12

13 Teslim Edilen Hasta Bezi 10.224

14 Teslim Alınan Hasta Bezi 8.608

15 Teslim Edilen Hasta Bezi Alez 1.348

16 Teslim Alınan Hasta Bezi Alez 999

17 Alınan Hastane Randevusu ( Hastalık ) 60

18 Teslim Edilen Çocuk Bezi 19.512

19 Teslim Alınan Çocuk Bezi 8.404

20 Sosyal Hakları Konusunda Bilgilendirme 84

21 Engelli Konuşma Terapisi 1.530

22 Engelli Psikolojik Danışmanlık 1.035

23 Teknik Bakım 9

24 Sosyal İnceleme 154

25 Engelsiz Yaşam Birimi Danışmanlık 41

26 Engelsiz Yaşam Birimi Yeni Kayıt 107

27 Engelsiz Yaşam Birimi Veli Görüşme 82

28 Akülü Tekerlekli Sandalye 1

29 Teslim Alınan Wolker 19

30 Kondensatör 8

31 Teslim Alınan Baston 6

32 Teslim Edilen Baston 5

33 Oksijen Tüpü 3

34 Teslim Edilen Akü 2

Toplam 53.082

PSİKOLOJİK DESTEK HİZMETİ  –  SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

ENGELSİZ YAŞAM MERKEZİ  –  SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

• DİL VE KONUŞMA TERAPİSİ HİZMETİ  –   SAĞLIK İŞLERİ MÜD.
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İLÇEMİZDE YAŞAYAN YAŞLI VE ENGELLİ, FİZİKSEL BECERİLERİNİ YİTİRMİŞ, HİZMETİ SATIN 
ALACAK GELİRİ OLMAYAN İHTİYAÇ SAHİBİ VATANDAŞLARIMIZIN TALEPLERİ DOĞRULTUSUNDA 
EVDE TEMİZLİK, KUAFÖR, SICAK YEMEK VE KİŞİSEL BAKIM HİZMETLERİ VERİLMESİ

• ENGELSİZ YAŞAM BİRİMİ BAYRAM ÇİKOLATASI KUTUSU YAPIMI
SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

EVDE TEMİZLİK HİZMETİ-KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• "BİR ENGEL DE DİŞ OLMASIN" - SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

• EVDE TEMİZLİK HİZMETİ-KADIN VE AİLE HİZMETLERİ 
MÜD.

• ENGELLİ HAFTASI ETKİNLİĞİ – SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

YAŞLI VE ENGELLİ HİZMETLERİ KAPSAMINDA ETKİNLİKLER DÜZENLENMESİ

İlçemizde yaşayan yaşlı ve engelli vatandaşlarımızın sosyal 
hayata katılımları konusunda etkinlikler düzenlenmektedir.

Sıra

YAŞLI VE ENGELLİLER İÇİN 
REHABİLİTASYON HİZMETLERİ 

KAPSAMINDA ETKİNLİKLER 
GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

İŞLEM KİŞİ ETKİNLİK 
SAYISI

1 ENGELLİ YEMEK 
ORGANİZASYON

123 43 1 yıl içerisinde

2 ENGELLİ HAFTASI ETKİNLİK 428 51 1 ay içerisinde

3 ENGELLİ GEZİ 
ORGANİZASYONU 

526 99 1 yıl içerisinde 16 
defa

4 ENGELLİ SEMİNER 91 50 3 ay içerisinde

5 ENGELLİ ATÖLYESİ 1391 68 12 ay haftada 5 gün

6 ENGELLİ RİTİM KURSU 248 39 6 ay haftada 1 kere

7 ENGELLİ RESİM KURSU 344 38 4 ay haftada 1 kere

8 EBRU ATÖLYESİ 354 44 8 ay haftada 4 gün

9 ENGELLİ TİYATRO KURSU 235 47 3 ay haftada 3 gün

10 BİR ENGELDE DİŞ OLMASIN 325 103 2 ay haftada 13 kişi

11 CHEK-UP (ÖN TANI 
BİLGİLENDİRME)

5614 1175 12 ay her gün 

TOPLAM 9679 1757
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SOSYAL HAKLARI KONUSUNDA 
DANIŞMANLIK HİZMETİ VERİLMESİ 

KADIN DANIŞMA MERKEZİ

2018 Mart ayında faaliyete açılan Kadın Da(ya)nışma merkezi 
şiddet mağduru kadınların bilgilendirilmesi, bilinçlendirilmesi, 
desteklenmeleri, güçlendirilmeleri ve korunmaları amacıyla 
psikolojik, hukuksal ve eğitim hizmetleri sunmaktadır. 

• EVDE KUAFÖR HİZMETİ(KADIN)-KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• KİŞİSEL BAKIM HİZMETİ(ERKEK)SUNULMASI-KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MÜD.

• EVDE KUAFÖR  HİZMETİ(ERKEK)-KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• KİŞİSEL BAKIM HİZMETİ(KADIN) SUNULMASI-KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MÜD.

• SICAK YEMEK HİZMETİNİN SUNULMASI-KADIN VE AİLE HİZMETLERİ 
MÜD.

• KADIN DANIŞMA MERKEZİ - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.
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SH4. KARDEŞLİĞİ VE DAYANIŞMAYI ARTTIRICI SOSYAL PROJELER ÜRETMEK VE ORGANİZASYONLAR 
DÜZENLEMEK 

SIĞINMACI, MÜLTECİ VB. DURUMDAKİ 
BİREYLERİN İHTİYAÇ VE TALEPLERİNİN 
TESPİT EDİLMESİ VE YÖNLENDİRİLMESİ, 
İLGİLİ KURUMLAR İLE KOORDİNASYONUN 
SAĞLANMASI

• TÜRK VE MÜLTECİ KADINLARA YÖNELİK KADIN SAĞLIĞI TARAMA 
TESTLERİ-KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• TÜRK VE MÜLTECİ KADINLAR İLE DON KİŞOT SANAT ATÖLYESİNDE TUVAL 
ÇALIŞMASI
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• MÜLTECİ KADINLARA YÖNELİK TÜRKÇE KONUŞMA ETKİNLİĞİ
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• TÜRK VE MÜLTECİ KADINLARLA EBEVEYNLERE YÖNELİK, ÇOCUK GELİŞİMİ 
VE SAĞLIK İLE İLGİLİ BİLGİLENDİRME OTURUMU
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• TÜRK VE MÜLTECİ KADINLARA YÖNELİK KADIN SAĞLIĞI SEMİNERİ
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• MÜLTECİLERLE İLGİLİ WALD EV SAHİPLİĞİNDEKİ ÇALIŞTAYA KATILIM
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 
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• GÖÇ VE UYUM STRATEJİLERİNİ GELİŞTİRME VE EYLEM PLANI ÇALIŞTAYI
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• WALD VE UNHCR KURUMLARININ EV SAHİPLİĞİNDE DÜZENLENEN "MÜLTECİLER ALANINDA BELEDİYELER ARASI KOORDİNASYON VE UYUM TOPLANTISI"NA 
KATILIM - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• MÜLTECİ ALANINDA PSİKOSOSYAL DESTEK VE FAALİYETLERİNİ YAPILANDIRMA EĞİTİMİ - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• UNFPA'İN EV SAHİPLİĞİNDE GERÇEKLEŞEN KİLİT MÜLTECİ GRUPLAR: 
GEREKSİNİMLER VE KARŞILAŞILAN SORUNLAR İSİMLİ PROGRAMA KATILIM
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 
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SH5. BELEDİYENİN TÜM HİZMET BİRİMLERİNDE, ÜRETİM VE SUNUM AŞAMALARINDA TOPLUMSAL 
CİNSİYET EŞİTLİĞİ BAKIŞ AÇISININ HAYATA GEÇİRİLMESİNİ SAĞLAYACAK POLİTİKA VE 
UYGULAMALARI GELİŞTİRMEK

Toplumsal Cinsiyete Duyarlılık Kapsamında Eğitimler Verilmesi
2019

Sıra 
No Hizmet Adı Kişi Sayısı

1 Beylikdüzü Bebekleri 599

2 Anne Sütü Eğitimi 275

3 Smear 302

4 Mamografi 320

5 Hoşgeldin Bebek 592

6 Gebe Okulu 135

7 Gebe Yogası 85

8 Anne Bebek Plates 89

9 Kadın Sağlığı Eğitimi 50

10 İlk Yardım Eğitimi 21

11 Meme Kanseri Farkındalık Semineri 38

Toplam 2.506

Toplumsal Cinsiyete Duyarlılık Kapsamında 
Eğitimler Verilmesi

TOPLUMSAL CİNSİYETE DUYARLILIK 
KAPSAMINDA EĞİTİMLER VERİLMESİ

Toplumsal cinsiyet eşitliği bakışının yerel yönetimlerin hizmet 
alanlarının bütününe entegre edilmesi, kaynakların eşitlikçi 
dağılımı ve etkin kullanımı için kritik önemdedir. Bu nedenle 
Sağlık İşleri Müdürlüğümüzün tüm hizmet bölümlerinde 
uygulanmaktadır.

Toplumsal Eşitlik Birimi Beylikdüzü ilçe sınırları içerisinde 
ikamet eden tüm dezavantajlı (yaşlı, engelli, kadın, erkek vb.) 
vatandaşların kaynaklara ve fırsatlara eşit bir şekilde ulaşmasını 
hedeflemek için kurulmuştur. Belediye bünyesinde hizmet 
veren tüm müdürlüklerin iş ve işlemlerini eşitlikçi bir bakış açısıyla 
hizmet vermesi için koordinasyonlu bir çalışma yürütmektedir. 
Bu çalışmalarını eğitim ve seminerlerle desteklemektedir. 

• GEBE YOGASI –  SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

• GEBE OKULU EĞİTİMİ –  SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

• ANNE BEBEK PİLATESİ EĞİTİMİ –  SAĞLIK İŞLERİ MÜD. • HOŞGELDİN BEBEK –  SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

• TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ EĞİTİMİ - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.
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PARKLARIN, AÇIK ALAN, MEYDAN VE ÇEVRE 
DÜZENLEMELERİNİN TOPLUMSAL CİNSİYET 
EŞİTLİĞİNE ETKİSİ AÇISINDAN DENETLENMESİ

Marmara Çocuk Destek Merkezinde 5 hafta süren "Kadın Sağlığı 
Seminer" Programı tamamlanmıştır. Program kapsamında Üreme 
organları ve sağlığı, Kadın hastalıkları, Gebeliği önleyici yöntemler, 
İletişim, Temizlik ve Beslenme konuları işlenmiştir. Oturumlara her 
hafta 26şar kız çocuğu katılmıştır.

İlçemizde bulunan 75. Yıl Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi öğrencilerine yönelik “Kadın Sağlığı Seminer” programı, kreş 
velilerine “Kadın Sağlığı Eğitim” programı başlatılmıştır.  

Parkların, açık alan, meydan ve çevre düzenlemelerinin 
toplumsal cinsiyet eşitliğine etkisi açısından denetlenmesi 
sonucunda iyileştirme çalışması olarak bebek ünitesi ve engelli 
wc yapımı gerçekleştirilmiştir.

• KADIN SAĞLIĞI SEMİNER PROGRAMI - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ 
MÜD.

• BEBEK BAKIM ÜNİTESİ VE ENGELLİ WC YAPIMI-
• PARK VE BAHÇELER MÜD.

• 75. YIL CUMHURİYET MESLEK VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 
VELİLERİNE YÖNELİK “ÇOCUKLARIN BEDENSEL SÖZ HAKKI” 
EĞİTİMİ KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• KADIN SAĞLIĞI EĞİTİM PROGRAMI - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ 
MÜD.

• KADININ İNSAN HAKLARI EĞİTİM PROGRAMI -KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MÜD.

• KADIN SAĞLIĞI EĞİTİM PROGRAMI - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ 
MÜD.
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KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
FAALİYETLERİ

• KADINLARIN SOSYAL HAYATA KATILIM TOPLANTILARI
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• BEBEK VE KÜÇÜK ÇOCUKLARDA TAMAMLAYICI BESLENME PROGRAMI 
SEMİNERİ
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• 8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ ETKİNLİĞİ
HİZMETLERİ MÜD.

• 8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ KONSER DİNLETİSİ
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• 8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ ADİLE NAŞİT ÇOCUK KÜTÜPHANESİNİN AÇILIŞI -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• ÇOCUK MECLİSİ BAŞKANLIK SEÇİMİ - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğümüzün Hero Baby ile birlikte 
organize ettiği "Bebek ve Küçük Çocuklarda Tamamlayıcı 
Beslenme" programında Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanı 
Dr. Murat PALABIYIK vatandaşlarımızın çocukları ile ilgili 
sorularını yanıtladı.
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SOSYAL HİZMET FEDERASYONU “TOPLUMSAL CİNSİYET VE SOSYAL HİZMET” 
KONGRESİ - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• 1 EKİM DÜNYA YAŞLILAR GÜNÜ HUZUREVİ ZİYARETİ
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• TOPLUMSAL CİNSİYET, KENT VE MEKAN SEMPOZYUMU
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• KURBAN BAYRAMI ET DAĞITIMI - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• RAMAZAN AYI EV ZİYARETLERİ - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• CİNSEL ŞİDDETLE MÜCADELE DERNEĞİ “ÇOCUKLARIN BEDENSEL 
SÖZ HAKKI” EĞİTİCİ EĞİTİMİ - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

Sosyal Hizmet Federasyonu ev sahipliğinde düzenlenen 
“Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Hizmet” Kongresi’nde toplumsal 
cinsiyet eşitliği üzerinden insan haklarını benimseme üzerine 
bir sunum gerçekleştirilmiştir. 

Türk mühendis ve mimarlar odası kadın komisyonu 
tarafından düzenlenen “Toplumsal Cinsiyet, Kent ve Mekan 
Sempozyumu”na sunulan bildiri, bilimsel jüri tarafından 
onaylanarak sempozyumda sunulmuştur. Toplumsal eşitlik 
birimi tarafından hazırlanan “Beylikdüzü İlçesinde Bulunan 
Parkların ve Sokakların Eşitliğe Uygunluk Açısından Denetlenme 
Çalışması: Beylikdüzü Belediyesi” adlı bildiri mekan, göç, 
ekonomi başlıklı oturumda sunulmuştur. 
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• SÜNNET ETTİRİLEN ÇOCUKLARLA EĞLENCE VE KAHVALTI PROGRAMI - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• 11 EKİM DÜNYA KIZ ÇOCUKLARI VE DÜNYA GÖRME GÜNÜ ETKİNLİĞİ
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• EŞİTLİK BİRİMLERİ ÇALIŞTAYI - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• HİZMETTE EŞİTLİK RAPORUNUN HAZIRLANMASI
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

11 Ekim Dünya Kız Çocukları Günü ve Dünya Görme 
Günü kapsamında farklı optik firmalarının iş birliği ile 
müdürlüğümüzden hizmet alan ihtiyaç sahibi ailelerin çocukları 
ücretsiz göz muayenesinden geçti. Muayene ardından görme 
problemi olan çocukların gözlük ihtiyaçları ücretsiz olarak 
karşılandı ve her çocuğa güneş gözlüğü hediye edildi. 

Yereliz Derneği tarafından organize edilen Eskişehir Büyükşehir Belediyesi ev sahipliğinde düzenlenen Eşitlik Birimleri Çalıştayı’na 
katılım sağlandı. Beylikdüzü Belediyesi toplumsal eşitlik çalışmaları paylaşıldı. Yerel Eşitlik Eylem Planı yazım atölyesi gerçekleştirildi.

Belediyenin tüm faaliyetlerinin yaş, cinsiyet ve mahalle 
bazında değerlendirildiği ve eşit katılım için yeni politikalar 
üretildiği Hizmette Eşitlik Raporu hazırlanmıştır. Bu kapsamda 
tüm müdürlükler ziyaret edilerek performans hedeflerine dair 
veriler analiz edilmiş, ilgili müdürlük ile birlikte yorumlanmış, 
eşitsizlik oluşan noktalara müdahale edilmesi sağlanmıştır. 
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• MUHARREM AYI AŞURE DAĞITIMI - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.İ

• FİKİR VE DENEYİM PAYLAŞIMLARI - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• MOR ÇATI SIĞINAKLAR KURULTAYI KATILIMI - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ 
MÜD.

• FİKİR VE DENEYİM PAYLAŞIMLARI - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• 20 KASIM DÜNYA ÇOCUK HAKLARI GÜNÜ ÇOCUK MECLİSİ ETKİNLİĞİ - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

Muharrem ayı dolayısıyla ilçemizde yaşayan ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza gıda çeki verilmekte olup aynı zamanda pazar ve camii 
gibi kamusal alanlarda aşure dağıtımı yapılmaktadır.

 “Dünya Çocuk Hakları Günü” kapsamında, Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü bünyesinde faaliyet gösteren Çocuk Meclisi’nin 
Çocuk Hakları Günü Özel Gündemli toplantısı belediye binası meclis salonunda  gerçekleşti. Toplantıda, yaşları 9-14 arasında 
değişen ve 90 çocuktan oluşan meclis üyeleri kendi oluşturdukları komisyonlarda ortaya çıkan projeleri Beylikdüzü Belediye 
Başkanı Mehmet Murat Çalık ile paylaştı.

Yerel yönetimlerde deneyim paylaşımları ve birbirinden öğrenme oldukça önemlidir. Bu kapsamda birçok ilçe belediyesi Kadın 
ve Aile Hizmetleri Müdürlüğümüze ziyaretlerde bulunmuş, Beylikdüzü’nde yürütülen sosyal politikalara dair paylaşımlarda 
bulunulmuştur. 
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• MAVİ KALEM SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA DERNEĞİ “KADININ GÜÇLENMESİ İÇİN ERKEK KATILIMI MODELİ TANITIM TOPLANTISI”
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• RAOUL WALLENBERG ENSTİTÜSÜ  “YAŞLI DOSTU KENTLER” ÇALIŞTAYINA 
KATILIM KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 

• 25 KASIM KADINA YÖNELİK ŞİDDETE KARŞI ULUSLARARASI MÜCADELE 
GÜNÜ BEYLİKDÜZÜ’NDE KADIN POLİTİKALARI  OTURUMU
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• 5 ARALIK KADINA SEÇME VE SEÇİLME HAKKI TANINMASI GÜNÜ ETKİNLİĞİ
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

• MARMARA BELEDİYELER BİRLİĞİ “MARMARA URBAN FORUM ETKİNLİĞİ” KATILIM
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD. 
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• YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI ÇALIŞTAYI - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜD.

Belediyenin eşitlik politikalarını hayata geçirmek üzere belediyenin icracı müdürlüklerinin, kent konseyinin, muhtarların, meclis 
üyelerinin, sivil toplum örgütlerinin katılımları ile Yerel Eşitlik Eylem Planı Çalıştayı düzenlendi.
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Stratejik Alan 4. ESENLİK VE GÜVENLİK

 Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

 Bu Alandaki Faaliyetler ve Kodları

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü

Zabıta Müdürlüğü

SH1. Sağlık, çevre, güvenlik, doğanın korunması hususunda, etkin denetimler yaparak; toplum sağlığını 
korumak, ruhsatsız işletmelerin faaliyetlerini önlemek ve ilçemizde bulunan ruhsatlı işletmelerin 
sayısını arttırmak

SH2. Yürütülen esenlik ve güvenlik faaliyetlerinde mevzuata uyum ve sürdürülebilirlik anlamında öncü 
olmak

Stratejik Amaç 4. Her yönden afetlere hazırlıklı, güvenli ve konforlu bir kent yaşam alanı oluşturulması
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Stratejik Alan 4. ESENLİK VE GÜVENLİK

 Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

 Bu Alandaki Faaliyetler ve Kodları

SH1. SAĞLIK, ÇEVRE, GÜVENLİK, DOĞANIN KORUNMASI HUSUSUNDA, ETKİN DENETİMLER YAPARAK; 
TOPLUM SAĞLIĞINI KORUMAK, RUHSATSIZ İŞLETMELERİN FAALİYETLERİNİ ÖNLEMEK VE 
İLÇEMİZDE BULUNAN RUHSATLI İŞLETMELERİN SAYISINI ARTTIRMAK

RUHSATLANDIRMA İŞLEMLERİNİN YAPILMASI

•  SIHHİ İŞYERİ DENETİMİ – RUHSAT VE DENETİM MÜD.

•  UMUMA AÇIK İSTİRAHAT VE EĞLENCE YERİ DENETİMİ – RUHSAT VE 
DENETİM MÜD.

• RUHSATLANDIRMA İŞLEMLERİNİN YAPILMASI – RUHSAT VE DENETİM MÜD.

İŞYERLERİNİN RUHSATLANDIRILMASI

2019 yılı içerisinde ruhsat almak için başvuru yapan 
işletmelerden, 10/08/2005 tarih ve 25902 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına 
İlişkin Yönetmelik hükümlerinde belirtilen şartları sağlayan 519 
adet işyerine komisyon incelemeleri yapılarak İşyeri Açma ve 
Çalışma Ruhsatı, 5 adet işyerine Canlı Müzik İzin Belgesi, 26 
Adet İşyerine Nargile Sunum Uygunluk Yazısı ve 4 adet işyerine 
Mesul Müdür Belgesi düzenlenmiştir. Artırılan personel sayımız 
ile Pazar Alanı altındaki yeni yerimizde çalışmalarımıza devam 
etmekteyiz.

2019 YILINDA RUHSAT - BELGE VERİLEN İŞYERİ SAYISI

Sıhhi Müessese Ruhsatı  413

Gayrısıhhi Müessese Ruhsatı   70

Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yeri Ruhsatı   36

Canlı Müzik İzin Belgesi 5  

Nargile Sunum Uygunluk Yazısı 26  

Mesul Müdür Belgesi 4  

SIHHİ İŞYERLERİ

Bu tür işyerleri gıda, hizmet ve benzer türde işyerleri olup 
özellikle işyerinin bulunduğu binanın tapu kayıtlarında işyeri-
dükkan şeklinde tanımlanmış bağımsız bölümlerde olması 
gerekmektedir. Söz konusu işletmelerin konut bölgelerinde 
olması halinde (özellikle baca gereken faaliyet grupları) işyeri 
kiralanmadan önce araştırılması gerekmekte olup, aksi halde 
daha sonra yapılacak olan havalandırma sistemi imalatı 
çözümü zor ve masraflı olmaktadır.

Tapuda bağımsız bölüm mesken olan işyerlerinin 
ruhsatlandırılabilmesi için mutlaka Kat Malikleri Kurul Kararı 
alınmış ve Noter Onaylı Yönetim Karar Defterine işlenmiş olması 
gerekmekte olup, meskende faaliyet gösterecek işyerlerinin bu 
hususa öncelikle önem vermeleri gerekmektedir.

UMUMA AÇIK İSTİRAHAT VE EĞLENCE YERLERİ

Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yeri; Kişilerin tek tek veya 
toplu olarak eğlenmesi, dinlenmesi veya konaklaması için açılan 
otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri; 
gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, içkili lokanta, taverna 
ve benzeri içkili yerler; sinema, kahvehane ve kıraathaneler; 
kumar ve kazanç kastı olmamak şartıyla adı ne olursa olsun 
bilgi ve maharet artırıcı veya zeka geliştirici nitelikteki elektronik 
oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarının 
içerisinde bulunduğu elektronik oyun yerleri; internet salonları, 
lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri ifade etmektedir.

Bu tip işyerlerinin İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı almaları 
için; işyerinin okul, yurt, mabet bina ve tesislerine mevzuatın 
öngördüğü uzaklıkta (kapıdan kapıya en az yüz metre 
uzaklıkta) bulunması, yangına karşı gerekli önlemlerin 
alındığını gösteren itfaiye raporu ile genel asayiş ve güvenlik 
yönünden yetkili kolluk kuvveti görüşünün alınmış olması 
gerekmekte olup, kat malikleri kurul kararı/muvafakat  (tapu 
kütüğünde mesken olarak kayıtlı yerlerde kat maliklerinin oy 
birliği kararı, tapu kütüğünde işyeri olarak kayıtlı yerlerde kat 
maliklerinin oy çokluğu kararı) ile müracaat yapılması gerektiği 
unutulmamalıdır.

Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yeri olarak 2019 yılı içerisinde 
ruhsat almak için başvuru yapan işletmelerden 2005/9207 
sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik 
hükümlerine uygun 36 adet işyerine işyeri açma ve çalışma 
ruhsatı düzenlenmiştir.

Sıhhi Müessese olarak 2019 yılı içerisinde ruhsat almak için 
başvuru yapan işletmelerden 2005/9207 sayılı İşyeri Açma ve 
Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik hükümlerine uygun 413 
adet işyerine işyeri açma ve çalışma ruhsatı düzenlenmiştir
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• GAYRİ SIHHİ İŞYERİ DENETİMİ – RUHSAT VE DENETİM MÜD.

• CANLI MÜZİK İZİN BELGESİ TESLİMİ – RUHSAT VE DENETİM MÜD.
• İŞYERLERİNİN DENETİMİNİN YAPILMASI VE ŞİKAYETLERİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ - RUHSAT VE DENETİM MÜD.

GAYRISIHHİ İŞYERLERİ

Gayrisıhhi Müessese; faaliyeti sırasında çevresinde bulunanlara 
biyolojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve sosyal yönden az veya 
çok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da doğal 
kaynakların kirlenmesine sebep olabilecek müesseseleri ifade 
etmektedir. 

Belirli iş kolları için ayrılan bölgelerde, sanayi sitelerinde ve 
benzeri bölgelerde kurulması  gereken işletmeler için 2. Sınıf 
GSM Ruhsatları düzenlenebilmekte olup, sanayi bölgesi 
dışındaki bölgelerde yönetmelikte anılan iş kolları için gerekli 
önlemler aldırılarak 3. Sınıf GSM ruhsatı düzenlenmektedir.  

Gayrisıhhi Müessese olarak 2019 yılı içerisinde ruhsat almak için 
başvuru yapan işletmelerden 2005/9207 sayılı İşyeri Açma ve 
Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik hükümlerine uygun 70 
adet işyerine işyeri açma ve çalışma ruhsatı düzenlenmiştir.

CANLI MÜZİK İZİN BELGESİ

İşyeri açma ve çalışma ruhsatı düzenlenmiş işletmeler 
tarafından 2019 yılı içerisinde canlı müzik izin belgesi için 
yapılan başvurularda ibraz edilen Çevresel Gürültü Seviyesi 
Değerlendirme raporları, 2872 sayılı Çevre Kanununun 14. 
Maddesi ile 04/06/2010 tarihli ve 27601 sayılı Resmi Gazete’ 
de yayımlanarak yürürlüğe giren Çevresel Gürültünün 
Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönetmelik hükümleri 
doğrultusunda değerlendirilmesi ve rapor hakkında görüş 
bildirilmesi için İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı Çevre 
Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı Çevre Koruma Müdürlüğü’ 
ne gönderilmiş olup, uygun görüş bildirilen 5 adet işletmeye 
2005/9207 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin 
Yönetmelik ve Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi ve 
Yönetimi Yönetmeliği kapsamında canlı müzik izin belgesi 
düzenlenmiştir.

NARGİLE SUNUM UYGUNLUK YAZISI

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı düzenlenmiş işletmelerden 
Nargile Tütün Mamulü içimi yapılacak İşyerlerine Tarım ve 
Orman Bakanlığı Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü tarafından 
verilen Sunum Uygunluk Belgesi için 19/02/2013 tarih 28564 
Sayılı Resmi Gazete yayımlanarak yürürlüğe giren ''Nargilelik 
Tütün Mamulü İçilen İşyerlerine Ait Alan/Alanlara Sunum 
Uygunluk Belgesi Verilmesi ile bu yerlerin işletilmesinde 
Uyulması Gerekli Hususlar Hakkında Tebliğin 4. Maddesinin 
2 inci (Ek:RG-8/10/2013 – 28789) fıkrası gereği birinci fıkrada 
belirtilen şartların uygunluğunun tespiti için 2019 yılı içerisinde 
Müdürlüğümüze yapılan başvurular neticesinde bahse konu 
şartları sağladığı tespit edilen 26 adet işyerine nargile sunum 
uygunluk yazısı düzenlenmiştir.

MESUL MÜDÜR BELGESİ

Umuma Açık İstirahat ve Eğlence yerlerinde işyeri sahibi dışında 
işyerini idare etmek üzere görevlendirilen mesul müdürlerin 
idaremize bildirilmesi üzerine 2019 yılı içerisinde 4 adet 
işyerine görevlendirilen mesul müdür için mesul müdür belgesi 
düzenlenmiştir.

ŞİKAYET DEĞERLENDİRMELERİNİN YAPILMASI 
VE ÇÖZÜME ULAŞTIRILMASI

İŞYERLERİNİN DENETİMİNİN YAPILMASI VE ŞİKAYETLERİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik 
doğrultusunda bölgemizde bulunan işyerlerinin denetimleri 
yapılarak, faaliyet amacına uygun olmayan, (havalandırma, 
baca, sıcak-soğuk su tertibatı vb.) eksiklikleri görülen işletmelere 
tespit edilen eksikliklerini gidermeleri için süre verilmiş ve 
gerekli düzenlemeleri yapmaları sağlanmıştır. Mevzuata aykırı, 
imar, çevre, iş güvenliği, genel güvenlik ve toplum sağlığına 
sakıncalı görülen müesseseler, gıda üretimi yapan, fiziki şartları 
uygun olmayan işletmelerin faaliyetlerine son verilerek mevcut 
işyerleri kapatılmıştır.

2019 yılı içerisinde Müdürlüğümüze çeşitli konularda gelen 
250 adet şikayet 2005/9207 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma 
Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 
değerlendirilmiş ve yasal mevzuata uygun şartları koruyup 
korumadığı belirlenerek, işyeri ilgilisince gerekli önlemlerin 
alınmasının takibi yapılmış ve çözüme ulaştırılmıştır.
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•  BİLGİ TALEPLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ – RUHSAT VE DENETİM MÜD.

• ESNAF DENETİMİ – ZABITA MÜD.

BİLGİ TALEPLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına ilişkin Yönetmelik Madde 
6 da belirtilen; ‘’Yetkili idarelerden usulüne uygun olarak 
işyeri açma ve çalışma ruhsatı alınmadan işyeri açılamaz ve 
çalıştırılamaz.’’ hükmü gereği; özellikle gıda-imalat-umuma 
açık istirahat ve eğlence yeri vs. türü işyerleri için Belediyemiz 
Ruhsat ve Denetim Müdürlüğüne şahsen müracaatla işyerinin 
olduğu bina ve çevre koşulları ile ilgili yeterliliği olup olmadığı 
konusunda bilgi alınması, ruhsat işlemleri aşamasında ortaya 
çıkacak olumsuz koşulların önceden görülebilmesine ve işyeri 
sahibinin yaşayabileceği maddi kayıpların önlenebilmesine 
olanak tanıyacağının unutulmaması gerekir.

Bazı iş kollarının kent yaşamı içerisinde özellikle konut 
bölgelerinde faaliyetine izin verilemeyeceği, bu nedenle 
herhangi bir yatırım yapılırken bu konularda da yeterli ön 
bilgiye ulaşıp, doğru yerde ticari faaliyete karar verilmesi büyük 
önem taşımaktadır. 

Bu doğrultuda Müdürlüğümüze 2019 yılı içerisinde gelen 
bilgi talepleri değerlendirilmiş ve ruhsat işlemleri aşamasında 
ortaya çıkabilecek olumsuzlukların önüne geçilmiştir. 

SH2. YÜRÜTÜLEN ESENLİK VE GÜVENLİK FAALİYETLERİNDE MEVZUATA UYUM VE  SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
ANLAMINDA ÖNCÜ OLMAK

MEVUZAT ÇERÇEVESİNDE GENEL DENETİMİN 
YAPILMASI

ESNAF DENETİMİ

A-B-C-D-E olmak üzere 5 adet Bölge Ekibi bulunmaktadır. 
Bölge Ekipleri, Zabıta Bürodan gönderilen havaleli evrakların 
takibi ve gereğini yaparak, büroya geri dönüşümünü 
sağlamıştır. Bölge Ekipleri tarafından İlçemiz genelinde rutin 
olarak yapılan çalışmalar neticesinde; dükkân önüne işgal 
koyarak yaya geliş geçişini engelleyen işyerlerine ait işgaller 
kaldırılarak olumsuzluklar giderilmiştir. Tüm uyarılara rağmen 
işgal koymaya devam eden işyeri ilgilileri hakkında 5326 Sayılı 
Kabahatler Kanununun 38 Maddesi gereğince yasal işlem 
uygulanmıştır. 

 Ayrıca, Müdürlüğümüze telefon, mail ve dilekçe yoluyla gelen 
şikâyetler ile Çözüm Merkezi aracılığıyla gelen şikâyet ve talep 
değerlendirilerek, neticelendirmiştir. İlçemiz genelinde, satış 
ve toplu tüketiminin yapıldığı, depolandığı iş yerlerinde gerekli 
denetimler yapılmış olup, 6502 Sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun’un 54. maddesi gereğince satış ve tüketimin yapıldığı 
iş yerlerinde fiyat etiketi denetimleri neticesinde olumsuzluğun tespiti halinde gerekli yasal işlemler yapılmıştır.

İLAN VE REKLAM DENETİMİ

İlçemizde şehir hayatına yakışmayan ve çevre kirliliğine neden olan tabela, duba, bez, pankart, afiş vb. eşyaların toplanması 
gibi birçok husus hassasiyetle takip edilmekte ve gerekli yasal işlemler uygulanmaktadır. İzin almadan bez afiş asan veya broşür 
dağıtarak çevreyi kirleten kişilere, 5326 sayılı Kabahatler Kanununa göre idari yaptırım işlemi uygulanmıştır.
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HAFRİYAT DENETİMİ

Zabıta ekiplerince ilçemiz genelinde 2019 yılı içinde yürütülen 
her türlü kazı ve hafriyatın takibi yapılmış, izinsiz kazı yapan ve 
hafriyat döken ilgililer tespit edilmiş ve 2872 sayılı Çevre Kanunu 
kapsamında değerlendirilmek üzere İ.B.B. gönderilmiştir. Ayrıca 
inşaat atık ve artığı dökenler hakkında 5326 sayılı kanuna 
istinaden idari para cezası uygulanmıştır.

• HAFRİYAT DENETİMİ – ZABITA MÜD.

• ŞİKAYET VE TALEPLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ- ZABITA MÜD.

DİĞER KURUMLARDA GÖREVLERİMİZ

• İlçemiz dâhilinde Yapı Kontrol Müdürlüğü tarafından 
kaçak yapılaşmaya yönelik Zabıta ekiplerimiz ile koordineli 
çalışmalar devam etmekte olup, İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü tarafından yapılan çalışmalara da nezaret 
edilmiştir.

• Ayrıca, İşletme ve İştirakler Müdürlüğü bünyesinde kurulan 
ekipte de Zabıta personeli görevlendirilerek denetimlerin 
etkin bir şekilde yapılması sağlanmıştır.

• Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü ile Mali Hizmetler 
Müdürlüğü Gelirler servisinde de yapılan çalışmalara 
personel görevlendirilmiştir.

ŞİKAYET VE TALEPLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ

Vatandaşlarımız, çözüm merkezine taleplerini 
iletebilmektedirler. Talepler değerlendirilerek bölgede bulunan 
ilgili ekibe bildirilmektedir. 2019 yılında Çözüm Merkezi ile 
dilekçe yoluyla yapılan başvuru sayısı toplamı ile gelen ve 
üretilen evrak, dilekçe, talep, ihbar ve şikâyetlerin bu yılki 
toplamı aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.

Vatandaşlardan Gelen Şikâyetler

Dilekçe ile başvurulan 
şikayet sayısı

E-mail ile gelen 
şikayet sayısı

Telefon ile gelen 
şikayet sayısı

493 605 1.011

5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU GEREĞİ 
YAPILAN İŞLEMLER

DİLENCİLİK FAALİYETLERİNİN DENETİMİ

Ekiplerimiz, ilçemiz dâhilinde vatandaşların manevi 
duygularını istismar ederek dilenen şahıslarla mücadele 
etmektedir. Müdürlüğümüz ve Mobil Huzur Ekibi ile birlikte 
yapılan çalışmalar neticesinde, vatandaşlarımızın dini ve insani 
duygularını istismar ederek dilenen, küçük yaştaki çocukları 
kullanmak suretiyle dilendiren istismarcılar tespit edilmiş, İlçe 
Emniyet Müdürlüğü, Çocuk Büro Amirliği ile irtibata geçilerek, 
çoğunluğu kimliksiz olan bu şahıslar hakkında yaptırımlar 
uygulanmıştır.

SEYYAR SATICI DENETİMİ

İlçemiz dâhilinde, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi 
(m) Fıkrası, ‘‘Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt 
altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları 
faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların 
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki 
gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, 
cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı 
malları yoksullara vermek.’’ ve 11.04.2007 tarih ve 26490 Sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye Zabıta 
Yönetmeliği’nin 10. Maddesi (c/5) Fıkrası ‘‘Cadde, sokak, park 
ve meydanlarda mevzuata ve sağlık şartlarına aykırı olarak 
satış yapan seyyar satıcıları men etmek…’’ amir hükümleri 
doğrultusunda seyyar ekiplerimiz tarafından sürekli yapılan 
çalışmalarda; ana arterler başta olmak üzere cadde, sokak, yol 
ve yaya kaldırımlarını işgal edip, geliş-gidişi engelleyen, giyim 
eşyası, oyuncak, açıkta gıda maddesi, vb. türde seyyar satış 
yapma girişiminde bulunan seyyar satıcıların faaliyetlerine 
müsaade edilmemiştir.

5326 sayılı Kabahatler Kanunu Kapsamında Uygulanan Cezai İşlemler

5326
Mad. Açıklama

Gerçek Kişiler Tüzel Kişiler

Adet Tutarı (TL) Adet Tutarı (TL)

32 Emre Aykırı 
Davranış 12 3.840.00 28 8.960.00

33 Dilencilik 952 145.656,00 - -

36/1 Gürültü - - - -

36/2 Gürültü - - 2 7.000,00

37/1 Rahatsız Etme 36 5.508.00 - -

38/1 İşgal 319 48.807.00 1 153.00

38/2 İşgal - - - -

39/1 Tütün mamulleri 32 4.896.00 - -

40/1 Kimlik 
Bildirmeme 1 153.00 - -

41/1 Çevreyi Kirletme 18 900,00 - -

41/4 Çevreyi Kirletme 9 14.140.00 2 5.000,00

41/5 Çevreyi Kirletme - - - -

42/1 Afiş Asma - - 7 7.660,00

Toplam 223.900,00 28.773,00

Genel Toplam 252.673,00
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• SEYYAR SATICI DENETİMİ – ZABITA MÜD.

• İŞGAL DENETİMİ – ZABITA MÜD.

•  PAZAR YERLERİ DENETİMİ – ZABITA MÜD.

•  PAZAR YERLERİ DENETİMİ – ZABITA MÜD.

PAZAR YERLERİ DENETİM

İlçemizde haftanın 6 günü kurulan 2 adet Kapalı Pazar yeri ile 
5 adet geçici pazar yerlerinin tamamında, 5957 Sayılı Sebze ve 
Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinliği Bulunan Diğer Malların 
Ticaretinin Düzenlenmesi Hakkında Kanun ve 12.07.2012 
tarih ve 28351 Sayılı Resmi Gazetede Yayımlanarak yürürlüğe 
giren Pazar Yerleri Hakkında Yönetmelik doğrultusunda 
gerekli denetimler rutin olarak yapılarak, mezkûr kanun ve 
yönetmelikte belirtilen yasaklara uymayanlar hakkında yasal 
işlemler yapılmıştır. Ayrıca, Pazar yerleri ile alakalı yazılı ve 
sözlü şikâyetler görevli personeller tarafından değerlendirilerek 
neticelendirilmiştir. 

Bölgemizde Açılmış Olan Semt Pazarları

 Kurulduğu Yer Günü Tahta Sayısı Esnaf Sayısı

1 Marmara Mah.güzide Sok Salı 478 100

2 Adnan Kahveci Mah. 
Anadolu Caddesi Çarşamba 1776 533

3 Yakuplu Mah. 152. Sokak Perşembe 363 74

4 Gürpınar Mah. K.paşa Cad Cuma 940 175

5 Kavaklı Mah. Kanarya Cad. Pazar 128 46

6 Yakuplu Mah.93.Sok Pazar 241 41

7 Adnan Kahveci Mah. 
Anadolu Caddesi Pazar 2034 816

Toplam 5960 1785

Denetimlerde satış yerinin temiz tutulması, çevreyi rahatsız 
edecek şekilde satış yapılmaması, ölçü ve tartı aletlerinin hileli 
şekilde kullanılmaması, satış yerleri dışında ya da buralardaki 
geçiş yollarında mal teşhir edilmemesi veya satılmaması, 
alıcı ve tüketiciye karşı sözlü veya fiili kötü muamelede 
bulunulmaması ve satışa sunulan malların fiyat etiketlerinin 
standartlara uygun olarak düzenlenmesinin sağlanması için 
kontrol ve denetimler Pazar Ekibimiz tarafından düzenli olarak 
yapılmaktadır. Halk sağlığı için açıkta gıda maddelerinin teşhiri 
ile satışına izin verilmemiş olup, kapalı kaplarda muhafaza 
edilmeleri sağlanmıştır. Ayrıca, pazarcı esnaflarının yüksek 
sesle satış yapmamaları konusunda gerekli tedbirler alınarak, 
Pazar yerlerinde düzen temin edilmiştir. Ayrıca, satış yerleri 
dışında ve geçiş yollarında mal teşhiri ve satışı yapılmaması için 
Pazar yerlerinin çizim işlemleri yapılmış olup, çizilen alanların 
dışında pazarcı faaliyetine müsaade edilmeyerek, çevre halkına 
verilebilecek rahatsızlıklar önlenmiştir.
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MOTORİZE VE TRAFİK EKİP FAALİYETLERİ

Motorize ve Trafik Ekipleri tarafından İlçemiz sınırları dâhilinde, 
gerekli kontrol ve denetimler yapılmış olup, yazılı, sözlü ekibe 
ulaşan şikâyet ve talepler değerlendirilerek sonuçlandırılmıştır. 
Ayrıca, diğer müdürlüklerin cadde, sokak ve kaldırım üzerindeki 
çalışmaları esnasında, çalışmanın yapılmasına mani olan 
olumsuzluklara müdahale edilerek giderilmiştir. Söz konusu 
ekipler, İlçe genelinde trafik akışını düzenlemek amacıyla 
uygunsuz araç parklaşmasını engelleyerek, trafik akışının 
sağlanmasına yardımcı olmuştur. 

Bölge genelinde yapılan titiz çalışmalar sonucunda hurda 
araçların tespitlerinin yapılarak Beylikdüzü İlçe Emniyet 
Müdürlüğü nezaretinde kaldırılarak ilçemizin daha estetik bir 
görüntüye sahip olmuştur.

TÜTÜN KOMİSYONU

Beylikdüzü Kaymakamlığı İlçe Toplum Sağlığı Merkezi bünyesinde 
4207 Sayılı Tütün Mamullerinin Zararlarının Önlenmesine 
Dair Kanuna istinaden kurulan Tütün Komisyonuna refakat 
edilerek İlçemiz sınırları dâhilinde denetimlerin etkin bir şekilde 
yapılması sağlanmıştır. 

İNTERNET KAFE DENETİM KOMİSYONU

Beylikdüzü Kaymakamlığı bünyesinde kurulan İnternet Salonları 
Denetleme Ekibine refakat edilerek çalışmalar sürdürülmüştür.

MOBİL HUZUR EKİBİ KOMİSYONU

İstanbul İl Emniyet Müdürlüğü tarafından uygulamaya konulan 
Mobil Huzur Ekip Projesi kapsamında, sokakta çalışan-çalıştırılan 
dilenen ve dilendirilen çocukların sokağın risklerinden uzak 
tutmak ve mağdur olmasını önlenmesi adına çalışmalar 
başlatılmıştır. Proje kapsamında oluşturulan ekipte 1 baş polis, 1 
asayiş veya önleyici  hizmetler polisi, 1 trafik polisi, 1 çocuk polisi, 
1 sosyal hizmet meslek elemanı  ve kurumumuzdan 2 zabıta 
personeli görev almaktadır. 

MOBİL PARK POLİS PROJESİ KOMİSYONU

İstanbul İl Emniyet Müdürlüğü tarafından ailelerin ve çocukların 
parklarda rahatça gezebilmeleri adına “Mobil Park Polisi” ekibini 
oluşturdu. Ekipte 3 polis 1 zabıta olmak üzere kurumuzdan 
2 zabıta personeli görevlendirilerek vardiyalı olarak 2 ekip 
oluşturulmuştur. Bu proje kent genelinde uygulanan ve 
parklarda yaşanan güvenlik zafiyetlerinin tespit edilmesi, 

gerekli önlemlerin alınması, özel ekiplerle parklarda yaşanacak 
olumsuz olaylara müdahale edilmesi amacını gütmektedir. 

ÖZEL SPOR SALONLARI DENETİM KOMİSYONU
Özel spor salonlarının sağlıklı şartlarda insanlara hizmet 
sunabilmesi adına Beylikdüzü Kaymakamlığı Gençlik 
Hizmetleri ve Spor Müdürlüğü tarafından denetim heyeti 
oluşturulmuş ve bu heyette kurumumuzdan 1 zabıta personeli 
görevlendirilmiştir, çalışmalarını sürdürmektedir.

• TRAFİK DÜZENLEME – ZABITA MÜD.

İLÇE GENELİNDE GÖREV ALDIĞIMIZ 
KOMİSYONLAR

DİĞER FAALİYETLERİMİZ

KURBAN SATIŞ VE KESİM ORGANİZASYONU

Kurban satış alanlarında düzeni sağlamak, vatandaşlarımızın 
kurban alışverişlerini temiz ve sağlıklı bir ortamda yapabilmeleri 
için Zabıta Müdürlüğü, Veteriner İşleri Müdürlüğü ve Çevre 
Koruma ve Kontrol Müdürlüğü ekipleri ile görevlerini eksiksiz 
bir şekilde tamamlamıştır. Belediye Başkanlığımızın belirlemiş 
olduğu kurban satış ve kesim alanlarında, sosyal ihtiyaçları 
(kafeterya, mescit, seyyar duş, wc ve Zabıta ile Veteriner 
noktaları) bütün detayları ile dikkate alıp kontrollerini yapan 
Zabıta Müdürlüğü, herhangi bir olumsuzluğa meydan 
vermeden Kurban Bayramının tamamlanmasını sağlamıştır. 
Kurban Bayramına sıkı bir hazırlıkla giren Zabıta Müdürlüğü, 
arife gününde yoğun çalışmak suretiyle, halkımızın rahat, 
huzurlu, düzenli bir bayram geçirmesini sağlamıştır. Bunun 
yanı sıra, ilçemiz sınırları içerisinde kurban kesimine uygun 
vakıf ve dernekler ile diğer yerlerde sağlığa uygun bir ortamda 
kurban kesimleri yapılmıştır.
 
Zabıta Müdürlüğü, Veteriner İşleri Müdürlüğü ile Çevre Koruma 
ve Kontrol Müdürlüğü ekiplerinin organize bir şekilde bütün 
kurban satış ve kesim alanlarının temizlenmesi ve dezenfekte 
edilmesi işlemi süratle tamamlanmıştır. Zabıta ekipleri, kurban 
satış ve kesim alanlarında çevre ve görüntü kirliliği yaşanmaması 
için gerekli önlemleri almaktadır.

ÖZEL GÜNLERDE DÜZENİN SAĞLANMASI

Zabıta Müdürlüğü, önemli gün ve bayramlarda her türlü 
tedbiri planlamış bütün personeli ile birlikte özveriyle çalışarak 
vatandaşlarımızın alışverişlerini huzurlu ve rahat bir şekilde 
yapmaları için işgal denetimleri ve seyyar satıcılara yönelik 
çalışmalar yoğunlaştırılmış, ayrıca kurban satış ve kesim 
yerlerinde nizam-intizam temini amacına yönelik yapılan 
düzenleme ve denetim çalışmaları ile halkımızın rahat 
ve sağlıklı koşullarda bayramını geçirmeleri sağlanmıştır. 
Vatandaşlarımızın huzurunu sağlamak amacıyla özellikle 
yoğunluğu olan bölgelerimizde yaptığı sıkı denetim ve 
kontrollerde belediye emir ve yasakları ile ilgili mevzuata 
aykırı faaliyetlere mani olunması için öncelikle gerekli tedbirler 
alınmakta, yapılan ikaz ve uyarıları dikkate almayan işletme ve 
diğer ilgililer hakkında para cezası ve faaliyetten men edilmesi 
gibi idari yaptırımlar uygulanmış, vatandaşlarımızın sağlık ve 
huzuru için denetimler sürdürülmüştür. Zabıta Müdürlüğü, 
öncelikle vatandaşlarımızın huzurlu ve rahat bir ortamda 
hayatlarını sürdürmeleri için 24 saat 365 gün görev yapmakta 
ve oluşabilecek şikâyetleri en kısa zamanda çözmek bilinciyle 
çalışmalarını sürdürmektedir. 
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• OKUL ÖNÜ KONTROL ÇALIŞMALARI – ZABITA MÜD.

• ÖZEL GÜNLERDE DÜZENİN SAĞLANMASI - ZABITA MÜD.

• EĞİTİM FAALİYETLERİNİN DÜZENLENMESİ – ZABITA MÜD.

OKUL ÖNLERİ KONTROL ÇALIŞMALARI

Geleceğimizin teminatı olan çocuklarımızın okulları önlerinde 
yaşayabilecekleri olumsuzluklara karşı Zabıta ekiplerimiz görev 
yapmakta olup trafiği aksatanlar sağlıksız gıda satışı yapanlar 
ve seyyar faaliyette bulunanlar hakkında gerekli denetimler 
yapılmaktadır.

Tüm bu faaliyetlerimizin yanında kurumumuzda çeşitli 
etkinlikler ve bayramlarda asayiş ve düzeni sağlamak adına 
görevler alınmıştır. Bu görevler 6. Beylikdüzü Barış Ve Sevgi 
Buluşmaları, 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Kutlamaları, 
30 Ağustos ve Zafer Bayramı kutlamalarına tüm zabıta 
personelimiz görev almıştır.

EĞİTİM FAALİYETLERİNİN DÜZENLENMESİ
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Stratejik Alan 5. ÇEVRE VE HALK SAĞLIĞI

 Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

 Bu Alandaki Faaliyetler ve Kodları

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü

Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Sağlık İşleri Müdürlüğü

Veteriner İşleri Müdürlüğü

SH1. Çevre sağlığı ve estetiğinin korunması amacıyla çevre kirliliğine sebep olan kirlilik unsurlarının 
denetimini yapmak ve atıkları toplamak

SH2. Geri dönüşümün en üst seviyeye çıkarılması suretiyle çevre ve ekonomiye katkı sağlamak

SH3. Halkımızın çevre ve geri dönüşüm konusunda bilincini arttırmak amacı ile etkinlikler düzenlemek

SH4. Halkımıza huzurlu ve sağlıklı bir ortam sunmak amacıyla kamusal alanların temizliğini sağlamak

SH5. Beylikdüzü halkına koruyucu halk sağlığı kapsamında bilgilendirme çalışmaları ile sağlık hizmetlerinin 
etkin verilmesini sağlamak

SH7. Hayvan refahını üst düzeye taşımak ve hayvansal kaynaklı hastalıkların önüne geçmek

Stratejik Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için 
önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması
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Stratejik Alan 5. ÇEVRE VE HALK SAĞLIĞI

 Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

 Bu Alandaki Faaliyetler ve Kodları

SH1. ÇEVRE SAĞLIĞI VE ESTETİĞİNİN KORUNMASI AMACIYLA ÇEVRE KİRLİLİĞİNE SEBEP OLAN 
KİRLİLİK UNSURLARININ DENETİMİNİ YAPMAK VE ATIKLARI TOPLAMAK

HAVA KİRLİLİĞİ DENETİMLERİNİN YAPILMASI YOL KİRLİLİĞİ DENETİMLERİNİN YAPILMASI

MOLOZ DENETİMLERİNİN YAPILMASI

DAL–BUDAK VE ÇİM ATIKLARININ
(KOMPOST MUHTEVİYATI) TOPLANMASI

GÜRÜLTÜ KİRLİLİĞİ DENETİMLERİNİN 
YAPILMASI

Hava Kirliliğinin Kontrolü yönetmeliği kapsamında; ilçemizde 
Hava Kirliliği ile ilgili denetim yetkisi İl Çevre ve Şehircilik 
Müdürlüğüne aittir. Müdürlüğümüze hava kirliliği ile ilgili gelen 
talep ve şikâyetler Ekiplerimiz tarafından gerekli inceleme 
yapılarak ilgili kurumlara iletilmek üzere Başkanlık Makamı’nın 
onayı ile vatandaşımız adına başvuru yapılmaktadır. 2019 
yılında halkımızdan gelen şikâyetler üzerine 102 adet hava/
koku-duman kirliliği denetimi yapılmıştır.

İlçemizde inşaat yoğunluğunun fazla olmasından dolayı JCB 
ve hafriyat kamyonları nedeni ile kirlenen yollar için inşaat 
firmalarına 22 adet yol kirliliği tebligatı yapılmıştır.

İlçemizde çevre kirliliği ve kötü görüntünün önlenmesi amacıyla 
Denetim Ekiplerimiz ve Temizlik Kontrolörlerimiz bölgede 
her gün kontroller yapmaktadır. 2019 yılı içerisinde kaldırım 
kenarlarında, çöp konteyner yanlarında bulunan molozlar için 
562 adet moloz ve bahçe atığı tebligatı yapılmıştır.

İlçemizde özellikle bahar aylarında vatandaşlarımızın site 
ve binalarının bahçelerinden ortaya çıkan dal, budak, çim 
atıklar ve mobilya atıkları toplanarak parçalamaya uygun olan 
dallar, dal öğütme makinesi ile parçalanarak, Park ve Bahçeler 
Müdürlüğümüzün kullanımına verilmekte olup geriye kalan 
kısmı İstanbul Büyükşehir Belediyesi Kompost Tesislerine 
gönderilmektedir.

Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi ve Yönetimi 
Yönetmeliği gereğince ilçemizde işletmelerle ilgili gürültü 
denetim yetkisi İstanbul Büyükşehir Belediyesine ait 
olup, 18.11.2015 tarih ve 29536 sayılı Çevresel Gürültünün 
Değerlendirilmesi Yönetmeliğinde Değişiklik yapılmasına 
dair yönetmelik kapsamında ev faaliyetleri ve komşuların 
oluşturduğu gürültü tanımının değişmesi nedeni ile konutlarda 
jeneratör, hidrofor, kompresör vb. gürültülerinde halkımızdan 
gelen şikâyet ve talepler doğrultusunda ekiplerimiz tarafından 
gerekli işlem yapılmakta ve gürültü ile ilgili gerekli önlemlerin 
aldırılması sağlanmaktadır. 2019 yılı içerisinde halkımızdan 
gelen şikâyetler üzerine 74 adet gürültü kirliliği denetimi 
yapılmıştır.

• MOLOZ DENETİMLERİNİN YAPILMASI – ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• YOL KİRLİLİĞİ DENETİMLERİNİN YAPILMASI 
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• DAL VE BUDAKLARIN TOPLANMASI – ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

3-5 m³ Kapasiteli Damperli Kamyonet 5 Adet

18 m³  Kapasiteli Damperli Kamyon 1 Adet

Lastik Tekerlekli Yükleyici 2 Adet

Toplanan Dal-Budak ve Çim
Atık Miktarı 8.716,72 Ton/Yıl

Kamyonet Çalıştırılması İşi Miktarı 1.324,00 Gün/Yıl

Lastik Tekerlekli Yükleyici
Çalıştırılması İşi Miktarı 2.271,50 Saat/Yıl

Çalışan Personel Sayısı

Şoför: 6 Kişi 

Operatör: 2 Kişi 

Araç Arkası Eleman: 10 Kişi
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•   DAL ÖĞÜTME MAKİNESİ – ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD. • MOLOZ/ HAFRİYAT VE KABA MALZEMENİN TOPLANMASI
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• ÇÖP KONTEYNERİ TAMİRİ – ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• MOLOZ/ HAFRİYAT VE KABA MALZEMENİN TOPLANMASI
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

MOLOZ/ HAFRİYAT VE KABA MALZEMENİN 
TOPLANMASI

TALEP VE ŞİKÂYETLERİNİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ

İİlçemiz sınırları dâhilinde çevre ve görüntü kirliliğine yol 
açan, ilçe sakinlerimizin yapmış olduğu tamirat ve tadilat 
işleri sonucu ortaya çıkan ya da ilçemizdeki boş arazilere 
kaçak yollarla dökülen moloz, inşaat ve yıkıntı atıkları çevre 
denetçilerimiz ve kontrolörlerimiz tarafından tespit edilerek 
tebligat altına alınmaktadır. Vatandaşımızın tercihine göre ister 
ücret karşılığı müdürlüğümüz açık kasa kamyonetleri ile ister 
vatandaşın anlaşacağı yüklenici tarafından moloz, inşaat ve 
yıkıntı atıklarının kaldırılması sağlanmaktadır. 2019 yılı içerisinde 
tamirat ve tadilat atıklarının kaldırılması işinden 133.985,00 TL 
gelir elde edilmiştir. Müdürlüğümüzce toplanan moloz ve kaba 
malzeme İBB Gaziosmanpaşa Orman İşletme Şefliği Tayakadın 
Mevkiine gönderilmektedir. İlçemizde tamirat ve tadilatlar 
sonucunda hanelerden açığa çıkan çuvallı moloz (kalebodur, 
fayans, tuğla, kartonpiyer vs.) atıklarının toplanması ile boş 
arazi temizliğinde lastik tekerlekli yükleyici çalıştırılmaktadır.

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğümüze telefon veya 
mail ile gelen çöp konteyneri, çevre kirliliği, hava ve gürültü 
kirliliği, yol kirliliği, moloz vb. talep ve şikâyetlere en kısa 
zamanda personelimiz tarafından çözüm bulunarak halkımızın 
mağduriyeti giderilmektedir.

İlçe sınırları içerisinde bulunan çöp konteynerlerinin 
tekerleklerinin kırılması, korozyon nedeni ile gövdelerinin 
delinmesi, kapaklarının kırılması sonucu görsel ve çevresel 
sorunların oluşmasına neden olmaktadır. Kontrolörlerimiz 
tarafından tespit edilen tamir edilebilecek durumdaki 
konteynerler atölyemizde bakım onarımı yapılarak boyanmakta 
ve eski yerlerine konulmaktadır. Tamir edilemeyecek durumda 
olan konteynerlerin yerine ve yeni açılan sokaklara yeni 
konteynerler yerleştirilmektedir.

3-5 m³ Kapasiteli Damperli Kamyonet 4 Adet

18 m³  Kapasiteli Damperli Kamyon 1 Adet

Lastik Tekerlekli Yükleyici 1 Adet

Moloz/ Hafriyat ve Kaba Malzemenin 
Toplanması Atık Miktarı 2.467,35 Ton/Yıl

Kamyonet Çalıştırılması İşi Miktarı 993,00 Gün/Yıl

Lastik Tekerlekli Yükleyici Çalıştırılması 
İşi Miktarı 1.146,50 Saat/Yıl

Çalışan Personel Sayısı

Şoför: 5 Kişi 

Operatör: 1 Kişi 

Araç Arkası Eleman: 8 Kişi

3-5 m³ Kapasiteli Damperli Kamyonet 1 Adet

Çalışan Personel Sayısı

Şoför: 1 Kişi 

Kaynakçı: 2 Kişi

Boyacı: 1 Kişi
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• ÇÖP KONTEYNERLERİNİN YIKANMASI VE DEZENFEKTE EDİLMESİ
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• ÇÖP KONTEYNERLERİNİN YIKANMASI VE DEZENFEKTE EDİLMESİ
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• ÇÖP KONTEYNERİ TAMİRİ – ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

ÇÖP KONTEYNERİ YIKANMASI VE DEZENFEKTE EDİLMESİ

ÇÖPÜN ARAÇLARA YÜKLENİP NAKLEDİLMESİ

Özellikle yaz aylarında sıcaklıkların artması ile birlikte çöp 
konteynerlerinden sızan çöp sularının neden olduğu kötü 
koku, sinek, sivrisinek ve haşerelerden vatandaşlarımızın 
etkilenmemesi amacı ile 2019 yılı içerisinde ilçemizde bulunan 
3.650 adet galvanizli çöp konteyneri ile 623 modüler çöp 
konteyneri olmak üzere toplamda 4.273 adet çöp konteyneri 
belirli periyotlarla yıkanarak dezenfekte edilmekte ve 
oluşabilecek korozyonlar önlenmektedir. Toplamda 66.148 
Adet/Yıl konteyner yıkanıp dezenfekte edilmiştir.

Tamir Edilen Konteyner Sayısı 453,00 Adet/Yıl

Boyanan Konteyner Sayısı 4.643,00 Adet/Yıl

Gelen Talep-Şikâyet Sayısı 3.055 Adet

Çöp Konteyneri İle İlgili Talep ve Şikâyetler 619 Adet

Çevre Kirliliği İlgili Talep ve Şikâyetler 328 Adet

Evsel Atık Dezenfekte Aracı 3 Adet

Özel Evsel Atık Dezenfekte Aracı 2 Adet

Çöp Konteyneri Yıkama Aracı 
Çalıştırılması İşi 1.247,53 Gün/Yıl

Yıkanan Çöp Konteyneri Sayısı 66.148 Adet/Yıl

Çalışan Personel Sayısı

Şoför: 3 Kişi 

Operatör: 2 Kişi 

Araç Arkası Eleman: 5 Kişi

Çöplerin ve çeşitli nitelikteki katı atıkların toplanması ve 
bu faaliyete ilişkin özel işyerleri ile sözleşmelerin yapılması 
müdürlüğümüzün en başta gelen görevleri arasındadır. 

Bu çalışmalar;

• ⦁İşyerlerinden katı atıkların toplanmasına ilişkin sözleşme 
yapılması.

• ⦁Evsel nitelikli çöplerin toplanması ve uygun imha 
sağlanması amacı ile Silivri Aktarma İstasyonu’na 
nakledilmesi.

• ⦁Semt pazarları toplandıktan sonra çöp ve diğer atıkların 
kaldırılmasının sağlanması.

Sıkıştırılmış Evsel Atık Toplama Aracı 19 Adet

Özel Evsel Atık Toplama Aracı (Çaça) 5 Adet

Toplanan Çöp Miktarı 103.908,58 Ton/Yıl

Çalışan Personel Sayısı

Şoför: 19 Kişi 

Operatör: 5 Kişi 

Araç Arkası Eleman: 43 Kişi

İlçemizde her gün iki vardiya olarak 07:30-13:30, 19:00-02:30 
arasında 19 adet çöp kamyonu ve 5 adet özel çöp toplama 
aracı ile evsel nitelikli atıklar toplanmaktadır. İlçemizde günlük 
yaklaşık 284,68 ton/gün olmak üzere 2019 yılında aylık 
çalışma sonucu toplam 103.908,58 ton çöp toplama faaliyeti 
gerçekleştirilmiştir.
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• ÇÖPLERİN ARACA YÜKLENİP NAKLEDİLMESİ
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• GERİ DÖNÜŞÜMLÜ ATIKLARIN KAYNAĞINDA AYRI TOPLANMASI - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• ÇÖPLERİN ARACA YÜKLENİP NAKLEDİLMESİ
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

KATI ATIK SÖZLEŞMESİ YAPILMASI

GERİ DÖNÜŞÜMLÜ ATIKLARIN KAYNAĞINDA AYRI 
TOPLANMASI

Evsel ve çeşitli nitelikteki katı atıkların toplanmasına ilişkin özel işyerleri ile 2019 yılı içerisinde 445 firma ile 728 adet konteyner için 
katı atık sözleşmesi yapılmıştır.

AMBALAJ ATIKLARI

Ambalaj atıkları kontrolü yönetmeliği gereğince; ilçemiz sınırları içerisinde hazırlanan Atık Yönetim Planı doğrultusunda ambalaj 
atıkları; okullar, alışveriş merkezleri, süpermarketler, konutlar, siteler, kamu binalarına yerleştirilen geri dönüşüm kutuları ve 
konteynerlerde toplanmaktadır. Beylikdüzü Belediye Başkanlığı “İlçe Sınırları İçinde Geri Dönüştürülmesi İçin Toplanan Karışık 
Ambalaj, Kâğıt/Karton, Plastik Ambalaj Atıklarının Kaynağında Ayrı Toplanması, Taşınması ve Satışı” işi kapsamında 18.12.2018 
tarihinde 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 45. Maddesine göre ihale yapılarak “Beylikdüzü İlçesi Ambalaj Atıklarının Yönetimi 
ve Uygulama Planı” doğrultusunda; ambalaj atıkları lisanslı firma (Teknik Kâğıt Ambalaj Plastik Tekstil San. Ltd. Şti.) tarafından belirli 
periyotlarla (haftanın 6 günü, Pazar günleri hariç) bölgemizde toplanmaktadır.

İlçemizde, Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü olarak birçok proje ve kampanyaya öncülük edilerek halkımızın ambalaj atıklarını 
toplaması alışkanlık haline getirilerek geri dönüşümü mümkün olan kâğıt, karton, metal, cam ve kompozit gibi malzemeler geri 
dönüşüme kazandırılarak doğal kaynakların korunmasına ve ekonomiye yatırım yapılmasına katkıda bulunulmuştur. 2019 yılı 
içerisinde ilçemizde 2.383,06 ton ambalaj atığı Kavaklı’da bulunan Ambalaj Atıkları Ayrıştırma ve Transfer İstasyonu’na getirilmiştir. 

SH2. GERİ DÖNÜŞÜMÜN EN ÜST SEVİYEYE ÇIKARILMASI SURETİYLE ÇEVRE VE EKONOMİYE KATKI 
SAĞLAMAK
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• BİTKİSEL ATIK YAĞLARIN TOPLANMASI
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• ATIK ELEKTRİK VE ELEKTRONİK EŞYALARIN TOPLANMASI
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• ATIK PİLLERİN  TOPLANMASI - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• ATIK PİLLERİN  TOPLANMASI - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.
• BİTKİSEL ATIK YAĞLARIN TOPLANMASI

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

2019 yılı da dâhil olmak üzere yapmış olduğumuz ambalaj atığı 
çalışmalarında;

• ⦁600.000 adet ambalaj atığı poşeti
• ⦁125 adet cam kumbara
• ⦁18.000 adet iç mekân geri kazanım kutusu
• ⦁325 adet ambalaj atığı konteyneri ve 98 kumbara ile 

toplama işlemine ulaşılmıştır

BİTKİSEL ATIK YAĞLAR

13.06.2011 tarihinde Çevre ve Orman Bakanlığından bitkisel 
atık yağ üreticilerinin denetlenmesi ve bitkisel atık yağ 
üreticilerine idari yaptırım uygulanması konusunda yetki devri 
alan müdürlüğümüz, ilçemizde atık yağ oluşumuna sebep 
olan lokanta, büfe vb. işletmelerde sık bir şekilde denetim 
yapılmaktadır. Salı ve Perşembe günleri protokolümüz 
bulunan Deha Bitkisel Atık Yağ Toplama Geri Kazanım Biodizel 
Üretim San. ve Tic. A.Ş. tarafından atık bitkisel yağları teslim 
alınmaktadır.

ATIK ELEKTRİK VE ELEKTRONİK EŞYALAR

Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyaların Yönetmeliği doğrultusunda 
ile protokol yapılmış olup, halkımızdan ve işyerlerinden gelen 
4.713,50 Kg elektronik atık alınması ile ilgili talep lisanslı firma 
tarafından karşılanmıştır. 

ATIK PİLLER

Müdürlüğümüz Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü 
Yönetmeliği doğrultusunda TAP (Taşınabilir Pil Üreticileri ve 
İthalatçıları Derneği) ile anlaşma yapmıştır. İlçe genelinde atık 
pillerin ayrı toplanabilmesi için belirli noktalara atık pil kutuları 
yerleştirilmiştir. İlçemizde okullar, sağlık ocakları, muhtarlıklar 
vb. yerlere yerleştirilen atık pil kutularından piller makbuz ile 
çevre denetçilerimiz tarafından toplanmakta ve Atık Getirme 
Merkezimizde biriktirilerek TAP tarafından belirli periyotlarla 
teslim alınmaktadır.

Yapılan Çalışma Adı Miktar

Toplanan ambalaj atık miktarı 2.383,06 Ton/Yıl

Ambalaj Atıkları Toplamada Çalışan 
Personel Sayısı 40 Kişi

Hidrolik Sıkıştırmalı Kamyon Sayısı 5 Adet

Kanca Vinçli Konteyner Sayısı 8 Adet

Yapılan Çalışma Adı Miktar

Toplanan Bitkisel Atık Yağ Miktarı 250.350 Kg/Yıl

Bitkisel Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği Gereği 
Denetleme Yapılan İşyeri Sayısı 123 İşyeri

Atık Yağ Toplama Aracı 1 Adet

Yapılan Çalışma Adı Miktar

2019 Yılında Dağıtılan Atık Pil Kutusu Sayısı 185 Kutu

2019 Yılında Toplanan Atık Pil Miktarı 3.196,00 Kg
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ÖDÜLLÜ ATIK PİL TOPLAMA KAMPANYASI 

2018- 2019 öğretim yılı içerisinde ilçemiz genelinde olan 
okullarda atık pil toplama yarışması düzenlenmiş olup yarışma 
genelinde 1.062,00 kg atık pil toplanmıştır. 

ATIK YAĞLARIN ( MADENİ )  TOPLAMA ÇALIŞMALARI

Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği doğrultusunda araç 
servisleri, akaryakıt istasyonları ve kamuya ait toplu taşıma 
araçları ile iş makinelerinden kaynaklanan atık motor yağlarını 
doğru koşullarda lisanslı ve yetkili ekiplerce toplayarak 
Bakanlıkça lisanslı tesislerde çevre ve insan sağlığına zarar 
vermeyecek şekilde işlem görmesi sağlanmaktadır. 2019 
yılı içerisinde 202.507,00 kg atık yağın geri dönüşüme 
gönderilmesi sağlanmıştır.

ÇEVRE VE GERİ DÖNÜŞÜM KONUSUNDA EĞİTİMLERİN DÜZENLENMESİ 

2019 yılı içerisinde ilçemizde 2.450 öğrenciye çevre ve geri dönüşüm eğitimi verilmiş olup, geri dönüşüm ile ilgili İlçemizdeki 
okullarla koordineli çalışmalarımız devam etmektedir.

ÇEVRE ŞENLİĞİ

İlçemizde her yıl 5 Haziran günü Dünya Çevre Günü’nü ‘Çevre Şenliği’ etkinliği olarak kutlamaktayız. Çevre Şenliği kapsamında 
geleneksel hale gelen Çevre yarışmaları 01.04.2019 – 17.05.2019 tarihleri arasında düzenlenmiştir. İlçemizde bulunan tüm özel ve 
resmi anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise ve dengi okullarda Resim, Afiş, Fotoğraf, Mektup ve Pastel Boya Resim dallarında düzenlenen 
yarışmalarda toplam 29 eser dereceye girmiştir. Dereceye giren öğrencilerimize ödülleri verilmiştir. Ayrıca 30 Nisan tarihinde sona 
eren ‘Atık Pil Yarışması’ sonucunda okullara 2 adet tablet bilgisayar verilmiştir.

Sıra 
No Okul Adı Atık Pil Toplama 

Kampanya Sonuçları

1 Büyükşehir İlkokulu 1 Top Seti

2 Bizimkent İlkokulu 1 Top Seti

3 Modern Eğitim Koleji 3 Top Seti

4 Neşe Sever İlkokulu 1 Top Seti

5 Şehit Bilal Özcan İlkokulu 1 Tablet+ 3 Top Seti

6 Beylikdüzü İmkb Ortaokulu 1 Tablet 1 Top Seti

SH3. HALKIMIZIN ÇEVRE VE GERİ DÖNÜŞÜM KONUSUNDA BİLİNCİNİ ARTTIRMAK AMACI İLE 
ETKİNLİKLER DÜZENLEMEK

• ÇEVRE VE GERİ DÖNÜŞÜM KONUSUNDA EĞİTİMLERİN DÜZENLENMESİ - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• ÇEVRE ŞENLİĞİ – ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD. • ÇEVRE ŞENLİĞİ – ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.
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İlçemizde inşaat sektörünün canlı olması sebebi ile denetçi ekibimiz tarafından yapılan bölge kontrolleri ile hafriyat kamyonlarının 
sebep olduğu yol kirlilikleri tespit edilerek tutanak altına alınmakta, eğer kirlilik devam eder ise, yıkatılarak kirlilik ortadan 
kaldırılmaktadır.

Her hafta mahallelerimizdeki 8 adet pazaryerinin, süpürülmesi ve yıkanması; 10 kişilik ekiple, 1 adet çöp kamyonu, 1 adet makineli 
süpürme aracı ve 3 adet yıkama aracı kullanılarak düzenli olarak yapılmaktadır. 2019 yılında 21.904,04 ton su kullanılarak 
pazaryerleri, cadde ve sokaklar yıkanmıştır.

• ÇEVRE ŞENLİĞİ – ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• ARAZÖZ İLE YOL VE PAZARYERİ YIKANMASI
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• ARAZÖZ İLE YOL VE PAZARYERİ YIKANMASI
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

HANE HALKI VE STANT BİLGİLENDİRME ÇALIŞMALARI

2019 yılı içerisinde yaz döneminde 6 kişiden oluşan bilgilendirme ekibi kurularak ilçemizde hane bilgilendirme faaliyeti de dâhil 
olmak üzere toplam 33.533 kişiye çevre konusunda bilgilendirme yapılmış ve müdürlüğümüze ait ambalaj atıkları, atık piller, 
elektronik atıklar vb. konularda broşürlerimiz dağıtılmıştır. 

SH4. HALKIMIZA HUZURLU VE SAĞLIKLI BİR ORTAM SUNMAK AMACIYLA KAMUSAL ALANLARIN 
TEMİZLİĞİNİ SAĞLAMAK

ARAZÖZ İLE YOL VE PAZARYERİ YIKANMASI

Su Arazözü 3 Adet

Yüksek Basınçlı (Jetting), Sıcak Sulu, 
Mini Kanal Açma, Yol Yıkama-Afiş 
Sökme ve Çok Maksatlı Temizlik 
Makinesi 

1 Adet

2 veya 2,5 m³ Hacimsel Kapasiteli 
Hidrostatik Yol Yıkama ve Silme Aracı 1 Adet

Su Arazözü ile Yol ve Pazar Yerlerinin 
Çalıştırılması İşi 21.904,04 Ton/Yıl

Yüksek Basınçlı (Jetting), Sıcak Sulu, 
Mini Kanal Açma, Yol Yıkama-Afiş 
Sökme ve Çok Maksatlı Temizlik 
Makinesi Çalıştırılması İşi

306 Gün/Yıl

2 veya 2,5 m³ Hacimsel Kapasiteli 
Hidrostatik Yol Yıkama ve Silme Aracı 
Çalıştırılması İşi

816,50 Saat/Yıl

Çalışan Personel Sayısı

Şoför: 4 Kişi 

Operatör: 1 Kişi

Araç Arkası Eleman: 4 Kişi
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• ARAZÖZ İLE YOL VE PAZARYERİ YIKANMASI – ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• ARAZÖZ İLE YOLARIN YIKANMASI – ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

KAMUSAL ALANLARIN TEMİZLİĞİNİN ETKİN BİR ŞEKİLDE YÜRÜTÜLMESİ

Beylikdüzü belediyesi ana hizmet binası, ek hizmet binaları, 
kültür merkezleri ile ihtiyaca göre sosyal tesisler, okullar, 
kaymakamlık vb. tesislerde halkımıza sağlıklı bir hizmet alanı 
sunmak amacıyla ilçemiz genelinde bulunan (21 adet hizmet 
binası, 41 adet Cami ve 1 adet Cem Evi) kamusal alan ve 
ibadethanelerin temizlikleri yapılmıştır.

• İLÇEMİZ SINIRLARINDA BULUNAN KAMU
BİNALARININ TEMİZLİĞİNİN YAPILMASI  - DESTEK HİZMETLERİ MÜD.

• İBADETHANE TEMİZLİĞİ - DESTEK HİZMETLERİ MÜD.
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• BETON VE HER NEVİ ASFALT YOLLARIN MAKİNE İLE SÜPÜRÜLMESİ
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• BETON VE HER NEVİ ASFALT YOLLARIN EL İLE SÜPÜRÜLMESİ
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• BETON VE HER NEVİ ASFALT YOLLARIN MAKİNE İLE SÜPÜRÜLMESİ
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• BETON VE HER NEVİ ASFALT YOLLARIN EL İLE SÜPÜRÜLMESİ
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

BETON VE HER NEVİ ASFALT YOLLARIN MAKİNE İLE 
SÜPÜRÜLMESİ

İlçemizde bulunan belirli bulvar, cadde ve sokaklar süpürge 
makinesi ile belirli bir program dâhilinde her gün saat 07:30–
15:30 saatleri arasında süpürülerek tretuvar kenarlarında 
biriken çöp, çamur ve toprak vb. maddeler temizlenmektedir. 
Bazı cadde ve sokaklarımız hem makine hem de el ile 
süpürülmektedir. Süpürge çalışması kapsamında 5,5 m³ 
süpürge makinesi ile toplam 100.752,22 Dekar/Yıl, 1,5 veya 2 
m³ süpürge ile 3.605,50 Saat/Yıl çalışma yapılmıştır.

BETON VE HER NEVİ ASFALT YOLLARIN EL İLE SÜPÜRÜLMESİ 

İlçemiz genelinde bulunan tüm bulvar, cadde, sokak ve 
mahallelerimizin tamamı 176 personelimiz ile 07:00 – 15:30 
saatleri ile 15:30 – 23:00 saatleri arasında bulunan nöbetçi 
ekipler halkımızın temizlik taleplerine cevap vermektedir. Toplu 
temizlik ekibimiz haftanın belirli günlerinde işin yoğunluğuna 
göre boş arazi, kamu kurum ve kuruluşları, sağlık ocakları, park 
ve bahçelerin temizliğini gerçekleştirmektedir. Ayrıca ramazan 
ayı boyunca etkinlik alanında 15 kişilik ekibimiz sahura kadar 
temizlik çalışmalarını sürdürmekte olup, ilçemizde bulunan 
camilerin temizliği her Cuma günü temizlik personelimiz 
tarafından gerçekleştirilmektedir. İlçemizde kurulan 8 
adet semt pazarımız akşam saatlerinde pazar dağıldığında 
temizlik personeli tarafından toplu bir şekilde süpürülerek 
temizlenmektedir. Ayrıca vakum sistemli elektrikli temizleme 
makinesi ile zemin üzerinde yer alan her türlü kağıt, karton, 
sigara paketi ve izmaritleri, alüminyum kutuları, cam kırıklarını, 
plastik ya da metal şişeleri, hayvan pisliklerini, yaprakları ve 
buna benzer tüm çöp ve atıkları toplayabilmektedir. Toplu 
çalışmalarımız neticesinde vatandaşlarımızın memnuniyetleri 
en üst seviyeye çıkarılması hedeflenmiştir.

1,5 veya 2 m³ Kapasiteli Vakumlu Yol Süpürme 
Aracı 4 Adet

5,5 m³ Kapasiteli Vakumlu Yol Süpürme Aracı 3 Adet

Beton ve Her Nevi Asfalt Yolların Makine ile 
Süpürülmesi İşi (1,5 veya 2 m³)

3.605,50 
Saat/Yıl

Beton ve Her Nevi Asfalt Yolların Makine ile 
Süpürülmesi İşi (5,5 m³)

100.752,22 
Dekar/Yıl

Çalışan Personel Sayısı Operatör: 7 Kişi
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• KAMU KURUM VE KURULUŞLARININ TEMİZLİĞİNİN YAPILMASI
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• EVDE BAKIM DESTEK HİZMETİ – SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

• KIYI (SAHİL) TEMİZLİĞİNİN YAPILMASI
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• KIYI (SAHİL) TEMİZLİĞİNİN YAPILMASI
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜD.

• TAMAMLAYICI FİZYOTERAPİ HİZMETİ – SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

ÇEVRE TEMİZLİK DENETİMLERİ İLE ŞİKÂYETLERE ÇÖZÜM 
BULUNMASI

Çevre Denetim Ekibimiz,  müdürlüğümüze gelen mail ve 
telefon ile bildirim ve başvurular dâhilinde, çevresel sorunların 
tespit edilip değerlendirilmesini ve kontrolünün sağlanarak 
çözümlenmesini hedeflemektedir. Çevre Denetim Ekibimiz, 
gürültü, hava/koku-duman, içme suyu, atık su kirliliği, 
yol kirliliği ve moloz denetimleri ile ilgili gelen bildirimleri 
konusunda uzman teknik elemanlarca değerlendirilmekte ve 
en geç 3 gün içerisinde sonuca kavuşturmaktadır.

Temizlik Kontrolörlerimiz, Müdürlüğümüze gelen çöplerin 
alınması, molozların kaldırılması, kaldırımların temizlenmesi, 
çöp konteyneri tamiri vb. talepleri değerlendirerek halkımızın 
en kısa sürede sorunlarına çözüm bulmaktadır.

KAMU KURUM VE KURULUŞLARININ TEMİZLİĞİNİN 
YAPILMASI 

Temizlik ekibimiz tarafından kamu kurum ve kuruluşlarının, 
camilerin, okulların ve sağlık ocaklarının dış mekânların 
temizliği gerçekleştirilmektedir.

SAĞLIK HİZMETLERİNİN SUNULMASI

İlçemiz sınırları içerisinde yaşayan yaşlı, evden çıkamayacak durumda olan, engelli, kimsesiz, sosyal güvencesi olmayan, bakıma 
muhtaç vatandaşlarımızdan gelen talepler doğrultusunda destekleyici sağlık hizmeti vermek. Yapılan işlemler; Kan alma, 
Pansuman, Enjeksiyon, Serum Uygulaması, Tansiyon Ölçüm ve Takibi, Hasta Bakımı Eğitimi, Tamamlayıcı Fizyoterapi Hizmeti.

KIYI (SAHİL) TEMİZLİĞİNİN YAPILMASI

Müdürlüğümüzde kıyı temizliği kapsamında 1 adet Çevre 
Temizlik Botu ile 1 Kaptan ve 1 Gümüş Can Kurtaran 
çalışmaktadır. Sahil kısmında yaz aylarında yoğunluğun 
başlaması ile birlikte 1 adet kumsal temizliği makinesi ile temizlik 
çalışmaları yapılmaktadır.

SH5. BEYLİKDÜZÜ HALKINA KORUYUCU HALK SAĞLIĞI KAPSAMINDA BİLGİLENDİRME ÇALIŞMALARI 
İLE SAĞLIK HİZMETLERİNİN ETKİN VERİLMESİNİ SAĞLAMAK
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• ENGELLİ NAKİL HİZMETİ – SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

• AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI HİZMETLERİ – SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

• YAZA VEDA SAĞLIKLA OKULA MERHABA ETKİNLİĞİ– SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

• HASTA NAKİL AMBULANSI HİZMETİ – SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

• BESLENME VE DİYET HİZMETLERİ – SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

Evde Bakım Destek Hizmetleri-2019

Sıra No Yapılan İşlem Toplam

1 Evde Serum Takma 1.215

2 Evde Enjeksiyon 3.070

3 Evde Pansuman 1.459

4 Evde Hasta Başı Eğitimi 1.130

5 Evde Tansiyon 9

6 Evde Kan Alma 315

7 Kurum İçi Uygulama(Pansuman, Serum, 
Enjeksiyon, Tansiyon) 1.220

8 Evde Kontrol Ziyaretleri 48

6 Evde Bakım Destek Hizmetleri 144

10 Akş Ölçümü 10

11 Fizyoterapi 26.654

Yapılan İşler Toplamı 35.274

NAKİL HİZMETLERİNİN VERİLMESİ 

Hasta Nakillerinin Gerçekleştirilmesi

Hasta Nakil Ambulansı

Hasta Nakil Ambulans Hizmeti kriterlerine uygun yaşlı,  ihtiyaç 
sahibi vatandaşların evlerinden alınarak tedavi olacakları sağlık 
kuruluşlarına, tedavileri biten, taburcu olan vatandaşlarımızın 
sağlık kuruluşundan evlerine nakil hizmetlerini sağlanmak.         

Engelli Nakil Hizmeti

Tekerlekli sandalyeli, yürüme güçlüğü çeken vatandaşlarımızın 
evlerinden alınarak tedavi olacakları sağlık kuruluşuna, tedavileri 
biten vatandaşlarımızın ise evlerine nakilleri sağlanmaktadır.

 Nakil Hizmetleri-2019

Hizmet Adı Hizmet Sayısı

1 Hasta Nakil Ambulans Hizmeti Sayısı 1.594

2 Engelli Nakil Hizmeti Sayısı 13.096

Yapılan İşler Toplamı 14.690

KORUYUCU HALK SAĞLIĞI HİZMETLERİNİN VERİLMESİ 

İlçe sakinlerine koruyucu halk sağlığı kapsamında çeşitli 
konularda eğitim seminerleri ve etkinlikler düzenleyerek, 
hastalıklara karşı nasıl korunmaları gerektiği ve hastalık sınıflarına 
göre önleyici ve bilgilendirici çalışmalar düzenlenmektedir.
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• OKULLARDA AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI EĞİTİMİ – SAĞLIK İŞLERİ MÜD. • OKULLARDA BESLENME EĞİTİMİ – SAĞLIK İŞLERİ MÜD.

Ağız Ve Diş Sağlığı Hizmetlerinin Verilmesi - 2019

Hizmet Adı Hizmet Sayısı

1 Ağız Ve Diş Sağlığı 6.835

Beslenme Ve Diyet Hizmetlerinin Verilmesi - 2019

Hizmet Adı Hizmet Sayısı

1 Beslenme Ve Diyet 7.488

 Öntanı Bilgilendirme Çalışmaları - 2019                                 

Hizmet Adı Hizmet Sayısı

1 Okul Diyetisyen Bilgilendirme 2.912

2 Okul Diş Bilgilendirme 182

3  Eğitim (Sağlıklı Beslenme, Hijyen) 1.768

4 Etkinlik (Yaza Veda Sağlıkla Okula Merhaba) 2.840

Toplam 7.702
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SH7. HAYVAN REFAHINI ÜST DÜZEYE TAŞIMAK VE HAYVANSAL KAYNAKLI HASTALIKLARIN ÖNÜNE 
GEÇMEK

SOKAK HAYVANLARININ KISIRLAŞTIRILMASI VE POST OPERATİF TAKİBİNİN YAPILMASI

• 1312 ADET SOKAK HAYVANI KISIRLAŞTIRILMASI - VETERİNER İŞLERİ MÜD.. • 1312 ADET SOKAK HAYVANI KISIRLAŞTIRILMASI - VETERİNER İŞLERİ MÜD..

Veteriner İşleri Müdürlüğü; sokak hayvanlarının rehabilitasyonu, tedavi ve sahiplendirme işlemlerini yapmaktadır. Sokak 
hayvanlarının kısırlaştırılması, kulak küpesi ve deri altı mikroçiplerle kayıt altına alınması, hasta sokak hayvanlarının tedavi 
hizmetlerinin verilmesi, trafik kazalı sokak hayvanlarının ortopedik ve diğer cerrahi operasyonlarının yapılması ayrıca da engelli 
sokak hayvanlarının bakım hizmetlerini vermektedir. Rehabilitasyon süreci tamamlanmış olan sokak hayvanlarının sahiplendirilmesi 
hizmetleri yapılmaktadır. Tüm yapılan hizmetlerin sayısal verileri ilgili Bakanlığın sistemlerine düzenli olarak girilmektedir.

İlçemiz sınırları içinde Halk Sağlığı ile ilgili ilaçlama ve dezenfeksiyon işlemleri yapılmaktadır. Uçkunla mücadele kapsamında 
sivrisinek ve karasinek mücadeleleri yapılmaktadır. Bu konuda yapılan program dahilinde uçkunların üreme noktaları tespit 
edilerek, larva mücadelesi, rögar ve kanalizasyon ilaçlamaları ile gece ilaçlamaları yapılmaktadır.

İlçe genelinde tüm kamu kurumlarının, okulların ve ibadethanelerin program dahilinde ilaçlama ve dezenfeksiyon hizmeti 
verilmektedir. Özellikle halkın yoğun olarak kullandığı bu noktaların dezenfeksiyonu ile salgın hastalıkların bulaşma risklerinin en 
aza indirilmesi sağlanmaktadır.

Okullarda hayvan sevgisi eğitimi gibi sokak hayvanları ile ilgili eğitimler verilmektedir. Müdürlüğümüze intikal eden 5199 sayılı 
kanuna aykırılık teşkil eden şikayetler bu şeflik tarafından değerlendirilmekte ayrıca da büyükbaş, küçükbaş ve kanatlı hayvanlarla 
ilgili gelen şikayetler değerlendirilmektedir.
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SOKAK HAYVANLARININ REHABİLİTASYONUNUN YAPILMASI VE İŞARETLENMESİ

SOKAK HAYVANLARININ TEDAVİ EDİLMESİ

SOKAK HAYVANLARININ ALINDIĞI YERE BIRAKILMASI

• 1312 ADET SOKAK HAYVANI KÜPE VE DERİ ALTI MİKROÇİP İLE İŞARETLENMESİ - VETERİNER İŞLERİ MÜD..

• 2477 ADET SOKAK HAYVANI TEDAVİSİ -  VETERİNER İŞLERİ MÜD. • 2477 ADET SOKAK HAYVANI TEDAVİSİ -  VETERİNER İŞLERİ MÜD.

• 1970 ADET REHABİLİTASYONU VE TEDAVİSİ BİTEN SOKAK HAYVANLARININ ALINDIĞI YERE GERİ BIRAKILMASI - VETERİNER İŞLERİ MÜD.
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SOKAK HAYVANLARININ SAHİPLENDİRİLMESİ

SOKAK HAYVANLARI İLE İLGİLİ EĞİTİM VERİLMESİ SOKAK HAYVANLARINA BARINAK HİZMETİ VERİLMESİ

• 355 ADET SOKAK HAYVANININ SAHİPLENİRİLMESİ -  VETERİNER İŞLERİ MÜD.

• 5949 KATILIMCIYA HAYVANLAR VE HAYVAN SEVGİSİ İLE İLGİLİ EĞİTİM 
VERİLMESİ -  VETERİNER İŞLERİ MÜD.

• 915 ADET SOKAK KEDİSİ VE KÖPEĞİNE BARINAK HİZMETİ VERİLMESİ - 
VETERİNER İŞLERİ MÜD.

• 5949 KATILIMCIYA HAYVANLAR VE HAYVAN SEVGİSİ İLE İLGİLİ EĞİTİM 
VERİLMESİ -  VETERİNER İŞLERİ MÜD.

• 915 ADET SOKAK KEDİSİ VE KÖPEĞİNE BARINAK HİZMETİ VERİLMESİ - 
VETERİNER İŞLERİ MÜD.
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SOKAK HAYVANLARININ BESLENMESİ

• 915 ADET SOKAK KEDİSİ VE KÖPEĞİNE BARINAK HİZMETİ VERİLMESİ - VETERİNER İŞLERİ MÜD.

• 1500 ADET SOKAK HAYVANININ DÜZENLİ OLARAK HERGÜN BESLENMESİ - VETERİNER İŞLERİ MD.

• 1500 ADET SOKAK HAYVANININ DÜZENLİ OLARAK HERGÜN BESLENMESİ - VETERİNER İŞLERİ MD.
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KAMU BİNALARINA HAŞERE KONTROLÜ AMAÇLI 
İLAÇLAMA YAPILMASI

KAMU BİNALARI DEZENFEKSİYONU YAPILMASI

İLÇE GENELİNDE KENT ZARARLILARI İLE MÜCADELE 
AMAÇLI İLAÇLAMA VE DEZENFEKSİYON İŞLEMLERİNİN 
YAPILMASI

UÇKUN ÜREME NOKTALARINA LARVA UYGULAMASI

• 380 ADET HAŞERE KONTROLÜ İLAÇLAMASI -  VETERİNER İŞLERİ MD.

• 48 ADET DEZENFEKSİYON UYGULAMASI - VETERİNER İŞLERİ MD.

• İLÇE GENELİNDE KENT ZARARLILARI İLE MÜCADELE AMAÇLI İLAÇLAMA VE 
DEZENFEKSİYON İŞLEMLERİNİN YAPILMASI – VETERİNER İŞLERİ MÜD.

• İLÇE GENELİNDE KENT ZARARLILARI İLE MÜCADELE AMAÇLI İLAÇLAMA VE 
DEZENFEKSİYON İŞLEMLERİNİN YAPILMASI – VETERİNER İŞLERİ MÜD.

• 1156 ADET LARVA İLAÇLAMASI - VETERİNER İŞLERİ MD.
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Stratejik Alan 6. KENTSEL ALTYAPI - ÜSTYAPI

 Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

 Bu Alandaki Faaliyetler ve Kodları

Plan ve Proje Müdürlüğü

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü

SH1. Kamusal hizmetlerin etkin, kaliteli ve verimli bir biçimde sürdürülmesi için projelendirme ve uygulama 
çalışmalarını yapmak

SH2. Deprem başta olmak üzere afet risklerine karşı yapı stokunu iyileştirmek ve kentsel dönüşüm 
çalışmalarını yürütmek

SH3. Etkin bir afet yönetim planı oluşturularak afet öncesi, sonrası ve afet anında güvenli ve nitelikli 
yerleşim alanlarını oluşturmak, koordinasyonunu sağlamak

SH4. Kentsel gelişimin kamu yararı ve şehircilik ilkeleri doğrultusunda yönlendirilmesi için planlama 
sürecini çok boyutlu ele alarak, ekolojik ve estetik değerler çerçevesinde gerçekleştirmek

SH5. Belediyemizin proje geliştirme kapasitesini yükseltmek, vizyon projeler ile ilçemizin marka değerini 
arttırmak

SH6. Hızlı kentleşmenin getirdiği olumsuz etkileri azaltmak amacıyla mevcut yeşil alanları korumak ve 
tüm aktif yeşil alanların sürdürülebilirliğini sağlamak

SH7. Rekreasyon alanlarında modern ve estetik bir görünüm oluşturularak ilçe halkına insan odaklı aktif 
yeşil alanlar kazandırmak

SH8. Yerel hizmetleri yaygınlaştırmak ve kalitesini yükseltmek
SH9. İlçe genelinde ulaşımın sağlıklı ve güvenli bir şekilde sağlanmasını teminen; açılacak yeni yollar ve 

tesis edilecek tretuvarlarla birlikte, mevcut yol ve kaldırımları iyileştirmek
SH10. İlçemizde bulunan yağmur suyu kanal sisteminde öngörülecek yeni tesis, gerekli bakım, onarım ve 

iyileştirme çalışmalarını, ilgili kamu kurumlarıyla koordinasyon sağlayarak yapmak
SH11. Kentsel lojistik hizmetlerini etkin biçimde sunmak

Stratejik Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek, kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi
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Stratejik Alan 6. KENTSEL ALTYAPI - ÜSTYAPI

 Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

 Bu Alandaki Faaliyetler ve Kodları

SH1. KAMUSAL HİZMETLERİN ETKİN, KALİTELİ VE VERİMLİ BİR BİÇİMDE SÜRDÜRÜLMESİ İÇİN 
PROJELENDİRME VE UYGULAMA ÇALIŞMALARINI YAPMAK

• GÜRPINAR KARAKOL BİNASI – PLAN VE PROJE MÜD.

• KAVAKLI KREŞ PROJESİ – PLAN VE PROJE MÜD.

• KAVAKLI KREŞ PROJESİ – PLAN VE PROJE MÜD.

• GÜRPINAR KARAKOL BİNASI – PLAN VE PROJE MÜD.

KAVAKLI KREŞ PROJESİ

Her mahalleye kreş kapsamında Kavaklı Mahallesi 842 ada 
2 parsel sayılı taşınmaz üzerine 852 m2 inşaat alanına sahip 
içerisinde açık/kapalı oyun alanları, yemekhane vb. bulunan 
100 öğrenci kapasiteli kreş projesi çalışmaları tamamlanmış 
olup inşaat çalışmalarına başlanmıştır.

GÜRPINAR KARAKOL BİNASI

Gürpınar meydanında faaliyette bulunan Gürpınar Karakolu, meydan düzenlemeleri kapsamında bulunduğu yerden Adnan 
Kahveci Mah. 1276 ada 12 parsel sayılı taşınmaz üzerine 
taşınması hususunda İstanbul Valiliği ile ilgili protokoller 
yapılmış olup planlama ve projelendirme çalışmaları İstanbul 
Emniyet Müdürlüğü ile koordineli şekilde devam etmektedir.
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• KAVAKLI SPOR MERKEZİ  – PLAN VE PROJE MÜD.

KAVAKLI SPOR MERKEZİ

İlçemiz Kavaklı Mahallesi 367 ada 13 parsel sayılı taşınmaz üzerine ilçemizde yaşayan tüm vatandaşlarımızın özellikle engelli 
vatandaşlarımızın spor etkinliklerine katılımının sağlanması amacıyla erişilebilirlik ilkesi çerçevesinde spor merkezi projesi 
hazırlanmıştır.

• İBRAHİM SAVAŞ ANADOLU LİSESİ – PLAN VE PROJE MÜD. • İBRAHİM SAVAŞ ANADOLU LİSESİ – PLAN VE PROJE MÜD.

İBRAHİM SAVAŞ ANADOLU LİSESİ

İlçemiz Adnan Kahveci Mah. 1634 ada 17 parsel sayılı taşınmaz üzerine İstanbul Valiliği ile yapılan protokol kapsamında 24 derslikli 
lise projesi hazırlanmış olup inşaat çalışmalarına başlanmıştır.
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BEYLİKDÜZÜ İLÇESİ KENTSEL DÖNÜŞÜM STRATEJİ BELGESİ HAZIRLANMASI

SH2. DEPREM BAŞTA OLMAK ÜZERE AFET RİSKLERİNE KARŞI YAPI STOĞUNU İYİLEŞTİRMEK VE 
KENTSEL DÖNÜŞÜM ÇALIŞMALARINI YÜRÜTMEK

İlçemiz sınırları içerisinde 6306 Sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun ve ilgili yönetmelikler 
çerçevesinde riskli olarak belirlenen yapıların yerinde kontrolleri yapılmıştır.

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın Afet riski yüksek alanların tespitinin süratle tamamlanarak Bakanlığa iletilmesi talimatı kapsamında, 
"Kentsel Dönüşüm Strateji Belgesinin Hazırlanmasına Yönelik İlke ve Esaslar" çerçevesinde, “Beylikdüzü İlçesi Kentsel Dönüşüm 
Strateji Belgesi” hazırlanmıştır. Söz konusu rapor, 27.05.2019 tarih, 918968 sayılı yazımız ile İstanbul Valiliği Çevre ve Şehircilik 
İl Müdürlüğü, Beylikdüzü Kaymakamlığı ve İBB Deprem Risk Yönetim ve Kentsel İyileştirme Daire Başkanlığı Kentsel Dönüşüm 
Müdürlüğüne iletilmiştir.

• RİSKLİ YAPILARIN TESPİTİ – PLAN VE PROJE MÜD.• RİSKLİ YAPILARIN TESPİTİ – PLAN VE PROJE MÜD.
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Öğrencilere Yönelik Bilinçlendirme Seminerleri:

Afet Yönetimi Birimi olarak ilçemizde eğitim veren kurumlarımıza yönelik temel afet bilinçlendirme eğitimlerinin yanı sıra tahliye 
tatbikatları gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda 9 Ekim tarihinde Modern Eğitim Kurumu ilk ve orta öğretim öğrencilerine yönelik 
olarak temel bilinçlendirme semineri verilmiş olup, tahliye tatbikatı icra edilmiştir.

• TEMEL AFET BİLİNÇLENDİRME SEMİNERLERİ – PLAN VE PROJE MÜD.• TEMEL AFET BİLİNÇLENDİRME SEMİNERLERİ – PLAN VE PROJE MÜD.

SH3. ETKİN BİR AFET YÖNETİM PLANI OLUŞTURULARAK AFET ÖNCESİ, SONRASI VE AFET ANINDA 
GÜVENLİ VE NİTELİKLİ YERLEŞİM ALANLARINI OLUŞTURMAK, KOORDİNASYONUNU 
SAĞLAMAK

• BEYLİKDÜZÜ YEREL AFET GÖNÜLLÜLERİ EĞİTİMİ – PLAN VE PROJE MÜD. • BEYLİKDÜZÜ YEREL AFET GÖNÜLLÜLERİ EĞİTİMİ – PLAN VE PROJE MÜD.

PİLOT AFET TOPLANMA ALANLARININ İHTİYAÇLARININ KARŞILANMASI ÇALIŞMALARI

İlçemizde yer alan 10 mahallemizin her birinde belirlenmiş olan 12 adet toplanma alanı ile 4 barınma alanının üst ve altyapı 
ihtiyaçlarının (hidrant, mazgal, ses sistemi, kamera, aydınlatma, sulama ve tuvalet) karşılanmasına yönelik olarak Başkanlık 
Makamının Oluruyla ilgili Müdürlüklerimize yazışmalar yapılmıştır. Bu kapsamda; Park ve Bahçeler Müdürlüğü ile Destek 
Hizmetleri Müdürlüklerimiz su sistemlerinin ve aydınlatma sistemlerinin kurulması çalışmalarını tamamladıklarını iletmiş olup; 
diğer müdürlüklerimizin talep edilen ihtiyaç kalemlerine ilişkin çalışmaları devam etmektedir. 

BİLİNÇLENDİRME ETKİNLİKLERİ

Bütüncül Afet Yönetimi’nin en önemli kısmını oluşturan halkın sürece katılımı ve bilgi sahibi olması kapsamında, vatandaşlarımıza 
yönelik mahalle seminerleri, öğrencilere yönelik bilinçlendirme seminerleri ve belediye personelimize yönelik temel afet bilinci 
eğitimleri gerçekleştirilmiştir.

Mahalle Seminerleri: Afet Yönetimi Birimi olarak 15-31 Ekim tarihleri arasında vatandaşlarımıza yönelik Kaymakamlık ve 
muhtarlıklarımızla işbirliği içerisinde her mahallemizde seminerler gerçekleştirilmiştir. Eğitim kapsamında olası bir deprem 
öncesinde alınması gereken önlemlerden, deprem anında ve sonrasında doğru davranış tekniklerinin aktarılmasına kadar genel 
bilgiler aktarılmış olup; yanı sıra temel ilkyardım bilgileri de vatandaşlarımıza sunulmuştur.
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AKADEMİK ETKİNLİKLER

Yaşanabilecek olası afetlere karşı hazır olma yönündeki çalışmalarına büyük bir titizlikle devam eden Beylikdüzü Belediyesi, 
konusunda uzman akademisyenleri, kamu kurum ve kuruluşu ile sivil toplum örgütü temsilcilerini 2019 yılı Kasım ayında ikincisi 
gerçekleştirilen Afet Sağlığı Çalıştayı’nda buluşturmuştur. Başkanlığımız ve Acıbadem Üniversitesi işbirliğinde uzmanların yer 
aldığı paneller ve fikir projelerinin konuşulduğu çalıştayın öğleden sonraki kısmında bir ideathon gerçekleştirilmiştir. Yanı sıra proje 
çağrısında başarılı olan katılımcılara yönelik ödül töreni düzenlenmiştir.

Belediye Personelimize Yönelik Bilinçlendirme Seminerleri:

Belediye Başkanlığımız bünyesinde çalışan tüm personelimize yönelik 11-14 Kasım tarihleri arasında Atatürk Kültür ve Sanat 
Merkezi’mizde Temel Afet Bilinci, Özel Gereksinimli Bireylere Yönelik Afet Bilinci ve Afet Planı Uygulama eğitimleri gerçekleştirilmiştir. 
Yoğun bir katılımla gerçekleşen eğitimde; personelimizin görevli olduğu Afet Planı’na yönelik olarak uygulamalı örneklerle 
bilgilendirme sağlanmıştır.

DENİZ TEMİZLİĞİ ÇALIŞMASI

Beylikdüzü Arama Kurtarma ekibimiz bünyesinde görevli Su Altı Arama Kurtarma ekibimizle Bahçeşehir Üniversitesi Dalış kulübü 
işbirliği ile Gürpınar sahilimizde deniz temizliği gerçekleştirildi. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğümüzün yanı sıra Fen İşleri 
Müdürlüğümüzün de destek sunduğu bu etkinlikle çevre duyarlılığı konusunda bilinçlendirme çalışması hayata geçirildi.

• TEMEL AFET BİLİNÇLENDİRME SEMİNERLERİ – PLAN VE PROJE MÜD.

• AFET SAĞLIĞI ÇALIŞTAYI – PLAN VE PROJE MÜD.

• TEMEL AFET BİLİNÇLENDİRME SEMİNERLERİ – PLAN VE PROJE MÜD.

• AFET SAĞLIĞI ÇALIŞTAYI – PLAN VE PROJE MÜD.
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YEREL, BÖLGESEL VE ULUSAL KOORDİNASYON 
ÇALIŞMALARI

Afetlere yönelik ilçe içerisinde hazırlıkları devam eden projelerin 
yanı sıra ilgili kamu kurum ve kuruluşlarla koordinasyon 
çalışmalarının gerçekleştirilmesi sürdürülmektedir. Bu 
kapsamda başta Afet ve Acil Durum Başkanlığı (AFAD) İl 
Müdürlüğü, İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı (İBB), 
Beylikdüzü Kaymakamlığı, İlçe Belediyeleri, Üniversiteler, 
Sivil Toplum Kuruluşları, Özel Sektör Kuruluşları ve ilgili tüm 
paydaşlarla afet yönetiminde koordinasyonun sağlanması 
adına çalışmalar gerçekleştirilmektedir. 

• AFET YÖNETİMİNDE KOORDİNASYON ÇALIŞMALARI
PLAN VE PROJE MÜD.

ARAMA KURTARMA EĞİTİMLERİ

Belediyemizin gönüllü personellerinden oluşan Arama Kurtarma ekibimiz (BEYAK)02-06 Aralık tarihlerinde AFAD İstanbul Eğitim 
merkezinde Temel Arama Kurtarma Eğitimi almıştır. Teorik bilgilerin yanı sıra pratik uygulamaların da gerçekleştirildiği eğitimi 
başarı ile tamamlayan personelimize yönelik sertifika töreni yapılması planlanmaktadır.

• TEMEL ARAMA VE KURTARMA EĞİTİMİ – PLAN VE PROJE MÜD.• TEMEL ARAMA VE KURTARMA EĞİTİMİ – PLAN VE PROJE MÜD.

• AFET SAĞLIĞI ÇALIŞTAYI – PLAN VE PROJE MÜD.
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BEYLİKDÜZÜ DEPREM PARKI

Afet anında vatandaşlarımıza toplanma ve geçici barınma alanı olarak hizmet verecek gerek alt yapı hazırlıklarıyla gerekse gıda 
depolarıyla kapsamlı düşünülmüş donanımlı bir park, normal zamanda ise sportif faaliyetlerin ve deprem farkındalık eğitimlerinin 
yapılacağı deprem parkı tasarım çalışması Park ve Bahçeler Müdürlüğü ile koordineli olarak yürütülmektedir.

AFET PLANI ÇALIŞMALARI

Afet ve Acil Durum Planı

Beylikdüzü ilçesinde yer alan doğal, teknolojik ve insan kaynaklı risklerin bütünleşik olarak analiz edilmesi ve haritalandırılması 
planlanmaktadır. Bu kapsamda deprem, sel, heyelan, taşkın, yangın gibi ilçemizi etkileyecek tüm risklerin bütüncül olarak 
değerlendirilmesi hedeflenmektedir.

• BEYLİKDÜZÜ DEPREM PARKI – PLAN VE PROJE MÜD.

• BEYLİKDÜZÜ DEPREM PARKI – PLAN VE PROJE MÜD.
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Beylikdüzü Belediyesi’nin afetlere müdahale çalışmalarında görev alacak hizmet grupları ve koordinasyon birimlerine ait görev 
ve sorumluluklarının çalışma alanlarına göre görevlendirildikleri “Beylikdüzü Belediyesi Afet ve Acil Durum Müdahale Planı” 2016 
yılından itibaren her yıl güncellenmektedir.

Afet Yönetim Planı

Beylikdüzü İlçesi Afet Yönetim Planı ile olası bir afetten, afete maruz kalanların etkilenmemesi veya en az şekilde etkilenmesi için 
afet yönetiminin etkin bir şekilde uygulanmasından yola çıkarak İlçemiz sınırları içerisindeki tehlike ve risklerin belirlenerek risklerin 
azaltılmasına yönelik bu planın hazırlanması amaçlanmıştır.

Bu çalışma ile İlçemiz sınırları içerisindeki tüm riskler bir arada değerlendirilerek tüm çalışmalara altlık olacak bir rapor 
hazırlanmaktadır.
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SH4. KENTSEL GELİŞİMİN KAMU YARARI VEŞEHİRCİLİK İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA YÖNLENDİRİLMESİ 
İÇİN PLANLAMA SÜRECİNİ ÇOK BOYUTLU ELE ALARAK, EKOLOJİK VE ESTETİK DEĞERLER 
ÇERÇEVESİNDE GERÇEKLEŞTİRMEK

BEYLİKDÜZÜ İLÇESİ MÜLKİYET ANALİZİ ÇALIŞMASI

Çalışma kapsamında İlçe bütününde Belediye mülkiyetinde olan parseller tam ve hisseli olmak üzere mahalle bazında ayrıntılı olarak 
tespit edilmiştir. Tespit edilen parseller sonrasına yapılaşmış ve yapılaşmamış olarak ayrı ayrı belirlenmiş, yapılaşmamış alanlarda 
ilçe bütününde ve mahalle bazında ayrıntılı analizler yapılmıştır. Belediye mülkiyetinde kalan ve yapılaşmamış parseller; Belediye 
Hizmet Alanı, Eğitim Alanları, Konut, Konut+Ticaret, Sanayi, Sosyal Kültürel Tesisler, İdari Tesisler ve Dini Tesisler ölçeğinde analiz 
edilmiştir. İlçe bütününde bulunan meri planlardaki yeşil alan kademelenmesi kamu ve özel mülkiyet bağlamında incelenmiştir.

TESCİLLİ ALANLARA İLİŞKİN YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR

ARKEOLOJİK KALINTI VE KORUMA ALANININ PLANA İŞLENMESİ

Kavaklı sahil mahallesinde, arkeolojik kalıntı ve koruma alanının plana işlenmesi ve çevre ulaşım bağlantılarının yeniden 
düzenlenmesi amacıyla, 511 ada 1 parselin tamamı ile 510 ada 1 parsel, 190, 191, 713, 714, 715, 717, 769 parsellerin bir kısmı, bir 
kısım kadastral boşluk ve bir kısım parka terkli alan hazırlanan arkeolojik kalıntı koruma alanı ve çevresine ilişkin 1/1000 ölçekli 
uygulama imar planı değişikliği, 12.09.2018-76 sayılı İBB komisyon raporu ile uygun görülmüş olup; henüz tarafımıza dağıtımı 
gerçekleşmemiştir.

Beylikdüzü ilçesi tarihi ve doğal koruma alanlarına ilişkin sayısal data oluşturulmasına ilişkin çalışmalar yapılmıştır.
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2019 YILI İMAR UYGULAMALARI

Gürpınar, 1638 Ada 17 Parsel (Kalekent) İmar Uygulaması

Beylikdüzü, Gürpınar, 1638 ada 17 parselde (Kalekent) 16/04/2013 tarih ve 868 sayılı Encümen Kararı ile 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 
15. ve 16. maddelerine göre yapılan terk ve ifraz işlemi sonucu 1638 ada 35 parsel, 878 ada 1, 2, 3, 4 parseller, 1879 ada 1, 2, 3 
parseller ve 1880 ada 1 parsel tescil edilmiştir. 

Söz konusu ifraz işlemi İstanbul 4.İdare Mahkemesi’nin 11.11.2019 tarih ve E:2018/1168 K:2019/2401 sayılı Kararı ile iptal edilmiştir.

Bahse konu alanda 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 18.maddesine göre imar uygulaması çalışması başlatılmıştır.

• İMAR UYGULAMASI - PLAN VE PROJE MÜD.

132



FA
A

Lİ
YE

TE
 İL

İŞ
Kİ

N
 B

İL
G

İL
ER

1.2.2 Kavaklı, 89, 101, 102, 220, 223, 228 Parseller İle 330 Ada 9, 372 Ada 8, 373 Ada 10,18, 374 Ada 1 İla 17, 395 Ada 6, 7, 461 
Ada 1 İla 10, 507 Ada 1, 2, 3, 5, 508 Ada 1 İla 5, 610 Ada 1 İla 5, 613 Ada 1 İla 4, 753 Ada 2, 843 Ada 1 Ve 844 Ada 1 Parseller 
İmar Uygulaması

Kavaklı, 89, 101, 102, 220, 223, 228 parseller ile 330 ada 9, 372 ada 8, 373 ada 10,18, 374 ada 1 ila 17, 395 ada 6, 7, 461 ada 1 ila 10, 
507 ada 1, 2, 3, 5, 508 ada 1 ila 5, 610 ada 1 ila 5, 613 ada 1 ila 4, 753 ada 2, 843 ada 1 ve 844 ada 1 parselleri kapsayan alanda imar 
uygulamasının yapılmasına ilişkin vatandaş taleplerinin olması 
ve kamulaştırmasız el atma davalarının olması sebebiyle 3194 
sayılı İmar Kanunu’nun 18.maddesine göre imar uygulama 
çalışması başlatılmıştır.

• İMAR UYGULAMASI - PLAN VE PROJE MÜD. • İMAR UYGULAMASI - PLAN VE PROJE MÜD.

• İMAR UYGULAMASI - PLAN VE PROJE MÜD.
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Kavaklı, 363 Parsel İmar Uygulaması

Kavaklı, 363 nolu parseli kapsayan bölgede iskana elverişli 
parseller oluşturmak ve söz konusu parselin bir kısmının Yaşam 
Vadisi 3. Etap projesinde kalması sebebiyle buradaki mülkiyet 
yapısının projeye uygun hale getirilmesi amaçlarıyla 10/12/2019 
tarih ve 455 sayılı Encümen Kararı doğrultusunda 3194 sayılı 
İmar Kanunu’nun 18.maddesine göre imar uygulama çalışması 
yapılmış olup ve söz konusu Encümen Kararı ve eki dosya 
kontroller için İBB’ ye gönderilmiştir.

Yapılan imar uygulamasının tescil edilmesi durumunda 
3137.87m2 alanın kamu eline geçmesi sağlanmış olacaktır.

Kavaklı, 350 Ada 11, 12, 13, 14, 15, 16, 426 Ada 15, 16, 17, 18, 
19, 20, 21, 22, 539 Ada 5, 6, 601 Ada 7, 8, 9, 10 ve 820 Ada 1, 
2 Parseller İmar Uygulaması

Kavaklı, 350 ada 11, 12, 13, 14, 15, 16, 426 ada 15, 16, 17, 18, 19, 20, 
21, 22, 539 ada 5, 6, 601 ada 7, 8, 9, 10 ve 820 ada 1, 2 parselleri 
kapsayan bölgenin tesciline ilişkin yapılan imar uygulaması 
mahkeme kararı ile iptal edilmiştir.

Söz konusu mahkeme kararının yerine getirmek amacıyla 
yeniden imar uygulaması çalışması yapmak için 01.10.2019 tarih 
ve 320 sayılı Encümen Kararı ile 3194 sayılı İmar Kanununun 
18.maddesi gereği düzenleme sınır kararı alınmış olup 
çalışmalarımız devam etmektedir.

• İMAR UYGULAMASI - PLAN VE PROJE MÜD.

• İMAR UYGULAMASI - PLAN VE PROJE MÜD.

• İMAR UYGULAMASI - PLAN VE PROJE MÜD.

• İMAR UYGULAMASI - PLAN VE PROJE MÜD.
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SH5. BELEDİYEMİZİN PROJE GELİŞTİRME KAPASİTESİNİ YÜKSELTMEK, VİZYON PROJELER İLE 
İLÇEMİZİN MARKA DEĞERİNİ ARTTIRMAK

YAŞAM VADİSİ 2.ve 3.ETAP

• YAŞAM VADİSİ – PARK VE BAHÇELER MÜD.

1 milyon 200 bin metrekarelik alanıyla İstanbul'un en büyük kent içi parklarından biri olan Yaşam Vadisi'nin yeni etap çalışmaları 
tüm hızıyla devam ediyor. 444 bin m²'si kazandırılan 1. ve 2. Etapların ardından 148 bin m²'lik alana sahip 3. Etabı hizmete açmak 
için çalışmalara hızla devam eden Beylikdüzü Belediyesi, İBB ile ortaklaşa yürütülen İSKİ çalışmalarının sonunda Yaşam Vadisi'ni 4. 
ve 5. Etabı kapsayan denize cephe yakasıyla da buluşturarak projeyi tamamlamış olacak.

Doğayı ve yeşil alanları her zaman öncelikli tutan Beylikdüzü Belediyesi, vizyonunda ortaya koyduğu yeşil kent hedefine adım 
adım yaklaşıyor. 2017 yılında açılan ve 1 milyon 200 bin metrekarelik alanıyla Beylikdüzü'nün nefesi olan Yaşam Vadisi'nin yeni 
etaplarının Beylikdüzü halkının hizmetine açılması adına hummalı çalışmalar devam ediyor. Yaklaşık 250 bin m²'lik alana sahip 
1. Etap'tan Kuştepe Caddesi, Atatürk Bulvarı ve Enver Adakan Caddesi kesişimi arasında kalan yaklaşık 194 bin m² alana sahip 
olan Yaşam Vadisi 2. Etap ile Vira Kavşağına kadar olan 148 bin m²'lik 3. Etabı takiben açılacak diğer etaplarla Beylikdüzü yeşil 
alan hedefine hızla ilerliyor. Beylikdüzü halkı için doğal kullanım alanlarını artırmayı hedefleyen Beylikdüzü Belediyesi'nin şu 
an yürüttüğü 3.etap çalışmaların yanı sıra devam eden etaplarda İSKİ işbirliği ile sürdürülen çalışmalar sonucu Yaşam Vadisi, 
İstanbul'un nefesi olmaya devam ederken Beylikdüzü halkını denizle buluşturacak.

3.Etapta Çeşitli Fonksiyonlar Bir Arada

İlçe halkının huzurlu ve konforlu alanlarda vakit geçirebilmesi adına Beylikdüzü Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Yaşam 
Vadisi 3.Etap çalışmalarını özenle sürdürüyor. 3.etapta 82 bin m²'lik çim ve bitkisel alanın yanı sıra 7 bin metre yürüyüş yolu ve 
4 bin metreye yakın bisiklet yolu bulunacak. Vadi içerisinde bitki tünelleri, süs elması bahçesi, zen bahçesi, leylak bahçesi, sessiz 
bahçe gibi konseptli yeşil alan tasarımları ile görsel peyzaj alanları yaratılırken seyir terasları, çim amfiler ve oturma locaları ile 
de ilçe halkının keyifle, günün yorgunluğunu atacağı alanlar tasarlanıyor. Vadi içerisinde aynı zamanda Aydınlatma Meydanı ve 
4 Eylül Yolu ve Sivas Kongre Meydanı gibi konsept meydanlar, çeşitli yaş gruplarına hitap eden modern temalı açık ve kapalı 
oyun alanları, macera parkuru ve skate park gibi çeşitli alanlar da bulunacak. Sokak Hayvanları Rehabilitasyon Merkezi ve yakın 
çevresinde bulunan 32 bin m²’lik alan ile Türkiye'nin en büyük pati parkı ve serbest köpek gezinti alanı ile belediye, ilçenin patili 
dostlarını da unutmayacak.

4 ve 5. Etapta İSKİ çalışmaları devam ediyor.

• YAŞAM VADİSİ – PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ• YAŞAM VADİSİ – PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
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SH6. HIZLI KENTLEŞMENİN GETİRDİĞİ OLUMSUZ ETKİLERİ AZALTMAK AMACIYLA MEVCUT YEŞİL 
ALANLARI KORUMAK VE TÜM AKTİF YEŞİL ALANLARIN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİ SAĞLAMAK

MEVCUT AKTİF/PASİF REKREASYON ALANLARININ YEŞİL ALAN İLE KONTRÜKSİYON
ELEMANLARININ BAKIMLARININ VE ONARIMLARININ YAPILMASI

FİDAN DİKİMİ

Kentin yeşil dokusunu korumak ve artırmak amacıyla her yıl ağaçlandırmalarımız artarak devam etmektedir. Kent ağaçlandırması 
yaparken hava kirliliğini, gürültüyü önleme, kentin ekolojik koşullarına uyum sağlama ve estetik bir kent yapısı oluşturmak gibi 
faktörler dikkate alınarak doğru yere doğru ağaç dikim çalışmaları yapılmaktadır. 2019 yılında 21.353 adet fidan dikimi yapıldı.

• FİDAN DİKİMİ – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• FİDAN DİKİMİ – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• FİDAN DİKİMİ – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• FİDAN DİKİMİ – PARK VE BAHÇELER MÜD.
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MEVSİMLİK ÇİÇEK DİKİMİ

Refüj, kavşak, yan bant ve parklarda İlçemiz kent yapısına uygun mevsimlik çiçek dikimi yapılmaktadır. 2019 yılı 117.243 adet 
mevsimlik çiçek dikimi yapılmıştır.

• MEVSİMLİK ÇİÇEK DİKİMİ – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• 70.552 M² ÇİM ALAN OLUŞTURULMASI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• 2.535.892,6  M² ÇİM BİÇİMİ YAPILMASI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• MEVSİMLİK ÇİÇEK DİKİMİ – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• 70.552 M² ÇİM ALAN OLUŞTURULMASI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• 2.535.892,6  M² ÇİM BİÇİMİ YAPILMASI – PARK VE BAHÇELER MÜD.
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• 250.600 m² İLAÇLAMA YAPILMASI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

•     9.664 ADET AĞAÇ BUDAMA YAPILMASI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

•  4.947,55 M² BETON ZEMİN UYGULAMA VE TAMİRİ YAPILMASI
PARK VE BAHÇELER MÜD.

• 5.669.603,3 M² YABANİ OT TEMİZLİĞİ YAPILMASI
PARK VE BAHÇELER MÜD.

• 20.855,5 M² FORM BUDAMA YAPILMASI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• 3.237,28 M² KAUÇUK ZEMİN TAMİRİ YAPILMASI – PARK VE BAHÇELER MÜD.
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• 603 Mtül TRAVERS UYGULANMASI– PARK VE BAHÇELER MÜD.

•  28 ADET TABELA MONTAJI YAPILMASI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• 2 ADET ÇOCUK OYUN GRUBU KURULMASI
PARK VE BAHÇELER MÜD.

•  1.033,97 Mtül ÇİT VE TEL ÇİT UYGULANMASI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• 200 ADET KONSTRÜKSİYON ELEMAN MONTAJI YAPILMASI
PARK VE BAHÇELER MÜD.                            

• 768 ADET ÇOCUK OYUN GRUBU TAMİRATI YAPILMASI
PARK VE BAHÇELER MÜD.
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• 20 ADET HAVUZ, GÖLET, ŞELALE BAKIM VE TEMİZLİK YAPILMASI
PARK VE BAHÇELER MÜD.

• 5683,67 M² BOYAMA YAPILMASI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

•  130 ADET PARKTA DEZENFEKTE YAPILMASI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• 1 ADET SPOR ALETİ MONTAJI YAPILMASI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• 124 ADET SPOR ALETİ TAMİRİ YAPILMASI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• 68 ADET ÇOCUK OYUN GRUBU VE SPOR ALETİ BOYAMASI YAPILMASI
PARK VE BAHÇELER MÜD.
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• GÖLGELEME ELEMANLARI MONTAJI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• BANK MONTAJI YAPILMASI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• GÖLGELEME ELEMANLARI MONTAJI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• BANK MONTAJI YAPILMASI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• BANK MONTAJI YAPILMASI – PARK VE BAHÇELER MÜD.• BANK MONTAJI YAPILMASI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

Ahşap işleri atölyesi tarafından hazırlanan banklar cadde kullanım yoğunluğuna göre; durak alanları, dinlenme alanları ve açık 
havada kitap okuyacaklar için ilçe genelinde ihtiyaç duyulan noktalara 1.002 adet bank yerleştirildi.
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• GÖLGELEME ELEMANLARI MONTAJI – PARK VE BAHÇELER MÜD. • GÖLGELEME ELEMANLARI MONTAJI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

Park, ana güzergâhlar üzerinde halkımızın konforunu sağlayacak şehir estetiğine zenginlik katacak şekilde 26 adet oturma alanları 
oluşturuldu.

SH7. REKREASYON ALANLARINDA MODERN VE ESTETİK BİR GÖRÜNÜM OLUŞTURULARAK İLÇE 
HALKINA İNSAN ODAKLI AKTİF YEŞİL ALANLAR KAZANDIRMAK

YENİ PARK VE REKREASYON ALANLARI YAPILMASI, BAKIM VE ONARIMIN SAĞLANMASI 

Beylikdüzü ilçe genelinde toplam 32.681 m²’lik alanda 14 adet park yapılarak halkın hizmetine açıldı.

İlçemiz İstanbul da kişi başına düşen yeşil alan miktarı en yüksek olan yerleşim merkezlerinden biridir. Belediyemizin bütçe 
imkânları yeterli olduğu takdirde İstanbul da park ve bahçe düzenlemesi bakımından en zengin yerleşim merkezi Beylikdüzü 
olacaktır. 2019 yılında toplam 32.681 m² yüzölçümlü 14 adet park düzenlenerek halkımızın hizmetine sunuldu.

Sıra No. Mahalle Parkın Adı m²

1 Adnan Kahveci Mahallesi 1000 Ada İçi Park Alanı 1566

2 Adnan Kahveci Mahallesi 1290 Ada İçi Park Alanı (Orkide Sokak Üzeri) 1050

3 Adnan Kahveci Mahallesi 384 Ada İçi Park Alanı (Orkide Sitesi Yanı) 1300

4 Adnan Kahveci Mahallesi 234 Ada İçi Park ( Defne Sokak Üzeri) 514

5 Adnan Kahveci Mahallesi Pir Sultan Abdal Parkı 1662

6 Adnan Kahveci Mahallesi Nursan Sitesi Yanı Park Alanı 160

7 Cumhuriyet Mahallesi 678 Ada 10 Parsel (Eski Yeşil Vadi) 1090

8 Gürpınar Mahallesi Levent Kırca Parkı 1601

9 Kavaklı Mahallesi Akçay Sokak 418

10 Yakuplu Mahallesi Yavuz Sultan Selim Parkı 1634

11 Yakuplu Mahallesi Başkent Caddesi 4800

12 Marmara Mahallesi Dohad 2991

13 Marmara Mahallesi İlhan Selçuk Parkı 3844

14 Marmara Mahallesi 105.Sokak Üzeri Park 3178
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İlçemiz imar planlarına göre kişi başına düşen aktif yeşil alan miktarı 5 m²'dir.

Doğaya ve insana saygılı yönetim anlayışımızla Beylikdüzü Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü olarak, ilçe genelinde bulunan 
parkların tamir ve bakım çalışmaları yapıldı. Yaşam alanlarını daha fonksiyonel ve modern bir görünüme kavuşturuldu. 

14 adet yeni park ve 37 adet parkımızda revize yapıldı. Bu alanlarda çocuk oyun grubu, zemin, bordür, boya, örgü tel, panel çit 
yenileme işlemleri yapıldı.

• 3 ADET İSKÂN ONAY VE RUHSAT.

• 2.294 ADET VATANDAŞ TALEBİ CEVAPLANDI.

• 14 ADET PEYZAJ PROJE ETÜT ÇALIŞMALARI YAPILDI.

MARMARA MAHALLESİ 105. SOKAK ÜZERİ PARKI

ESKİ

YENİ
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ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ ORKİDE SOKAK ÜZERİ PARK 

ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ OKUL SOKAK ÜZERİ PARK

ESKİ

ESKİ

YENİ

YENİ
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ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ KONAK PARKI

ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ ÇAMLITEPE CADDESİ ÜZERİ (1000 ADA) PARK 

ESKİ

ESKİ

YENİ

YENİ
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YAKUPLU MAHALLESİ HZ.HALİT CAMİİ YANI PARK ALANI

KAVAKLI MAHALLESİ AKÇAY SOKAK PARKI

ESKİ

ESKİ

YENİ

ÇALIŞMA DEVAM EDİYOR
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GÜRPINAR MAHALLESİ LEVENT KIRCA PARKI

Yürüyüş Yolları, Kauçuk Zemin, Çocuk Oyun Grubu, Akrilik Zemin, Sınır Duvarı Yapıldı.

SERT ZEMİN UYGULAMALARI

• Beton Parke Taşı Yapımı – 640,5 m2
• Beton Parke Zemin Tamiratı – 439,96 m2
• Kauçuk Zemin Yapımı – 3.237,28 m2
• Duvar Yapımı – 120 m2
• Kompozit Deck Yapımı– 15 m2
• Kompozit Deck Tamiratı – 84 m2
• Bordür Tamiratı – 58,8 mTül
• Beton Bordür Yapımı – 6.044 mTül
• Travers Bordür Yapımı – 603 mTül
• Drenaj Sistemi Yapımı – 30 M
• Asfalt Ve Akrilik Zemin Uygulama ve Tamiratı

2.008,67 m2

SPOR SAHALARI

• 80 Yıl Parkı – 200,26 m2
• Yeşilkent-2 Sitesi Park-246 m2
• Neşat Ertaş Parkı- 360 m2
• Sezen Aksu Parkı – 112 m2
• Mehmetçik Parkı – 694 m2
• Nursan Sitesi – 133,05 m2
• Ata Sitesi Futbol Sahası – 808,37 m2
• Halit Tuna Parkı Basketbol Sahası – 419 m2 
• Halit Tuna Futbol Sahası – 500 m2
• Hedef Sokak Üzeri Park – 348,16 m2

PANEL ÇİT UYGULAMALARI

• Halit Tuna Parkı – 53 mTül
• Musa Eroğlu – 36,7 mTül
• Naciye Tınaztepe İlkokulu – 25,4 mTül
• Şehit Bilal Özcan İlkokulu – 42,9 mTül
• Hazım Hikmet Yıldızhan Parkı – 95 mTül
• Park Ve Bahçeler Müdürlüğü Karacaoğlan Şantiyesi 

Çevresi –330 mTül
• Âşık Mahsuni Şerif Parkı- Bingöllüler Derneği – 212,47 

mTül
• Sahil Mahallesi Muhtarlık Yanı – 70 mTül
• Şehit Komando Er Ahmet Yıldız Anadolu Lisesi – 25 mTül
• Gürpınar 75. Yıl Cumhuriyet Ortaokulu  – 41 mTül
• Gazi Yüzbaşı Salih Çamoğlu Parkı – 5 mTül
• Emir Sultan Kültür Merkezi – 7,5 mTül
• Hobi Bahçesi – 65 mTül

• Beylikdüzü İlçe Emniyet Amirliği – 25 mTül

PARKLARIN TAMİR VE ONARIMLARI

ESKİ

ESKİ

YENİ

YENİ
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ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ ATA SİTESİ PARKI

MARMARA MAHALLESİ HÜRRİYET PARKI

YAKUPLU MAHALLESİ HALİT TUNA PARKI

ESKİ

ESKİ

ESKİ

YENİ

YENİ

YENİ
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ALİYE İZZET BEGOVİÇ PARK

DEREAĞZI MAHALLESİ ABDİ İPEKCİ PARKI

ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ NURSAN SİTESİ YANI PARK ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ YEŞİLKENT-2 SİTESİ PARK

YENİ SPOR SAHALARIMIZ VE REVİZELERİMİZ 

10 mahallemizde sürdürdüğümüz çalışmalar kapsamında; 2 adet yeni spor sahası yapıldı, 14 adet spor sahamızı yeniledik. 53 adet 
spor ekipman kurulumu yapıldı. 1 adet dış mekân spor aleti kurulumu yapıldı. 

Basketbol sahası tel örgü ve çelik konstrüksiyon tamiratı, beton dökülmesi yapıldı.

Asfalt zemin - akrilik zemin uygulaması yapıldı.

Fitness aletleri alanına beton dökülmesi – kauçuk zemin yapımı yapılarak; futbol sahası sentetik halı tamiratı yapıldı. 

• KAUÇUK ZEMİN VE YÜRÜYÜŞ YOLU TAMİRATI - PARK VE BAHÇELER MÜD.

• ÇOCUK OYUN GRUBU KURULUMU YAPILMASI - PARK VE BAHÇELER MÜD.
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BÜYÜKŞEHİR MAHALLESİ SEZEN AKSU PARKI 

GÜRPINAR MAHALLESİ 80.YIL PARKI

BÜYÜKŞEHİR MAHALLESİ MEHMETÇİK PARKI

DEREAĞZI MAHALLESİ NEŞAT ERTAŞ PARKI

ESKİ

ESKİ

ESKİ

ESKİ

YENİ

YENİ

YENİ

YENİ
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GÜRPINAR MAHALLESİ LEVENT KIRCA PARKI ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ ATA SİTESİ PARKI

ESKİ

ESKİ ESKİ

YENİ

YENİ

YENİ

YENİ
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YAKUPLU MAHALLESİ HALİT TUNA PARKI

YAKUPLU ANAOKULU

DEREAĞZI MAHALLESİ NEŞAT ERTAŞ PARKI

OKULLARA SUNULAN HİZMETLERİMİZ

İlçe genelinde 47 adet okulumuzda hobi bahçeleri, çocuk oyun parkları oluşturularak; çocuk oyun grubu montajı ve bakımı, spor 
aletleri montajı kauçuk zemin uygulaması, bank montajı, basketbol potaları, ağaç ve bitki dikimleri ve rutin olarak tüm okullarımızın 
ağaç bakım, budama ve yabani ot temizlikleri yapıldı.

ESKİ

ESKİ

YENİ

YENİ

YENİ
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YAKUPLU EVLİYA ÇELEBİ İLKOKULU 

BÜYÜKŞEHİR İLKOKULU

ŞEHİT ÖMER HALİS DEMİR OKULU

ESKİ

ESKİ

YENİ

YENİ
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NACİYE TINAZTEPE İLKOKULU

ŞEHİT BİLAL ÖZCAN İLKOKULU

GÜRPINAR 75.YIL İLKOKULU VE ORTAOKULU HOBİ BAHÇESİ YAPIMI
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OKULLARIMIZDAKİ BAKIM VE YAPIM ÇALIŞMALARIMIZ

• PINARKULE ORTAOKULU HOBİ BAHÇESİ YAPIMI - PARK VE BAHÇELER MÜD. • BAKIM VE YAPIM ÇALIŞMALARI - PARK VE BAHÇELER MÜD.

• BAKIM VE YAPIM ÇALIŞMALARI - PARK VE BAHÇELER MÜD.

• BAKIM VE YAPIM ÇALIŞMALARI - PARK VE BAHÇELER MÜD.• BAKIM VE YAPIM ÇALIŞMALARI - PARK VE BAHÇELER MÜD.

• BAKIM VE YAPIM ÇALIŞMALARI - PARK VE BAHÇELER MÜD.
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PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 2019 YILI FAALİYETLERİ

Park Yapımı 14 Adet
32.681 m² Dış Mekan Spor Aleti Kurulması 1 Adet

Park Revize 37 Adet
10.193,50 m² Spor Saha Ekipmanları Kurulumu 53 Adet

Peyzaj Düzenlemeleri 16 Adet
428.271 m²  Spor Sahası Yapımı 2 Adet

Park İçi Güvenlik
Sınırlayıcı 1714.3 m Kent Mobilyaları Yerleştirilmesi 26 Adet

Fidan  Dikimi 21.353 Adet Bank Yerleştirilmesi 1002 Adet

Mevsimlik Çiçek Dikimi 117.243  Adet Bank Bakım Çalışmaları 1.600 Adet

Çim Alan Oluşturma 71.522 m² Çöp Kutusu 240 Adet

Budama Çalışmaları 9.664  Adet Tabela Montajı 28 Adet

Çim Biçimi 2.535.892,6 m² Panel Çit Uygulaması 1.033,97 mTül

Yabani Ot Temizliği 5.690.458,8 m² Boya Bakım Uygulamaları 5.873,67 m²

Bitki İlaçlama Çalışmaları 250.600 m² Beton  Zemin Tamirat Ve Uygulama 4.947,55 m²

Gübreleme 26 Ton Asfalt Ve Akrilik Zemin Uygulama Ve Tamiratı 2.008,67 m²

Çocuk Oyun Grubu
Kurulması 2 Adet Kauçuk Zemin Uygulama Ve Tamiratı 3.237,28 m²

Çocuk Oyun Grubu
Tamiratı 768 Adet Travers Uygulaması 603  mTül

Sedir Fidan Dağtımı 8000 Adet Havuz ,Gölet,Şelale Bakımı Ve Temizliği  20 Adet

İlçemizdeki Sitelere
Mevsimlik Çiçek Dağıtımı 41.136 Adet Otomatik Sulama Sistemi Kurulması 49.779 m²

Spor Saha Zemin Yenilenmesi 14 Adet Otomatik Sulama Sistemi Tamiratı 4.318 Adet

2019 AĞAÇ DİKİM ETKİNLİĞİ

Beylikdüzü için kurmuş olduğumuz hayallerin en kıymetlisi olan ve toplamda 1 milyon 200 bin metrekare alana sahip Yaşam 
Vadisi'nin 2. Etabı’nın açılışını, Ulu Önderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatürk'ün tüm dünya çocuklarına armağanı olan 23 Nisan 
Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı’nda hizmete açmanın onurunu ve mutluluğunu hep birlikte yaşadık. 8 ülkeden gelen 
çocukların katılımıyla gerçekleştirilen ağaç dikim şenliğinde 150 adet ağaç dikilerek etkinlik taçlandırıldı.

•  AĞAÇ DİKİM ETKİNLİĞİ – PARK VE BAHÇELER MÜD.
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YAŞAM VADİSİ 3.ETAPDA DÜZENLENEN ETKİNLİKTE 320 ADET AĞAÇ TOPRAKLA BULUŞTU. 

Büyük önderimiz Mustafa Kemal Atatürk’ü bir doğa etkinliğiyle anmanın çok anlamlı olacağını düşündük. Atatürk Ormanımızdaki 
bu ağaçların gölgesinde çocuklarımız nefes alırken Atamızı yine ve yeniden minnetle anacaklar.

•  AĞAÇ DİKİM ETKİNLİĞİ – PARK VE BAHÇELER MÜD.

HOBİ BAHÇESİ STANTLARIMIZ

BAFRA YEREL TAKAS ŞENLİĞİ

• BARIŞ VE SEVGİ BULUŞMALARI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• BAFRA YEREL TAKAS ŞENLİĞİ – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• BARIŞ VE SEVGİ BULUŞMALARI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• BAFRA YEREL TAKAS ŞENLİĞİ – PARK VE BAHÇELER MÜD.
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• HOBİ BAHÇESİ MEYVE HASADI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• HOBİ BAHÇESİ MEYVE HASADI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• HOBİ BAHÇESİ FAALİYETLERİ – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• HOBİ BAHÇESİ MEYVE HASADI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• HOBİ BAHÇESİ FAALİYETLERİ – PARK VE BAHÇELER MÜD.

HOBİ BAHÇESİ MEYVE HASADI

HOBİ BAHÇESİ FAALİYETLERİMİZ
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• HOBİ BAHÇESİ ATÖLYELERİ – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• HOBİ BAHÇESİ FAALİYETLERİ – PARK VE BAHÇELER MÜD. • HOBİ BAHÇESİ FAALİYETLERİ – PARK VE BAHÇELER MÜD.

Gıda Bankası ile Umut Meyve Ormanı ve Hobi Bahçesi, ihtiyaç sahiplerine gıda desteği sağlamak için iş birliği yapıyor. İhtiyaç 
sahibi ailelerin yüzünü güldüren işbirliği sayesinde Hobi Bahçesi’nde yetiştirilen taptaze ürünler, Gıda Bankası aracılığıyla ihtiyaç 
sahiplerine ulaştırılıyor.

 Hobi bahçemizdeki ata tohum sayımız 30 türden 470 türe çıktı.

HOBİ BAHÇESİ ATÖLYELERİMİZ 

Hobi bahçemizde başta Çocuk Esirgeme Kurumu olmak üzere ilçemizdeki  okullarımızla kuş evi boyama, kuş yemliği yapma, bez 
torba yapımı, doğal malzemelerle saksı yapımı, teknik iz ile yön bulma, tohum, fide ekimi,  izci düğümü atılması, masal okuma 
etkinliklerini gerçekleştirdik.

Atölyelerimizle 3000’ni aşkın çocuklarımızla etkinlikler yaptık.
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DİĞER KAMU KURULUŞLARINA YAPILAN HİZMETLER

Yeşil Alan Bakımı Yapılan Hizmet Binaları Ve Diğer Kamu Kuruluşları Sayısı
(Belediye Hizmet Binaları, Kaymakamlık, Emniyet, Sağlık Tesisi, Vb.)

Yeşil Alan Bakımı Yapılan Kamu Kurumu Sayısı 12

Yeşil Alan Bakımı Yapılan Muhtarlık Sayısı 10

SOSYAL TESİS BİNALARI YAPIMI

• Cumhuriyet Mahallesi Emekevler Yanı Gençlik Ve Spor Müdürlüğü İçin Sosyal Tesis Binası Yapımı – 56 m2
• Yaşam Vadisi 1. Etap Engelli Wc Ve Bebek Bakım Ünitesi Alımı Ve Montajı – 12 m2

İLÇE GENELİ UYGULAMALARIMIZ

• GÜRPINAR MERKEZ CAMİİ ASKILI, RAYLI, OTOMATİK TENTE TAKILMASI – PARK VE BAHÇELER MÜD.

Marangozhanemizde 200 adet kuş yuvası yapılarak, müdürlük 
ekiplerimizce parklar ve yeşil alanlar başta olmak üzere ilçenin 
çeşitli yerlerine yerleştirildi. Doğal malzemelerden üretilen 
korunaklı kuş yuvaları, Beylikdüzü’nü göç yolu olarak kullanan 
kuşların soğuk havalardan korunmasına olanak sağlıyor.

Daha yeşil daha yaşanabilir bir Beylikdüzü için ilçemizdeki 
vatandaşlarımıza 8000 adet fidan dağıtımı yaptık.
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KURUM İÇİ EĞİTİMLERİMİZ 

Personelimize 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun getirdiği hükümler konusunda genel bilgilendirmelerde bulunuldu.

Müdürlüğümüz İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı ve teknik personeller tarafından hazırlanan iş sağlığı ve güvenliği saha tespit 
raporlarının ışığında, olası iş kazası ve meslek hastalıklarının 
önlenebilmesi için yapılması gerekenler ve iş sağlığı güvenliğini 
sağlamak adına alınması gereken önlemler hakkında düzenli 
olarak eğitimler verildi.

• İLÇEMİZDE BULUNAN SİTELERİMİZE 441.136 ADET MEVSİMLİK ÇİÇEK 
DAĞITIMI YAPILMASI

• İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİ – PARK VE BAHÇELER MÜD.

• İLÇEMİZDE KURULAN EKOLOJİK PAZARIMIZDA ORGANİK ÜRETİCİLERİN 
ÜRÜNLERİNİN DENETİMLERİNİN ZİRAAT MÜHENDİSLERİMİZCE YAPILMASI

• BAHÇIVANLIK EĞİTİMİ – PARK VE BAHÇELER MÜD.

Sahada çalışan personelimize ve apartman görevlilerine ilçe 
milli eğitim ile ortaklaşa düzenlenen 446 saatlik bahçıvanlık 
eğitimi verildi. 

• AĞAÇ DİKİM ETKİNLİKLERİMİZ VE SOSYAL PROJELERİMİZDE KULLANILMAK 
ÜZERE SEVİMLİ VE ÇALIŞKAN MASKOTUMUZ HALİ İLE MAKİ ARAMIZA 
KATILDI.

• HAKİ İLE MAKİ
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SH8. YEREL HİZMETLERİ YAYGINLAŞTIRMAK VE KALİTESİNİ YÜKSELTMEK

1. İmar Durum  Şefliği

No  Faaliyetler Yıllık Gerçekleşen Birimi

1 Çizili İmar Durum Belgesi 278 Adet

2 Yazılı İmar Bilgileri 490 Adet

3 Kot Kesit Rölevesi 199 Adet

4 İnşaat İstikamet Rölevesi 199 Adet

5 Jeolojik-Jeoteknik Rapor Onayları 9 Adet

2. Proje Tastik Ve Ruhsat Şefliği

No  Faaliyetler Yıllık Gerçekleşen Birimi

1 Avan Proje Onayı 9 Adet

2 Yapı Ruhsatı  317 Adet

3 Zemin Etüdü Onayı 95 Adet

4 Yanan Ve Yıkılan Yapılar Formu 122 Adet

5 Asansör Tescil Belgesi 382 Adet

6 Kat İrtifakı Kurulması 206 Adet

3. Numarataj Şefliği

No  Faaliyetler Yıllık Gerçekleşen Birimi

1 Yazılı Güncel Adres Bilgisi 3339 Adet

2 Aile Konut Şerhi Adres Tespiti 9 Adet

3 Adres Kayıt Sistemi Uygulaması (Numarataj) 139 Adet

4. Yapı Kontrol Şefliği

No  Faaliyetler Yıllık Gerçekleşen Birimi

1 Düzenlenen Yapı Tatil Tutanağı 14 Adet

2 İşyeri Teslim Tutanağı Onayı 32 Adet

3 Yapı Denetim Hizmet Hakedişleri 966 Adet

4 Temel Üstü Vize Onayları 129 Adet

5 Yapı Denetim Firması/Müteahhit Fesih İşlemleri 34 Adet

6 Yapı Denetim Kurulu Teknik Eleman Değişikliği 95 Adet

7 Yapı Denetim Firması Veya Müteahhit Devir İşlemleri 2 Adet

8 Yibf Değişikliği (M2) 246 Adet

9 Yapıya İlişkin Bilgi Formu (Yifb)  İptali 1 Adet

10 İnşaat Seviye Tespit Tutanağı Onayı 482 Adet

11 İş Deneyim Belgesi Düzenlenmesi 189 Adet

12 İş Bitirme Belgesi Onayı 282 Adet

13 Yapı Kullanma İzin Belgesi 520 Adet

14 Elektrik-Su-Doğalgaz Yazıları 39 Adet

15 Çağrı Merkezinden Gelen Başvuru Formlarındaki Talep Ve Şikayetler Yerinde 
Kontrol Edilerek Değerlendirilmiştir. 1096 Adet

5.  Kentsel Dönüşüm Şefliği  

No  Faaliyetler Yıllık Gerçekleşen Birimi

1 Kentsel Dönüşüm Çalışmaları (Riskli Yapı Dosya) 20 Adet

2 Kentsel Dönüşüm Kira Yardımı 72 Adet

3 Diğer Yazışmalar (Harç Muafiyet, Tahliye Tebligatları, Kira Yardımı Cevap, Satış 
Tebligatları, İtiraz Yazışmaları, Vatandaş Bilgi  Yazışmaları) 145 Adet
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SH9. İLÇE GENELİNDE ULAŞIMIN SAĞLIKLI VE GÜVENLİ BİR ŞEKİLDE SAĞLANMASINI TEMİNEN; 
AÇILACAK YENİ YOLLAR VE TESİS EDİLECEK TRETUVARLARLA BİRLİKTE, MEVCUT YOL VE 
KALDIRIMLARI İYİLEŞTİRMEK

PERGOLA İÇİN YAPILAN BAŞVURULARI İNCELEYEREK, PERGOLA( GÖLGELİK ) YAPILIRKEN ARANACAK KRİTERLER VE 
ÜCRET TARİFESİNE UYGUN ŞEKİLDE DEĞERLENDİRİLMESİ AMACIYLA KOMİSYONA SUNMAK VE OLUMLU SONUÇLANAN 
BAŞVURULARIN TAHAKKUK İŞLEMLERİNİ YAPMAK

Pergola İşlemleri

Toplam Başvuru Sayısı 42 Adet

Onaylanan Başvuru Sayısı 18 Adet

YAYA VE ARAÇ ULAŞIMI İLE İLGİLİ TRAFİK UYGULAMALARININ YAPILMASI

• ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ ATAKENT CADDESİ DELİNATÖR UYGULAMASI  
FEN İŞLERİ MÜD.

• DEREAĞZI MAHALLESİ ZEYNEP HATUN CAMİİ ÖNÜ OTOPARK ÇALIŞMASI
FEN İŞLERİ MÜD.

• YAKUPLU MAHALLESİ 95. SOKAK DELİNATÖR UYGULAMASI
FEN İŞLERİ MÜD.

• BÜYÜKŞEHİR MAHALLESİ BAŞAK SOKAK ŞABLON UYGULAMASI
FEN İŞLERİ MÜD.

• KAVAKLI MAHALLESİ İSTANBUL CADDESİ OTOPARK ÇİZGİ UYGULAMASI  
FEN İŞLERİ MÜD.

• BÜYÜKŞEHİR MAHALLESİ 19 MAYIS CADDESİ YAYA GEÇİDİ BOYAMA 
ÇALIŞMASI - FEN İŞLERİ MÜD.
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• CUMHURİYET MAHALLESİ CUMHURİYET CADDESİ HIZ KESİCİ KASİS 
BOYAMA ÇALIŞMASI - FEN İŞLERİ MÜD.

KAVAKLI MAHALLESİ AYASOFYA CADDESİ YAYA GEÇİDİ BOYAMA 
ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MÜD.

• YAKUPLU MAHALLESİ BAŞKENT CADDESİ YOL ÇİZGİ ÇALIŞMASI
FEN İŞLERİ MÜD.

2019 Yılı Ulaşım Uygulama Çalışmaları

Yol Çizgi Uygulaması 106.411 Metre

Yol Çizgisi Yapılan Yol Sayısı 134 Adet

Ofset Tarama/Hız Kesici Uygulaması 2.930 m2

Yaya Geçidi Boyama 119 Adet

Kasis Boyama (Adet) 112

Delinatör Uygulaması 2,411

Şablon Uygulama (Adet) 50

Termoplastik Uygulama (Adet)

Kauçuk Kasis Uygulaması 878

Otopark Ve Pazar Yeri Çizimi Uygulaması 11.328 mt

Okul Saha Çizimi Uygulaması 2.088 m2

Trafik Aynası Ve Levha (Adet) 34 Adet

Delinatörlü Yol Ayraç (Adet) 25 Adet

Araç Stoperi (Adet) 25 AdetM
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• DEEREAĞZI MAHALLESİ SERİNPINAR CADDESİ YOL ÇİZGİ ÇALIŞMASI
FEN İŞLERİ MÜD.

• GÜRPINAR MAHALLESİ VATAN CADDESİ YOL ÇİZGİ ÇALIŞMASII
FEN İŞLERİ MÜD.

YOLLARDA BORDÜR TRETUVAR YAPILMASI 

• ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ MİMAR SİNAN CADDESİ BORDÜR TETUVAR YAPIMI – FEN İŞLERİ MÜD.

• DEREAĞZI MAHALLESİ YEDİKULE CADDESİ BORDÜR TRETUVAR YAPIMI – FEN İŞLERİ MÜD.

ESKİ

ESKİ

YENİ

YENİ
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• DEREAĞZI MAHALLESİ YEDİTEPE CADDESİ BORDÜR TRETUVAR YAPIMI – FEN İŞLERİ MÜD.

• CUMHURİYET MAHALLESİ CUMHURİYET CADDESİ BETON KALDIRIM YAPIMI – FEN İŞLERİ MÜD.

2019 Yılı Bordür Tretuvar Yapım İşleri

Yapılan İmalatlar Genel Toplam

Çalışılan Yol Sayısı 32 adet 

Bordür Yapımı 12.294 m

Tretuvar Yapımı 17.912 m²

ESKİ

ESKİ

YENİ

YENİ
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2019 Yılı Mahalle Bazında Bordür Tretuvar Yapım İşleri 

Mahalle Yol Sayısı Bordür (mt) Tretuvar  (m²)

A.kahveci 4 2,802 5,672

Barış 2 1,557 553

Büyükşehir  -  -  -

Cumhuriyet 1 954 1,374

Dereağzı 1 75 126

Gürpınar  -  -  -

Kavaklı 20 5,907 9,139

Marmara 1  - 147

Sahil 1  - 91

Yakuplu 2 999 810

Toplam 32 12,294 17,912

YOLLARDA ASFALT YAMA YAPILMASI 

YOLLARDA ASFALT YAMA YAPILMASI 

• BARIŞ MAHALLESİ EGEMENLİK CADDESİ YOL ORTASI PARKE TAMİRİ – FEN İŞLERİ MÜD.

• DEREAĞZI MAHALLESİ SERİNPINAR CADDESİ BACA VE IZGARA BAKIM ONARIMI – FEN İŞLERİ MÜD.

ESKİ YENİ
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• GÜRPINAR MAHALLESİ ADNAN MENDERES CADDESİ KALDIRIM TAMİRİ – FEN İŞLERİ MÜD.

• GÜRPINAR MAHALLESİ ADNAN MENDERES CADDESİ KALDIRIM TAMİRİ – FEN İŞLERİ MÜD.

• KAVAKLI MAHALLESİ OGUZHAN CADDESİ BACA VE IZGARA BAKIM ONARIMI – FEN İŞLERİ MÜD.

ESKİ

ESKİ

YENİ

YENİ

168



FA
A

Lİ
YE

TE
 İL

İŞ
Kİ

N
 B

İL
G

İL
ER

• MARMARA MAHALLESİ AVRASYA CADDESİ ASFALT YAMA YAPIMI - FEN İŞLERİ MÜD.

2019 Yılı  Mahalle Bazında Bordür Tretuvar (Bakım-Onarım)

Mahalle Bordür ( metre) Tretuvar (m2) Yol Ortası(m2)

A.kahveci 2.167 6.847 2.117

Barış 357 1.630

Büyükşehir 182 1614

Cumhuriyet 513 656 238

Dereağzı 913 2.756 574

Gürpınar 1.292 7.225 211

Kavaklı 2.079 10.013 1.459

Marmara 550 1.859 314

Sahil 118 759 301

Yakuplu 2.571 12.505 2.209

Toplam 10.742 45.864 7.423

2019 Yılı Mahalle Bazında Asfalt Yama Çalışmaları 

Mahalle İmalat Miktarı (Ton)

A.kahveci 1.068

Barış 920

Büyükşehir 162

Cumhuriyet 594

Dereağzı 99

Gürpınar 183

Kavaklı 2.308

Marmara 544

Sahil 779

Yakuplu 666

Toplam 7.323

2019 Yılı  Bordür Tretuvar (Bakım-Onarım)

Yapılan İmalatlar Genel Toplam

Bordür Tamiri 10.742 metre

Tretuvar Tamiri 45.864 m2

Yol Ortası Parke Tamiri 7.423 m2

2019 Yılı Yağmur Suyu Kanal/Baca Yükseltme 
Çalışmaları

Yapılan İmalatlar Genel Toplam

Yağmursuyu Kanal Yapımı 1.851 metre

Baca/Izgara Yükseltme 162 adet

Izgara Yapımı 102 adet

Izgara Tamiri 297 adet

ESKİ YENİ
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2019 Yılı  Mahalle Bazında Yağmur Suyu Kanal/Baca Yükseltme Çalışmaları

Mahalle Kanal Yapımı (metre) Baca/Izgara Yükseltme Izgara Yapımı Izgara Tamiri

A.kahveci 247,5 38 35 120

Barış 7,4 2 1 35

Büyükşehir 17,1 1 6 12

Cumhuriyet 10 8

Dereağzı 80 16 27

Gürpınar 78 5 11 4

Kavaklı 1.297 52 42 4

Marmara 1 5

Sahil 5 7 3

Yakuplu 109 40 7 79

Toplam 1,851 162 102 297

YENİ YOLLARIN AÇILMASI

• ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ ESENTEPE CADDESİ YENİ YOL AÇILMASI – FEN İŞLERİ MÜD.

• DEREAĞZI MAHALLESİ MODA CADDESİ YENİ YOL AÇILMASI – FEN İŞLERİ MÜD.

ESKİ

ESKİ

YENİ

YENİ
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• GÜRPINAR MAHALLESİ ÖMER SEYFETTİN CADDESİ YENİ YOL AÇILMASI – FEN İŞLERİ MÜD.

• KAVAKLI MAHALLESİ ÇINARLI SOKAK YENİ YOL AÇILMASI – FEN İŞLERİ MÜD.

• KAVAKLI MAHALLESİ OLİMPİYAT CADDESİ YENİ YOL AÇILMASI – FEN İŞLERİ MÜD.

• KAVAKLI MAHALLESİ ÇİLEK SOKAK YENİ YOL AÇILMASI – FEN İŞLERİ MÜD.

ESKİ

ESKİ

ESKİ

ESKİ

YENİ

YENİ

YENİ

YENİ
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2019 Yılı Yol Açma Çalışmaları

Açılan Yol Sayısı 39 Adet 

Hafriyat Miktarı 36.710 Ton 

Toplam Yol Uzunluğu 4.395 Metre 

2019 Yılı Mahalle Bazında Yeni Yol Açma Çalışmaları

Mahalle Çalışma Yapılan 
Yol Sayısı (Adet) 

Uzunluk
(Metre) 

Hafriyat
(Ton) 

A.kahveci - - -

Barış - - -

Büyükşehir - - -

Cumhuriyet - - -

Dereağzı 11 1.400 14.840

Gürpınar 4 485 1.400

Kavaklı 19 2.050 14.640

Marmara 1 50

Sahil 3 310 5.030

Yakuplu 1 100 800

Toplam 39 4.395 36.710

ASFALT KAPLAMA YAPILMASI

• DEREAĞZI MAHALLESİ MERAL SOKAK ASFALT KAPLAMA ÇALIŞMASI – FEN 
İŞLERİ MÜD.

• KAVAKLI MAHALLESİ AYÇİÇEĞİ SOKAK ASFALT KAPLAMA ÇALIŞMASI – FEN 
İŞLERİ MÜD.

• KAVAKLI MAHALLESİ MUHAMMET CİNNAH SOKAK ASFALT KAPLAMA 
ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MÜD.

• DEREAĞZI MAHALLESİ MERAL SOKAK ASFALT KAPLAMA ÇALIŞMASI – FEN 
İŞLERİ MÜD.

• KAVAKLI MAHALLESİ AYÇİÇEĞİ SOKAK ASFALT KAPLAMA ÇALIŞMASI – FEN 
İŞLERİ MÜD.

• KAVAKLI MAHALLESİ MUHAMMET CİNNAH SOKAK ASFALT KAPLAMA 
ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MÜD.

ESKİ ESKİ

ESKİ

YENİ YENİ

YENİ
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• SAHİL MAHALLESİ HAZAN SOKAK ASFALT KAPLAMA ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MÜD.

• YAKUPLU MAHALLESİ BAŞKENT CADDESİ ASFALT KAPLAMA ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MÜD.

2019 Yılı Asfalt Kaplama Çalışmaları

Yapılan İmalatlar Toplam

Çalışma Yapılan Yol Sayısı 46 Adet 

Asfalt Miktarı 15.364 Ton 

Toplam Yol Uzunluğu 7.782 Metre

2019 Yılı Mahalle Bazında Asfalt Kaplama Çalışmaları 

Mahalle Çalışılan Yol Sayısı (Adet) Toplam Yol Uzunluğu (Metre) Asfalt Miktarı (Ton)

A.kahveci 1 425 1.370

Barış - - -

Büyükşehir - - -

Cumhuriyet - - -

Dereağzı 6 1.115 1.900

Gürpınar 1 60 54

Kavaklı 30 4.117 8.958

Marmara - - -

Sahil 7 1.420 1.598

Yakuplu 1 645 1.484

Toplam 46 7.782 15.364

ESKİ

ESKİ

YENİ

YENİ

173

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ FAALİYET RAPORU | 2019



• GÜRPINAR MAHALLESİ DEMİRCİ SOKAK YAĞMUR SUYU KANAL ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MÜD.

• KAVAKLI MAHALLESİ MUHAMMET CİNNAH SOKAK YAĞMUR SUYU KANAL ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MÜD.

• KAVAKLI MAHALLESİ MARTI SOKAK YAĞMUR SUYU KANAL ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MÜD.

YAĞMUR SUYU HATTI YAPILMASI

SH10. İLÇEMİZDE BULUNAN YAĞMUR SUYU KANAL SİSTEMİNDE ÖNGÖRÜLECEK YENİ TESİS, 
GEREKLİ BAKIM, ONARIM VE İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARINI, İLGİLİ KAMU KURUMLARIYLA 
KOORDİNASYON SAĞLAYARAK YAPMAK
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• ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ SEVİM ÇUHADAROGLU İ.Ö.O ENGELLİ RAMPASI KORKULUK YAPIMI – FEN İŞLERİ MÜD.

• ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ GÜRPINAR YEŞİLKENT İ.Ö.O WC YAPIMI – FEN İŞLERİ MÜD.

• CUMHURİYET MAHALLESİ CAHİT ZARİFOĞLU ANADOLU LİSESİ ARMATÜRLERİN DEĞİŞİMİ – FEN İŞLERİ MÜD.

KAMU OKULLARININ BAKIM ONARIMININ YAPILMASI

SH11. KENTSEL LOJİSTİK HİZMETLERİNİ ETKİN BİÇİMDE SUNMAK
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• DEREAĞZI MAHALLESİ ERLER CADDESİ ÜZERİ YENİ OKUL BAHÇESİ ÇEVRE DÜZENLEMESİ – FEN İŞLERİ MÜD.

• GÜRPINAR MAHALLESİ 75. YIL CUMHURİYET İ.Ö.O KÜTÜPHANE YAPIMI – FEN İŞLERİ MÜD.

• GÜRPINAR MAHALLESİ AZİME YILMAZ İ.Ö.O OKUL BOYAMA ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MÜD.
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• KAVAKLI MAHALLESİ ŞEHİT BÜYÜKELÇİ GALİP BALKAR ORTAOKULU DIŞ CEPHE BOYA YAPILMASI – FEN İŞLERİ MÜD.

• KAVAKLI MAHALLESİ GÜRPINAR ORTAOKULU İÇ CEPHE BOYA YAPILMASI – FEN İŞLERİ MÜD.

• ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ YEŞİLKENT İLKOKULU SAHA ÇİZİMİ – FEN İŞLERİ MÜD.
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• GÜRPINAR MAHALLESİ. 75.YIL CUMHURİYET İLKOKULU SAHA ÇİZİMİ – FEN İŞLERİ MÜD.

• GÜRPINAR MAHALLESİ 75.YIL CUMHURİYET ORTAOKULU – FEN İŞLERİ MÜD.

• KAVAKLI MAHALLESİ KAVAKLI ORTAOKULU SAHA ÇİZİMİ – FEN İŞLERİ MÜD.

2019 Yılı Okullara Yapılan Bakım/Onarım Çalışmaları

Okullar 46
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• ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ SEVİM ÇUHADAROGLU İ.Ö.O ENGELLİ RAMPASI KORKULUK YAPIMI – FEN İŞLERİ MÜD.

• BELEDİYE ANA HİZMET BİNASI YENİ BİRİMLER OLUŞTURULMASI – FEN İŞLERİ MÜD.

• BELEDİYE EK HİZMET BİNASI AKUSTİK PARAVAN MONTAJI – FEN İŞLERİ MÜD.

KAMU VE İDARİ BİNALARIN BAKIM ONARIMININ YAPILMASI 
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• BELEDİYE EK HİZMET BİNASI NİKÂH SALONU KLİMA TEMİNİ VE MONTAJI – FEN İŞLERİ MÜD.

• CEVAT GÜLEÇ ORTAOKULU SEMİH TEZEL KÜTÜPHANESİ YAPIMI – FEN İŞLERİ MÜD.

• DEREAĞZI MH 5 NOLU SAĞLIKOCAĞI ÇATI İZALASYONU YAPILMASI – FEN İŞLERİ MÜD.
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• DR. İBRAHİM SAVAŞ 24 DERSLİKLİ ANADOLU LİSESİ TEMEL HAFRİYAT ALMA ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MÜD.

• GÜRPINAR MAH. ZÜBEYDA ANA SOSYAL YAŞAM MERKEZİ ÇATI İZOLASYONU YAPILMASI – FEN İŞLERİ MÜD.

• GÜRPINAR MAH. ZÜBEYDE ANA SOSYAL YAŞAM MERKEZİ SINIFLARININ ASMA TAVANLARININ YENİLENMESİ – FEN İŞLERİ MÜD.
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• KAVAKLI MH FAKİR BAYKURT KÜTÜPHANESİ YAPIMI – FEN İŞLERİ MÜD.

• YAKUPLU SAĞLIKOCAGI MERDİVEN YAPIMI – FEN İŞLERİ MÜD.

 2019 Yılı İdari Binalarda Yapılan Bakım Onarım Çalışmaları

İdari Binalar 21

Camiiler 4

182



FA
A

Lİ
YE

TE
 İL

İŞ
Kİ

N
 B

İL
G

İL
ER

183

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ FAALİYET RAPORU | 2019



Stratejik Alan 7. MARKA KENT

 Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

 Bu Alandaki Faaliyetler ve Kodları

Kültür İşleri Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü

SH1. Marka Kent oluşturacak projeleri hayata geçirmek

Stratejik Amaç 7. Oluşturduğumuz projelerle Marka Kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi
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Stratejik Alan 7. MARKA KENT

 Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

 Bu Alandaki Faaliyetler ve Kodları

SH1. MARKA KENT OLUŞTURACAK PROJELERİ HAYATA GEÇİRMEK

İHTİYAÇ DUYULAN BÖLGELERDE EĞİTİM VE KÜLTÜR ALANINDA HİZMET VEREBİLECEK
MERKEZLER OLUŞTURULMASI VE VERİMLİ ŞEKİLDE İŞLETİLMESİ

FAKİR BAYKURT KÜTÜPHANESİ VE NURİ ÇOLAKOĞLU KİTAPLIĞI 

Çocuk ve kadınlarımız için mahalle bazlı eğitim ve kültür merkezleri hayata geçirilmesi projesi kapsamında Kavaklı mahallemizde 
5500 adet kitap koleksiyonu ve 80 kişilik oturma kapasitesiyle Fakir Baykurt Kütüphanemiz; 7 Mart 2019 tarihinde yapılan açılış 
töreniyle hizmete girmiştir. Kavaklı bölge halkının okuma kültürüne katkı sağlamak, çocuk ve gençlerimize güvenli ders çalışma 
alanları yaratmak, araştırma yapabilme imkânı sunmak amacıyla kütüphanecilik hizmetleri verilmektedir. Kütüphane üyelerine, 
internet erişimi, çıktı alma, ödünç kitap alma ve sessiz çalışma imkânı sunulması gibi imkânlar tanınmaktadır. 

• FAKİR BAYKURT KÜTÜPHANESİ – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.
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• NURİ ÇOLAKOĞLU KİTAPLIĞI VE TOPLANTI SALONU – KÜLTÜR İŞLERİ MÜD.

ATATÜRK KÜLTÜR VE SANAT MERKEZİMİZDE BİR ÖZEL KÜTÜPHANE: NURİ ÇOLAKOĞLU KİTAPLIĞI VE TOPLANTI SALONU 

Cumhuriyet Mahallesi Atatürk Kültür ve Sanat Merkezi bünyesinde, özel ve prestij kitapların yer aldığı zengin koleksiyonuyla, 
araştırmacı, akademisyen, aktivist ve yazarların çalışmalarına ışık tutacak olan Nuri Çolakoğlu Kitaplığı ve Toplantı Salonu 15 Şubat 
2019 tarihinde gerçekleştirilen açılış töreni ile hizmete girmiştir. Koleksiyon içeriğinde “Prestij Kitap” olarak nitelendirilen nadir eser, 
tıpkıbasım ve az sayıda basımı gerçekleşen özel yayınlar bulunan kütüphaneye internet üzerinden erişim sağlanabilmektedir. Bilgi 
talebinde bulunan özel araştırmacılara çalışma alanı ve kaynak temini ile telif yasasına uygun fotokopi hizmeti de verilmektedir.
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• CUMHURİYET CADDESİ YAYALAŞTIRMA PROJESİ – FEN İŞLERİ MÜD.

YENİ TESİS YAPIMINA AİT İŞLERİN UYGULAMA PROJELERİNİN HAZIRLANMASI
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BELEDİYEMİZ İDARİ BİNALARININ YAPILMASI

• KAVAKLI MAHALLESİ CEMEVİ KÜLTÜR MERKEZİ YAPIMI VE ÇEVRE DÜZENLEMESİ – FEN İŞLERİ MÜD.

• MARMARA MAHALLESİ MUHTARLIK VE BELEDİYEMİZ ÇÖZÜM MERKEZİ YAPIMI – FEN İŞLERİ MÜD.
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HİZMET TESİSLERİNİN YAPILMASI

• YAKUPLU YENİ HİZMET VE KÜLTÜR BİNASI YAPIMI – FEN İŞLERİ MÜD.

• ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ SOSYETE PAZARI – FEN İŞLERİ MÜD.
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• ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ SOSYETE PAZARI YAPIMI – FEN İŞLERİ MÜD.

• BARIŞ MAH. MEGAKENT İBRAHİM CEVAHİR CAMİİ YAPIMI – FEN İŞLERİ MÜD.
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• KAVAKLI MAH. HUZURLU CAMİİ YAPIMI – FEN İ ŞLERİ MÜD.
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Stratejik Alan 8. KURUMSAL YÖNETİM

 Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

 Bu Alandaki Faaliyetler ve Kodları

Teftiş Kurulu Müdürlüğü

Hukuk İşleri Müdürlüğü

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Yazı İşleri Müdürlüğü

Mali Hizmetler Müdürlüğ

Destek Hizmetleri Müdürlüğü

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

Bilgi İşlem Müdürlüğü

SH2. Denetim süreçlerini etkinleştirmek
SH3. Hukuk süreçlerini etkinleştirmek ve belediye birimlerine hukuki konularda danışmanlık yapmak
SH4. Vizyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak, insan kaynaklarının mesleki, kişisel gelişim ve moral 

motivasyonlarını sağlamaya hizmet edecek sistemleri tesis etmek
SH5. Yürütme ve karar organlarına sunulan hizmetlerin kalite ve hızını arttırmak
SH6. Kurum içinde mevzuata uyumluluk gözetilerek, iç kontrol standartları kapsamında kurumsallaşmayı 

sağlamak
SH7. Mali disiplini sağlamak ve gelirlerin arttırılması suretiyle etkin bir mali yönetim sistemini kurmak
SH8. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak; lojistik, bakım ve onarım tedarik 

işlemlerini gerçekleştirmek
SH9. Beylikdüzü 2030 planlamasını hayata geçirmeye yönelik Akıllı Şehirler uygulamalarını geliştirmek
SH10. Beylikdüzü Belediyesi’nin ihtiyaçları doğrultusunda, bilişim sistemlerini; etkin, yenilikçi, kolaylaştırıcı 

ve ekonomik katkı sağlayıcı ilkelere göre sürdürmek
SH11. Beylikdüzü ve Beylikdüzü vatandaşlarını merkezine alan Kent Bilgi Sistemi uygulamalarını geliştirmek 

ve halkın kullanımına sunmak
SH12. Akıllandırılmış bir arşiv altyapısını, ulaşılabilir ve sürdürülebilir olarak, Beylikdüzü vatandaşlarının ve 

Beylikdüzü Belediyesi’nin kullanımına açmak
SH13. Taşınmaz yönetimini etkinleştirmek

Stratejik Amaç 8.  Kurumsal kapasitenin arttırılması
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Stratejik Alan 8. KURUMSAL YÖNETİM

 Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

 Bu Alandaki Faaliyetler ve Kodları

SH2. DENETİM SÜREÇLERİNİ ETKİNLEŞTİRMEK

SH3. HUKUK SÜREÇLERİNİ ETKİNLEŞTİRMEK VE BELEDİYE BİRİMLERİNE HUKUKİ KONULARDA 
DANIŞMANLIK YAPMAK

Teftiş Kurulu Müdürlüğü’nün Ocak – Aralık 2019 döneminde sonuçlandırdığı rutin faaliyetleri tablo halinde aşağıda gösterilmiştir.

Hukuk İşleri Müdürlüğü Olarak;

• Gelen ve giden evrak takibini yapmak,
• Dava ve icra dosyalarını takip etmek,
• Duruşmalar ve keşiflere katılmak,
• Belediye adına protokol ve sözleşmeler incelemek,
• İhtarname çekmek,
• Müdürlüklere kurum içi hukuki görüşler vermek, 
• Müdürlük içi mevzuat derleme ve değerlendirme çalışmaları yapmak,
• Başvuru Merkezinden gelen talepler ve şikâyetleri değerlendirmek,
• Müdürlüğümüze gelen vatandaşlara sözlü ve yazılı hukuki görüş vermek, faaliyetleri gerçekleştirilmektedir.

Sıra No Hizmetin Adı
İşin Standart 
Tamamlanma 

Süresi

2019 Yılı 
Gerçekleştirilen

İş Adedi

1 Gerçekleştirilen Teftiş, Denetim, İnceleme, Araştırma Ve Soruşturmalar 1-3 Ay 5

2 Yapılan Teftiş Programları 3 Ay 1

3 Usul Bakımından İncelenmek Düşüncesiyle Başkana Sunulan İnceleme Ve 
Soruşturmalar 3 Ay  -

4 Başkanlık Makamının İsteğiyle Yapılan İnceleme, Araştırma Ve Soruşturmalar 1-3 Ay 5

5 Teftiş Ve İncelemeler Konusunda Belediye İçi Ve Diğer Kurumlar İle Yapılan 
Yazışmalar 2 Gün  -

6 Gönderilen Yazılar Aynı Gün 158

7 Kurula İntikal Eden Her Türlü Evrağın Kaydının Tutulması Aynı Gün 457

8 İşlemi Biten Evrakın Dosyalanması Ve Arşivlenmesi Aynı Gün 626

Mahkemesi Davaların İçeriği

İdare Mahkemesi  Encümen Kararlarının, İdari Para Cezalarının, İmar Planının, İfraz Uygulamasının (18.Madde) 
İptali Ve Tam Yargı Davaları.

Vergi Mahkemesi Emlak Vergisi, Harçlar Ve Ödeme Emrinin İptali Davaları, Mükerrer Tahakkuklarının İptali 
Davaları.

Asliye Hukuk Mahkemesi Tapu İptali Ve Tescil, Kamulaştırmasız El Atma, Kamulaştırma, Müdahalenin Meni, Bedel 
Arttırma, Tazminat, Alacak Ve İtirazın İptali Davaları.

Asliye Ceza Mahkemesi İmar Kirliliği, Mühür Fekki, Karşılıksız Çek, Hırsızlık Davaları.

Asliye Ticaret Mahkemesi Tazminat Davaları.

Tüketici Mahkemesi Tapu İptali Ve Tescil Davaları.

Sulh Hukuk Mahkemesi Tespit Davaları.

Sulh Ceza Mahkemesi İdari Para Cezaları Davaları.

İş Mahkemesi İşe İade Davaları.

İcra Hukuk Mahkemesi Belediye Hesaplarına Konulan Haczin Ve Taşınmazlara Konulan Haczin Kaldırılması Davaları.

İcra Müdürlüğü Alacak Davaları.

Cumhuriyet Başsavcılığı Suç Duyuruları (İmar Kirliliği, Ruhsatsız İş Yeri) .

Ağır Ceza Mahkemesi Görevi Kötüye Kullanma, Hırsızlık Vb. Davalar.

Çocuk Mahkemesi Kamu Malına Zarar Verme Davaları.
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ÇALIŞANLARIN TÜM ÖZLÜK İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

ÇALIŞANLARIN KATILMAK İSTEDİKLERİ EĞİTİM VE ETKİNLİKLERİN TESPİTİ İÇİN ANKET 
DÜZENLENMESİ

ÇALIŞANLARIN TALEPLERİ DOĞRULTUSUNDA KÜLTÜREL VE SOSYAL ETKİNLİKLER DÜZENLENMESİ

• EMEKLİ PERSONEL İÇİN UĞURLAMA PROGRAMI – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜD.

SH4. VİZYONU GERÇEKLEŞTİRMEYE YÖNELİK OLARAK, İNSAN KAYNAKLARININ
MESLEKİ, KİŞİSEL GELİŞİM VE MORAL MOTİVASYONLARINI SAĞLAMAYA HİZMET EDECEK
SİSTEMLERİ TESİS ETMEK

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünce; çalışanlarımızın ortak değerlerinin oluşması ve bu değerlerin tüm çalışanlar tarafından 
paylaşılması amacıyla; şeffaf bir yönetim anlayışı ile insanı temel alan bir yaklaşımla kurumumuzun tüm çalışanları için hizmet 
üretilmesi amaçlanmaktadır.

Bu bağlamda; rutin olarak; memur nakil atama, intibak ve pasaport işlemleri, tüm personelin izin, rapor, maaş, sendikal işlemleri 
ve emeklilik işlemleri ile diğer kurumlar nezdindeki işlemleri titizlikle yürütülmüştür.

Temmuz Ayı İtibarı ile yapılan ankette çalışanlarımızın katılmak istedikleri etkinlikler ile ilgili görüş ve istekleri alınmıştır. Alınan 
taleplerin değerlendirilmesi 2020 yılı etkinlik planı için değerlendirilmiştir.

Emekli Personel İçin Uğurlama Programı Yapılması: 

Uzun yıllar kurumumuzun farklı hizmetlerinde emekleri olan çalışanlarımızı kurumumuzdan ayrılırken küçük bir hediye, teşekkür 
plaketi ve güzel anılarla uğurluyoruz.

Emekliye ayrılan personel:

• Yasemin MERİÇ
• Kemal ŞANLI
• Mustafa OKUTAN
• Sevinç VARAN
• Kadri BIYIKLI
• Erol OLGUNSOY
• Tuba ÇEBİ
• Erol TÜRKER
• Hülya BİLGİÇ
• Erdoğan TOKALI
• İsmail ÇİMEN
• Hacer KURT
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• EMEKLİ PERSONEL İÇİN UĞURLAMA PROGRAMI – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜD.

• DALIŞ VE SIĞ SU TEMİZLİK DALIŞI

Söyleşi: Ender SARAÇ ile Sağlıklı Yaşam ve Sağlıklı Beslenme Söyleşi programı 

13 Şubat 2019 tarihinde Beylikdüzü Atatürk Kültür Sanat Merkezinde gerçekleştirildi.

Spor: 

Spor İşleri Müdürlüğü ile ortaklaşa düzenlediğimiz kadınlar için; fitness, pilates ve aerobik kursları ile erkekler için fitness kayıtları 
alınarak çalışanlarımızın sportif yaşantılarına katkı sunulmuştur.

‘’Sıfır Atık Projesi" Kâğıt Atıkları Toplama Programı: 

Belediyemiz tüm çalışanlarının katılımıyla çevre bilincinin yerleştirilmesi için gerçekleştirilen kâğıt atıkların toplanması projesi 11 
Haziran 2019 günü gerçekleştirilmiştir.

Beylikdüzü'nde Deniz Dostu Dalgıçlar - Dalış ve Sığ Su Temizlik Dalışı: 

Beylikdüzü Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibi  (BEYAK) bünyesinde bulunan 9 dalgıcımız ve BUSAK bünyesinde faaliyet gösteren 
5 dalgıcın katılımıyla kamu sağlığının korunması halkın plastik atıklar konusunda bilinçlendirilmesi ve çevre bilincine dikkat çekmek 
amacıyla sığ su temizlik dalışı yapılmıştır.
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• DOĞA YÜRÜYÜŞÜ – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜD.

Çatalca – Yalıköy Doğa Yürüyüşü: 

Bir gün boyunca doğada olmanın keyfini paylaştığımız arkadaşlarımızla 13km’lik yürüyüş programını gerçekleştirdik.

Personel Ziyareti: 

Trafik kazası geçiren personelimiz Birgül ASLAN ve Esra KODAN’ı evlerinde ziyaret ederek geçmiş olsun dileklerimizi ilettik.

Organ Bağışı Bilgilendirme Ziyaretleri: 

İlçe Sağlık Müdürlüğü ile yaptığımız işbirliği ile personelimize Organ Bağışı konusunda bilgilendirmeler yapılmış ve bağış yapmak 
isteyen kişiler bağışta bulunmuştur.

YAPILACAK EĞİTİMLERE KAYNAK OLUŞTURACAK TALEPLERİN TOPLANMASI AMACIYLA EĞİTİM 
İHTİYAÇ ANALİZ RAPORU HAZIRLANMASI

HİZMET İÇİ EĞİTİMLER DÜZENLENMESİ VE MEMNUNİYET ORANININ ÖLÇÜLMESİ

Tüm müdürlüklerimizle işbirliği içinde yapılan çalışmalar sonunda Eğitim İhtiyacı Analiz Raporu hazırlanmıştır.

Personelimizin kişisel ve mesleki gelişimini sağlamak, motivasyonunu arttırmak amacıyla çeşitli kurumlar tarafından düzenlenen 
eğitim programlarına çalışanlarımızın katılımı sağlanmıştır. Ayrıca müdürlüğümüz tarafından personelimiz için özel olarak mevzuat 
eğitimleri düzenlenmiş, titizlikle yürütülmüştür. Hizmet içi eğitim programları sadece personelin mesleki gelişimi için değil, aynı 
zamanda motivasyon sağlayıp verimliliği arttıracak araçlar olarak görülmekte olup, çalışmalarımız bu yönde şekillendirilmektedir. 
Aşağıda belirtilen eğitim programlarına toplam 1.778 çalışanımız katılmıştır.

1. İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi
2. İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri Telafi Sınavı
3. Protokol Kuralları Eğitimi
4. Özel Gereksinimli Bireyler İçin Afet Risklerinin Azaltılması Çalıştayı
5. İnsan Kaynakları Yönetimi ve Teftiş İşlemleri Eğitimi
6. Türkiye'nin Afet Risk Yönetimi 21. Yuvarlak Masa Toplantısı
7. Riskli Yapıların Tespit Edilmesine İlişkin Esaslarda Yapılacak Değişiklik Eğitimi
8. Stratejik Plan ve Performans Esaslı Bütçeleme
9. Belediye Meclisinin Oluşumu, Seçimlerden Sonra İlk Meclis Toplantısının Gündemi ve Toplantı Öncesi Yapılacak İş ve 

İşlemler
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10. Tebligat Kanunu ve Elektronik Tebligat Yönetmeliği Eğitimi
11. Belediye Şirketlerinin Yönetimi ve Denetimi
12. STK'lar ile İşbirliği için Kamu Sektörünün Güçlendirilmesi Teknik Yardım Projesi Sivil Toplum Günleri Faaliyeti
13. Proje ve Finans Kongresi
14. Stratejik Plan Hazırlık Çalışmalarında Başarı Sağlayacak Yöntemler
15. İş Sağlığı ve Güvenliği Telafi Sınavı
16. Sivil Savunma Amirleri Eğitimi
17. Kent Selleri Yönetimi ve Kontrolü
18. Etkili Yazışma Teknikleri, Resmi Yazışma Kuralları
19. İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi (Stajyer Öğrenciler İçin)
20. İl Yatırım Takip Sistemi Eğitimi
21. Sıfır Atık Projesi Eğitim Toplantısı
22. Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nükleer (KBRN) Farkındalık ve Şüpheli Posta Eğitimi
23. Kamu İhale Mevzuatı Eğitimi
24. 6. Ulusal Her Yönüyle Kentsel Dönüşüm Kongresi
25. Deprem Farkındalık ve Güvenli Yaşam Eğitimi - Eğiticinin Eğitimi
26. İş Yapma Kolaylığı Çalıştayı
27. Belediyelerde Örgüt ve İş Analizi Eğitimi
28. Hasar Tespit Eğitimi
29. Proje Hazırlama, Uygulama ve Raporlama Eğitimi
30. Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Eğitimi
31. Belediyelerin Akıllı Şehir Stratejilerini Belirleme Toplantısı
32. 6. Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi
33. Belediyelerde İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı Eğitimi
34. Evlendirme memurları Hizmet İçi Eğitimi
35. Planlama, Kavramlar ve Arayışlar Ana Temalı Dünya Şehircilik Günü 43. Kolokyum Programı
36. Temel Afet Bilinci, Afet Planı Eğitimi ve Özel Gereksinimli Bireyler için Afet Bilgisi
37. İmar Kanunu - Planlı Alanlar Yönetmeliği
38. CİMER Portalı Eğitimi
39. Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Bütçeleme Eğitimi
40. İstanbul Deprem Çalıştayı
41. Temel Arama ve Kurtarma Eğitimi
42. Sosyal Etkileşimin Doğası Semineri
43. Belediye Şirketlerinin Hukuki Durumu ve Sayıştay Denetimi Eğitimi
44. Belediyelerde Dönem Sonu İşlemleri

• EĞİTİMLER DÜZENLENMESİ - İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜD. • EĞİTİMLER DÜZENLENMESİ - İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜD.

• EĞİTİMLER DÜZENLENMESİ - İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜD. • EĞİTİMLER DÜZENLENMESİ - İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜD.
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ORYANTASYON EĞİTİMLERİ VERİLMESİ

İNSAN KAYNAKLARI PLANLAMASI KAPSAMINDA MÜDÜRLÜKLERİN ZİYARET EDİLMESİ

ÇEŞİTLİ PAYDAŞLARLA TOPLANTILAR DÜZENLENMESİ

ÇALIŞANLARIN KURUMDAN BEKLENTİLERİNİN VE MEMNUNİYETLERİNİN ÖLÇÜMÜNE YÖNELİK 
ANKETLER DÜZENLENMESİ

İş sağlığı ve Güvenliği Uzmanlarımızca müdürlüklerimiz ziyaret edilerek “iş Güvenliği” konusunda inceleme, bilgilendirme ve 
yönlendirmeler yapılmıştır. Yıl boyu devam eden çalışmalarda özellikle risk grubundaki müdürlüklerimize öncelik verilmiştir.

Kurumumuza ait 2019 – 2024 yılları için hazırlanacak Stratejik Plan Hazırlık çalışmaları için Temmuz 2019’da “İç Paydaş Anketi” 
uygulaması yapılarak çalışanlarımızın kurumumuz hakkındaki yargılarına ait bilgiler toplanmıştır.

Çalışanlarımızın kurumsal memnuniyetlerini ölçmek, bu konudaki görüş ve düşüncelerini almak üzere “Örgütsel Adalet” başlıklı 
anket çalışması uygulanmıştır.

Kurumumuza naklen atama yoluyla gelen ya da şirket personeli olarak işe girişleri yapılan çalışanlarımızın kurumu tanımaları, 
işleyiş ve organizasyon konularında bilgilendirilmeleri sağlanmıştır.

Belediyemiz ile İşçi Sendikası Genel- İş arasında bağıtlanması planlanan Toplu İş Sözleşmesi ile ilgili olarak; görüşmeler yapılmış, 
farklı tarihlerde toplam 6 oturum olmak üzere toplantılar yapılmıştır.

Ayrıca ilçemiz ve çevre illerde bulunan farklı kurum ve kuruluşlarla görüşmeler yapılmış kurumsal anlaşmalar yapılarak 
personelimizin faydalanması sağlanmıştır.
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ÇEŞİTLİ PAYDAŞLARLA TOPLANTILAR DÜZENLENMESİ2019 YILI MECLİS ÇALIŞMALARI

SH5. YÜRÜTME VE KARAR ORGANLARINA SUNULAN HİZMETLERİN KALİTE VE HIZINI ARTTIRMAK

Belediye Meclisimiz 01.01.2019 - 31.12.2019 tarihleri arasında 11 adet toplantı yapılmış olup, yapılan toplantılarda 108 adet karar 
alınmıştır. 

Meclis Kararlarının Aylara Göre Dağılım Listesi

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam Alınan 
Karar Sayısı

11 3 10 18 12 9 3 0 10 13 8 11 108

• MECLİS İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ – YAZI İŞLERİ MÜD.
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• MECLİS İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ – YAZI İŞLERİ MÜD.

2019 YILI ENCÜMEN ÇALIŞMALARI

Belediye Encümenimiz her hafta Salı günü saat 14.00 da Perşembe günü saat 10.00’da toplanmaktadır. 01.01.2019 - 31.12.2019 
tarihleri arasında toplam 499 adet karar alınmıştır.

Encümen Kararlarının Aylara Göre Dağılım Listesi

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam Alınan 
Karar Sayısı

49 47 35 29 35 25 28 28 43 49 70 61 499
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 2019 YILI GELEN EVRAK

Belediye Başkanlığımıza kamu kurum ve kuruluşlarından gelen evraklar ile vatandaş dilekçeleri teslim alındıktan sonra EBYS 
sisteminden kayda alınarak ilgili birimlere havalesi yapılmaktadır. 2019 yılında 34.250 adet gelen evrak kaydı yapılmıştır. 

Gelen Evrak Aylara Göre Dağılım Listesi

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam Evrak 
Kayıt Sayısı

3.742 2.580 2.906 2.406 3.278 1.654 2.867 1.527 2.732 3.282 3.852 3.424 34.250

•  ENCÜMEN İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ – YAZI İŞLERİ MÜD.
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 2019 YILI GİDEN EVRAK

Belediyemize ait kurye işlemleri müdürlüğümüz tarafından yürütülmektedir. 2019 yılında kurum dışına giden evraklar kurye ve 
posta aracılığıyla dağıtılmıştır. 2019 yılında toplam 16.426 giden evrak kaydı yapılmıştır.

Giden Evrak Aylara Göre Dağılım Listesi

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam Evrak 
Kayıt Sayısı

1.207 1.351 1.858 1.299 1.542 919 1.451 917 1.345 1.482 1.519 1.536 16.426

SH6. KURUM İÇİNDE MEVZUATA UYUMLULUK GÖZETİLEREK, İÇ KONTROL STANDARTLARI 
KAPSAMINDA KURUMSALLAŞMAYI SAĞLAMAK

KURUMSAL YÖNETİM ÇALIŞMALARI

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu mevzuatı çerçevesinde günümüz koşullarında vatandaşlarımızın ihtiyaçlarını 
karşılayabilecek ve geleceğimize yön verecek projelerimizin yer aldığı 2017-2019 Stratejik Planımıza uygun olarak Faaliyet Raporu 
2018, Stratejik Plan 2020-2024 ve Performans Programı 2020 hazırlanmıştır.

2018

FA
ALİY

ET R
APORU

1

Beylikdüzü

Beylikdüzü Belediyesi
stratejik planı

2020
2024

Beylikdüzü

Beylikdüzü Belediyesi
performans programı

2020
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SH7. MALİ DİSİPLİNİ SAĞLAMAK VE GELİRLERİN ARTTIRILMASI SURETİYLE ETKİN BİR MALİYÖNETİM 
SİSTEMİNİ KURMAK

Belediyemizin iç ve dış denetimi düzenli olarak yapılmakta olup, 2019 yılı denetimleri de ilgili birimler tarafından yapılmıştır.

• TAHAKKUK VE BEYANNAME İŞLERİ YAPILMASI – MALİ HİZMETLER MÜD. • TAHAKKUK VE BEYANNAME İŞLERİ YAPILMASI – MALİ HİZMETLER MÜD.

• GELİR ŞEFLİĞİNE BAĞLI TAHSİLAT BÜROSUNDA VERGİ ÖDEME İŞLEMLERİ 
YAPILMASI – MALİ HİZMETLER MÜD. 

• İLAN REKLAM VE ÇEVRE TEMİZLİK BEYANLARININ BÖLGE DENETİM EKİPLERİ TARAFINDAN TESPİT İŞLEMLERİ YAPILMASI – MALİ HİZMETLER MÜD.

• İCRA ŞEFLİĞİ TARAFINDAN VERGİ TAKİBİ YAPILMASI
 MALİ HİZMETLER MÜD.
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SH8. KURUMSAL HİZMET KALİTESİNİN DEVAMLILIK VE VERİMLİLİĞİNE KATKI SUNACAK; LOJİSTİK, 
BAKIM VE ONARIM TEDARİK İŞLEMLERİNİ GERÇEKLEŞTİRMEK

HİZMETLERİN ETKİN YÜRÜTÜLMESİ İÇİN BİRİMLERİN 
İHTİYAÇ DUYDUĞU ARAÇ İŞLEMLERİ (KİRALAMA, YAKIT, 
GEÇİŞ ÜCRETLERİ, SİGORTA İŞLEMLERİ) VE SÜREKLİLİĞİN 
SAĞLANMASI İÇİN ARAÇLARIN BAKIM ONARIMLARININ 
PLANLI BİR ŞEKİLDE YAPILMASI

Belediye hizmetlerinin daha etkin, hızlı ve kesintisiz 
yürütülebilmesi için müdürlüklerin ihtiyaç duyduğu her türlü 
araç temini 79 adet resmi, 147 adet araç kiralama hizmet alımı 
ile gerçekleştirilmiştir.

Ayrıca bu kapsamda diğer kamu kurum ve kuruluşlarından 
gelen talepler ile vatandaşa yönelik kültürel ve sosyal geziler, 
cenaze hizmetlerinin yürütülmesi gibi faaliyetlerde kullanılmak 
üzere ihtiyaç duyulan binek araç ve toplu taşıma araçları da 
belediyemiz tarafından karşılanmıştır.

2019 yılı içerisinde belediyemize ait resmi araçlar, 
müdürlüklerimizin hizmetinde kullanılan kiralık araç ve iş 
makinalarının gerek duyduğu akaryakıt; resmi araçların zorunlu 
trafik sigorta işlemleri, geçiş ücretleri, tamir bakım- onarım, 
yedek parça ve lastik değişimi gibi ihtiyaçları karşılanmıştır.

Sıra No Resmi Plakalı Araç Sayısı Kiralık Araç Sayısı

1 79 147

• HİZMET ARAÇLARINA VE İŞ MAKİNALARINA AKARYAKIT TEMİNİ
DESTEK HİZMETLERİ MÜD. 

• ARAÇ TEMİZLİĞİ VE RESMİ ARAÇLARIN BAKIM ONARIMLARI
DESTEK HİZMETLERİ MÜD.

• HİZMET ARAÇLARINA VE İŞ MAKİNALARINA AKARYAKIT TEMİNİ
DESTEK HİZMETLERİ MÜD.

HİZMET BİNALARINDA BULUNAN MAKİNE VE TEÇHİZATIN 
BAKIM ONARIMININ YAPILMASI

Belediyemiz ana hizmet binası, ek hizmet binaları ve kültür 
merkezilerinde bulunan asansör ve yürüyen merdivenlerin, 
sabit ve seyyar jeneratörlerin, klimaların ve soğutma grupları 
ısıtma sistemlerinin, kesintisiz güç kaynakları ve kilit, cam 
arızalarının periyodik bakımları T.S.E uygunluğuna göre 2019 
yılı içerisinde yapılmıştır.

Aylık Bakımı Yapılan Sabit Jeneratörlerin Yer Ve Adetleri

Yeri Adet

Ana Hizmet Binası 1

Çarşamba Pazarı Fen İşleri 1

Âşık Veysel Lisesi 1

Gürpınar Zübeyde Ana Yaşam Kültür Merkezi 1

Hayvan Barınağı 1

Park Bahçeler Müdürlüğü 1

Zabıta 1

Fen İşleri Alt Yapı 1

Gürpınar Kültür Merkezi Yangın Pompası 1

Beylikdüzü Ek Hizmet Binası (İsmek) 1

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 3

Fen İşleri Yeni Alt Yapı 1

Çevre Koruma Binası 1

Çarşamba Pazarı Yangın Pompası 1

Özgecan Arslan Kültür Merkezi 1

Adm Plan Proje Müdürlüğü 1

Çarşamba Pazarı 1

Beylikdüzü Belediyesi Kreş 1

Kadın Aile Gıda Bankası 1

Kavaklı Kültür Merkezi 1

Çevre Koruma Parkı 1

Kültür Merkezi 4

Yılda İki Kez Bakımı Yapılan Klimalar Adet

Split Tip Klimalar 195

Salon Tipi Klimalar 38

Tavan Tipi Klimalar 316

Vrf Dış Ünite 49

Toplam 598
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• JENERATÖR BAKIM VE ONARIMI - DESTEK HİZMETLERİ MÜD.

• ASANSÖR BAKIMI VE ONARIMI - DESTEK HİZMETLERİ MÜD.

• UPS BAKIM VE ONARIM - DESTEK HİZMETLERİ MÜD.

• KLİMA BAKIM VE ONARIM - DESTEK HİZMETLERİ MÜD.

6 Ayda Bir Bakımı Yapılan Seyyar Jeneratörlerin Yer Ve Adetleri

Yeri Adet

Fen İşleri Trafik Büro 2

Seyyar Mobil Araç 34 Tb 184 1

Destek Elektrik Büro 1

Alt Yapı Kaynak Atölyesi 1

Afad Konteyner 26

Park Bahçeler Seyyar Jeneratör 1

Fen İşleri Alt Yapı 1

Park Bahçeler Seyyar Jeneratör 1

S.No Yılda Bir Kez Bakımı Yapılan Kazan, Kombi 
Adet Ve Yerleri Adet

1 Ana Hizmet Binası Brülör Ve Kazanları Bakımı 4

2 Destek Hizmetleri Binası Brülör Ve Kazan Bakımı 2

3 Fen İşleri Binası Doğalgazlı Kombi Cihazı Bakımı 2

4 Fen İş. Md. Altyapı Binası Doğalgazlı Kombi 
Cihazı Bakımı 4

5 Yeni Altyapı Binası Doğalgazlı Kombi Cihazı 
Bakımı 1

6 Adm İş Merkezi Doğalgazlı Kombi Cihazı Bakımı 4

7 Kademe Binası Comfeo Kombi Cihazı Bakımı 1

8 Kavaklı Kültür Merkezi Doğalgazlı Kombi Bakımı 3

9 Çarşamba Pazarı Kaskat Kazan Bakımı 1

10 Marmara Muhtarlık Binası Kombi Bakımı 1

11 Kavaklı Muhtarlık Binası Kombi Bakımı 1

12 Ek Hizmet (Vali Muammer Güler Karşısı) Binası 
Brülör Ve Kazanları Bakımı 2

13 Gıda Bankası Doğalgazlı Kombi Cihazı Bakımı 1

14 Rehabilitasyon Merkezi Doğalgazlı Kombi Cihazı 
Bakımı 1

15 Beyaş Doğalgazlı Kombi Cihazı Bakımı 1

16 Kültür Merkezi Chiller 1

Yılda Üç Kez Bakımı Yapılan Güç Kaynakları Ve 
Akülerin Bulunduğu Yerler Adet

Ana Bina 2

Zabıta Binası 1

Yüksek Seçim Kurumu 1

Kültür Merkezi 1

Park Bahçeler Müdürlüğü 1

Basın Yayın Ve Halka İlişkiler Müdürlüğü 1

Çarşamba Pazarı Fen İşleri 1

Adm Plan Proje Müdürlüğü 1

Destek Hizmetler Müdürlüğü 1

Fen İşleri Alt Yapı 1

Âşık Veysel Lisesi Reji Odası 1

Zübeyde Ana Yaşam Merkezi 2

Ana Bina Sistem Odası 1

Kültür Merkezi 3

Çarşamba Pazarı Kamera Odası 1

Destek Hizmetleri 1
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HİZMETLERİN ETKİN YÜRÜTÜLMESİ İÇİN BİRİMLERİN İHTİYAÇ DUYDUĞU HİZMET ALIMLARI DEMİRBAŞ SARF MALZEME 
ALIMLARI VE ABONELİK İŞLEMLERİNİN YAPILMASI

Müdürlüklerin talepleri doğrultusunda lojistik ihtiyaçlar (kırtasiye ve temizlik malzemeleri, çay ve şeker, büro mobilyaları, kamera, 
jeneratör, güç kaynakları, klima ve iş yeri teçhizat malzemesi vb. ) karşılanmış olup, belediyemize ait hizmet binalarının doğalgaz, 
elektrik, su tedarik işlemleri gerçekleştirilmiştir. Doğalgaz, elektrik ve su tesisat abonelikleri, mevcut aboneliklerin kontrolü, fatura 
ödeme ve takibi gibi işlemler yürütülmüştür

HİZMET BİNALARI VE BELEDİYEMİZ ETKİNLİK VE ORGANİZASYONLARINDA GÜVENLİĞİN SAĞLANMASI

Belediyemiz ana hizmet binasının, ek hizmet binalarının, müdürlük bina ve şantiyelerinin iç ve dış güvenliği ile otopark ve yaya 
giriş çıkışlarının kontrolü 105 kişilik güvenlik personeli ile gerçekleştirilmiştir. Ayrıca belediyemiz tarafından düzenlenen her türlü 
kutlama, resmi bayram, merasimler, sosyal aktiviteler ve halk konserleri gibi etkinliklerde de güvenlik hizmeti sağlanmıştır.

Güvenlik Hizmetinin Verildiği Hizmet Noktaları

S.No Proje Adet

1 Ana Hizmet Binası 18

2 Zübeyde Ana Kültür Merkezi 4

3 Çarşamba Pazarı Hizmet Binası 9

4 Beylikdüzü Atatürk Kültür Ve Sanat Merkezi 22

5 Yaşam Vadisi 15

6 Park Bahçeler Müd. 5

7 Adm Ek Hizmet Binası 2

8 Hayvan Barınağı 6

9 Doğa, Yaşam Ve İzci Kampı 4

10 Destek Hizmetleri Müd. 4

11 Kavaklı Kültür Merkezi 2

12 Alt Yapı Fen İşleri 4

13 Özgecan Arslan Kültür Merkezi 4

14 Kademe Garaj 4

15 Kişi Koruması 1

16 Şehit Öğretmen Şenay Aybüke Yalçın Gündüz 
Çocuk Bakım Evi 1

Genel Toplam 105
• GÜVENLİK HİZMETİNİN VERİLMESİ - DESTEK HİZMETLERİ MÜD.

• BAKIM ONARIM ÇALIŞMALARI - DESTEK HİZMETLERİ MÜD.

• GÜVENLİK HİZMETİNİN VERİLMESİ - DESTEK HİZMETLERİ MÜD.

• BAKIM ONARIM ÇALIŞMALARI - DESTEK HİZMETLERİ MÜD.

HİZMET BİNALARININ BAKIM VE ONARIMLARININ YAPTIRILMASI

Belediyemize ait ana hizmet binası, ek hizmet binaları, kültür merkezleri, sosyal tesisler çözüm merkezleri ve benzeri tüm 
taşınmazların bakım onarım, tamir, tadilat, boya ve badana hizmetleri sağlanmıştır
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MÜDÜRLÜKLERDEN GELEN TALEPLER DOĞRULTUSUNDA, HER TÜRLÜ YAPIM, ALIM VE HİZMET İHALELERİ İLE DOĞRUDAN 
TEMİN İŞLEMLERİNİN YAPILARAK, SÖZLEŞME DOSYALARININ İLGİLİ MÜDÜRLÜKLERE TESLİM EDİLMESİ

2019 Yılı Yapılan İhaleler

İhale Türü Adet Yaklaşık Maliyet İhale Bedeli

Hizmet 10 49.464.502,88 TL 42.651.207 TL

Mal 8 3.720.547,01 TL 3.177.864,50 TL

Yapım 6 13.122.520,31 TL 9.994.002,02 TL

Genel Toplam 24 66.307.570,20 TL 55.823.073,52 TL

2019 Yılı Yapılan Doğrudan Teminler

İhale Türü Adet İhale Bedeli (KDV) Dahil

Hizmet 51 3.225.647,36 TL 

Mal 24 1.560.555,29 TL

Yapım 8 693.754,80 TL 

Genel Toplam 83 5.479.957,45 TL

İHALE VE SATIN ALMASATIN ALMA

SH9. BEYLİKDÜZÜ 2030 PLANLAMASINI HAYATA GEÇİRMEYE YÖNELİK AKILLI ŞEHİRLER 
UYGULAMALARINI GELİŞTİRMEK

 
Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından, internet ve bilgi hizmetlerinden sınırsız ve hızlı bir şekilde yararlanması için geniş bir internet 
hizmet ağı oluşturuldu. Ücretsiz internet hizmeti, daha çok halkın yoğun olarak bulunduğu meydanlarda, dinlenme yerleri, 
belediye hizmet binaları ve çevresinde kullanılmaktadır. Belediyemizin hizmet binalarında, meydanlarda, dinlenme yerlerindeki 
bütün Access Pointler yenileri ile değiştirilerek; daha güvenli ve kaliteli hizmet verilmektedir.

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ ÜCRETSİZ İNTERNET PROJESİNİN KAPSAMA ALANININ GENİŞLETİLMESİ, 
KULLANICI SAYISININ VE HİZMET KALİTESİNİN ARTTIRILMASI
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Tüm müdürlüklerdeki uygulamaların YBS entegrasyonlarının tamamlanması, YBS/EBYS uygulamalarının bakım ve güncellemelerinin 
yapılması ve mevzuat değişikliğine adapte edilmesi, personellere telefonla ya da uzak bağlantı yapılarak destek verilmesi, elektronik 
imza taleplerinin karşılanması ve kurulumlarının yapılması, mevzuat değişikliğine uygun olarak tüm modüllerin City Plus’a entegre 
edilmesi işlemi gerçekleştirilmiştir.

Yönetim Bilgi Sistemi Yazılımı kullanacak olan 
Belediyemiz bünyesindeki personellere; grup ve 
bireysel kullanıcı eğitimlerinin düzenlenmesi, 
yerinde ve telefon ile anlık destek verilmiştir.

 
2019 yılı web sitesi ziyaretçi sayısı 631.193 kişi

YBS/EBYS UYGULAMALARININ BAKIM VE GÜNCELLEMELERİNİN YAPILMASI VE MEVZUAT 
DEĞİŞİKLİĞİNE ADAPTE EDİLMESİ

KURUMSAL WEB SİTESİNİN YAPIM, BAKIM VE GÜNCELLENMESİ ÇALIŞMASININ YAPILMASI

Talep Türü Sayısı

YBS’ ne entegre edilen müdürlükler -

Elektronik imza veya mobil imza başvuru/güncelleme sayısı 234 Adet

Eğitim Verilen Personel Sayısı 400 Adet

• BİLGİSAYARDAN UZAKTAN BAĞLANTI YAPILARAK DESTEK VERİLMESİ – BİLGİ İŞLEM MÜD.

• 238 adet haber

• 373 adet banner

• 120 duyuru ve ihale

• 350 adet etkinlik

• 280 etkinlik sayfası 
oluşturma

• 13 online kayıt 
alınması
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E-Devlet kapısı entegrasyonunu artıracak hizmetlerin kalite ve sayısını artırmak, e-imza ve mobil imza kullanımını yaygınlaştırmak.
Kentimize ilişkin verilerin en güncel halinin bilişim sistemleri ile entegre edilmesi, vatandaşların etkin biçimde hizmete hızlı ve 
modern yöntemlerle ulaşabilmesi amacı ile Belediye hizmetlerinin e-Devlet’e entegre olması.

E-Devlet Entegrasyonu

E-devlet entegrasyonu kurulumları gerçekleştirilip devreye alınmıştır. Bu uygulama sayesinde Belediyemiz mükelleflerinin kuruma 
gelmesine gerek kalmadan;   www.turkiye.gov.tr adresinden ulaşılan e-Devlet kapısı üzerinden aşağıdaki sorgu işlemlerini 
gerçekleştirerek bilgi alabilmeleri sağlanmıştır.

BELEDİYE HİZMETLERİNİN E- DEVLET ENTEGRASYONU YAPILMASI

• BELEDİYE HİZMETLERİNİN E- DEVLET ENTEGRASYONU YAPILMASI – BİLGİ İŞLEM MÜD.
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Barkodlu Belge Hizmetleri

• Barkodlu Belge Doğrulama
• Emlak Vergisi Bildirim Sureti Sorgulama

Kişiye Özgü Hizmetler

• Beyan Bilgileri Sorgulama
• Sicil Bilgileri Sorgulama
• Tahakkuk Bilgileri Sorgulama ve Ödeme
• Tahsilat Bilgileri Sorgulama
• Bilgi Edinme Başvurusu ve Sorgulaması
• Evrak Takibi
• Talep/Öneri Başvurusu ve Sorgulaması

Genel Hizmetler

• Arsa Rayiç Değeri Sorgulama
• Borç Ödeme
• Elektronik Belge Yönetim Sistemi Evrak Doğrulama
• E-Makbuz Sorgulama
• Askıdaki İmar Planı Sorgulama
• Belediye Hizmetleri Sorgulama
• Çöp Toplama Bilgisi Sorgulama
• Encümen Gündem Sorgulama
• Encümen Kararı Sorgulama
• Etkinlik Bilgisi Sorgulama
• Günlük Faaliyet Planı Sorgulama
• İhale Sorgulama
• İmar durum Bilgisi Sorgulama
• Meclis Gündem Sorgulama
• Meclis Kararı Sorgulama
• Nikâh Salonu Durum Sorgulama
• Nöbetçi Eczane Sorgulama
• Vefat Bilgisi Sorgulama

• E – İMZA VE MOBİL İMZA BAŞVURULARI – BİLGİ İŞLEM MÜD.

E-Devlet Kapısı Üzerinden Sunulan Hizmetler

E-İmza ve Mobil İmza Başvuruları

TÜBİTAK Kamu Sertifikasyon Merkezi (Kamu SM) Nitelikli Elektronik Sertifika başvurularının oluşturulması ve takibi.

Talep Türü Sayısı

Belediye Hizmetlerinin e-Devlet 
Entegrasyonunun Yapılması 27
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SH10. BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ’NİN İHTİYAÇLARI DOĞRULTUSUNDA, BİLİŞİM SİSTEMLERİNİ; ETKİN, 
YENİLİKÇİ, KOLAYLAŞTIRICI VE EKONOMİK KATKI SAĞLAYICI İLKELERE GÖRE SÜRDÜRMEK

DONANIM VE NETWORK CİHAZLARI İHTİYAÇLARININ KARŞILANMASI İÇİN GEREKLİ DONANIM 
SUNUCU VE YEDEKLEME ÜNİTELERİNİN ALINMASI VE BAKIMLARININ YAPILMASI

MÜDÜRLÜKLERDEN GELEN YAZILIM İHTİYAÇLARININ GİDERİLMESİ GÜNCELLEMELERİN YAPILMASI

Beylikdüzü Belediyesi ek hizmet binaları, 
layer3 switch kullanılarak; host cihazlarının 
haberleşmede daha hızlı ve güvenilir sonuçlar 
elde etmek amacıyla dizaynlar yapıldı. 

Büyüyen ağ yapısı daha güvenli ve 
yönetilebilir hale getirildi. 

Fiziksel ve sanal sunucuların bilgisayarların 
ve genel olarak kullanılan üçüncü parti 
yazılımlarının güvenlik güncelleştirmeleri, 
haftalık ve aylık olarak önemlerine göre düzenli 
şekilde yapılmıştır.

• DONANIM VE NETWORK CİHAZLARI İHTİYAÇLARININ KARŞILANMASI- BİLGİ İŞLEM MÜD.

• MÜDÜRLÜKLERDEN GELEN YAZILIM İHTİYAÇLARININ GİDERİLMESİ VE GÜNCELLEMELERİN 
YAPILMASI – BİLGİ İŞLEM MÜD.

Yazılım İsmi Kullanılma Amacı

Amp Yaklaşık Maliyet Hesaplama

Auto  Cad Proje Çizimi

Photoshop Grafik Çizimi

Sta4 Cad Statik Hesaplama

Yordam Kütüphane Yazılımı

Kazancı Hukuk İşleri

Comodo Anti Vürüs

Dameware Uzaktan Kontrol
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YAZICI TARAYICI TALEPLERİNİN KARŞILANMASI VE MEVCUT YAZICILARIN BAKIM ONARIM VE 
BASKI HİZMETLERİNİN KARŞILANMASI

İLETİŞİM GİDERLERİNİN KARŞILANMASI

Arşiv bürosuna yeni tarayıcılar alınarak; evrakların dijital 
ortama daha hızlı aktarılması sağlanmış; dijital arşivleme 
sistemi ile işlerin hızlandırılması sağlanmıştır. 

Beylikdüzü Belediyesi bünyesine yeni renkli ve siyah, beyaz 
çok fonksiyonlu ağ yazıcıları alınarak; hem maliyetten tasarruf 
sağlanmış hem de çalışanlara iş kolaylığı sağlanmıştır. 

• YAZICI TARAYICI TALEPLERİNİN KARŞILANMASI - BİLGİ İŞLEM MÜD.

Kurumumuz adına gelen internet, telefon faturalarının ödemelerini yapılarak takibi sağlanmaktadır.

İnternet Türü Abonelik 

Adsl Adsl 25 Adet

Telekom Metro Eternet Fiber 50 Mb

Süper Online (Fiber) Fiber 300 Mb

Sms Sms 35 Milyon

Gsm Gsm 225Abone
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HİZMET BİRİMLERİ ARASINDA GENİŞ BANT İLETİŞİM ALT YAPISININ KURULMASI

İnternetin hayatın her alanına nüfuz ettiği günümüzde internete olan talep de hızla artıyor. İnternet kullanım oranlarındaki artış, 
video içerik oranının yükselmesi, yeni teknolojilere göre değişen ihtiyaçlar ve yakınsamanın da etkisiyle artan veri trafiği, daha 
yüksek bant genişliği ihtiyacı ve talebini doğururken bu talep de günden güne artıyor.

Hem kullanıcı sayısının artması hem de internetin her alanda var olması özellikle de Operatörler, tablet, akıllı telefon veya 
dizüstü bilgisayarlara sahip mobil kullanıcılarına kusursuz servis verebilmek ve hizmet birimleri arasında yüksek hızlarda veri 
erişimi sağlaya bilmek için bant genişliğinin artırılmasını önemsiyoruz. 

• HİZMET BİRİMLERİ ARASINDA GENİŞ BANT İLETİŞİM ALT YAPISININ KURULMASI – BİLGİ İŞLEM MÜD.
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TELSİZ VE ACİL DURUM HABERLEŞMESİ SİSTEMLERİNİN KURULMASI VE İŞLETİLMESİ 

TELEFON VE SANTRAL ALIM VE BAKIM YAPILMASI

Beylikdüzü Belediyesi sınırları içerisinde olağan veya 
olağanüstü durumlarda, kurum içi kesintisiz haberleşmeyi 
sağlamaktır.

Bakım destek için kullanılacak her türlü yedek parça, donanım 
temin edilmektedir. Sistem periyodik bakımı düzenli olarak 
yapılmaktadır. Sistem odasındaki kabloların düzenli olarak 
bakımları yapılmaktadır. Bakım onarım çalışmaları yapılırken 
sitem hiçbir şekilde aksaklık yaşanmamaktadır.

• TELSİZ VE ACİL DURUM HABERLEŞMESİ SİSTEMLERİNİN KURULMASI VE 
İŞLETİLMESİ – BİLGİ İŞLEM MÜD.

• TELEFON VE SANTRAL ALIM VE BAKIM YAPILMASI – BİLGİ İŞLEM MÜD.
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SH11. BEYLİKDÜZÜ VE BEYLİKDÜZÜ VATANDAŞLARINI MERKEZİNE ALAN KENT BİLGİ SİSTEMİ 
UYGULAMALARINI GELİŞTİRMEK VE HALKIN KULLANIMINA SUNMAK

KENT BİLGİ SİSTEMİ VE UYGULAMALARININ GÜNCEL VERİ GİRİŞLERİNİN SAĞLANMASI, YILLIK 
BAKIM ONARIM VE GÜNCELLEME ÇALIŞMALARININ YAPILMASI

Kent Bilgi Sistemlerinin 1 Ocak - 31 Mart 2019 tarih aralığında Kurum içi ve Kurum dışı veri kullanımı ve oranları aşağıda 
belirtilmiştir.

• KURUM İÇİ BELNET UYGULAMASI KULLANIM ORANLARI

• KURUM İÇİ VE DIŞI E-İMAR DURUMU KULLANIM ORANLARI
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Kent Bilgi Sistemlerinin 1 Nisan – 30 Haziran 2019 tarih aralığında Kurum içi ve Kurum dışı veri kullanımı ve oranları aşağıda 
belirtilmiştir.

• KURUM İÇİ BELNET UYGULAMASI KULLANIM ORANLARI

• KURUM İÇİ VE DIŞI E-İMAR DURUMU KULLANIM ORANLARI
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• KURUM İÇİ VE DIŞI E-İMAR DURUMU KULLANIM ORANLARI

• KURUM İÇİ VE DIŞI KENT REHBERİ DURUMU KULLANIM ORANLARI
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Kent Bilgi Sistemlerinin 1 Haziran – 30 Eylül 2019 tarih aralığında Kurum içi ve Kurum dışı veri kullanımı ve oranları aşağıda 
belirtilmiştir.

• KURUM İÇİ BELNET UYGULAMASI KULLANIM ORANLARI

• KURUM İÇİ VE DIŞI E-İMAR DURUMU KULLANIM ORANLARI
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• KURUM İÇİ VE DIŞI KENT REHBERİ DURUMU KULLANIM ORANLARI

Kent Bilgi Sistemlerinin 1 Ekim – 31 Aralık 2019 tarih aralığında Kurum içi ve Kurum dışı veri kullanımı ve oranları aşağıda 
belirtilmiştir.

• KURUM İÇİ BELNET UYGULAMASI KULLANIM ORANLARI
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• KURUM İÇİ VE DIŞI E-İMAR DURUMU KULLANIM ORANLARI

• KURUM İÇİ VE DIŞI KENT REHBERİ DURUMU KULLANIM ORANLARI
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AFET BİLGİ SİSTEMLERİNİN GÜNCEL 
TUTULMASI VE BEYLİKDÜZÜ 
VATANDAŞLARININ BİLİNÇLENDİRİLMESİ 
AMACIYLA AFET BİLİNÇLENDİRME VE BİLGİ 
TOPLANMA ÇALIŞMALARININ YAPILMASI, 
İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ VE PLAN 
VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ İLE BİRLİKTE AFET 
ALANLARI HARİTALARININ HAZIRLANMASI 
İLE ALANLARIN VE BİNALARIN 
ETİKETLENDİRİLMESİ

Afet Bilgi Sistemi (ABİS) Uygulaması Haritası ve ’Beylikdüzü 
Hazır’ ile vatandaşın hizmetine sunulmuştur. Beylikdüzü 
Belediyesi’nin web sayfasından online ABİS haritalarına 
ulaşılabilir. Beylikdüzü Hazır Uygulaması ve ABİS Uygulaması 
aynı zamanda mobil uygulaması olarak da hizmet vermektedir.
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• ABİS HARİTASINDAN TOPLANMA ALANLARINA ULAŞMA AŞAMALARI – BİLGİ İŞLEM MÜD.

•  TOPLANMA ALANLARININ SAHADA İŞARETLENMESİ VE BİNALARA BU NUMARALARIN ÇAKILMASI – BİLGİ İŞLEM MÜD.
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TC Kimlik numarası eksik olan sicil kayıtlarının TC Kimlik numaralarının bulunarak sisteme işlenmesi, mükellef-mekân verilerinin 
ilişkisel olarak sürdürülmesinin sağlanması.

Sicil Birleştirme/Eşleştirme İşlemleri

Geçmiş dönemlerde yapılan işlemler sonucu oluşan mükerrer kayıtların tek bir kayıt üzerinde toplanması, yapılan bu birleştirme 
işlemlerinden hatalı olanların eski haline dönüşebilmesi için ayrıştırılması, TC Kimlik numarası eksik olan sicil kayıtlarının TC Kimlik 
numaralarının bulunarak sisteme işlenmesi.

GELİR ARTTIRICI ÇALIŞMALARDA ELDE EDİLEN FAYDANIN DEVAMLILIĞI İÇİN GELİR MEKAN 
MÜKELLEF VERİLERİNİN İLİŞKİSEL OLARAK SÜRDÜRÜLMESİ

Talep Türü Sayısı

Ada - parsel güncellemesi/sicil birleştirme sayısı 1.000 Adet
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KENT REHBERİ VERİ ÇEŞİTLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI VE VERİLERİN GÜNCELLENMESİ VE YENİ VERİ 
ÜRETİLMESİ VE AÇIK OLAN KAMU PAYLAŞIMI VE HALKA AÇIK VERİLERİN SİSTEME AKTARILMASI

• OTOBÜS-MİNİBÜS HATTI

  -  Ulaşım Haritalarının Hazırlanması
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  -  5000lik planların sayısallaştırılması
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• YEŞİL ALAN HARİTASI

  -  2019 Yılı Kırımlı Haritaların Hazırlanması

- Park Bahçeler Yeşil alan Haritasının Hazırlanması 
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  -  1000lik planların sayısallaştırılması
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• İSKİ GENEL HATLAR

• İGDAŞ GENEL HATLAR

- İGDAŞ’tan alınan doğalgaz hatlarının ve servis kutularının sisteme işlenmesi

- İSKİ’den alınan atık su, yağmursuyu ve içme suyu servislerinin sisteme işlenmesi
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• PARK BAHÇELER MODÜLÜ

• PARK BAHÇELER MODÜLÜ İSTATİSTİK RAPORLARI

- Park ve Bahçeler Müdürlüğü için yapılan Belnet Modülü’nün tekrardan aktif edilmesi
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- Hâlihazır 2017’nin sistemle uygun formatına dönüştürülmesi ve sisteme eklenmesi

- 1000lik planların sayısallaştırılma (Beylikdüzü-Yakuplu)
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MEKANSAL VERİLERİN GÜNCELLEŞTİRİLMESİ VE MEKAN-OLAY VERİ İLİŞKİSİNİN KURULMASI

Mahalle,Yol,Kapı,Yapı,Parsel,Plan,Yerleşime Uygunluk Verileri,Site Sınırları, Parklar, Bina Fotoğrafları, Taşınmaz Bilgileri, Yapı 
Belgeleri, Toplanma Alanları, Önemli Yerler(POI) vb. verilerin bulunduğu ve sürekli güncel tutulduğu, anlık olarak Kadastro, 
Tapu, Kimlik Paylaşım Sistemi, İBB Altyapı Verilerinin de sistemde görülebildiği, altlık olarak Halihazır verilerinin, Uydufotoğrafı ve 
Ortofotoların bulunduğu ve üzerinde 360 Panoramik görüntülerin görülebildiği sistemlerdir. Aynı zamanda sistemlerin vatandaşa 
açık uygulamaları da (Kent Rehberi, Afet Bilgi Sistemi ve E-imar durumu) bulunmaktadır.

• BELNET UYGULAMASI – BİLGİ İŞLEM MÜD.
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• PARSEL GÜNCELLEMELERİ ÖRNEĞİ – BİLGİ İŞLEM MÜD.

• NUMARATAJ GÜNCELLEMELERİ ÖRNEĞİ – BİLGİ İŞLEM MÜD.
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• NETCAD GÜNCELLEMELERİ ÖRNEĞİ – BİLGİ İŞLEM MÜD.
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SH12. AKILLANDIRILMIŞ BİR ARŞİV ALTYAPISINI, ULAŞILABİLİR VE SÜRDÜRÜLEBİLİR OLARAK, 
BEYLİKDÜZÜ VATANDAŞLARININ VE BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ’NİN KULLANIMINA AÇMAK

İmar Arşivleri bünyesinde Toplam 4 arşiv odası bulunmakta olup, her arşiv odasında 2 personel görev yapmaktadır. Bu büroda görev 
yapan personeller arşiv niteliği kazanmış dosyaları taramak ve klasör haline getirip arşiv dolaplarında muhafazasını sağlamaktır. 
Ayrıca gün içerisinde gelen expertiz işlemlerine yardımcı olmak, dosya hakkında bilgi erişimini sağlamak ve yasal harçlarını alarak 
dosya incelemesine olanak sağlamaktır. İlk 3 aylık dönemde 38 yeni imar işlem dosyası açılmıştır. Zimmet karşılığında verilen dosya 
sayısı ise 103’tür.

Belediyemiz kurum arşivi, arşiv işleri masası ve doküman sayısallaştırma masası olarak 24 müdürlük arşiv hizmetlerini başarıyla 
yürütmektedir. İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü, İnsan Kaynakları Müdürlüğü ve İşyeri ve Ruhsat 
Müdürlüğü fiziki dosyalarının tanzimi ve muhafazasını yapmakta, diğer müdürlüklerimize ait dosyaların muhafazası ise Kültür 
Merkezimizde bulunan Arşiv bürosunda yapılmaktadır.

SÜRDÜRÜLEBİLİR FİZİKSEL ARŞİV YÖNETİMİNİN SAĞLANMASI

ELEKTRONİK ARŞİV TARAMA, İNDEKS VE KAYIT İŞLEMLERİNİN YAPILMASI

• SÜRDÜRÜLEBİLİR FİZİKSEL ARŞİV YÖNETİMİNİN SAĞLANMASI
BİLGİ İŞLEM MÜD.

• ELEKTRONİK ARŞİV TARAMA, İNDEKS VE KAYIT İŞLEMLERİNİN YAPILMASI – BİLGİ İŞLEM MÜD

• SÜRDÜRÜLEBİLİR FİZİKSEL ARŞİV YÖNETİMİNİN SAĞLANMASI
BİLGİ İŞLEM MÜD.

Kurumumuzda haftada 2 gün Salı ve Perşembe günleri 
olmak üzere ekspertiz işlemleri yapılmaktadır. 2019 yılı ilk 3 
aylık dönem içerisinde yapılan dosya incelenmesi ( ekspertiz 
incelemesi ) yaklaşık olarak 978 adettir.
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• ELEKTRONİK ARŞİV TARAMA, İNDEKS VE KAYIT İŞLEMLERİNİN
BİLGİ İŞLEM MÜD.

Arşivlerimizde Fiziki ortamda muhafazası yapılan dosyaların 
Elektronik belge yönetim ve arşiv sistemine geçişi yapılmış; 
sayısal arşivin büyük bir kısmı yeni sisteme entegre edilmiştir. 
Bu işlemler Arşiv Bürosu Tarama servisi kontrolü altında 
yapılmaktadır.
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SH13. TAŞINMAZ YÖNETİMİNİ ETKİNLEŞTİRMEK

128  Ada 2 Parsel Pazar Yeri Tahsis İşlemleri

Toplam Başvuru Sayısı 82 Adet 

Cumartesi Tezgah (Tahta) Sayısı 250 Adet

Salı Tezgah (Tahta) Sayısı 74 Adet

Tekstil Bölümü 212 Adet 

Gıda Bölümü 112 Adet

Tahsisi Yapılan Toplam Tezgah 
Sayısı 324 Adet

Tahsis Edilecek Toplam Tezgah 
Sayısı 1.658X2=3.316 Adet

Vira İstanbul

Ticari 31 Adet

Konut 1.189 Adet

Tapusu Verilenler 700 Adet

Tapu İşlemi Devam Edenler 420 Adet 

Ecrimisil İşlemleri

Ecrimisil Uygulanan Mevcut Yer 81 Adet

Taşınmaz Kiralama İşlemleri

2019 Yılında Kiralanan/Sözleşmesi 
Yenilenen Taşınmaz Sayısı 1 Adet

Kiralanan Toplam Taşınmaz Sayısı 9 Adet 

Sözleşmesi Biten Taşınmaz Sayısı 1 Adet 

Taşınmaz Kiraya Verme İşlemleri

2019 Yılında Kiraya Verilen Taşınmaz Sayısı 7 Adet

Kiraya Verilmiş Toplam Taşınmaz Sayısı 22 Adet

Tahsis İşlemleri

Tahsisi İşlemi 8 Adet

1. Marmara Mahallesi Hürriyet Bulvarı İle 9.Sokak Kesişimin De 
Bulunan Kızılay Aşevi Binasının 10 Yıl Süreyle Türkiye Kızılay 
Derneğine,

2. Kavaklı Mahallesi 801 Ada 4 Parselde Kreş Binası Yapılmak 
Üzere 25 Yıllığına İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığına,

3. Büyükşehir Mahallesi, Beylicium Avm İçerisinde Belediyemiz 
Mülkiyetindeki 43 Nolu Bağımsız Bölümün Ptt Şubesi Olarak 
Kullanılmak Üzere Avrupa Yakası Ptt Başmüdürlüğüne,

4. Adnan Kahveci Mahallesi, Burçin Sokak İle Hatay Caddesi 
Kesişiminde Bulunan Park Alanı İçerisindeki Alanın İstanbul İl 
Emniyet Müdürlüğüne,

5. Yaşam Vadisi 2. Etap İçerisinde Park Ve Bahçeler Müdürlüğün-
ce Yapılan 5 Adet Prefabrik Yapının Gençlik Ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğüne,

6. Meri İmar Planlarında Sağlık Tesis Alanında Kalan, Kavaklı 
Mahallesi 262 Ada 13 Parsel Sayılı Taşınmazda 277.63 M² Alana 
İsabet Eden Belediyemize Ait Taşınmazın Sağlık Bakanlığı 
Adına,

7. Mülkiyeti Belediyemize Ait Cumhuriyet Mahallesi Şehit Raif 
Esmertaş Sokak No:1/5 Adresinde Bulunan Prefabrik Yapının 
Gençlik Ve Spor Hizmetleri Müdürlüğüne,

8. Yaşam Vadisi 2. Etap İçerisinde Park Ve Bahçeler Müdürlüğün-
ce Yapılan 5 Adet Prefabrik Yapının Gençlik Ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğüne Tahsis İşlemleri Yapıldı

İrtifak Hakkı Tesis İşlemleri

İrtifak Hakkı Tesis İşlemi 8 Adet

1. Kavaklı Mahallesi, Huzur Sokak Adresinde Bulunan Mülkiyeti 
Belediyemize Ait 815 Ada 1 Parselde Trafo Yapılmak Üzere,

2. Adnan Kahveci Mah. Erata Caddesi Adresinde Bulunan 
Mülkiyeti Belediyemize Ait 1311 Ada 26 Parselde Trafo Yapılmak 
Üzere,

3. Dereağzı Mahallesi, Zeybek Sokak Üzerinde Bulunan Mülkiyeti 
Belediyemize Ait 5274 Parselde Trafo Yapılmak Üzere,

4. Dereağzı Mahallesi, Ziya Gökalp Caddesi Üzerinde Bulunan 
Mülkiyeti Belediyemize Ait 1679 Ada 12 Parselde Trafo Yapılmak 
Üzere,

5. Dereağzı Mahallesi, Ziya Gökalp Caddesi Üzerinde Bulunan 
Mülkiyeti Belediyemize Ait 1679 Ada 13 Parselde Trafo Yapılmak 
Üzere,

6. Dereağzı Mahallesi, Ziya Gökalp Caddesi, Kırlangıç Sokak 
Adresinde Bulunan Mülkiyeti Belediyemize Ait 1904 Ada 1 
Parselde Trafo Yapılmak Üzere,

7. Gürpınar Mahallesi Ömer Seyfettin Caddesi Üzerinde 
Mülkiyeti Belediyemize Ait 1596 Ada 12 Parselin Üzerine Trafo 
Yapılmak Üzere,

8. Kavaklı Mahallesi, Demokrasi Caddesi, Huzur Sokak Adresinde 
Bulunan Mülkiyeti Belediyemize Ait 815 Ada1 Parselde Trafo 
Yapılmak Üzere Tedaş Lehine İrtifak Hakkı Tesis Edildi.
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Apartman Görevlileri İşlemleri

Eğitim Verilen Apartman Görevlisi 30 Kişi

Site Ziyareti 42 Site Ziyareti Yapıldı.

Site Toplantısı 17 Bloktan Oluşan Büyükşehir Sitesi’nde Toplantı Yapıldı.

Devir İşlemleri

Belediyemiz Mülkiyeti Ve Tasarrufunda Bulunan 22 Adet Taşınmazın, Faydalanma Ve Kullanma Hakları Sermaye Artırımı 
Olarak Kırlangıç Yaşam Alanları Turz. San Ve Tic. A.ş.’Ye Bir Protokolle Devredildi.

Kırlangıç Yaşam Alanları Turizm Sanayi Ve Ticaret A.ş. 

Yakuplu Sosyal Tesisleri

Marmara Cafe

Yaşam Cafe

Emekliler Lokali

Barış Cafe

Adnan Kahveci Lokali

Pazar Alanı (Çarşamba Ve Pazar Günleri Pazar Kuruluyor)

32 Adet Yöre Evi Kiracı Olarak Pazar Alanında Bulunmaktadır.

Çarşamba Pazarı  97 Adet, 

Pazar Günleri 58 Adet Kiracı Bulunmaktadır.

Beyaş Turizm Eğitim Sağlık İnşaat  Sanayi Ve Ticaret A.ş. Faaliyet Alanları

Tır Parkı Alanı Ve Bey 2023 Site Yönetimi Yönetim Kurulundan Oluşmaktadır.

Tır Parkı Alanında Toplam 47 Adet Firmaya Park Yeri Hizmeti Verilmektedir.

Bey 2023 Sitesi 236 Daireden Oluşmaktadır. 

Site Yönetim Kurulu Şirkettedir.

1 Adet Kiracı Bulunmaktadır. 

Satış İşlemleri

Satışı Yapılan Bağımsız Bölüm 5 Adet

Yakuplu Mahallesi  361 Ada 7  Parselde (Konfor Residence)  İnşa Edilen Taşınmazda Bulunan Belediye Mülkiyetindeki 5 Adet  
Bağımsız Bölümün Satışı Yapıldı.
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PERFORMANS BİLGİLERİ



1. MALİ BİLGİLER

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARINA DAİR TEMEL 
AÇIKLAMALAR

Beylikdüzü Belediyesi 2019 yılı gider bütçesi 481.181.000,00 TL 
olarak tahmin edilmiştir. 2018 yılından devreden 44.908.153,09 
TL ile gider bütçesi toplamı 526.089.153,09 TL olarak 
oluşmuştur.

2019 yılı gelir bütçesi ise 481.181.000,00 TL olarak tahmin 
edilmiştir.

GİDER BÜTÇESİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR

Doğru planlama ve yönetimle gelecek yüzyılını tasarlayan; 
canlı bulvarları, tematik ve insanı kucaklayan parkları ile şehir 
hayatında sokakları, caddeleri ve denizi yaşamın ayrılmaz 
parçası haline dönüştüren, kültürel ve sanatsal etkinlikleri 
ile cazibe merkezi haline dönüşen, batı İstanbul’un ve civar 
bölgelerin markası olan yıldız kent olmak" vizyonu çerçevesinde 
Beylikdüzü Belediyesi olarak halkımızın taleplerini, beklentilerini 
en iyi şekilde karşılamak ve kaliteli bir hizmet sunmak amacıyla 
vizyonumuz ile paralel ve misyonumuz çerçevesinde hizmet ve 
yatırım planı çalışmalarımıza devam etmekteyiz.

Bu nedenle 2019 yılına ait gider bütçemiz 526.089.153,09 TL olup 
%79,86 oranı ile 420.110.585,16 TL olarak gerçekleşmiştir. Gider 
bütçesi ekonomik sınıflandırma düzeyinde değerlendirildiğinde 
de aşağıdaki gibi gerçekleşmeler görülmektedir.

Personel Giderleri ve Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri için toplam 63.594.000,00 TL ödenek ayrılmış 
olup 69.452.300,30 TL harcanmıştır. Bu iki gider kalemi için 
yapılan harcamanın toplam bütçe gerçekleşmesine oranı 
%16,53'dür. Mal ve Hizmet Alımları için 220.902.100,00 TL 
ödenek ayrılarak 203.191.437,11 TL harcanmış olup, katı atıkların 
toplanması taşınması, çevre koruma hizmetleri, bina, araç, iş 
makinası, teçhizat bakım onarımları, tefrişat, sağlık, evde bakım 
hizmetleri, sosyal hizmetler, park, bahçe ve yeşil alan hizmetleri, 
tiyatro ve kültürel etkinlikler gibi harcamaları kapsamaktadır. 
Mal ve hizmet alımları harcamalarının bütçe gerçekleşmesi 
payı içindeki oranı %48,37'dir. Faiz Giderleri belediyemiz 
tarafından yapılan borçlanmalar için iç ve dış kredi faizlerinin, 
mahkeme kararı neticesinde yasal faiz giderlerinin takip 
edildiği bir gider kalemidir. Bu gider kalemi için 7.000.000,00 
TL bütçe ayrılmış olup, 14.984.897,78 TL harcanmıştır. Faiz 
giderlerinin toplam bütçe gider gerçekleşmesi içerisindeki payı 
ise %3,57'dir. Cari Transfer ihtiyaç sahibi vatandaşlara yapılan 
ayni ve nakdi yardımlar ile birliklere üyelik aidatları, İller Bankası 
Ortaklık Payı gibi giderlerden oluşmaktadır. Cari transfer gider 
kalemi için 2019 yılında 57.453.000,00 TL bütçe ayrılmış 
olup 59.868.000,71 TL'lik harcama gerçekleşmiştir. Bu gider 
kaleminin toplam bütçe gerçekleşmesi içindeki payı %14,25'dir. 

2019 yılında yeni yol yapımı ve mevcut yolların bakım onarımı, 
ihtiyaç duyulan diğer hizmet binalarının yapımı gibi sermaye 

harcalamarı içinde 87.168.800,00 TL bütçe + 44.908.153,09 
devreden ödenek ile birlikte toplam 132.076.953,09 TL 
öngörülmüş olup 70.554.136,47 TL harcama yapılmıştır.
Sermaye harcamalarının toplam bütçe gerçekleşmesi içindeki 
payı %16,79'dur.Kalkınma Ajansı payının ödendiği Sermaye 
Transferleri ekonomik kodunda 1.320.000,00 TL öngörülmüş 
olup 2.059.812,79 TL harcanmıştır.Bu kalemin bütçe içindeki 
gerçekleşme oranı %0,49'dur.

GELİR BÜTÇESİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR

2019 yılında gelir bütçesi 481.181.000,00 TL olarak öngörülmüş 
ve 393.704.895,31 TL gelir elde edilmiştir.Gelir bütçesi 
gerçekleşme oranı %81,82'dir.

Ekonomik sınıflandırmaya göre gelir bütçemiz; Vergi 
Gelirleri,Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri,Alınan Bağış ve 
Yardımlar,Diğer Gelirler,Sermaye Gelirleri ve Alacaklardan 
Tahsilat olmak üzere 6 ana gelir kaleminden oluşmaktadır.
Gelir bütçesi ekonomik sınıflandırma düzeyinde 
değerlendirildiğinde de aşağıdaki gibi gerçekleşmeler 
görülmektedir.

Vergi Gelirleri; Emlak Vergisi, İlan ve Reklam Vergisi, Çevre 
Temizlik Vergisi, Eğlence Vergisi, Haberleşme Vergisi, Elektrik 
Tüketim Vergisi ve harçlardan oluşmaktadır.2019 yılı bütçesinde 
vergi gelirleri toplam 223.725.000,00 TL tahminde bulunulmuş 
yıl sonu itibariyle vergi gelirleri tahsilatı 134.969.521,25 TL'ye 
ulaşmış ve % 60,33 düzeyinde gerçekleşme sağlanmıştır.

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri; Mal Satış Gelirleri, Hizmet 
Gelirleri, Ecrimisil ve Kira Gelirlerinden oluşmaktadır.2019 yılı 
bütçesinde Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri için 28.096.000,00 
TL tahminde bulunulmuş olmakla birlikte yılsonu itibariyle 
tahsilat 17.644.406,61 TL ulaşmış olup, %62,80 düzeyinde 
gerçekleşme sağlanmıştır.

Alınan Bağış ve Yardımlar; Hazine Yardımları,Muhtelif Kurum 
ve Kişilerden Alınan Bağış ve yardımlardan oluşmakta olup, bu 
gelir kalemi için 1.000.000,00 TL bütçe tahmin edilmiş, yılsonu 
itibariyle 14.842,63 TL gelir elde edilerek ,%1,48 oranında 
gerçekleşme sağlanmıştır. 

Diğer Gelirler; Toplam gelirler içindeki en önemli payı genel 
bütçe vergi gelirlerinden alınan paylar, kurumlardan alınan 
paylar, faizler ve ceza gelirlerinden oluşan Diğer Gelirler kalemi 
2019 yılı bütçesinde 142.260.000,00 TL olarak tahmin edilmiş 
olup yılsonunda 238.134.244,82 TL gelir elde edilerek %167,39 
oranında gerçekleşme sağlanmıştır. 

Sermaye Gelirleri; Taşınır ve taşınmaz mal satış gelirlerinden 
oluşmakta olup, bu gelir türü için 2019 yılı bütçesinden 
86.100.000,00 TL tahminde bulunulmuş olup, 2.941.880,00 TL 
gelir elde edilerek, %3,42 düzeyinde gerçekleşme sağlanmıştır.

KURUMSAL BAZDA GELİR - GİDER RAPORU

YILLAR

GELİR GİDER

BÜTÇE TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN GELİR
ÖNCEKİ YIL DEVİR

+ CARİ YIL BÜTÇE TAHMİNİ
+ EK BÜTÇE

GERÇEKLEŞEN GİDER

2017 424.768.000,00 351.742.030,48 473.408.560,50 407.277.631,86

2018 550.332.000,00 310.843.962,52 645.350.000,00 465.458.069,63

2019 481.181.000,00 393.704.895,31 526.089.153,09 420.110.585,16
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BÜTÇE UYGULAMA (GELİR) SONUÇLARI TABLOSU

Ekonomik Düzey 2016 2017 2018 2019

Vergi Gelirleri 124.064.129,99 136.595.198,48 139.513.855,70 134.969.521,25

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 15.071.455,94 18.440.420,88 15.752.498,96 17.644.406,61

Alınan Bağış ve Yardımları İle Özel Gelirler 1.513.442,22 328.474,59 18.358,02 14.842,63

Diğer Gelirler 75.691.556,86 142.186.080,37 149.257.083,07 238.134.244,82

Sermaye Gelirleri 61.092.346,57 54.191.856,16 6.302.166,77 2.941.880,00

TOPLAM 277.432.931,58 351.742.030,48 310.843.962,52 393.704.895,31

2019 YILI BÜTÇE GELİRLERİNİN DAĞILIMI

Gelir Açıklama 2019 Yılı Bütçesi
2019 Yılı

Gerçekleşme Red ve İade
Net

Gerçekleştirme
Gerçekleştirme

Oranı

Vergi Gelirleri 223.725.000,00 138.949.413,06 3.979.891,81 134.969.521,25 60,33%

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 28.096.000,00 17.663.602,14 19.195,53 17.644.406,61 62,80%

Alınan Bağış ve Yardımları İle Özel Gelirler 1.000.000,00 14.842,63 0,00 14.842,63 1,48%

Diğer Gelirler 142.260.000,00 246.471.894,69 8.337.649,87 238.134.244,82 167,39%

Sermaye Gelirleri 86.100.000,00 2.941.880,00 0,00 2.941.880,00 3,42%

TOPLAM 481.181.000,00 406.041.632,52 12.336.737,21 393.704.895,31 81,82%

BÜTÇE UYGULAMA (GİDER) SONUÇLARI TABLOSU

Ekonomik Düzey 2016 2017 2018 2019

Personel Giderleri 43.271.988,87 48.273.949,23 53.332.367,09 61.182.694,87

SGK Devlet Primleri 6.336.379,29 6.707.583,76 7.533.706,77 8.269.605,43

Mal ve Hizmet Alımları 190.920.878,42 212.773.247,85 241.649.852,19 203.191.437,11

Faiz Giderleri 8.625.765,88 4.647.589,97 13.447.411,09 14.984.897,78

Cari Transferler 3.946.158,00 48.698.669,96 56.955.646,94 59.868.000,71

Sermaye Giderleri 92.017.554,32 85.104.625,46 90.757.959,21 70.554.136,47

Sermaye Transferleri 817.690,00 1.071.965,63 1.781.126,34 2.059.812,79

TOPLAM 345.936.414,78 407.277.631,86 465.458.069,63 420.110.585,16

KURUMSAL BAZDA GİDER RAPORU (2019)

Açıklama

2018  Devri+
Yıl Bütçesi+

Ek Bütçe 
Toplamı

Eklenen (+) Düşülen (-) Net Ödenek 
Toplamı

Harcama 
Toplamı Gerçekleşme

Özel Kalem Müdürlüğü 8.006.000,00 1.823.361,00 243.550,00 9.585.811,00 7.113.097,43 88,85%

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 31.387.000,00 7.262.812,83 5.867.812,83 32.782.000,00 31.402.785,34 100,05%

İnsan Kayn. Ve Eğitim Müdürlüğü 87.571.000,00 7.113.985,95 397.717,95 94.287.268,00 93.388.761,01 106,64%

Bilgi İşlem Müdürlüğü 12.935.000,00 3.542.691,00 2.770.000,00 13.707.691,00 7.243.765,51 56,00%

Yazı İşleri Müdürlüğü 1.167.400,00 445.249,25 191.937,25 1.420.712,00 1.393.578,02 119,37%

Teftiş Kurulu Müdürlüğü 696.000,00 42.804,00 0,00 738.804,00 703.609,36 101,09%

Mali Hizmetler Müdürlüğü 112.665.600,00 18.046.926,90 31.574.883,90 99.137.643,00 86.247.532,42 76,55%

Hukuk İşleri Müdürlüğü 4.606.000,00 126.341,73 126.341,73 4.606.000,00 4.170.076,85 90,54%

Fen İşleri Müdürlüğü 103.951.102,16 27.301.799,00 27.301.799,00 103.951.102,16 69.589.068,30 66,94%

İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü 5.542.000,00 1.682.719,00 1.042.500,00 6.182.219,00 5.582.410,98 100,73%

Zabıta Müdürlüğü 11.670.000,00 1.079.677,35 367.377,35 12.382.300,00 11.465.416,07 98,25%

Çevre Koruma Ve Kontrol Müdürlüğü 33.981.000,00 4.160.796,03 4.160.796,03 33.981.000,00 29.725.027,38 87,48%

İşletme Ve İştirakler Müdürlüğü 8.452.000,00 935.500,00 935.500,00 8.452.000,00 5.312.371,03 62,85%

Ruhsat Ve Denetim Müdürlüğü 1.214.000,00 160.622,00 5.000,00 1.369.622,00 1.328.320,46 109,42%

Plan Ve Proje Müdürlüğü 6.112.000,00 206.759,77 206.759,77 6.112.000,00 2.911.051,59 47,63%

Kültür İşleri Müdürlüğü 26.926.000,00 3.668.742,15 3.668.742,15 26.926.000,00 21.430.167,74 79,59%

Park Ve Bahçeler Müdürlüğü 56.428.050,93 6.091.000,00 6.091.000,00 56.428.050,93 28.653.647,34 50,78%

Kadın Ve Aile Hizmetleri  Müdürlüğü 4.937.000,00 207.228,62 207.228,62 4.937.000,00 3.873.363,25 78,46%

Sağlık İşleri Müdürlüğü 2.341.000,00 260.600,00 260.600,00 2.341.000,00 1.996.836,89 85,30%

Veteriner İşleri Müdürlüğü 2.089.000,00 195.784,51 195.784,51 2.089.000,00 1.991.956,07 95,35%

Gençlik Ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 3.412.000,00 1.761.818,00 501.888,00 4.671.930,00 4.587.742,12 134,46%

Genel Toplam 526.089.153,09 86.117.219,09 86.117.219,09 526.089.153,09 420.110.585,16 79,86%
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2019 YILI MİZANI

Kodu Hesabın Adı Borç Alacak Borç Kalanı Alacak Kalanı

100 Kasa Hesabı 34.049.897,63 34.049.897,63 0,00 0,00

102 Banka Hesabı 845.254.334,65 834.148.075,77 11.106.258,88 0,00

103 Verilen Çekler ve Gönderme Emirleri Hesabı ( - ) 834.148.075,77 834.148.075,77 0,00 0,00

104 Proje Özel Hesabı 11.548,81 0,00 11.548,81 0,00

108 Diğer Hazır Değerler Hesabı 34.049.897,63 34.049.897,63 0,00 0,00

109 Banka Kredi Kartlarından Alacaklar Hesabı 62.810.144,95 59.678.032,59 3.132.112,36 0,00

120 Gelirlerden Alacaklar Hesabı 162.923.816,12 159.216.778,73 3.707.037,39 0,00

121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabı 89.955.287,58 20.833.396,80 69.121.890,78 0,00

122 Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabı 22.897.275,15 7.816.680,01 15.080.595,14 0,00

126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabı 1.144.346,47 0,00 1.144.346,47 0,00

140 Kişilerden Alacaklar Hesabı 1.171.792,26 23.818,29 1.147.973,97 0,00

150 İlk Madde ve Malzeme Hesabı 24.818.893,09 18.616.867,05 6.202.026,04 0,00

160 İş Avans ve Kredileri Hesabı 833.350,00 833.350,00 0,00 0,00

161 Personel Avansları Hesabı 2.532.805,21 2.532.805,21 0,00 0,00

162 Bütçe Dışı Avans ve Krediler Hesabı 1.072.704,22 0,00 1.072.704,22 0,00

165 Mahsup Dönemine Aktarılan Avans ve Krediler Hesabı 60.418,29 43.186,98 17.231,31 0,00

190 Devreden Katma Değer Vergisi Hesabı 11.801.410,75 11.121.944,41 679.466,34 0,00

220 Gelirlerden Alacaklar Hesabı 18.855.980,08 18.855.980,08 0,00 0,00

222 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabı 21.714.815,09 1.588.221,45 20.126.593,64 0,00

240 Mali Kuruluşlara Yatırılan Sermayeler Hesabı 17.737.294,28 0,00 17.737.294,28 0,00

241 Mal Ve Hizmet Üreten Kuruluşlara Yatırılan Sermayeler 
Hesabı 2.436.000,00 0,00 2.436.000,00 0,00

250 Arazi ve Arsalar Hesabı 345.026.485,39 102.619.248,37 242.407.237,02 0,00

251 Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri Hesabı 312.407.860,51 0,00 312.407.860,51 0,00

252 Binalar Hesabı 159.183.422,12 3.144.922,42 156.038.499,70 0,00

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabı 8.725.611,67 124.969,31 8.600.642,36 0,00

254 Taşıtlar Hesabı 5.803.908,01 0,00 5.803.908,01 0,00

255 Demirbaşlar Hesabı 24.853.231,13 486.815,60 24.366.415,53 0,00

257 Birikmiş Amortismanlar Hesabı ( - ) 544.453,31 120.573.671,75 0,00 120.029.218,44

258 Yapılmakta Olan Yatırımlar Hesabı 230.941.465,95 97.449.556,52 133.491.909,43 0,00

260 Haklar Hesabı 8.259.309,10 0,00 8.259.309,10 0,00

264 Özel Maliyetler Hesabı 31.034,00 0,00 31.034,00 0,00

268 Birikmiş Amortismanlar Hesabı ( - ) 0,00 8.290.343,10 0,00 8.290.343,10

294 Elden Çıkarılacak Stoklar ve Maddi Duran Varlıklar Hesabı 920.960,33 920.960,33 0,00 0,00

299 Birikmiş Amortismanlar Hesabı ( - ) 920.960,33 920.960,33 0,00 0,00

300 Banka Kredileri Hesabı 32.937.481,15 68.432.948,63 0,00 35.495.467,48

320 Bütçe Emanetleri Hesabı 448.309.889,29 645.969.528,97 0,00 197.659.639,68

330 Alınan Depozito ve Teminatlar Hesabı 5.995.623,47 33.867.016,31 0,00 27.871.392,84

333 Emanetler Hesabı 114.349.370,75 138.557.771,60 0,00 24.208.400,85
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Kodu Hesabın Adı Borç Alacak Borç Kalanı Alacak Kalanı

360 Ödenecek Vergi Ve Fonlar Hesabı 20.128.799,46 20.900.303,76 0,00 771.504,30

361 Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri Hesabı 22.178.854,69 23.355.509,86 0,00 1.176.655,17

362 Fonlar Veya Diğer Kamu İdareleri Adına Yapılan Tahsilat 
Hesabı 1.557.137,81 33.912.887,80 0,00 32.355.749,99

363 Kamu İdareleri Payları Hesabı 198.657,31 4.935.070,23 0,00 4.736.412,92

368 Vadesi Geçmiş, Ertelenmiş Veya Taksitlendirilmiş Vergi ve 
Diğer Yükümlülükler Hesabı 10.328.326,77 71.005.984,25 0,00 60.677.657,48

372 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı 3.451.176,94 3.910.335,66 0,00 459.158,72

381 Gider Tahakkukları Hesabı 13.994.854,47 25.280.178,84 0,00 11.285.324,37

391 Hesaplanan Katma Değer Vergisi Hesabı 538.282,97 538.282,97 0,00 0,00

400 Banka Kredileri Hesabı 64.629.711,94 74.950.642,14 0,00 10.320.930,20

438 Kamuya Olan Ertelenmiş Veya Taksitlendirilmiş Borçlar 
Hesabı 16.240.244,38 57.224.917,65 0,00 40.984.673,27

472 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı 12.869.437,93 40.090.803,90 0,00 27.221.365,97

481 Gider Tahakkukları Hesabı 16.660.765,10 42.820.498,88 0,00 26.159.733,78

500 Net Değer Hesabı 102.822.290,79 588.232.199,38 0,00 485.409.908,59

570 Geçmiş Yıllar Olumlu Faaliyet Sonuçları Hesabı 2.058.710,18 2.058.710,18 0,00 0,00

580 Geçmiş Yıllar Olumsuz Faaliyet Sonuçları Hesabı ( - ) 234.927.872,38 117.463.936,19 117.463.936,19 0,00

590 Dönem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabı 0,00 46.480.294,33 0,00 46.480.294,33

591 Dönem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabı ( - ) 48.970.574,08 48.970.574,08 0,00 0,00

600 Gelirler Hesabı 429.518.996,80 429.518.996,80 0,00 0,00

630 Giderler Hesabı 368.040.806,62 368.040.806,62 0,00 0,00

690 Faaliyet Sonuçları Hesabı 414.519.543,21 414.519.543,21 0,00 0,00

800 Bütçe Gelirleri Hesabı 406.041.632,52 406.041.632,52 0,00 0,00

805 Gelir Yansıtma Hesabı 406.041.632,52 406.041.632,52 0,00 0,00

810 Bütçe Gelirlerinden Ret Ve İadeler Hesabı 13.941.703,18 13.941.703,18 0,00 0,00

830 Bütçe Giderleri Hesabı 420.110.585,16 420.110.585,16 0,00 0,00

835 Gider Yansıtma Hesapları 420.110.585,16 420.110.585,16 0,00 0,00

895 Bütçe Uygulama Sonuçları Hesabı 826.152.217,68 826.152.217,68 0,00 0,00

900 Gönderilecek Bütçe Ödenekleri Hesabı 612.206.372,18 612.206.372,18 0,00 0,00

901 Bütçe Ödenekleri Hesabı 612.206.372,18 612.206.372,18 0,00 0,00

905 Ödenekli Giderler Hesabı 420.110.585,16 420.110.585,16 0,00 0,00

910 Teminat Mektupları Hesabı 69.599.405,62 27.348.169,80 42.251.235,82 0,00

911 Teminat Mektupları Emanetleri Hesabı 27.348.169,80 69.599.405,62 0,00 42.251.235,82

914 Verilen Teminat Mektupları Hesabı 1.202.006,64 0,00 1.202.006,64 0,00

915 Verilen Teminat Mektupları Karşılığı Hesabı 0,00 1.202.006,64 0,00 1.202.006,64

920 Gider Taahhütleri Hesabı 302.946.484,43 235.507.591,01 67.438.893,42 0,00

921 Gider Taahhütleri Karşılığı Hesabı 235.507.591,01 302.946.484,43 0,00 67.438.893,42

990 Kiraya Verilen Duran Varlıklar 3.350.663,21 0,00 3.350.663,21 0,00

999 Diğer Nazım Hesaplar Karşılığı Hesabı 0,00 3.350.663,21 0,00 3.350.663,21

TOPLAM 10.450.002.204,82 10.450.002.204,82 1.275.836.630,57 1.275.836.630,57
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2. PERFORMANS SONUÇ TABLOLARI

2019 yılı faaliyet raporu bilgilendirmesi

Tablolardaki faaliyet maliyetlerine; personel giderleri,
SGK devlet prim giderleri, ve genel yönetim giderleri 

DAHİL DEĞİLDİR.

248



PE
RF

O
RM

A
N

S 
Bİ

LG
İL

ER
İ

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

Müdürlük Adı BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.9. Beylikdüzü 2030 planlamasını hayata geçirmeye yönelik Akıllı Şehirler uygulamalarını geliştirmek

Performans Hedefi 8.9.1. Beylikdüzü genelinde yenilikçi Akıllı Şehir uygulamaların hayata geçirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Artış Oranı (%) 20 5 5 5 5 20 100 0

Tanım 8.9.1.1. Beylikdüzü Belediyesi ücretsiz internet projesinin kapsama alanının genişletilmesi, kullanıcı sayısının ve hizmet 
kalitesinin arttırılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 100 0 0 0 100 100 0

Tanım 8.9.1.2. Ybs/Ebys uygulamalarının bakım ve güncellemelerinin yapılması ve mevzuat değişikliğine adapte edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kullanıcı Oranı (%) 100 20 10 15 7 52 52 -48

Tanım 8.9.1.2. Ybs/Ebys uygulamalarının bakım ve güncellemelerinin yapılması ve mevzuat değişikliğine adapte edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%48 Sapma

Sapmanın Nedeni Son imzacılar için elektronik ve mobil imza başvurusu yapıldığı için ihtiyaç dahilinde işlem yapılmaktadır.   

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
Kullanıcı oranı başvuru dahilinde değerlendirildiğinde %100 hedefe ulaşılmakla birlikte, adet bazında tüm kullanıcılar 
düşünüldüğünde sapma görülmektedir. Bu bağlamda performans göstergesinde  düzenleme yapılması uygun 
olacaktır. 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Personel Sayısı (Adet) 400 143 67 86 104 400 100 0

Tanım 8.9.1.2. Ybs/Ebys uygulamalarının bakım ve güncellemelerinin yapılması ve mevzuat değişikliğine adapte edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Uygulama Sayısı (Adet) 3 0 0 1 0 1 33 -67

Tanım 8.9.1.3. Akıllı Şehirler uygulamalarının geliştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%67 Sapma

Sapmanın Nedeni 2019 yılı planlamasında web sitesi güncellemesi hizmeti alınmadığı için hizmete bağlı olarak mobil uygulama 
gerçekleştirilememiştir. 

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Yerel seçimler nedeniyle web sitesi güncelleme hizmeti alınmamış olup, 2020 yılında ilgili hizmet alınacaktır.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.9.1.1. 680.000,00 TL 0,00 TL

8.9.1.2. 800.000,00 TL 1.092.679,90 TL

8.9.1.3. 590.000,00 TL 33.049,40 TL

Müdürlük Adı BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.9. Beylikdüzü 2030 planlamasını hayata geçirmeye yönelik Akıllı Şehirler uygulamalarını geliştirmek

Performans Hedefi 8.9.2. Kent paydaşlarının kamusal haklarından faydalanmalarını sağlayan kanal çeşitliliğinin arttırılması

Açıklamalar Kurumsal Web sitelerinin yenilenmesi ve yürütülmesi, Mobil platformlar ve Smart TV uygulamalarının yazılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yenileme Sayısı (Adet) 1 0 0 0 1 1 100 0

Tanım 8.9.2.1. Kurumsal web sitelerinin yapım, bakım ve güncellenmesi çalışmasının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yazdırılma Sayısı (Adet) 3 0 1 1 1 3 100 0

Tanım 8.9.2.1. Kurumsal web sitelerinin yapım, bakım ve güncellenmesi çalışmasının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Artış Oranı (%) 32 4 5 14 9 32 100 0

Tanım 8.9.2.1. Kurumsal web sitelerinin yapım, bakım ve güncellenmesi çalışmasının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.9.2.1. 505.200,00 TL 267.227,00 TL
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Müdürlük Adı BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.9. Beylikdüzü 2030 planlamasını hayata geçirmeye yönelik Akıllı Şehirler uygulamalarını geliştirmek

Performans Hedefi 8.9.3. E-Belediye, E-Devlet ve E-Vatandaş kavramlarını etkin kullanımla bürokrasiden sadeleştirilmiş bir Bilişim 
Sistemleri yapısının oluşturulması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hizmet Sayısı (Adet) 28 27 0 0 0 27 96,43 -3,57

Tanım 8.9.3.1. Belediye hizmetlerinin e-devlet entegrasyonu yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%3,57 Sapma

Sapmanın Nedeni E-devlette verilen hizmetlerle ilgili hizmet sayısı arttırılması için başvuru yapılmış olup, TÜRKSAT tarafından 
sonuçlandırılmamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Kurumumuz tarafından hazırlıklar yapılmış olup; e-devlet tarafındaki süreç sürekli  takip edilmekle birlikte, 
hızlandırılması için iletişim ve girişimlerde bulunulmaya devam edilmelidir.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.9.3.1. 85.000,00 TL 17.912,40 TL

Müdürlük Adı BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.10. Beylikdüzü Belediyesi’nin ihtiyaçları doğrultusunda, bilişim sistemlerini; etkin, yenilikçi, kolaylaştırıcı ve ekonomik 
katkı sağlayıcı ilkelere göre sürdürmek

Performans Hedefi 8.10.1. Hizmet birimlerinden gelen donanım, yazılım ihtiyaç ve destek taleplerinin karşılanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Karşılanma Oranı (%) 80 20 20 20 20 80 100 0

Tanım 8.10.1.1. Donanım ve network cihazları ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli donanım sunucu ve yedekleme 
ünitelerinin alınması ve bakımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Karşılama Oranı (%) 75 20 20 20 15 75 100 0

Tanım 8.10.1.2. Müdürlüklerden gelen yazılım ihtiyaçlarının giderilmesi güncellemelerin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Karşılama Oranı (%) 90 25 20 20 25 90 100 0

Tanım 8.10.1.3. Yazıcı tarayıcı taleplerinin karşılanması ve mevcut yazıcıların bakım onarım ve baskı hizmetlerinin karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.10.1.1. 2.950.000,00 TL 1.644.359,50 TL

8.10.1.2. 601.800,00 TL 144.851,24 TL

8.10.1.3. 1.440.000,00 TL 664.833,02 TL
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Müdürlük Adı BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.10. Beylikdüzü Belediyesi’nin ihtiyaçları doğrultusunda, bilişim sistemlerini; etkin, yenilikçi, kolaylaştırıcı ve ekonomik 
katkı sağlayıcı ilkelere göre sürdürmek

Performans Hedefi 8.10.2. Kurumsal İletişim ihtiyaçlarının teknolojik gelişmeler ışığında sürekliliklerinin sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Karşılanma Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.10.2.1. İletişim giderlerinin karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tasarruf Oranı (%) 7 2 2 1 2 7 100 0

Tanım 8.10.2.1. İletişim giderlerinin karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bina Sayısı (Adet) 7 2 2 1 2 7 100 0

Tanım 8.10.2.2. Hizmet birimleri arasında geniş bant iletişim alt yapısının kurulması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Müdürlük Sayısı (Adet) 12 3 3 3 3 12 100 0

Tanım 8.10.2.3. Telsiz ve acil durum haberleşmesi sistemlerinin kurulması ve işletilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bakım Sayısı (Adet) 12 3 3 3 3 12 100 0

Tanım 8.10.2.4. Telefon ve santral alım ve bakım yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.10.2.1. 1.251.000,00 TL 915.928,85 TL

8.10.2.2. 270.000,00 TL 82.364,00 TL

8.10.2.3. 147.000,00 TL 22.652,39 TL

8.10.2.4. 190.000,00 TL 14.754,72 TL
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Müdürlük Adı BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.11. Beylikdüzü ve Beylikdüzü vatandaşlarını merkezine alan Kent Bilgi Sistemi uygulamalarını geliştirmek ve halkın 
kullanımına sunmak

Performans Hedefi 8.11.1. Kent Bilgi Sistemlerinin sürekliliğinin sağlanması ve etkinliğinin arttırılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kullanım Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.11.1.1. Kent bilgi sistemi ve uygulamalarının güncel veri girişlerinin sağlanması, yıllık bakım onarım ve güncelleme 
çalışmalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Mahalle Sayısı (Adet) 4 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım
8.11.1.2. Afet bilgi sistemlerinin güncel tutulması ve Beylikdüzü vatandaşlarının bilinçlendirilmesi amacıyla Afet 
bilinçlendirme ve bilgi toplanma çalışmalarının yapılması. İmar ve Şehircilik Müdürlüğü ve Plan ve Proje Müdürlüğü ile 
birlikte afet alanları haritalarının hazırlanması ile alanların ve binaların etiketlendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Plan ve Proje Müdürlüğünün, toplanma alanlarının belirlenip kesinleşmesi çalışmaları tamamlanmadığından dolayı ihale 
süreci 1 yıl ertelenmiştir.  

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Faaliyetin, diğer müdürlüklerle işbirliği çerçevesinde gerçekleştirilmesinden dolayı ilgili müdürlüklerle iletişim ve bilgi 
akışı sürecine devam edilmelidir.   

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 25 5 2 7 8 22 88 -12

Tanım 8.11.1.3. Gelir arttırıcı çalışmalarda elde edilen faydanın devamlılığı için gelir mekan mükellef verilerinin ilişkisel olarak 
sürdürülmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%12 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.11.1.1. 700.000,00 TL 507.400,00 TL

8.11.1.2. 230.000,00 TL 0,00 TL

8.11.1.3. 80.000,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.11. Beylikdüzü ve Beylikdüzü vatandaşlarını merkezine alan Kent Bilgi Sistemi uygulamalarını geliştirmek ve halkın 
kullanımına sunmak

Performans Hedefi 8.11.2. Beylikdüzü vatandaşlarının mekânsal veriye ulaşımının kolaylaştırılması, sunulan hizmet sayısının ve kalitesinin 
arttırılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.11.2.1. Kent rehberi veri çeşitliliğinin arttırılması, verilerin güncellenmesi, yeni veri üretilmesi, açık olan kamu paylaşımı 
ve halka açık verilerin sisteme aktarılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama İmar planlarının KBS’ye aktarılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.11.2.1. Kent rehberi veri çeşitliliğinin arttırılması, verilerin güncellenmesi, yeni veri üretilmesi, açık olan kamu paylaşımı 
ve halka açık verilerin sisteme aktarılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Belnet yetki işlemlerinin gerçekleştirilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.11.2.2. Mekânsal verilerin güncelleştirilmesi ve mekân olay veri ilişkisinin kurulması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Güncelleme işlemlerinin gerçekleştirilmesi.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.11.2.1. 335.000,00 TL 100.300,00 TL

8.11.2.2. 160.000,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.11. Beylikdüzü ve Beylikdüzü vatandaşlarını merkezine alan Kent Bilgi Sistemi uygulamalarını geliştirmek ve halkın 
kullanımına sunmak

Performans Hedefi 8.11.3. Afet Bilgi Sistemlerinin kurulması, güncellenmesi ve halkın ABS konusunda bilinçlendirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Güncelleme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.11.3.1. Afet Bilgi Sisteminin güncel tutulması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.11.3.1. 60.000,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.12. Akıllandırılmış bir arşiv altyapısını, ulaşılabilir ve sürdürülebilir olarak, Beylikdüzü vatandaşlarının ve Beylikdüzü 
Belediyesi’nin kullanımına açmak

Performans Hedefi 8.12.1. Fiziki arşiv yönetiminin sağlıklı koşullarda ve yürürlükteki mevzuatlara uygun yapılabilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Karşılanma Oranı (%) 100 23 21 24 31 99 99 -1

Tanım 8.12.1.1. Sürdürülebilir fiziksel arşiv yönetiminin sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%1 Sapma

Sapmanın Nedeni Fiziki arşiv alanı dolmuş olup, depolama alanı kalmamıştır.  

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Yeni arşiv alanı oluşturulabilmesi için compact dolap alımı gerekmektedir.

Açıklama Fiziksel arşiv taleplerinin karşılanması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Karşılanma oranı (%) 100 24 23 26 27 100 100 0

Tanım 8.12.1.1. Sürdürülebilir fiziksel arşiv yönetiminin sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Ekspertiz taleplerinin karşılanması.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.12.1.1. 167.000,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.12. Akıllandırılmış bir arşiv altyapısını, ulaşılabilir ve sürdürülebilir olarak, Beylikdüzü vatandaşlarının ve Beylikdüzü 
Belediyesi’nin kullanımına açmak

Performans Hedefi 8.12.2. Dijital Arşivlerin E-devlet ve E-belediye sistemleri ile bütünleşmiş hale getirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Evrak Sayısı (Adet) 150.000 71.550 55.120 49.391 42.431 218.492 146 46

Tanım 8.12.2.1. Elektronik arşiv tarama, indeks ve kayıt işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%46 Sapma

Sapmanın Nedeni Mali Hizmetler Müdürlüğünün yeni beyanname taramalarından dolayı tarama, indeks ve kayıt işlemlerinde artış 
olmuştur.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.12.2.1. 178.000,00 TL 0,00 TL
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ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

Müdürlük Adı ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler alınarak 
güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.1. Çevre sağlığı ve estetiğinin korunması amacıyla çevre kirliliğine sebep olan kirlilik unsurlarının denetimini yapmak ve 
atıkları toplamak

Performans Hedefi 5.1.1. Kirlilik unsurlarına yönelik etkin denetim hizmetlerinin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Denetim Sayısı (Adet) 75 22 25 34 21 102 136 36

Tanım 5.1.1.1. Sanayi Kaynaklı Hava Kirliliğinin Kontrolü Yönetmeliği ile Hava Kalitesi Değerlendirme ve Yönetimi Yönetmeliği 
kapsamında yapılan denetimlerin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 36 Sapma

Sapmanın Nedeni Halkımızın çevre konusundaki talep ve şikayetleri değerlendirilmiştir. 

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin arttırılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Denetim Sayısı (Adet) 70 9 17 36 12 74 105.71 5.71

Tanım 5.1.1.2. Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönetmeliği  kapsamında yapılan denetimlerin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%5,71 Sapma

Sapmanın Nedeni Halkımızın çevre konusundaki talep ve şikayetleri değerlendirilmiştir. 

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin arttırılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Denetim Sayısı (Adet) 300 93 127 151 191 562 187.33 87.33

Tanım 5.1.1.3. Hafriyat Toprağı, İnşaat ve Yıkıntı Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği kapsamında yapılan moloz denetimlerinin 
yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 87,33  Sapma

Sapmanın Nedeni İlçemiz geneli konutlarda yapılan tadilatların artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin arttırılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Denetim Sayısı (Adet) 100 8 3 4 7 22 22 -78

Tanım 5.1.1.4. Hafriyat Toprağı, İnşaat ve Yıkıntı Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği kapsamında yapılan yol kirliliği denetimlerinin 
yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 78 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapılan denetimler sonucunda inşaat firmalarının bilinçli çalışması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Bilinçlenme neticesinde öngörülen hedefin düşürülmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Denetim Sayısı (Adet) 25 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 5.1.1.5. Atık Yönetimi Yönetmeliği kapsamında yapılan denetimlerin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 100 Sapma

Sapmanın Nedeni Halkımızdan talep ve şikayet gelmemesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Denetim Sayısı (Adet) 200 79 1 36 46 162 81 -19

Tanım 5.1.1.6. Bitkisel Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği kapsamında yapılan  denetimlerin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 19 Sapma

Sapmanın Nedeni İlçede faaliyet gösteren bazı işletmelerin faaliyetlerini sonlandırmaları.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef düşürülecektir.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Denetim Sayısı (Adet) 25 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 5.1.1.7. Tehlikeli Atıkların Kontrolü Yönetmeliği kapsamında yapılan denetimlerin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 100 Sapma

Sapmanın Nedeni Halkımızdan talep ve şikayet gelmemesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Denetim Sayısı (Adet) 10 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 5.1.1.8. Su Kirliliği Kontrolü Yönetmeliği kapsamında yapılan denetimlerin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 100 Sapma

Sapmanın Nedeni Halkımızdan talep ve şikayet gelmemesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.1.1.1. 0,00 TL 0,00 TL

5.1.1.2. 0,00 TL 0,00 TL

5.1.1.3. 0,00 TL 0,00 TL

5.1.1.4. 0,00 TL 0,00 TL

5.1.1.5. 0,00 TL 0,00 TL

5.1.1.6. 0,00 TL 0,00 TL

5.1.1.7. 0,00 TL 0,00 TL

5.1.1.8. 0,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler alınarak 
güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.1. Çevre sağlığı ve estetiğinin korunması amacıyla çevre kirliliğine sebep olan kirlilik unsurlarının denetimini yapmak ve 
atıkları toplamak

Performans Hedefi 5.1.2. Estetik görüntünün korunması amacıyla faaliyetlerin sürdürülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Dal/Budak Miktarı (Ton) 8.600 1.595,02 2.133,88 2.391,56 2.596,20 8.716,66 101,36 1,36

Tanım 5.1.2.1. Dal-budak, çim atıkları (kompost muhteviyatı) ve ev eşyalarının (mobilya, koltuk vb.) toplanması, yüklenmesi ve 
nakliyesinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 1,36 Sapma

Sapmanın Nedeni Yerleşim alanlarının artması ve vatandaşlardan gelen fazla talebin karşılanması..

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler İlçemizdeki yeni yerleşim alanlarının tespiti ve öngörülen hedefin yükseltilmesi.
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Müdürlük Adı ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler alınarak 
güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.1. Çevre sağlığı ve estetiğinin korunması amacıyla çevre kirliliğine sebep olan kirlilik unsurlarının denetimini yapmak ve 
atıkları toplamak

Performans Hedefi 5.1.3. Evsel nitelikli atıkların, düzenli bir şekilde ve uygun ekipman ile toplanmasının sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 5.1.3.1. Temizlik Makineleri (Kar küreme, bordür boyama, çevre temizlik botu, kamyonet vb.) ile evsel atık konteynerleri 
bakım ve onarım talep ve şikayetlerine çözüm bulunması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çalıştırılma Süresi (Gün) 1.252 280,73 309 306,4 351.40 1.247,53 99,64 - 0,36

Tanım 5.1.3.2. Evsel atık konteyneri yıkanması ve dezenfekte edilmesi işinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 0,36 Sapma

Sapmanın Nedeni Hava koşullarından dolayı araçların çalıştırılmaması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Evsel Atık Miktarı (Ton) 103.425 23.416,66 25.084,54 27.649,94 27.757,44 103.908,58 100,47 0,47

Tanım 5.1.3.3. Evsel atıkların araçlara yüklenip nakledilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 0,47 Sapma

Sapmanın Nedeni İlçe nüfusundaki artış.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler İlçe nüfusundaki artış dikkate alınarak hedef yükseltilecektir.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sözleşme Miktarı (Adet) 685 642 16 56 14 728 106,28 6,28

Tanım 5.1.3.4. Katı atık sözleşmesi yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 6,28 Sapma

Sapmanın Nedeni İlçemizde yeni işletmelerin faaliyete başlamaları.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin arttırılması.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.1.3.1. 1.118.917,86 TL 615.818,47 TL

5.1.3.2. 2.249.280,60 TL 1.938.213,85 TL

5.1.3.3. 16.235.407,67 TL 16.246.007,81 TL

5.1.3.4. 88.500,00 TL 0,00 TL

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Moloz ve Kaba Malzeme Miktarı (Ton) 7.250 409,85 609,10 948,95 499,45 2.467,35 34,03 -65,97

Tanım 5.1.2.2. Moloz ve kaba malzemenin toplanması, yüklenmesi ve nakliyesinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 65,97 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapılan denetimler sonucunda vatandaşların bilinçli çalışması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Bilinçlenme neticesinde öngörülen hedefin düşürülmesi.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.1.2.1. 3.547.473,41 TL 2.976.376,54 TL

5.1.2.2. 1.441.925,63 TL 1.084.488,00 TL
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Müdürlük Adı ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler alınarak 
güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.2. Geri dönüşümün en üst seviyeye çıkarılması suretiyle çevreye ve ekonomiye katkı sağlamak

Performans Hedefi 5.2.1. Geri dönüşüm faaliyetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Atık Miktarı (Kg) 2.000 767,50 574,00 1.845,00 1.527,00 4.713,50 235,68 135,68

Tanım 5.2.1.1.Geri dönüşümlü atıkların kaynağında ayrı toplanması çalışmalarının lisanslı firmalar tarafından yürütülmesi 
sağlanarak, yönetmelikçe belediyelere verilen görevlerin yerine getirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 135,68 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapılan eğitim ve faaliyeler sonucunda işyeri sahiplerinin ve vatandaşların e-atık konusundaki bilincinin artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin arttırılması.

Açıklama Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyaların Kontrolü Yönetmeliği Kapsamında Toplanması Sağlanan Atık Miktarı (AEEE)

Performans Göstergeleri Hedef    (2019 
Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Atık Miktarı (Ton) 10.500 487,16 562,12 684,98 648,80 2.383,06 22,70 -  77,30

Tanım 5.2.1.1. Geri dönüşümlü atıkların kaynağında ayrı toplanması çalışmalarının lisanslı firmalar tarafından yürütülmesi 
sağlanarak, yönetmelikçe belediyelere verilen görevlerin yerine getirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 77,30 Sapma

Sapmanın Nedeni 30283 sayılı ambalaj atıklarının kontrolü yönetmeliğinin değişmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin düşürülmesi.

Açıklama Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği Kapsamında Toplanması Sağlanan Atık Miktarı ( AAKY )

Performans Göstergeleri Hedef    (2019 
Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Atık Miktarı (Kg) 3.800 2.024 1.152 0 20 3.196 84,11 - 15,89

Tanım 5.2.1.1. Geri dönüşümlü atıkların kaynağında ayrı toplanması çalışmalarının lisanslı firmalar tarafından yürütülmesi 
sağlanarak, yönetmelikçe belediyelere verilen görevlerin yerine getirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 15,89 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapılan eğitim ve faaliyeler sonucunda işyeri sahiplerinin ve vatandaşların atık pil konusundaki bilincinin artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin düşürülmesi.

Açıklama Atık Pil ve Akümülatörleri Kontrolü Yönetmeliği Kapsamında Toplanan Atık Miktarı (PİL) 

Performans Göstergeleri Hedef    (2019 
Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 
Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Atık Miktarı  (Kg) 170.000 60.800 59.400 64.800 65.350 250.350 147,26 47,26

Tanım 5.2.1.1. Geri dönüşümlü atıkların kaynağında ayrı toplanması çalışmalarının lisanslı firmalar tarafından yürütülmesi 
sağlanarak, yönetmelikçe belediyelere verilen görevlerin yerine getirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 47,26 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapılan eğitim ve faaliyeler sonucunda işyeri sahiplerinin ve vatandaşların e-atık konusundaki bilincinin artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin arttırılması.

Açıklama  Bitkisel Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği Kapsamında Toplanması Sağlanan Atık Miktarı ( BAYKY )

Performans Göstergeleri Hedef    (2019 
Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Atık Miktarı (Kg) 150.000 37.183 50.019 56.507 58.798 202.507 135 35

Tanım 5.2.1.1. Geri dönüşümlü atıkların kaynağında ayrı toplanması çalışmalarının lisanslı firmalar tarafından yürütülmesi 
sağlanarak, yönetmelikçe belediyelere verilen görevlerin yerine getirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 35 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapılan eğitim ve faaliyeler sonucunda işyeri sahiplerinin ve vatandaşların e-atık konusundaki bilincinin artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin arttırılması.

Açıklama Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği Kapsamında Toplanması Sağlanan Atık Madeni Yağ Miktarı ( AYKY )
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Performans Göstergeleri Hedef    (2019 
Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Atık Miktarı (Ton) 5.000 0 0 0 0 0 0 - 100

Tanım 5.2.1.1. Geri dönüşümlü atıkların kaynağında ayrı toplanması çalışmalarının lisanslı firmalar tarafından yürütülmesi 
sağlanarak, yönetmelikçe belediyelere verilen görevlerin yerine getirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 100 Sapma

Sapmanın Nedeni Firmaların Bakanlık lisanslı firmalara kendi imkanlarıyla vermeleri.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin düşürülmesi.

Açıklama Ömrünü Tamamlamış Lastiklerin Kontrolü Yönetmeliği Kapsamında Toplanan Atık Miktarı ( ÖTL )

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.2.1.1. 0,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler alınarak 
güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.3. Halkımızın çevre ve geri dönüşüm konusunda bilincini arttırmak amacı ile etkinlikler düzenlenmek

Performans Hedefi 5.3.1. Çevre bilinçlendirme faaliyetlerinin etkin bir şeklide yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Öğrenci Sayısı (Kişi) 12.500 2.150 0 300 0 2.450 19,60 - 80,40

Tanım 5.3.1.1. Çevre ve geri dönüşüm konusunda eğitimlerin düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 80,40 Sapma

Sapmanın Nedeni Düzenlenen eğitimlerin yeterli olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin düşürülmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Etkinlik, kampanya ve yarışma sayısı 
(Adet) 5 2 1 0 0 3 60 - 40

Tanım 5.3.1.2. Çevre konusunda halkımızda farkındalık yaratmak amacıyla; etkinlik, kampanya ve yarışmalar düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 40 Sapma

Sapmanın Nedeni Ayrı ayrı yapılması planlanan etkinlikler, 3 etkinlik bünyesinde birleştirilmiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin düşürülmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kişi Sayısı (Kişi) 10.000 50 0 33.483 0 33.533 335,33 235,33

Tanım 5.3.1.3. Halkımızın çevre konusunda bilinçlenmesi amacı ile kapı ve stand bilgilendirme çalışmalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 235,33 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.3.1.1. 301.000,00 TL 3.099,93 TL

5.3.1.2. 206.500,00 TL 122.709,38 TL

5.3.1.3. 0,00 TL 2.692,76 TL
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Müdürlük Adı ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler alınarak 
güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.4. Halkımıza huzurlu ve sağlıklı bir ortam sunmak amacıyla kamusal alanların temizliğini sağlamak

Performans Hedefi 5.4.1. Kurumsal alanların temizliğinin etkin bir şekilde yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Su Miktarı (Ton) 31.625 4.505,48 5.209,45 6.579,21 5.609,90 21.904,04 69,26 - 30,74

Tanım 5.4.1.1. Arazöz ile yol ve pazaryeri yıkanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 30,74 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapılan denetimler sonucunda inşaat firmalarının bilinçli çalışması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çalışma Süresi (Gün) 313 74 77 79 76 306 97,76 - 2,24

Tanım 5.4.1.1. Arazöz ile yol ve pazaryeri yıkanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 2,24 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapılan denetimler sonucunda inşaat firmalarının bilinçli çalışması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Yüksek basınçlı (Jetting) çalıştırılması işi.

Performans Göstergeleri Hedef
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çalışma Süresi (Saat) 939 239,50 209,50 175,00 192,50 816,50 86,95 -13,05

Tanım 5.4.1.1. Arazöz ile yol ve pazaryeri yıkanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 13,05 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapılan denetimler sonucunda inşaat firmalarının bilinçli çalışması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Hidrostatik yol yıkama ve silme aracı çalıştırılması işi. ( 2 veya 2,5m³ )

Performans Göstergeleri Hedef
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yol Miktarı (Dekar) 123.700 28.881,11 27.689,11 24.035,78 20.146,22 100.752,22 81,45 -18,55

Tanım 5.4.1.2. Beton ve her nevi asfalt yolların makine ile süpürülmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 18,55 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapılan denetimler sonucunda inşaat firmalarının bilinçli çalışması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Beton ve her nevi asfalt yolların makine ile süpürülmesi ( 5,5 m³ )

Performans Göstergeleri Hedef
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çalışma Süresi (Saat) 4.228 672,00 932,00 1.055,50 946,00 3.605,50 85,28 - 14,72

Tanım 5.4.1.2. Beton ve her nevi yolların makine ile süpürülmesi 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 14,72 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapılan denetimler sonucunda inşaat firmalarının bilinçli çalışması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Beton ve her nevi asfalt yolların makine ile süpürülmesi ( 1,5 m³ )
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Performans Göstergeleri Hedef
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çalışma Süresi (Ay/Saat) 3.024 570 570 570 570 2.280 75,40 -24,60

Tanım 5.4.1.3. Beton ve her nevi asfalt yolların el ile süpürülmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 24,60 Sapma

Sapmanın Nedeni İnsan kaynakları ve eğitim müdürlüğü tarafından görevlendirme yapılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama 190 işçinin 12 ay çalışma süresi.

Performans Göstergeleri Hedef
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Talep ve Şikayet Sayısı (Adet) 500 419 721 1.081 834 3.055 611 511

Tanım 5.4.1.4. Çevre temizlik denetimlerinin yapılması, talep ve şikayetlerine çözüm bulunması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 511 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapılan eğitim ve faaliyetler sonucunda vatandaşlarımızın bilincinin artması neticesinde gelen talep ve şikayetlerin 
artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef yükseltilecektir.

Performans Göstergeleri Hedef
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Temizlik Sayısı (Adet) 300 75 75 75 75 300 100 0

Tanım 5.4.1.5. Kamu kurum ve kuruluşlarının temizliğinin yapılması (İbadethaneler, okullar vs.)

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Temizlik Sayısı (Adet) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 5.4.1.6. Kıyı (sahil) temizliğinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bordür Miktarı (M.Tül) 50.000 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 5.4.1.7. Yol bordürlerinin boyanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 100 Sapma

Sapmanın Nedeni İlçe geneli yol bordürlerinin boyanması işlemi yapılmamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.4.1.1. 1.476.364,87 TL 1.076.291,52 TL

5.4.1.2. 5.262.798,43 TL 3.557.778,12 TL

5.4.1.3. 0,00 TL 0,00 TL

5.4.1.4. 604.989,93 TL 516.674,31 TL

5.4.1.5. 0,00 TL 0,00 TL

5.4.1.6. 17.841,60 TL 370,28 TL

5.4.1.7. 6.000,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve 
yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.4. Halkımıza huzurlu ve sağlıklı bir ortam sunmak amacıyla kamusal alanların temizliğini sağlamak

Performans Hedefi 5.4.1. Kamusal alanların temizliğinin etkin bir şekilde yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bina Sayısı (Adet) 21 21 21 100 0

Tanım 5.4.1.1. İlçemiz sınırlarında bulunan kamu binalarının temizliğinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Hizmet binalarımızın günlük ve aylık  temizliği düzenli periyotlarda yapılmaktadır.

Performans Göstergeleri Hedef    (2019 
Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İbadethane Sayısı (Adet) 40 42 42 105 5

Tanım 5.4.1.1. İlçemiz sınırlarında bulunan kamu binalarının temizliğinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%5 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama İbadethane (cami, cemevi) temizlikleri düzenli olarak yapılmaktadır.

Müdürlük Adı DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.11. Kentsel lojistik hizmetlerini etkin biçimde sunmak

Performans Hedefi 6.11.3. Sorumluluk alanında bulunan yerlerin aydınlatmalarının yapım ve bakımı ile festival, özel günler, resmi törenler, yılbaşı vb. 
etkinliklerde geçici ve kalıcı aydınlatma işlerinin yapılması 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Aydınlatma Direği Montaj Sayısı (Adet) 400 87 88 105 91 371 93 - 7

Tanım 6.11.3.1. Aydınlatma işlerinin yapılması ve bakım onarımlarının gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 7 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    (2019 
Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Aydınlatma Sistemi Kurulum Sayısı 
(Adet) 15 4 5 5 4 18 120 20

Tanım 6.11.3.1. Aydınlatma işlerinin yapılması ve bakım onarımlarının gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 20 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.4.1.1. 341.000,00 TL 959.583,86 TL

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.11.3.1. 1.500.000,00 TL 0,00

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ        

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması 

Hedef 8.8. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak; lojistik, bakım ve onarım tedarik işlemlerini gerçekleştirmek

Performans Hedefi 8.8.1 Hizmetlerin etkin yürütülmesi için birimlerin ihtiyaç duyduğu araç işlemleri (kiralama, yakıt, geçiş ücretleri, sigorta işlemleri) ve 
sürekliliğin sağlanması için araçların bakım onarımlarının planlı bir şekilde yapılması 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Akaryakıt Miktarı (Litre) 1.080.000 186.513,55 163.520,91 180.554,83 143.962,02 674.551,31 62 -38

Tanım 8.8.1.1. Belediyenin ihtiyaç duyduğu araç sayısı ve buna bağlı olarak akaryakıt miktarının, mal ve hizmet alımlarına ilişkin işlemleri, 
ilgili kanun, yönetmelik ve tebliğlere uygun biçimde yürüterek, iş ve hizmetlerin etkin, verimli ekonomik bir şekilde gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%38 Sapma

Sapmanın Nedeni Kamuda tasarruf tedbirleri kapsamında araç sayılarının azaltılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Araç Sayısı (Adet) 217 146 146 147 148 147 68 -32

Tanım 8.8.1.1. Belediyenin ihtiyaç duyduğu araç sayısı ve buna bağlı olarak akaryakıt miktarının, mal ve hizmet alımlarına ilişkin işlemleri, 
ilgili kanun, yönetmelik ve tebliğlere uygun biçimde yürüterek, iş ve hizmetlerin etkin, verimli ekonomik bir şekilde gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%32 Sapma

Sapmanın Nedeni Kamuda tasarruf tedbirleri kapsamında araç sayılarının azaltılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.8.1.1. 16.297.000,00 TL 14.475.490,36 TL

Müdürlük Adı DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ        

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması 

Hedef 8.8. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak; lojistik, bakım ve onarım tedarik işlemlerini gerçekleştirmek

Performans Hedefi 8.8.2. Hizmet binalarında bulunan makine ve teçhizatın bakım onarımının yapılması 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşme Oranı (%) 100 100 100 100 0

Tanım 8.8.2.1. Makine ve teçhizat bakım-onarım iş ve işlemlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.8.2.1. 433.000,00 TL 557.449,78 TL

264



PE
RF

O
RM

A
N

S 
Bİ

LG
İL

ER
İ

Müdürlük Adı DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.8. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak lojistik, bakım, onarım ve tedarik işlemlerinin 
gerçekleştirilmesi 

Performans Hedefi 8.8.5. Hizmet binalarının bakım ve onarımlarının yaptırılması 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bakım Onarımı Yapılan Bina Sayısı 
(Adet) 23 23 23 23 23 23 100 0

Tanım 8.8.5.1. Hizmet binalarına ait bakım ve onarım işlerinin takibinin yapılması 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.8.5.1. 165.000,00 TL 64.530,80 TL

Müdürlük Adı DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.8. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak; lojistik, bakım ve onarım tedarik işlemlerini gerçekleştirmek

Performans Hedefi 8.8.4. Hizmet binaları ile belediyemiz etkinlik ve organizasyonlarında güvenliğin sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Personel Sayısı (Kişi) 135 113 114 112 107  111   82 -18

Tanım 8.8.4.1. Özel güvenlik hizmetinin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Müdürlüğümüz personellerle ilgili  özlük işleri takibini yürütmektedir.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.8.4.1. 0,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ        

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması 

Hedef 8.8. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak; lojistik, bakım ve onarım tedarik işlemlerini gerçekleştirmek

Performans Hedefi 8.8.3. Hizmetlerin etkin yürütülmesi için birimlerin ihtiyaç duyduğu hizmet alımları, demirbaş, sarf malzeme alımları ve abonelik 
işlemlerinin yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taleplerin Karşılanma Oranı (%) 100 50 20 15 15 100 100 0

Tanım 8.8.3.1. Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda satınalma iş ve işlemlerinin gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.8.3.1. 7.904.000,00 TL 10.210.557,54 TL
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Müdürlük Adı FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının sağlanması

Hedef 3.5.  Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısının hayata 
geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

Performans Hedefi 3.5.11. Hizmetlerden yararlanan vatandaşların toplumsal cinsiyete göre ayrıştırılmış veri tabanının oluşturulması ve bu kapsamda 
şikayet, talep ve ihtiyaçlarının önceliklendirme çalışmalarının yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taleplerin Karşılanma Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 3.5.11.1 Taleplerin cinsiyete göre ayrıştırılmış veri tabanına uygun olarak analiz edilmesi 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Yapılan iyileştirme ve ekleme projeleri.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.11.1. 0,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi 

Hedef 6.9. İlçe genelinde ulaşımın sağlıklı ve güvenli bir şekilde sağlanmasını teminen; açılacak yeni yollar ve tesis edilecek tretuvarlarla 
birlikte, mevcut  yol ve kaldırımları iyileştirmek 

Performans Hedefi 6.9.1. İlçe genelinde;  yol, kavşak, okul, kamu binalarının yaya ve araç trafik geçişleriyle ilgili uygulamaların yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yol Miktarı (Km) 15 0 5,40 68 33 106 709 609

Tanım 6.9.1.1. Yaya ve araç ulaşımı ile ilgili trafik uygulamalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 609  Sapma

Sapmanın Nedeni Gelen taleplerin karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef değerlerinin arttırılması.

Açıklama Yolların trafik çizgilerinin çizilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    (2019 
Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Delinatör ve Demir Duba Sayısı (Adet) 1.000 513 477 511 810 2.311 231 131

Tanım 6.9.1.1. Yaya ve araç ulaşımı ile ilgili trafik uygulamalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 131 Sapma

Sapmanın Nedeni Gelen taleplerin karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef değerlerinin arttırılması.

Açıklama İhtiyaç duyulan yerlere delinatör montajının yapılması.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yaya Geçiti ve Hız Kesici Kasis Boyama 
Sayısı (Adet) 150 4 18 117 88 227 151 51

Tanım 6.9.1.1. Yaya ve araç ulaşımı ile ilgili trafik uygulamalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%51 Sapma

Sapmanın Nedeni Gelen taleplerin karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef değerlerinin arttırılması.

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi 

Hedef 6.9. İlçe genelinde ulaşımın sağlıklı ve güvenli bir şekilde sağlanmasını teminen; açılacak yeni yollar ve tesis edilecek tretuvarlarla 
birlikte, mevcut  yol ve kaldırımları iyileştirmek 

Performans Hedefi 6.9.2.Yayaların ulaşım kolaylığını sağlamak için bordür tretuvar yapılması 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bordür Uzunluğu (M) 9.100 5.879 2.429 3.987 0 12.295 135 35

Tanım 6.9.2.1. Yollarda bordür tretuvar yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 35 Sapma

Sapmanın Nedeni Gelen taleplerin karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef değerlerinin arttırılması.

Açıklama Bordür yapılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tretuvar Alanı (m²) 23.600 8.167 4.255 4.193 1.297 17.912 76 -24

Tanım 6.9.2.1. Yollarda bordür tretuvar yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - % 24 Sapma

Sapmanın Nedeni Talebin öngörülenin altında gerçekleşmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Daha önceki yıllara ait talepler göz önüne alarak tespit sayısının belirlenmesi.

Açıklama Tretuvar yapılması.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.9.2.1. 3.364.000,00 TL 2.934.309,38 TL

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tespit sayısı (Adet) 500 124 115 142 85 466 93 -7

Tanım 6.9.1.2. Trafik işareti ve levhalara ihtiyaç olan yerlerin tespit edilmesi ve  uygulamalarının ilgili kuruma yaptırılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - % 7 Sapma

Sapmanın Nedeni Talebin öngörülenin altında gerçekleşmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Daha önceki yıllara ait talepler göz önüne alarak tespit sayısının belirlenmesi.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.9.1.1. 353.000,00 TL 508.997,72 TL

6.9.1.2. 0,00 TL 0,00 TL

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Şablon Miktarı (Adet) 50 5 23 9 13 50 100 0

Tanım 6.9.1.1. Yaya ve araç ulaşımı ile ilgili trafik uygulamalarının yapılması 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Otopark ve Pazar Yeri Çizgi Uygulaması 
(Mt) 17.000 700 2.142 603 7.856 11.301 66 -34

Tanım 6.9.1.1. Yaya ve araç ulaşımı ile ilgili trafik uygulamalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 34 Sapma

Sapmanın Nedeni Talebin öngörülenin altında gerçekleşmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Daha önceki yıllara ait talepler göz önüne alarak tespit sayısının belirlenmesi.

267

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ FAALİYET RAPORU | 2019



Müdürlük Adı FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi 

Hedef 6.9. İlçe genelinde ulaşımın sağlıklı ve güvenli bir şekilde sağlanmasını teminen; açılacak yeni yollar ve tesis edilecek tretuvarlarla 
birlikte, mevcut  yol ve kaldırımları iyileştirmek 

Performans Hedefi 6.9.3. İlçe genelindeki deforme olan yollarda asfalt yama, bordür, tretuvar, mevcut baca, ızgara, yağmursuyu hatlarının temizlikleri 
ile bakım onarımının yapılması ve erişilebilirlik uygulamalarının yürütülmesi 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Asfalt Yama Miktarı(Ton) 9.300 681 4.578 1.551 513 7.323 79 -21

Tanım 6.9.3.1. Yollarda asfalt yama yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - % 21  Sapma

Sapmanın Nedeni Talebin öngörülenin altında gerçekleşmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Daha önceki yıllara ait talepler göz önüne alarak tespit sayısının belirlenmesi. 

Açıklama Asfalt yama yapılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bordür Tamiri (Mt) 9.800 1.491 1.981 4.720 2.550 10.742 110 10

Tanım 6.9.3.2. Yollarda bakım onarımın yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi + %  10 Sapma

Sapmanın Nedeni Gelen taleplerin karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef değerlerinin artırılması.

Açıklama Bordür tamirlerinin  yapılması.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tretuvar Tamiri (m²) 30.100 4.951 11.181 18.396 10.236 44.764 149 49

Tanım 6.9.3.2. Yollarda bakım onarımın yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi + %  49  Sapma 

Sapmanın Nedeni Gelen taleplerin karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef değerlerinin artırılması.

Açıklama Tretuvar tamirlerinin yapılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yol Ortası Parke Tamiri (m²) 6.100 3.533 1.840 2.050 0 7.423 122 22

Tanım 6.9.3.2. Yollarda bakım onarımın yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi + %  22   Sapma

Sapmanın Nedeni Gelen taleplerin karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef değerlerinin artırılması.

Açıklama Yol ortası parke  tamirlerinin  yapılması.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bakım Onarımı Yapılan Baca ve Izgara 
Sayısı (Adet) 900 73 189 95 102 459 51 -49

Tanım 6.9.3.2. Yollarda bakım onarımın yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - % 49 Sapma

Sapmanın Nedeni Talebin öngörülenin altında gerçekleşmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Daha önceki yıllara ait talepler göz önüne alarak tespit sayısının belirlenmesi.

Açıklama Baca ve ızgaraların  bakım onarımının yapılması.       

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.9.3.1. 4.610.000,00 TL 4.605.038,89 TL

6.9.3.2. 4.400.000,00 TL 5.572.627,17 TL268
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Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.9.4.1. 5.720.000,00 TL 7.786.633,55 TL

6.9.4.2. 0,00 TL 0,00 TL

6.9.4.3. 0,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi 

Hedef 6.9. İlçe genelinde ulaşımın sağlıklı ve güvenli bir şekilde sağlanmasını teminen; açılacak yeni yollar ve tesis edilecek tretuvarlarla 
birlikte, mevcut  yol ve kaldırımları iyileştirmek 

Performans Hedefi 6.9.4. Yeni yerleşim alanlarında ihtiyaç duyulan yolların açılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Açılan Yol Sayısı (Adet) 15 6 1 18 14 39 260 160

Tanım 6.9.4.1. Yeni yolların açılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi + %  160 Sapma

Sapmanın Nedeni Gelen taleplerin karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef değerlerinin artırılması.

Açıklama Talep ve ihtiyaclara göre açılan yollar.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Toplam Yol Uzunluğu (Mt) 3.000 565 50 2.565 1.215 4.395 147 47

Tanım 6.9.4.1. Yeni yolların açılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi + %  47 Sapma

Sapmanın Nedeni Gelen taleplerin karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef değerlerinin artırılması.

Açıklama Talep ve ihtiyaclara göre açılan yolların  uzunluğu.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Tebligat Miktarı (Adet) 10 3 1 0 3 7 70 -30

Tanım 6.9.4.2. Açılacak yolların işgalden arındırılması için gerekli tebligatları yapmak, takip etmek ve sonuçlandırmak 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - % 30 Sapma

Sapmanın Nedeni Talebin öngörülenin altında gerçekleşmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Daha önceki yıllara ait talepler göz önüne alarak tespit sayısının belirlenmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kırmızı Kot Hesaplama Miktarı (Adet) 50 8 6 11 25 50 100 0

Tanım 6.9.4.3. Yollarda gerekli hallerde kırmızı kot hesaplamalarını yapmak

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Müdürlük Adı FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi 

Hedef 6.9. İlçe genelinde ulaşımın sağlıklı ve güvenli bir şekilde sağlanmasını teminen; açılacak yeni yollar ve tesis edilecek tretuvarlarla 
birlikte, mevcut  yol ve kaldırımları iyileştirmek

Performans Hedefi 6.9.5. İlçemiz genelindeki yollarda yaya ve trafiğin konforlu ulaşımının sağlanması için asfalt kaplama yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Asfalt Miktarı (Ton) 19.000 0 5.804 9.560 0 15.364 81 -19

Tanım 6.9.5.1 Asfalt kaplama yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - % 19 Sapma

Sapmanın Nedeni Talebin öngörülenin altında gerçekleşmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Daha önceki yıllara ait talepler göz önüne alarak tespit sayısının belirlenmesi.

Açıklama Asfalt kaplama yapılması.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.9.5.1. 5.925.000,00 TL 4.553.916,70 TL

Müdürlük Adı FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi 

Hedef 6.10. İlçemizde bulunan yağmursuyu kanal sisteminde öngörülecek yeni tesis, gerekli bakım, onarım ve iyileştirme çalışmalarını, ilgili 
kamu kurumlarıyla koordinasyon sağlayarak yapmak

Performans Hedefi 6.10.1. İlçemiz genelinde ihtiyaç duyulan yollarda yağmursuyu yeni hatları yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapım Miktarı (M) 600 689 390 584 188 1.851 309 209

Tanım 6.10.1.1. Yağmursuyu hattı yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi + %  209 Sapma

Sapmanın Nedeni Gelen taleplerin karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef değerlerinin artırılması.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.10.1.1. 390.000,00 TL 400.858,70 TL

Müdürlük Adı FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi 

Hedef 6.11. Kentsel lojistik hizmetlerini etkin biçimde sunmak

Performans Hedefi 6.11.1. İlçemiz sınırları içerisindeki kamu okullarının bakım onarımının yapılması 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kamu Okul Sayısı (Adet) 50 0 0 5 44 49 98 -2

Tanım 6.11.1.1. Kamu okullarının bakım onarımının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - % 2 Sapma

Sapmanın Nedeni Talebin öngörülenin altında gerçekleşmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Daha önceki yıllara ait talepler göz önüne alarak tespit sayısının belirlenmesi.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.11.1.1. 2.172.000,00 TL 6.161.526,70 TL
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Müdürlük Adı FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi 

Hedef 6.11. Kentsel lojistik hizmetlerini etkin biçimde sunmak

Performans Hedefi 6.11.2. İlçemiz sınırları içerisindeki kamu idari binalarının, sosyal ve hizmet tesislerinin bakım onarımının yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kamu ve İdari Bina Sayısı (Adet) 20 15 4 5 5 29 145 45

Tanım 6.11.2.1. Kamu  ve idari binaların bakım onarımının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi + % 45 Sapma

Sapmanın Nedeni Gelen taleplerin karşılanması..

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef değerlerinin artırılması.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.11.2.1. 3.840.000,00 TL 5.969.996,51 TL

Müdürlük Adı FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 7. Oluşturduğumuz projelerle Marka Kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi

Hedef 7.1.  Marka Kent oluşturacak projeleri hayata geçirmek

Performans Hedefi 7.1.3. Yıllık yatırım programında yer alan yeni tesis yapımına ait işlerin uygulama projelerinin hazırlanması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Proje Sayısı (Adet) 2 0 0 1 1 2 100 0

Tanım 7.1.3.1. Yeni tesis yapımına ait işlerin uygulama projelerinin yapılması 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

7.1.3.1. 180.000,00 TL 105.964,00 TL

Müdürlük Adı FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 7. Oluşturduğumuz projelerle Marka Kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi 

Hedef 7.1.  Marka Kent oluşturacak projeleri hayata geçirmek

Performans Hedefi 7.1.4. Belediyemiz idari binalarının yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Belediye İdari Bina  Yapım Sayısı (Adet) 2 1 0 0 0 1 50 -50

Tanım 7.1.4.1.  Belediyemiz idari binalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - % 50 Sapma

Sapmanın Nedeni Talebin öngörülenin altında gerçekleşmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Tasarruf tedbirleri  gereği programın revize edilmesi.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

7.1.4.1. 28.968.000,00 TL 20.830.575,24 TL
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Müdürlük Adı FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.8. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak; lojistik, bakım ve onarım tedarik işlemlerini  
gerçekleştirmek

Performans Hedefi 8.8.7. Lojistik unsurların tamir ve bakım işlemlerinin yapılması 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.8.7.1. Lojistik unsurların tamir ve bakım işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tuz Alım Miktarı (Ton) 500 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 8.8.7.2. Kış şartları ile mücadele yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - % 100 Sapma

Sapmanın Nedeni Talebin ; mevsim şartları  ve  stokdaki mevcut   tuzun yeterli  olması nedeniyle   gerçekleşmemesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Solüsyon Alım Miktarı (Kg) 300 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 8.8.7.2. Kış şartları ile mücadele yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı       

Performans Sonuçlarının Analizi - % 100 Sapma

Sapmanın Nedeni Talebin;  mevsim şartları   ve  stokdaki mevcut solüsyon miktarının  yeterli  olması  nedeniyle   gerçekleşmemesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Araç Sayısı (Adet) 200 0 0 0 200 200 100 0

Tanım 8.8.7.2. Kış şartları ile mücadele yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 7. Oluşturduğumuz projelerle Marka Kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi

Hedef 7.1.  Marka kent oluşturacak projeleri hayata geçirmek

Performans Hedefi 7.1.5. Belediyemizce ihtiyaç duyulan hizmet tesislerinin yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hizmet Tesis Sayısı (Adet) 1 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 7.1.5.1. Hizmet tesislerinin yapılması         

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - % 100  Sapma

Sapmanın Nedeni Talebin öngörülenin altında gerçekleşmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Daha önceki yıllara ait talepler göz önüne alarak tespit sayısının belirlenmesi.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

7.1.5.1. 50.000,00 TL 0,00 TL
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Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İzin ve Ruhsat Sayısı (Adet) 1.100 207 200 180 179 766 70 -30

Tanım 8.8.7.3. Kamu kurum ve kuruluşlarına ait altyapı çalışmaları ile ilgili ruhsat ve izin işlemlerinin AYKOME kararları doğrultusunda 
takibinin yapılması ve  sonuçlandırılması 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - % 30 Sapma

Sapmanın Nedeni Talebin öngörülenin altında gerçekleşmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Daha önceki yıllara ait talepler göz önüne alarak tespit sayısının belirlenmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Altyapı Hasar Bedellerinin 
Hesaplanması (Adet) 10 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 8.8.7.3. Kamu kurum ve kuruluşlarına ait altyapı çalışmaları ile ilgili ruhsat ve izin işlemlerinin AYKOME kararları doğrultusunda 
takibinin yapılması ve sonuçlandırılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - % 100 Sapma

Sapmanın Nedeni Talebin öngörülenin altında gerçekleşmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Daha önceki yıllara ait talepler göz önüne alarak tespit sayısının belirlenmesi.

Açıklama Altyapı hasar bedellerini tahakkuk ettirmek ve tahsili için  ilgili birime göndermek.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.8.7.1. 1.490.000,00 TL 1.106.763,46 TL

8.8.7.2. 93.000,00 TL 389.354,32 TL

8.8.7.3. 0,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ       

Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.4. Çocuklar ve gençlerin sağlıklı bir geleceğin parçası olması anlamında planlamalar yapmak ve organizasyonlar düzenlemek

Performans Hedefi 1.4.2. Yaz ve kış spor organizasyonlarının düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Öğrenci Sayısı (Adet) 9.000 2.711 4.227 2.902 2.619 12.459 138 38

Tanım 1.4.2.1. Spor organizasyonlarının düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi + % 38 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaşlardan gelen yoğun talebin ek sınıflar açılarak karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Taleplerin yoğunluğu gözönüne alınarak hedefin arttırılması. 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Branş Sayısı (Adet) 27 19 27 24 19 22 81 -19

Tanım 1.4.2.2. Spor salonlarımızda kullanım ve yönlendirme hizmeti verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%19 Sapma

Sapmanın Nedeni Çocuklara yönelik yaz ve kış spor okulları branşlarında planlanan branş mekanlarının tahsisi ve işletilmesi hususunda karşılaşılan 
sorunlar sebebi ile hedefe ulaşılamamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.4.2.1. 1.962.200,00 TL 3.299.562,41 TL

1.4.2.2. 0,00 TL 0,00 TL

GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ       

Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi  

Hedef 1.4. Çocuklar ve gençlerin sağlıklı bir geleceğin parçası olması anlamında planlamalar yapmak ve organizasyonlar düzenlemek

Performans Hedefi 1.4.4. Ulusal ve Uluslararası spor faaliyetlerinin düzenlenmesi 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılımcı Sayısı (Kişi) 4.000 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 1.4.4.1. Seminer ve söyleşi programları düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni 2019 yılı bütçe tasarruf tedbirleri nedeni ile faaliyet icra edilmemiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ       

Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.4. Çocuklar ve gençlerin sağlıklı bir geleceğin parçası olması anlamında planlamalar yapmak ve organizasyonlar düzenlemek

Performans Hedefi 1.4.3. Başarılı sporculara ve  kulüplere destek sağlaması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25  100 100 0

Tanım 1.4.3.1. Teşvik amaçlı ödül verilmesi       

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı       

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Turnuva Sayısı (Adet) 20 1 1 0 0 2 10 -90

Tanım 1.4.4.2. Çocuklar, gençler ve yetişkinler için turnuvaların düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%90 Sapma 

Sapmanın Nedeni 2019 yılı bütçe tasarrufu tedbirleri nedeni ile kısıtlı olarak faaliyet icra edilmiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.4.4.1. 70.000,00 TL 0,00 TL

1.4.4.2. 70.000,00 TL 20.000,00 TL

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.4.3.1. 150.000,00 TL 29.000,00 TL

Müdürlük Adı GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ       

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının sağlanması

Hedef 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde,üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısının hayata 
geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

Performans Hedefi 3.5.11. Hizmetlerden yararlanan vatandaşların toplumsal cinsiyete göre ayrıştırılmış veritabanının oluşturulması ve bu kapsamda 
şikayet, talep ve ihtiyaçlarının önceliklendirme çalışmalarının yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Sayısı (Kişi) 6.000 2.859 2.592 5.451 91 - 9

Tanım 3.5.11.1. Eşitlik ilkesi gereğince kadınlara yönelik spor faaliyetlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%9 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.11.1. 247.800,00 TL 247.800,00 TL
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Müdürlük Adı İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.8. Yerel hizmetleri yaygınlaştırmak ve kalitesini yükseltmek

Performans Hedefi 6.8.1. İmar durumu ve harita işlemlerinin yönetilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 20 30 20 30 100 100 0

Tanım 6.8.1.1. İmar durumu düzenleme işlemlerinin gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi  Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 20 25 25 30 100 100 0

Tanım 6.8.1.2. Kot-kesit ve inşaat istikamet rölövesi düzenleme işlemlerinin gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi  Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.3. Hukuk süreçlerini etkinleştirmek ve belediye birimlerine hukuki konularda danışmanlık yapmak

Performans Hedefi 8.3.1. Belediyelerin adli ve idari mercilerde temsil edilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.3.1.1. Keşif ve duruşmalara katılım sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.3.1.2. Temyiz, tashihi karar, ara karar ve cevapların yerine getirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı.

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.3.1.1. 0,00 TL 0,00 TL

8.3.1.2. 3.219.000,00 TL 2.718.050,78 TL

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 20 25 35 20 100 100 0

Tanım 6.8.1.3. Jeolojik-jeoteknik rapor onaylarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.8.1.1. 30.000,00 TL 1.262,60 TL

6.8.1.2. 0,00 TL 0,00 TL

6.8.1.3. 0,00 TL 0,00 TL

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.8. Yerel hizmetleri yaygınlaştırmak ve kalitesini yükseltmek

Performans Hedefi 6.8.2. Proje tasdik ve ruhsat işlemlerinin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 15 20 30 35 100 100 0

Tanım 6.8.2.1.  Mimari avan, vaziyet planı, mimari uygulama, tadilat, mekanik, elektrik, tesisat, ısı yalıtım, statik (yeni yapı, tadilat, 
restorasyon, güçlendirme) proje tasdiki işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 20 35 25 20 100 100 0

Tanım 6.8.2.2. Yapı ruhsatı düzenlenmesi ile ilgili işlemlerin gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 20 20 35 25 100 100 0

Tanım 6.8.2.3. Yıkım ruhsatı belgesinin verilmesi       

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı       

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 30 20 100 100 0

Tanım 6.8.2.4. Kat irtifakı tesis ve kurulması 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 30 20 100 100 0

Tanım 6.8.2.5. Zemin etüt rapor onaylarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Müdürlük Adı İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.8. Yerel hizmetleri yaygınlaştırmak ve kalitesini yükseltmek

Performans Hedefi 6.8.3. Yapı kontrol ve iskan işlemlerinin gerçekleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 21 29 33 17 100 100 0

Tanım 6.8.3.1. Temel, temel üstü, çatı vizesi işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 20 25 30 100 100 0

Tanım 6.8.3.2. Ruhsatına aykırı olması durumunda binalarla ilgili yasal işlemlerin yapılması (ruhsatsız/ruhsata aykırı inşaat tespit ve 
durdurma işlemi)

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 30 20 25 100 100 0

Tanım 6.8.3.3. Yapı denetim hakedişlerinin düzenlenmesi, hakediş işlemlerinin takibi kontrolü ve yılsonu seviye tespitlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 30 25 20 100 100 0

Tanım 6.8.3.4. Yapı kullanım izin belgesi verilmesiyle ilgili işlemlerin gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 30 25 20 100 100 0

Tanım 6.8.2.6. Asansör tescil belgesinin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.8.2.1. 90.000,00 TL 44.803,47 TL

6.8.2.2. 0,00 TL 0,00 TL

6.8.2.3. 0,00 TL 0,00 TL

6.8.2.4. 0,00 TL 0,00 TL

6.8.2.5. 0,00 TL 0,00 TL

6.8.2.6. 0,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.8. Yerel hizmetleri yaygınlaştırmak ve kalitesini yükseltmek

Performans Hedefi 6.8.4. Numarataj işlemlerinin yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 30 25 20 100 100 0

Tanım 6.8.4.1. Yapı numaratajı işleminin gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 30 25 20 100 100 0

Tanım 6.8.4.2. Adres tespiti ve adres güncelleme işlemlerinin gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.8.4.1. 0,00 TL 0,00 TL

6.8.4.2. 0,00 TL 0,00 TL

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 20 25 30 25 100 100 0

Tanım 6.8.3.6. İş deneyim belgesinin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.8.3.1. 0,00 TL 0,00 TL

6.8.3.2. 1.030.000,00 TL 105.630,00 TL

6.8.3.3. 0,00 TL 0,00 TL

6.8.3.4. 0,00 TL 0,00 TL

6.8.3.5. 0,00 TL 0,00 TL

6.8.3.6. 0,00 TL 0,00 TL

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 30 20 100 100 0

Tanım 6.8.3.5. İş bitirme belgesi onayının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Müdürlük Adı İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ       

Amaç 2. En üst düzeyde sosyal örgütlenmeyi gerçekleştirerek hemşehri hukukunun geliştirilmesi

Hedef 2.2. Kent ekonomisini geliştirmek

Performans Hedefi 2.2.1. Kariyer hizmetleri kapsamında iş arayanlara istihdam olanağının sağlanması, kariyer danışmanlığı yapılması ve işverenlerin 
taleplerine yönelik çalışmalar ile istihdam kolaylaştırıcı projelerin geliştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
Gerçekleşme Yılsonu 

Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Proje Sayısı (Adet) 4 1 0 0 3 4 100 0

Tanım 2.2.1.1 Proje geliştirilmesi  

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Ziyaret Sayısı (Adet) 320 320 52 116 59 547 171 71

Tanım 2.2.1.2 İşyeri ziyaretlerinin yapılması 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%71 Sapma

Sapmanın Nedeni Personel sayısı ve firma taleplerinin artışı.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.2.1.1. 25.000,00 TL 0,00 TL

2.2.1.2. 6.000,00 TL 0,00 TL

2.2.1.3. 0,00 TL 0,00 TL

2.2.1.4. 18.000,00 TL 0,00 TL

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kariyer Danışmanı Başına Düşen Aylık 
İşe Yönlendirme (Adet) 3000 4.745 4.459 10.280 6.646 26.130 871 771

Tanım 2.2.1.3 İş arayanların işverene yönlendirilmesi işleminin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%771 Sapma

Sapmanın Nedeni İşsizlik oranındaki artış sebebiyle yoğun başvuru alınmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşme Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 2.2.1.4 Kariyer portalının işletilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 2. En üst düzeyde sosyal örgütlenmeyi gerçekleştirerek hemşehri hukukunun geliştirilmesi

Hedef 2.2. Kent ekonomisini geliştirmek

Performans Hedefi 2.2.2. Vatandaşa yönelik mesleki eğitimlerin düzenlenmesi, konferans ve seminerlerin organize edilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Konferans ve Seminer Sayısı (Adet) 4 2 1 0 0 3 75 -25

Tanım 2.2.2.1. İstihdam konusunda konferans ve eğitim düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%25 Sapma

Sapmanın Nedeni Başvuru ve yönlendirme yoğunluğu nedeniyle eğitim programı düzenlenememiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Sayısı (Adet) 5 0 0 0 0 0 0 - 100

Tanım 2.2.2.2. Vatandaşa yönelik mesleki eğitimler düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Başvuru ve yönlendirme yoğunluğu nedeniyle eğitim programı düzenlenememiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.2.2.1. 30.000,00 TL 0,00 TL

2.2.2.2. 15.000,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının sağlanması

Hedef 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eğiştliği bakış açısının hayata 
geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek 

Performans Hedefi 3.5.2. Toplumsal cinsiyete duyarlılık kapsamında eğitimler verilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılımcı Sayısı (Kişi) 300 0 0 0 0 0 0 - 100

Tanım 3.5.2.1. Toplumsal cinsiyete duyarlılık eğitimleri verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - % 100 Sapma

Sapmanın Nedeni Personelimizden gelen yoğun istek üzerine mevzuat eğitimlerine ağırlık verilmiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Eğitim ihtiyaç analizi çalışmalarımızda gerçek ihtiyacın belirlenmesi için daha yoğun çalışmalar yapılmalıdır.

Müdürlük Adı İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının sağlanması

Hedef 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eğiştliği bakış açısının hayata 
geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

Performans Hedefi 3.5.1. Kadın istihdamının arttırılması için etkin çalışmaların yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılımcı Sayısı (Kişi) 120 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 3.5.1.1. Kadın istihdamını arttırıcı konferans düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - % 100 Sapma

Sapmanın Nedeni Başvuru ve yönlendirme yoğunluğu nedeniyle eğitim programı düzenlenememiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.2.1. 10.000,00 TL 0,00 TL

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.1.1. 0,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının sağlanması

Hedef 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eğiştliği bakış açısının hayata 
geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

Performans Hedefi 3.5.11. Hizmetlerden yararlanan vatandaşların toplumsal cinsiyete göre ayrıştırılmış veritabanının oluşturulması ve bu kapsamda 
şikayet, talep ve ihtiyaçlarının önceliklendirilme çalışmalarının yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Oluşturulan Veri Tabanı Oranı (%) 100 85 85 85 85 85 85 -15

Tanım 3.5.11.1. Toplumsal cinsiyet kavramı bağlamında veritabanı ayrıştırımının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi  -%15 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapılan çalışmalarda mahalle bazlı ayrıştırma yapılamamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.11.1. 0,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.4. Vizyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak insan kaynaklarının mesleki, kişisel gelişim ve moral motivasyonlarını sağlamaya hizmet 
edecek sistemleri tesis etmek

Performans Hedefi 8.4.1. Çalışanların (memur, işçi, sözleşmeli personel, stajyerler, diğer personel) tüm özlük işlemlerinin yürütülmesi (işe alım-ayrılma, 
devamsızlık, izin hakları, maaş sendikal işlemler vb.)

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşme Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 8.4.1.1. Çalışanların tüm özlük işlemlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşme Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 8.4.1.2. Hizmet alım suretiyle çalıştırılan personele yönelik yapılacak kıdem tazminatı ödemeleri

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.4.1.1. 84.000.000,00 TL 89.217.626,15 TL

8.4.1.2. 1.000.000,00 TL 1.320.257,64 TL
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Müdürlük Adı İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ       

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.4. Vizyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak insan kaynaklarının mesleki, kişisel gelişim ve moral motivasyonlarını sağlamaya hizmet 
edecek sistemleri tesis etmek

Performans Hedefi 8.4.2. Çalışan aidiyetini ve motivasyonunu arttırmaya yönelik kültürel ve sosyal etkinlikler düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Anket Sayısı (Adet) 2 0 0 1 0 1 50 -50

Tanım 8.4.2.1. Çalışanların katılmak istedikleri eğitim ve etkinliklerin tespiti için anket düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%50 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapılan anket çalışması ihtiyaç duyulan verilerin toplanması için uygun görülmüştür.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefler belirlenirken ihtiyacı karşılama durumları göz önünde bulundurulmalıdır.

Müdürlük Adı İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ       

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması 

Hedef 8.4. Vizyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak insan kaynaklarının mesleki, kişisel gelişim ve moral motivasyonlarını sağlamaya hizmet 
edecek sistemleri tesis etmek

Performans Hedefi 8.4.3. Çalışanların kişisel ve mesleki gelişimlerine katkı sağlayacak eğitim ihtiyaç analizlerinin oluştrulması ve bu analizlerin çıktılarına 
göre eğitimlerin düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Rapor Sayısı (Adet) 1 1 0 0 0 1 100 0

Tanım 8.4.3.1. Yapılacak eğitimlere kaynak oluşturacak taleplerin toplanması amacıyla eğitim ihtiyaç analiz raporu hazırlanması 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı       

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Etkinlik Sayısı (Adet) 14 5 1 2 8 16 114 14

Tanım 8.4.2.2. Çalışanların talepleri doğrultusunda kültürel ve sosyal etkinlikler düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%14 Sapma

Sapmanın Nedeni Emekliliğe ayrılan personelin yoğunluğu nedeniyle sapma görülmüştür.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Öngörülerimizin geliştirilmesi gerekmektedir.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.4.2.1. 0,00 TL 0,00 TL

8.4.2.2. 185.000,00 TL 0,00 TL

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Plan Sayısı (Adet) 1 1 0 0 0 1 100 0

Tanım 8.4.3.2. Yıllık eğitim planının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Sayısı (Adet) 22 9 3 10 22 44 200 100

Tanım 8.4.3.3. Hizmet içi eğitimler düzenlenmesi ve memnuniyet oranının ölçülmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Personelimizden gelen yoğun talep ve kamu kurumlarıyla iletişimimizin geliştirilmesi alınan eğitimlerin sayısını  arttırmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef - talep dengesi yıl içinde değerlendirilip göz önünde bulundurulmalıdır.
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Müdürlük Adı İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ       

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması 

Hedef 8.4. Vizyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak insan kaynaklarının mesleki, kişisel gelişim ve moral motivasyonlarını sağlamaya hizmet 
edecek sistemleri tesis etmek

Performans Hedefi 8.4.4. Çalışanların kuruma adaptasyonlarını hızlandırmak için oryantasyon eğitimlerinin düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşme Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 8.4.4.1. Oryantasyon eğitimleri verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 88 86 90 90 94 90 102 2

Tanım 8.4.3.3. Hizmet içi eğitimler düzenlenmesi ve memnuniyet oranının ölçülmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%2 Sapma

Sapmanın Nedeni Yıl içinde eğitim aldığımız eğitmenlerin performansları pozitif sapmayı etkilemiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Yaşanan sapma pozitif yönde olduğundan önlemlere ihtiyaç duyulmamıştır.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.4.3.1. 0,00 TL 0,00 TL

8.4.3.2. 0,00 TL 0,00 TL

8.4.3.3. 325.000,00 TL 35.441,92 TL

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.4.4.1. 0,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.4. Vizyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak insan kaynaklarının mesleki, kişisel gelişim ve moral motivasyonlarını sağlamaya hizmet 
edecek sistemleri tesis etmek

Performans Hedefi 8.4.6. İnsan kaynakları süreçlerinin etkinleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Ziyaret Sayısı (Adet) 40 0 31 27 10 68 170 70

Tanım 8.4.6.1. İnsan kaynakları planlaması kapsamında müdürlüklerin ziyaret edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%70 Sapma

Sapmanın Nedeni 2019 yılında görevlendirilen iş güvenliği uzmanlarınca yoğun bir çalışma yürütülmesi kararı alınmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Toplantı Sayısı (Adet) 20 4 6 6 4 20 100 0

Tanım 8.4.6.2. Çeşitli paydaşlarla toplantılar düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Anket Sayısı (Adet) 2 0 0 1 1 2 100 0

Tanım 8.4.6.3. Çalışanların kurumdan beklentilerinin ve memnuniyetlerinin ölçümüne yönelik anketler düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılım Sayısı (Adet) 1 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 8.4.6.4. İnsan kaynakları konularındaki fuar ve zirvelere katılım sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Bütçe sıkıntısı nedeniyle harcama yapılmama kararı alınmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.4.6.1. 0,00 TL 0,00 TL

8.4.6.2. 0,00 TL 0,00 TL

8.4.6.3. 0,00 TL 0,00 TL

8.4.6.4. 15.000,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması 

Hedef 8.4. Vizyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak insan kaynaklarının mesleki, kişisel gelişim ve moral motivasyonlarını sağlamaya hizmet 
edecek sistemleri tesis etmek

Performans Hedefi 8.4.7. Performans değerlendirme sisteminin kurulması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sistemin İşletilme Oranı (%) 50 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 8.4.7.1. Performans değerlendirme sisteminin işletilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Performans değerlendirme sisteminin kurumumuzda hayata geçirilmesi hedeflerimiz arasında olsa da konuyla ilgili olarak sistem 
işletilememiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Kurumsal olarak konuyla ilgili altyapı ve hazırlık çalışmaları henüz tamamlanamadığından öncelikle bu hazırlıklar tamamlanmalıdır.

Müdürlük Adı İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ       

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek, kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.8. Yerel hizmetleri yaygınlaştırmak ve kalitesini yükseltmek 

Performans Hedefi 6.8.5. Pergola (gölgelik) yapılırken aranacak kriterler ve ücret tarifesine uygun olarak gerekli işlemlerin yapılması (çiçekçi, kafe, bar, 
restoran, pastane, çay ocağı, kıraathane, çay bahçeleri vs. tüm ticari yerler)

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Komisyona Sunulan Başvuru Sayısı 
(Adet) 50 18 5 9 10 42 84 -16

Tanım 6.8.5.1. Pergola için yapılan başvurular incelenerek, pergola (gölgelik) yapılırken aranacak kriterler ve ücret tarifesine uygun şekilde 
değerlendirilmesi amacıyla komisyona sunmak ve olumlu sonuçlanan başvuruların tahakkuk işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%16 Sapma

Sapmanın Nedeni İşlemin ilçe geneline yayılmaması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler İşlemin ilçe geneline yayılarak yapılması.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.4.7.1. 22.000,00 TL 0,00 TL

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.8.5.1. 0,00 TL 0,00 TL

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ       

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek, kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.8. Yerel hizmetleri yaygınlaştırmak ve kalitesini yükseltmek

Performans Hedefi 6.8.6. Belediye hizmet alanının genişletilmesi ve yaygınlaştırılması amacıyla, ihtiyaç duyulması halinde özel ve tüzel kişilerden 
gayrimenkul satın alınması, kiralama, trampa, intifa ve irtifak tesis edilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 6.8.6.1. Belediye hizmetlerinde kullanılması amacıyla müdürlüklerden gelen gayrimenkul kiralama taleplerinin karşılanması 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 7. Oluşturduğumuz projelerle Marka Kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi

Hedef 7.1. Marka Kent oluşturacak projeleri hayata geçirmek

Performans Hedefi 7.1.3. Yıllık yatırım programında yer alan yeni tesis yapımına ait işlerin uygulama projelerinin hazırlanması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 0 0 0 25 25 25 -75

Tanım 7.1.3.1. Belediyeye ait sosyal tesislerin projelerinin hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%75 Sapma

Sapmanın Nedeni Belediyeye ait sosyal tesislerin projelerinin hazırlanması ile ilgili olarak tahmin edilenin altında ihtiyaç olmuştur.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler 2020 yılı bütçesinde, Plan ve Proje alımlarıyla ilgili ödenek ayrılmamıştır.

Müdürlük Adı İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.8. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak; lojistik, bakım ve onarım tedarik işlemlerini gerçekleştirmek

Performans Hedefi 8.8.5. Hizmet binalarının bakım ve onarımlarının yaptırılması 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme oranı (%) 100 0 0 0 25 25 25 -75

Tanım 8.8.5.1. Hizmet binalarının bakım ve onarımları için gerekli işlemleri yaparak, ihtiyaçlarının karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%75 Sapma

Sapmanın Nedeni Hizmet binalarının bakım ve onarımlarıyla ilgili tahmin edilenin altında ihtiyaç olmuştur.  Bütçede bu iş ve işlemler için ayrılan 
ödeneğin bir kısmı, ihtiyaç duyulan tertiplere aktarılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hizmet binalarının bakım ve onarımlarıyla ilgili 2020 yılı bütçesinde ödenek ayrılmamıştır.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 6.8.6.2. Belediye hizmetlerinde kullanılması amacıyla müdürlüklerden gelen talepler üzerine kiralanmış olan gayrimenkullerin 
işletme giderlerinin karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.8.6.1. 2.410.000,00 TL 1.589.480,75 TL

6.8.6.2. 700.000,00 TL 886.066,56 TL

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

7.1.3.1. 350.000,00 TL 93.582,72 TL

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.8.5.1. 400.000,00 TL 18.470,38 TL
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Müdürlük Adı İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.13. Taşınmaz yönetimini etkinleştirmek

Performans Hedefi 8.13.1. Belediyeye ait gayrimenkullerin etkin yönetimi ile birlikte taşınmaz satınalma ve kamulaştırma işlemlerinin gerçekleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.13.1.1. Belediyeye ait gayrimenkullerin özel ve tüzel kişilere 2886 sayılı yasa gereğince kiraya verilmesi, tahakkuk ve takibinin 
yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.13.1.2. Maliye Hazinesi adına tescilli olup donatı alanında kalan parsellerin Belediye adına devir işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.13.1.3. Belediyeye ait gayrimenkullerin talep edilmesi halinde diğer kamu kurumlarına tahsis etmek, intifa, irtifak hakkı tesisi 
işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.13.1.4. Beş yıllık yatırım programı izlenerek, kamulaştırılması gereken yerlerde kamulaştırma işlemlerini yapmak ve kamulaştırmasız 
el atma işlemlerini sonuçlandırmak.

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ       

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.8. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak; lojistik, bakım ve onarım tedarik işlemlerini gerçekleştirmek

Performans Hedefi
8.8.6. Belediye bünyesinde bulunan tüm müdürlüklerin yapacakları her türlü yapım, alım ve hizmet ihaleleri ile doğrudan temin 
yoluyla yapılacak işlerin piyasa araştırmasını takiben sözleşme aşamasına kadar gerekli tüm işlemlerin yürütülerek, sözleşme 
dosyalarının ilgili müdürlüklere teslim edilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.8.6.1. Belediye bünyesinde bulunan müdürlüklerin satın alma ve ihale işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.8.6.1. 100.000,00 TL 76.343,00 TL
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Müdürlük Adı KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının sağlanması

Hedef 3.2. Beylikdüzü Belediyesi sınırları içerisinde ikamet eden sosyal destek ihtiyacı olan tüm vatandaşların etkin bir şekilde tespit edilip, 
hızlı değerlendirmesine yönelik veri tabanını oluşturmak ve bu çerçevedeki hizmetleri yürütmek

Performans Hedefi  3.2.1. İlçemizde yaşayan vatandaşların talepleri doğrultusunda sosyal incelemeleri yapılarak desteğe ihtiyacı olan hemşehrilerimize 
(giyim, yakacak, sıcak yemek, gıda, eğitim vb.) temel ihtiyaçları konusunda desteğin sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taleplerin Karşılanma Oranı (%) 100 15 25 30 30 100 100 0

Tanım 3.2.1.1. Sosyal inceleme ve komisyon değerlendirmesi sonrası taleplerin karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.2.1.1. 2.100.000,00 TL 1.274.205,26 TL

Müdürlük Adı KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının sağlanması

Hedef 3.2. Beylikdüzü Belediyesi sınırları içerisinde ikamet eden sosyal destek ihtiyacı olan tüm vatandaşların etkin bir şekilde tespit edilip, 
hızlı değerlendirmesine yönelik veri tabanını oluşturmak ve bu çerçevedeki hizmetleri yürütmek

Performans Hedefi  3.2.2. İlçemizde vefat eden vatandaşlarımızın yakınlarının acılarını paylaşmak amacıyla cenaze ve taziye hizmetleri konusunda 
gerekli desteğin sağlanması 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taleplerin Karşılanma Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 3.2.2.1. Taziye ikramının yönlendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.13.1.6. Belediyeye ait gayrimenkullerin ihtiyaç durumunda özel ve tüzel kişilere satılması işlemlerini yapmak.

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.13.1.1. 110.000,00 TL 70.261,68 TL

8.13.1.2. 0,00 TL 0,00 TL

8.13.1.3. 0,00 TL 0,00 TL

8.13.1.4. 2.510.000,00 TL 644.720,00 TL

8.13.1.5. 0,00 TL 0,00 TL

8.13.1.6. 110.000,00 TL 71.538,11 TL

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.13.1.5. Belediyeye ait gayrimenkullere yapılan işgalleri tespit ederek, işgalcilere ecrimisil tahakkuk ettirmek ve tahliye işlemlerinin 
yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının sağlanması

Hedef 3.2. Beylikdüzü Belediyesi sınırları içerisinde ikamet eden sosyal destek ihtiyacı olan tüm vatandaşların etkin bir şekilde tespit edilip, 
hızlı değerlendirmesine yönelik veri tabanını oluşturmak ve bu çerçevedeki hizmetleri yürütmek

Performans Hedefi  3.2.3. Koruyucu-önleyici sosyal hizmetlerin yaygınlaştırılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Görüşme (Seans) Sayısı (Adet) 1.000 200 250 300 250 1.000 100 0

Tanım 3.2.3.1. Suça sürüklenme vb. sorunların önlenmesine yönelik psikolojik danışmanlık ve rehabilite hizmeti verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek Görüşme (Seans) Sayısı (Adet) 1.500 360 370 390 380 1.500 100 0

Tanım 3.2.3.1. Suça sürüklenme vb. sorunların önlenmesine yönelik psikolojik danışmanlık ve rehabilite hizmeti verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.2.3.1. 0,00 TL 0,00 TL

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.2.2.1. 945.000,00 TL 981.396,00 TL

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İkram Sayısı (Adet) 45.000 13.122 11.595 11.200 12.083 48.000 107 7

Tanım 3.2.2.1. Taziye ikramının yönlendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%7 Sapma 

Sapmanın Nedeni Cenaze sayısının fazla olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ       

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının sağlanması

Hedef 3.2. Beylikdüzü Belediyesi sınırları içerisinde ikamet eden sosyal destek ihtiyacı olan tüm vatandaşların etkin bir şekilde tespit edilip, 
hızlı değerlendirmesine yönelik veri tabanını oluşturmak ve bu çerçevedeki hizmetleri yürütmek

Performans Hedefi  3.2.4. Eğitici, geliştirici ve destekleyici (Aile Danışma  Merkezi, Kreş, Çocuk Kulüpleri, Toplum Merkezleri) çalışmalar yaparak bireyi ve 
aileyi güçlendirme hizmetlerinin sunulması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Seans Sayısı (Adet) 2.500 434 342 427 456 1.659 66 -34

Tanım 3.2.4.1. Aile danışma hizmeti verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%34 Sapma

Sapmanın Nedeni Personel yetersizliği.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Danışma hizmeti verilmesi.
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Sayısı (Kişi) 200 60 70 70 0 200 100 0

Tanım 3.2.4.2. Eğitici geliştirici eğitimlerin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Ana Baba Okulu eğitimine katılım.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Sayısı (Adet) 18 1 1 1 0 3 17 -83

Tanım 3.2.4.2. Eğitici geliştirici eğitimlerin verilmesi 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%83 Sapma

Sapmanın Nedeni Tasarruf tedbirleri nedeniyle eğitim satın alınmamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Ana Baba Okulu eğitimine katılım.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek Sayısı (Kişi) 10 3 2 5 0 10 100 0

Tanım 3.2.4.2. Eğitici geliştirici eğitimlerin verilmesi 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Ana Baba Okulu eğitimine katılım.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Sayısı (Adet) 2 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 3.2.4.2. Eğitici geliştirici eğitimlerin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 100 Sapma

Sapmanın Nedeni Katılım olmaması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Evlilik Okulu eğitimine katılım.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Sayısı (Kişi) 100 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 3.2.4.2. Eğitici geliştirici eğitimlerin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 100 Sapma

Sapmanın Nedeni Katılım olmaması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Evlilik Okulu eğitimine katılım.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek Sayısı (Kişi) 100 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 3.2.4.2. Eğitici geliştirici eğitimlerin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 100 Sapma

Sapmanın Nedeni Katılım olmaması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Evlilik Okulu eğitimine katılım.
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Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Süresi (Saat) 120 30 30 30 30 120 100 0

Tanım 3.2.4.2. Eğitici geliştirici eğitimlerin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.       

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Okuma Yazma Okulu eğitimine katılım.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Sayısı (Kişi) 100 0 0 0 44 44 44 -56

Tanım 3.2.4.2. Eğitici geliştirici eğitimlerin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%56 Sapma

Sapmanın Nedeni Katılım olmaması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Okuma Yazma Okulu eğitimine katılım.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek Sayısı (Kişi) 10 0 0 0 12 12 120 20

Tanım 3.2.4.2. Eğitici geliştirici eğitimlerin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%20 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Okuma Yazma Okulu eğitimine katılım.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılan Sayısı (Kişi) 60 12 18 15 15 60 100 0

Tanım 3.2.4.2. Eğitici geliştirici eğitimlerin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Dinimizi Öğreniyorum eğitimine katılım.       

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılım Sayısı (Adet) 75 0 0 0 20 20 27 -73

Tanım 3.2.4.2. Eğitici geliştirici eğitimlerin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%73 sapma

Sapmanın Nedeni Eğitimi veren personelin askerlik hizmeti sebebiyle ayrılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama İlk İş Babalık eğitimine katılım.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılım Sayısı (Adet) 300 0 150 150 0 300 100 0

Tanım 3.2.4.2. Eğitici geliştirici eğitimlerin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Açıklama Çocuk İstismarı Farkındalık eğitimine katılım.
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Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.2.4.1. 0,00 TL 0,00 TL

3.2.4.2. 55.000,00 TL 0,00 TL

3.2.4.3. 500.000,00 TL 352.259,67 TL

Müdürlük Adı KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ       

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının sağlanması

Hedef 3.2. Beylikdüzü Belediyesi sınırları içerisinde ikamet eden sosyal destek ihtiyacı olan tüm vatandaşların etkin bir şekilde tespit edilip, 
hızlı değerlendirmesine yönelik veri tabanını oluşturmak ve bu çerçevedeki hizmetleri yürütmek

Performans Hedefi  3.2.6. Bağışlayan yoluyla temin edilen eşyaların, sosyal inceleme çalışması neticesinde tespit edilen ihtiyaç sahibi vatandaşlara 
ulaştırılması 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taleplerin Karşılanma Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 3.2.6.1. Bağış eşyaların ihtiyaç sahiplerine ulaştırılması 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Talebin karşılanması..

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Sayısı (Kişi) 2.500 763 764 1.732 1.187 4.446 178 78

Tanım 3.2.6.1. Bağış eşyaların ihtiyaç sahiplerine ulaştırılması 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%78 Sapma

Sapmanın Nedeni Hizmete olan talep yoğunluğu.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Giyim eşyası verilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çocuk Sayısı (Kişi) 100 84 80 46 90 90 90 -10

Tanım 3.2.4.3. Kreş hizmeti verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%10 Sapma

Sapmanın Nedeni Yönetmelik gereği kapasitenin % 10'u ücretsiz olarak ayrılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Kreş hizmeti verilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kız Çocuğu Sayısı (Kişi) 1.600 431 432 1.023 620 2.506 157 57

Tanım 3.2.6.1. Bağış eşyaların ihtiyaç sahiplerine ulaştırılması 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%57 Sapma

Sapmanın Nedeni Hizmete olan talep yoğunluğu.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Giyim eşyası verilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek Sayısı (Kişi) 2.200 651 652 1.521 870 3.694 168 68

Tanım 3.2.6.1. Bağış eşyaların ihtiyaç sahiplerine ulaştırılması 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 68 Sapma

Sapmanın Nedeni Hizmete olan talep yoğunluğu.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Giyim eşyası verilmesi.
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Müdürlük Adı KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ       

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının sağlanması

Hedef 3.3. Yaşlı ve engelli bireyleri ilçe genelinde tespit etmek, ihtiyaç sahiplerine engelleriyle ilgili, uyumlu araç-gereçleri sağlamak, 
rehabilitasyon hizmetlerini vermek, çeşitli etkinlikler ve eğitim programları yapmak

Performans Hedefi  3.3.5. İlçemizde yaşayan yaşlı ve engelli vatandaşlarımızın talepleri doğrultusunda evde temizlik, kuaför, sıcak yemek ve kişisel 
bakım hizmetleri verilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Sayısı (Kişi) 150 120 120 120 120 120 80 -20

Tanım 3.3.5.1. Evde temizlik hizmeti sunulması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%20 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek Sayısı (Kişi) 60 60 60 60 60 60 100 0

Tanım 3.3.5.1. Evde temizlik hizmeti sunulması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Sayısı (Kişi) 200 211 222 241 254 254 127 27

Tanım 3.3.5.2. Kuaför hizmeti sunulması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%27 Sapma

Sapmanın Nedeni İhtiyaç sahibi kişi sayısının artışı.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Aile Sayısı (Adet) 1.400 350 300 350 400 1.400 100 0

Tanım 3.2.6.1. Bağış eşyaların ihtiyaç sahiplerine ulaştırılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Ev mobilyası verilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek çocuğu sayısı (Kişi) 2.000 467 467 1.068 625 2.627 131 31

Tanım 3.2.6.1. Bağış eşyaların ihtiyaç sahiplerine ulaştırılması.

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 31 Sapma

Sapmanın Nedeni Hizmete olan talep yoğunluğu.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Giyim eşyası verilmesi.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.2.6.1. 0,00 TL 0,00 TL
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Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek Sayısı (Kişi) 180 193 203 207 240 240 133 33

Tanım 3.3.5.2. Kuaför hizmeti sunulması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%33 Sapma

Sapmanın Nedeni İhtiyaç sahibi kişi sayısının artış.ı

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Birey Sayısı (Kişi) 100.000 19.624 12.679 19.524 21.642 73.469 73 -27

Tanım 3.3.5.3.Sıcak yemek hizmeti sunulması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%27 Sapma

Sapmanın Nedeni Yaşlı ve engelli vatandaşlarımızın hastane süreçleriyle ilgili hizmetin durdurulması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Sayısı (Kişi) 120 142 147 137 137 137 114 14

Tanım 3.3.5.4. Kişisel bakım hizmeti sunulması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%14 sapma

Sapmanın Nedeni İhtiyaç sahibi kişi sayısının artışı.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek Sayısı (Kişi) 90 90 100 101 110 110 122 22

Tanım 3.3.5.4. Kişisel bakım hizmeti sunulması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%22 Sapma

Sapmanın Nedeni İhtiyaç sahibi kişi sayısının artışı.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.3.5.1. 0,00 TL 0,00 TL

3.3.5.2. 0,00 TL 0,00 TL

3.3.5.3. 400.000,00 TL 325.195,37 TL

3.3.5.4. 0,00 TL 0,00 TL
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Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.3.6.1. 0,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ       

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının sağlanması

Hedef 3.3. Yaşlı ve engelli bireyleri ilçe genelinde tespit etmek, ihtiyaç sahiplerine engelleriyle ilgili, uyumlu araç-gereçleri sağlamak, 
rehabilitasyon hizmetlerini vermek, çeşitli etkinlikler ve eğitim programları yapmak

Performans Hedefi  3.3.6. Engelli bireylerin engellilik etkilerinin azaltılması için sosyal hizmet müdahalesi ile güçlendirme çalışmalarının yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Engelli Sayısı (Kişi) 50  23     32     22     22    99 198 98

Tanım 3.3.6.1. Psikolojik rehabilite destek hizmeti verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 98 Sapma

Sapmanın Nedeni Güçlendirme çalışmalarına ihtiyaç duyulması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek Engelli Sayısı (Kişi) 50  20     28     39     12    99 198 98

Tanım 3.3.6.1. Psikolojik rehabilite destek hizmeti verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 98 Sapma

Sapmanın Nedeni Güçlendirme çalışmalarına ihtiyaç duyulması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ       

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının sağlanması

Hedef 3.3. Yaşlı ve engelli bireyleri ilçe genelinde tespit etmek, ihtiyaç sahiplerine engelleriyle ilgili, uyumlu araç-gereçleri sağlamak, 
rehabilitasyon hizmetlerini vermek, çeşitli etkinlikler ve eğitim programları yapmak

Performans Hedefi  3.3.7. İlçemizde yaşayan dezavantajlı kişilerin sosyal hakları konusunda danışmanlık hizmetinin verilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Aile Sayısı (Adet) 1.500 438 307 295 460 1.500 100 0

Tanım 3.3.7.1. Sosyal hakları konusunda danışmanlık hizmeti verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.3.7.1. 0,00 TL 0,00 TL

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.4.1.1. 0,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ       

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının sağlanması

Hedef 3.4. Kardeşliği ve dayanışmayı arttırıcı sosyal projeler üretmek ve organizasyonlar düzenlemek

Performans Hedefi  3.4.1. Sığınmacı, mülteci vb. durumdaki bireylere, ailelere uyum süreçlerine ilişkin sosyal destek hizmetleri verilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sığınmacı ve Mülteci Sayısı (Kişi) 800 365 400 435 260 1.460  183 83

Tanım 3.4.1.1. Sığınmacı, mülteci vb. durumdaki bireylerin ihtiyaç ve taleplerinin tespit edilmesi ve yönlendirilmesi, ilgili kurumlar ile 
koordinasyonun sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%83 Sapma

Sapmanın Nedeni Hizmetin kapasitesi ve bilinirliğinin artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.7.1. 0,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ       

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının sağlanması

Hedef 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısının hayata 
geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

Performans Hedefi 3.5.7. Farklı grupların sosyal dışlanma ve ayrımcılığı önleme, toplumsal cinsiyet ve fırsat eşitliğine yönelik farkındalık çalışmalarının ve 
eğitimlerinin yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Sayısı (Adet) 10 0 3 1 6 10 100 0

Tanım 3.5.7.1. Toplumsal cinsiyet ve fırsat eşitliğine yönelik eğitim verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılımcı Sayısı (Kişi) 40 0 45 0 74 119 298 198

Tanım 3.5.7.1. Toplumsal cinsiyet ve fırsat eşitliğine yönelik eğitim verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%198 Sapma

Sapmanın Nedeni Seminerlere öngürülenden fazla kişi katılım sağlamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılımcı Sayısı (Kişi) 40 0 13 0 27 40 100 0 

Tanım 3.5.7.1. Toplumsal cinsiyet ve fırsat eşitliğine yönelik eğitim verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Müdürlük Adı KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasını sağlamak

Performans Hedefi 1.1.4. Tanıtım, reklam amaçlı yeni mecraların oluşturulması ve kiralanması 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tanıtım Sayısı (Adet) 80 25 10 21 24 80 100 0

Tanım 1.1.4.1. Etkinlik ve hizmetlerin vatandaşlara duyurulması amacıyla görsel, işitsel ve fiziki mecraların oluşturulması ve 
kiralanması 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Ürün Sayısı (Adet) 1.450.000 300.000 375.000 405.000 375.000 1.455.000 100 0

Tanım 1.1.3.2. Tanıtım materyalleri basım işlerinin yapılması ve belediyemizin iletişim bilgilerinin yer aldığı promosyon ürünlerin 
yaptırılması  

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Etkinlik takı, bina ve araç giydirme, billboard giydirme, pankart, tanıtım kitapçığı, bayrak temini,  afiş, broşür, davetiye,  baskı ve 
uygulama, çeşitli hediyelik eşya vb.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Organizasyon Sayısı (Adet) 7 1 2 3 1 7 100 0

Tanım 1.1.3.3. Halkın belirli konularda bilgilendirilmesine yönelik organizasyonlar düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.1.3.1. 1.260.000,00 TL 1.135.278,00 TL

1.1.3.2. 3.721.000,00 TL 3.600.000,00 TL

1.1.3.3. 350.000,00 TL 280.000,00 TL

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Araç Sayısı (Adet) 2 0 1 1 0 2 100 0

Tanım 1.1.4.1. Etkinlik ve hizmetlerin vatandaşlara duyurulması amacıyla görsel, işitsel ve fiziki mecraların oluşturulması ve kiralanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır..

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.1.4.1. 200.000,00 TL 190.058,00 TL

Müdürlük Adı KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasını sağlamak

Performans Hedefi 1.1.3. Çeşitli görsel, işitsel materyaller aracılığıyla Belediye çalışma etkinlik ve faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulması 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Film Sayısı (Adet) 400 100 110 90 120 420 105 5

Tanım 1.1.3.1. Tanıtım filmi hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%5 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasını sağlamak

Performans Hedefi 1.1.6. Kültür, sanat ve müzik topluluklarının oluşturulması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Oluşturulan Topluluk Sayısı (Adet) 4 1 0 1 2 4 100 0

Tanım 1.1.6.1. Kültür, sanat ve müzik topluluklarının oluşturulması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.2. Kültürel hayatı zenginleştirmek

Performans Hedefi 1.2.1. Konser programları düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Konser Sayısı (Adet) 20 4 6 5 8 23 115 15

Tanım 1.2.1.1. Konser programları düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%15 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasını sağlamak 

Performans Hedefi 1.1.5. Çağrı merkezinin yönetilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 1.1.5.1. Çağrı merkezinin yönetilmesi 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gösteri Sayısı (Adet) 30 8 5 9 8 30 100 0

Tanım 1.1.6.1. Kültür, sanat ve müzik topluluklarının oluşturulması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.1.6.1. 600.000,00 TL 0,00 TL

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.2.1.1. 2.636.000,00 TL 2.650.000,00 TL

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.1.5.1. 145.000,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.2. Kültürel hayatı zenginleştirmek

Performans Hedefi 1.2.2. Belirli gün ve haftalar etkinliklerinin ve çeşitli organizasyonların düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Saygı ve Anma Geceleri Program Sayısı 
(Adet) 24 8 3 5 8 24 100 0

Tanım 1.2.2.1. Belirli gün ve özel hafta etkinlikleri düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.2. Kültürel hayatı zenginleştirmek

Performans Hedefi 1.2.3. Çocuk ve yetişkinler için sahne ve görsel sanat faaliyetlerinin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tiyatro Gösterisi Sayısı (Adet) 1.412 170 165 205 180 720 51 -49

Tanım 1.2.3.1. Sinema ve tiyatro organizasyonları düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%49 Sapma

Sapmanın Nedeni Tasarruf tedbirleri nedeniyle azaltılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Etkinlik Sayısı (Adet) 131 45 36 28 22 131 100 0

Tanım 1.2.2.1. Belirli gün ve özel hafta etkinlikleri düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.2.2.1. 2.334.000,00 TL 2.340.000,00 TL

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sinema Gösterim Sayısı (Adet) 4.000 250 350 450 150 1.200 30 -70

Tanım 1.2.3.1. Sinema ve tiyatro organizasyonları düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%70 Sapma

Sapmanın Nedeni Tasarruf tedbirleri nedeniyle azaltılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.2.3.1. 2.380.000,00 TL 1.030.000,00 TL
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Müdürlük Adı KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.2. Kültürel hayatı zenginleştirmek

Performans Hedefi 1.2.8. Organizasyonlarda ihtiyaçların tedarik edilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Malzeme Sayısı (Adet) 1.100.000 300.000 260.000 340.000 400.000 1.300.000 118 18

Tanım 1.2.8.1. Organizasyonlarda ikram ihtiyaçlarının karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%18 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sergi Organizasyonu Sayısı (Adet) 12 2 2 5 3 12 100 0

Tanım 1.2.6.1. Seminer, sergi, fuar ve festival düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Fuar Sayısı (Adet) 6 1 2 1 2 6 100 0

Tanım 1.2.6.1. Seminer, sergi, fuar ve festival düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.2.8.1. 400.000,00 TL 550.000,00 TL

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Festival Sayısı (Adet) 2 0 0 1 1 2 100 0

Tanım 1.2.6.1. Seminer, sergi, fuar ve festival düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.2.6.1. 950.000,00 TL 946.000,00 TL

Müdürlük Adı KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.2. Kültürel hayatı zenginleştirmek

Performans Hedefi 1.2.6. Seminer, sergi, fuar, panel, söyleşi ve sempozyum düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Seminer Sayısı (Adet) 10 3 1 2 4 10 100 0

Tanım 1.2.6.1. Seminer, sergi, fuar ve festival düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

299

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ FAALİYET RAPORU | 2019



Müdürlük Adı KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.3. Kültürel ve tarihi değerlerimizin yaşatılması ve tanıtılması ile sürdürülebilirliğinin tesisinde aktif rol almak, farklı kültürlerin 
tanınmasına katkı sağlamak

Performans Hedefi 1.3.2. Fiziksel, mekansal ve sosyal ortam olarak kentin geçmişine ışık tutulması, tarihsel sürekliliğinin sağlanması, kültürel birikiminin 
korunması ve geleceğe aktarılması yönünde çalışmalar yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sempozyum Sayısı (Adet) 1 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 1.3.2.1. İlçemizin geçmişine ışık tutulması ve sanat üretim merkezi haline getirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Tasarruf tedbirleri nedeniyle iptal edilmiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Söyleşi - Panel Sayısı (Adet) 20 2 6 4 8 20 100 0

Tanım 1.3.2.1. İlçemizin geçmişine ışık tutulması ve sanat üretim merkezi haline getirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çalıştay Sayısı (Adet) 1 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 1.3.2.1. İlçemizin geçmişine ışık tutulması ve sanat üretim merkezi haline getirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Tasarruf tedbirleri nedeniyle iptal edilmiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.3.2.1. 1.540.000,00 TL 350.000,00 TL

Müdürlük Adı KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.3. Kültürel ve tarihi değerlerimizin yaşatılması ve tanıtılması ile sürdürülebilirliğinin tesisinde aktif rol almak, farklı kültürlerin 
tanınmasına katkı sağlamak

Performans Hedefi 1.3.1. Tarihi ve sosyal değerleri vatandaşlarımıza tanıtmak için kültür gezileri düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılımcı Sayısı (Kişi) 5.000 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 1.3.1.1. Şehir içi ve şehir dışı gezi organizasyonları düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Tasarruf tedbirleri nedeniyle geziler iptal edilmiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.3.1.1. 1.500.000,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.4. Çocuklar ve gençlerin sağlıklı bir geleceğin parçası olması anlamında planlamalar yapmak ve organizasyonlar düzenlemek

Performans Hedefi 1.4.1. Çocuklar ve gençlerin sosyal-kültürel, eğitsel ve bilişsel gelişimlerini sağlayacak kurslar ve etkinlikler düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hizmet Alan Vatandaş Sayısı (Kişi) 25.000 5.300 6.500 6.800 7.400 26.000 104 4

Tanım 1.4.1.1. Çocuk, genç ve yetişkinlerin her tür eğitsel sosyal, fiziksel gelişimleri için kültür-sanat,  etüt ve meslek kursları düzenlenmesi, 
eğitim hayatlarına yön verecek çalışmalar yürütülmesi ve konu ile ilgili her tür materyallerin temin edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%4 Sapma 

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Danışan Sayısı (Kişi) 2.000 600 300 700 400 2.000 100 0

Tanım 1.4.1.1. Çocuk, genç ve yetişkinlerin her tür eğitsel sosyal, fiziksel gelişimleri için kültür-sanat,  etüt ve meslek kursları düzenlenmesi, 
eğitim hayatlarına yön verecek çalışmalar yürütülmesi ve konu ile ilgili her tür materyallerin temin edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Öğrencilere Dağıtılan Set Sayısı (Adet) 5.000 0 0 0 5.000 5.000 100 0

Tanım 1.4.1.1. Çocuk, genç ve yetişkinlerin her tür eğitsel sosyal, fiziksel gelişimleri için kültür-sanat,  etüt ve meslek kursları düzenlenmesi, 
eğitim hayatlarına yön verecek çalışmalar yürütülmesi ve konu ile ilgili her tür materyallerin temin edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.4.1.1. 4.050.000,00 TL 3.980.300,18 TL

Müdürlük Adı KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.5. Kütüphane hizmetlerinin önceliklendirilmesi suretiyle, okuma alışkanlığı arttırmak

Performans Hedefi 1.5.1. Belediye bünyesindeki kütüphanelerin yönetilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kitap Sayısı (Adet) 50.000 16.038 25.013 8.256 15.743 65.050 130 30

Tanım 1.5.1.1. Kütüphane hizmetlerinin geliştirilerek vatandaşın faydasına sunulması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%30 Sapma

Sapmanın Nedeni Öngörülenden fazla kitap girişinin sağlanabilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kullanıcı Sayısı (Adet) 170.000 213.463 211.156 98.382 256.348 779.349 458 358

Tanım 1.5.1.1. Kütüphane hizmetlerinin geliştirilerek vatandaşın faydasına sunulması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%358 Sapma

Sapmanın Nedeni 2019 yılı hedefi sehven yazılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Etkinlik Sayısı (Adet) 40 33 1 8 27 69 173 73

Tanım 1.5.1.2. Kütüphanecilik alanında okuma atölyeleri ve kulüp faaliyetleri düzenlenmesi, dezavantajlı grupların bilgiye ulaşmalarında 
kolaylık sağlanarak hak temelli hizmetler yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%73 Sapma

Sapmanın Nedeni Olumlu geri bildirim  ve talebin fazla olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılımcı Sayısı (Kişi) 1.200 914 35 867 545 2.361 197 97

Tanım 1.5.1.2. Kütüphanecilik alanında okuma atölyeleri ve kulüp faaliyetleri düzenlenmesi, dezavantajlı grupların bilgiye ulaşmalarında 
kolaylık sağlanarak hak temelli hizmetler yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%97 Sapma

Sapmanın Nedeni Katılım ve ilginin fazla olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.5.1.1. 319.000,00 TL 0,00 TL

1.5.1.2. 400.000,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.5. Kütüphane hizmetlerinin önceliklendirilmesi suretiyle, okuma alışkanlığı arttırmak

Performans Hedefi 1.5.2. Kütüphanecilik teknik İşlemlerinin yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 1.5.2.1. Kütüphane materyellerinin kataloglanması, etiketlenmesi, cilt ve restorasyonunun yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Toplam Kütüphane Kullanıcı Sayısı 
(Adet) 170.000 213.463 211.156 99.249 257.297 781.165 460 360

Tanım 1.5.2.2. Kütüphane kullanıcı analizleri ve okuma salonunun kullanımının denetlenmesi ve istatistiki verilere ulaşılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%360 Sapma

Sapmanın Nedeni 2019 yılı hedefi sehven yazılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.5.2.1. 79.000,00 TL 0,00 TL

1.5.2.2. 0,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 2. En üst düzeyde sosyal örgütlenmeyi gerçekleştirerek hemşehri hukukunun gelişitirilmesi

Hedef 2.1. Evlendirme uygulamamızla fark yaratan belediye olmak

Performans Hedefi 2.1.1. Nikah işlemlerinin yürütülmesi 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Nikah Sayısı (Adet) 3.000 271 549 686 391 1.897 63 -37

Tanım 2.1.1.1. Nikah işlemlerinin yürütülmesi 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%37 Sapma

Sapmanın Nedeni Salon lokasyonundan dolayı talebin az olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının sağlanması

Hedef 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısının hayata 
geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

Performans Hedefi 3.5.11. Hizmetlerden yararlanan vatandaşların toplumsal cinsiyete göre ayrıştırılmış veri tabanının oluşturulması ve bu kapsamda 
şikayet, talep ve ihtiyaçlarının önceliklendirme çalışmalarının yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İstatistiki Verilerin Derlenmesi 
İşlemlerinin Tamamlanma Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 3.5.11.1. Hizmetlerden yararlanan katılımcıların toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısıyla istatistiki verilerinin toplanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.1.1.1. 260.000,00 TL 242.000,00 TL

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.11.1. 0,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 7. Oluşturduğumuz projelerle Marka Kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi

Hedef 7.1. Marka Kent oluşturacak projeleri hayata geçirmek

Performans Hedefi 7.1.1. Çocuk ve kadınlarımız için mahalle bazlı eğitim ve kültür merkezleri projesinin hayata geçirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Merkez Sayısı (Adet) 2 2 0 0 0 100 100 0

Tanım 7.1.1.1. İhtiyaç duyulan bölgelerde eğitim ve kültür alanında hizmet verilebilecek merkezler oluşturulması ve verimli şekilde işletilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

7.1.1.1. 300.000,00 TL 0,00 TL
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Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Raporlama Sayısı (Adet) 48 21 21 42 42 126 263 163

Tanım 8.6.1.1. Kurumsal yapının güçlendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%163 Sapma

Sapmanın Nedeni 2020 Performans Programı ve 2020-2024 Stratejik Plan çalışmaları nedeniyle hedefte  sapma gerçekleşmiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ       

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.6. Kurum içinde mevzuata uyumluluk gözetilerek, iç kontrol standartları kapsamında kurumsallaşmayı sağlamak

Performans Hedefi 8.6.1. Kurumsal yönetim sisteminin etkinleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Toplantı/ Eğitim Sayısı (Adet) 75 12 22 42 42 118 157 57

Tanım 8.6.1.1. Kurumsal yapının güçlendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 57 Sapma

Sapmanın Nedeni 2020 Performans Programı ve 2020-2024 Stratejik Plan çalışmaları nedeniyle hedefte sapma gerçekleşmiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.6.1.1. Kurumsal yapının güçlendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.6.1.1. 150.000,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 7. Oluşturduğumuz projelerle Marka Kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi

Hedef 7.1. Marka Kent oluşturucak projeleri hayata geçirmek

Performans Hedefi 7.1.2. Beylikdüzü'ne bilim-sanat-eğitim alanında katkı sağlayacak kültürel miras niteliği taşıyan alanların oluşturulması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 95 100 100 100 99 99 -1

Tanım 7.1.2.1. Kent belleği çalışmasının güncellenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%1 Sapma 

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

7.1.2.1. 0,00 TL 0,00 TL

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.6. Kurum içinde mevzuata uyumluluk gözetilerek, iç kontrol standartları kapsamında kurumsallaşmayı sağlamak

Performans Hedefi 8.6.2. İç kontrol sisteminin oluşturulması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 85 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 8.6.2.1. İç kontrol eylem planının hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni İç kontrol eylem planının hazırlanması için; ''Hizmet envanterinin oluşturulması, Risk analizi ve Hassas Görev Tanımlamaları'' 
çalışmaları sürmektedir. Faaliyetin işlemlerin tamamlanmasına müteakip yapılacak olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.6.2.1. 0,00 TL 0,00 TL

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşme Oranı (%) 100 25 25 25 0 75 75 - 25 

Tanım 8.6.3.1. Tüm müdürlüklerde yönetim sistemleri entegrasyonunun sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - %25 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.6.3.1. 0,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.7. Mali disiplini sağlamak ve gelirlerin arttırılması suretiyle etkin bir mali yönetim sistemini kurmak

Performans Hedefi 8.7.1. Muhasebe işlemlerinin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 8.7.1.1. Muhasebe işlemlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.7.1.1. 464.000,00 TL 5.134.307,25 TL

Müdürlük Adı MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.6. Kurum içinde mevzuata uyumluluk gözetilerek, iç kontrol standartları kapsamında kurumsallaşmayı sağlamak

Performans Hedefi 8.6.3. Entegre yönetim sisteminin etkin bir şekilde tesis edilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sistem Sayısı (Adet) 5 1 1 1 0 3 60 - 40

Tanım 8.6.3.1. Tüm müdürlüklerde yönetim sistemleri entegrasyonunun sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%40 Sapma

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılımcı Sayısı (Kişi) 200 69 42 37 0 148 74 - 26

Tanım 8.6.3.1. Tüm müdürlüklerde yönetim sistemleri entegrasyonunun sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 26 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Müdürlük Adı MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.7. Mali disiplini sağlamak ve gelirlerin arttırılması suretiyle etkin bir mali yönetim sistemini kurmak

Performans Hedefi 8.7.2. Gelir işlemlerinin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tahakkukun Tahsilata Oranı (%) 85 32,10 53,49 69,65 78,29 78,29 92 -8

Tanım 8.7.2.1. Tahakkuk ve tahsilat işlemlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%8 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaşın yapılandırma beklentisi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Tahsilat konusunda tüm yasal işlemler 2020 yılında artarak devam edecektir.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.7.2.1. 2.500,00 TL 2.500,00 TL

Müdürlük Adı MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması 

Hedef 8.7. Mali disiplini sağlamak ve gelirlerin arttırılması suretiyle etkin bir mali yönetim sistemini kurmak

Performans Hedefi 8.7.3. Bütçe uygulama sonuçlarının tespiti ve raporlanması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşme Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 8.7.3.1. Bütçe işlemlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.7.3.1. 0,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.7. Mali disiplini sağlamak ve gelirlerin arttırılması suretiyle etkin bir mali yönetim sistemini kurmak

Performans Hedefi 8.7.4. Taşınır işlemlerinin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 8.7.4.1. Taşınır işlemlerinin konsolide edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Fiziki envanterin taşınır kayıtlarıyla tutturulması.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 8.7.4.1. Taşınır işlemlerinin konsolide edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Alınan taşınırların kayıtlarının alınması.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.7.4.1. 0,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Kültürel  ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi 

Hedef 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasını sağlamak

Performans Hedefi 1.1.2. Yerel katılım ve demokrasiyi arttırmak için Kent konseyi çalışmalarının güçlendirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Toplantı Sayısı (Adet) 6 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 1.1.2.1. Kent konseyi çalışmalarının etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi için toplantılar düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%1OO Sapma

Sapmanın Nedeni Yerel seçim nedeniyle Kent konseyi faaliyetlerinin zorunlu olarak durmuş olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenmesi.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.1.2.1. 100.000,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Kültürel  ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi 

Hedef 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasını sağlamak

Performans Hedefi 1.1.1. Başkanlık ve belediye süreçlerinin kurum içi ve dışı bilgilendirilmesinin yapılması, Belediye Başkanı ile Beylikdüzü halkı arasında 
iletişim faaliyetlerinin etkin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bilgilendirme Sayısı (Adet) 45.000.000 13.064.357 11.971.451 12.630.817 6.847.472 44.514.097 98.9 -1.1

Tanım 1.1.1.1. Belediye faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme ve duyuru işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - % 1.1 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Toplantı Sayısı (Adet) 150 0 50 40 60 150 100 0

Tanım 1.1.1.2. İlçe protokolü, ilçede bulunan STK'lar ve diğer hedef kitleler ile koordinasyonun sağlanması ve toplantılar düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Vatandaş Sayısı (Kişi) 1.200 0 380 121 44 545 45,4 -54,6

Tanım 1.1.1.3 Beylikdüzü halkı ile Belediye Başkanı arasındaki iletişimin düzenlenmesi için yapılan halk günlerinde randevu taleplerinin 
karşılanması.

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%54,6 Sapma

Sapmanın Nedeni Seçim yılı olması nedeniyle ilk üç ayın kullanılamamış olması ve randevuların bir sonraki yıla sarkması.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.1.1.1. 0,00 TL 0,00 TL

1.1.1.2. 1.500.000,00 TL 1.552.522,73 TL

1.1.1.3. 0,00 TL 0,00 TL

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 2. En üst düzeyde sosyal örgütlenmeyi gerçekleştirerek hemşehri hukukunun geliştirilmesi

Hedef 2.3. Kurumun ve vizyonunun ulusal ve uluslararası platformlarda tanınmasını sağlayacak konseptler geliştirmek

Performans Hedefi 2.3.1. Ulusal (yerel, bölgesel) ve uluslararası projelerin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Proje Sayısı (Adet) 6 0 1 0 0 1 16,6 -83,4

Tanım 2.3.1.1. Belediyenin dış ve yerel ilişkiler alanında etkinliğinin arttırılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı       

Performans Sonuçlarının Analizi -%83,4 Sapma

Sapmanın Nedeni Seçim nedeniyle zaman açısından yaşanan zaman kaybı ve buna bağlı olarak planlamalarda gecikme olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gezi Sayısı (Adet) 4 0 0 1 0 1 25 -75

Tanım 2.3.1.2. Kardeş şehirler ile ilişkilerin güçlendirilmesi ve kardeş şehir sayısının arttırılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%75 sapma 

Sapmanın Nedeni Seçim nedeniyle zaman açısından yaşanan zaman kaybı ve buna bağlı olarak planlamalarda gecikme olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenmesi.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Halka Ulaşım Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 1.1.3.2. Medya ve sosyal medya faaliyetlerinin yürütülmesi, reklam ve tanıtım faliyetlerinin gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gazete Sayısı (Adet) 50 13 14 14 13 54 108 8

Tanım 1.1.3.3. Yerel ve ulusal gazetelerin takibi ve içerik oluşturulması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%8 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.1.3.1. 50.000,00 TL 82.010,00 TL

1.1.3.2. 450.000,00 TL 221.522,71 TL

1.1.3.3. 500.000,00 TL 464.894,21 TL

Müdürlük Adı ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Kültürel  ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi 

Hedef 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasının sağlanması

Performans Hedefi 1.1.3. Çeşitli görsel, işitsel materyaller aracılığıyla belediye çalışma etkinlik ve faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Fotoğraf Sayısı (Adet) 90.000  21.765  22.819  22.400  24.890 91.874 102 2

Tanım 1.1.3.1. Etkinlik fotoğraflarının çekilmesi ve arşivlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%2 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Belediye Sayısı (Adet) 1 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 2.3.1.2. Kardeş şehirler ile ilişkilerin güçlendirilmesi ve kardeş şehir sayısının arttırılması 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Seçim nedeniyle zaman açısından yaşanan zaman kaybı ve buna bağlı olarak planlamalarda gecikme olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenmesi. 

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.3.1.1. 90.000,00 ⦁ 191.856,52 TL

2.3.1.2. 100.000,00 ⦁ 12.428,45 TL

Müdürlük Adı ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 2. En üst düzeyde sosyal örgütlenmeyi gerçekleştirerek hemşehri hukukunun geliştirilmesi

Hedef 2.3. Kurumun ve vizyonunun ulusal ve uluslararası platformlarda tanınmasını sağlayacak konseptler geliştirmek

Performans Hedefi 2.3.3. Belediye hizmetlerinin ulusal ve uluslararası standarda uygun hale getirilmesi amacıyla Ar-Ge faaliyetlerinin 
yürütülmesi 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yurtdışı Gezi Sayısı (Adet) 4 0 0 1 0 1 25 -75

Tanım 2.3.3.1. Ulusal ve uluslararası standartların araştırılması için teknik geziler düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%75 Sapma 

Sapmanın Nedeni Yerel seçimler nedeniyle planlamanın gecikmesi ve uygulamaya koyulamamış olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 7. Oluşturduğumuz projelerle Marka Kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi

Hedef 7.2. Marka Kent eylem planını hayata geçirmek

Performans Hedefi 7.2.1. 2030 vizyonunun planlanması ve yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kitapçık Sayısı (Adet) 5.000 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 7.2.1.1. Beylikdüzü 2030 vizyonunun gerçekleştirilmesi amacıyla çeşitli faaliyetler yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 100 Sapma

Sapmanın Nedeni Faaliyetin revizyon çalışmalarının devam etmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yurtiçi Gezi Sayısı (Adet) 6 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 2.3.3.1. Ulusal ve uluslararası standartların araştırılması için teknik geziler düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Yerel seçimler nedeniyle planlamanın gecikmesi ve uygulamaya koyulamamış olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.3.3.1. 150.000,00 TL 0,00 TL

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Toplantı Sayısı (Adet) 25 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 7.2.1.1. Beylikdüzü 2030 vizyonunun gerçekleştirilmesi amacıyla çeşitli faaliyetler yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Faaliyetin revizyon çalışmalarının devam etmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Müdürlük Adı PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının sağlanması

Hedef 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısının hayata 
geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

Performans Hedefi
3.5.8. Peyzaj projeleri, sosyal ve kültürel içerikli projeler, alt yapı ve üst yapı projeleri ve kapalı/açık spor alanları ile sokak, meydan 
ve çevre düzenlemeleri, kentsel mobilya ve yerleştirme düzeni ve seçiminde toplumsal cinsiyet eşitliğine etkisi açısından 
değerlendirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Denetleme Sayısı (Adet) 20 2 0 0 0 2 10 -90

Tanım 3.5.8.1. Parkların, açık alan, meydan ve çevre düzenlemelerinin toplumsal cinsiyet eşitliğine etkisi açısından denetlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%90 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Yaşam Vadisi' nde yapılan denetimler sonucu bebek ünitesi ve engelli wc yapımına karar verilmiştir.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.8.1. 0,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.5. Belediyemizin proje geliştirme kapasitesini yükseltmek, vizyon projeler ile ilçemizin marka değerini arttırmak

Performans Hedefi 6.5.2. Yeşil alanlar ve parkların ihtiyaçlar doğrultusunda projelendirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Projelendirilen Alan (m²) 10.000 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 6.5.2.1. Yeşil alanlar ve parkların projelendirilmesi 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Müdürlüğümüz elemanlarınca yapıldığından, dışarıdan alıma ihtiyaç duyulmamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.5.2.1. 70.000,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.6. Hızlı kentleşmenin getirdiği olumsuz etkileri azaltmak amacıyla mevcut yeşil alanları korumak ve tüm aktif yeşil alanların 
sürdürülebilirliğini sağlamak

Performans Hedefi 6.6.1. Mevcut aktif/pasif rekreasyon alanlarının yeşil alan ile konstrüksiyon elemanlarının bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Fidan Dikim Sayısı (Adet) 10.000 11.197 7.126 1.530 1.500 21.353 213,53 113,53

Tanım 6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar 
vb.) elemanlarının, havuz mekaniklerinin, aydınlatma /elektrik sistemlerinin montajlarının, bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%113,53 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaş talepleri.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Web Sayfası Kurulumu (Adet) 1 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 7.2.1.1. Beylikdüzü 2030 vizyonunun gerçekleştirilmesi amacıyla çeşitli faaliyetler yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Faaliyetin revizyon çalışmalarının devam etmesi. 

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

7.2.1.1. 50.000,00 TL 31.655,91 TL
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Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Mevsimlik Çiçek Dikim Sayısı (Adet) 50.000 0 99.036 7.677 10.530 117.243 234,49 134,49

Tanım
6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile  konstrüksiyon (bank, çöp kutusu, tabela, gölgeleme 
elemanlar vb.) elemanlarının, havuz mekaniklerinin, aydınlatma /elektrik sistemlerinin montajlarının, bakımlarının ve onarımlarının 
yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%134,49 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaş talepleri.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bakım Yapılan Alan (m²) 2.100.000 1.014.042 3.042.126 3.116.866 1.053.316 8.226.350 391,73 291,73

Tanım
6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile  konstrüksiyon (bank, çöp kutusu, tabela, gölgeleme 
elemanlar vb.) elemanlarının, havuz mekaniklerinin, aydınlatma /elektrik sistemlerinin montajlarının, bakımlarının ve onarımlarının 
yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 291,73 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaş talepleri.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bank Montaj Sayısı (Adet) 400 75 286 165 476 1.002 250,50 150.50

Tanım 6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar 
vb.) elemanlarının, havuz mekaniklerinin, aydınlatma /elektrik sistemlerinin montajlarının, bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 150,50 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaş talepleri.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çöp Kutusu Montaj Sayısı (Adet) 200 190 50 0 0 240 120 20

Tanım 6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar 
vb.) elemanlarının, havuz mekaniklerinin, aydınlatma /elektrik sistemlerinin montajlarının, bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%20 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaş talepleri.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gölgeleme Elemanları Montaj Sayısı 
(Adet) 20 1 6 4 15 26 130 30

Tanım 6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar 
vb.) elemanlarının, havuz mekaniklerinin, aydınlatma /elektrik sistemlerinin montajlarının, bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%30 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaş talepleri.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tabela Montaj Sayısı (Adet) 10 20 4 0 4 28 280 180

Tanım 6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar 
vb.) elemanlarının, havuz mekaniklerinin, aydınlatma /elektrik sistemlerinin montajlarının, bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%180 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaş talepleri.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Havuz , Gölet Şelale Sayısı (Adet) 32 6 14 0 0 20 62,50 -37,50

Tanım
6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile  konstrüksiyon (bank, çöp kutusu, tabela, gölgeleme 
elemanlar vb.) elemanlarının, havuz mekaniklerinin, aydınlatma /elektrik sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının 
yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%37,50 Sapma

Sapmanın Nedeni Bakıma ihtiyaç duyulmamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yeşil Alan Bakımı Memnuniyet Oranı 
(%) 95 95 95 95 95 95 100 0

Tanım
6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile  konstrüksiyon (bank, çöp kutusu, tabela, gölgeleme 
elemanlar vb.) elemanlarının, havuz mekaniklerinin, aydınlatma /elektrik sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının 
yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Diğer Konstrüksiyon Elemanı Montaj 
Sayısı (Adet) 50 0 0 200 0 200 400 300

Tanım 6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar 
vb.) elemanlarının, havuz mekaniklerinin, aydınlatma /elektrik sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 300 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaş talepleri.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Otomatik Sulama Sistemi Alan Miktarı 
(m²) 5.000 0 13.100 16.679 20.000 49.779 995,58 895,58

Tanım 6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar 
vb.) elemanlarının, havuz mekaniklerinin, aydınlatma /elektrik sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 895,58 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaş talepleri.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.6.1.1. 15.960.000,00 TL 12.547.176,04 TL

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kamu Binası Sayısı (Adet) 110 1 1 1 30 33 30 -70

Tanım 6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar 
vb.) elemanlarının, havuz mekaniklerinin, aydınlatma /elektrik sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%70 Sapma

Sapmanın Nedeni Gelen talep sayıları ihtiyaca göre karşılanmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Müdürlük Adı PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ   

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.7. Rekreasyon alanlarında modern ve estetik bir görünüm oluşturularak ilçe halkına insan odaklı aktif yeşil alanlar kazandırmak

Performans Hedefi 6.7.1. Yeni park ve rekreasyon alanları yapılması, bakım ve onarımın sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yeni Rekreasyon Alanı (m²) 20.000 15.000 2.399,48 10.063,52 5.218 32.681 163,41 63,41

Tanım 6.7.1.1. Park ve rekreasyon alanları bakım ve onarımı ile yeniden yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%63,41 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaş talepleri.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.7. Rekreasyon alanlarında modern ve estetik bir görünüm oluşturularak ilçe halkına insan odaklı aktif yeşil alanlar kazandırmak

Performans Hedefi 6.7.2. Dış mekan spor ve yeni oyun alanlarının kurulması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Oyun Alan Sayısı (Adet) 15 0 0 2 0 2 13.33 - 86.67

Tanım 6.7.2.1. Yeni dış mekan spor ve oyun alanları montajı yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%86.67 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaşların talebi doğrultusunda gerçekleştirilmektedir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Talep olduğunda karşılanacaktır.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Spor Alan Sayısı (Adet) 10 0 0 1 0 1 10 - 90

Tanım 6.7.2.1. Yeni dış mekan spor ve oyun alanları montajı yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 90 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaşların talebi doğrultusunda gerçekleştirilmektedir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Talep olduğunda karşılanacaktır.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.7.2.1. 1.450.000,00 TL 139.889,00 TL

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Revize Rekreasyon Alanı (m²) 5.000 1.450 240 2.694,07 5.809,43 10.193,50 203,87 103,87

Tanım 6.7.1.1. Park ve rekreasyon alanları bakım ve onarımı ile yeniden yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%103.87 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaş talepleri.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.7.1.1. 24.100.000,00 TL 11.272.341,41 TL

313

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ FAALİYET RAPORU | 2019



Müdürlük Adı PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.3. Kültürel ve tarihi değerlerimizin yaşatılması ve tanıtılması ile sürdürülebilirliğinin tesisinde aktif rol almak, farklı kültürlerin 
tanınmasına katkı sağlamak

Performans Hedefi 1.3.2. Fiziksel, mekânsal ve sosyal ortam olarak kentin geçmişine ışık tutulması, tarihsel sürekliliğinin sağlanması, kültürel birikiminin 
korunması ve geleceğe aktarılması yönünde çalışmalar yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Proje Sayısı (Adet) 3 0 0 1 0 1 33 - 67

Tanım 1.3.2.1. Tarihi, tescilli eserlere ilişkin ve arkeolojik koruma alanında; envanter, kazı, restorasyon, restitüsyon, mimari v.b. projelendirme 
ve uygulama işlerinin yapılması/yaptırılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%67 Sapma

Sapmanın Nedeni Koruma kurulu ile olan yazışmaların devam etmesi ve süre alması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hazırlanan projelerin kurul onay aşamalarının hızlandırılması.

Açıklama Tarihi, tescilli eser projeleri.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Proje Sayısı (Adet) 3 0 0 0 0 0 0 - 100

Tanım 1.3.2.1. Tarihi, tescilli eserlere ilişkin ve arkeolojik koruma alanında; envanter, kazı, restorasyon, restitüsyon, mimari v.b. projelendirme 
ve uygulama işlerinin yapılması/yaptırılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Projeye esas 1/1000 ölçekli U.I.P. değişikliklerinin İBB tarafından onay sürecinin devam etmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Plan değişikliklerinin İBB onaylarının hızlandırılması.

Açıklama Arkeolojik koruma alanı projeleri.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.3.2.1. 300.000,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.7. Rekreasyon alanlarında modern ve estetik bir görünüm oluşturularak ilçe halkına insan odaklı aktif yeşil alanlar kazandırmak

Performans Hedefi 6.7.3. Rekreasyon ve yeşil alanlarda prefabrik yapı yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Prefabrik Yapı Alanı(m²) 100 56 12 0 0 68 68 - 32

Tanım 6.7.3.1. Rekreasyon ve yeşil alanlarda prefabrik yapı yapılması 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%32 Sapma

Sapmanın Nedeni İhtiyaç duyulmamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.7.3.1. 500.000,00 TL 152.220,00 TL

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek, kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.1. Kamusal hizmetlerin etkin, kaliteli ve verimli bir biçimde sürdürülmesi için projelendirme ve uygulama çalışmalarını yapmak

Performans Hedefi 6.1.2. Belediye hizmetlerine yönelik yapılacak yapı ve alan düzenlemelerine ilişkin projelendirme, ruhsat ve kontrol süreçlerinin 
yürütülmesi 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Proje Sayısı (Adet) 5 0 0 3 2 5 100 0

Tanım 6.1.2.1. Belediye hizmetlerine yönelik projelerin hazırlanması/hazırlatılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve 
çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımın sağlanması

Hedef 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısının hayata 
geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

Performans Hedefi
3.5.8. Peyzaj projeleri, sosyal ve kültürel içerikli projeler, alt yapı ve üstyapı  projeleri ve kapalı/açık spor alanları ile sokak, meydan 
ve çevre düzenlemeleri, kentsel mobilya ve yerleştirme düzeni ve seçiminde toplumsal cinsiyet eşitliğine etkisi açısından 
değerlendirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Plan ve Proje Sayısı (Adet) 1 0 0 0 1 1 100 0

Tanım 3.5.8.1. Plan ve projelerin eşitlik açısından değerlendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Değerlendirilen plan ve proje.

Müdürlük Adı PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek, kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.1. Kamusal hizmetlerin etkin, kaliteli ve verimli bir biçimde sürdürülmesi için projelendirme ve uygulama çalışmalarını yapmak

Performans Hedefi 6.1.1. Belediyemiz mülkiyetinde ve ilgili diğer kamu taşınmazları üzerinde inşa edilecek yapıların güvenli ve doğal risklere karşı duyarlı 
olacak biçimde etüdlerinin yapılması 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Rapor Sayısı (Adet) 2 0 0 1 1 2 100 0

Tanım 6.1.1.1. Zemin etüdü raporlarının hazırlanması/hazırlatılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Plan ve Proje Sayısı (Adet) 1 0 0 0 1 1 100 0

Tanım 3.5.8.2. Eşitlik açısından değerlendirilen plan ve projelerin revize edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Revize edilen plan ve proje.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.8.1. 0,00 TL 0,00 TL

3.5.8.2. 0,00 TL 0,00 TL

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.1.1.1. 50.000.00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek, kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.2. Deprem başta olmak üzere afet risklerine karşı yapı stoğunu iyileştirmek ve kentsel dönüşüm çalışmalarını yürütmek

Performans Hedefi 6.2.1. Riskli yapılarla ilgili olarak, 6306 sayılı kanuna ilişkin gerekli iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi, denetim ve koordinasyonunun 
sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 6.2.1.1. Yapıların deprem risk raporlarının incelenmesi, yerinde kontrolü ve onaylatılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 6.2.1.2. Kira yardımı başvurularının incelenerek Çevre ve Şehircilik Bakanlığına iletilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Ruhsat  Sayısı (Adet) 1 1 0 0 0 1 100 0

Tanım 6.1.2.2. Kamu binalarının şantiye kontrollerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kontrol  Sayısı (Adet) 450 150 100 100 100 450 100 0

Tanım 6.1.2.2. Kamu binalarının şantiye kontrollerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.1.2.1. 600.000.00 TL 1.550,00 TL

6.1.2.2. 0,00 TL 0,00 TL

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.2.1.1. 0,00 TL 0,00 TL

6.2.1.2. 0,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek, kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.2. Deprem başta olmak üzere afet risklerine karşı yapı stoğunu iyileştirmek ve kentsel dönüşüm çalışmalarını yürütmek

Performans Hedefi 6.2.2. Planlama çalışmaları ile koordinasyon sağlanarak ilgili mevzuat doğrultusunda yapı stokunun dönüşümünün sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kontrol Sayısı (Adet) 200 0 0 5 11 16 8 - 92

Tanım 6.2.2.1. Riskli  binaların tapu, imar ve harç muafiyeti işlemlerinin takip edilerek dönüşümünün sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%92 Sapma

Sapmanın Nedeni Riskli yapı başvurusu olmadığından, hedefte sapma meydana gelmiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek, kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.3. Etkin bir afet yönetim planı oluşturularak afet öncesi, sonrası ve afet anında güvenli ve nitelikli yerleşim alanlarını oluşturmak, 
koordinasyonunu sağlamak

Performans Hedefi 6.3.1. Belediyemizin afet yönetimi açısından kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşme Oranı (%) 30 0 0 15 15 30 100 0

Tanım 6.3.1.1. Afet anında müdahale edecek ekiplerin altyapı imkanlarının geliştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek, kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.3. Etkin bir afet yönetim planı oluşturularak afet öncesi, sonrası ve afet anında güvenli ve nitelikli yerleşim alanlarını oluşturmak, 
koordinasyonunu sağlamak

Performans Hedefi 6.3.2. Afet riskine karşı Belediyemiz bünyesinde görev ve sorumlulukların tanımlanması ve koordinasyonunun sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 0 0 0 100 100 100 0

Tanım 6.3.2.1. İlçe afet ve acil durum eylem planının hazırlanması ve uygulanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.2.2.1. 0,00 TL 0,00 TL

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.3.1.1. 30.000,00 TL 0,00 TL

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.3.2.1. 0,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek, kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.3. Etkin bir afet yönetim planı oluşturularak afet öncesi, sonrası ve afet anında güvenli ve nitelikli yerleşim alanlarını oluşturmak, 
koordinasyonunu sağlamak

Performans Hedefi 6.3.4. Afetlere yönelik halkın eğitimi için gerekli çalışmaların yürütülmesi, bilgilendirilmesi ve etkinliklerin yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Personel Sayısı (Kişi) 500 0 0 2.000 500 2.500 500 400

Tanım 6.3.4.1. Konferans ve seminer organizasyonlarının düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%400 Sapma

Sapmanın Nedeni Katılımın beklenenden fazla olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Eğitime gelen personel.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Vatandaş Sayısı (Kişi) 2.000 0 0 0 1.200 1.200 60 -40

Tanım 6.3.4.1. Konferans ve seminer organizasyonlarının düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%40 Sapma

Sapmanın Nedeni Katılımın beklenenden az olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Yapılacak seminer ve organizasyonların duyurularının daha sık yapılması.

Açıklama Seminere gelen vatandaş.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Öğrenci Sayısı (Kişi) 1.000 0 0 500 500 1.000 100 0

Tanım 6.3.4.1. Konferans ve seminer organizasyonlarının düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Eğitime gelen öğrenci.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kitapçık ve Broşür Sayısı (Adet) 100.000 0 0 2.000 2.000 4.000 4 -96

Tanım 6.3.4.2. Görsel ve yazılı ilan, broşür, kitapçık, film v.b. çalışmaların yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%96 Sapma

Sapmanın Nedeni 2019 yılı hedefin sehven 100.000 yazılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek, kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.3. Etkin bir afet yönetim planı oluşturularak afet öncesi, sonrası ve afet anında güvenli ve nitelikli yerleşim alanlarını oluşturmak, 
koordinasyonunu sağlamak

Performans Hedefi 6.3.3. Afet sonrası için belirlenen toplanma ve geçici barınma alanlarının fiziki altyapı ihtiyaçlarının giderilmesi 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme
Yılsonu 

Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşme Oranı (%) 30 0 0 30 0 30 100 0

Tanım 6.3.3.1. İlçe genelinde tespit edilen toplanma ve barınma alanlarının iyileştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.3.3.1. 250.000,00 TL 0,00 TL
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Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Film Sayısı (Adet) 2 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 6.3.4.2. Görsel ve yazılı ilan, broşür, kitapçık, film v.b. çalışmaların yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Yeterli bütçenin ayrılmamış olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.3.4.1. 50.000.00 TL 4.889,51 TL

6.3.4.2. 70.000.00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek, kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.4. Kentsel gelişimin kamu yararı ve şehircilik ilkeleri doğrultusunda yönlendirilmesi için planlama sürecini çok boyutlu ele alınarak 
ekolojik ve estetik değerler çerçevesinde gerçekleştirmek

Performans Hedefi 6.4.1. İmar planlarının kentsel yaşam kalitesini arttıracak şekilde bilimsel veriler ve şehircilik ilkeleri doğrultusunda hazırlanması ve 
ilçemizin tamamıyla planlı hale getirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 95 13,3 13,3 13,4 20 60 63 -37

Tanım 6.4.1.1. İmar planı ve plan değişikliği tekliflerinin hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%37 Sapma

Sapmanın Nedeni Jeolojik etüdlerin onay süresinin beklenenden uzun sürmesi, plan tadilatına ilişkin süreçlerin ve kurumlar arası yazışmaların süresi, 
hedef olarak belirlenen sayıda plan tadilatı gereksinimi ve planda değişiklik yapılmasını gerektirecek unsurların bulunmaması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef sayılarının daha titizlikle belirlenmesi, kurumlar arası ve plan onay süreçlerinin daha sıkı takip edilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İmar Planı Sayısı (Adet) 15 2 2 2 3 9 60 -40

Tanım 6.4.1.1. İmar planı ve plan değişikliği tekliflerinin hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%40 Sapma

Sapmanın Nedeni Jeolojik etüdlerin onay süresinin beklenenden uzun sürmesi, plan tadilatına ilişkin süreçlerin ve kurumlar arası yazışmaların süresi, 
hedef olarak belirlenen sayıda plan tadilatı gereksinimi ve planda değişiklik yapılmasını gerektirecek unsurların bulunmaması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef sayılarının daha titizlikle belirlenmesi, kurumlar arası ve plan onay süreçlerinin daha sıkı takip edilmesi.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.4.1.1. 0,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek, kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.4. Kentsel gelişimin kamu yararı ve şehircilik ilkeleri doğrultusunda yönlendirilmesi için planlama sürecini çok boyutlu ele alınarak 
ekolojik ve estetik değerler çerçevesinde gerçekleştirmek

Performans Hedefi 6.4.2. Yerleşime uygunluk, jeolojik ve jeoteknik etüd çalışmalarının hazırlanması ve bu doğrultuda plan ve proje faaliyetlerinin 
yürütülmesi 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Rapor Sayısı (Adet) 1 0 0 0 1 1 100 0

Tanım 6.4.2.1. Jeolojik ve jeoteknik etüd raporlarının hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.4.2.1. 350.000.00 TL 136.290.00 TL
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Müdürlük Adı PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ       

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek, kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.4. Kentsel gelişimin kamu yararı ve şehircilik ilkeleri doğrultusunda yönlendirilmesi için planlama sürecini çok boyutlu ele alınarak 
ekolojik ve estetik değerler çerçevesinde gerçekleştirmek

Performans Hedefi 6.4.3. 3194 sayılı İmar Kanunu ve meri imar planları doğrultusunda imar uygulamaları ve arazi düzenleme çalışmalarının yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Dosya Sayısı (Adet) 200 10 10 10 11 41 21 -79

Tanım 6.4.3.1. 3194 sayılı imar kanunun 15.16.17. maddesinin 1/1000 ölçekli uygulama imar planı  uyarınca uygulama işleminin yapılması 
(Tevhid-İfraz-İrtifak Hakkı Tesisi-Terk-İhdas işlemlerinin gerçekleştirilmesi) 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%79 Sapma

Sapmanın Nedeni İşlem taleplerinin az olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Söz konusu işlemler vatandaş talebiyle yapılmaktadır.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tamamlanma Oranı (%) 85 20 0 25 40 85 100 0

Tanım 6.4.3.2. 3194 sayılı imar kanunun 18. maddesinin 1/1000 ölçekli uygulama imar planı uyarınca uygulama işleminin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.4.3.1. 15.000,00 TL 45.737,22 TL

6.4.3.2. 15.000,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek, kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.4. Kentsel gelişimin kamu yararı ve şehircilik ilkeleri doğrultusunda yönlendirilmesi için planlama sürecini çok boyutlu ele alınarak 
ekolojik ve estetik değerler çerçevesinde gerçekleştirmek

Performans Hedefi 6.4.4. İlçemiz genelinde kentsel tasarım ilkeleri doğrultusunda cadde-sokak-meydan düzenlemeleri, reklam, tanıtım, kentsel mobilya 
uygulamalarının denetim ve düzenlemelerinin yapılması      

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Proje Sayısı (Adet) 1 0 0 0 1 1 100 0

Tanım 6.4.4.1. Kentsel tasarım projelerinin hazırlanması/hazırlatılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.4.4.1. 250.000.00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek, kentsel yaşam kalitesi 
yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.5. Belediyemizin proje geliştirme kapasitesini yükseltmek, vizyon projeler ile ilçemizin marka değerini arttırmak

Performans Hedefi 6.5.1. İlçemizde uygulanacak nitelikli ve kimlik sahibi vizyon projelerin hazırlanması/hazırlatılması 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Proje Sayısı (Adet) 3 0 0 1 2 3 100 0

Tanım 6.5.1.1. Vizyon projelerin hazırlanması/hazırlatılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.5.1.1. 1.120.000.00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 4. Her yönden afetlere hazırlıklı, güvenli ve konforlu bir kent yaşam alanı oluşturulması

Hedef 4.1. Sağlık, çevre, güvenlik, doğanın korunması hususunda etkin denetimler yaparak; toplum sağlığını korumak, ruhsatsız işletmelerin 
faaliyetlerini önlemek ve ilçemizde bulunan ruhsatlı işletmelerin sayısını arttırmak

Performans Hedefi 4.1.1. Ruhsatlandırma ve izin belgesi verilme süreçlerinin etkinleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taleplerin Karşılanma Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 4.1.1.1. Ruhsatlandırma işleminin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 4. Her yönden afetlere hazırlıklı güvenli ve konforlu bir kent yaşam alanı oluşturulması

Hedef 4.1. Sağlık, çevre, güvenlik, doğanın korunması hususunda etkin denetimler yaparak; toplum sağlığını korumak, ruhsatsız işletmelerin 
faaliyetlerini önlemek ve ilçemizde bulunan ruhsatlı işletmelerin sayısını arttırmak

Performans Hedefi 4.1.2. Şikayetlerin değerlendirilmesi ve çözüme ulaştırılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Şikayet Değerlendirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 4.1.2.1. Şikayet değerlendirmelerinin yapılması ve çözüme ulaştırılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.1.1.1. 30.000,00 TL 8.065,44 TL

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.1.2.1. 0,00 TL 0,00 TL

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
Müdürlük Adı SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının sağlanması

Hedef 3.1. Toplum sağlığını ilgilendiren konularda eğitim, seminer ve konferanslar düzenleyerek halkımızın bu konulardaki bilinç düzeyini 
yükseltmek 

Performans Hedefi 3.1.1. Müdürlük personeli eğitim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitime Katılan Personel Sayısı (Kişi) 275 73 136 37 29 275 100 0

Tanım 3.1.1.1. Hizmet içi eğitimlerin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Sayısı(Adet) 30 7 11 9 3 30 100 0

Tanım 3.1.1.1. Hizmet içi eğitimlerin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.1.1.1. 5.000,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3.Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının sağlanması

Hedef 3.1. Toplum sağlığını ilgilendiren konularda eğitim, seminer ve konferanslar düzenleyerek halkımızın bu konulardaki bilinç düzeyini 
yükseltmek 

Performans Hedefi 3.1.2. İlçe sakinlerine çeşitli konularda eğitim verilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılımcı Sayısı (Kişi) 3.000 906 73 543 1.668 3.190 106  6

Tanım 3.1.2.1. Eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%6 Sapma

Sapmanın Nedeni Toplum sağlığı ile ilgili düzenlenen eğitimlere vatandaş katılımının yoğun olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef güncellenerek yeniden planlanmıştır.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitimlerden Memnuniyet Oranı (%) 96 100 100 100 100 100 104 4

Tanım 3.1.2.1. Eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%4 Sapma

Sapmanın Nedeni Katılımcıların eğitimlerden duyduğu memnuniyet.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef güncellenerek yeniden planlanmıştır.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.1.2.1. 85.000,00 TL 77.365,95 TL

Müdürlük Adı SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının sağlanması

Hedef 3.3. Yaşlı ve engelli bireyleri ilçe genelinde tespit etmek, ihtiyaç sahiplerine engelleriyle ilgili, uyumlu araç-gereçleri sağlamak, 
rehabilitasyon hizmetlerini vermek, çeşitli etkinlikler ve eğitim programları yapmak

Performans Hedefi 3.3.1. Yaşlı ve engelliler için rehabilitasyon hizmetlerinin gerçekleştirilmesi 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 98 99 100 100 100 100 102 2

Tanım 3.3.1.1. Rehabilitasyon merkezi  hizmetlerinin  verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%2 Sapma

Sapmanın Nedeni  Hizmetlerden duyulan  vatandaş memnuniyeti. 

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef güncellenerek yeniden planlanmıştır.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.3.1.1. 90.000,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3.Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının sağlanması

Hedef 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısının hayata 
geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek 

Performans Hedefi 3.5.2. Toplumsal cinsiyete duyarlılık kapsamında eğitimler verilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılımcı Sayısı (Kişi) 2.500 294 263 718 1.231 2.506 100 0

Tanım 3.5.2.1. Eşitlik ilkesi kapsamında eğitimler verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının sağlanması

Hedef 3.3. Yaşlı ve engelli bireyleri ilçe genelinde tespit etmek, ihtiyaç sahiplerine engelleriyle ilgili, uyumlu araç-gereçleri sağlamak, 
rehabilitasyon hizmetlerini vermek, çeşitli etkinlikler ve eğitim programları yapmak

Performans Hedefi 3.3.2. Yaşlı ve engelli hizmetleri kapsamında etkinlikler düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 3.3.2.1.  Yaşlı ve engelli vatandaşlar için özel etkinliklerin düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Etkinliklere Katılımcı Sayısı (Kişi) 12.500 958 1.207 4.267 770 7 202 58 -42

Tanım 3.3.2.1.  Yaşlı ve engelli vatandaşlar için özel etkinliklerin düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi   -%42 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedef yüksek tutulmuş olup,en iyi performansa odaklanılmıştır. 

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef güncellenerek yeniden planlanmıştır.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.2.1. 0,00 TL 0,00 TL

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.3.2.1. 85.000,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3.Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir 
ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının sağlanması

Hedef 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısının hayata 
geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

Performans Hedefi 3.5.11. Hizmetlerden yararlanan vatandaşların toplumsal cinsiyete göre ayrıştırılmış veritabanının oluşturulması ve bu kapsamda 
şikayet, talep ve ihtiyaçlarının önceliklendirme çalışmalarının yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hizmetlerden Yararlanan Kadın Sayısı 
(Kişi) 11.500 4.595 4.356 1.574 2.813 13.338 116 16

Tanım 3.5.11.1. Eşitlik ilkesine göre ayrıştırılmış veri tabanının oluşturulması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi + %16 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedef yüksek tutulmuş olup, en iyi performansa odaklanılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef güncellenerek yeniden planlanmıştır.
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Müdürlük Adı SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve 
yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.5. Beylikdüzü halkına koruyucu halk sağlığı kapsamında bilgilendirme çalışmaları ile sağlık hizmetlerinin etkin verilmesini 
sağlamak 

Performans Hedefi 5.5.2. Hasta nakillerinin gerçekleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kişi Sayısı (Kişi) 15.000 3.916 3.437 3.263 4.074 14.690 98 - 2

Tanım 5.5.2.1. Nakil hizmetlerinin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%2 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedef yüksek tutulmuş olup, en iyi performansa odaklanılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef güncellenerek yeniden planlanmıştır.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 99 100 99 100 100 100 101 1

Tanım 5.5.2.1. Nakil hizmetlerinin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%1 Sapma

Sapmanın Nedeni  Hizmetlerden duyulan  vatandaş memnuniyeti.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef güncellenerek yeniden planlanmıştır.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.5.2.1. 86.000,00 TL 98.246,57 TL

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hizmetlerden Yararlanan Erkek Sayısı 
(Kişi) 6.500 2.218 1.734 780 916 5.648 87 -13

Tanım 3.5.11.1. Eşitlik ilkesine göre ayrıştırılmış veri tabanının oluşturulması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi   -%13 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedef yüksek tutulmuş olup, en iyi performansa odaklanılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef güncellenerek yeniden planlanmıştır.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hizmetlerden Yararlanan Çocuk Sayısı 
(Kişi) 7.500 887 917 541 3.553 5.898 79  -21

Tanım 3.5.11.1. Eşitlik ilkesine göre ayrıştırılmış veri tabanının oluşturulması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%21 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedef yüksek tutulmuş olup, en iyi performansa odaklanılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef güncellenerek yeniden planlanmıştır.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.11.1. 0,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve 
yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.5. Beylikdüzü halkına koruyucu halk sağlığı kapsamında bilgilendirme çalışmaları ile sağlık hizmetlerinin etkin verilmesini sağlamak

Performans Hedefi 5.5.1. Sağlık hizmetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 100 100 100 99 100 100 100 0

Tanım 5.5.1.1. Sağlık hizmetlerinin sunulması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.5.1.1. 186.000,00 TL 81.542,02TL
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Müdürlük Adı SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve 
yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.5. Beylikdüzü halkına koruyucu halk sağlığı kapsamında bilgilendirme çalışmaları ile sağlık hizmetlerinin etkin verilmesini sağlamak

Performans Hedefi 5.5.3. Koruyucu halk sağlığı hizmetlerinin verilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hasta Sayısı (Kişi) 6.500 1.654 1.517 2.025 1.639 6.835 105 5

Tanım 5.5.3.1. Ağız ve diş sağlığı hizmetlerinin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%5 Sapma

Sapmanın Nedeni Hizmete vatandaş taleplerinin yoğun olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef güncellenerek yeniden planlanmıştır.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hasta Sayısı (Kişi) 6.000 761 845 1640 4.242 7.488 125 25

Tanım 5.5.3.2. Beslenme ve diyet hizmetlerinin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi + %25 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedef yüksek tutulmuş olup, en iyi performansa odaklanılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef güncellenerek yeniden planlanmıştır.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Öğrenci Sayısı (Kişi) 7.000 428 1.340 2.840 3.094 7.702 110 10

Tanım 5.5.3.3. Bölgemizdeki okullarda öğrencilere yönelik ön tanı ve bilgilendirme çalışmaları yapmak

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi + % 10 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedef yüksek tutulmuş olup, en iyi performansa odaklanılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef güncellenerek yeniden planlanmıştır.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.5.3.1. 16.000,00 TL 826,00 TL

5.5.3.2. 10.000,00 TL 0,00 TL

5.5.3.4. 0,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve 
yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.5. Beylikdüzü halkına koruyucu halk sağlığı kapsamında bilgilendirme çalışmaları ile sağlık hizmetlerinin etkin verilmesini sağlamak

Performans Hedefi 5.5.4. Defin hizmetlerinin verilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hizmeti Yönlendirme Hızı (Dakika) 130 130 130 130 130 130 100 0

Tanım 5.5.4.1. Defin hizmetlerinin verilmesi 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.5.4.1. 10.000,00 TL 3.025,72 TL
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Müdürlük Adı VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve 
yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.7. Hayvan refahını üst düzeye taşımak ve hayvansal kaynaklı hastalıkların önüne geçmek

Performans Hedefi 5.7.1. Sahipsiz hayvanlara yönelik rehabilitasyon ve tedavi hizmetlerinin mevzuat çerçevesinde yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hayvan Sayısı (Adet) 950 389 352 289 282 1.312 138 38

Tanım 5.7.1.1. Sokak hayvanlarının kısırlaştırılması ve post operatif takibinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%38 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapmış olduğumuz kısırlaştırma kampanyası ve programı ile ilgili olarak tahmin ettiğimizden fazla sayıda kedi operasyonu yapılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Kısırlaştırma oranlarındaki fazlalık göz önüne alınarak hedefin arttırılması.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hayvan Sayısı (Adet) 950 389 352 289 282 1.312 138 38

Tanım 5.7.1.2. Sokak hayvanlarının rehabilitasyonunun yapılması ve işaretlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%38 Sapma

Sapmanın Nedeni 5.7.1.1. kodlu faaliyetten etkilenmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Kısırlaştırma oranlarındaki fazlalık gözönüne alınarak hedefin arttırılması.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hayvan Sayısı (Adet) 1.750 532 515 485 438 1.970 113 13

Tanım 5.7.1.3. Sokak hayvanlarının alındığı yere bırakılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%13  Sapma 

Sapmanın Nedeni 5.7.1.1. ve 5.7.1.2. kodlu faaliyetlerden etkilenmesi. 

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Kısırlaştırma oranlarındaki fazlalık göz önüne alınarak hedefin arttırılması.

Müdürlük Adı TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması 

Hedef 8.2. Denetim süreçlerini etkinleştirmek

Performans Hedefi 8.2.1. Belediyede gerekli olan teftiş, denetim, inceleme, araştırma, soruşturma ve Başkanlık Makamı'nca verilen diğer işlemlerin 
yürütülmesi 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.2.1.1. Kaymakamlık Makamı ve Başkanlık Makamı onayı ile verilen inceleme, araştırma-soruşturma, teftiş faaliyetlerinin yürütülmesi 
ve diğer idari iş ve işlemlerin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.2.1.1. 35.000,00 TL 0,00 TL

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve 
yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması 

Hedef 5.7. Hayvan refahını üst düzeye taşımak ve hayvansal kaynaklı hastalıkların önüne geçmek

Performans Hedefi 5.7.2. Sahipsiz sokak hayvanlarının yuvalandırılma çalışmaları yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hayvan Sayısı (Adet) 300 76 98 104 77 355 118 18

Tanım 5.7.2.1. Sokak hayvanlarının sahiplendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%18 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedeflenenden fazla talep gelmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.7.2.1. 0,00 TL 0,00 TL

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hayvan Sayısı (Adet) 1.300 545 479 613 840 2.477 191 91

Tanım 5.7.1.4. Sokak hayvanlarının tedavi edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%91 Sapma

Sapmanın Nedeni Müdürlüğümüze öngörülenin üzerinde hasta ve yaralı sokak hayvanının intikal etmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Karşılanabilen tedavi sayısı göz önüne alınarak hedefin arttırılması.

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.7.1.1. 120.000,00 TL 103.473,70 TL

5.7.1.2. 20.000,00 TL 3.084,80 TL

5.7.1.3. 0,00 TL 0,00 TL

5.7.1.4. 180.000,00 TL 96.840,26 TL

Müdürlük Adı VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve 
yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.7. Hayvan refahını üst düzeye taşımak ve hayvansal kaynaklı hastalıkların önüne geçmek

Performans Hedefi 5.7.3. Zoonoz hastalıklarla mücadele kapsamında hizmetlerin planlanması ve yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Aşı Sayısı (Adet) 1.500 434 385 367 341 1.527 102 2

Tanım 5.7.3.1. Sokak hayvanlarına kuduz aşısı yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%2 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılımcı Sayısı (Adet) 4.000 81 1.596 19 4.253 5.949 149 49

Tanım 5.7.3.2. Hayvanlarla ilgili eğitim verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%49 Sapma 

Sapmanın Nedeni Konuya gösterilen önem ve ilginin artması sonucu hedef artmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.7.3.1. 20.000,00 TL 0,00 TL

5.7.3.2. 25.000,00 TL 2.806,32 TL
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Müdürlük Adı VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler alınarak güvenli, 
sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.7. Hayvan refahını üst düzeye taşımak ve hayvansal kaynaklı hastalıkların önüne geçmek

Performans Hedefi 5.7.4. Sahipsiz sokak hayvanlarına barınak ve besleme hizmetinin verilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hayvan Sayısı (Adet) 850 772 871 957 915 915 108 8

Tanım 5.7.4.1. Sokak hayvanlarına barınak hizmeti verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%8 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hayvan Sayısı (Adet) 1.500 1.500 1.500 100 0

Tanım 5.7.4.2. Sokak hayvanlarının beslenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.7.4.1. 140.000,00 TL 139.728,26 TL

5.7.4.2. 100.000,00 TL 97.898,70 TL

Müdürlük Adı VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve 
yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.7. Hayvan refahını üst düzeye taşımak ve hayvansal kaynaklı hastalıkların önüne geçmek

Performans Hedefi 5.7.5. Halk sağlığının korunması amacıyla planlanan ve yürütülen ilaçlama ve dezenfeksiyon hizmetlerinin verilmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bina Sayısı (Adet) 250 28 167 117 68 380 152 52

Tanım 5.7.5.1. Kamu binalarına haşere kontrolü amaçlı ilaçlama yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%52 Sapma 

Sapmanın Nedeni Hizmetle ilgili bilgilendirme çalışmaları sonucu gelen yoğun talebin karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bina Sayısı (Adet) 100 2 1 0 45 48 48 -52

Tanım 5.7.5.2. Kamu binalarının dezenfeksiyonunun yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%52 Sapma

Sapmanın Nedeni Talebin öngörülenden az olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İlaçlama Sayısı (Adet) 3.500 0 982 174 0 1.156 33 -67

Tanım 5.7.5.3. Uçkun üreme noktalarına larva ilaçlaması yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%67 Sapma

Sapmanın Nedeni Bir önceki seneye nazaran larva kaynak noktalarındaki azalma.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Rögar - Kanalizasyon Sayısı (Adet) 800 1.413 109 0 0 1.522 190 90

Tanım 5.7.5.4. Rögar ve kanalizasyonların kışlak mücadele kapsamında ilaçlanması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%90 Sapma 

Sapmanın Nedeni İlçede yeni yollar açılmış ve rögar sayısı artmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Alan Sayısı (Adet) 20 0 0 24 0 24 120 20

Tanım 5.7.5.5. Kurbanlık alanlarının ilaçlanması ve dezenfeksiyonun yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%20 Sapma

Sapmanın Nedeni Çevreden gelen talep üzerine kurban alanları ilaçlama sayısı artırıldı.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.7.5.1. 35.000,00 TL 5.343,04 TL

5.7.5.2. 20.000,00 TL 3.038,50 TL

5.7.5.3. 95.000,00 TL 121.068,00 TL

5.7.5.4. 20.000,00 TL 0,00 TL

5.7.5.5. 20.000,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve 
yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.7. Hayvan refahını üst düzeye taşımak ve hayvansal kaynaklı hastalıkların önüne geçmek

Performans Hedefi 5.7.6. Birim hizmetleri hakkında bilgilendirme ve eğitim faaliyetlerinin yapılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Afiş, Broşür Sayısı (Adet) 10.000 111 1.596 19 4.259 5.985 60 -40

Tanım 5.7.6.1 Bilgilendirme ve eğitim faaliyetleri ile ilgili afiş, broşür basımı ve dağıtımının yapılması 

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%40 Sapma 

Sapmanın Nedeni 5.7.3.2. kodlu hayvanlarla ilgili eğitim verilmesi faaliyetinin sonucundan etkilenmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.7.6.1. 10.000,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.5. Yürütme ve karar organlarına sunulan hizmetlerin kalite ve hızını arttırmak

Performans Hedefi 8.5.1. Meclis ve encümen gündeminin hazırlanması ve işlemlerinin etkin yürütülmesi 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlem Sayısı (Adet) 200 24 39 13 32 108 54 -46

Tanım 8.5.1.1. Meclis gündeminin hazırlanması, ilan edilmesi ve meclis işlemlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%46 Sapma

Sapmanın Nedeni Müdürlüklerden gelen taleplerin azalması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Müdürlük Adı YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.5. Yürütme ve karar organına sunulan hizmetlerin kalite ve hızını arttırmak

Performans Hedefi 8.5.2. Evrakların ilgililerine hızlı bir şekilde ulaştırılması  

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlem Sayısı (Adet) 42.000 9.228 7.338 7.126 10.558 34.250 82 -18

Tanım 8.5.2.1. Gelen evrak işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - %18 Sapma

Sapmanın Nedeni Kurum ve vatandaş taleplerinin azalması.

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlem Sayısı (Adet) 950 131 89 99 180 499 53 -47

Tanım 8.5.1.2. Encümen gündeminin hazırlanması ve encümen işlemlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - %47 Sapma

Sapmanın Nedeni Müdürlüklerden gelen taleplerin azalması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.5.1.1. 90.400,00 TL 1.900,00 TL

8.5.1.2. 21.000,00 TL 731,60 TL

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlem Sayısı (Adet) 20.000 4.416 3.760 3.713 4.537 16.426 82 -18

Tanım 8.5.2.2. Giden evrak işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - %18 Sapma

Sapmanın Nedeni Dış kurumlarla yazışma ihtiyacının azalması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.5.2.1. 0,00 TL 0,00 TL

8.5.2.2. 80.000,00 TL 60.000,00 TL

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 4. Her yönden afetlere hazırlıklı, güvenli ve konforlu bir kent yaşam alanı oluşturulması

Hedef 4.2. Yürütülen esenlik ve güvenlik faaliyetlerinde mevzuata uyum ve sürdürülebilirlik anlamında öncü olmak

Performans Hedefi 4.2.2. Vatandaşlarımızdan gelen şikayet, talep ve önerilerin değerlendirilerek gerekli işlemlerin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı(%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 4.2.2.1. Şikayet ve taleplerin değerlendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.2.2.1. 0,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 4. Her yönden afetlere hazırlıklı, güvenli ve konforlu bir kent yaşam alanı oluşturulması

Hedef 4.2. Yürütülen esenlik ve güvenlik faaliyetlerinde mevzuata uyum ve sürdürülebilirlik anlamında öncü olmak

Performans Hedefi 4.2.3. Zabıta biriminin kurumsal kapasitesinin sürekli arttırılmasını sağlayarak sunulan hizmetlerde de vatandaş memnuniyetinin 
paralel bir şekilde arttırılması

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Sayısı (Adet) 8 2 0 4 2 8 100 0

Tanım 4.2.3.1. Eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.2.3.1. 400.000,00 TL 5.091,26 TL

Müdürlük Adı ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 4. Her yönden afetlere hazırlıklı, güvenli ve konforlu bir kent yaşam alanı oluşturulması

Hedef 4.2. Yürütülen esenlik ve güvenlik faaliyetlerinde mevzuata uyum ve sürdürülebilirlik anlamında öncü olmak

Performans Hedefi 4.2.1. Etkin denetimler ve kontroller ile ilçemiz halkının güvenliğini, sağlığını ve esenliğini tehdit edebilecek faktörlerin yasal yetki ve 
sorumluluk çercevesinde kontrol altına alınarak engellenmesi 

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Genel Denetim Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 4.2.1.1. Mevzuat çerçevesinde genel denetimin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef  
 (2019 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Pazar Yerleri Denetim Sayısı (Adet) 364 91 91 91 91 364 100 0

Tanım 4.2.1.1. Mevzuat çerçevesinde genel denetimin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2019 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2019 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.2.1.1. 580.000,00 TL 122.741,44 TL

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
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2019 yılı performans sonuçları değerlendirildiğinde; 1. stratejik alanımız ‘Kültürel ve Sosyal Hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek 
alınan bir belediye haline gelinmesi’ hizmetlerinde hedeflerimizin gerçekleşme oranı %101, 2. stratejik alanımız ‘En üst düzeyde 
sosyal örgütlenmeyi gerçekleştirerek hemşehri hukukunun geliştirilmesi’ hizmetlerinde hedeflerimizin gerçekleşme oranı %121, 3. 
stratejik alanımız ‘Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan kaldıra-
rak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının sağlanması’ hizmetlerinde hedeflerimizin gerçekleş-
me oranı %98, 4. stratejik alanımız ‘Her yönden afetlere hazırlıklı, güvenli ve konforlu bir kent yaşam alanı oluşturulması’ hizmet-
lerinde hedeflerimizin gerçekleşme oranı %100, 5. stratejik alanımız ‘Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin 
belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması’ 
hizmetlerinde hedeflerimizin gerçekleşme oranı %107, 6. stratejik alanımız ‘Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda 
ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi’ hiz-
metlerinde hedeflerimizin gerçekleşme oranı %136, 7. stratejik alanımız ‘Oluşturduğumuz projelerle Marka Kent vizyonumuzun 
hayata geçirilmesi’ hizmetlerinde hedeflerimizin gerçekleşme oranı %42 ve 8. stratejik alanımız ‘Kurumsal kapasitenin arttırılması’ 
hizmetlerinde hedeflerimizin gerçekleşme oranı %88 olarak saptanmıştır.

 

Hedeflerimizin tümü için saptanan gerçekleşme oranı ise %99 olarak ortaya çıkmıştır.

Stratejik Alanlar Gerçekleşme Oranı (%)

Kültürel ve Sosyal Etkinlikler 101
Hemşehri Hukuku 121
Sosyal Yardımlar 98
Esenlik ve Güvenlik 100
Çevre Halk Sağlığı 107
Kentsel Altyapı-Üstyapı 136
Marka Kent 42
Kurumsal Yönetim 88

3.  PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
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KURUMSAL
KABİLİYET VE KAPASİTENİN

DEĞERLENDİRİLMESİ



GFTZ ANALİZİ

GÜÇLÜ YÖNLER

1. Üst makamların stratejik yönetime  ve hedeflere sahip çıkması ve öncülük etmesi,

2. Entegre Yönetim sisteminin kurulma aşamasında olması,

3. Etkin bir vatandaş şikayet yönetim süreçinin olması,

4. Personelin ortalama öğrenim durumunun yüksek olması,

5. Sağlık ve sosyal hizmetlerden yararlanan vatandaşların memnuniyet oranlarının 
yüksek olması,

6. Gelir bütçesinin hazırlanmasında yakalanan yüksek gerçekçilik oranı,

7. İdare adına tescil edilmiş ve ekonomik olarak değerlendirilmesi mümkün çok 
sayıda ve farklı kategoride gayrimenkul bulunması,

8. Kiralanan ve tahsis edilen yer sayısının son derece sınırlı olması,

9. Kültürel etkinliklere ilçe halkının  yoğun katılımı,

10. Amatör spor kulüplerine destek ve işbirliğinde ciddi çalışmalar bulunması,

11. Veterinerlik alanında başarılı ve sayısal açıdan yüksek standartlara erişen 
çalışmalar bulunması,

12. Hayvan barınağı kapasitesinin yüksek olması,

13. Kişi başına aktif yeşil alanların büyüklüğünün ülke standartlarının üzerinde 
olması,

14. Mahalleler bazında çok sayıda park alanının belediye tarafından yapılmış ve 
yapılmakta olması,

15. Son dönemde ihtiyaç analizlerine dayalı olarak geliştirilmiş, pek çok proje 
bulunması.G

Ü
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ZAYIF YÖNLER

1. Modern bir hizmet binasının olmaması, 

2. Hizmetlerin dağınık hizmet binalarımızdan yapılması, maliyet artışına sebep 
olması,

3. Kurumsallaşmanın devam etmesi,

4. Hizmetlerin değerlendirme süreçlerinin farklılık göstermesi,

5. Mevzuat eğitimlerine ihtiyaç olması,

6. Kurumsal prosedürlerin tam olarak çıkartılmamış olması,

7. Gerek iç kontrol, gerekse stratejik yönetim alanlarında izleme değerlendirme 
sistemlerinin etkin olmaması,

8. Örgüt yapısının etkinliğini değerlendiren analizlerin yeteri kadar yapılmaması.
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FIRSATLAR

1. Öğrenim düzeyi yüksek kentlilerin yaşadığı bir bölge olması,

2. Nitelikli işgücüne sahip olunması,

3. Eğitim, kültür ve sosyal hayat anlamında cazibe merkezi olması,

4. Pek çok alandaki turizm imkanlarını birlikte barındırıyor olması,

5. İstanbul Merkezi İş Alanı (MİA) dışarısında bulunmakla birlikte, gelişime açık 
potansiyeli bulunması,

6. İmar planı yapılacak geniş alanların bulunmaması,

7. Bölgenin düzenli ve nitelikli kentleşme ile belli düzeyin üstündeki insanlar ve 
özellikle gençler için cazibe merkezi olması,

8. Metrobüs ile ulaşımın sağladığı avantajların varlığı,

9. İlçe sınırlarındaki Marina’nın varlığı ve yaratacağı turistik potansiyel,

10. Özel sağlık kuruluşlarının varlığı,

11. Atatürk Havalimanı’na nispeten yakın olması,

12. Genç nüfusun fazlalığı,

13. İlçenin sosyo ekonomik kalkınmasını sağlamaya yönelik çok sayıda proje 
bulunması,

FI
R

S
A

TL
A

R

TEHDİTLER

1. İlçe içerisinde ulaşımda karşılaşılan sıkıntıların varlığı,

2. Merkezi iş alanları dışında yer alması,

3. Bünyesinde sanayi alanının  dağınık ve düzensiz yapılaşmış olması,

4. Birinci derecede öncelikli deprem kuşağında yer alınıyor olması,
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YÖNETİM
VE

İÇ KONTROL SİSTEMİ



YÖNETİM

5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre Beylikdüzü Belediye 
Başkanı, Beylikdüzü Belediyesi idaresinin başı ve tüzel kişiliğinin 
temsilcisidir. Beylikdüzü Belediye Başkanı, kanunlarda gösterilen 
usul ve esaslara göre Beylikdüzü İlçesi sınırları içindeki seçmenler 
tarafından doğrudan seçilmektedir.

Belediye Meclisi, Beylikdüzü Belediyesi’nin karar organıdır ve ilgili 
kanunlarda gösterilen esas ve usullere göre seçilen üyelerden 
oluşur. Beylikdüzü Belediye Başkanı belediye meclisinin başkanı 
olup, meclis her ayın ikinci haftası önceden meclis tarafından 
belirlenen günde mutat toplantı yerinde toplanır.

Belediye encümeni, Belediye Başkanının başkanlığında, belediye 
meclisinin kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği 
3 üye ile biri malî hizmetler yöneticisi olmak üzere Belediye 
Başkanının her yıl birim yöneticileri arasından seçeceği 3 üye 
toplamda 7 üyeden oluşur. Belediye Başkanının katılamadığı 
toplantılarda, encümen toplantılarına başkan tarafından 
görevlendirilen başkan yardımcısı veya encümen üyesi başkanlık 
eder.

Beylikdüzü Belediyesi teşkilâtı; norm kadro esaslarına uygun olarak 
başkanlık, başkan yardımcıları ve birim müdürlüklerinden oluşur. 
Birimlerin kurulması,kaldırılması veya birleştirilmesi belediye 
meclisinin kararı ile olur.

Beylikdüzü Belediyesi’nde hizmetlerin yürütülmesi belediye 
başkanı adına onun direktifi ve sorumluluğu altında mevzuat 
hükümlerine, belediyenin amaç ve politikalarına, stratejik plânına 
ve yıllık programlarına uygun olarak başkan yardımcıları ve birim 
yöneticileri tarafından sağlanır.

Beylikdüzü Belediyesinde Teftiş Kurulu Müdürlüğü mevcut olup 
belediye birimlerinin denetimini gerçekleştirmektedirler. İçişleri 
Bakanlığı vesayet denetimi kapsamında genel iş yürütümünü teftiş 
etmekte ve Sayıştay tarafından da dış denetim yapılmaktadır.

Beylikdüzü Belediyesi organizasyon şeması; norm kadro esaslarına 
uygun olarak revize edilmektedir

İÇ KONTROL SİSTEMİ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 
benimsenen stratejik yönetim anlayışı kamu mali yönetimi ve 
kontrolünün birbirini izleyen üç aşamalı bir süreçten oluşmasını 
amaçlamaktadır. Buna göre; birinci aşamada kamu idarelerinin 
hazırlayacakları stratejik planlarıyla politika ve önceliklerini 
belirlemeleri, ikinci aşamada performans esaslı bütçelemeyle 
kaynaklarını stratejik planla belirlenen politika ve önceliklere uygun 
olarak tahsis etmeleri, üçüncü ve son aşamada ise tahsis edilen 
kamu kaynaklarının ekonomik, etkin ve verimli bir şekilde elde 
edilmesi ve kullanılmasını sağlamaya yönelik bir iç kontrol yapısının 
oluşturulması öngörülmektedir.

Kamuda mali yönetimin bir parçası olan İç Kontrol Sistemi, 5018 
sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun beşinci kısmında 
düzenlenmiştir. İç kontrolün tanımı, amacı, yapısı ve işleyişi 
kanunla belirlenmiştir.

5018 sayılı Kanunun 55. maddesinde, İç Kontrol; “idarenin 
amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak 
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, 
varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve 
tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında 
ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından 
oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan 
mali ve diğer kontroller bütünü” olarak tanımlanmıştır.

İç Kontrolün Özellikleri;

• İç kontrol, mali iş ve işlemlerle sınırlı değildir.

• En üst kademeden en alt kademeye tüm kurum çalışanlarının 
sorumluluğundadır.

• İç kontrolün oluşturulması, işletilmesi, izlenmesi ve 
geliştirilmesinden yönetim sorumludur.

• İç kontrol konusunda tüm çalışanların rol ve sorumluluğu aynı 
değildir.

• İç kontrol, belli noktalarda, belli alanlarda ve belli zamanlarda 
değil; tüm faaliyetleri kapsayan devamlılık esasına dayanan bir 
süreçtir.

• Sadece yazılı dokümanlara dayanmaz. Güçlü ve pozitif bir ortamı 
da ifade eder. 

Aynı kanunun 56. maddesinde de iç kontrolün amacı;

• Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve 
verimli bir şekilde yönetilmesini,

• Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun 
olarak faaliyet göstermesini,

• Her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun 
önlenmesini,

• Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir 
rapor ve bilgi edinilmesini,

• Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara 
karşı korunmasını sağlamak olarak tanımlanmıştır.

57. madde de iç kontrol sisteminin; kamu idarelerinin malî yönetim 
ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve malî 
hizmetler ile ön malî kontrol ve iç denetim şeklinde bir yapıdan 
oluştuğu ifade edilmektedir.

Kanun aynı zamanda üst yöneticiye sistemin gözetim ve izleme 
sorumluluğunu vermiştir. Belirtilen kanuni düzenlemelerle 
kamu mali yönetim sistemimiz uluslararası standartlar ve AB 
uygulamalarına uygun bir şekilde yeniden tasarlanmış ve her 
kamu kurumu bünyesinde mali ve mali olmayan bütün işlemleri 
kapsayan, risk yönetimini temel alan bir iç kontrol sistemi 
oluşturulması amaçlanmıştır.

1.
 YÖNETİM

 İÇ KONTROL SİSTEMİ
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Bu doğrultuda, Maliye Bakanlığı’ nca 26.12.2007 tarihli Resmi 
Gazete’de yayımlanan Kamu İç Kontrol Standardları Tebliği ile 18 
standart ve bu standartlar için gerekli 79 genel şart belirlenmiştir. 
Belirlenen standartlar için gelişmiş ülkelerde, hem özel sektörde 
hem de kamu sektöründe yaygın uygulama alanı bulan COSO 
İç Kontrol Modeli esas alınmıştır.Ayrıca INTOSAI (Uluslararası 
Sayıştaylar Birliği) Kamu Sektörü İç Kontrol Standartları 
Rehberi ve  Avrupa Birliği İç Kontrol Standardları, mevzuat 
düzenlemelerinde dikkate alınmıştır.

Kontrol Ortamı: Kontrol ortamı, iç kontrolün temel unsurudur; 
iç kontrolün başarılı ya da başarısız olması, iç kontrol sürecinin 
yer aldığı kontrol ortamına bağlıdır. Kontrol ortamı, kurumun 
iş görme biçimini ifade eder. İç kontrolün gerçekleştirilmesinde 
en önemli rolü çalışanlar oynadığı için kurum bünyesindeki 
her bireyin sorumluluklarını ve yetkilerinin sınırını iyi bilmesi 
gerekmektedir. Çalışanlar, kişisel ve mesleki dürüstlüğü, 
etik değerleri sürdürüp sergilemek ve yürürlükteki davranış 
kurallarına her zaman uymak durumundadır. Yönetim ve 
çalışanların, iç kontrole yönelik pozitif ve destekleyici bir ortam 
oluşturması ve sürdürmesi büyük önem taşımaktadır.

Risk Değerlendirme: Kurumun hedeflerini gerçekleştirmesini 
engelleyen önemli riskleri tespit ve analiz etme, bunlara 
uygun yanıtlar verilmesini belirleme sürecidir. İç kontrol 
faaliyeti risk esaslı olarak gerçekleştirilmelidir. Buna göre 
sistemin zayıf ve güçlü yönlerine ilişkin analiz yapılması, risk 
alanlarının belirlenmesi ve kontrol faaliyetlerinin bu alanlarda 
yoğunlaştırılması gerekmektedir. Risk değerlendirmesi değişen 
koşulları devamlı takip ederek fırsatları, riskleri tespit ve analiz 
etmek ve koşulların değişmesine bağlı olarak meydana gelen 
risklerle başa çıkabilmek üzere iç kontrolde sürekli değişiklik 
yapmayı ifade eder. Kontrol Faaliyetleri: Kontrol faaliyetleri 
kurumun amaçlarına ulaşmasına yönelik risklerle başa çıkmak ve 
kurumun hedeflerini gerçekleştirmek üzere uygulamaya konulan 
politikalar ve prosedürlerdir. Kontrol faaliyetleri kurumun bütün 
kademelerine ve faaliyetlerine yayılmalıdır. 

Kontrol faaliyetlerine örnek olarak; yetki devri ve onay 
prosedürleri, görevlerin birbirinden ayrılması, kaynaklara ve resmi 
kayıtlara erişim konusunda kontroller gösterilebilir.

Bilgi ve İletişim: Etkin bir iç kontrol sistemi kurmak ve 
kurumun hedeflerini gerçekleştirmek için bir kurumun 
bütün kademelerinde bilgiye ihtiyaç duyulur. Çalışanların 
sorumluluklarını yerine getirebilmeleri için iç kontrolle ilgili 
bilgiler anında kaydedilmeli, sınıflandırılmalı ve personele 
duyurulmalıdır. Güvenilir ve uygun bilgilerin sağlanabilmesi 
için işlemlerin anında kaydedilmesi ve düzgün biçimde 
sınıflandırılması gerekmektedir.

İzleme: İzleme, iç kontrol faaliyetinin belirli zaman aralıklarıyla 
kalitesinin, kontrollerin tasarımı ve işleyişinin ve alınması gereken 
önlemlerin değerlendirilmesinden oluşan süreçtir. İç kontrol 
sisteminin, değişen hedeflere, ortama, kaynaklara ve risklere 
ayak uydurabilmesi için yönetim tarafından değerlendirilmesi 
gerekmektedir.

Beylikdüzü Belediyesi Kamu İç Kontrol Standartlarıyla uyumlu 
bir iç kontrol sistemi kurulması çalışmaları, Maliye Bakanlığı 
Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü’nce çıkarılan rehber 
doğrultusunda başlatılmış ve 2019 yılında bu çalışmalar devam 
ettirilmiştir. 

Ayrıca eylem planında öngörülen eğitimler İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü tarafından eğitim takvimine alınarak çalışanlar 
tarafından eğitimlerin alınması sağlanmıştır.

Ön Mali Kontrol: Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 
55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanılarak, İç Kontrol ve 
Ön Malî Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Yönetmeliği, 31.12.2005 
tarih ve 26040 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. Bu 
yönetmelikte Ön Malî Kontrol: “İdarelerin gelir, gider, varlık 
ve yükümlülüklerine ilişkin malî karar ve işlemlerinin; idarenin 
bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, harcama 
programı, finansman programı, merkezi yönetim bütçe kanunu 
ve diğer malî mevzuat hükümlerine uygunluğu ve kaynakların 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması yönlerinden 
yapılan kontrolü ifade eder” şeklinde tanımlanmıştır. Ön Mali 
Kontrol görevi, idarelerin yönetim sorumluluğu çerçevesinde 
Harcama Birimlerince ve Mali Hizmetler Birimince yapılacak 
ön mali kontrol olmak üzere iki ayrı kısımda yerine getirileceği 
belirtilmiştir.
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Mali Hizmetler Birim Yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ve diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 

etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için 

düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2019 Faaliyet Raporu’nun “Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, 

tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Beylikdüzü – Mart 2020)

 EK-1 MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Selçuk ALTUN
Mali Hizmetler Müdürü
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Üst Yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller ve 

iç denetçi raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (Beylikdüzü – Mart 2020)

 EK-2 ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Mehmet Murat ÇALIK
Beylikdüzü Belediye Başkanı
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SÖZLEŞMELER

Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik Şartı

Türkiye’de Yerel Gündem 21 Ağı Kanalıyla Bin Yıl Kalkınma Hedeflerin-
in Yerelleştirilmesi Projesi

Avrupa Sosyal Şartı

Avrupa Peyzaj Sözleşmesi

AB İle Türkiye Arasında İmzalanan Katılım Öncesi Finansman An-
laşması

Avrupa Kentsel Şartı 2

KANUNLAR

155 Sayılı Harita ve Planlara Ait İşaretlerin Korunması Hakkında 
Kanun

6682 Sayılı 2016 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu

6654 Sayılı 2016 Yılı Merkezi Yönetim Geçici Bütçe Kanunu

237 Sayılı Taşıt Kanunu

634 Sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu

775 Sayılı Gecekondu Kanunu

1053 Sayılı Belediye Teşkilatı Olan Yerleşim Yerlerine İçme, Kullan-
ma ve Endüstri Suyu Temini Hakkında Kanun

1173 Sayılı Milletlerarası Münasebetlerin Yürütülmesi ve Koordi-
nasyonu Hakkında Kanun

1319 Sayılı Emlak Vergisi Kanunu

1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu

2489 Sayılı Kefalet Kanunu

2531 Sayılı Kamu Görevlerinden Ayrılanların Yapamayacakları İşler 
Hakkında Kanun

2575 Sayılı Danıştay Kanunu

2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu

2644 Sayılı Tapu Kanunu

2709 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasası

2828 Sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu

2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu

2872 Sayılı Çevre Kanunu

2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu

2893 Sayılı Türk Bayrağı Kanunu

2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu

2981 Sayılı İmar ve Gecekondu Mevzuatına Aykırı Yapılara Uygu-
lanacak Bazı İşlemler ve 6785 Sayılı İmar Kanunu’nun Bir Mad-
desinin Değiştirilmesi Hakkında Kanun

2985 Sayılı Toplu Konut Kanunu

3046 Sayılı Bakanlıkların Kuruluş ve Görev Esasları Hakkında 174 
Sayılı Kanun Hükmünde Kararname İle 13/12/1983 Gün ve 174 
Sayılı Bakanlıkların Kuruluş ve Görev Esasları Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname’nin Bazı Maddelerinin Kaldırılması ve Bazı 
Maddelerinin Değiştirilmesi Hakkında 202 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun

3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun

3152 Sayılı İçişleri Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun

3194 Sayılı İmar Kanunu

3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu

3402 Sayılı Kadastro Kanunu

3458 Sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanun Muhafazası-
na Lüzum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkında 
Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında 
Kanun

3516 Sayılı Ölçüler ve Ayar Kanunu

3533 Sayılı Umumi, Mülhak ve Hususi Bütçelerle İdare Edilen 
Daireler ve Belediyelerle Sermayesinin Tamamı Devlete veya Bel-
ediyeye veya Hususi İdarelere Ait Daire ve Müesseseler Arasındaki 
İhtilafların Tahkim Yolu İle Halli Hakkında Kanun

3572 Sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Kanun Hük-
münde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun

3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüşvet ve Yolsuzluklarla 
Mücadele Kanunu

3723 Sayılı Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik Şartının Uygun Bu-
lunduğuna Dair Kanun

3996 Sayılı Bazı Yatırım ve Hizmetlerin Yap-İşlet-Devret Modeli 
Çerçevesinde Yaptırılması Hakkında Kanun

4109 Sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım Hakkında 
Kanun

4123 Sayılı Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve Tahribata 
İlişkin İşlerin Yürütülmesine Dair Kanun

5234 Sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

4342 Sayılı Mera Kanunu

4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu

4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması 
Hakkında Kanun

4501 Sayılı Kamu Hizmetleri İle İlgili İmtiyaz Şartlaşma ve Sö-
zleşmelerinden Doğan Uyuşmazlıklarda Tahkim Yoluna Başvurul-
ması Halinde Uyulması Gereken İlkelere Dair Kanun

4686 Sayılı Milletlerarası Tahkim Kanunu

4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme 
Kanunu

4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu

4706 Sayılı Hazineye Ait Taşınmaz Malların Değerlendirilmesi ve 
Katma Değer Vergisi Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanun

4708 Sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun

 EK-3 MEVZUAT
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4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu

4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

4736 Sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal ve Hiz-

met Tarifeleri İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında 

Kanun

4749 Sayılı Kamu Finansmanı ve Borç Yönetiminin Düzenlenmesi 

Hakkında Kanun

4854 Sayılı Bazı Kanunlardaki Cezaların İdari Para Cezasına 

Dönüştürülmesine Dair Kanun

4857 Sayılı İş Kanunu

4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

5072 Sayılı Dernek ve Vakıfların Kamu Kurum ve Kuruluşları İle 

İlişkilerine Dair Kanun

5084 Sayılı Yatırımların ve İstihdamın Teşviki İle Bazı Kanunlarda 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun

5199 Sayılı Hayvanları Koruma Kanunu

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu

5234 Sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

5252 Sayılı Türk Ceza Kanununun Yürürlük ve Uygulama Şekli 

Hakkında Kanun

5326 Sayılı Kabahatler Kanunu

5335 Sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

5366 Sayılı Yıpranan Tarihi ve Kültürel Taşınmaz Varlıkların Yenile-

nerek Korunması ve Yaşatılarak Kullanılması Hakkında Kanun

5393 Sayılı Belediye Kanunu

5403 Sayılı Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı Kanunu

5436 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun

5449 Sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve 

Görevleri Hakkında Kanun

5490 Sayılı Nüfus Hizmetleri Kanunu

5502 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu

5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

5520 Sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu

5620 Sayılı Kamuda Geçici İş Pozisyonlarında Çalışanların Sürekli 
İşçi Kadrolarına Veya Sözleşmeli Personel Statüsüne Geçirilmeleri, 
Geçici İşçi Çalıştırılması İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun

5706 Sayılı İstanbul 2010 Avrupa Kültür Başkenti Hakkında Kanun

5737 Sayılı Vakıflar Kanunu

5747 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Sınırları İçerisinde İlçe Kurulması 
ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun

5774 Sayılı Başarılı Sporculara Aylık Bağlanması İle Devlet Sporcusu 
Unvanı Verilmesi Hakkında Kanun

5779 Sayılı İl Özel İdarelerine ve Belediyelere Genel Bütçe Vergi 
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında Kanun

5902 Sayılı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Teşkilat ve 
Görevleri Hakkında Kanun

5996 Sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu

6085 Sayılı Sayıştay Kanunu

6111 Sayılı Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması İle Sosyal Sig-
ortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve Diğer Bazı Kanun ve 
Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanun

6113 Sayılı Bazı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Bir Kısım Borç ve 
Alacaklarının Düzenlenmesine Dair Kanun

6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun

Kamu Hizmetlerinin Düzenli, Etkin ve Verimli Bir Şekilde Yürütülm-
esini Sağlamak Üzere Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Teşkilat, 
Görev ve Yetkileri İle Kamu Görevlilerine İlişkin Konularda Yetki 
Kanunu

6245 Sayılı Harcırah Kanunu

6306 Sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında 
Kanun

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu

6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu

6360 Sayılı On Dört İlde Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Yedi İlçe 
Kurulması İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Dair Kanun

6460 Sayılı Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu İle Bazı Kanunlar-
da Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

6502 Sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun

Devlet ve Ona Bağlı Müesseselerde Çalışan İşçilere İlave Tediye 
Yapılması ve 6452 Sayılı Kanunla 6212 Sayılı Kanunun 2’nci Mad-
desinin Kaldırılması Hakkında Kanun

7201 Sayılı Tebligat Kanunu

5378 Sayılı Engelliler Hakkında Kanun
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KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELER

Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarında 
Düzenlemeler ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamel-
erde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname

Devlet Memurları Kanununun 4’üncü Maddesinin (B) Fıkrası İle 
4924 Sayılı Kanun Uyarınca Sözleşmeli Personel Pozisyonlarında 
Çalışanların Memur Kadrolarına Atanması Amacıyla Devlet Me-
murları Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde 
Kararname

YÖNETMELİKLER

Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik

İl Genel Meclisi Çalışma Yönetmeliği

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği

Belediyelerin Arsa, Konut ve İşyeri Üretimi, Tahsisi, Kiralan-
ması ve Satışına Dair Genel Yönetmelik

Koruma Amaçlı İmar Planları ve Çevre Düzenleme Projeler-
inin Hazırlanması, Gösterimi, Uygulaması Denetimi ve Müel-
liflerine İlişkin Usul ve Esaslara Ait Yönetmelik

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında 
Yönetmelik

Yıpranan Tarihi ve Kültürel Taşınmaz Varlıkların Yenilenerek 
Korunması ve Yaşatılarak Kullanılması Hakkında Kanunun 
Uygulama Yönetmeliği

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkın-
da Yönetmelik

Etiket Tarife ve Fiyat Listeleri Yönetmeliği

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara 
Katılma Payları İle İlgili Hükümlerinin Uygulanmasına İlişkin 
Yönetmelik

Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliği

Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı Kanunu Uygulama Yönet-
meliği

Plansız Alanlar İmar Yönetmeliği

Otopark Yönetmeliği

Karayolları Kenarında Yapılacak ve Açılacak Tesisler Hakkın-
da Yönetmelik

İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetme-
lik

Kültür Yatırım ve Girişimlerine Gelir Vergisi Stopajı, Sigorta 
Primi İşveren Payı ve Su Bedeli İndirimi İle Enerji Desteği 
Uygulamasına Dair

Yönetmelik

Dernek, Vakıf, Birlik, Kurum, Kuruluş, Sandık ve Benzeri 
Teşekküllere Genel Yönetim Kapsamındaki Kamu İdareler-
inin Bütçesinden Yardım

Yapılması Hakkında Yönetmelik

Adres ve Numaralamaya İlişkin Yönetmelik 

Kalkınma Ajanslarının Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik

Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Es-
aslar Hakkında Yönetmelik

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Yö-
netmeliği

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanununun Çeşitli Harçlarla 
İlgili Hükümlerinin Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik

Hayvan Sağlığı ve Zabıtası Kanunu Yönetmeliği

Karayolu Taşıma Yönetmeliği

Kent Konseyi Yönetmeliği

Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Tahsisi ve Devri Hakkın-
da Yönetmelik

Türkiye ile Suriye Arasında Yürütülen Bölgelerarası İşbirliği 
Programı Çerçevesinde DPT Bütçesinde Yer Alan Ödeneğin 
Kullanılması Hakkında Yönetmelik

Belediye İtfaiye Yönetmeliği

Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliği

Sığınak Yönetmeliği

İmar Kanununun 18inci Maddesi Uyarınca Yapılacak Arazi 
ve Arsa Düzenlenmesi İle İlgili Esaslar Hakkında Yönetmelik

Kadastro Haritalarının Yeniden Düzenlenmesi ve Tapu Si-
cilinde Gerekli Düzeltmelerin Yapılmasında Uyulacak Usul 
ve Esaslara İlişkin Yönetmelik

Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliği

İşyeri Sağlık Birimleri ve İşyeri Hekimlerinin Görevleri İle 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Eski Hükümlü veya Terörle 
Mücadelede Malul Sayılmayacak Şekilde Yaralananların İşçi 
Olarak Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik

Kimlik Paylaşım Sistemi Yönetmeliği

Kamulaştırma Davalarında Bilirkişi Olarak Görev Yapacak-
ların Nitelikleri ve Çalışma Esaslarına İlişkin Yönetmelik

Nüfus Hizmetleri Kanunu Uygulama Yönetmeliği

Kadastro Haritalarının Sayısallaştırılması Hakkında Yönetmelik

Evlendirme Yönetmeliği

Adres Kayıt Sistemi Yönetmeliği

Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm 
Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik

6831 Sayılı Orman Kanununun 2’nci Maddesi (A) Bendine 
Göre Orman Sınırları Dışına Çıkarılacak Yerler Hakkında Yö-
netmelik

Kültür ve Turizm Bakanlığı’nca Yerel Yönetimlerin, 
Derneklerin, Vakıfların ve Özel Tiyatroların Projelerine 
Yapılacak Yardımlara İlişkin Yönetmelik
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Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik

Belediye Zabıta Yönetmeliği

Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasına 
İlişkin Yönetmelik

Mera Yönetmeliği

Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak 
Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik

Köylere Hizmet Götürme Birliği İhale Yönetmeliği

Sendika Üye Sayıları ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu 
Görevlileri Sendikaları ve Bunların Bağlı Bulundukları Kon-
federasyonların Belirlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hak-
kında Yönetmelik

Kaçak Petrolün Yakalanması Halinde İhbar Edenlere ve 
Yakalayan Kamu Görevlilerine İkramiye Ödenmesine İlişkin 
Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluşları Personel Servis Hizmetleri Yö-
netmeliği

İl Özel İdaresi Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yö-
netmelik

Mahalli İdareler Uzlaşma Yönetmeliği

Hazine Taşınmazlarının İdaresi Hakkında Yönetmelik

İhalelere Yönelik Başvurular Hakkında Yönetmelik

Sınır Anlaşmazlığı, Mülki Ayrılma ve Birleşme İle Köy Kurul-
ması ve Kaldırılması Hakknda Yönetmelik

Afet Bölgelerinde Yapılacak Yapılar Hakkında Yönetmelik

Belediyelerin Kentsel Altyapı İhtiyaçları İçin Tahsis Edilen 
Ödeneğin Kullanımına İlişkin Yönetmelik

Katı Atıkların Kontrolü Yönetmeliği

Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği

Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği

Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği

Tehlikeli Atıkların Kontrolü Yönetmeliği

Hafriyat Toprağı, İnşaat ve Yıkıntı Atıklarının Kontrolü Yö-
netmeliği

Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeliği

Konut Edindirme Yardımı Hak Sahiplerine Ödeme Yapılması-
na Dair Yönetmelik

Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği

Eskimiş, Solmuş, Yırtılmış ve Kullanılamaz Duruma Gelmiş 
Bayrakların Yok Edilmesinin Usul ve Esaslarını Gösterir Yö-
netmelik

Kıyı Tesislerine İşletme İzni Verilmesine İlişkin Usul ve Es-
aslar Hakkında Yönetmelik

Umuma Açık Yerler ve İçkili Yerler İle Resmi veya Özel Öğre-
tim Kurumları Arasındaki Uzaklıkların Belirlenmesine Dair 
Yönetmelik

Mali Hizmetler Uzmanlığı Yönetmeliği

Kültür ve Turizm Koruma ve Gelişme Bölgelerinde ve Turizm 
Merkezlerinde İmar Planlarının Hazırlanması ve Onaylan-
masına İlişkin Yönetmelik

Kurban Hizmetlerinin Diyanet İşleri Başkanlığınca Yürütülm-
esine Dair Yönetmelik (1)

Serbest Bölgeler Uygulama Yönetmeliği

Kamu Konutları Yönetmeliği

Taşınmaz Kültür Varlıklarının Korunmasına Ait Katkı Payına 
Dair Yönetmelik

Hayvanların Korunmasına Dair Uygulama Yönetmeliği

Bandrol Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yö-
netmelik

İnternet Toplu Kullanım Sağlayıcıları Hakkında Yönetmelik

İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesine Dair 
Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik

Kültür ve Tabiat Varlıkları Büroları Hizmet ve Mal Alım Yö-
netmeliği

Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik

İnternet Toplu Kullanım Sağlayıcıları Hakkında Yönetmelik

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları 
Hakkında Yönetmelik

Atık Yönetimi Genel Esaslarına İlişkin Yönetmelik

Özürlüler Veri Tabanı Oluşturulması ve Özürlülere Kimlik 
Kartı Verilmesine Dair Yönetmelik

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği

Genel Sağlık Sigortası İşlemler Yönetmeliği

Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik

Devlete ve Kişilere Memurlarca Verilen Zararların Nevi ve 
Miktarlarının Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumlulukları, 
Yapılacak Diğer İşlemler Hakkında Yönetmelik

Kamu İdarelerinin Denetim Elemanlarınca Yapılacak Tesp-
itler Hakkında Yönetmelik

Fazla veya Yersiz Ödemelerin Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik

Sosyal Güvenlik Kurumu Prim ve İdari Para Cezası 
Borçlarının Hakedişlerden Mahsubu, Ödenmesi ve İlişiksiz-
lik Belgesinin Aranması Hakkında Yönetmelik

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Es-
asları Hakkında Yönetmelik

Kalkınma Ajansları Proje ve Faaliyet Destekleme Yönetmeliği

Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Devlet Malzeme Ofisinden 
Yapacakları Mal ve Malzeme Taleplerine İlişkin Yönetmelik

Sağlık Hizmeti Sunan 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu Kap-
samındaki İdarelerin Teşhis ve Tedaviye Yönelik Olarak Bir-
birlerinden Yapacakları Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Yö-
netmelik
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Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Hazine Garantisi Olmaksızın 
Hibe Hariç Dış İmkân Sağlamasına İzin Verilmesine ve 
Sağlanan Dış İmkânın İzlenmesine İlişkin Yönetmelik

Çevre Kanununca Alınması Gereken İzin ve Lisanslar Hak-
kında Yönetmelik

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3’üncü Maddesinin (E) 
Bendine Göre Yapılacak Alımlarda Uygulanacak Usul ve Es-
aslara İlişkin Yönetmelik

Mahalli İdareler Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları 
Hakkında Yönetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alımında Uygulanacak 
Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Es-
aslar Hakkında Yönetmelik

Belediye Tahsilat Yönetmeliği

Kamu Taşınmazlarının Yatırımlara Tahsisine İlişkin Usul ve 
Esaslar Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu Kap-
samındaki Kültür Varlıklarının Rölöve, Restorasyon, Res-
titüsyon Projeleri, Sokak Sağlıklaştırma, Çevre Düzenleme 
Projeleri ve Bunların Uygulamaları İle Değerlendirme, Mu-
hafaza, Nakil İşleri ve Kazı Çalışmalarına İlişkin Mal ve Hiz-
met Alımlarına Dair Yönetmelik

Memurlara Yapılacak Giyecek Yardımı Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yö-
netmelik

İşletme Belgesi Yönetmeliği

4749 Sayılı Kanun Kapsamında Dış Finansman Sağlanması-
na İlişkin Usul ve Esaslara Dair Yönetmelik

Kamu Taşınmazlarının Turizm Yatırımlarına Tahsisi Hakkında 
Yönetmelik

Mezarlık Yerlerinin İnşaası ile Cenaze Nakil ve Defin İşlem-
leri Hakkında Yönetmelik

Elektronik Haberleşme Hizmetlerinin Yürütülmesine Geçiş 
Hakkına Dair Yönetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Un-
van Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik

Muhasebe Yetkilisi Adaylarının Eğitimi, Sertifika Verilmesi 
İle Muhasebe Yetkililerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkın-
da Yönetmelik

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği

Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönet-
meliği

Gıda Güvenliği ve Kalitesinin Denetimi ve Kontrolüne Dair 
Yönetmelik

Kamu Görevlilerinin Uyacakları Mesleki Etik Davranış İlke-
leri Hakkında Yönetmelik

65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk 
Vatandaşları İle Özürlü ve Muhtaç Türk Vatandaşlarına Aylık 
Bağlanması Hakkında Yönetmelik

Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkilerin Satışına ve Sunumuna 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

Mahalli İdareler Bütçe İçi İşletme Yönetmeliği

Ev ve Süs Hayvanlarının Üretim, Satış, Barınma ve Eğitim Ye-
rleri Hakkında Yönetmelik

Çevre Kanunu’nun 29uncu Maddesi Uyarınca Atık Su Arıt-
ma Tesislerinin Teşvik Tedbirlerinden Faydalanmasında 
Uyulacak Usul ve Esaslara Dair Yönetmelik

Belgelerin Sayıştaya Gönderilmesi, İadesi, Saklanması ve 
Yok Edilmesine İlişkin Yönetmelik

Kamu İdaresi Hesaplarının Sayıştaya Verilmesi ve Muhasebe 
Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkında 
Usul ve Esaslar

Tebligat Kanununun Uygulanmasına Dair Yönetmelik

Kültür ve Turizm Bakanlığı’nca Yerel Yönetimlerin, 
Derneklerin ve Vakıfların Projelerine Yapılacak Yardımlara 
İlişkin Yönetmelik

Genel Yönetim Kapsamındaki Mahalli İdareler ile Bunların 
Bağlı Kuruluşları ve İktisadi Teşebbüslerinin Yurtiçi Piyasal-
arda Yapacakları

Tahvil İhraçlarının İzin Sürecine İlişkin Usul ve Esaslara Dair 
Yönetmelik

Korunan Alanlarda Yapılacak Planlara Dair Yönetmelik

Belediye Su ve Kanalizasyon Hizmetlerinde Uyulacak Usul 
ve Esaslara İlişkin Yönetmelik

Toplu Sözleşme Görüşmelerinin Yapılma Usul ve Esasları İle 
Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danışma 
Kurulu ve Kurum

İdari Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin 
Yönetmelik

Atık Yönetimi Genel Esaslarına İlişkin Yönetmelik

Pazar Yerleri Hakkında Yönetmelik

6306 Sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliği

Geçici veya Belirli Süreli İşlerde İş Sağlığı ve Güvenliği Hak-
kında Yönetmelik

Kamu Taşınmazlarının Yatırımlara Tahsisine İlişkin Usul ve 
Esaslarda Değişiklik Yapılması Hakkında Usul ve Esaslar

Çevre Gelirlerinin Takip ve Tahsili İle Tahsilat Karşılığı 
Öngörülen Ödeneğin Kullanımı Hakkında Yönetmelik

Ücretsiz veya İndirimli Seyahat Kartları Yönetmeliği

Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığı Görev, Yetki ve 
Sorumlulukları İle Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönet-
melik

Terörle Mücadele Kanunu Kapsamında Kamu Kurum ve Ku-
ruluşlarında İstihdam Edilecekler Hakkında Yönetmelik

Kadın Konukevlerinin Açılması ve İşletilmesi Hakkında Yö-
netmelik

Elektronik Tebligat Yönetmeliği

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Es-
asları Hakkında Yönetmelik

Tüketici Konseyi Yönetmeliği
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BAKANLAR KURULU KARARLARI

Kamu Alacakları İçin Uygulanan Gecikme Zammı Oranının 
Yeniden Belirlenmesine İlişkin BK Kararı

Belediye Gelirleri Kanunu Maktu Harç Tarifesi

Çevre Temizlik Vergisi Tarifesinde Yer Alan Bina Gruplarının 
Tespitine İlişkin Karar

Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Belediyeler Verilen Pay-
lardan Yapılacak Kesinti Oranı

Harcırah Kanunu Uyarınca Verilen Seyahat Kartları Hak-
kındaki Karar

Hizmet Alımı Suretiyle Taşıt Edinilmesine İlişkin Esas ve 
Usuller

Taşıt Sürebilecek Kamu Görevlilerinin Belirlenmesine İlişkin 
Esas ve Usuller

İşverenlerin Terör Mağduru, Eski Hükümlü ve Özürlü 
Çalıştırmasına Dair Karar

Belediye Borçlarından Yapılacak Kesintiler Konulu Karar

2009 Yılı Mahalli İdareler Borç Kesintileri Hakkında Karar

Kamu Alacakları İçin Uygulanan Gecikme Zammı Oranının 
Yeniden Belirlenmesine İlişkin Karar

Kamu Personelinin Maaşlarının Hesabına Esas Tutulan 
Katsayıların Yeniden Tespiti ve İlgili Mevzuatı Uyarınca İsti-
hdam Edilen Sözleşmeli Personelin Ücretlerinin Artırılması, 
Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlar İle Bazı 
Kararlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Karar

Büyükşehir Belediyeleri, İl Özel İdareleri, Belediyeler ve 
Bunların Bağlı Kuruluşlarının Borçlarına Karşılık Genel 
Bütçe Vergi Gelirleri Tahsilat Toplamı Üzerinden Ayrılacak 
Paylardan Yapılacak Kesintilere İlişkin Esaslar

İşçilere İlave Tediye Hakkında Bakanlar Kurulu Kararı

6111  Sayılı Kanunda Yer Alan Bazı Başvuru ve İlk Taksit 
Ödeme Sürelerinin Uzatılmasına İlişkin Karar

Büyükşehir Belediyeleri, İl Özel İdareleri, Belediyeler ve 
Bunların Bağlı Kuruluşlarının Borçlarına Karşılık Genel 
Bütçe Vergi Gelirleri Tahsilat Toplamı Üzerinden Ayrılacak 
Paylardan Borçlarına Karşılık Yapılacak Kesintiler Hakkında-
ki Kararda Değişiklik Yapılması Hakkında BK Kararı

3996 Sayılı Bazı Yatırım ve Hizmetlerin Yap-İşlet- Devret 
Modeli Çerçevesinde Yaptırılması Hakkında Kanunun Uygu-
lama Usul ve Esaslarına İlişkin Karar

6772  Sayılı Kanun Uyarınca İşçilere Yapılacak Ödemeler

Belediyelerin Bütçe Gelirleri Üzerinden Kalkınma Ajansları-
na Aktaracakları Payların Yeniden Belirlenmesine İlişkin 
Karar

Sözleşmeli Personele Ek Ödeme Yapılmasına Dair Bakanlar 
Kurulu Karar

2013 Yılı Yatırım Programı

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu Maktu Harç Tarifeleri

351

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ FAALİYET RAPORU | 2019



NOTLAR 



NOTLAR 



NOTLAR 





www.beylikduzu.istanbul

444 09 39
 beylikduzubelediyesi.tv

 /beylikduzubelediyesi

 /beylikduzubeltr

 /beylikduzubelediye

 /beylikduzubeltr


