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KONUNUN OZU:
2017 — 2019 yillart i¢in, Eylem plani olusturulmasi ile ilgili konu igin Komisyonumuz 01.11.2017
tarihinde saat 15.00 da toplandi.

KOMISYON GORUSU:

Beylikdiizii Belediyesi'’nde Toplumsal Cinsiyet Esitligi calismalari, Strateji  Gelistirme
Midiirliigii’'niin 11 Subat 2015 yazis1 ile Belediye Meclisi’ne Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek
Esitligi Sartinin  imzalanmasi ve toplumsal cinsiyet esitligi calismalarinin belediye is ve
uygulamalarinda hayata gegirilmesi i¢in bir Esitlik Eylem Plan1 hazirlanmas1 konularinin iletilmesi ile
baslamistir. 2 Mart 2015 tarihinde meclis karar1 ile 3 kadin 2 erkek olmak iizere toplam 5 kisiden

olusan Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu kurulmustur. Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
ilk olarak Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitlik Sart1 belgesinin imzalanmas1 ve bunu takiben
Yerel Esitlik Eylem Planinin hazirlanmasini meclise 6nermistir. Bu oneri {izerine 2 Haziran 2015
tarihinde Beylikdiizii Belediye Baskan1 Ekrem Imamoglu kamuoyu éniinde Avrupa Yerel Yasamda
Kadm Erkek Esitlik Sart1 belgesini imzalamistir. Sartin imzalanmasini takiben 6 Temmuz 2015 tarihli
meclis toplantisinda alinan karar ile; oybirligiyle Beylikdiizii Belediyesi Esitlik Eylem Plam
onaylanmistir.

2015 yilinda olusturulan ilk eylem plam cercevesinde;

e Kadnlarin ekonomik yasama katimmnin saglanmasi icin Is’te Destek Projesi hayata
gecirilmis ve farkli mahallelerde Is Atdlyeleri agilmistir.

e Kadimlarin ekonomik yasama katiliminin Oniindeki engellerin kaldirilmast adina Her
Mahalleye 1 Kres Projesinin ilk adimi gerceklestirilerek bir mahallede kres hizmeti
baslamistir.

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Anaakimlastirilmas: kapsaminda Istanbul Universitesi’nden
danigman tarafindan Beylikdiizii Belediyesi c¢alisanlarina, yonetici kadrolara, belediye
meclisine, Kent Konseyine ve Muhtarlara yonelik Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biit¢eleme
egitimleri verilmistir.

e Belediye “esitlik” ¢aligmalarmin koordineli ve sistematik yiiriitilmesi i¢in Kadin ve Aile
Hizmetleri Miidiirliigli altinda Toplumsal Esitlik Birimi kurulmus, bu birimde bir sosyolog ve
bir sosyal hizmet uzmani gorevlendirilmistir.

e Toplumsal Esitlik Birimi ¢aligmalarinin takibinin kolaylasmasi ve isleyisin hizlanmasini
saglamak adma her miidiirlikten bir asil ve bir yedek olmak iizere bir personel
gorevlendirilmis, boylelikle Esitlik Koordinasyon Grubu kurulmustur.

e Belediye stratejik plan ve performans programlarimin olusturulma asamasinda Toplumsal
Esitlik Birimi her bir miidiirliikk ile beraber ¢aligmistir. Miidiirliikklerin hazirladigi hedef ve
amaglara toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin dahil edilmesi saglanmistir.

e Belediyenin tiim hizmet alanlara dair veriler toplumsal esitlik birimi tarafindan derlenerek
yag/cinsiyet/mahalle bazli analizleri yapilmistir. Sene sonunda yayinlanan faaliyet raporuna ek
olarak “Hizmette Esitlik Raporu” olusturulmustur.




[laveten Beylikdiizii Belediyesi olarak temel politikalarimizdan biri de yerel hizmet sunumunda kadm
dostu bir kent olmak, kadinlarin is yasaminin Oniindeki engelleri kaldirarak istthdam alanlari
yaratmak. Sadece kadinlarin degil tiim dezavantajli gruplarin sosyal ve ekonomik yasama katilmalar1

“esitlik” felsefemizin ana govdesini olusturur.

EGITIM
TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi EGITIMLERI VERILMESI

dizenlenmesi

personellere
yonelik toplumsal
cinsiyet esitligi,
toplumsal
cinsiyete duyarl
bitceleme ve

SONUC CIKTI/HEDEF FAALIYET/ETKINLIK
1.  Toplumsal 1.1. Beylikduzu 1.1.1. 2018 yili boyunca, Ilgemizde Milli
. Coress [lgesinde yasayan Egitim Bakanligi’na bagl ilk ve
Cinsiyet Esitligi vatandaslarimiza ortaokullarda 6grenim goéren
Egitimleri ve kurum igi Ogrencilere ve gorev yapan

ogretmenlere yonelik toplumsal
cinsiyet esitligi egitimleri
diizenleyerek farkindalik artirici
calismalar yiirlitmek.

belediye 1.1.2. Kadimn Insan Haklar1 Egitimi:
hizmetlerinin Kadinlarin karar verme

esitlik agisindan mekanizmalarina katiliminin
degerlendirilmesi artirilmasi yoniinde, kadinlara
egitimleri haklarinin anlatilmasi, sikayet/talep
verilmesi ve bagvuru mekanizmalarmin

ogretilmesi, toplumsal cinsiyete
dayali esitsizliklerin ortaya
c¢ikarttig1 sorunlarin anlatilmasi
konularinda Kadinin Insan Haklar1
Yeni Coziimler Derneginin
diizenlemis oldugu egitici
egitimlerine belediyemizden bir
uzman personel katilmig ve 2018
yil1 i¢in kurslar agip bu egitimleri
vermeyi taahhiit etmistir.

1.1.3. Tlk is Babahk Egitimleri:
Erkeklere ev ici rollerinin yeniden
ingas1 ve Ozellikle ¢ocuk bakimi
noktasinda Anne Cocuk Egitim
Vakfi’nin diizenlemis oldugu “ilk
Is Babalik” egitici egitimlerine
belediyemizden bir uzman personel
katilmis 2018 yil1 i¢in kurslar acip
bu egitimleri vermeyi taahhiit
etmigtir.

1.1.4 Ilgemizde ikamet eden vatandaslara
yonelik toplumsal cinsiyet esitligi
konusunu; hem kendi aile ve sosyal
yasantisinda icsellestirmeleri hem
de belediye hizmetlerini bu bakis
acistyla  degerlendirmeleri  icin




1.15

egitim ve rehberlik hizmetleri
sunmak.

Kadin Saghg: Egitimi:

Kadmlarin  saglik  hizmetlerine
erisimini ve taleplerini artirmak
adina kadin sagligi konularinda
Tirkiye Aile Saghgi Planlamasi
Vakfi'nin  diizenledigi  egitici
egitimlerine belediyemizden bir
uzman personel katilmig 2018 yili
icerisinde  kadinlara kurs acip
egitimleri  diizenlemeyi taahhiit
etmigtir.

SOSYAL HAYATA KATILIM
DEZAVANTAJLI GRUPLARIN SOSYAL HAYATA KATILIMININ ARTIRILMASI
YONUNDE CALISMALAR YAPILMASI

SONUC CIKTI/HEDEF FAALIYET/ETKINLIK
2. Dezavantajh | 2.1. Beylikdizl ilgesinde | 2.1.1. Park ve Yesil alan denetimleri:
bulunan halka ac¢ik Ozellikle kadinlar ve ¢ocuklarin kent
Gruplarin - . oy
alanlarin toplumsal hayatina yogun katilim gosterdigi
Sosyal cinsiyet esitligi halka ac¢ik alanlardan biri de
Havata uygunluk parklardir. Parklarin kadinlarin ve
y denetimleri yapilarak kiz ¢ocuklarmin spesifik ihtiyaclarini
Katihminin lyilestirme gbz Oniine alarak tasarlanmasinin,
calismalar1 parklarin aktif kullanimini artiracagi

Artirllmasi o .

yapilmasi diistiniilmektedir. Bu nedenle
Admna parklarda aydinlatma, erisilebilirlik,
. 2.2. Kadinlarin sosyo glivenlik, cocuk bakim iiniteleri,
Denetimler . g g ;
ekonomik yagama cocuk oyun alanlar1 gibi kriterleri
yapilmasi katilimlarinin artirilmasi gbz  onine alarak  denetleme

adma kres hizmetlerinin
saglanmast.

2.3. Yagh ve engelli
bireylerin sosyal hayata
katilimlarinin artirilmasi
adina bakimevleri 6n
calismalarinin yapilmasi.

calismalarinin  siirdiiriilmesi  ve
esitlige uygun parklar tasarlanmasi
icin iyilestirme caligmalarinin
yapilmas1 hedeflenmektedir. Ayrica
yapilacak  yeni  parklar  i¢in
vatandasin katiliminin saglanmasi ve
ihtiyaclarinin  tespitinin  yapilmasi
adna gevre arastirmalarinin
yapilmasi planlanmaktadir.

2.1.2.

Kaldirnm, Sokak ve Cadde
Denetimleri: Yine Ozellikle
kadinlarin ve c¢ocuklarin okul, ev,
hastane, Pazar, alisveris merkezi,
kamu  binalar1  vb.  ulasimlar
noktasinda kullandiklar1 cadde ve
sokaklarin esitlikci bakis agisiyla
yeniden tasarlanmasi
hedeflenmektedir. Bu nedenle yogun
olarak  kullanilan cadde ve




sokaklarda kaldirim yiikseklik ve
genigliginin standartlara uygunlugu,
aydinlatma yeterliligi, engelli
rampalarmin  varligit ve kullanima
uygunlugu acisindan denetimlerinin
stirdiiriilmesi ve lyilestirme
caligmalarinin yapilmasi
hedeflenmektedir.

2.1.3.

Bina denetimleri: Belediyeye ait
kamu  binalarim1  kullanicilarinin
farklilagsan  ihtiyaclarmi  (engelli
rampasi, engelli asansorii, merdiven
basamak yiikseklikleri, aydinlatma,
bebek bakim/emzirme odas1 vb.) gz
onlne alarak denetlemek.

2.2.1. Kadinlarin sosyal, politik, ekonomik
hayata katiliminin 6niindeki
engellerin kaldirilmas1 adina gocuk
bakiminin saglanmasi1 adina kres
hizmetleri baglatilmis olup, 10
mahallede kres hizmeti yapilmasi
hedeflenmektedir.

2.3.1 Yash giindiiz bakimevinin 6n

hazirlik calismalarinin
yapilmasi.
2.3.2. Engelli Rehabilitasyon

merkezinin agilmasi.

KURUMSALLASMA
TOPLUMSAL ESIiTLIGIN KURUMSAL DUZEYDE INSASI
SONUC CIKTI/HEDEF FAALIYET/ETKINLIK
3. Toplumsal 3.3. Hizmette 3.3.2. Esitlikei kurumsal calisma
Esitlisin Esitlik kiiltiiriiniin insas1: Insan Kaynaklari
silig raporunun Miidiirligii ile kurum ici esitligin
Kurumsal kolaylastiril izlenmesi ve saglanmasi caligmalari
Di masi igin yiiriitiilecektir. Bu kapsamda kadin
Uzeyde i .
veri derleme personel ve yoOnetici sayisini artirici
Insasi calismalarini calismalar yapmak, gorevde
n yapilmasi yiikselmelerde kadinlarin  oniindeki
ve personel engelleri kaldirmak, wuzmanlik ve
yOnetiminde mesleki gelisim egitimlerine kadmn
esitlik¢i personellerin esit derecede katilimini
bakis saglamak ve bunun  Oniindeki
ac1sinin kisitlayict engelleri ortadan kaldirmak.
kazandirilm
asl.

3.3.3.

Esitlik raporuna uyumlu veri tabam

olusturulmasi  ¢alismalar:  Bilgi
Islem  Midirligic ile  yapilan
calismalarda; tlim belediye




3.3.4.

3.3.5.

birimlerinin sunduklar1 hizmete dair
detayli veri tutulmasi, verilerin
belediye veri giriy  programina
islenmesi, veri girig programi {izerinde
yas/mahalle/cinsiyet bazli olusturulan
Hizmette Esitlik Raporunun kolayca
almabilecegi bir sistem gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Belediye  hizmetlerinin
duzeyinde verilmesi ve mahalle
haritalandirmasinin yapilmast:
Kadmlarin farklilasan ihtiyaglarinin
goriintir ~ kilmmasin1  saglayacak
mahalle haritalandirilmas1 yazilimmi
hayata ge¢irme ¢aligmalar1 yapmak.
Esitlik mekanizmalarinda yer alan ve
hizmet sunan her bir yapinin kendi
icerisinde kapasite gelistirme
caligmalari.

mahalle

STRATEJIK PLAN CALISMALARI
TOPLUMSAL ESIiTLIiGIiN BELEDIiYENIN KURUMSAL BELGELERINE DAHIL
EDILMESI
SONUC CIKTI/HEDEF FAALIYET/ETKINLIK
4. Belediyenin 4.3. Yil sonu 4.3.2. Belediyenin Stratejik plan
Stratejik/Kur faaliyet_ gahsmalavrlnda midiirliklerin
raporu ile hazirladig1 performans
umsal birlikte programlarina toplumsal cinsiyet
Belgelerine Hizmette esitligi gozetilerek hedeflerin dahil
Esitlik edilmesinin saglanmas.
Toplumsal Raporunu
Cinsiyet ;aymlanm 433. Toplumsal  FEsitlik  Birimi
Esitligi as1 ve tarafindan performans programi
5 kurumsal caligmalarinda mudirliklere kendi
Farlandahigim belgelerin hizmet alanlarina giren toplumsal
n Entegre hazirlanm cinsiyet  esitligi ~ konularinda
_ . asinda danismanlik ve destek sunulmasi.
Edilmesi -
birimlere
toplumsal 4.3.4. Belediyenin her yil sunulan
cinsiyet faaliyet raporuna ek olarak
esitligi Hizmette  Esitlik  Raporunun
alanimnda hazirlanmas1  ve kamuoyu ile
danismanl paylasilan kurumsal bir belge
1k haline getirilmesi.
yapilmasi.




KADIN VE SAGLIK HIZMETLERI

SONUC CIKTI/HEDEF | FAALIYET/ETKINLIK
5. Kadmlarin 5.1. Ozellikle 5.1.1. Kadinlarin rutin saghk konusundaki
saglik ve sosyal quyo 'e!d('(')nplinik sorunlarin evlere gidilerek yapilmasi bdylece
_ uzeyl dusuk, kadinlarin  doktorla  olan  muhatapliginin
hizmetlere okur yazarligi
artiritlmasa.
erisiminin olmayan
kadinlarin saghk
kolaylastirilmas | hizmetlerinden 5.1.2. Kadinlarin saglik hizmetlerine erigimi
1 faydalandirilmast. | 1 26 1nda saglik kuruluslar1 ile baglantilarinin
kurulmasi.
5.1.3. Kadin danisma merkezinin agilarak
kadinlara siddeti Onleme konusunda
danigsmanlik hizmetlerinin sunulmasi.
GOC VE YOKSULLUK
SONUC CIKTI/HEDEF | FAALIYET/ETKINLIK
6. GoO¢ ederek 6.1. GO¢g ve 6.1.1. Miilteci kadinlara ev  ziyaretleri
, : yoksullugun dizenleyerek sosyal, ekonomik, psikolojik
bblgemize e e
miilteci kadinlar sorunlarin tespitlerinin yapilmasi.
yerlesmis uzerindeki cok
ilteci boyutlu etkisini :
multecl anlamak, saha 6.1.2. Miilteci  kadinlarin  sosyal  hayata
kadmlarin calismalart katilimlarinin artirilmasi adina
yapmak. entegrasyon projelerinin hayata

katilimlarmin
artirilmasi ve
entegrasyonu

n saglanmasi

verilmistir.

Uye .
Durmus SAHIN

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kom.Bagkam
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Uye
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Eylem plani uygunluguna takdiri Meclise ait olmak iizere Komisyonumuzca oy birligi ile karar
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