2023 KPSS
REHBERLIK VE 0ZEL EGITIM
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SELIM SIRRI
ATAY




L

L 4 2
2 xill BUTON UMIDIM
) | GENCLIKTEDIR!
o e '

ol K
uzem

Egitim Platformu



_. SELIM SIRRI
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SELIM SIRRI
ATAY
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"Ogretmenler" sayfasi

SELIM SIRRI




SELIM SIRRI
ATAY

1. Hangi 6grenci uykulu?
2. Ikiz erkekleri bul

3. ikiz kizlari bul
4.Resimde kac kiz var

Yeni Kpss Sorulan

Egitim Platformu
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Onemli Konular

_. SELIM SIRRI
N ATAY

1. Rehberlik ilkeleri

Mesleki rehberlik kuramlari
Bireyi tanima teknikleri
Rehberlikte orgutsel yapi
Ozel egitim

N o U AW

Cagdas ogretmen anlayisi

Qlf.
uzZzem

Egitim Platformu



SELIM SIRRI
PR ATAY

CAGDAS EGITIM ANLAYISI
VE
OGRENCI KISILIK HIZMETLERI




I CAGDAS EGITIM ANLAYISI

- ATAY

GunUmuzde ¢cagdas egitimin islevi;

1. Bireyleri tum yonleriyle ve surekli gelistirmek

2. Bireyleri hem kendileri hem de toplum icin yetistirilmek

W K
Egitim Platformu
S0:01.2024
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SELIM SIRH

CAGDAS ORGUN EGITIiM

Ogrenci Kisilik
Hizmetleri

Ogretim Yonetim

Ogrencilerin egitim
surecinden en ust
duzeyde
faydalanabilmeleri igin
uygun ortam olusturma

Ogrenmenin
gerceklesmesi icin
yapilan etkinlikler ve
calismalar

Ogretim ve OKH’ nin,

dizenlenmesi ve etkili

sekilde yurutulmesini
saglama




SELIM SIRRI
ATAY

Ogrenci Kisilik Hizmetleri

Rehberlik ve
Psikolojik
Danisma

Ozel
Yetistirme

Ozel Egitim

Saglik Sosyal Yardim Sosyokdltirel

J

EGitim Platformu



SELIM SIRRI
ATAY

W K
EGitim Platformu
30.01.2024

REHBERLIK;

Rehberlik; bireye kendini tanimasi, ¢cevresindeki
olanaklarin farkina varmasi,problemlerini
¢o6zmesi ve gercekgei kararlar alarak kendini
gerceklestirebilmesi icin yapilan profesyonel

ve sistemli yardim siirecidir.



REHBERLIK NEDIR?

S SELIM SIRRI
W

Birey merkezlidir

Bireyin gelisimine ve uyumuna yoneliktir.

Profesyoneldir

Siiregtir

Amacg bireyin kendini gerceklestirmesidir.

Qrk
vzem

SON01.2024



SELIM SIRRI

EGitim Platformu
30.01.2024



SELIM SIRRI v

:l'-'tT!J.‘r' \ ‘

Kendini Gerceklestirme: Bireylerin var
olan potansiyellerini en Ust dizeyde
ortaya koymalaridir. Yani elimizden
gelenin en iyisini yapmaktir.

Glinimiizde rehberligin temel amaci olarak
«Yasam Kariyerini Destekleme» ifadesi tercih edilmektedir.

ald.
EGitim Platformu
30.01.2024
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ATAY

Kendilerini ve baskalarini oldugu gibi kabul

1. Yasantilara A¢ik Olma
eder.

*Gergekligi carpitmadan algilamaktir
Demokratik bir karaktere sahiptir.

Bir probleme yonelmistir. 2. Varolussal Bicimde Yasama

insanlikla 6zdesim kurmustur. «Ani yasayabilmektir
Yalniz kalabilir. *Duygulari olusurken yakalayabilmektir

Takdir edebilir.

Bagkalari ile yogun iliskiler kurabilir. . 3. Organizmaya Guven .
lhtiyaclarinin farkinda olmak ve kendi

Niiktedandr. kararlarimizi verebilmektir
Arag ile amaci, iyi ile kotiiyli ayirt edebilir

4. Tam Fonksiyonda Bulunma

I 0 (1 4] Gl *Giiglerini kullanir-Tam olarak yasar

Yaraticidir

ol K
U z e m Kiiltiirlenmeye karsidir.

EGitim Platformu



REHBERLIGIN ILKELERI

1. Demokratik ve insancil anlayis

SELIM SIRR! a. insan degerlidir
i ATAY

b. Secme Ozgiirligii

2. Ozerklik:
» Kendine yeter duruma gelebilmektir
» Birey adina yapilan bir is varsa

3. Bireysel farkhliklara saygi:
»  Her 6grenciden ayni sey bekleniyorsa

4. Gonilliiliik:
» Hicbir 6grenci rehberlik hizmetlerinden faydalanmaya zorlanamaz

5. Gizlilik:
>  Ogrenci ile yapilan ¢alismalar bilgisi ve izini olmadan kimseyle paylasilamaz.

> intihar: Ogretmen — > Psikolojik Danisman ——> Aile —— Doktor (Psikiyatri)

>  Madde Bag.: Ogretmen ——— Psikolojik Danisman ——» Aile ——» Doktor (Psikiyatri)

Gl K
U z e m >  listismar: Ogretmen —» Psikolojik Danisman ——» Okul Miidiiri —» Polis

Egitim Platformu 30.01.2024



REHBERLIGIN ILKELERI

SELIM SIRRI
ATAY

6. Her o6grenciye aciktir ve ulastiriilmahidir

7. s birligi esastir

8. Ogretimle biitiinlesmistir

9. Sureklidir

10. Okulun amag ve ihtiya¢larina uygun alanlarda yogunlasabilir

11. Planl, programli ve profesyoneldir

12. Bireye ve topluma karsi sorumludur

W K
Egitim Platformu
30.01.2024



SELIM SIRRI
ATAY
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uzem

Egitim Platformu

Tarihsel Gelisim Suirecinde Ortaya Cikan Rehberlik
Modelleri (Anlayislan)

Parsons Modeli — Meslek Se¢cme + ise yerlesme

Klinik Model - Saglik Hizmeti

Egitimle Kaynastirilmis Model — Okul ve Egitim Hizmeti

Karar Vermeye Yardimci Model — Onemli Kararlar Alinirken +
Dogru Karar Verme Becerileri

Gelisimsel Rehberlik Modeli

_ N 9 15) 9

22



SELIM SIRRI
ATAY

Qlf.
uzZzem

Egitim Platformu

Gelisimsel Yaklasim

Bireylerin hayatta basarili olabilmeleri icin yas donemine 6zgu ihtiyag
duyduklari bilgi ve becerilerin kazandirilmasidir.

23



SELIM SIRRI
ATAY

OZELLIKLERI

Tum Yasam Boyunca

Tim Bireylere

Tim Alanlarda

Ogretmen odakl

Hedef yonelimli

Ogretimle kaynastiriimis
Olgiilebilir

Var olani degerlendirir ve
gelistirir

alf.
uzZzem

Egitin Platformu Planh ve programhidir




SELIM SIRRI
ATAY

REHBERLIK HIZMET

ALANLARI

A. Dogrudan Ogrenciye Déniik Rehberlik B. Dolayli Olarak Ogrenciye Déniik Rehberlik
Hizmetleri Hizmetleri
1. Psikolojik Danisma 1. Musavirlik (Konstltasyon)
2. Bireyi Tanima 2. Cevre ve Veliyle iliskiler
3. Oryantasyon (Yeni Duruma Alistirma) 3. Arastirma ve Degerlendirme
4. Bilgi Toplama ve Yayma 4. Rehberlik Programi Hazirlama

5. Yoneltme ve Yerlestirme
Refere (Sevk)

6. izleme

EGitim Platformu



_. SELIM SIRRI
N ATAY

A. Dogrudan Ogrenciye
Donuk Rehberlik
Hizmetleri

Egitim Platformu



1- Psikolojik Danisma Servisleri

EEH{;‘ Sl Bireylerin karar verme ve problem cdzme becerilerini kazanmasini saglamak,

gelisim ve uyumunu surdirmesine yardimci olmak gibi amaclarla, bireyle yuz
yuze kurulan psikolojik yardim iliskisidir.

Icimden strekli deniz
sesi geliyo. Cildiricam.

v' Danisan normal bireydir

v'  Sorumluluk danisandadir

alf.
uzZzem

Egitim Platformu

27



SELIM SIRRI
ATAY

2- Bireyi Tanima Hizmetleri

Rehberlik hizmetlerinin amacina ulasabilmesi icin, hizmetlerin sunulacagi
bireylerin her yoniiyle ve iyi taninmasi gerekir. Bu amagla ¢esitli tekniklerden

yararlanilarak birey hakkinda bilgi toplanir.

» Bireyi tanima hizmetlerinde temel amag; bireyin kendini tanimasina yardimci

olmaktir.

28




3- Oryantasyon (Duruma Allistirma) Hizmetleri

SELIM SIRRI
ATAY

Bireylerin yeni karsilastiklari ortam ve kosullara alisabilmeleri i¢in yapilan kisa
siireli etkinlik ve ¢alismalardir.

* ilk zamanlarda verilmelidir
* Planh ve programlidir
* Yasa ve amaca uygun olmahlidir

* Ailelerin de katilimi saglanmalidir

e  Okulun siirekli bir hizmetidir

alf.
uzZzem

Egitim Platformu

29



4- Bilgi Toplama Ve Yayma Hizmetleri

SELIM SIRRI
LU rencilerin ihtiya¢ duyabilecegi her tiirlii bilgiye ulasabilmeleri icin yapilan
lismalar, etkinliklerdir.

Ylz ylze , panolar
Grup rehberlik etkinlikleri, Brosur ve ilanlar

Teknolojik imkanlar

Qlf.
uzZzem

Egitim Platformu




5- Yoneltme Ve Yerlestirme Hizmetleri

Bireylerin kararlar almalarina ve kendilerine uygun, egitim kurumlar, is,
meslek vb. alanlara yerlesmelerine yonelik olarak yapilan c¢alismalar ve
etkinlikler

SELIM SIRRI
ATAY

Sevk Hizmeti: Bireyin ihtiyac | |
duydugu konularda dogrudan hizmet | 'ﬂ ..
alabilecegi profesyonel kurum ya da Fen-Edebiyat Fakiitesi Miihendislik Fakiiltesi

kisiye yonlendirilmesidir.

fursuz.com

-

q A ilahiyat Fakiiltesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Egitim Platformu
31



SELIM SIRRI
ATAY

ol K
uzem

Egitim Platformu

6- lzleme ve Degerlendirme Hizmetleri

Bu hizmet alani, diger rehberlik hizmetlerinin devami niteligindedir.
Sunulan rehberlik hizmetlerinin amacina ulasip ulasmadiginin
degerlendirilmesidir.

=
Vo P
i

30.01.2024

32



_. SELIM SIRRI
N ATAY

B. Dolayli Olarak
Ogrenciye Donlik
Rehberlik Hizmetleri

Egitim Platformu



SELIM SIRRI
ATAY

EGitim Platformu

1- Musavirlik Hizmetleri ( Konsultasyon )

Rehber ogretmenlerin, idareci, 6gretmen, veli vb. kisilerin, rehberlik
hizmetleri konusundaki bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik olarak
yapmis oldugu calismalardir.

*Aile, 6gretmenler ve
idareciler

*Ortak anlayis olusturma
*Rehberlikle ilgili
konularda bilgi verme
*Yanlis tutum ve
davraniglari degistirme

34



SELIM SIRRI
ATAY

alf.
uzZzem

Egitim Platformu

2. Cevre Ve Veli lle lliskiler

Ozelikle dogrudan rehberlik alaniyla ilgili olmayan konularda velilerin
ve ¢evrenin olumlu katkisini saglamak amaciyla yapilan ¢alismalardir.

*Okul — aile is birligini saglama
Ailelerin ve ¢evrenin katkisini alma
*Cevrenin olumsuz etkilerini kontrol

35



3- Arastirma Ve Degerlendirme Hizmetleri

SELIM SIRRI
 NTAY Ogretmenlerin kendi bilgi birikimlerini arttirma, okulunun iginde bulundugu

kilturu ve degerleri anlama, kendi ¢alismalarinin sonuglarini degerlendirme
amaciyla yapilan ¢calismalardir.

*Kendimizi gelistirme

*Okulun icinde bulundugu ekonomik ve
kiiltlirel ortami tanima

*Ailelerin egitimden beklentilerini 6grenme
*Ogrenci sorunlarini belirleme

*Kendimizi degerlendirme

Qrk
vzem )



4. Rehberlik Programi Hazirlama

SELIM SIRRI
ATAY

Okullarda rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri
planli ve programh olarak
ylritalar.

Rehberlik Programlarinin
hazirlanmasinda;
*Ogrencilerin ihtiyaclari
*Okulun ve ¢evrenin ozellikleri
*Ogretmen ve veli beklentileri

EGitim Platformu

37
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ILETIiSIM

_. SELIM SIRRI
N ATAY

* |letisim, birey veya bireylerin karsilikli olarak bilgi, duygu
ve dusuncelerini paylasma surecidir.

* |letisim farkh bir tanimla;
“anlamlari bireyler

arasinda ortak kilma”

islemidir.

W K B
uzZzem .

Egitim Platformu
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Benimsenmesi Gereken Temel ilkeler

v'Her 6grenci sadece insan olmasindan o6turii degerlidir ve saygi gormelidir,
v'Her 6grencinin ne ise o olmasina firsat verilmelidir.

2.ictenlik/Diiriistliik/Saydamlik :

v'Ogretmenler gerektiginde hatalarini kabul etmelidirler, duygu ve diisiincelerini
dogru paylagsmalidirlar.

v'Ogretmenler 6grencilerinde gordiikleri olumlu ve olumsuz 6zelikleri uygun bigcimde
yansitmalidirlar.

3.Empati: Objektifligi kaybetmeden karsimizdakinin duygu ve diisiincelerini
anlayabilme yetenegidir.

1. Karsimizdakinin goziiyle diinyaya bakma

2. Duygu ve diisiinceyi dogru anlama

3. Duygu ve diislinceyi yansitma

40
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SELIM SIRRI
ATAY

ol K
uzem

Egitim Platformu

Empati, Sempati ve Ozdesim

Empati, sempati ve 6zdesim kavramlari farkh olmasina karsin giinliik dilde

birbirlerinin yerine siklikla kullanilmaktadirlar.

Ozdesim, bir kisinin bircok yonleri ile
baska  kisiye  benzemesi  yoluyla
gerceklesen otomatik, biling disi isleyen
zihinsel siirectir. Ozdesimde
karsimizdaki kisi ile ayni duygulari
yasamak s6z konusudur.

Sempati, karsimizdakinin duygu ve
dusuncelerini dogru bulmadir.
Sefkat ve onaylama s6z konusu olur.

Bl oy

Tam olarak ne hissettigini biliyorum!

41



SELIM SIRRI
ATAY
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Egitim Platformu

Derste konustugum i¢in 6gretmenim beni dovdii. Bu okulda en
sevdigim 6gretmenimdi. Onu asla affetmeyecegim.

Ogretmenine sinifta seni dévdugu icin kirilmissin, Empati
kizginsin.

Ogretmeninin seni ddvmeye hakki yoktu. Kizmakta Sempati
haklisin.

Ne var bunda canim. Ogretmenin seni dévdiiyse Antipati

senin iyiligin icindir. Buna kizilmaz.

Seni dovdugu i¢in ben de 6gretmenine kizmaya Ozdesim
basladim.

lletisim siirecinde dogru ve profesyonel tepki
empatidir.

42



SELIM SIRRI
ATAY

Qlf.
uzZzem

Egitim Platformu

lletisim Dilleri

1. Ego (Oz Saygi)
Gelistirici Dil

Kisilige yonelik olumlu mesajlar (+)

Davranislara yonelik olumlu mesajlar (+)

Davranisa yonelik olumsuz mesajlar (-)

( Ben diliyle ifade edilmelidir )

30.01.2024

2. Ego (Oz Saygi)
Zedeleyici Dil

Kisilige yonelik olumsuz mesajlardir. (-)

43



letisim Dilleri

Ew SIRRI Davranis + Etki + Duygu

DAVRANISIN BiZDE BIRAKTIGI
SOMUT ETKI YA DA DUYGUYA
YONELIKTIR

KiSILIGE VE DAVRANISA
YONELIKTIR

SUCLAMA YA DA SAVUNMA iSTEGI

UYANDIRIR YARDIM ISTEGI UYANDIRIR

ol K
uzem

Egitim Platformu



ILETISIMDE KULLANILAN TEKNIK VE BECERILER

SELIM SIRR! — o )
: ATAY 1.KABUL TEPKILERi Karsimizdakine dinledigimizi ve anladigimizi

ileten mesajlardir.

Karsimizdaki bireyin kendini agmasini ve sorunlarini

2.KAPI ARALAYICI DiL paylasmasini saglamak amaciyla gonderdigimiz
mesajlardir.
(KONUSMAYA CAéRl) Agik uglu sorular kullanihr.

( Ne, Neler, Nasil gibi)

Varsa 6gretmenlerin benzer yasantilarini

3.KENDINi ACMA

o6grencileri ile paylagmalaridir.

Qrk
vuzem
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BASLICA REHBERLIK TURLERI

SELIM SIRRI
ATAY

A. HIZMET B. BIREY SAYILARINA C. TEMEL D. PROBLEM E. OGRETIM
ALANLARINA | GORE ISLEVLERINE GORE | ALANLARINA GORE | KADEMELERINE

GORE GORE

1. Saglik 1. Bireysel 1. Uyum Saglayici 1. Egitsel 1. Okul Oncesi
2. Sosyal 2. Grup 2. Care Bulucu 2. Kisisel — Sosyal 2. ilkokul
Yardim (lyilestirici) 3. Mesleki 3. Ortaokul
3. Adalet 3. Onleyici 4. Ortadgretim
4. Spor 4. Tamamlayici 5. Yiiksekogretim
5. Endustri 5.Ayarlayici
6. Egitim 6.Yoneltici
7. Gelistirici

8. Kriz Rehberligi

Egitim Platformu



A.Kurumlarin Ozelliklerine Gore

i it s §
) Bl 1. Saglk Alani: Yéneltici + Onleyici

2. SOSya| Hizmetler Alanl: Dogal Aft. + Siginma ve Bakim Evleri

3 . Ad d Iet Ala ni. Mahkemeler + Ceza ve Islahevleri

4. Guvenlik Alani:

Personelin Desteklenmesi

5. EndUStrI Alanl: Tiiketimi ve is Verimini Arttirma

oalddll . . .
. pOr Ala Nnil: Motivasyon + Stres Yonetimi
uzZem

Egitim Platformu



B. BIREY SAYISINA GORE

SELIM SIRRI Rehberlik hizmetleri konuya, 6grenci sayisina ve calismalara ayrilan zamana

R gore bireysel ve grupla verilir.
Psikolojik Danisma

Bireysel Grupla Bireysel Grupla
Ozel Konular Ortak Konular Ozel Sorunlar Ortak ve yuzeysel
Bir 6grenci Birden fazla sorunlar
Ogrenci — Diger akranlariyla Bir danisan 8-12 danisan
Ogretmen etkilesim Danisan —Danisman  Diger danisanlara
etkilesimi etkilesimi etkilesim
Daha fazla bilgi Daha fazla bireye Daha derine ve Daha fazla danisana
ulasma ozele inilir ulasthr
Ogretmenler ve Ogretmenler ve Sadece Uzmanlar Sadece Uzmanlar
uzmanlar uzmanlar

Qrk
vzem
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SELIM SIRRI
ATAY
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C. TEMEL ISLEVLERINE GORE

Uyum Saglayici: Dengesizlik + kendini kabul + psikolojik danismaya ihtiyac

Onleyici: Ortaya ¢cikmasinin engellenmesi ya da yayginlasmamasi

Tamamlayici: Egitim ogretim etkinliklerinin amacina ulasmasinda

rehberligin katki saglamasidir.

30.01.2024
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SELIM SIRRI
ATAY
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C. TEMEL ISLEVLERINE GORE

Ayarlayici: Plan program hazirlama

Yoneltici: Olanaklardan haberdar olma + dogru tercihler yapma

Gelistirici: Yasa vurgu vardir + soruna gerek yoktur

Kriz Rehberligi: Kriz, “Bir bireyin, grubun, 6rgiitiin ya da toplulugun normal
islevlerini yerine getirmesini engelleyen, acil ilgi ve ¢oziim gerektiren, tolore

edilemeyen, beklenmeyen bir durum ya da ani degisiklik” biciminde tanimlanabilir.

50.01.2024
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+ D. PROBLEM (G__ELiSil\/l)ALANlNA
SELIM SRR GORE

W ATy

RN

Problem Alanina
Gore
1.Egitsel 2.Kisisel-Sosyal 3.Maesleki
Rehberlik Rehberlik Rehberlik
N S N S N S
Ogrenmevyi Yagamay! Calismayi
Ogrenme Ogrenme Ogrenme

Qrk
vuzem



1. EGITSEL (AKADEMIK) REHBERLIK

SELIM SRR Ogrenmeyi kolaylastirma ve basariyi arttirmaya yonelik yapilan hizmetler
RTAY egitsel rehberlik olarak adlandirilir.

e Okulu ve okumayi sevme,
e Okul, alan, ders ve egitsel kol secimleri
e Oryantasyon, Mizik dinlerken ders galismayn!

e Egitsel planlama, 6 }
e Dikkat, U A

e Etkin dinleme, not tutma,

e Ust egitim olanaklarinin tanitiimasi,

¢ Sinavlara hazirlanma,

e Okul ve sinif kurallarini 6grenme/uyma,
e Hizlh okuma,

e Motivasyon,

e Etkili zaman kullanimi,

e Yonergeleri okuma,
e Verimli calisma yontemleri,

K
U z e m e Sinav kaygisi.

EGitim Platformu
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SELIM SIRRI
ATAY

ol K
uzem

EGitim Platformu

2. KISISEL SOSYAL REHBERLIK

Kisisel rehberlik; kisinin duygu ve dusincelerinden, sosyal iliskilerinden,
davranislarindan dogan problemlerle ilgili hizmetlerdir

e Benlik gelisimi ,

e Aile ile ilgili sorunlar,

e Saglikla ilgili sorunlar,

e Cinsiyet rolleri,

e Cinsel gelisim,

e iletisim problemleri,

e Ofke kontrolii, saldirganlik,
e Davranis problemleri,

e Ekonomik sorunlar,

e Duygu bozukluklari ( kaygi, stres, korkular vb. )

e Psikolojik dayanikhlik,
e Sosyal beceri,
e Guvensizlik .
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3. MESLEK| REHBERLIK (KARIYER)

SELIM SIRRI
RTAY Bireylerin kendilerini tanimalari, kendi 6zelliklerine uygun meslek se¢cmeleri, sectikleri

meslege hazirlanmalari ve mesleki yonden gelismeleri amaciyla yapilan ¢galismalardir.

‘ PATRON BEN FENA

Q % ABi YAZMISTIM AMA \; g
U z e m CV'YE AYI OLDUGUMU... <

Egitim Platformu




* Meslek: Yararli mal ve hizmet tUretmek icin

SELIM SRR kazanilan, kurallari toplumca belirlenmis ve belli bir
ATAY

egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayall
etkinlikler butunadar.

* Is: Mesleki bilgi ve becerinin uygulamaya
konulmasidir.

ol K
uzem
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MESLEKI GELISIM SURECININ EVRELERI

SELIM SIRRI DONEMLER YAS OZELLIKLER
__hTA‘f
| Meslekleri fark etme
5-11
1. Uyanis ve Farkinda . . Her meslek saygin
(Okul éncesi ve Cors
Olma ) Meslek egitimle kazanilir
ilkokul) . ) o.
Benim de bir meslegim olacak
2. i 11-1 . .o
Meslekleri Kesfetme 4 Meslekler arasi benzerlik ve farkliliklari 6grenme
ve Arastirma (Ortaokul)
14-18 - y :
3. Karar Verme (Lise) llgi, yetenek ve degerlerine uygun meslek secme
4. Hazirhk 19-23 Secilen alan veya okulda meslek hazirligi
' (Uniiversite) ¢ y &
5. Ise Yerlesme (+)23 Mevcut meslege baslama

Mesleki Olgunluk: Bireylerin icinde bulunduklar gelisim donemine 6zgii mesleki

U z e m gelisim gorevlerini yerinde getirme diizeyleridir.

Egitim Platformu




SELIM SIRRI
ATAY

Qlf.
uzZzem

Egitim Platformu

MESLEK SECIMINI ETKILEYEN

FAKTORLER

Yetenek: Bireylerin belli bir alanla ilgili bilgi ve
becerileri kazanma glicuddr.

llgi: Bireylerin bir kisiye, nesneye veya etkinlige karsi
gosterdigi hoslanma/hoslanmama tepkileridir.
Deger: Bireylerin is yapildigi ortamdan veya
toplumun meslege bakisindan elde etmeyi
bekledikleri faydadir.

Cinsiyet: Gunimuzde belirleyici olarak kabul

edilmemektedir.

IDEAL

MESLEGINIZ

iLGi
ALAMLARI
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- B Mesleki Rehberlik Kuramlari

A. Ozellik — Faktér Uyumlu Kuramlar
B. Psikanalitik Yaklasimlar

C. Gelisimsel Yaklasimlar

D. Sosyal Bilissel Kuramlar

ol K
uzem
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_. SELIM SIRRI
N ATAY

A.Ozellik — Faktdr Uyumlu
Kuramlar

ol K
uzem
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1. Ozellik Faktor Kurami

SELIM SIRRI Mesleki rehberligi bireylere kisilik 6zellikleri ve meslekler hakkinda bilgi verme siireci olarak gorir.

ATAY

*Her bireye uygun en az bir meslek vardir.
Bireylerin sahip oldugu ozellikler giivenilir araglarla belirlenmelidir.

Ozellik: Fiziksel ve zihinsel yapidaki, 6lciilebilen kisisel dzeliklerdir.
Faktor: Meslekte basarili olmak igin gereken 6zellikler

Ozellik faktoér kurami ii¢ asamali bir model ortaya
koymaktadir.

> Bireyin ozelliklerinin objektif 6lgme araglariyla belirlenmesi

> Mesleklerin ozelliklerinin belirlenmesi

» Bireyin uygun meslege yonlendirilmesi

Dikkat!
> Bireyin bilimsel yontemlerle incelenmesini, gliclii ve zayif yonlerinin neler oldugunun tespit

WL K
edilerek basarili olacagi alanlari kendisine géstermek olarak goriiliir.
U z e ‘ I l > Ozellik - Faktor kurami giidiimlii danisma yontemleri arasinda gosterilmektedir.

EGitim Platformu



2. Holland’in Kisilik (Tipoloji) Kurami

SELIM SIRRI
ATAY

* Insanlarin kisilik dzellikleri bakimdan gruplandirilabilecegi ve bu
gruplarin kendilerine uygun mesleki cevrelere yoneldiklerinde daha
basarili ve mutlu olacaklari temel distincesine dayanir.

* Kisilik 6zelliklerine uygun farkli meslekler vardir.
* insanlar kisilik 6zelliklerine uygun meslek secerlerse basarili olurlar.

* Meslek se¢me kisiligin ifadesidir. __ GERCEKCI

Qlf.
uzZzem

Egitim Platformu




-
++

EEH,’;‘S'“H' Gercekci: Kaslarini kullanmayi tercih eden, atletik, sabirli

aclk havada bulunmaktan hoslanan. Nesnelerle ilgili
bireylerdir.

GERGCEKCI

 Meslekler: Beden egitim ogretmenligi, sporcu,
ormancilar, ziraatcilar, teknisyenler, mthendisler vb...

Sosyal: Yardim sever, empatik, isbirligine yatkin insanlarla
ilgili bireylerdir.

SOSYAL

* Meslekler: Sosyal hizmet uzmanlari, danismanlar,
psikologlar, 6gretmenler vb...

ol K
uzem
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SELIM SIRRI
ATAY

ol K
uzem
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Arastirici: Analitik dusitnen,
sistematik, bagimsiz, bilimsel ve
deneysel calisan bireylerdir.

Meslekler: Bilim insanlari, biyolog,
fizikgi, matematikgi, sosyolog,
antropolog vb...

Girisimci: Disa donuk, enerjik, ikna
kabiliyeti ylksek, organizasyonlar
yapan bireylerdir.

Meslekler: Politikaci, avukat, satis
danismanlari, halkla iliskiler vb...

GERCEKCI

SOSYAL

64



skl Geleneksel: Kurallara siki sikiya bagh, sistemli, duzenli calisan, esnek
ATAY

olmayan bireylerdir.

* Meslekler: Bankaci, muhasebeci, ydnetici asistani vb...

Sanatci: Heyecanli, bagimsiz calisan. Karmasik, sezgileri gucli
bireylerdir.

* Meslekler: Yazar, ressam, mizisyen, sanat 6gretmenleri vb...

ol K
uzem
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_. SELIM SIRRI
N ATAY

B. Psikanalitik
Yaklasimlar

ol K
uzem
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SELIM SIRRI _
ATAY Bu kuram, sosyologlar ve ekonomistlerden farkli olarak

meslek secimini dis olaylarla degil bireylerin duygusal
durumunun etkili oldugunu ileri siirer.
Meslek gelisimi psikoseksuliel gelisime paralellik gosterir.

Psikanalistlere gore meslek biling disi ihtiyaglari doyurma
yoludur

ilk alti yas meslek seciminde cok etkilidir.

Birey toplumca uygun gorilen bazi etkinliklere katilarak
libidosunu, toplumca kabul edilebilecek bir bicimde ifade
eder.

Ozdeslesme ve savunma mekanizmalari meslek kararini
sekillendirmektedir

Meslek secimi rastgele bir stire¢ degildir. Durtllerin bireyi
bir meslege yonlendirmesidir.

ol K
uzem

EGitim Platformu

1. Mesleki Psikanalitik Kuram

HAOI
SAKALIM
INSALLAH




SELIM SIRRI
ATAY

ol K
uzem
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2. Roe ihtiya¢ kurami

Ozellikle cocukluk yillarinda
giderilmeyen temel ihtiyaclar
bilincdisi giduleyicilere donusurler
ve bireylerin meslek secimini

etkilerler.

Roe’ ya gore meslek secimini
etkileyen 3 farkli ana baba tutumu
vardir. Bunlar;

Cocugun Uzerine asiri disme,
Cocuga soguk davranma,

Cocugu kabul etme.

Kendini

Gergeklestirme

(4

Estetik

Bilme
Anlama

Saygi
Sayginlk

/

Ait olma
Sevme- sevilme

\

/ Givenlik ihtiyaci \

/

Fizyolojik ihtiyaclar

\




SELIM SIRRI

TAY insanlarla ilgili Nesnelerle (insanlarla llgili
Meslekler Olmayan Meslekler)
¢« Ofretmenlik v Kimyager
v Psikolojik damsman | v Matematikg
< Mizisyenler v Ormanci
« Sosyal hizmet uzma- | v Teknisyen
nivb. / Mithendis vb.

alf.
uzZzem
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1. Asiri Duygusal Yogunlasma: Bu tutumun bir ucunda asiri koruyuculuk, obur
ucunda asiri beklenti
Kayg! duzeyi yuksektir.

SELIM SIRRI
ATAY

Bagimli, ailenin beklentileri 6nemlidir.
insanlarla ilgili ve yiiksek statiilii meslekler tercih edilir.

2. Cocuga Soguk Davranma: Cocugun temel fizyolojik ihtiyaclari doyurulsa bile
sevqi, ilgi, kabul, baglilik gibi itiyaglardan yoksun birakilir.

Daha ¢ok nesnelerle ilgili meslekler segilir.
Veya sevgi ihtiyacini karsilamak amaciyla meslek segilir

3. Kabul Etme ( Demokratik Tutum): Cocugun temel ihtiyaglari karsilanmaktadir.

Meslek secerken savunucu bir tutum gelistirmezler. Ozgiir secim yapilir.

alf.
uzZzem
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C. Gelisimsel Yaklasimlar

» Bireylerde meslek fikrinin nasil dogup gelistigi, kariyer secimleri,

kariyer degisikligi, meslege uyum, kariyer gelisimine etki eden
psikolojik, sosyo Ojlk ve kiiltiirel 6zelliklere odaklanr.

SELIM SIRRI
ATAY

» Kariyer gelisimi yavastir ve yasam boyu devam eder.

» Her donem sonraki donemleri etkiler.

» Yas ve donemlere gore kariyer danismanliginda farkli miidahale
yontemleri gerekir.

ol K
uzem
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1. Ginzberg ve Arkadaslarinin Gelisim Kurami

A SELiM SRR
W Ty

Meslek secimini bir gelisim streci olarak goren Ginzberg ve

arkadaslarina gore birey meslegini bir anda verilen gelisiglizel
bir karar sonucunda degil, hayat boyunca olusan ve gelisen ve
blyuk olcide geri dontlemez olan davranis 6rintuleri yoluyla

secer

. Meslek secimi cocukluktan genc yetiskinlige kadar uzanan bir
surectir.

). Buyuk dlctde geri donltlmezdir.

. Secim sureci daima bir uzlasmayi icerir.

ol K
uzem
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Ginzberg Mesleki Gelisim Donemleri

g 1. Fantezi Hayal Dénemi 5-11 Yas : Ozdesim ve zevk ilkesine gére meslek secimi
ATAY yapilir.

* 2. Gecici Secimler Donemi 11-18 Yas : Ergenligin yasandigi bu donemde bireyler
gecici meslek secimleri yaparlar. Ancak secimler degisirken altindaki ilkeler
degismektedir.

e flgi 11-12: Hoslaniyorum, yapmaktan keyif aliyorum.
* Yetenek 13-14: lyi yapiyorum.
* Deger 15-16: Benim icin en 6nemli

« Gegis 17-18: icten disa gecildigi ddnemdir. Birey hem ic hem dis faktérleri
dikkate alir.

* 3. Gercekci Donem 18-23 Yas : Meslek seciminin kesinlestigi donemdir.

* Kesfetme: Universitenin ilk yillari ve bilincli olarak meslek secmeye calisildigi
donemdir.

 Billurlasma: Genel olarak meslegin cercevesi belirlenir.

G K
U z e m * Belirleme: Meslegin hangi alaninda uzmanlasacagi ve calisma alanlarinin

belirlenmesidir.
EGitim Platformu



2. Super’in Benlik Kurami

SELIM SIRR!
o * Super’e gére meslek secimi, belli bir gelisim streci icinde birey ile
' cevrenin etkilesimi sonucu olugan benlik tasariminin bir meslege
yansimasi ve ifadesidir

* Birey meslek tercihini ifade ederken “ben su ya da bu bicimde bir
insanim” demektedir.

* Ben........... biriyim. O zaman ......... olmaliyim.

* Mesleki gelisim yasam boyu devam eder.

* insanlar mesleki tercihlerinde degisiklik yapabilir.

ol K
uzem
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Super Mesleki Gelisim Donemleri

o 1. Biyiime 0-14 Yas
2. Arastirma 14-24 Yas

* Deneme
* Gecis
* Sinama

* 3. Yerlesme 24-44 Yas
* 4. Koruma 44-64 Yas
* 5. Cokus 64 Yas ve sonrasi

ol K
uzem
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SELIM SIRR

ol K
uzem

EGitim Platformu

Super’in Mesleki Gelisim Donemleri

1. BUyume 0-14 Yas: Cevreyle etkilesimle mesleki benlik gelisir.

2. Arastirma 14-24 Yas: Ergenlikten ilk yetiskinlige kadar surer.
Bireyler kendilerini, baskalarinin mesleki rollerini ve is diinyasini kesfetmektedirler.

a) Deneme basamag|(14-17}<: Bu donem daha cok gercekeci olmayan fantezi
secimlerin yapildigi ve sik sik degistirildigi, bir bakima “gecici denemeler”
basamagidir.

Hayali olarak denemeler yapilir.

b) Gecis basamagi (18-21): Artik benlik kavramini uygulamaya koyma cabasindadir.
Artik geng bir karar vermistir. Uygulamaya gecer.

c) Sinama ve izleme basamagi (22-24): Bu basamakta okulu bitirip, kazandigi
yeterlilikleri sinamak Gzere bir meslege adim atilir.
Maeslek kisiligime uygun mu?



SR o Yerlesme 24-44 Yas: Ise baglanma ve uzlasma yollari aranarak ise
ATAY yerlesme baslar.

a) Sinama basamagi (25-30)
b) Saglamlastirma basamagi (31-44)

4. Koruma 44-64 Yas: Artik yeni bir temel olusturmaktan cok,
var olan benlik kavramini basarili bir sekilde korumaktir.

5. Coklis 64+ Yas: Artik benlik kavramini calisma aliskanliklari
bakimindan degistirerek yeni bir benlige uyum saglamaktir.

ol K
uzem
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SELIM SIRRI
ATAY

Qlf.
uzZzem

Egitim Platformu

D. Sosyal — Bilissel Yaklasimlar

Meslek secimi, bireyin cevresi ile etkilesimi siurecinde olusan bir

ogrenme yaklasimidir.
Bandura’nin ¢calismalari temele alinir.

Sosyal 6grenme kuramlarinda, bireylerin meslek secimini etkileyen; ilgi,
yetenek ve degerlerinden daha ¢ok ¢cevrenin ozelliklerine ve 6grenme
yasantilarina daha fazla 6nem verirler.

Anahtar kavramlari, ¢cevresel kosullar, 6grenme, problem ¢6zme ve
karar verme becerileridir.



. Sosyal Ogrenme Kurami — Krumboltz

ATAY

Her birey ilgi ve yeteneklerini genisletme ¢abasi icindedir.
insanlar kendilerine tani konulmasini degil, ne yapacaklarini ve nasil davranacaklarinin
ogretilmesine ihtiyag¢ duyarlar.

Meslek se¢gmede gozlemler ve genellemeler vardir.

Bireylerin meslek secimi dort faktorle aciklanabilir;

-Kalitsal Ozellikler: Boy, kilo, dis gériiniis gibi dogustan getirdigi 6zelliklerdir.

*Cevre Kosullari: Ailesi, icinde yetistigi sosyal ve kilturel cevre...

*Ogrenme Yasantilari: Cocukluk yillarindan itibaren mesleklere iliskin 6égrendigi bilgiler ve gecirdigi

yasantilardir.
*Gorev Yaklasim Becerileri: Kendilerine bakis acilaridir. Meslek secimini dogrudan etkiler

Sosyal 6grenme kuramlarina gore kariyer kararinin nasil olustugunu ele alan ilk
kuramcidir.

ol K
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2.Sosyal Bilissel Kariyer Kurami—
e Lent, Brown, Hackett

ATAY

Kariyer siireci ve meslek se¢imi bilissel ve ¢evresel faktorler tarafindan olusturulur.
insanlar kendi kariyer gelisiminin dznesidir.

iki diizeyli bir yaklasim ortaya koyarlar. (Bilissel — Birey degiskenleri ve Cevresel degiskenler )

1. Biligsel - Birey Degiskenleri

> Kendini yetkin gdrme(Oz yeterlilik inanci): Daha énce gosterilen performanslar, baskalarinin basari
veya basarisizligi, sosyal destek veya ¢evrenin destekleri, fizyolojik tepkiler

» Sonug beklentileri: Bireyin etkinligin sonucuna gore zihninde kurdugu hayaldir.

» Kisisel hedefler: Secim hedefi, bireylerin uzun donemli hedefleridir. Performans ise uzun dénemli
amagclara ulasmak icin sergilenmesi gereken somut amacglardir.

2. Cevresel — Birey disi ortama 6zgii degiskenler

» Cevresel etkiler: Sosyal ortamin etkisi, yakin ve uzak cevre

» Kariyer engelleri: Bas etme becerileri, karsilasilan engellerdir. Danisma sirecinde, algilanan
engellerin ne derece gercekei oldugu degerlendirilir.

» Kariyer destekleri: Bulunulan sosyo kultlirel cevrenin bireylerin  kariyer hedeflerini
desteklemeleridir.

ol K
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A SELiM SRR
W ATy
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SELIM SIRRI
ATAY

ol K
uzem
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BIREYI TANIMA

e Cesitli yontem ve tekniklerle o6grenci hakkinda ihtiyac
duyulan bilgilerin toplanmasidir.

e Her 6grencinin kendi nitelik ve kosullar olctsiinde gelisim
ve uyumuna yardimci olmaktir.

e Bireylerin kendilerini tanimalarini saglamaktir.

82



BIREYI TANIMANIN [LKELERI

Bireyi tanimanin temel amaci kendisini tanimasini saglamaktir.
Bireyi tanima hizmetleri siireklidir.
Okullarda tanima hizmeti tim 6grencilere yonelik olmalidir.

Bireyi tanima tekniklerinden elde edilen sonuglar mutlaka 6grenciyle paylasilmalidir. (
sonuglar gergeklikle tutarsizsa sonuglar psikolojik danisma iliskisi icinde agiklanmahidir)

Bilgiler gecerli ve glvenilir olmalidir.

Farkl teknikler uygulanmali, elde edilen sonugclar birlikte degerlendirilmelidir.
Tek bir tanima tekniginden hareketle yargiya varilmamalidir.

Bireylerin biitiin yonleri ile taninmasi bir ilke olarak benimsenmelidir.

Takim halinde birlikte calismayi gerektirir.

. Ozel ve gizli olmayan bilgilerden 6grencilerin yani sira, 6gretmenlerin yéneticilerin hatta
velilerinde yararlanmasi saglanmalidir.

U z e m 11. Bireyi tanima amag degil aractir.

EGitim Platformu
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Bireyi Tanima Teknikleri

1. Test Teknikleri

* a. Basar Testleri
* b. Yetenek Testleri
e c. Kisilik Testleri
e d. Tutum Olgekleri
e e. ilgi Envanterleri

2. Test Disi Teknikler

® a. Gozleme Dayali Teknikler

¢ b. Kendini Anlatma Teknikleri

e c. Baskalarinin Goérislerine Dayali Teknikler
e d. Etkilesime Dayali Teknikler

e e. Diger Teknikler
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|. TESTLER

SELIM SIRRI
ATAY

Bireylerin belli 6zelliklerini 6lcmek amaciyla hazirlanmis standart uyaricilar takimudir,
Olctiikleri nitelik ve kulanim amacina gore testler genel olarak bes ana gurupta
degerlendirilir

TESTLER
|
| | | | |
BASARI YETENEK KiSILIK ILGI TUTUM
TESTLERI TESTLERI TESTLERI ENVANTERLERI OLCEKLERI
q N\ Ne kadar Ne kadar Ne kadar yapmak Ne
U z e m Yapabiliyor? Yapabilir? istiyor? disiintiyor?

Egitim Platformu
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A. Basari Testleri

* Basari, bireylerin yapabileceklerini gerceklestirme diizeyi olarak tanimlanabilir.

SELIM SIRRI
ATAY

* Basari testleri, herhangi bir egitim ya da 6gretimin etkisini 6lgmek amaciyla hazirlanmis testlerdir.
a. Standart Basari Testleri:

+ Gegerlilik ve gtivenirlikleri ytksektir.
- Ancak uygulanan grubun 6zelliklerini dikkate almaz. (YGS, ALS)

b. Ogretmen Yapimi Basari Testleri: Ogretmenler tarafindan gelistirilen basari testleridir.

- Gegerlilik ve guvenirlikleri disuktur.
+ Ancak uygulanan grubun 6zelliklerini dikkate alir.

* Basari testleri gecmise donuktur.
* Bir konu ya da lnite sonunda uygulanr.

ol K
Uze
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* Rehberlikte daha ¢ok sonuclarinin degerlendirilmesi yapilir.



SELIM SIRRI
ATAY

uzem

Egitim Platformu

B. Yetenek Testleri

Yetenek, bireylerin belirli bir alanla ilgili bilgi ve becerileri kazanma gicu olaral
tanimlanir.

Birey yetenekli ise hizli 6grenir.

a. Genel Yetenek Testleri: Genel zihin yeteneklerini Olcer. "Zeka testleri" genel yetenek
testleri icerisinde yer alan testlerdir.

b. Ozel Yetenek Testleri: Muzik, resim gibi sanat dallarinda bireyin sahip oldugu 6zel
yeteneklerini olger. Guzel sanatlar fakultelerine, konservatuarlara, spor bilimleri
alanlarina 6grenci alinirken kullanilir.

Yetenek testleri gelecege donuktur.
Bireylerin gelecekteki basarilarini yordamada kullanilir.



C. Kisilik Testleri

Kisilik; bireye 6zgli olan algi, diislince ve davranis bicimlerini
vansitan karakteristik 6zeliklerin timu olarak tanimlanmaktadir.

SELIM SIRRI
ATAY

a. Envanter Tipi Kisilik Testleri: Testi alan kisinin bir kagit Gizerinde
kalem yardimiyla testi kendisinin doldurmasi esasina dayanr.

b. Projektif Testler: Kisinin duygu ve disuncelerini dis diinyaya
yvansitmasi saglanarak birey hakkinda bilgi alinmasi esasina dayanrr.

Kisilik testleri daha cok, duygusal sorunlari olan bireylere psikolojik

danisma yardimi yapma amaci ile kullaniilmaktadir.

Kisilik testleri normal / anormal, uyumlu / uyumsuz gibi boyutlara
gore duzenlenmis davranis orneklerini kapsar.

ol K
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Rorscharch Murekkep Lekesi

SELIM SIRR

Egitim Platformu



SELIM SIRRI
ATAY

Egitim Platformu

D. llgi Envanterleri

llgi; bireyin bir kisiye bir objeye ya da etkinlige karsi siireli olarak,
hoslanma / hoslanmama, tepkileri olarak tanimlanmaktadir.

 Bireyler ilgi duyduklari etkinliklere daha fazla zaman ayirirlar.
* llgi envanterleri 17 yas ve ustii donemlerde kullanilir.
* ilgiler yasantilardan etkilenir ve degisir.

* ilgi envanterleri daha cok, egitsel ve mesleki rehberlik calismalarinda kullanilir.

» Ogrencilerin; bir meslege, tst 6gretim kurumlarina, kurslara vb. yoneltilmesinde
ilgilerinin belirlenmesi ve bu dogrultuda tercihler yapilmasi gerekir.

* Bireyler gelecekteki doyumlarini, hosnut olma durumlarini yordamada kullanilir.



E. Tutum Olcekleri Ne

diisuniiyor?

SELIM SIRRI
ATAY

Tutum; bireyin insanlar, olaylar ve nesneler karsisinda takindigi duygu,
diistince ve davranis bicimleri olarak tanimlanabilir.

Tutumun Uc¢ boyutu vardir: Duygu , Dustince, Davranis.

 Ogrencilerin okula, derse, mesleklere ne derece deger verdigini o duruma
iliskin neler disindigu anlamaya yoneliktir.

* Ancak tutumlar dolayli olarak dlcule bilindiginden farkli tekniklerle de
desteklenmelidir.

Egitim Platformu



* Yetenek testleri, kisilik testleri ve ilgi envanterleri uzmanlar tarafindan

uygulanir.
SELIM SIRRI
ATAY o~
TESTLER
\r/
= N N N N
BASARI TESTLERI YETENEK TESTLERI KiSILIK TESTLERI ILGi ENVANTERLERI TUTUM OLGEKLERI
N—

* Yoneltmede yeteneklere dncelik verilir.

 Bir birey ilgisinin olmadigi ya da yeteneginin olmadigi bir alana
yonlendirilemez.

* ilgi — yetenek arasindaki korelasyon + - 40 olarak belirlenmistir.
* Her 6grenciden yetenegi olclisiinde basarili olmasi beklenir.

* Yeteneklerinin listlinde basari gosterenlerin kI?ISE| , yeteneklerinin
altininda basari gosteren ogrencilerinse egitsel rehberlige ihtiyaci
oldugu dustnulur.

ol K
uzem
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Bireyi Tanimada Kullanmilan Test Disi Teknikler

A. Gozleme Dayali Teknikler

B. Kendini Anlatma Teknikleri

C. Baskalarinin Kanilarina Dayali Teknikler

D. Etkilesime Dayali Teknikler

E. Diger Teknikler
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A. Gozleme Dayall Teknikler

1. GOzlem: Bir kimsenin diger bir kimse hakkinda duyu organlari ile bilgi edinme yolu
SELIM SIRRI veya bireylerin degisik ortamlarda, ¢esitli davranislari hakkinda onlar gézleme yolu
ATAY ile bilgi toplama teknigi olarak tanimlanur.

2. Gozlem listeleri: Gozlemcinin dikkatini gozlenebilir ve belirli 6zelliklere
yoneltmek amaciyla hazirlanmis listelerdir. Gozlemci, listesindeki betimleyici
ifadenin karsinsa “V” gibi cesitli isaretler koyarak o 6zelligin gozlendigini belirtir.

3. Derecelendirme olcekleri: Gozlem sonuclarinin sayisal verilerle ifade
edilmesine yarayan araclardir. Gozlem sonuclari belirli derecelerle ifade
edilerek, gozlenen davranisin hangi derecede oldugu, hangi siklikla gozlendigi
acik bir bicimde gorulur.

4. Vaka Kaydi ( Anekdot ): Ogrencinin belirli bir ortamda “anlamli” bir
q A davranisinin ayrintili ve objektif olarak kayit altina alinmasidir. yazilmahidir.
U Egiiemﬁutformu
30.01.2024 94



B. Kendini Anlatmaya Dayali Teknikler

SELIM SIRRI
ATAY

» Gulven saglanmali
» Neden uygulandigi, kimlerin bilecegi ve nerelerde kullanilacagi vb. a¢iklanmali

1. Otobiyografi: Otobiyografi, bireyin kendisi hakkinda yani hayati ile ilgili yazili olarak
bilgi vermesine dayanan bir tekniktir. Otobiyografide amac: bireyin davranislarinin
gerisinde bulunan ihtiyaclari ve tutumlari tespit etmektir.

Bireylerin simdiki yasamlari, gecmisleri ve gelecege iliskin planlari hakkinda bilgin verir.

a. Sinirli otobiyografiler : Otobiyografi, Belirli konu basliklari verilerek bu
basliklar cercevesinde yazmalari istenir. (Saghk, okul, aile gecmisi, gelecekle
ilgili planlari vb.)

b. Serbest otobiyografiler : Herhangi bir konu sinirlamasi getirilmeden
uygulanan otobiyografilerdir.

W K
EGitim Platformu
30.01.2024
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B. Kendini Anlatmaya Dayali Teknikler

: 2. Arzu Listesi :Daha ¢ok okul oncesi ve ilk6gretimde kullanilan arzu listeleri
EEH{:‘SIRH' araciligiyla ¢ocuk, doyurulmamis gereksinimlerini, arzularini, gerginlik, sikinti ve

sorunlarini, ifade edemedigi duygularini, gidii ve umutlarini ifade etme olanagi
bulmaktadir.

3. Problem Tarama Listesi: Bireylerin belirli alanda yasadiklari sorunlarin tespit
edilmesi amaciyla kullanilan bir tekniktir.

4. Anket (Soru listesi): Belirli konularda, farkh bireylerin kisisel olarak

goruslerini, tutum ve duygularini saptama amaciyla hazirlanmis soru
grubudur.

5. Zaman Cetveli: Ogrencilerin okul disi zamanlarda neler yaptiklarinin ve bu

etkinliklere iliskin duygu ve dustncelerinin neler oldugunun belirlenmesi amaciyla
uygulanir.

6. Kime Gore Ben Neyim? Bireylerin yakin ¢evrelerin goziinden kendilerini nasil
gordiiklerini ve kendilerini nasil degerlendirdiklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla

U z e m uygulanir.

Egitim Platformu
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7. Ogrenci Tanima Fisi: Ogrenci hakkinda toplanan

SELM SRR genel ve olgusal bilgilerin kaydedildigi formlardir.
ATAY

@ﬁ(‘m m?

lKendl Odas1 Var m1?
siniyor?

Okula Nasil Geliyor?

Bir Iste Caligiyor mu”
Aile Diginda Kalan Var mi?

Gelecegin Mimariarn Ogretmenler

BO)' Facebook Sayf ]m
[ Gziir Varsa Ozilr Tiird
Sehit Cocugumu

ol K
uzem
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C. Baskalarinin Kanilarina Dayall
SELIM SIRRI Te kn i kler

ATAY

» Glven saglanmall,
» Neden uygulandigi, kimlerin bilecegi ve nerelerde kullanilacagi vb. aciklanmali,

» Grubun yeterli siire bir arada olmasina dikkat edilmeli.

Qlf.
uzZzem

Egitim Platformu
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uyumunu, liderleri, yalnizlari ve gruplasmalari belirlemek amaciyla uygulanir.

Sinifinizda en ¢ok birlikte oturmak istediginiz

3 arkadasinizin ismini 6nem sirasina gore
» Uygulanmasi

2 ) yaziniz.

» Degerlendirme tablosu 1

> Sosyogram gizimi 2 ..........................................
3 .........................................

Sinifinizdaki hangi arkadasinizla birlikte bir
piknige gitmek istersiniz? Tercih sirasina gore
ug isim yaziniz.

Qrk
vzem



KN R e
1 2 2 3 8

SELIM SIRRI
_ﬁTA‘r’
1 1 1 1 12
2 3 2 5
3 3 2
0
v Kiz c‘jgrencilerA v' Erkek (jgrenciler-
v Birinci tercihler —=, ikinci tercihler - - - =», G¢gUncl
tercihlerde «« -« - » oklarla gosterilmigtir. Kargilikli

secimler de <« oklarla gosterilmigtir.

EGitim Platformu



Sosyogramin Yorumlanmasi

SELIM SIRRI 1. Sinifin Sosyal Yapisi: Sinifta dengeli bir
ATAY dagilim var mi?

2. Yalnizlar/Terkedilenler: Sinifta veya
gruptaki Uyelerden hi¢ biri tarafindan
secilmeyen veya en az secilen kimselerdir

3. Liderler: Sinifta ya da grupta bulunan diger
uyeler tarafindan en c¢ok tercih edilen
ogrencilerdir.

Grup icinde
sadece bir birlerini secen 6grencilerdir.

5. Klikler: Ana gruptan ayrilmis, kendi
aralarinda birbirlerini secen en az g kisilik

q gruplardir.
A
U ze‘ I l 6. Dengesiz ( Tek yonlu iliski ): Tercihlerine
Egitim Platformu karsilik bulamayan 6grencilerdir.
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SELIM SIRRI
ATAY

ol K
uzem

EGitim Platformu

Cekimserler: Tercih yapmayan
ogrencilerdir.

Kiz erkek Arkadashgi: Sinifta kizlar ver
erkekler arasinda gruplasma var mi?

Reddedilen: Sinifta istenmeyen olarak
secilen 6grencilerdir.

Reddedilenin gorilebilmesi icin 6grencilere
yoneltilen  sorunun  birlikte  oturmak
istediginiz ve istemediginiz arkadaslarinizi
yaziniz biciminde olmasi gerekir.

102



SELIM SIRRI
ATAY

ol K
uzem

Egitim Platformu

2. Kimdir Bu? Bir Sinif icinde 06grencilerin arkadaslari tarafindan hangi

ozelikleriyle tanindiklarini ve on
uygulanir.

plana ciktiklarini ortaya cikarmak amaciyla

KIMDIR BU?

Sevgill Arkadaslar:
Asagida smuf arkadaslanniz tammlayan ifadeler bulunmaldadie telonile bulondugunuz

sinif 1gerisinde nasil tamindiginizs belirlemek amaciyla hazirlanmighr. Her azellign diklkatlice
oltuyunuz, her dzellik sinif arkadaslarmizdan kimin davramg ézelliklerine uygunsa o cimlenin
> Ba§ka lari ta rafl ndan nasil dntne en fazla ol arkadagsinzin adi ve sovading ve gerektidi takdirde kendinizi yvazabilirsiniz.
| | d S Avwm arkadazinizi birden fazla ifadenin karsisina da vazabilirsiniz. Swnf arkadaglarimizdan hig
algilandigi . tazla itad
kitnseye uygun olmayan dzellikleri bos biraliniz,

Hangi 6zelikleriyle tanindigi
Kisilik 6zellikleri
Bagdasim Duizeyi: Bireyin
kendini degerlendirmesi ile

. : : 2)
gurubun degerlendirmesi N
arasindaki tutarliliktir. 2

5)

YV VYV

1y,

7
&)
9)

30.01.2024

Litfen yazdiklarmmzi gizli tutunuz ve kimseye gostermeyiniz.
Tesekkiir Ederiz

Surekli yvalniz kalmaltan hoslanan:. ... ...

7olo bencil hep kendi dedigi olsun isteven: ... ..
Hig caligmavan ve derslerde bagarsiz: ... ...
Hep caliskan ve derslerde hep yilesele not alan: .. ...
Coltlametvelaba
Temizligine dikkat ebmeyen:

Caliglean:

Yarditm SeWer ..
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D. Etkilesime Dayali Teknikler
| Dayali Teknikler

 ATRY 1. Psikodrama: Bireyin kendisi
icin kaygi ve uzuntu kaynagi olan
bir psikolojik problemini, bir rol
olarak  alip, terapistin  de
bulundugu bir grup karsisinda
gercek yasaminda oldugu gibi
oynayarak ortaya koymasidir.

2. Sosyodrama: Bir grubun ortak sosyal probleminin dramatize edilerek
incelenmesi teknigidir.

U 2e . DIKKAT: Piskodrama sadece uzman tarafindan uygulanabilen bir tekniktir.

EGitim Platformu
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3. Gorusme (Miilakat): Karsi karsiya gelen en az iki kisi arasinda stiregelen amacli

SELIM SIRRI
Y konusmalardir.

* Birey hakkinda kendisinin bilgi vermesini sagladigi gibi, onun davranislarini
gozleme olanagini da saglar.

a) Yapilandirilmis goriisme: Sorulacak sorular ve siralari
onceden belirlenmistir.

b) Yapilandirilmamis (Serbest) goriisme: Amacg ve konu
onceden belirlenmistir. Ancak sorular ve sirasi belli degildir.

DIKKAT: ister yapilandiriimis, ister serbest gériisme olsun, planlama, uygulama
ve raporlastirma asamalarindan olusur.

Qrk
vuzem



SELM SRR 4. Veli Gériismesi: Ogrenci hakkinda bilgi almak, daha iyi tanimak ve isbirligi
ATAY gelistirmek amaciyla ailelerle yapilan gorismelerdir.

DIKKAT:

»Suclayici ve yargilayici bir dil kullaniilmamali
» Olumlu ifadelerle gériismeye baslanmali
» Akademik dil ve kavramlar kullanilmamali

5. Ev Ziyaretleri: Ogrencinin aile ortami ve yasam kosullari hakkinda bilgi toplamak
amaciyla yapilan planli ve izinli ziyaretlerdir.

DiKKAT:
»Onceden haber verilmeli ve izin alinmali

» Bir sey yememeye ve icmemeye gayret edilmeli
» Ekip olarak gidilmeli

» Gozlem formu hazirlanmali ve alakasiz seyler gozlenmemeli

6. Oyun: Cocuklarin oyunlardaki davranislarinin ve oyuncaklarla etkilesimlerinin

lf K
U z e m incelenerek bilgi toplanmasidir.

Egitim Platformu
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E. Diger Teknikler

EEH,';‘ SIRR 1. Vaka Konferansi (Goriismesi) : Bir sorunun ya da bireyin birden fazla

uzmandan olusan bir grup tarafindan degerlendirilmesidir.

2. Vaka incelemesi (Analizi): Birey ve problem hakkinda mevcut biitin
bilgilerin problemle ilgili yanlarini biraya getiren bir tablo ortaya
koyarak, problemin niteligini teshis etme ve tedavi yollarini saptama
teknigidir.

3. Bibliyoterapi: Bireyin okuma vyoluyla kendi
problemlerini gormeye, anlamaya, desarj olmaya
ve ¢Ozumii icin careler aramaya baslamasini
saglamak amaciyla ruhsal konular {izerindeki
kitaplardan, edebi eserlerden, meshur Kkisilerin
hayat hikayelerinden ve benzeri vyazilardan

U; E ". . yararlanma yaklagimidir.
Egitim Platformu
30.01.2024
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E. Diger Teknikler

igg{:‘ L 4. Toplu Dosya: Ogrenciyle ilgili, cesitli tekniklerle toplanan bilgilerin sistematik ve diizenli bir

bicimde ozetlenerek kayit edilmesine yarayan araclardir.

» Gelisimin izlemesini saglar

» Bireyi tanimada siirekliligi saglar

> Ihtiya¢ duyulan bilgilere hizl
ulasilmasini saglar

» Yoneltme hizmetlerinin basarisini
artirir

I.Dlizey Bilgiler: Ogrenciyle ilgili herkese acikir. Sinif, adi, bélimu, acik beden kusurlari vb..

IV.Diizey Bilgiler: Ozel bilgiler, psikolojik danisma kayitlari, psikiyatrik tani ve ilaglar vb... Bu
bilgiler toplu dosyalarda yer almaz

Egitim Platformu
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A SELiM SRR
W ATy

Rehberlik ve Ozel
Egitim Hizmetleri
Rehberlik Orgiiti

ol K
uzem
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REHBERLIK HIZMETLERI ORGUTU

PRI © 1. Merkez ( Bakanlik ) Orgiitii
A ATAY

> Tirkiye’de rehberlik hizmetlerinden en iist diizeyde sorumlu
birim “Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
MiudurlGigi”dur.

»Yapilan bir uygulama tiim ulkeyi ilgilendiriyorsa sorumliu
birimdir.
> Ulke genelinde benimsenecek genel hedefi belirler

e 2. Tasra ( il/ilge ) Orgiitii woWin g
| A \‘I\i ! fl tH

* 3. Okul Orgiitii

ol K
uzem
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2. Rehberlik Hizmetleri Il ve Ilce Orgiitlenmesi

SELIM SIRRI
ATAY

MiLLi EGiITiM MUDURU

REHBERLIK VE OZEL EGIiTiM HiZMETLERINDEN SORUMLU
MUDUR YARDIMCISI / SUBE MUDURU

Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Rehberlik ve e e
Hizmetleri il Danisma Arastirma Merkezleri Okul Midirlakleri

Komisyonu

> Yilda iki kere toplanir
» Eylil : Planlama + Yerel Hedefin belirlenmesi
» Haziran: Degerlendirme

WL K
Uze| I l > il diizeyindeki rehberlik calismalarini planlar

EGitim Platformu



RAM’LARDA REHBERLIK HIZMETLERI ORGUTU

SELIM SIRRI
ATAY

REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

MUDUR YARDIMCISI

Rehberlik ve Psikolojik

Ozel Egitim Hizmetleri Bolimii : R
Danisma hizmetleri Bolumii

»Tanilama »Okullara destek
»Tarama » Cerceve programini hazirlama
> Ogrenci ve ailelere destek > Psikolojik danisma

> Ogretmenleri bilgilendirme » Okul ziyaretleri

U 2 e .m > Ogretmenleri bilgilendirme

Egitim Platformu



3. Okullarc;l.a Rehberlik Hizmetleri
o Orgutlenmesi

N ATy

o
X
@;\Q A.Okul
©° Miidirii
I I I |

B.'. P..DRH C. Psikolojik 25l E. Brans F. Mudar

Ylrutme Rehber -y :

: Danisman - . Ogretmenleri Yardimcilari
Komisyonu Ogretmeni

EGitim Platformu



EEH{?‘ Bl - A. Okul Miidiirii: Okullarda rehberlik hizmetlerinden en iist diizeyde sorumlu kisidir.

Okul mudiirleri rehberlikle ilgili gorevlerini devredemezler.

» Rehberlik servisini kurmak

» Calismalarin planlamasini saglamak

» Gerekli personel ve donanimi saglamak 1 ;
» Calismalari denetlemek ve gerekli tedbirleri almak &@ﬁ

» Komisyonu kurmak ve baskanlik etmek &

» Sinif rehber 6gretmenlerini belirlemek

» Birden fazla psikolojik danisman varsa iclerinden birini koordinator olarak atamak
q A » Yillik calisma programini ve yilsonu raporunu RAM’A gondermek

Egitim Platformu



seivt SRl I Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Yiirlitme Komisyonu: Her egitim-6gretim

ATAY kurumunda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin planlanmasi, es gudimin ve
kurum icindeki is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri ylritme komisyonu olusturulur

Gorevleri Uyeleri
»Yilda ¢ kez toplanir » Okul mudurd
» Okul rehberlik calisma programini inceler »Mudir yardimcilari
» Okulla ilgili sorunlari gorisar kararlar alir » Psikolojik danismanlar
> Ozel hedef icin goris bildirir »Sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif
seviyesinden secilecek en az birer temsilci
1 » Disiplin kurulundan bir temsilci
i~ 1 »Okul-aile birligi ve okul koruma
e o= i derneginden birer temsilci

EGitim Platformu



C. Psikolojik Danisman ( Okul Rehber Ogretmeni ) :

SELIM SIRRI
ATAY

» Okul rehberlik programini hazirlamak
» Programin uygulamasinda sinif rehber 6gretmenlerine yardimci olmak
» Psikolojik danisma hizmeti sunmak

» Egitsel, mesleki ve kisisel sosyal rehberlik hizmetlerini planlamak ve
uygulamak

> Ozel egitime ihtiyac duyan égrenciler icin gerekli calismalari yapar
» Toplu dosyalari sinif rehber 6gretmenleri ile birlikte tutar ve inceler
» Bireyi tanima calismalarini yapar

>Y6ne|tme calismalarini yapar

ietmenlere ve ogrencilere yonelik seminer, konferans ve panel gibi
inlikler diizenlemek

- * Gorev yaptigi okulda/kurumda rehber 6gretmenlere y6netim, ders,
U zem nébet ve merkezi sistem sinavlari haric sinav gérevi verilemez. Ayrica
A et odul ve disiplin kurulunda Uye olarak gérevlendirilemez.



* D. Sinif Rehber Ogretmeni: O sinifta derse giren

- E%'y SIRRI ogretmenlerden sinif rehber 6gretmeni olarak gorevlendirilen

ogretmen

» Sinifinin rehberlik calismalarini planlamak
»Rehberlik ders saatine girmek

» Egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri servisinin organizasyonu ve
rehberliginde yurutmek

>_Top||u dosyalari psikolojik danisman rehberliginde tutar ve
inceler

» Sinifinda gordiigi sorunlarla ilgili isbirligi yapar
»Oryantasyon calismalarini yapar

ol K
uzem
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A SELiM SRR
W ATy

Rehberlik ve Ozel
Egitim Hizmetleri

Ozel Egitim

ol K
uzem

EGitim Platformu



Ozel Egitim Nedir?

SELIM SIRRI .
ATAY Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ihtiyaclarini karsilamak icin 6zel olarak

yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlari ve yontemleri ile onlarin
ozur ve Ozelliklerine uygun ortamlarda strdirilen egitime "6zel egitim" denir.

ol K
uzem
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Ozel egitime ihtiyaci olan birey:

SELIM SIRRI
ATAY

Cesitli nedenlerle, bireysel ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan

yasitlarindan beklenilen dizeyden anlamli duizeyde farklilik gosteren birey.

Ozel Egitimin Amaci

y

1.Toplum icindeki rollerini gerceklestirebilmelerine
2. Var olan potansiyellerini kullanabilmelerine

2. Kendi kendilerine yeterli bir duruma gelebilmelerine ve hayata hazirlanmalarini
amaclar.

EGitim Platformu



OZEL EGITIM UYGULAMA SUREC]

SELIM SIRRI
ATAY 1. Farkina Varma

Ogretmen — > Psikolojik Dan. . Aile
2. Gonderme

3. Tanilama

4.
R
5. Yonlendirme > > . B
[
6. Yerlestirme O’\l"

7. BEP Hazirlama ve Uygulama

8. lzleme

ol K
uzem
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|~

SELIM SR
‘ OEH Kurulu

AYRI OKULLARDA NORMAL OKULLARDA
OZEL EGITIM OZEL EGITIM
UYGULAMALARI UYGULAMALARI




AYRI OKULLARDA OZEL EGITIM
SELIM SIRR UYG U LAMALARI

:m"' Durumlari ayni bir okulda 6zel egitim gerektiren bireyler i¢in oziir ve 6zelliklerine
uygun gilindiizlii veya yatili 6zel egitim okullari a¢ilir. Birden fazla 6zrii bulunan
ogrenciler icin 6zel egitim okullarinda 6zel egitim siniflari agilabilir.

A. Gorme Engelliler IIkégretim Okullari

B. Isitme Engelliler ilkdgretim Okullari

C. Ortopedik Engelliler ilkégretim Okullari

D. Egitilebilirler ilkégretim Okullari

E. is Okullari

F. Egitim ve Uygulama Okullari

G. Otizmli Cocuklar Egitim Merkezleri (OCEM)

H. Bilim Sanat Merkezleri

U 29 }n |.Hastane Okullari

Egitim Platformu




NORMAL OKULLARDA OZEL
i SRR EGITIM UYGULAMALARI

- ATAY

* A. Evde Egitim

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerden egitim ve
ogretim kurumlarindan dogrudan
yararlanamayacak durumda olanlara verilen evde

egitim hizmetidir.

Egitim Platformu
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* B. Ozel Egitim Siniflari

> Ozel egitim 6gretmenlerinin
gorev almasi esastir.

» Hafif dlizeyde acilan siniflar icin
sinif mevcudu 10’u gecemez.

Ozel egitime ihtiyaci olan ve ayri bir sinifta
egitim almalari uygun bulunan bireylerin,
yetersizligi olmayan akranlari ile bir arada
egitim gormeleri amaciyla agilan siniflardir.
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R C. Kaynastirma Egitimi

 Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin egitimlerini, destek
egitim hizmetleri de saglanarak yetersizligi olmayan akranlar
ile birlikte resmi ve 6zel; okul dncesi, ilkdgretim, orta 6gretim
ve yaygin egitim kurumlarinda strdirmeleri esasina dayanan

Ozel egitim uygulamalaridir.

* Engelli bireylerin engeli olmayan bireylerle fiziksel, egitsel
ve sosyal olarak blitiinlesmesini saglama islemidir.
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OZEL EGITIMIN ILKELERI

SELIM SIRRI
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1. Ozel egitime ihtiyaci olan tim bireyler; ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri
dogrultusunda ve olcusinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

2. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimine erken yasta baslanmasi esastir.

3. Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyi, sosyal ve fiziksel
cevrelerinden mumkun oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yaratalir.

4. Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin egitim performanslari dikkate alinarak; amac,
icerik ve ogretim sureclerinde uyarlamalar yapilarak, yetersizligi olmayan akranlari
ile birlikte egitilmelerine 6ncelik verilir.

Qlf.
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5. Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin, her tir ve kademedeki egitimlerini
kesintisiz_surdurebilmeleri_icin her tirli rehabilitasyonlarini saglayacak

kurum ve kuruluslarla is birligi yapilir.

6. Ailelerin, 0zel egitim surecinin her boyutuna aktif katilmalari ve
egitimleri saglanir.

7. Ozel egitime ihtiyaci olan birey icin, bireysel egitim plani hazirlanir ve
egitim programlari bireysellestirilerek uygulanir.




BIREYSELLESTIRILMIS EGITiM
PROGRAMI

SELIM SIRRI
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Bireysellestirilmis egitim programi, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
gelisim oOzellikleri, egitim performanslari ve ihtiyaclari dogrultusunda
hedeflenen amaclara yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek

egitim hizmetlerini de iceren 6zel egitim programidir.

BiREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI

YOL HARITAS|
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BEP’ | KIM HAZIRLAR ?

SELIM SIRR!
ATAY Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum

miidirlii veya goreviendirecegi bir mudir yardimcisinin
baskanliginda;

Bir rehber 6gretmen,
Ogrencinin sinif 8gretmeni,
Ogrencinin dersini okutan ilgili alan 6gretmenleri,

Ogrencinin velisi,

A S A

Ogrenci,
olmak uzere bu kisilerden olusur.
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BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI ( BEP ) FORMU

St 1s

BEF Hazirlama Tarihi:

Ogrencinin Mevcut Perfoimans Diizeyi. .. ... g yasinda Birinel sinifa devam ediyvor. Eendini ifade edebilivor Arkadaglilc lurma ve strdirmede
sirurliliklar var Ince motor beceriler vasitlanina gére geri dizevde, Verilen basit komutlar yeri getirebilivor. Bir ige va da etkinlife odaklanmakta smnirlilik
gozlendi. Ozbakim becerilerinde sinwrlilik var, Strekli anne destegine ihtivag duvuyor,

TTzun Donemli Amaclar

EKisa Dionemli Hedefler

Baslama-Bitis
Tarihleri

Degerlendirme

Sorumh Kisi

1. Okula govenli bir sekilde

1.1. Ckula gelig — gidis yolunu bilir

gelip gider. 1.2. Ev teleforu ve adresini bilir 10.10.2012 Soruldugunda Séyler ,
1.3 Riskli durumlarda vapilmas gereken 25.01.2013 . Smf
davraniglar: bilir Ogretmeni
2. Temizlik ve saghle lurallarna | 1.1, Kigisel temizligini yardimla yapar
uyar 1.2, Eizisel ternizligini vardimsiz yapar 10102012 Soruldugunda Sovler, Smif
1.3 Beslenmenin énemini lkavrar 25012013 Havatinda Tygular Ogretmeni
1.4, Beslenme kurallarma uyar )
3. Toplumesal kurallart bilir ve] 1.1 Swmuf kurallarim bilir, soruldogunda sdyler
uygular 1.2, Toplumsal lwrallann  yasammnizdaki 10.10.2012 Soruldugunda Séyler, Smif
érermnini bilir, 25.01.2013 Hayatinda Uygular Ogretieni
1.3 Toplumsal kurallara uygun davranir. )
4. Kendini ifade edebilme| 1.1 Eendisivle ilgili duygularim (azghnim, Smif
becerisi geligtirir kizgimim, mutluyum, korkuyorum vb ) anlatie 100102012 . .
. . _ . Ogretmeni
1.2, Gértnen va da yaganan bir olay: anlatir. 25.01.2013 Soruldugunda Sovler Behber
1.3 Bir ghntni anlatr s
Odretmen
5. Hecelern tfarmuyabilme we|l.1. Sesleri tamur ve aynt eder
yazabilme 1.2. Harfleri yazar 10.10.2012 Soruldugunda Séyler, Smif
1.3 Heceler1 okur 14.08 2012 Uygular Ogretmeni
1.4 Heceleri Y azar )
6. Ritmile sayar 1.1. Rakarnlar: tanir 10.10.2012
1.2, Birer, beser, cnar ritmilk savar 1406 2012

Omnerilen dzel egitim ve destek hizmetler: Bireysel olarak destellenmeye ihtivaci var Ozel egitim destegi aliyor.
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