
BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ ÇALIŞMA 
YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 
Amaç 
MADDE 1- (1) Bu yönetmelik, Beylikdüzü Belediyesi Strateji Geliştirme 
Müdürlüğünün çalışma esaslarını belirtmek üzere hazırlanmıştır. 
 
Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu yönetmelik, Beylikdüzü Belediyesi Strateji Geliştirme 
Müdürlüğünün hizmet ve çalışmalarına ilişkin usul ve esasları kapsar.  
 
Dayanak 
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 5393 sayılı Belediye Kanununun 15’inci maddesinin 
birinci fıkrasının (b) bendi, 18’inci maddesinin birinci fıkrasının (m) bendi, 38’inci ve 
48’inci maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 
 
Tanımlar ve kısaltmalar 
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında; 
a) Başkan: Belediye Başkanını, 
b) Başkanlık: Beylikdüzü Belediye Başkanlığını, 
c) Belediye: Beylikdüzü Belediyesini, 
d) Encümen: Beylikdüzü Belediyesi Encümenini, 
e) Meclis: Beylikdüzü Belediye Meclisini, 
f) Müdür: Strateji Geliştirme Müdürünü, 
g) Müdürlük: Strateji Geliştirme Müdürlüğünü, 
h) Şef: Strateji Geliştirme Müdürlüğüne bağlı şefleri, 
ı) Şeflik: Strateji Geliştirme Müdürlüğüne bağlı şeflikleri, 
i) Teknik ve İdari Personel: Müdürlükte çalışan teknik ve idari personeli, 
k) Yönetmelik: Bu Yönetmeliği, 
ifade eder. 
 
 
 
 
 
 



 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Müdürlüğün Yapısı ve Görevleri 

 
Müdürlüğün yapısı 
MADDE 5 - (1) Strateji Geliştirme Müdürlüğünün personel yapısı; Norm Kadro 
Cetvelindeki unvan ve sayıyı aşmamak üzere müdür, şef, memur, işçi ve sözleşmeli 
personelden oluşmaktadır. 
(2) Müdürlük; Strateji ve Dış İlişkiler Şefliği ile idari bürodan oluşmaktadır. 
 
Müdürlüğünün Görevleri 
MADDE 6 (1) Ulusal kalkınma, strateji ve politikaları ile yıllık program ve hükümet 
programı çerçevesinde, Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını 
belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak. 
(2) Belediyenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine 
etmek ve Stratejik Plan ve Performans Programı ile ilgili izleme ve değerlendirme 
çalışmaları yapmak. 
(3) Strateji Geliştirme Müdürlüğünün Birim Performans Programını buna bağlı olarak 
Birim Bütçesini ve Birim Faaliyet raporunu hazırlamak. 
(4) Stratejik Planın hazırlık ve uygulama süreçlerine ilişkin ihtiyaç duyulan eğitim ve 
danışmanlık hizmetlerini vermek veya verilmesini sağlamak. 
(5) Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. inci maddesinde belirtilen 
biçimde; stratejik plan ve performans programına göre yürütülen faaliyetleri, 
belirlenmiş performans ölçütlerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile meydana 
gelen sapmaların nedenlerini açıklayan idare faaliyet raporunu hazırlamak. 
(6) Strateji Geliştirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yürütmek. 
(7) Stratejik plan, performans programı, faaliyet raporu ve diğer raporların süresinde 
hazırlanmasını, onaylanmasını ve ilgili yerlere gönderilmesini sağlamak. 
(8) Hizmet sunum ve etkinliklerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için 
zaman, personel, mali imkanlar ve malzeme gibi mevcut kaynakların en uygun ve 
verimli bir şekilde kullanılmasını sağlayıcı çalışmalar yapmak. 
(9) Ölçme, izleme ve değerlendirme sonuçlarına göre belediye hizmetlerinin 
süreçlerinin iyileştirilmesini sağlamak. 
(10) Belediyenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri 
geliştirmek ve bu kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 
(11) Belediyenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve 
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak. 
(12) Belediyenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri 
incelemek, kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkili ve tatmin 
düzeyini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak.  



(13) Belediyenin Kurum İçi Kapasite araştırmasını yaparak hizmetlerin etkinliğini ve 
yararlanıcı memnuniyetini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak. 
(14) Kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum örgütleri, uluslararası kuruluşlar ile AB 
ve dış mali fonlar, ulusal fonlar ile koordineli olarak projeler oluşturmak veya 
projelerde yer alınması için gerekli çalışmaları yapmak. 
(15) Proje ortaklık fırsatları ile ilgili Belediye birimlerini bilgilendirmek, Belediye 
birimlerinin hibe ve fon başvurularını koordine etmek. 
(16) İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 
konularında çalışmalar yapmak, üst yönetimin iç kontrol ve iç denetime yönelik 
işlevinin etkililiğini ve verimliliğini artırmak için gerekli çalışmaları yapmak. 
(17) Başkanlıkça verilen diğer görevleri yapmak. 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Son Hükümler 

 
Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar 
MADDE 7- (1) Müdürün görev, yetki ve sorumlulukları ile diğer idari hususlarda, 
Beylikdüzü Belediyesi Teşkilat Yapısı ve Müdürlüklerin Görev, Yetki ve 
Sorumlulukları İle Hazırlanacak Yönetmelikler Hakkında Çerçeve Yönetmeliğindeki 
hükümlere uyulur. 
(2) İşbu Yönetmelikte yer almayan hususlarda; 
a) Yürürlükteki ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 
b) Müdürlük, bu Yönetmelikte yer almayan ancak Başkanlık Yönergeleri ile verilen 
görevleri de yerine getirir. 
c) Bu Yönetmelikte doğrudan yer almamakla birlikte, görevlerle ilişkili olarak gelişen 
şartlar doğrultusunda ortaya çıkan yeni durumlarda, Başkanlık makamından alınacak 
onaylarla çalışmalar yürütülür. 
(3) Görevlerin yürütülmesinde diğer Müdürlük ve birimlerle olan Koordinasyon, 
Koordinasyon merkezi marifetiyle sağlanır. 
 
Yürürlük 
MADDE 8- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
 
Yürütme 
MADDE 9 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütür. 


