BEYLIiKDUZU BELEDIYESi ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU CALISMA
YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yo6netmelik, Beylikdiizii Belediyesi Ulasim Hizmetleri Mudiirligiiniin
calisma esaslarin1 belirtmek iizere hazirlanmstir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Beylikdiizi Belediyesi Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiiniin
hizmet ve ¢aligmalarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Beylikdiizii Belediye Baskanligini,

c¢) Belediye: Beylikdiizii Belediyesini,

¢) Enclimen: Beylikdiizli Belediyesi Enclimenini,

d) Meclis: Beylikdiizii Belediye Meclisini,

e) Miidiir: Ulagim Hizmetleri Miidiiriindi,

f) Miidirliik: Ulagim Hizmetleri Miidiirligii'nd,

g) Sef: Ulasim Hizmetleri Miidiirline baglh sefleri,

g) Seflik: Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiine bagl seflikleri,
h) Teknik ve Idari Personel: Miidiirliikte ¢alisan teknik ve idari personeli,

1) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Miidiirliigiin Yapisi ve Gorevleri

Miidiirliigiin yapisi

MADDE 5 - (1) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi'niin personel yapisi; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve sayiyr agmamak iizere miidiir, sef, memur, is¢i ve sOzlesmeli
personelden olugmaktadir.

(2) Miidiirliik; Garaj Amirligi, Makine ikmal Amirligi ve Idari Biirodan olusur.



Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 6- (1) Midiirliiglin gorevleri, asagida siralandig1 gibidir.
a) 237 Sayili Tasit Kanunu kurallarini tatbik etmek,

b) Kuruma ait arag ve ekipmanin, diger birimlerden gelen talepler dogrultusunda sevk ve
idaresini, etkin ve verimli ¢alistiriimasini, koordinasyonu saglamak,

c) Is glivenligi Kanunu kapsaminda tiim sofér ve operatorlere gerekli egitimin verilmesini
saglamak,

¢) Tadilleri yapilan araglarin ruhsat islemlerinin yapilmasini saglamak,
d) Araglarin kaza yapmasi ile ilgili Kazalarda olusan maddi hasar bedellerinin sigorta
sirketlerinden tahsili icin gerekli prosedirleri yerine getirmek ve islemlerin takibini yapmak,

e) Otoyol, kopri gegisleri ve arabali vapur biletleri ile ilgili gerekli kayitlari ve tutanaklar
tutmak. OGS (Otomatik Gecis Sistemi), HGS (Hizli Gegis Sistemi) ve KGS'leri (Kartl Gegis
Sistemi) takip etmek,

f) HEK ve Ekonomik Omriinii Doldurmus araglarin miibadele islemlerinin takibini yapmak,,

g) Araglarin sicil dosyalarini tutarak, ruhsat, trafik tescil, kaza, zorunlu trafik sigortasi, egzoz
ve fenni muayenelerini yaptirmak, islemlerin takibini yapmak ve belgeleri muhafaza etmek,

&) Kiralanan, kiraya verilen ve protokol yapilan araglarin islemlerini yapmak,

h) Kuruma ait ara¢ ve ekipmanin vyillik periyodik bakim takvimi ile koruyucu, onleyici
bakimlarinin ve tamirlerinin yapilmasini saglamak,

1) Hizmet alimi yolu ile temin edilen araglarin ihale sartnamesine tam haiz olup olmadiklarinin
kontroli, var ise eksikliklerinin giderilmesini saglamak,

i) Belediyeye ait araclarin (otomobil, minibls, otoblis, kamyonet, kamyon vb.) ve is
makinelerinin atdlyede bulunan tesisat, makine ve teghizatlarin bakimi ve onarimlarinin
imkanlar dahilinde yapilarak aktif hale getirilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

j) Belediye birimlerinde kullanilacak araglarin akaryakit (benzin, motorin, fuel oil vb.)
ihtiyaglarinin karsilanmasini ve 6demelerini yapilmasini saglamak,

k) Araclari giris-cikislarinda yaptiklari kilometreler ile gittikleri yerleri ve aracin genel
durumunu kontrol etmek.

) Sehirlerarasi yol yapacak araglara iliskin tim karayollari kanununda istenen belgelerin tam
ve eksiksiz oldugunun kontrolliinii yapmak,

m) Belediye sinirlarinda ikamet eden vatandaslarin vefatlari durumunda gerekli Belediye
Meclisi kararlarina istinaden cenaze yakinlarinin, imkanlar dahilinde ve gerekli hallerde vefat
eden kiginin memleketine goturilmesinde koordinasyonu saglamak,

n) Resmi kurumlar, vakif, dernek, spor kullipleri ve diger kuruluslarin yazili taleplerini
degerlendirmek ve mevzuata uygun sekilde uygun talepleri karsilamak,

o) Araclarin gorev kagitlarini diizenlemek, gorevlerin gerceklestirilmesini saglamak,

0) Araclarin giinlik calisma ve faaliyet kayitlarini tutmak,

p) ilgili birimlere sofér personel tahsisi yapmak,



r) Tamir atdlyesi, kaynakhane, yaglama, lastikhane ve benzin istasyonu gibi birimleri kurarak
araglarin bakim, onarim, yakit ikmali gibi ihtiyaglarini midirlik blinyesinde temin etmek
gerekli yedek parcalarin teminini saglamak ve Belediyenin tiim birimlerine hizmet vermek,
s)4734 sayil Kamu ihale Kanunu kapsaminda; miidiirligin ihtiyaci olan her tirlii mal ve
hizmet alimi islerini ihale yolu ile gerceklestirmek, hak edislerini diizenlemek, kabullerini
yaparak sonuglandirmak,

s) Belediyenin ihtiyacina cevap verecek sekilde muhtelif cinste hizmet araci ve is makinesi
kiralamak veya satin almak,

t) Baskanlikca verilen diger gorevleri yapmak.

u) Stratejik Plan ve Performans Programinin Miidiirliiglimiizle ilgili boliimlerini hazirlamak.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 7- (1) Midiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile diger idari hususlarda,
Beylikdiizii Belediyesi Teskilat Yapis1 ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Ile
Hazirlanacak Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yiriirliikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Miidiirliik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Baskanlik Yonergeleri ile verilen gorevleri
de yerine getirir.

¢) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iligkili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
caligmalar yiirtitiiliir.

Yiiriirlik

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yliriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.



