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" Benim naçiz vücudum elbet bir gün toprak olacaktır, 
ancak Türkiye Cumhuriyeti ilelebet payidar kalacaktır. "





Göreve geldiğimiz ilk günden bu yana, ilçemiz için katma değer oluşturmak, halkımızın hayat kalitesini arttıracak 
hizmet ve projeler üretmek için azimle çalıştık. Bugüne nefes, yarına umut olan bir Beylikdüzü hayaliyle altyapı, 
çevre, spor, sağlık, sosyal, eğitim, kültür ve sanat alanında hizmet üretmek için belirlediğimiz hedeflerimizde istikrarlı 
olmayı öncelik ve ilke edindik. 

Geride bıraktığımız 2022 yılı, dünyada ve ülkemizde önemli gelişmelerin yaşandığı bir yıl oldu. Ülkemizde yaşanan 
ekonomik kriz, Rusya-Ukrayna savaşı nedeniyle yaşanan siyasi, ekonomik alanlardaki küresel etkilerin olumsuz 
sonuçları ile daha çok hissedildi. Enflasyon oranı, 2022 yılında yüzde 85,51 ile rekor seviyelere tırmandı. Henüz 
pandeminin etkisi geçmemişken, ülkemizde işsizlik, hayat pahalılığı, barınma krizi ve gıda fiyatlarındaki artışla 
beraber, hayat şartlarımızı zorlaştıran olumsuzluklarla hep birlikte mücadele ettik.    

 “Gideceği limanı bilmeyene hiçbir rüzgârdan fayda gelmez” denir. Bizim limanımız, vatandaşımıza karşı vefa ve 
hizmet aşkı, rüzgârımız ise yaptığımız işlerle ilgili hesap verme, doğruluk, tarafsızlık, açıklık ve tutarlılık ilkesi oldu. 

Beylikdüzü Belediyesi olarak ilçemizde yaşayan vatandaşlarımıza fırsat eşitliği sağlamak ve mahallelerde dengeli 
kalkınma sağlayacak hizmetler üretmek için imkanlarımızı seferber ettik. Kentsel tasarım ve vizyon projelerimizi 
hayata geçirerek; sürdürülebilir, çevre ve çocuk dostu bir kent oluşturmak için çalışmalar gerçekleştirdik. 
Çocuklarımızın köklerinden alacakları güçle geleceğe kanatlanabilmeleri için kentin hafızasını koruyacak ve yeni 
nesillere aktaracak çalışmalar yaptık. Antik Liman, Antik Kent, Reşitpaşa Çiftliği Çeşmesi Onarım Projesi, yaklaşık 25-
30 milyon yıl öncesine dayanan fosil ağaç ilçemizin tarihi açısından oldukça önemlidir. 

Herkes sağlıklı, dengeli bir doğal çevrede yaşama hakkına sahiptir. Çevrenin korunması, çevre bilincinin geliştirilmesi 
için örnek çalışmalar yaptık. Marmara Belediyeler Birliği tarafından düzenlenen, 2022 Altın Karınca Ödül Töreni’nde, 
360 proje içinden Sıfır Atık Sokak Toplayıcıları ve Atık Yönetim Projesi’yle iklim değişikliği ve çevre yönetimi ödülüne 
layık görüldük. Doğa her an bize bir sürpriz yapabilir. Bu bilinçle, yeşil alanda afet hizmet alanı yapılabilmesine ilişkin 
çalışmalar gerçekleştirdik. Afetler sonrasında toplanma süreçlerinde gıda ihtiyaçları, gıda üretimi ve yönetimine 
ilişkin uygulanabilir planlar yaptık. 

Beylikdüzü Belediyesi olarak yoksulluk, engellilik, çocukluk, yaşlılık ve diğer savunmasızlık durumu olan 
vatandaşlarımız için sosyal destek hizmetleri sunduk. Evden çıkamayan engelli, kimsesiz, sosyal güvencesi olmayan 
bakıma muhtaç vatandaşlarımıza, evde bakım ve destek hizmeti sunarak; onlara umut olmaya çalıştık. Ulu Önder 
Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün de söylediği gibi “Çocuklar, geleceğimizin güvencesi, yaşama sevincimizdir.” Aynı 
düşünce ve inançla, ilçemizdeki öğrencilerimiz için Beslenme Saati Projesini hayata geçirdik. Diyetisyen ve gıda 
mühendisleri gözetiminde, Beylikdüzü Mutfak’ta hazırlanan beslenme çantalarını, 10 mahallede oluşturulan 19 ayrı 
merkez üzerinden çocuklarımıza ulaştırdık. İlçemizi, kültür ve sanatın merkezi yapmak amacıyla gerçekleştirdiğimiz 
çalışmalarda; belgesel gösterimleri, söyleşiler, imza günleri, sanat sergileri tiyatrolar, geleneksel hale getirdiğimiz 
festivaller, çeşitli kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenledik. 

Beylikdüzü için hayata geçirdiğimiz çok sayıda proje ve çalışmanın yanı sıra daha gerçekleştirmek istediğimiz çok 
şey var. Ortak çaba ve katılımcılığı odağına alan, ortak yaşamın inşasına çalışan “Beylikdüzü Aklı”nı kullandığımız 
hizmet yolculuğumuzda varış noktamız, kendi kendine yeten, müreffeh ve mutlu bireylerin yaşadığı bir Beylikdüzü 
hayalini gerçekleştirmek…

2022 yılına ait belediyecilik faaliyetlerimizi şeffaflık ve hesap verme sorumluluğu ilkesiyle sizlerin görüşlerine 
sunuyorum. İlçemize hizmet verirken bize destek olan değerli komşularımıza, sivil toplum kuruluşu temsilcilerimize 
ve sizlerin yaşam kalitesini yükseltmek için özveriyle çalışan tüm yol arkadaşlarıma bir kez daha teşekkür ediyorum.

Mehmet Murat Çalık
Beylikdüzü Belediye Başkanı

Değerli Beylikdüzü Halkı,



GİRİŞ
 Bilindiği üzere, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen stratejik 
yönetim anlayışının önemli bir bileşeni faaliyet raporlarıdır. Söz konusu kanunun 41’inci maddesi 
gereği, üst yöneticilerin (belediye başkanlarının) ve bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama 
yetkililerinin, hesap verme sorumluluğu çerçevesinde, her yıl faaliyet raporu hazırlayacağı hüküm 
altına alınmıştır. Yine söz konusu madde metninde üst yöneticilerinin, harcama yetkilileri tarafından 
hazırlanan birim faaliyet raporlarını esas alarak, idaresinin faaliyet sonuçlarını gösteren idare faaliyet 
raporunu düzenleyerek kamuoyuna açıklayacakları belirtilmektedir. Yukarıda yer verilen mevzuat 
hükümlerine uygun bir şekilde 2022 Mali Yılı İdare Faaliyet Raporumuz tanzim edilmiş olup, 
hazırlanmasında Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik ile belirlenen 
esaslara dikkat edilmiştir. Diğer yandan, Yönetmelik ile belirlenen raporlama ilkelerine (doğruluk, 
tarafsızlık, açıklık, tam açıklama, tutarlılık ve yıllık olma) uyulmuş, böylece hizmet kalitemizi sürekli 
arttırma çabası ile tüm paydaşlarımıza ve yetkili mercilere hesap verme sorumluluğu, 2022 yılı İdare 
Faaliyet Raporu ile ortaya konulmaya çalışılmıştır.
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Beylikdüzü’nü sosyal, ekolojik, ekonomik ve yönetsel bileşenleriyle bir 
bütün olarak, çağdaş toplumsal gelişme hedeflerine dönük bir anlayışla 
planlayarak, yaşamın her alanında, sosyal hayatı ve doğasıyla ‘İstanbul’un 
nefesi’ olacak; herkes için yaşanabilir, araştıran, birlikte öğrenen ve çalışan, 
yeni ekonomi ve üretim imkanları yaratan, sosyal adalet ve demokrasiyi 
yaşatan, ulusal ve uluslararası ölçekte referans sağlayacak bir şehir haline 
getirmek.

Beylikdüzü’nde yerel yönetimin kent kimliği üzerindeki dönüştürücü 
rolü ekseninde, insan odaklı, toplumu ve doğayı önceleyen bir yönetişim 
anlayışıyla, bilgi ve değer üretimini tüm karar ve uygulamalarda temel 
ilke kılarak, ülkemizin siyasi kültürü ve şehir planlama yaklaşımına örnek 
oluşturmak.

•	 İnsan odaklılık
•	 Toplumsal bilinç
•	 Doğayı koruma
•	 Sosyal adalet
•	 Eşitlik
•	 Şeffaflık ve hesap verebilirlik
•	 İktisadilik

•	 Yeniden üretim
•	 Yenilikçilik ve Yaratıcılık
•	 Bilimsel yaklaşım
•	 Uzmanlık
•	 Bütüncül planlama
•	 Birlikte öğrenme
•	 İşbirliği
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2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

T.C. Anayasa’sının 127. Maddesi’nin ilk paragrafında “Mahallî 
idareler; il, belediye veya köy halkının mahallî müşterek 
ihtiyaçlarını karşılamak üzere kuruluş esasları kanunla 
belirtilen ve karar organları, yine kanunda gösterilen, 
seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan kamu tüzel 
kişileridir.” denilmekte ve belediyeler de bu kapsam 
çerçevesinde görevlerini yerine getirmektedirler.

Belediyemiz için görev, yetki ve sorumluluklar, başta 
5393 sayılı Belediye Kanunu olmak üzere, birçok mevzuat 
hükmü ile belirlenmiştir. Bu mevzuatın topluca özetlendiği 
tablo ekte yer almaktadır (EK-3). 5393 sayılı Belediye 
Kanunu’nun 14’üncü maddesinde belediyelerin görev ve 
sorumlukları sayılmıştır.

Bu maddeye göre belediyelerin yapacakları ve 
yaptırabilecekleri hizmetler;

•	 İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel altyapı,
•	 Coğrafi ve kent bilgi sistemleri,
•	 Çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık,
•	 Zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans,
•	 Şehir içi trafik,
•	 Defin ve mezarlıklar,
•	 Ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar,
•	 Konut,
•	 Kültür ve sanat, turizm ve tanıtım,
•	 Gençlik ve spor,
•	 Orta ve yükseköğrenim öğrenci yurtları (Bu kanunun 

75’inci maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel 
idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları 
birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi 
şirketler tarafından, orta ve yüksek öğrenim öğrenci 
yurtları ile Devlet’e ait her derecedeki okul binalarının 
yapım, bakım onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.),

•	 Sosyal hizmet ve yardım,
•	 Nikâh, meslek ve beceri kazandırma,
•	 Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetleri,
•	 Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in 

üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için 
konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de 
mali durumları ve hizmet önceliklerini değerlendirerek 
kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler.

•	 Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile 
bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir.

•	 Her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını 
karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve 
işletebilir.

•	 Mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür 
ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ve kent tarihi 

bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 
korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını 
yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına 
uygun olarak yeniden inşa edebilir.

•	 Cemevlerinin yapım, bakım ve onarımını yapabilir.
•	 Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere 

spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve 
nakdî yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü 
amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt 
dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece 
alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve 
antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir.

•	 Gıda bankacılığı yapabilir.
•	 Belediyelerin sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları 

nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi 
gelirlerinden belediyeler için tahakkuk eden miktarın; 
büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, diğer 
belediyeler için binde on ikisini geçemez. Hizmetlerin 
yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin 
malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak 
belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın 
yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 
sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin 
durumuna uygun yöntemler uygulanır. Belediyenin 
görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını 
kapsar. Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara 
da belediye hizmetleri götürülebilir.

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri 
saklıdır. Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu 
havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun 
kapsamı dışındadır.

5393 sayılı kanunun 15’inci maddesi ile belediyelerin 
yetkileri ve imtiyazları sayılmıştır. Madde 15’e göre 
belediyelerin yetki ve imtiyazları;

a.	 Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki 
ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve 
girişimde bulunmak.

b.	 Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde 
yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve 
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

c.	 Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak 
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.

d.	 Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, 
harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve 
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel 
hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, 
atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak 
veya yaptırmak.
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e.	 Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve 
endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun 
uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri 
kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak 
sularını işletmek veya işlettirmek.

f.	 Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su 
ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü toplu 
taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve 
işlettirmek.

g.	 Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri 
kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili 
bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

h.	 Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine 
getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları 
içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, 
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis 
etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.

i.	 Borç almak, bağış kabul etmek.
j.	 Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar 

alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve 
iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu 
yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.

k.	 Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu 
uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.

l.	 Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve 
eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.

m.	 Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt 
altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar 
satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan 
seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, 
cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda 
maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek 
otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları 
yoksullara vermek.

n.	 Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda 
standartlar getirmek.

o.	 Gayrisıhhî iş yerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına 
ve çevreye etkisi olan diğer iş yerlerini kentin belirli 
yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm 
alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama 
sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda 
depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan 
ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için 
gereken tedbirleri almak.

p.	 Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her 
türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, 
bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını 
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, 
meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini 
tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; 
kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin 
gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

r.	 Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 
tarihli ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 
26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve 
Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında 
Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer mevzuata 
göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek elektronik 
haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile 
elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate 
alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek.

s.	 Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı 

kullanma izni hangi idare tarafından verilmiş olursa 
olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini 
yapmak, ilgili teknik mevzuat çerçevesinde yıllık 
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiş 
muayene kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekli 
hâllerde asansörleri hizmet dışı bırakmak.

ş.	 Bisiklet yollarının ve şeritlerinin, bisiklet ve elektrikli 
skuter park ve şarj istasyonlarının, yaya yollarının ve 
gürültü bariyerlerinin planlanması, projelendirilmesi, 
yapımı, bakımı ve onarımıyla ilgili işleri yürütmek.

(s) bendi uyarınca asansörlerin yıllık periyodik kontrolünü 
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmiş muayene 
kuruluşlarının sahip olması gereken şartlar, yıllık periyodik 
kontrol esasları ile yıllık periyodik kontrol ücretleri Türkiye 
Belediyeler Birliği, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
ve Türk Standardları Enstitüsü temsilcilerinin de yer alacağı 
bir komisyon tarafından belirlenir.

Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları 
doğrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
tarafından yapılır.

(r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında 
alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 
Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi 
gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. 
Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve 
ücretini almaya büyükşehir belediyeleri yetkilidir.

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf 
olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir 
ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi 
tarafından yapılır.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri 
Danıştay’ın görüşü ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 
kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz 
yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya 
tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine 
getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 
67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla 
yerine getirebilir. 

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir 
alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000’i geçen 
belediyeler, Meclis Kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve 
ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, 
kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı 
çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya 
ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında 
yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal 
hizmet ve turizmi geliştirecek projelere Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı’nın onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı 
dışında kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis edebilir. 
Belediye ve bağlı idareler, Meclis Kararıyla mabetlere, eğitim 
kurumlarına, yurtlara, okul pansiyonlarına, hastanelere ve 
cemevlerine indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve 
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili 
görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu 
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yoklaması ve araştırması yapabilir. Belediye mallarına karşı 
suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 
sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri 
belediye taşınmazları hakkında da uygulanır.

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği 
gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen 
kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, 
resim ve harç gelirleri haczedilemez.

BELEDİYE KANUNUNA GÖRE BELEDİYELERİN GÖREV 
VE SORUMLULUKLARI İLE İLGİLİ DİĞER HÜKÜMLER

a.	 Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, 
belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate 
alınarak belirlenir.

b.	 Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve 
en uygun yöntemlerle sunulur.

c.	 Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar 
gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.

d.	 Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye 
sınırlarını kapsar.

e.	 Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da 
belediye hizmetleri götürülebilir.

f.	 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu 
hükümleri saklıdır.

g.	 Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları 
bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı 
dışındadır.

BELEDİYELERE GÖREV VEREN DİĞER KANUNLAR

Belediye Kanununun 14 üncü maddesinin metninde sayılan 
görev ve yetkiler haricinde diğer mevzuatın belediyeler 
tevdi ettiği görevler de vardır. Bu görevlendirme sistematik 
olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha çok ilgili 
kanunlarda müstakil hükümler olarak düzenlenmiştir. Örnek 
vermek gerekirse; 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu, 
1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu, 3194 sayılı İmar 
Kanunu, 2872 sayılı Çevre Kanunu, 775 sayılı Gecekondu 
Kanunu, 3621 sayılı Kıyı Kanunu, 2863 sayılı Kültür ve 
Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu, 4077 sayılı Tüketicinin 
Korunması Hakkında Kanun, 4982 sayılı Bilgi Edinme 
Hakkı Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu,3572 sayılı İş yeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına 
dair Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek 
Kabulüne Dair Kanun, 3998 sayılı Mezarlıkların Korunması 
Hakkında Kanun gibi birçok kanunun belediyelere görev 
tevdi etmiştir.

BELEDİYE YÖNETİMİNİN ORGANLARI

5393 sayılı Kanuna göre belediye idaresinin organları; 
belediye meclisi, belediye encümeni ve belediye 
başkanından oluşmaktadır.

Belediye Meclisi

5393 sayılı Kanuna göre belediye idaresinin organları; 
belediye meclisi, belediye encümeni ve belediye 
başkanından oluşmaktadır. Belediye meclisi, belediyenin 

karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usûllere 
göre seçilmiş üyelerden oluşmaktadır. Belediye meclisinin 
görev ve yetkileri ise Kanunda şu şekilde sayılmıştır:

•	 Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, 
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 
ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek.

•	 Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede 
kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel 
sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma 
yapmak.

•	 Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, 
büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre düzeni plânını 
kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 md.) 
Belediye sınırları il sınırı olan Büyükşehir Belediyelerinde 
il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri 
tarafından yapılır veya yaptırılır ve doğrudan Belediye 
Meclisi tarafından onaylanır.

•	 Borçlanmaya karar vermek.
•	 Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, 

tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir 
taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması 
hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla 
kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla 
bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar vermek.

•	 Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu 
yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı hizmetler için 
uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

•	 Şartlı bağışları kabul etmek.
•	 Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin 

TL’den fazla dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarını 
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragata karar vermek.

•	 Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa 
tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu ortaklıklardan 
ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım 
ortaklığı kurulmasına karar vermek.

•	 Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye 
yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli ile 
yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin 
özelleştirilmesine karar vermek.

•	 Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas 
komisyonları üyelerini seçmek.

•	 Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve 
bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 
değiştirilmesine karar vermek.

•	 Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul 
etmek.

•	 Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad 
vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, birleştirilmesi, 
adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar 
vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini 
kabul etmek.

•	 Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş 
birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar vermek.

•	 Yurt içindeki ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın izniyle 
yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle 
karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri 
kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek 
amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve 
projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina 
ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya 
tahsis etmeye karar vermek.
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•	 Fahri hemşehrilik payesi ve beratı vermek.
•	 Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları 

karara bağlamak.
•	 Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine 

karar vermek.
•	 İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye 

imar programlarını görüşerek kabul etmek.

Belediye Encümeni

Encümen, belediye başkanının başkanlığında; il 
belediyelerinde ve nüfusu 100.000’in üzerindeki 
belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri 
arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç üye, malî hizmetler 
birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasından 
bir yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi kişiden; diğer 
belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri 
arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği iki üye, malî hizmetler 
birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasından 
bir yıl için seçeceği bir üye olmak üzere beş kişiden oluşur. 
Bu düzenleme ile küçük ölçekli belediyelerde daha pratik 
bir organ oluşumu amaçlanmıştır.

Belediye Başkanı

Belediye Başkanı, belediye idaresinin başı ve belediye tüzel 
kişiliğinin temsilcisidir. Belediye başkanı, görevinin devamı 
süresince siyasî partilerin yönetim ve denetim organlarında 
görev alamaz; profesyonel spor kulüplerinin başkanlığını 
yapamaz ve yönetiminde bulunamaz.
•	 Başkan, genel olarak belediye teşkilâtının en üst amiri 

sıfatıyla, belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, 
belediyenin hak ve menfaatlerini korumakla görevlidir.

BELEDİYELERİN MALİ YAPISI

Beylikdüzü Belediyesi gelirlerini 4 ana grupta mütalaa 
edebiliriz.

Öz Gelirler

Belediyelerin öz gelirleri münhasıran, 26.05.1981 tarih ve 
2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununda sayılan gelirler ve 
1319 sayılı Emlak Vergisi Kanununa dayanmaktadır.

2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununda öngörülen 
gelirleride kendi içinde; vergiler, harçlar, harcamalara 
katılma payları, diğer paylar ve ücrete tabi işlerden elde 
edilen gelirler olarak ayırabiliriz.

Belediye Vergileri

•	 Emlak Vergisi (Bina, Arsa ve Arazi Vergileri)
•	 Çevre Temizlik Vergisi
•	 İlan ve Reklam Vergisi
•	 Eğlence Vergisi
•	 Çeşitli Vergiler (Haberleşme Vergisi, Elektrik ve 

Havagazı Tüketim Vergisi)

Belediye Harçları

•	 İşyeri Açma İzni Harcı
•	 İşgal Harcı
•	 Tatil Günlerinde Çalışma Ruhsatı Harcı
•	 Kaynak Suları Harcı
•	 Tellallık Harcı
•	 Ölçü ve Tartı Aletleri Muayene Harcı
•	 Bina İnşaat Harcı
•	 Yapı Kullanma İzni Harcı
•	 Diğer Harçlar (Kayıt ve suret harcı, İmar ile ilgili harçlar, 

Muayene, Ruhsat ve rapor harcı, Sağlık belgesi harcı)

Harcamalara Katılma Payı

•	 Yol harcamalarına katılma payı
•	 Kanalizasyon harcamalarına katılma payı
•	 Su tesisleri harcamalarına katılma payı

Ücrete Tabi İşler

2464 sayılı Kanuna göre, belediyeler bu Kanunda harç  
veya katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine 
bağlı olarak ifa edecekleri her türlü hizmet için belediye 
meclislerince düzenlenecek tarifelere göre ücret almaya 
yetkilidir.

Diğer Paylar

2464 sayılı Kanunun mükerrer 97 nci maddesine göre, 
Cumhurbaşkanlığı'na bağlı milli saraylar hariç belediye ve 
mücavir alan sınırları içinde gerçek ve tüzel kişilerce işletilen 
her türlü müzelerin giriş ücretlerinin % 5’i belediye payı 
olarak ayrılır. Belediye sınırları ve mücavir alanlar içinde 
faaliyet gösteren maden işletmelerince, 3213 sayılı Maden 
Kanununun 14 üncü maddesinde yer alan paylara ilaveten 
yıllık satış tutarının % 0,2’si nispetinde belediye payı ayrılır.

Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Ayrılan Paylar

Devlet yardımları

Borçlanmalar, cezalar ve diğer gelirler.

Devlet Gelirlerinden Ayrılan Paylar 1981 yılında çıkarılan 
2380 sayılı Yasa ile genel bütçe gelirleri tahsilatının belli bir 
yüzdesi belediyelere ayrılmaktadır.

Devlet Yardımları

Hem Maliye Bakanlığı bütçesine hem de diğer bakanlıkların 
bütçesine mahalli idarelere yardım amacıyla ödenek 
konulup, mahalli idarelere gönderilmesi söz konusudur. 
(17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanmıştır.)

Alınan Bağış ve Yardımlar

Hazine yardımları, muhtelif kurum ve kişilerden alınan 
bağış ve yardımlardan oluşmaktadır.
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3. İDARİ YAPI

MECLİS ÜYELERİMİZ

NURİ ASLAN

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

EBRU ÇEVİK

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

TUNCAY DEMİRCAN

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

HASAN ÇERMAN

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

İSMAİL DOĞAN SUBAŞI

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

FATİH KELEŞ

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

ERKAN ERDOĞAN

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

NAZİFE FİGEN KARAHAN

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

SERDAL MUMCU

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

MÜLAYİM DEMİRTAŞ

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

ZEYNEL ABİDİN YENER

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

İLYAS YILMAZ

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

ENGİN AŞNAZ

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

AYTEKİN DURİÇ

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

NEJLA KOTİL SARUHAN

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

DURMUŞ ŞAHİN

CUMHURİYET HALK PARTİSİ
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MÜSLÜM AKÜLKER

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

EMİNE İHTİYAR

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

U.LEVENT TİMURKAYNAK

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

MUSTAFA PİNAZOĞLU

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

HANDAN ÖZTÜRK

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

ALİ MESUT ÇELİK

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

VOLKAN YILDIZ

CUMHURİYET HALK PARTİSİ

MUSTAFA ERDOĞDU

ADALET VE KALKINMA PARTISI

HALİM YILDIRIM

ADALET VE KALKINMA PARTISI

SERKAN KÜÇÜK

ADALET VE KALKINMA PARTISI

RUKİYE DOĞRUYOL

ADALET VE KALKINMA PARTISI

NURULLAH AKAN

ADALET VE KALKINMA PARTISI

MUHAMMET FATİH VANLIOĞLU

ADALET VE KALKINMA PARTISI

DİLAVER ARVAS

ADALET VE KALKINMA PARTISI

SEVDA ELMAS

ADALET VE KALKINMA PARTISI

NEŞAT ATEŞ

ADALET VE KALKINMA PARTISI

19

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ     FAALİYET RAPORU | 2022



TAHİR ABUŞ

ADALET VE KALKINMA PARTISI

AYŞE KUBAT

ADALET VE KALKINMA PARTISI

TEMEL KILIÇ

ADALET VE KALKINMA PARTISI

TUNCAY KAAN

MILLIYETÇI HAREKET PARTISI

MEHMET TUVALAK

MILLIYETÇI HAREKET PARTISI
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ORGANİZASYON ŞEMASI

ÖZEL KALEM
MÜDÜRLÜĞÜ

TEFTİŞ KURULU
MÜDÜRLÜĞÜ

BEYLİKDÜZÜ VATANDAŞLARI

BELEDİYE
MECLİSİ

BELEDİYE
BAŞKANI

BELEDİYE
ENCÜMENİ

YAZI İŞLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ

HUKUK İŞLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİ İŞLEM

MÜDÜRLÜĞÜ

BASIN YAYIN
VE

HALKLA İLİŞKİLER
MÜDÜRLÜĞÜ

MALİ

HİZMETLER

MÜDÜRLÜĞÜ

BAŞKAN
YARDIMCISI

BAŞKAN
YARDIMCISI

BAŞKAN
YARDIMCISI

BAŞKAN
YARDIMCISI

BAŞKAN
YARDIMCISI

BAŞKAN
YARDIMCISI

İNSAN KAYNAKLARI

VE

EĞİTİM

MÜDÜRLÜĞÜ

PLAN VE PROJE

MÜDÜRLÜĞÜ

ÇEVRE KORUMA

VE

KONTROL

MÜDÜRLÜĞÜ

SAĞLIK İŞLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ

DANIŞMANLAR
STRATEJİ GELİŞTİRME

MÜDÜRLÜĞÜ

İDARİ

KOORDİNATÖRLÜK

FEN İŞLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ

KADIN

VE

AİLE HİZMETLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME

VE

İŞTİRAKLER

MÜDÜRLÜĞÜ

RUHSAT  VE DENETİM

MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR

VE

ŞEHİRCİLİK

MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER

MÜDÜRLÜĞÜ

VETERİNER

 İŞLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ

YAPI KONTROL 

MÜDÜRLÜĞÜ

GENÇLİK

VE

SPOR HİZMETLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA

MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR İŞLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK HİZMETLERİ

MÜDÜRLÜĞÜ

İLETİŞİM VE PROJE

KOORDİNATÖRLÜĞÜ
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İNSAN KAYNAKLARI FİZİKİ YAPI: 2022

KADIN ERKEK ORANI

EĞİTİM DURUMU

Beylikdüzü Belediyesi’nde istihdam edilen tüm personel ile ilgili genel bilgilere ait tablolar (kadro dağılımı,  kadro 
türlerine göre personelin eğitim durumu ve  yaş ortalaması  vs.) halinde aşağıda gösterilmiştir. 

1500
1400
1300
1200
1100
1000

900
800
700
600
500
400
300
200
100

Sayı

%29,93

94

%70,07

220

%73,84

%23,54

347

%76,46

1.127

%26,34

521

%73,66

1.457

Memur           İşçi         Şirket Personeli      Sözleşmeli   TOPLAM

(314)    (107)        (1.474)           (83)      (1.978)

%37,35

31

%62,65

52

%26,16

28 79

İlköğretim

Lise

Önlisans

Lisans ve Üstü

%36.601 30 693 0

%25,6847 35 420 6

%11,3868 12 129 16

%26,34198 30  232 61

724

508

225

521

Memur         İşçi   Şirket Personeli         Sözleşmeli     TOPLAM

YÖNETİCİ KADROLARI DAĞILIMI ENGELLİ PERSONEL ORANI

%33,33

10

%66,67

20

%22,95

%19,67

%3,28

%72,13

Memur

İşçi

Sözleşmeli

Şirket Personeli

14

12

2

44
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YAŞ DAĞILIMI

8 49 22

( Sözleşmeli )

18-30           31-40       41-50      51+

600

525

450

375

300

225

150

75

Sayı

Yaş

4

20
94

119
81

( Memur )

18-30           31-40       41-50      51+

600

525

450

375

300

225

150

75

Sayı

Yaş

10 72 25

( İşçi )

18-30           31-40       41-50      51+

600

525

450

375

300

225

150

75

Sayı

Yaş

18-30           31-40       41-50      51+

271

557
526

120

600

525

450

375

300

225

150

75

Sayı

Yaş

( Şirket Personeli )

%15,12

299

%35,89

710

%37,36

739 ( TOPLAM )

18-30           31-40       41-50      51+

%11,63

230

600

525

450

375

300

225

150

75

Sayı

Yaş
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KIDEM DURUMU

750
700
650
600
550
500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

Sayı

750
700
650
600
550
500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

Sayı

750
700
650
600
550
500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

Sayı

750
700
650
600
550
500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

Sayı

750
700
650
600
550
500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

Sayı

( TOPLAM )

141
88

56 29

( Memur )

1 - 5        6 - 10     11 - 15           16+ Yıl

( Şirket Personeli )

1 - 5        6 - 10     11 - 15           16+ Yıl

103

( İşçi )

1 - 5        6 - 10     11 - 15           16+ Yıl

( Sözleşmeli )

1 - 5        6 - 10     11 - 15           16+ Yıl

1 - 5        6 - 10     11 - 15           16+ Yıl

668

%33,77

851

%43,02

300

%15,17

159

%8,04

26

52 30 1

528

679

241

31

Ki
de

m
 D

ur
um

u
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1500
1400
1300
1200
1100
1000

900
800
700
600
500
400
300
200
100

Sayı

1500
1400
1300
1200
1100
1000

900
800
700
600
500
400
300
200
100

Sayı

1500
1400
1300
1200
1100
1000

900
800
700
600
500
400
300
200
100

Sayı

1500
1400
1300
1200
1100
1000

900
800
700
600
500
400
300
200
100

Sayı

183

( Memur ) ( Şirket Personeli )

( İşçi ) ( Sözleşmeli )

Be
yl
ik
dü

zü

B.
Ç
ek

m
ec
e

Es
en

yu
rt

Av
cı
la
r

D
iğ
er
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dü

zü

B.
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e
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r
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zü

B.
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zü

B.
Ç
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e
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r

D
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er

1500
1400
1300
1200
1100
1000

900
800
700
600
500
400
300
200
100

Sayı ( TOPLAM )

1.472

%81,69

102

%5,66

50

%2,77
202

%11,21

Be
yl
ik
dü

zü

B.
Ç
ek

m
ec
e

Es
en

yu
rt

Av
cı
la
r

D
iğ
er

152

%8,44

1.142

58 126120 2831 25 5718

78 11 5 112 69 2 2 82

İKAMETGAH DURUMU
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FİZİKSEL YAPI

BELEDİYE MÜLKİYETİNDEKİ BİNALAR-TESİSLER

Sıra 
No Bina-Tesis Adı Mahalle Adı Kullanıcı Birim/Kullanım Şekli Yer

1 Ahşap Belediye Hizmet Birimi A.kahveci Hizmet Birimi 128 Ada 3 Parsel

2 Belediye Hizmet Binası A.kahveci Boş Adnan Kahveci Mahallesi Alemdağ 
Caddesiile Osmanlı Caddesi 1851 Ada 

3 Belediye Kreş Ve Adnan Kahveci 
Mahallesi Muhtarlığı A.kahveci Kreş Ve Muhtarlık Binası 973 Ada 1 Parsel

4 Bina A.kahveci Bina Adnan Kahveci Mahallesi Kışla 
Caddesi İle Uludağ Caddesi Kesişimi

5 Bina A.kahveci Hayvan Barınağı 1501/15 Güneyi Park

6 Kafeterya A.kahveci Barış Kafe Zafer Caddesi-Park 

7 Kafeterya+Çay Bahçesi A.kahveci Kafeterya+Çay Bahçesi (Centro)
Adnan Kahveci Mahallesi Yavuz 
Sultan Selim Bulvarı İle Bağlık 
Caddesi Kesişimi 1851 Ada

8 Pazar Yeri A.kahveci Dükkanlar Ve Hizmet Birimleri 
(Çarşamba Pazarı) 974 Ada 24 Parsel

9 Yöre Evleri A.kahveci Kafeterya Vb. 974/24 Yanı Park

10 Zülfü Livaneli Sanat Merkezi A.kahveci Kültür-Sanat 1646/9 Doğusu Park

11 Belediye Ek Hizmet Birimi Barış Eski Zabıta Binası 134 Ada 19 Parsel

12 Gençlik Merkezi Barış İnovasyon Merkezi Barış Mahallesi Zafer Caddesi (160 
Ada 11 Parsel)

13 İlçe Emniyet Müdürlüğü 
Beylikdüzü Şubesi Barış Beylikdüzü Polis Merkezi (Tahsis) 868-869 Parsel

14 Belediye Hizmet Binası Büyükşehir Beylikdüzü Belediyesi Merkez Binası 1016 Parsel

15 Beylicium İş Merkezi Büyükşehir Hizmet Birimleri-Dükkan Ve Otopark 1015 Parsel

16 Ek Hizmet Binası Büyükşehir Beylikdüzü Belediyesi Ek Hizmet 
Binası 501 Ada 3 Parsel

17 Belediye Hizmet Binası Cumhuriyet Prefabrik Yapı Hizmet Binaları Ali Talip Özdemir Caddesi Söğüt 
Sokak

18 Belediye Hizmet Birimleri Ve İş 
Merkezi Cumhuriyet Adm İş Merkezi 188 Ada 2 Parsel

19 Dükkan Cumhuriyet Bizim Çarşı İçerisindeki Dükkanlar 1008 Parsel

20 Dükkan Cumhuriyet Onur Market Fatih Sultan Mehmet 
Camii Altı 650 Ada 5 Parsel

21 Kültür Merkezi Cumhuriyet Belediye Hizmet Birimleri Ve Kültür 
Merkezi 688 Ada 1 Parsel

22 Muhtarlık Ve Belediye Hizmet 
Birimi  Cumhuriyet Muhtarlık Binası Atatürk Bulvarı-Park

23 Sosyal Tesisler Cumhuriyet Emekliler Lokali 1134 Parsel

24 Dükkan Dereağzı Gürpınar Merkez Cami Altı 3085 Parsel

25 İzci Kampı Binası Dereağzı Hizmet Birimi 1676 Ada 14 Parsel

26 Muhtarlık Binası Dereağzı Eski Dereağzı Mahalle Muhtarlığı 
(Boş) 679 Ada 2 Parsel

27 Temizlik Ve Şantiye Binası Dereağzı Hizmet Birimi 191 Ada 15 Parsel

28 Eski Gürpınar Mahalle Muhtarlığı Gürpınar Minübüs, Otobüs, Otomobil Şöförler 
Ve Esnaf Odası 1104 Ada 1 Parsel
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29 Gürpınar Köy İçi Ek Hizmet Binası Gürpınar Genel Kullanım (Tahsis) 3114 Parsel

30 Gürpınar Sahili Hizmet Birimleri Gürpınar Hizmet Birimi 1583 Adanın Batısı Park

31 Halı  Saha Gürpınar Genel Kullanım Gürpınar Mahallesi 80.Yıl Parkı

32 İlçe Emniyet Müdürlüğü Gürpınar Gürpınar Polis Merkezi 102 Ada 1 Parsel

33 Rehabilitasyon Merkezi Gürpınar Hizmet Birimi 1147 Ada 4 Parsel

34 Spor Sahası Stadyum Gürpınar Gürpınar Stadyumu Dolgu Alanı

35 Belediye Hizmet Alanı Kavaklı Bina 609 Parsel

36 Ek Hizmet Binası Kavaklı Belediye Ek Hizmet Binası (Boş) 610 Parsel

37 Fatma Ana Cem Evi Ve Kültür 
Merkezi Kavaklı Kültür Merkezi Kavaklı Mahallesi (799 Ada 1-2 Parsel)

38 Geri Dönüşüm Tesisleri Kavaklı Geri Dönüşüm Tesisi 21 Parsel

39 İlçe Emniyet Müdürlüğü Binası Kavaklı İlçe Emniyet Müdürlüğü (Tahsis) Mehmet Akif Ersoy Caddesi 

40 İlçe Seçim Müdürlüğü Binası Kavaklı İlçe Seçim Müdürlüğü (Tahsis) Oğuzhan Caddesi,334 Ada 19 Parsel

41 İlçe Tarım Müdürlüğü Kavaklı İlçe Tarım Müdürlüğü (Tahsis) 677 Ada 1 Parsel

42 Kapalı Yüzme Havuzu Ve Spor 
Kompleksi  Kavaklı Bina Ve Havuz 578 Ada 3 Parsel

43 Kavaklı Kültür Merkezi Kavaklı 334 Ada 19 Parsel

44 Kongre Merkezi-Kültür Evi-Kreş Kavaklı Beylikdüzü Sivaslılar Sos.Yard. 
Derneği - Kültür İşleri Md. 317 Ada 10 Parsel

45 Kreş Binası Ve Kütüphane Binası Kavaklı Hizmet Birimi Kavaklı Mahallesi (842 Ada 2 Parsel)

46 Muhtarlık Ve Belediye Hizmet 
Birimi  Kavaklı Muhtarlık Binası  İstanbul Caddesi Çay Sokak

47 Spor Sahası Stadyum Kavaklı Hasan Doğan Spor Kompleksi 852 Ada 1 Parsel

48 Belediye Sosyal Tesisleri Marmara Sosyal Tesis 737/1 Güneyi Park

49 Dohad Deprem İzleme İstasyonu Marmara Hizmet Birimi 361/11 Batı Park

50 Kafeterya Marmara Kafeterya Hürriyet Bulvarı

51 Marmara Sosyal Tesisleri Marmara Sosyal Tesis 729/3 Kuzeyi Park Alanı

52 Muhtarlık Ve Belediye Hizmet 
Birimi  Marmara Muhtarlık Binası  713/2 Kuzeyi Park Alanı

53 Tarık Buğra Kütüphane Binası Marmara Kütüphane 361/8 Güneyi Park 

54 Bina Pınartepe ½ Hisse (Büyükçekmece Belediyesi)  1197 Ada 3 Parsel

55 Muhtarlık Ve Belediye Hizmet 
Birimi  Sahil Muhtarlık Binası Marmara Caddesi Aktoprak Sokak

56 Altyapı Binası Yakuplu Fen İşleri Müdürlüğü Liman Caddesi Park

57 Beylikdüzü Hükümet Konağı Yakuplu Beylikdüzü Kaymakamlığı 334 Ada 10 Parsel

58 Meydan Parkı İçindeki Bina Yakuplu Boş Hürriyet Bulvarı 29 Parsel

59 Muhtarlık Ve Belediye Hizmet 
Birimi  Yakuplu Muhtarlık Binası Hakimiyet Cad 152. Sokak

60 Öğretmen Betül-Rafet Yılmaz 
Kütüphane Yakuplu Kütüphane Yakuplu Mah.osmangazi Caddesi 

Hürriyet Bulvarı 29 Parsel

61 Sosyal Tesisler Yakuplu Yakuplu Sosyal Tesisleri 737 Ada 1 Parsel Yanı Park Alanı

SIRA 
NO Bina-Tesis Adı Mahalle Adı Kullanıcı Birim/Kullanım Şekli Yer
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BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ ARAÇ DURUMU

Sıra No Araç Tipi
2021 2022

Kiralık Resmi Toplam Kiralık Resmi Toplam

1� Binek 77 9 86 77 9 86

2� Minibüs 11 4 15 11 4 15

3� Midibüs 7 - 7 7 - 7

4� Camlı Koltuklu 19 1 20 19 1 20

5� Kamyonet 15 5 20 15 5 20

6� Kamyon 2 18 20 2 18 20

7� Panelvan 5 6 11 5 6 11

8� Otobüs 1 6 7 1 3 4

9� Sepetli Araç 3 2 5 3 2 5

10� Vidanjör - 2 2 - 2 2

11� Asfalt Robot - 2 2 - 2 2

12� İş Makinesi - 19 19 - 19 19

13� Çekici - 1 1 - 1 1

14� Dorse - 1 1 - 1 1

15� Su Tankeri - 8 8 - 8 8

16� Motorsiklet 6 2 8 6 2 8

17� Ambulans - 2 2 - 2 2

18� Engelli Aracı 3 - 3 3 - 3

19� Soğutuculu Frigofrik 5 - 5 5 - 5

20� Özel Donanım Sağlık 
Aracı - - - - 1 1

21� Özel Donanım 
Kütüphane Aracı - - - - 2 2

TOPLAM 154 88 242 154 88 242
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TEKNİK DONANIMIN MÜDÜRLÜKLERE GÖRE DAĞILIMI

BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

KAYNAK MİKTAR

Bilgi İşlem Sunucu 12

Sunucu Sanal (71Adet Sanal Makine Kurulu) 1

Tablet 19

Bilgisayar (Masa Üstü) 923

Bilgisayar (Diz Üstü) 74

Yazıcı 140

Güvenlik Duvarı (Firewall) 8

Loglama 1

Analog Santral 7

Ip Santral 2

Modem 7

Projeksiyon 13

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ BİLGİ İŞLEM ALTYAPISI

MÜDÜRLÜKLER BİLGİSAYAR TABLET
YAZICI 
SİYAH 
BEYAZ

YAZICI 
RENKLİ MODEM PROJEKSİYON

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 81 - 6 2 7 3

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 15 - 1 1 - -

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 42 - 2 1 - -

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 65 - 1 4 - -

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 12 - - 1 - -

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 36 - 2 2 - -

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 47 - 1 1 - -

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 20 1 1 1 - -

KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 175 - 10 7 - 4

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 69 - 22 4 - -

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 72 13 12 8 - 2

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 43 - 1 1 - -

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 28 - 1 1 - 1

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 17 - 1 1 - -

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 11 - 1 1 - 1

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 54 1 1 2 - -

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ 8 - 1 - - -

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 23 - 9 2 - 2

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 19 1 1 1 - -

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 48 3 15 1 - -

GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 20 - 2 1 - -

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 53 - 1 1 - -

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 8 - 1 1 - -

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 31 - 1 1 - -

TOPLAM 997 19 94 46 7 13
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2022 YILI BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ TAŞINIR MAL YÖNETİM DÖNEMİ HESABINA İLİŞKİN TEMEL BİLGİLER

Muhasebe Hesabının Adı ve Detay Kodu ÖLÇÜ
Geçen Yıldan Devir Yıl İçinde Giren T O P L A M Yıl İçinde Çıkan Gelecek Yıla Devir

Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı

150 İLK MADDE VE MALZEME  HESABI

150 01 Kırtasiye Malzemeleri AD. 414969.4 1.193.749,75 305.544 4.079.840,74 720513.4 5.273.590,49 576.884 3.263.578,91 143629.4 2.010.011,58

150 02 Beslenme, Gıda Amaçlı ve Mutfakta Kullanılan Tüketim 
Malz. AD. 250.015 309.574,14 492.703 641.682,90 742.718 951.257,04 740.519 782.253,37 2.199 169.003,67

150 03 Tıbbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri AD. 12.284 97.368,54 31.831 638.238,17 44.115 735.606,71 21.640 381.229,50 22.475 354.377,21

150 04 Yakıtlar, Yakıt Katkıları ve Katkı Yağlar AD. 3.121 219.430,88 5.296 958.567,75 8.417 1.177.998,63 3.399 1.072.276,79 5.018 105.721,84

150 05 Temizleme Ekipmanları AD. 325.397 1.729.367,56 116.856 2.786.182,11 442.253 4.515.549,67 228.112 2.767.205,50 214.141 1.748.344,17

150 06 Giyecek, Mefruşat ve Tuhafiye Malzemeleri AD. 7.406 261.990,47 11.510 2.340.683,16 18.916 2.602.673,63 14.634 2.249.371,67 4.282 353.301,96

150 07 Yiyecek KG. 182954.5 1.178.797,36 141768.6 3.100.395,76 324723.1 4.279.193,12 319723.1 4.117.543,12 5.000 161.650,00

150 08 İçecek AD. 45.498 260.768,53 184.955 2.208.842,22 230.453 2.469.610,75 191.426 1.289.926,01 39.027 1.179.684,74

150 09 Canlı Hayvanlar AD. 0 0 1.720 36.480,99 1.720 36.480,99 1.380 34.111,00 340 2.369,99

150 10 Zirai Maddeler AD. 0 0 135.043 7.514.402,84 135.043 7.514.402,84 135.043 7.514.402,84 0 0

150 11 Yem KG. 0 136,80 7.950 134.697,00 7.950 134.833,80 7.950 134.697,00 0 136,80

150 12 Bakım Onarım ve Üretim Malzemeleri KG. 303012.87 3.660.002,66 419738.04 15.938.851,27 722750.91 19.598.853,93 346414.91 9.857.109,67 376.336 9.741.744,26

150 13 Yedek Parçalar AD. 5.524 404.046,66 9.700 2.210.017,02 15.224 2.614.063,68 10.205 1.682.449,69 5.019 931.613,99

150 14 Nakil Vasıtaları Lastikleri AD. 58 161.145,24 81 620.255,20 139 781.400,44 59 313.113,00 80 468.287,44

150 15 Değişim, Bağış ve Satış Amaçlı Yayınlar AD. 183.000 913.782,00 9.741 328.182,07 192.741 1.241.964,07 183.160 959.428,50 9.581 282.535,57

150 16 Spor Malzemeleri Grubu AD. 0 0 1050 41.300,00 1050 41.300,00 1050 41.300,00 0 0

150 17 Basınçlı Ekipmanlar AD. 8 12.360,50 14 19.298,90 22 31.659,40 9 15.965,40 13 15.694,00

150 99 Diğer Tüketim Amaçlı Malzemeler AD. 396.802 5.415.423,79 560.996 19.683.413,80 957.798 25.098.837,59 766.621 19.239.062,30 191.177 5.859.775,29
253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI

253 1 Tesisler

253 2 Makineler ve Aletler AD. 854 7.784.766,59 196 1.971.829,31 1050 9.756.595,90 94 426.603,75 956 9.329.992,15

253 3 Cihazlar ve Aletler AD. 1.359 2.284.445,89 94 1.025.719,98 1.453 3.310.165,87 210 215.930,74 1.243 3.094.235,13
254 TAŞITLAR HESABI

254 01 Karayolu Taşıtları AD. 98 6.300.667,95 0 0 98 6.300.667,95 1 1.003,00 97 6.299.664,95

254 02 Su ve Deniz Taşıtları AD. 2 53.207,38 1 44.000,00 3 97.207,38 0 0 3 97.207,38

254 03 Hava Taşıtları

254 04 Demiryolu ve Tramvay Taşıtları 
255 DEMİRBAŞLAR HESABI

255 01 Döşeme ve Mefruşat AD. 1.009 661.846,14 179 122.954,98 1.188 784.801,12 100 58.106,58 1088 726.694,54

255 02 Büro Makineleri AD. 6.230 16.080.210,22 907 18.064.746,14 7.137 34.144.956,36 524 2.440.529,09 6.613 31.704.427,27

255 03 Mobilyalar AD. 15.996 7.344.758,30 1.382 3.533.824,34 17.378 10.878.582,64 923 1.546.861,49 16.455 9.331.421,15

255 04 Beslenme, Gıda ve Mutfak Demirbaşları AD. 105 19.131,34 1 708,00 106 19.839,34 0 0 106 19.839,34

255 05 Canlı Demirbaşlar 

255 06 Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar AD. 418 1.032.662,80 19 437.868,00 437 1.470.530,80 4 25.134,00 433 1.445.396,80

255 07 Kütüphane Demirbaşları AD. 51.816 2.041.694,99 86 909.984,52 51.902 2.951.679,51 2.486 630.296,94 49.416 2.321.382,57

255 08 Eğitim Demirbaşları AD. 1.036 222.802,79 23 17.290,80 1.059 240.093,59 1 415,36 1.058 239.678,23

255 09 Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar AD. 54 434.664,00 0 0 54 434.664,00 0 0 54 434.664,00

255 10 Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar AD. 1.112 1.340.572,03 29 177.813,85 1.141 1.518.385,88 9 54.505,06 1.132 1.463.880,82

255 11 Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları AD. 35 14.951,54 0 0 35 14.951,54 0 0 35 14.951,54

255 12 Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğinde Eşyalar AD. 1 50,00 0 0 1 50,00 0 0 1 50,00

255 99 Diğer Demirbaşlar AD. 61 719.612,29 6 144.196,00 67 863.808,29 5 154.893,88 62 708.914,41
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Muhasebe Hesabının Adı ve Detay Kodu ÖLÇÜ
Geçen Yıldan Devir Yıl İçinde Giren T O P L A M Yıl İçinde Çıkan Gelecek Yıla Devir

Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı

150 İLK MADDE VE MALZEME  HESABI

150 01 Kırtasiye Malzemeleri AD. 414969.4 1.193.749,75 305.544 4.079.840,74 720513.4 5.273.590,49 576.884 3.263.578,91 143629.4 2.010.011,58

150 02 Beslenme, Gıda Amaçlı ve Mutfakta Kullanılan Tüketim 
Malz. AD. 250.015 309.574,14 492.703 641.682,90 742.718 951.257,04 740.519 782.253,37 2.199 169.003,67

150 03 Tıbbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri AD. 12.284 97.368,54 31.831 638.238,17 44.115 735.606,71 21.640 381.229,50 22.475 354.377,21

150 04 Yakıtlar, Yakıt Katkıları ve Katkı Yağlar AD. 3.121 219.430,88 5.296 958.567,75 8.417 1.177.998,63 3.399 1.072.276,79 5.018 105.721,84

150 05 Temizleme Ekipmanları AD. 325.397 1.729.367,56 116.856 2.786.182,11 442.253 4.515.549,67 228.112 2.767.205,50 214.141 1.748.344,17

150 06 Giyecek, Mefruşat ve Tuhafiye Malzemeleri AD. 7.406 261.990,47 11.510 2.340.683,16 18.916 2.602.673,63 14.634 2.249.371,67 4.282 353.301,96

150 07 Yiyecek KG. 182954.5 1.178.797,36 141768.6 3.100.395,76 324723.1 4.279.193,12 319723.1 4.117.543,12 5.000 161.650,00

150 08 İçecek AD. 45.498 260.768,53 184.955 2.208.842,22 230.453 2.469.610,75 191.426 1.289.926,01 39.027 1.179.684,74

150 09 Canlı Hayvanlar AD. 0 0 1.720 36.480,99 1.720 36.480,99 1.380 34.111,00 340 2.369,99

150 10 Zirai Maddeler AD. 0 0 135.043 7.514.402,84 135.043 7.514.402,84 135.043 7.514.402,84 0 0

150 11 Yem KG. 0 136,80 7.950 134.697,00 7.950 134.833,80 7.950 134.697,00 0 136,80

150 12 Bakım Onarım ve Üretim Malzemeleri KG. 303012.87 3.660.002,66 419738.04 15.938.851,27 722750.91 19.598.853,93 346414.91 9.857.109,67 376.336 9.741.744,26

150 13 Yedek Parçalar AD. 5.524 404.046,66 9.700 2.210.017,02 15.224 2.614.063,68 10.205 1.682.449,69 5.019 931.613,99

150 14 Nakil Vasıtaları Lastikleri AD. 58 161.145,24 81 620.255,20 139 781.400,44 59 313.113,00 80 468.287,44

150 15 Değişim, Bağış ve Satış Amaçlı Yayınlar AD. 183.000 913.782,00 9.741 328.182,07 192.741 1.241.964,07 183.160 959.428,50 9.581 282.535,57

150 16 Spor Malzemeleri Grubu AD. 0 0 1050 41.300,00 1050 41.300,00 1050 41.300,00 0 0

150 17 Basınçlı Ekipmanlar AD. 8 12.360,50 14 19.298,90 22 31.659,40 9 15.965,40 13 15.694,00

150 99 Diğer Tüketim Amaçlı Malzemeler AD. 396.802 5.415.423,79 560.996 19.683.413,80 957.798 25.098.837,59 766.621 19.239.062,30 191.177 5.859.775,29
253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI

253 1 Tesisler

253 2 Makineler ve Aletler AD. 854 7.784.766,59 196 1.971.829,31 1050 9.756.595,90 94 426.603,75 956 9.329.992,15

253 3 Cihazlar ve Aletler AD. 1.359 2.284.445,89 94 1.025.719,98 1.453 3.310.165,87 210 215.930,74 1.243 3.094.235,13
254 TAŞITLAR HESABI

254 01 Karayolu Taşıtları AD. 98 6.300.667,95 0 0 98 6.300.667,95 1 1.003,00 97 6.299.664,95

254 02 Su ve Deniz Taşıtları AD. 2 53.207,38 1 44.000,00 3 97.207,38 0 0 3 97.207,38

254 03 Hava Taşıtları

254 04 Demiryolu ve Tramvay Taşıtları 
255 DEMİRBAŞLAR HESABI

255 01 Döşeme ve Mefruşat AD. 1.009 661.846,14 179 122.954,98 1.188 784.801,12 100 58.106,58 1088 726.694,54

255 02 Büro Makineleri AD. 6.230 16.080.210,22 907 18.064.746,14 7.137 34.144.956,36 524 2.440.529,09 6.613 31.704.427,27

255 03 Mobilyalar AD. 15.996 7.344.758,30 1.382 3.533.824,34 17.378 10.878.582,64 923 1.546.861,49 16.455 9.331.421,15

255 04 Beslenme, Gıda ve Mutfak Demirbaşları AD. 105 19.131,34 1 708,00 106 19.839,34 0 0 106 19.839,34

255 05 Canlı Demirbaşlar 

255 06 Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar AD. 418 1.032.662,80 19 437.868,00 437 1.470.530,80 4 25.134,00 433 1.445.396,80

255 07 Kütüphane Demirbaşları AD. 51.816 2.041.694,99 86 909.984,52 51.902 2.951.679,51 2.486 630.296,94 49.416 2.321.382,57

255 08 Eğitim Demirbaşları AD. 1.036 222.802,79 23 17.290,80 1.059 240.093,59 1 415,36 1.058 239.678,23

255 09 Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar AD. 54 434.664,00 0 0 54 434.664,00 0 0 54 434.664,00

255 10 Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar AD. 1.112 1.340.572,03 29 177.813,85 1.141 1.518.385,88 9 54.505,06 1.132 1.463.880,82

255 11 Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları AD. 35 14.951,54 0 0 35 14.951,54 0 0 35 14.951,54

255 12 Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğinde Eşyalar AD. 1 50,00 0 0 1 50,00 0 0 1 50,00

255 99 Diğer Demirbaşlar AD. 61 719.612,29 6 144.196,00 67 863.808,29 5 154.893,88 62 708.914,41
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SUNULAN HİZMETLER

STRATEJİK ALAN 1

STRATEJİK ALAN 2

STRATEJİK AMAÇ 1.
Ekolojik risklere karşı, doğayı koruyan, yenilenebilir enerji çözümlerini hayata geçiren, kentsel çevreyi, kent tarihini ve 
estetiğini geliştiren, bilimsel yöntemleri kullanan, yenilikçi bir planlama anlayışı ile yaşanabilir bir kent oluşturmak.

SH1. Kentsel çevrenin ve ekosistemin korunması

SH2. Beylikdüzü ilçesinde planlı alanlarda mevzuatın getirdiği şartlar doğrultusunda yapılaşmayı teşvik ederek; 
yaşanılabilir kent dokusunu oluşturmak

SH3. Yapı denetim kontrollerini etkin bir şekilde yaparak, imar mevzuatına aykırı yapılışın önlenmesi ve riskli yapıların 
dönüştürülmesi

SH4. Ekosistemin korunması

SH5. Nitelikli, estetik ve güvenli yaşam alanlarının oluşturulması, kentsel gelişmenin kontrol altında tutulması, 
yönlendirilmesi, sağlıklaştırılması, yeterli donatı alanlarının oluşturulması; doğal, tarihi ve kültürel değerlerinin 
korunması

SH6. Çevrenin korunması, çevre bilincinin gelişmesi ve yerleştirilmesi, geri dönüşüm faaliyetlerinin sürdürülmesi

STRATEJİK AMAÇ  2.
Kentsel risklere karşı dirençli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin geliştirilmesinde teknoloji tabanlı yenilikçi çözümleri 
kullanan, etkili yerel kalkınma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan, üretici bir kent oluşturmak

SH1. Tüm yeşil alanların projelendirilmesi ve uygulanması

SH2. Alt ve üst yapı projelerinin gerçekleştirilmesi

SH3. Hizmet birimlerinin ihtiyaç duyduğu fiziki kaynakların etkin ve verimli yönetilmesi

SH4. Yerel istihdama yönelik çözümlerin ve işbirliklerinin geliştirilmesi 

SH5. Alt ve üst yapı projelerinin gerçekleştirilmesi kapsamında donanım, yazılım ve bakım taleplerinin karşılanması

SH6. Afet yönetimi ve yeniden yapılandırma çalışmalarının ve bütünleşik afet yönetiminin gerçekleştirilmesi
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STRATEJİK ALAN 4

STRATEJİK AMAÇ  3.
Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı artıran, herkes için yaşam 
kalitesi yüksek bir kent oluşturmak

SH1. Sosyal içermenin ve kapsayıcılığın sağlanması

SH2. Sosyal kaynaşma, güvenlik, dayanışmanın artırılması ve yardımların sağlanması

SH3. Eğitim, sağlıklı yaşam, sanat ve kültüre yönelik destekleyici çalışmaların yapılması

SH4. Sosyal içermenin ve kapsayıcılığın sağlanarak eğitim, spor ve sağlıklı yaşama yönelik destekleyici çalışmaların 
yapılması

SH5. Sanat ve kültüre yönelik çalışmaların ve belediyecilik hizmetlerinin yürütülmesi

SH6. Eğitim, sağlıklı yaşam, sanat, sosyal içermenin kapsayıcılığının sağlanması ve kültüre yönelik destekleyici 
çalışmaların yapılması

STRATEJİK ALAN 3

SH1. Amaçların gerçekleştirilmesinin sağlanması, 
denetlenmesi ve yaygınlaştırılması, oluşabilecek 
risklerin hukuki değerlendirilmesi engellenmesi ve 
önlenmesi

SH2. Kurum içi ve dışı iletişim, hizmet kalitesi, 
kurumsal kapasitenin, tanıtımın geliştirilmesi

SH3. İlçede hak temelli hizmetlerin sağlanması ve ilçe 
halkına duyurulması, yaşamboyu eğitim ve okuma 
kültürü faaliyetlerinin yürütülmesi, kültürel mirasın 
desteklenmesi

SH4. İlçe düzenini muhafaza etmek, halkın esenlik, 
sağlık ve huzurunu korumak

SH5. Kurumsal kapasitenin artırılarak, bu kapsamdaki 
ögelerin etkin, verimli ve gelişime açık bir şekilde 
yönetiminin sağlanması

SH6. Yasal mevzuat çerçevesinde hukuki açıdan 
oluşabilecek risklerin önlenmesi

SH7. Kurum içi amaçların gerçekleştirilmesinin 
sağlanması, denetlenmesi ve yaygınlaştırılması, 
önceden tespiti ve atılacak adımların belirlenmesi ile 
mer'i mevzuat açısından değerlendirilmesi

SH8. Kurum içi ve dışı iletişimi sağlayarak oluşturulan 
evraklar ile alınan kararların etkin zaman ve verimde 
ilgili birimlere ulaştırılması ve kurumsal kapasitenin 
sürekli arttırılması

SH9. Kurumun mali kaynaklarının ve kurumsal 
yönetim çalışmalarının etkin ve verimli bir şekilde 
yürütülmesi

SH10. Kurum içi ve dışı iletişim giderlerinin 
karşılanması

SH11. Kurum içi ve dışı iletişim, beklenti ve taleplerin 
tespit edilerek karşılanmasına katkıda bulunmak, 
hizmet ve uygulamalar ile ilgili bilgilendirme yapmak

STRATEJİK AMAÇ 4. 
Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek
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STRATEJİK ALAN 1. ESTETİK VE EKOSİSTEM
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BU ALANDA HİZMET VEREN MÜDÜRLÜKLERİMİZ

BU ALANDAKİ FAALİYETLER VE KODLARI

STRATEJİK AMAÇ 1.
Ekolojik risklere karşı, doğayı koruyan, yenilenebilir 
enerji çözümlerini hayata geçiren, kentsel çevreyi, 
kent tarihini ve estetiğini geliştiren, bilimsel 
yöntemleri kullanan, yenilikçi bir planlama anlayışı 
ile yaşanabilir bir kent oluşturmak.

SH1. Kentsel çevrenin ve ekosistemin korunması

SH2. Beylikdüzü ilçesinde planlı alanlarda 
mevzuatın getirdiği şartlar doğrultusunda 
yapılaşmayı teşvik ederek; yaşanılabilir kent 
dokusunu oluşturmak

SH3. Yapı denetim kontrollerini etkin bir şekilde 
yaparak, imar mevzuatına aykırı yapıların 
önlenmesi ve riskli yapıların dönüştürülmesi

SH4. Ekosistemin korunması

SH5. Nitelikli, estetik ve güvenli yaşam alanlarının 
oluşturulması, kentsel gelişmenin kontrol altında 
tutulması, yönlendirilmesi, sağlıklaştırılması, yeterli 
donatı alanlarının oluşturulması; doğal, tarihi ve 
kültürel değerlerinin korunması

SH6. Çevrenin korunması, çevre bilincinin gelişmesi 
ve yerleştirilmesi, geri dönüşüm faaliyetlerinin 
sürdürülmesi

*Veteriner İşleri Müdürlüğü
*Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü
*Park ve Bahçeler Müdürlüğü
*İmar ve Şehircilik Müdürlüğü
*Yapı Kontrol Müdürlüğü
*Plan ve Proje Müdürlüğü

STRATEJİK ALAN 1. ESTETİK VE EKOSİSTEM
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SH1. KENTSEL ÇEVRENİN VE EKOSİSTEMİN KORUNMASI

Veteriner İşleri Müdürlüğü; sokak hayvanlarının rehabilitasyonu, tedavi ve sahiplendirme işlemlerini yapmaktadır. 
Sokak hayvanlarının kısırlaştırılması, kulak küpesi ve deri altı mikroçiplerle kayıt altına alınması, hasta sokak 
hayvanlarının tedavi hizmetlerinin verilmesi, trafik kazalı sokak hayvanlarının ortopedik ve diğer cerrahi 
operasyonlarının yapılması ayrıca da engelli sokak hayvanlarının bakım hizmetlerini vermektedir. Rehabilitasyon 
süreci tamamlanmış olan sokak hayvanlarının sahiplendirilmesi hizmetleri yapılmaktadır. Tüm yapılan hizmetlerin 
sayısal verileri ilgili Bakanlığın sistemlerine düzenli olarak girilmektedir.

İlçemiz sınırları içinde Halk Sağlığı ile ilgili ilaçlama ve dezenfeksiyon işlemleri yapılmaktadır. Uçkunla mücadele 
kapsamında sivrisinek ve karasinek mücadeleleri yapılmaktadır. Bu konuda yapılan program dahilinde uçkunların 
üreme noktaları tespit edilerek, larva mücadelesi, rögar ve kanalizasyon ilaçlamaları ile gece ilaçlamaları yapılmaktadır.

İlçe genelinde tüm kamu kurumlarına, okullara ve ibadethanelere program dahilinde ilaçlama ve dezenfeksiyon 
hizmeti verilmektedir. Özellikle halkın yoğun olarak kullandığı bu noktaların dezenfeksiyonu ile salgın hastalıkların 
bulaşma risklerinin en aza indirilmesi sağlanmaktadır. 

Okullarda hayvan sevgisi eğitimi gibi sokak hayvanları ile ilgili eğitimler verilmektedir. Müdürlüğümüze intikal 
eden 5199 sayılı kanuna aykırılık teşkil eden şikayetler değerlendirilmekte ayrıca da büyükbaş, küçükbaş ve kanatlı 
hayvanlarla ilgili gelen şikayetler değerlendirilmektedir.

BİYOÇEŞİTLİLİĞİ KORUMAK, DOĞAL BİTKİ ÖRTÜSÜNÜ VE HAYVANLARI KORUMAYA, BARINAĞIN 
KULLANIM FONKSİYONLARINI GELİŞTİRMEYE YÖNELİK İŞ BİRLİKLERİ PROGRAM VE PROJELER 
GELİŞTİREREK SÜRDÜRMEK

SOKAK HAYVANLARININ REHABİLİTASYONU, KISIRLAŞTIRILMASI VE POST OPERATİF TAKİBİNİN 
YAPILMASI

* SOKAK HAYVANLARININ KISIRLAŞTIRILARAK KÜPE VE DERİALTI MİKROÇİP İLE İŞARETLENMESİ – VETERİNER İŞLERİ MD. 

1.121 adet sokak hayvanı kısırlaştırılmıştır. Yine bu 1.121 hayvana kulak küpesi kulak çentiği atılmış ve derialtı mikroçip 
uygulaması ile işaretlenmiş, kuduz aşıları yapılmış ve rehabilitasyon işlemleri tamamlanmıştır. Toplamda 2.242 
uygulama yapılmıştır.
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* SOKAK HAYVANLARININ KISIRLAŞTIRILARAK KÜPE VE DERİALTI MİKROÇİP İLE İŞARETLENMESİ – VETERİNER İŞLERİ MD. 

SOKAK HAYVANLARININ TEDAVİ EDİLMESİ

*2.885 ADET SOKAK HAYVANININ TEDAVİ EDİLMESİ – VETERİNER İŞLERİ MD.
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SOKAK HAYVANLARININ SAHİPLENDİRİLMESİ, EĞİTİM VE BİLGİLENDİRME FAALİYETLERİNİN YAPILMASI

102 adet sokak hayvanı müdürlüğümüzce sahiplendirilmiş ve yeni yuvalarına kavuşturulmuştur. Çeşitli yaş 
gruplarında 3.797 vatandaşımıza sokak hayvanları ile ilgili bilgilendirme ve eğitim verilmiştir.

*102 ADET SOKAK HAYVANININ SAHİPLENDİRİLMESİ – VETERİNER İŞLERİ MD.

*899 ADET SOKAK KEDİSİ VE KÖPEĞİNE BARINAK HİZMETİ VERİLMESİ – VETERİNER İŞLERİ MD.

*SOKAK KEDİSİ VE KÖPEĞİ BESLEMESİ – VETERİNER İŞLERİ MD.

SOKAK HAYVANLARINA BARINAK HİZMETİNİN VERİLMESİ
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*İLÇE GENELİNDE KENT ZARARLILARI İLE MÜCADELE AMAÇLI İLAÇLAMA VE DEZENFEKSİYON İŞLEMLERİNİN YAPILMASI – VETERİNER İŞLERİ MD.

İLÇE GENELİNDE KENT ZARARLILARIYLA MÜCADELE AMAÇLI İLAÇLAMA VE DEZENFEKSİYON 
HİZMETLERİ VERİLMESİ

BELEDİYE SINIRLARI İÇİNDE, TÜM KAMUSAL AÇIK VE KAPALI ALANLARDA BULAŞICI HASTALIKLARA 
KARŞI GEREKLİ İLAÇLAMA VE DEZENFEKSİYON ÇALIŞMALARINI YAPMAK, KENT ZARARLILARI İLE 
İLGİLİ ÇALIŞMALARIN PROGRAMLAMA VE UYGULAMASINI YAPARAK ÇEVRE SAĞLIĞINI VE YAŞAM 
KONFORUNU YÜKSELTMEK

İlçemiz genelinde 2022 yılı içinde 2.320 adet haşere ilaçlaması 404 adet dezenfeksiyon uygulaması ile 4.851 adet 
uçkun ilaçlaması (Sivrisinek-Karasinek mücadelesi)olarak toplamda 7.575 ilaçlama uygulaması yapılmıştır.
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*İLÇE GENELİNDE KENT ZARARLILARI İLE MÜCADELE AMAÇLI İLAÇLAMA VE DEZENFEKSİYON İŞLEMLERİNİN YAPILMASI – VETERİNER İŞLERİ MD.
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SH2. BEYLİKDÜZÜ İLÇESİNDE PLANLI ALANLARDA MEVZUATIN GETİRDİĞİ ŞARTLAR DOĞRULTUSUNDA 
YAPILAŞMAYI TEŞVİK EDEREK; YAŞANILABİLİR KENT DOKUSUNU OLUŞTURMAK

İLÇE BÜTÜNÜNDE YAPILAŞMIŞ VE YAPILAŞACAK OLAN ALANLARDAKİ İMAR PLANLARI VE 
UYGULAMALARINA İLİŞKİN GEREKLİ DÜZENLEMELERİN YAPILMASI VE İMAR PLANLARINA GÖRE OLUŞAN 
PARSELLER İÇİN İMAR SÜRECİNİN KENT VİZYONUNA UYGUN BİR ŞEKİLDE TAMAMLANMASINI SAĞLAMAK

1.     İMAR DURUM  ŞEFLİĞİ

No  Faaliyetler  Gerçekleşen Birimi

1 Çizili İmar Durum belgesi 660 Adet

2 Yazılı İmar Bilgileri 327 Adet

3 Kot Kesit Rölevesi- İnşaat İstikamet Rölevesi 571 Adet

4 Jeolojik-Jeoteknik Rapor onayları 360 Adet

3.     NUMARATAJ ŞEFLİĞİ

No  Faaliyetler  Gerçekleşen Birimi

1 Yazılı Güncel Adres Bilgisi 4.578 Adet

2 Aile Konut Şerhi Adres Tespiti 2 Adet

3 Adres Kayıt Sistemi Uygulaması (Numarataj) 342 Adet

2.     PROJE TASTİK VE RUHSAT ŞEFLİĞİ

No  Faaliyetler  Gerçekleşen Birimi

1 Avan Proje onayı 11 Adet

2 Yapı Ruhsatı  618 Adet

3 Zemin Etüdü Onayı 1 Adet

4 Yanan ve Yıkılan Yapılar Formu 123 Adet

5 Asansör Tescil Belgesi 378 Adet

6 Kat İrtifakı Kurulması 316 Adet

7 Hafriyat Toprağı ve İnş./Yıkıntı Atık. Taşıma Kabul Belgesi 282 Adet

İMAR DURUMU VERİLMESİ

YAPI RUHSATI DÜZENLENMESI

NUMARATAJ İŞLEMLERİNİN YAPILMASI
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SH3. YAPI DENETİM KONTROLLERİNİ ETKİN BİR ŞEKİLDE YAPARAK, İMAR MEVZUATINA AYKIRI YAPILIŞIN 
ÖNLENMESİ VE RİSKLİ YAPILARIN DÖNÜŞTÜRÜLMESİ

İLÇE BÜTÜNÜNDE YAPILAŞMIŞ VE YAPILAŞACAK OLAN ALANLARDAKİ İMAR PLANLARI VE 
UYGULAMALARINA İLİŞKİN GEREKLİ DÜZENLEMELERİN YAPILMASI VE İMAR PLANLARINA GÖRE OLUŞAN 
PARSELLER İÇİN (YAPILAŞMA KOŞULLARININ OLUŞTURULMASINDAN İSKAN BELGESİ DÜZENLENEREK 
SONUÇLANMASINA KADAR OLAN) İMAR SÜRECİNİN KENT VİZYONUNA UYGUN BİR ŞEKİLDE 
TAMAMLANMASINI SAĞLAMAK

No  Faaliyetler Yapılan Başvuru  Gerçekleşen Birimi

1 Düzenlenen Yapı Tatil Tutanağı 40 40 Adet

2 İşyeri Teslim Tutanağı Onayı 377 364 Adet

3 Yapı Denetim Hizmet Hakedişleri 1.750 1.636 Adet

4 Temel Üstü Vize Onayları 210 186 Adet

5 Yapı Denetim Firması/Müteahhit Fesih İşlemleri 47 34 Adet

6 Yapı Denetim Kurulu Teknik Eleman Değişikliği 173 163 Adet

7 Yapı Denetim Firması veya Müteahhit Devir İşlemleri 1 1 Adet

8 YİBF Değişikliği (m²) 68 57 Adet

9 Yapıya İlişkin Bilgi Formu (YİFB)  İptali 3 3 Adet

10 İnşaat Seviye Tespit Tutanağı Onayı 1.340 1.259 Adet

11 İş Deneyim Belgesi Onayı 186 164 Adet

12 İş Bitirme Belgesi Onayı 187 146 Adet

13 Yapı Kullanma İzin Belgesi 268 207 Adet

14 Elektrik-Su-Doğalgaz Yazıları 81 75 Adet

15 17/09/2019 tarih ve 2019/10(1804) Sayılı Genelge Doğrultusunda Tapu Satış Yazısı 186 162 Adet

16 Cimer Başvuru 0 0 Adet

YAPI KONTROL HİZMETLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ 

DEPREM RİSK RAPORLARININ VE KİRA YARDIMI MÜRACAATLARININ İNCELENMESİ

PERGOLA İÇİN YAPILAN BAŞVURULARIN 
İNCELENEREK, KOMİSYONA SUNULMASI

PERGOLA İŞLEMLERİ

Pergola Başvurusu Sayısı 135 Adet

Pergola Onaylanan Başvuru Sayısı 125 Adet

Atm İzin Başvuru Sayısı 0 Adet

No  Faaliyetler  Gerçekleşen Birimi

1 Kentsel Dönüşüm Çalışmaları (Riskli Yapı Dosya) 82 Adet

2 Kentsel Dönüşüm Kira Yardımı 463 Adet

3 Diğer Yazışmalar (Harç Muafiyet, Tahliye Tebligatları, Kira Yardımı Cevap, Satış Tebligatları, 
İtiraz Yazışmaları, Vatandaş Bilgi  Yazışmaları) 39 Adet

No  Faaliyetler Yapılan Başvuru İşlemde  Gerçekleşen Birimi

1 Gelen Evrak Giriş ve İşlemleri 12.305 1.911 12.305 Adet

2 Giden Evrak Çıkış ve İşlemleri 6.967 1.911 6.967 Adet
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SH4. EKOSİSTEMİN KORUNMASI

YEŞİL ALANLARI GELİŞTİRMEYE VE ARTIRMAYA YÖNELİK GEREKLİ ÇALIŞMALARI KAYNAKLARI ETKİN 
KULLANARAK GERÇEKLEŞTİRMEK. İLÇE GENELİNDE AÇIK YEŞİL ALANLARIN, ETKİN BİR PLANLAMAYLA 
BİTKİSEL DÜZENLEMELERİNİ YAPMAK, YAPILAN DÜZENLEMELERE BAKMAK VE DENETLEMEK

AKTİF/PASİF REKREASYON ALANLARI İLE KAMU BİNALARININ YEŞİL ALANLARININ BAKIM (BİÇME, 
BUDAMA, İLAÇLAMA, GÜBRELEME VB.), ONARIM VE BİTKİLENDİRMELERİ (AĞAÇ, AĞAÇCIK, ÇALI, 
MEVSİMLİK ÇİÇEK VB.) İLE YENİ KENT MOBİLYALARI (BANK,ÇÖP KUTUSU, TABELA, GÖLGELEME 
ELEMANLAR VB.) ALIMI, MONTAJI, TAMİR VE BAKIMININ YAPILMASI

Kentin belli noktalarında da çiçek dikimi, bank ve çöp kovası montajları, yeşil alanlarda çim biçimi, yabani ot ve anız 
temizliği, bitki hastalıkları ve zararlılarına karşı ilaçlama, gübreleme, budama, havuz- biyolojik göletlerin temizliği ile 
parkların genel temizlik işlemleri gibi çalışmalar yapılmaktadır.

161.572 adet fidan dikimi,
    • 5.122 adet yetişkin ağaç yetişkin dikimi,
    • 156.450 adet çalı dikimi,
95.000 adet mevsimlik çiçek dikimi gerçekleştirildi. 

(140.289 adet İBB desteği)

*ÇALILARIN BUDANMASI – PARK VE BAHÇELER MD.

*MEVSİMLİK ÇİÇEK DİKİMİ – PARK VE BAHÇELER MD.
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*ÇİM ALANINLARININ BAKIMININ YAPILMASI – PARK VE BAHÇELER MD.

*AĞAÇLARIN BUDANMASI – PARK VE BAHÇELER MD

*BİTKİ HASTALIKLARI VE ZARARLILARINA KARŞI İLAÇLAMA – PARK VE BAHÇELER MD.

    • 5.624.733 m² çim biçimi ve yabani ot temizliği,
    • 2.863.851,68 m² alanda periyodik bakım, 
    • 22.709 adet ağacımızda gençleştirme budaması,
    • 199.275 lt ilaçlama işlemi gerçekleştirildi.
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*HAVUZ- BİYOLOJİK GÖLETLERİN TEMİZLİĞİ – PARK VE BAHÇELER MD. *FİDE EKİMİ – PARK VE BAHÇELER MD.

*YAŞAM BAHÇESİ MAHSÜLLERİ – PARK VE BAHÇELER MD.

*KÜÇÜK BAHÇIVANLAR PARKI – PARK VE BAHÇELER MD.

Kent tarımını desteklemek ve ihtiyaç sahibi ailelerin sağlıklı gıdaya erişimini sağlamak amacıyla hayata geçirilen 
Yaşam Bahçemizden 48 ton mahsül elde edilmiştir. Bu zamana kadar toplam hasadımız 168 ton olup, hasat edilmeyi 
bekleyen yaklaşık 13 ton ürünümüz bulunmaktadır.

İlçede yaşayan çocukların kent tarımını öğrenmesi ve üretmenin önemini kavraması amacıyla hayata geçirilen 
Küçük Bahçıvanlar Parkı'nda yaz mevsiminin ilk fideleri dikildi. Bin metrekarelik ekim alanına sahip parka mevsim 
sebzelerinden domates, salatalık, kabak, patlıcan ve biber çeşitlerinin olduğu toplam 5 çeşit ürünün ekimi gerçekleşti. 

Küçük Bahçıvanlar Parkımızda 8.860 Adet fide dikimi işlemi gerçekleştirildi.
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*KENT MOBİLYALARI KURULUMU – PARK VE BAHÇELER MD.

*KENT MOBİLYALARI MONTAJI – PARK VE BAHÇELER MD.

Kentin ihtiyaç duyulan belli noktalarına 920 adet kent mobilyası montajını gerçekleştirildi. (215 adet İBB desteği) 
Aynı zamanda 420 adet kent mobilyalarımızda tamir ve bakım çalışmaları yapıldı.
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SH5. NİTELİKLİ, ESTETİK VE GÜVENLİ YAŞAM ALANLARININ OLUŞTURULMASI, KENTSEL GELİŞMENİN 
KONTROL ALTINDA TUTULMASI, YÖNLENDİRİLMESİ, SAĞLIKLAŞTIRILMASI, YETERLİ DONATI 
ALANLARININ OLUŞTURULMASI; DOĞAL, TARİHİ VE KÜLTÜREL DEĞERLERİNİN KORUNMASI

İLÇE BÜTÜNÜNDE YAPILAŞMIŞ VE YAPILAŞACAK OLAN ALANLARDAKİ İMAR PLANLARI VE 
UYGULAMALARINA İLİŞKİN GEREKLİ DÜZENLEMELERİN YAPILMASI VE İMAR PLANLARINA GÖRE OLUŞAN 
PARSELLER İÇİN İMAR SÜRECİNİN KENT VİZYONUNA UYGUN BİR ŞEKİLDE TAMAMLANMASINI SAĞLAMAK

İMAR PLANI VE PLAN DEĞİŞİKLİĞİ TEKLİFLERİNİN HAZIRLANMASI, İMAR PLANI YAPILACAK ALANLARDA 
İMAR PLANINA ESAS YERLEŞİME UYGUNLUK ÇALIŞMALARININ YAPILMASI

•	 646 ADA 9 VE 16 PARSELLER İLE BİR KISIM TESLİM HARİCİ ALANIN BHA OLARAK PLANLANMASINA İLİŞKİN 
1/1000 ÖLÇEKLİ UİP DEĞİŞİKLİĞİ İTİRAZ SÜRECİ

07.12.2019 tasdik tarihli 1/5000 ölçekli Beylikdüzü İlçesi Kavaklı Mahallesi 646 ada 9 parsele ilişkin 1/5000 ölçekli 
nazım imar planı değişikliği’nde “belediye hizmet alanı” olarak planlanan alan ile 646 ada 16 parselde ve bir kısım 
tescil harici alana ilişkin hazırlanan 25.09.2020  t.t.’li 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişikliği; 11.01.2021-
09.02.2021 tarihleri arasında askıya alınmış olup, askı süresince tarafımızca 1/5000 ölçekli nazım imar planı 
değişikliği ile de onaylı olan “…Alan içerisinde yapılacak ticari birimler, emsale konu toplam inşaat alanının %20'sini 
geçemez. Uygulama ilçesinde onaylanacak avan projeye göre yapılacaktır.” plan notunun yeniden ilave edilmesi 
yönünden itiraz edilmiştir.

Bahse konu itiraz, İBB Meclisi’nin 24.11.2021 tarih ve 1205 sayılı kararı ile tadilen uygun görülerek, Büyükşehir Belediye 
Başkanı’nca 29.11.2021 tarihinde onanmış olup, 21.01.2022-19.02.2022 tarihleri arasında (30 gün) askıya asılmıştır.
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•	 HARBİYE CADDESİ KÖPRÜLÜ ARAÇ GEÇİŞİ PROJESİNİN İMAR PLANLARINA İŞLENMESİ 

Kavaklı-Gürpınar bağlantısı sağlanması amacıyla alınan Harbiye Caddesi devamı köprülü araç geçişi projesinin bir 
kısmının planlara işlenmesine yönelik hazırlanan 1/5000 ve 1/1000 ölçekli plan değişiklikleri değerlendirilmek ve 
onaylanmak üzere İBB Planlama Müdürlüğü’ne iletilmiştir.

*PROJE ÇALIŞMALARI - PLAN VE PROJE MD.

*İMAR PLAN ÇALIŞMALARI - PLAN VE PROJE MD.
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•	 KAVAKLI 1/5000 ÖLÇEKLİ NAZIM İMAR PLANI ÇALIŞMASI (KAVAKLI SANAYİ)  

1/5000 ölçekli Kavaklı plan çalışmasına konu olan Kavaklı  ve Adnan Kahveci Mahalleleri’nde bulunan alanda, 
28.01.2015 tasdik tarihli Beylikdüzü İlçesi Kavaklı Mahallesi 18. madde sınırının bir kısmının yeniden düzenlenmesine 
ilişkin 1/5000 ölçekli nazım imar planı değişikliği'nin plan notları’nda “18. madde uygulama sınırı dışına çıkarılan 
kısımlarda bu alanların çevresindeki plan kararları dikkate alınarak hazırlanacak 1/5000 ölçekli plan değişikliği 
yapılıncaya kadar uygulama yapılamaz.” denilmekte olup, 16.01.2015 tarih ve 165 sayılı Büyükşehir Belediye Meclis 
kararı doğrultusu ve gereğince tamamlanan plan çalışmaları İBB Şehir Planlama Müdürlüğü tarafından Büyükşehir 
Belediye meclisine sevk edilmiştir. Tarafımızca planın hazırlanma sürecinde Şehir Planlama Müdürlüğü’ne destek 
verilerek, plan çalışmaları koordineli yürütülmüştür.

*İMAR PLANI ÇALIŞMALARI – PLAN VE PROJE MD.

* ANALİZ ÇALIŞMALARI – PLAN VE PROJE MD.

Gölyaka, Fener ve Pekmez bölgeleri; 08.08.2010 tasdik tarihli 1/5000 ölçekli Gürpınar nazım imar planında y1 alanları 
olarak planlanmıştır. Bahse konu planın plan notlarında, “yapı yasağı ya da sınırlama getirilen alanlar” kapsamında y1 
ile gösterilen alanlar “jeolojik, biometeorolojik, topografik ve taşkın gibi nedenlerle özel önlem gerektiren alanlar ile 
ayrıntılı jeolojik etüt gerektiren alanlar” olarak belirtilmiş olup ; “1/1000 ölçekli uygulama imar planına esas jeolojik-
jeoteknik etüt raporları onaylatılmadan 1/1000 ölçekli uygulama imar planı yapılamaz.” denilmektedir.

Belediyemizce yaptırılarak Gölyaka bölgesine ilişkin 28.02.2019 tarihinde, Fener bölgesine ilişkin 21.05.2020 
tarihinde, Pekmez bölgesine ilişkin 01.12.2020 tarihinde Çevre ve Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Mekansal 
Planlama Genel Müdürlüğü’nce onaylanmış olan jeolojik-jeoteknik etüt raporları doğrultusunda hazırlanacak plan 
çalışmalarına ilişkin analiz 
çalışmalarına başlanmıştır. 
Ayrıca  İBB Şehir Planlama 
Müdürlüğü tarafından 
1/5000 ölçekli nazım imar 
planı çalışmaları kurum 
görüşleri toplama aşamasında 
olup, 1/5000 ölçekli plan 
çalışmaları koordineli olarak 
müdürlüğümüz desteği ile 
birlikte yürütülecektir.

Yapılacak olan 1/5000 ölçekli 
nazım imar planı çalışmalarına 
altlık oluşturması amacıyla, 
doğal yapı ve mekansal yapı 
analizleri müdürlüğümüzce 
hazırlanmıştır.

•	 GÜRPINAR PLANSIZ ALANLAR (FENER, GÖLYAKA, PEKMEZ)
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* ANALİZ ÇALIŞMALARI – PLAN VE PROJE MD.
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•	 GÜRPINAR 1009 ADA 12 PARSELE İLİŞKİN 1/1000 ÖLÇEKLİ UİP DEĞİŞİKLİĞİ:   

Belediyemiz mülkiyetinde bulunan ve park alanı 
olarak kullanılan Gürpınar 1009 ada 12 parselin konut 
alanı'ndan çıkarılarak, bölgedeki donatı alanlarını 
arttıracak nitelikte park alanı olarak düzenlenmesine 
ilişkin 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişikliği 
Beylikdüzü Belediye Meclisi’nin 07.06.2021 tarihli ve 
73 sayılı kararı ile uygun görülerek 13.07.2021 tarihinde 
İBB’ye gönderilmiştir. İBB meclisinin 10.11.2021 
tarihli ve 1093 sayılı kararı ile uygun görülerek, İBB 
başkanınca, 12.11.2021 tarihinde onanmıştır. Bahse 
konu 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişikliği 
17.05.2022 - 15.06.2022 tarihleri arasında (30 gün) 
askıda bulunmuştur. 

•	 YAKUPLU–KUMCULAR YOL GÜZERGAHI VE ÇEVRESİNE İLİŞKİN 1/5000 ÖLÇEKLİ NAZIM İMAR PLANI 
DEĞİŞİKLİĞİ   

Jeolojik etütleri tamamlanan bölgede 
24.06.2006 tasdik tarihli 1/5000 ölçekli 
nazım imar planına uygun 1/1000 ölçekli 
değişiklik yapılmasına ilişkin 27.11.2018 tarih ve 
828113 sayılı Başkanlık Olur'u alınmış, ancak 
tarafımızca yapılan inceleme sonucunda, 
1/5000 ölçekli nazım imar planında jeolojik 
durumu sebebiyle yapı yasaklı alan olan 
bölgenin, 10.09.2018 tarihinde onaylanan 
jeolojik etüt raporu ile kısmen öa-2.1a, öa-
2.1b, öa-2.1c olarak belirlenmesi sebebiyle 
fonksiyonunun değişebileceği, bu doğrultuda 
bölgedeki ulaşım kurgusunun da yeniden 
ele alınması gerekeceği tespit edilmiştir. Söz 
konusu değişiklikler 1/5000 ölçekli nazım imar 
planı değişikliği gerektirdiğinden konu İBB 
Planlama Müdürlüğü tarafından yürütülmekte 
olup, tarafımızca destek sağlanmaktadır.

•	 HMAKS=SERBEST/YENÇOK=SERBEST VERİLEN ALANLARA İLİŞKİN 1/1000 ÖLÇEKLİ BEYLİKDÜZÜ VE 
YAKUPLU UYGULAMA İMAR PLANI DEĞİŞİKLİKLERİ   

16.02.2021 onanlı hmaks=serbest / yençok=serbest verilen alanlara ilişkin hazırlanan 1/1000 ölçekli Beylikdüzü ve 
Yakuplu uygulama imar planı plan notu değişiklikleri ile yapılan düzenlemelerin,  hmaks=serbest/yençok=serbest 
belirlenen alanların bulunduğu plan paftaları üzerinde de yapılması ihtiyacı doğrultusunda hazırlanan meri 
Beylikdüzü ve Yakuplu 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişikliği teklifleri incelenmek ve onanmak üzere 
İBB’na iletilmiş olup, konuya ilişkin 10.11.2021 tarih 1114 ve 1112 sayılı İBB Meclis Kararları alınmıştır. İstanbul Büyükşehir 
Başkanı’nca 12.11.2021 tarihinde onanan uygulama imar değişiklikleri 15.03.2022-13.04.2022 tarihleri arasında askıda 
bulunmuştur.
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•	 KAVAKLI 484 ADA 6-8 VE 883 PARSELLERE İLİŞKİN UİP DEĞİŞİKLİĞİ   

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü talebi doğrultusunda hazırlanan; 16.07.2010 tasdik tarihli 1/1000 ölçekli uygulama 
imar planı değişikliğinde sağlık tesisi alanı olarak planlamış olan ve belediyemiz mülkiyetinde bulunan Kavaklı 
Mahallesi 484 ada 6 ve 8 parseller ile 883 parselin özel sağlık tesisi alanı olarak planlanmasına ilişkin 1/1000 ölçekli 
uygulama imar planı değişikliği Beylikdüzü Belediye Meclisi’nin 08.04.2021 tarihli ve 61 sayılı kararı ile uygun 
görülmüş olup 06.05.2021 tarihinde İBB’ye iletilmiştir. Söz konusu plan değişikliği teklifi İBB Meclisi’nin 13.04.2022 
tarihli ve 492 sayılı kararı ile reddedilmiştir.
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•	 YEŞİL ALANLARDA “AFET HİZMET ALANI” YAPILABİLMESİNE İLİŞKİN PLAN NOTU ÇALIŞMASI  

Afetlere hazırlıklı olma çalışmaları kapsamında sadece kentin değil kentlilerin de her açıdan hazır olması da zaruri bir 
ihtiyaçtır. Özellikle afet dönemlerinde ve 2020 yılında ülkemizde de yaşanmaya başlanan küresel pandemi gibi afet 
sonrası toparlanma süreçlerinde gıda ihtiyaçları, gıda üretimi ve yönetimi önem arz etmektedir. Dolayısıyla kentlerin 
kendi kendine yetebilmesi ve kentlinin de hazırlıklı hale gelmesi amacıyla mevcut imar planları ile belirlenmiş park ve 
yeşil alanlarda, olası afet durumlarında kullanılabilecek “Afet Hizmet Merkezi”nin ve ticari amaçlı olmayan tarımsal 
faaliyetlerin de yürütülebileceği kent bahçe ve bostanlarının planlamasına yönelik plan notu değişikliği hazırlanmış 
olup Beylikdüzü Belediye Meclisi’nin 05.10.2020 tarih ve 85-86-87-88-89 sayılı kararları ile uygun görülerek 
onaylanmak üzere İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı’na gönderilmiştir. Söz konusu plan değişikliği 29.11.2021 
tarihinde İBB Başkanı’nca onaylanmış olup 21.01.2022- 19.02.2022 tarihinde askıya asılmıştır.

•	 RİSKLİ YAPILARA İLİŞKİN BEYLİKDÜZÜ, GÜRPINAR VE YAKUPLU BÖLGELERİ UİP ANA PLAN NOTLARINA 
PLAN NOTU EKLENMESİNE İLİŞKİN UİP DEĞİŞİKLİĞİ

17.12.2020 tarihli ve 1370 sayılı İstanbul Büyükşehir Belediye Meclis Kararı doğultusunda hazırlanarak 31.03.2021 
tarihinde Beylikdüzü Belediye Meclisi’ne iletilen Gürpınar 1.,2. 3. etap uip plan değişikliği, Yakuplu uip değişikliği  
ve Beylikdüzü uip değişikliği ilişkin olarak 08.04.2021 tarihli ve 56-57-58-59-60 sayılı Beylikdüzü Belediye Meclisi 
kararları alınmış olup; söz konusu kararlar doğrultusunda Gürpınar 1.,2. 3. etap uip plan değişikliği, Yakuplu uip 
değişikliği  ve Beylikdüzü uip değişikliği onaylanmak üzere 28.04.2021 tarihinde İBB'ye iletilmiştir. İBB Meclisinin 
10.11.2021 tarihli 1110-1109-1108-1097-1096 sayılı kararları ile tadilen uygun bulunmuş olup, 29.11.2021 tarihinde İBB 
Başkanı’nca onaylanmıştır. Söz konusu plan değişikliği 22.06.2022 - 21.07.2022 tarihleri arasında (30 gün) askıya 
asılmıştır.

•	 YAKUPLU RİSKLİ YAPILARA İLİŞKİN 1/1000 ÖLÇEKLİ UİP PLAN NOTU DEĞİŞİKLİĞİNE İTİRAZ

12.11.2021 tarihinde onaylanan 1/1000 ölçekli Yakuplu revizyon uygulama imar planı riskli yapılara ilişkin ilave plan 
notu değişikliği'ne plan askı süreci içerisinde tarafımıza iletilen belediyemiz İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün ilgi 
(b) itirazına ilişkin 08.09.2022 tarihli ve 2022/84 sayılı Beylikdüzü Belediye Meclis Kararı alınmış olup, onaylanmak 
üzere İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı’na gönderilmiştir. Söz konusu plan değişikliği İBB aralık meclisinde 
gündeme alınmıştır.

•	 GÜRPINAR 2. ETAP YAPI YASAKLI ALANLARA İLİŞKİN UİP DEĞİŞİKLİĞİ

Pekmez heyelan havzası imar planına esas jeolojik etüd raporunda 09.06.2011 tasdik tarihli 1/1000 ölçekli gürpınar 2. 
etap uygulama imar planında “jeolojik sakıncası nedeniyle yasaklama alanı” sınırı içerisinde kalan alanların (ö.a.2.1.a) 
“önlem alınabilecek nitelikte stabilite sorunlu alan” sınırında kalması sebebiyle Beylikdüzü İlçesi, Gürpınar Mahallesi, 
330 ada 10 parsel; 331 ada 1, 5 ve 8 parsel; 332 ada 1, 7, 10 ve 11 parsel; 761 ada 9, 10, 11, 12 ve 13 parsel; 1883 ada 7 parsel 
ile 4204 parselin bulunduğu alanda “jeolojik sakıncası nedeniyle yasaklama alanı” taramasının kaldırılmasına ilişkin 
hazırlanan ve 17.05.2021 tarih, 65 sayılı ilçe belediye Meclis Kararı ile uygun bulunan 1/1000 ölçekli uygulama imar 
planı değişikliği teklifinin İstanbul Büyükşehir Belediye Meclisine iletildiği ve 18.05.2022 tarih ve 696 sayılı İstanbul 
Büyükşehir Belediye Meclisi kararı 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişikliği teklifi reddedilmiştir.
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•	 MARMARA MAHALLESİ 458 ADA 4 PARSELİN KUZEYİNDE BULUNAN PARK TERKLİ ALANA İLİŞKİN 1/1000 
ÖLÇEKLİ UİP DEĞİŞİKLİĞİ  

16.02.2004 tasdik tarihli 1/1000 ölçekli Yakuplu genel revizyon uygulama imar planında; Marmara Mahallesi 458 
ada 4 parselin r rumuzlu konut alanı olarak planlandığı ancak mahrecinin olmadığı görüldüğünden, Marmara 
Mahallesi 458 ada 4 parselin kuzeyinde bulunan park terkli alanda, 458 ada 4 parsele mahreç oluşturmak amacıyla 
dönüş kurbu bulunan 7 metrelik yaya yolu ve bölgesi ve park alanı olarak planlanmasına yönelik 1/1000 ölçekli 
uygulama imar planı değişikliği teklifi Beylikdüzü Belediye Meclisi’nin 04.10.2021 tarihli ve 93 sayılı kararı ile uygun 
görülerek değerlendirilmek ve hakkında karar alınmak üzere 20.10.2021 tarihinde İBB’ye gönderilmiştir. Söz konusu 
plan değişikliği teklifi İBB meclisinin aralık 2021 gündemine alınmış olup henüz karara bağlanmamıştır.
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•	 KAVAKLI 253 ADA 8 PARSEL VE 525 ADA 17 PARSELLER   

•	 BEYLİKDÜZÜ İLÇESİ YAKUPLU MARMARA MAH. 722 ADA 3, 4, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 22, 23, 24, 25, 26, 35, 37, 
39, 41, 42, 44 PARSELLERİN YAPILAŞMA ŞARTLARINA İLİŞKİN UYGULAMA İMAR PLANI DEĞİŞİKLİĞİ

Yakuplu Marmara Mahallesi minimum cephe şartını sağlamayan 722 ada 3, 4, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 22, 23, 24 parseller 
ile aynı ada içerisinde bulunan ve bahsi geçen parseller ile aynı yapılaşma koşuluna sahip 722 ada 35, 42, 44, 37, 
39, 41, 25, 26 parsellere ilişkin “plan tasdik sınırı içerisinde kalan konut alanlarında; çekme mesafeleri nedeniyle 
minimum bina cephe şartının sağlanamadığı durumlarda, mer’i plandaki taban oturumu arttırılmamak kaydıyla ikili 
ve üçlü bloklar düzenlemeye ilçe belediyesi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü yetkilidir. Bu uygulamalarda yan ve arka 
bahçe mesafesi 2 m’nin altına düşürülemez.” şeklinde plan notu ile, “konut alanı fonksiyonunun otopark ihtiyacı, 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı otopark yönetmeliğinde belirlenen otopark miktarları doğrultusunda 
kendi fonksiyon alanı içerisinde karşılanacaktır.” şeklindeki plan notunun eklenmesi ile hazırlanan 1/1000 ölçekli 
uygulama imar planı plan notu değişikliği teklifi, İstanbul Büyükşehir Belediye Meclisi’nin ilgi yazı eki 16.06.2022 tarih 
ve 806 sayılı kararı ile tadilen uygun görülerek, Büyükşehir Belediye Başkanı’nca 21.06.2022 tarihinde onanmıştır. 
Bahse konu 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişikliği 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 8/b maddesi gereğince 
25.08.2022-23.09.2022 tarihleri arasında askıda bulunmuştur.

İBB tarafından hazırlanıp onaylanan 
26.10.2020 t.t.’li Kavaklı Mahallesi 253 ada 8 
parsel ve 525 ada 17 parselin sosyal tesis alanı 
olarak planlanmasına ilişkin 1/5000 ölçekli 
nazım imar planı değişikliği doğrultusunda 
hazırlanan 1/1000 ölçekli uygulama imar planı 
değişikliği Beylikdüzü Belediye Meclisi’nin 
01.11.2021 tarihli ve 102 sayılı kararı  ile uygun 
görülmüş olup değerlendirilmek ve hakkında 
karar alınmak üzere 08.12.2021 tarihinde 
İBB’ye gönderilmiştir. İBB Meclisi’nin 
13.04.2022 tarihli ve 509 sayılı kararı ile uygun 
görülmüş olup 25.08.2022-23.09.2022 
tarihleri arasında askıya asılmıştır.
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•	 BEYLİKDÜZÜ İLÇESİ YAKUPLU MAHALLESİ AMBARLI LİMAN BÖLGESİNDE BULUNAN PARK ALANLARINA 
İLİŞKİN PLAN NOTU DEĞİŞİKLİĞİ

Ticaret ve hizmet sektörlerinin yürütüldüğü ve yoğun bir kullanıma sahip Ambarlı Limanı’nda meskun alanların 
bulunmaması ve park alanı ihtiyacından ziyade liman kullanımına yönelik işlevlere duyulan ihtiyaçlar sebebiyle, 
meri imar planları ile tanımlanmış bahse konu park alanlarının, liman bölgesine etkin bir şekilde hizmet etmek üzere 
fonksiyonlandırılması ve bu hususta plan değişikliği yapılmasına ilişkin 18.08.2022 tarihli Başkanlık Olur’u alınmıştır. 

•	 BEYLİKDÜZÜ İLÇESİ YAKUPLU MAHALLESİ 585 ADA 44 PARSEL İLE KUZEYİNDE BULUNAN PARK TERKLİ 
ALANA İLİŞKİN 1/1000 ÖLÇEKLİ UYGULAMA İMAR PLANI DEĞİŞİKLİĞİ

Beylikdüzü İlçesi, Yakuplu Mahallesi’nde bulunan, fiili olarak da dini tesis alanı olarak kullanılan 585 ada 44 parsel 
ile kuzeyinde bulunan park terkli alan 16.02.2004 tasdik tarihli 1/5000 ölçekli Yakuplu genel revizyon nazım imar 
planı’nda dini tesis alanı fonksiyonunda bulunmakta olup; bu doğrultuda hazırlanan 16.02.2004 tasdik tarihli 
1/1000 ölçekli Yakuplu genel revizyon uygulama imar planı’nda 585 ada 44 parsel dini tesis alanı ve taşıt yolu olarak 
planlanırken, kuzeyinde bulunan 
park terkli alan park alanı ve taşıt 
yolu olarak planlanmıştır. Bahse 
konu alan üzerindeki 1/5000 
ölçekli ve 1/1000 ölçekli imar 
planları arasında uyumsuzluğun 
giderilmesi amacıyla plan 
tadilatı yapılması gerekliliği 
doğmuştur. Konuya ilişkin alınan 
18.10.2022 tarihli başkanlık oluru 
doğrultusunda Yakuplu Mahallesi 
585 ada 44 parsel ile kuzeyinde 
bulunan park terkli alanın “cami” 
olarak planlanmasına ilişkin 
1/1000 ölçekli uygulama imar 
planı değişikliği teklifi hazırlanmış 
olup, bahse konu teklif Beylikdüzü 
Belediye Meclisi’nce alınan 
10.11.2022 tarih ve 108 sayılı karar 
doğrultusunda, 30.11.2022 tarihinde İBB Planlama Müdürlüğü’ne iletilmiştir.

•	 YAKUPLU MAHALLESİ 0 ADA 28 VE 29 PARSELLER İLE BİR KISIM TERKLİ ALANA İLİŞKİN 1/1000 ÖLÇEKLİ 
UİP DEĞİŞİKLİĞİ

İstanbul ili, Beylikdüzü İlçesi, Yakuplu Mahallesi Osmangazi Caddesi’nin meriyetteki hali ile meri 1/1000 ölçekli 
uygulama imar planı arasında uyumsuzluk bulunmakta olup, bu durum uygulamada sıkıntı oluşturmaktadır.

Bahse konu sıkıntının giderilmesi amacıyla, plan değişikliği 
onama sınırı içerisinde bulunan 0 ada 28 ve 29 parseller 
ile bir kısım terkli alanın, 16.02.2004 tasdik tarihli 1/1000 
ölçekli Yakuplu genel revizyon uygulama imar planı’nda 
bulunduğu kısmen park alanı, kısmen meydan, kısmen de 
imar yolu fonksiyonlarının, meriyetteki durumuna uyacak 
şekilde düzenlenmesine ilişkin hazırlanan 1/1000 ölçekli 
uygulama imar planı değişikliği teklifine ilişkin 03.01.2022 
tarih ve 11 nolu Beylikdüzü Belediye Meclisi kararı alınmıştır. 
Bahse konu plan değişikliği, İstanbul Büyükşehir Belediye 
Meclisi’nin ilgi yazı eki 16.06.2022 tarih ve 828 sayılı kararı 
ile aynen uygun görülerek, Büyükşehir Belediye Başkanı’nca 
21.06.2022 tarihinde onanmıştır. Bahse konu 1/1000 ölçekli 
uygulama imar planı değişikliği 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 
8/b maddesi gereğince 23.09.2022 – 22.10.2022 tarihleri 
arasında (30 gün) askıda bulunmuştur. 
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•	 İMAR PLANLARINDA "PTT ALANI/TELEKOM YERİ" OLARAK BELİRLENEN ALANLARA İLİŞKİN UYGULAMA 
İMAR PLANI DEĞİŞİKLİĞİ 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü tarafından, imar planlarında ptt yeri/telekom yeri kullanımına 
ayrılan taşınmazların maliki/hissedarları tarafından taşınmazlarının kamulaştırılmadığı iddiasıyla imar planlarında 
“ptt yeri/telekom yeri” kullanımına ayrılan taşınmazlara ilişkin imar planı değişikliğine gidilmek suretiyle planlardan 
çıkartılması ve başka şekilde değerlendirilmesi talep edilmiş olup, bu doğrultuda hazırlanan meri uygulama imar 
planında “telekom yeri” olarak planlanmış Yakuplu Mahallesi 18 ada 2 parsel ve Marmara Mahallesi 725 ada 2 
parsellerdeki fonksiyonların yeniden düzenlenmesine ilişkin 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişiklikleri 
hazırlanmıştır. Bahse konu plan değişikliklerine ilişkin kurum görüşleri toplama aşamasındadır.

•	 BEYLİKDÜZÜ İLÇESİ, GÜRPINAR MAHALLESİ 984 ADA 1 PARSELE İLİŞKİN 1/000 ÖLÇEKLİ UYGULAMA İMAR 
PLANI DEĞİŞİKLİĞİ

Beylikdüzü İlçesi, Gürpınar Mahallesi 984 ada 
1 parsele ilişkin 1/000 ölçekli uygulama imar 
planı değişikliği, 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 
9. maddesi ve 1 numaralı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi 102 (k) maddesi hükümleri 
uyarınca Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı makamınca uygun görülerek 
re’sen onaylanmıştır. Bahse konu 1/1000 
ölçekli uygulama imar planı değişikliği 
3194 sayılı imar kanununun 8/b maddesi 
gereğince 07.12.2022 – 05.01.2023 tarihleri 
arasında bulunacaktır.
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GÜRPINAR 2452 PARSELE İLİŞKİN 1/5000 VE 1/1000 ÖLÇEKLİ İMAR PLANI

İstanbul 6. idare Mahkemesi’nin 18.09.2015 tarih e.2015/1697, k.2015/2037 sayılı kararı ve İstanbul 6. idare 
Mahkemesi’nin 18.09.2015 tarih e.2015/1709, k.2015/2038 sayılı Mahkeme kararlarına istinaden, Gürpınar 2452 
parselin de içerisinde bulunduğu alanda 1/5000 ölçekli nazım ve 1/1000 ölçekli uygulama imar planları'nda 
plan değişikliği hazırlanmasına ilişkin 26.07.2022 tarihli Başkanlık Olur’u alınmış olup, kurum görüşleri toplanma 
aşamasındadır.

•	 KAVAKLI 183, 184 VE 185 ADALARA İLİŞKİN PLAN DEĞİŞİKLİĞİ

Kavaklı 183 ada 1 parsel, 184 ada 1 parsel, 185 
ada 1 parseller ile belediyemiz mülkiyetindeki 
Kavaklı 183 ada 2, 3 ve 185 ada 2 ve 3 parseller 
ve bir kısmı park ile tescil harici alanları kapsayan 
kısımda 1/5000 ölçekli nip ve 1/1000 ölçekli uip 
arasındaki uyumsuzlukların giderilmesi amacıyla 
Kavaklı 183, 184, 185 adalar ile bir kısım park ve 
tescil harici alanları kapsayan alanda imar planı 
değişikliklerin hazırlanmasına ilişkin 18.10.2022 
tarihinde Başkanlık Olur’u alınmış olup, kurum 
görüşleri toplanma aşamasındadır.
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•	 GÜRPINAR 446 ADA 3 PARSEL İLE BEYLİKDÜZÜ 799 ADA 1 PARSELLERİN İBADETHANE (CEMEVİ) OLARAK 
PLANLANMASINA İLİŞKİN 1/1000 ÖLÇEKLİ UYGULAMA İMAR PLANI DEĞİŞİKLİĞİ

04.02.2021 tarihli ve 24 sayılı Beylikdüzü Belediye Meclis Kararı ve eki 
önerge gereği hazırlanan Gürpınar 446 ada 3 parsel ile Beylikdüzü 
799 ada 1 parsellerin ibadethane (cemevi) olarak planlanmasına ilişkin 
1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişiklik teklifi 24.03.2022 tarihli 
ve 1550813 sayılı Başkanlık Makamı'na yazımız ile Beylikdüzü Belediye 
Meclisi'ne sevk edilmiş olup, teklife ilişkin olarak 07.04.2022 tarihli 
ve 2022/44 sayılı Beylikdüzü Belediye Meclis Kararı alınmıştır. Meclis 
kararı gereği hazırlanan 1/5000 ölçekli nazım imar planı değişikliği 
ile 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişiklik teklifleri 24.05.2022 
tarihinde İBB Planlama Müdürlüğü’ne iletilmiş olup, İBB gündemine 
alınmış ancak henüz bir karar alınmamıştır.
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•	 YAKUPLU 507 ADA 1 PARSEL İLE 508 ADA 2 VE 3 PARSELLER ARASINDA KALAN KADASTRAL BOŞLUĞA 
İLİŞKİN 1/1000 ÖLÇEKLİ UYGULAMA İMAR PLANI DEĞİŞİKLİĞİ

İlgilisinin talebi ile; Yakuplu 508 ada 3 ve 6 parseller ile 507 
ada 1 parsel arasında kalan kadastral boşlukta planlanmış 
olan park alanı'nın mahreçsiz kaldığı tespit edilmiş olup, 
park alanı'nın mahrecinin sağlanmasına ilişkin imar planı 
değişikliklerin hazırlanması hususunda 11.11.2022 tarihinde 
Başkanlık Olur'u alınmıştır. Yakuplu 507 ada 1 parsel ile 508 
ada 2 ve 3 parseller arasında kalan kadastral boşluğun imar 
yolu olarak düzenlemesine ilişkin 1/1000 ölçekli uygulama 
imar planı değişikliği çalışmalarına başlanmıştır.

•	 GÜRPINAR AHŞAP KONUT VE AŞIKLAR ÇEŞMESİ KORUMA ALANINA İLİŞKİN 1/1000 ÖLÇEKLİ UYGULAMA 
İMAR PLANI DEĞİŞİKLİĞİ

İstanbul 1 Numaralı Kültür Varlıklarını Koruma Bölge 
Kurulu’nun 03.03.2016 tarihli ve 1742 sayılı kararı ile 
tescilli ahşap konutun tescilli yapı olarak, 16.01.2020 
tarihli ve 4900 sayılı kararı ile belirlenen Aşıklar 
Çeşmesi koruma alanının da çeşme koruma alanı 
olarak planlanmış olduğu 1/1000 ölçekli uygulama imar 
planı değişikliği teklifi Beylikdüzü Belediye Meclisi’nin 
07.11.2022 tarihli ve 104 sayılı kararı ile uygun görülmüş 
olup hakkında karar alınmak üzere 30.11.2022 tarihli 
yazımız ile İBB’ye gönderilmiştir.
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•	 DEREAĞZI AHŞAP KONUTA İLİŞKİN 1/1000 ÖLÇEKLİ UYGULAMA İMAR PLANI DEĞİŞİKLİĞİ

İstanbul 1 Numaralı Kültür Varlıklarını Koruma 
Bölge Kurulu’nun 03.09.2020 tarihli ve 5344 
sayılı kararı ve Kültür ve Turizm Bakanlığı Kültür 
Varlıklarını Koruma Yüksek Kurulu’nun 05.10.2021 
tarihli ve 1824 sayılı kararı ile tescilli ahşap konutun 
tescilli yapı olarak, İstanbul 1 Numaralı Kültür 
Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu’nun 21.10.2022 
tarihli ve 7639 sayılı kararı ile belirlenmiş korunma 
alanının tescilli bina korunma alanı olarak 
planlanmış olduğu 1/1000 ölçekli uygulama imar 
planı değişikliği teklifi 22.11.2022 tarihli yazımız ile 
Beylikdüzü Belediye Meclisine sevk edilmiştir.

•	 KAVAKLI MAHALLESİNDE BULUNAN ARKEOLOJİK KALINTI VE KORUMA ALANINA İLİŞKİN 1/1000 ÖLÇEKLİ 
UYGULAMA İMAR PLANI DEĞİŞİKLİĞİ

İstanbul 1 Numaralı Kültür Varlıklarını Koruma Bölge 
Kurulu’nun 02.07.2020 tarihli ve 5178 sayılı kararı ile 
korunması gerekli taşınmaz kültür varlığı olarak tescil 
edilen, 11.02.2021 tarihli ve 5779 sayılı kararı ile de 
koruma alanı belirlenen Kavaklı Sahil Mahallesi 872 ada 
9 parselin içindeki park terkli alanda bulunan arkeolojik 
kalıntı ve koruma alanının -21.01.2007 tasdik tarihli 
1/1000 ölçekli Beylikdüzü uygulama imar planı sınırında 
kalan kısmı- ile İstanbul 1 Numaralı Kültür Varlıklarını 
Koruma Bölge Kurulu’nun 01.04.2021 tarihli ve 5980 
sayılı kararı ile koruma alanı güncellenmiş olan tescilli 
arkeolojik kalıntının güncel koruma alanının planlara 
işlendiği 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişikliği 
teklifi 27.10.2022 tarihli ve 1684136 sayılı yazımız ile 
Beylikdüzü Belediye Meclisi’ne sevk edilmiştir.

•	 MARMARA MAHALLESİNDE BULUNAN ARKEOLOJİK KALINTI KORUMA ALANINA İLİŞKİN 1/1000 ÖLÇEKLİ 
UYGULAMA İMAR PLANI DEĞİŞİKLİĞİ

Bir kısmı Yakuplu Marmara Mahallesi 458 ada 2 parsel 
ve bir kısım kadastral boşlukta bulunan İstanbul 1 
Numaralı Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu’nun 
11.02.2021 tarihli ve 5779 sayılı kararı ile belirlenen 
arkeolojik kalıntı koruma alanının -16.02.2004 
tasdik tarihli 1/1000 ölçekli Yakuplu genel revizyon 
uygulama imar planı sınırında kalan kısmı- planlara 
işlendiği 1/1000 ölçekli uygulama imar planı değişikliği 
teklifi 27.10.2022 tarihli ve 1684137 sayılı yazımız ile 
Beylikdüzü Belediye Meclisi’ne sevk edilmiştir.
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•	 YAKUPLU MAHALLESİ 442 ADA 6 VE 11 PARSELLERE İLİŞKİN 1/5000 ÖLÇEKLİ NAZIM İMAR PLANI DEĞİŞİKLİ 
VE 1/1000 ÖLÇEKLİ UYGULAMA İMAR PLANI DEĞİŞİKLİĞİ

Yakuplu Mahallesi 442 ada 6 ve 11 parsellerin kamu 
hizmet alanı olarak planlanmış olduğu 1/5000 ölçekli 
nazım imar planı değişikliği İstanbul Büyükşehir 
Belediye Meclisi'nin 13.04.2022 tarihli ve 479 sayılı 
kararı ile uygun görülerek İstanbul Büyükşehir Belediye 
Başkanı’nca 19.04.2022 tarihinde onaylanmıştır. 
19.04.2022 tasdik tarihli 1/5000 ölçekli nazım imar planı 
değişikliği doğrultusunda hazırlanan Yakuplu Mahallesi 
442 ada 6 ve 11 parsellerin idari hizmet alanı olarak 
planlanmasına ilişkin 1/1000 ölçekli uygulama imar 
planı değişikliği teklifi 25.11.2022 tarihinde Beylikdüzü 
Belediye Meclisi’ne sevk edilmiştir.

•	 ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ KUZEYİNE İLİŞKİN 1/1000 ÖLÇEKLİ UYGULAMA İMAR PLANI

08.08.2010 tasdik tarihli 1/5000 ölçekli Gürpınar nazım imar 
planında bulunan yapı yasaklı alanların bir kısmı 17.12.2018 
tasdik tarihli 1/5000 ölçekli nazım imar planı değişikliği 
ile plan onama sınırı dışına çıkarılmış olup söz konusu plan 
sınırı dışında kalan alanlar içerisinde bulunan Adnan Kahveci 
Mahallesi kuzeyinde kalan bölgeye ilişkin İstanbul Büyükşehir 
Belediyesi'nin 12.03.2020 tarihli ve 343 sayılı kararı ile uygun 
görülen 1/5000 ölçekli nazım imar planı İstanbul Büyükşehir 
Belediye Başkanı’nca 20.03.2020 tarihinde onaylanmıştır. 
Bahse konu nazım imar planı doğrultusunda, belediyemizce 
söz konusu alana ilişkin 1/1000 ölçekli uygulama imar planı 
çalışmalarına başlanmıştır.

•	 YAKUPLU REŞİTPAŞA ÇİFTLİĞİ ÇEŞMESİNE İLİŞKİN 1/1000 ÖLÇEKLİ UYGULAMA İMAR PLANI DEĞİŞİKLİĞİ

İstanbul 1 Numaralı Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu’nun 10.07.2020 tarihli ve 5206 sayılı kararı ile korunması 
gerekli taşınmaz kültür varlığı olarak tescil edilmiş olan Marmara Mahallesi 470 ve 471 adalar arasında kalan kadastral 
boşlukta bulunan Reşitpaşa Çiftliği Çeşmesinin ve  İstanbul 1 Numaralı Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu’nun 
03.11.2022 tarihli ve 7652 sayılı kararı ile tescil edilen havuzun imar planlarına işlenmesine yönelik planlama 
çalışmaları devam etmektedir.
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•	 KAMUSAL ALANLARDA YAĞMUR SUYU HASADI” KONULU İSTANBUL VE SU: ÇÖZÜME DOĞRU 4. 
ÇALIŞTAYINA KATILIM SAĞLANMIŞTIR.

•	 8 KASIM DÜNYA ŞEHİRCİLİK GÜNÜ TOPLUMDA VE MEKANDA ADALET TEMALI 46. KOLOKYUM’A KATILIM 
SAĞLANMIŞTIR.
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3194 SAYILI İMAR KANUNU VE MERİ İMAR PLANLARI DOĞRULTUSUNDA 18. MADDE İMAR 
UYGULAMALARININ VE ARAZİ DÜZENLEME ÇALIŞMALARININ YAPILMASI

TESCİL EDİLEN İMAR UYGULAMALARI

•	 KAVAKLI 554 ADA 7 ve 8, 588 ADA 16 ila 32, 597 ADA 2 ila 5, 858 ADA 1, 859 ADA 1 ila 6, 860 ADA 1, 861 
ADA 1, 862 ADA 1 ve 2, 863 ADA 1, 864 ADA 1, 2 ve 3, 865 ADA 1 ve 2, 866 ADA 1 ve 2, 867 ADA 1 ve 2, 868 
ADA 1, 869 ADA 1 ve 2, 870 ADA 1 ve 2, 871 ADA 1 ve 2 PARSELLER İMAR UYGULAMASI

Bahse konu alanda yapılan imar uygulaması mahkeme kararı ile iptal edilmiş olup mahkeme kararını yerine getirmek 
amacıyla Beylikdüzü Belediyesi'nin 07/12/2021 tarih ve 616 sayılı encümen kararı ve İBB’nin 23/03/2022 tarih ve 
1651-1651 sayılı encümen kararı ile imar uygulaması yapılmıştır. Beylikdüzü Tapu Müdürlüğü'nün 30/06/2022 tarih, 
27074 yevmiye numarası numarası ile tescil edilmiştir. Söz konusu imar uygulaması ile 24085.37 m² alanın kamu 
eline geçmesi sağlanmıştır.

*İMAR UYGULAMALARI – PLAN VE PROJE MD.

•	 KAVAKLI, 350 ADA 11, 12, 13, 14, 15, 16, 426 ADA 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 539 ADA 5, 6, 601 ADA 7, 8, 9, 10 
VE 820 ADA 1, 2 PARSELLER İMAR UYGULAMASI

Bahse konu alanda yapılan imar uygulaması mahkeme kararı ile iptal edilmiş olup mahkeme kararını yerine getirmek 
amacıyla Beylikdüzü Belediyesi'nin 08/07/2021 tarih ve 233 sayılı encümen kararı ve İBB’nin 23/03/2022 tarih ve 
1653-1653 sayılı encümen kararı ile imar uygulaması yapılmıştır. Beylikdüzü Tapu Müdürlüğü'nün 08/09/2022 tarih, 
35476 yevmiye numarası numarası ile tescil edilmiştir. Söz konusu imar uygulaması ile 9495.77 m² alanın kamu 
eline geçmesi sağlanmıştır.
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*İMAR UYGULAMALARI – PLAN VE PROJE MD.

*İMAR UYGULAMALARI – PLAN VE PROJE MD.

•	 KAVAKLI, 424 ADA 1, 2, 3, 4 ve 593 ADA 1, 2, 3 PARSELLER İMAR UYGULAMASI 

İskana elverişli parseller oluşturmak amacıyla Beylikdüzü Belediyesi'nin 09/11/2021 tarih ve 548 encümen kararı 
ve İBB’nin 23/03/2022 tarih ve 1652-1652 sayılı encümen kararı ile imar uygulaması yapılmıştır. Beylikdüzü 
Tapu Müdürlüğü'nün 24/08/2022 tarih, 33746 yevmiye numarası numarası ile tescil edilmiştir. Söz konusu imar 
uygulaması ile 3398 m² alanın kamu eline geçmesi sağlanmıştır.

68



FA
A

Lİ
YE

TE
 İL

İŞ
Kİ

N
 B

İL
G

İL
ER

*İMAR UYGULAMALARI – PLAN VE PROJE MD.

*İMAR UYGULAMALARI – PLAN VE PROJE MD.

•	 KAVAKLI 124, 216 ADA 1, 217 ADA 1, 218 ADA 2, 3, 4, 5, 387 ADA 1, 2, 3, 4 PARSELLER İMAR UYGULAMASI

İskana elverişli parseller oluşturmak amacıyla Beylikdüzü Belediyesi'nin 21/06/2022 tarih ve 350 encümen kararı 
ve İBB’nin 25/05/2022 tarih ve 2888-2889 sayılı encümen kararı ile imar uygulaması yapılmıştır. Beylikdüzü Tapu 
Müdürlüğü'nün 14/11/2022 tarih, 44224 yevmiye numarası numarası ile tescil edilmiştir. Söz konusu imar uygulaması 
ile 3398 m² alanın kamu eline geçmesi sağlanmıştır.

•	 KAVAKLI 107, 219 NOLU PARSELLER VE 830 ADA 2 PARSEL İMAR UYGULAMASI

İskana elverişli parseller oluşturmak amacıyla Beylikdüzü Belediyesi'nin 09/02/2021 tarih ve 45 sayılı encümen 
kararı ve İBB’nin 13/10/2021 tarih ve 4181-4157 sayılı encümen kararı ile imar uygulaması yapılmıştır. Beylikdüzü Tapu 
Müdürlüğünce 01/04/2022 tarih 13029 yevmiye numarası ile tescil edilmiştir. Söz konusu imar uygulaması ile 7629 
m² alanın kamu eline geçmesi sağlanmıştır.
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•	 GÜRPINAR, 1604 ADA 18 ila 34 PARSELLER İMAR UYGULAMASI

Bahse konu alanda yapılan imar uygulaması mahkeme kararı ile iptal edilmiş olup mahkeme kararını yerine getirmek 
amacıyla Beylikdüzü Belediyesi'nin 14/09/2021 tarih ve 350 sayılı encümen kararı ile imar uygulaması yapılmıştır. 
Beylikdüzü Tapu Müdürlüğü'nün 30/05/2022 tarih, 21867 yevmiye numarası numarası ile tescil edilmiştir.

KONTROL VE TESİL AŞAMASINDA OLAN İMAR UYGULAMALARI

•	 KAVAKLI, 89, 101, 102, 220, 223, 228 PARSELLER İLE 330 ADA 9, 372 ADA 8, 373 ADA 10,18, 374 ADA 1 İLA 
17, 395 ADA 6, 7, 461 ADA 1 ila 10, 507 ADA 1, 2, 3, 5, 508 ADA 1 İLA 5, 610 ADA 1 İLA 5, 613 ADA 1 İLA 4, 753 
ADA 2, 843 ADA 1 VE 844 ADA 1 PARSELLER 

Kavaklı, 89, 101, 102, 220, 223, 228 parseller ile 330 ada 9, 372 ada 8, 373 ada 10,18, 374 ada 1 ila 17, 395 ada 6, 7, 
461 ada 1 ila 10, 507 ada 1, 2, 3, 5, 508 ada 1 ila 5, 610 ada 1 ila 5, 613 ada 1 ila 4, 753 ada 2, 843 ada 1 ve 844 ada 1 
parselleri kapsayan alanda imar uygulamasının yapılmasına ilişkin vatandaş taleplerinin olması ve kamulaştırmasız 
el atma davalarının olması sebebiyle 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 18.maddesine göre imar uygulaması yapılmış 
olup Beylikdüzü Tapu Müdürlüğü'nde tescil aşamasındadır. Bahse konu tescil işlemi sonucunda imar uygulaması ile 
20413.21 m² alanın kamu eline geçmesi sağlanmış olacaktır.

*İMAR UYGULAMALARI – PLAN VE PROJE MD.
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•	 KAVAKLI, 411, 851 PARSELLER, 408 ADA 1, 2, 5, 6, 529 ADA 3, 5, 6, 13 VE 884 ADA 1 PARSELLER İMAR 
UYGULAMASI

Kavaklı, 411, 851 parseller, 408 ada 1, 2, 5, 6, 529 ada 3, 5, 6, 13 ve 884 ada 1 nolu parselleri kapsayan bölgede 
iskana elverişli parseller oluşturmak 16/08/2022 tarih ve 452 sayılı Encümen Kararı doğrultusunda 3194 sayılı İmar 
Kanunu’nun 18.maddesine göre imar uygulaması yapılmış olup İBB’ de kontrol ve onay işlemleri devam etmektedir.

•	 KAVAKLI, 500 PARSEL, 249 ADA 1, 2, 5, 250 ADA 1, 2, 3, 4, 5, 8 VE 680 ADA 1 NOLU PARSELLERİ İMAR 
UYGULAMASI

Kavaklı, 500 parsel, 249 ada 1, 2, 5, 250 ada 1, 2, 3, 4, 5, 8 ve 680 ada 1 nolu parselleri kapsayan bölgede vatandaşın 
talebi ve kamulaştırmasız el atma davasının önüne geçebilmek amaçlarıyla 21/06/2022 tarih ve 350 sayılı Encümen 
Kararı doğrultusunda 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 18.maddesine göre imar uygulaması yapılmış olup İBB’ de kontrol 
ve onay işlemleri devam etmektedir.

*İMAR UYGULAMALARI – PLAN VE PROJE MD.

*İMAR UYGULAMALARI – PLAN VE PROJE MD.
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DEVAM EDEN İMAR UYGULAMALARI

•	 KAVAKLI, 363 PARSEL İMAR UYGULAMASI

Kavaklı, 363 nolu parseli kapsayan bölgede iskana elverişli parseller oluşturmak ve söz konusu parselin bir 
kısmının Yaşam Vadisi 3. Etap projesinde kalması sebebiyle buradaki mülkiyet yapısının projeye uygun hale 
getirilmesi amaçlarıyla 10/12/2019 tarih ve 455 sayılı Encümen Kararı doğrultusunda 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 
18.maddesine göre imar uygulama çalışması yapılmış olup ve söz konusu Encümen Kararı ve eki dosya kontroller 
için İBB’ ye gönderilmiştir. İBB’nin kontrol işlemlerinden sonra tarafımıza yazılan yazıda dereden ihdas edilen 
alanın Maliye Hazinesi adına tescil edilmesinden sonra işlemlere devam edilebileceği bildirilmiş olup bu doğrultuda 
dereden ihdas işlemlerinin yapılması için Milli Emlak Müdürlüğü'ne tescil işlemleri için yazı yazılmıştır. Milli Emlak 
Müdürlüğü'nden gelen cevap doğrultusunda imar uygulaması çalışmaları devam etmektedir.

*İMAR UYGULAMALARI – PLAN VE PROJE MD.

*İMAR UYGULAMALARI – PLAN VE PROJE MD.

•	 KAVAKLI, 148, 149 PARSELLER VE 385 ADA 14, 15, 16 PARSELLER İMAR UYGULAMASI

Kavaklı, 148, 149 parseller ve 385 ada 14, 15, 16 nolu parselleri kapsayan bölgede iskana elverişli parseller oluşturmak 
ve kamulaştırmasız el atma davasının önüne geçebilmek amaçlarıyla  24/05/2022 tarih ve 298 sayılı Encümen 
Kararı doğrultusunda 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 18.maddesine göre imar uygulama sınırı belirlenmiş olup imar 
uygulaması çalışmaları devam etmektedir.
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*İMAR UYGULAMALARI – PLAN VE PROJE MD.

•	 GÜRPINAR, 1638 ADA 17 PARSEL (KALEKENT) İMAR UYGULAMASI

Beylikdüzü, Gürpınar, 1638 ada 17 parselde (Kalekent) 16/04/2013 tarih ve 868 sayılı Encümen Kararı ile 3194 sayılı 
İmar Kanunu’nun 15. ve 16. maddelerine göre yapılan terk ve ifraz işlemi sonucu 1638 ada 35 parsel, 878 ada 1, 2, 
3, 4 parseller, 1879 ada 1, 2, 3 parseller ve 1880 ada 1 parsel tescil edilmiştir.  Söz konusu ifraz işlemi İstanbul 4.İdare 
Mahkemesi’nin 11.11.2019 tarih ve E:2018/1168 K:2019/2401 sayılı Kararı ile iptal edilmiştir. Bahse konu alanda 3194 
sayılı İmar Kanunu’nun 18.maddesine göre imar uygulaması çalışması başlatılmıştır

3194 SAYILI İMAR KANUNU 11. ,15. ,16. VE 17. MADDELERİ KAPSAMINDA RIZAEN YAPILAN TERK, TEVHİD, İHDAS 
VE İFRAZ İŞLEM DOSYALARI
 

3194 sayılı İmar Kanunu’nun 15. 16. ve 17. maddelerine göre yapılan toplam 150 adet dosyanın işlemleri yapılmıştır.

73

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ     FAALİYET RAPORU | 2022



KENTSEL TASARIM VE VİZYON PROJELERİNİN HAZIRLANMASI/ HAZIRLATILMASI VE KENTSEL TASARIM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA CADDESOKAK-MEYDAN DÜZENLEMELERİ, REKLAM, TANITIM, KENTSEL 
MOBİLYA UYGULAMALARININ DENETİM VE DÜZENLEMELERİ İLE ARKEOPARK VE SUALTI MÜZESİ 
YAPILMASI

İLÇE GENELİNDE, GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUK ALANINDA KENT ESTETİĞİNİ BOZAN VE GÖRÜNTÜ 
KİRLİLİĞİ OLUŞTURAN ALANLARI TESPİT ETMEK VE GEREKLİ DÜZENLEMELERİ YERİNE GETİRMEK VE 
KENTE DEĞER KATAN, TARİHİ, ESTETİK NİTELİĞİNİ ARTIRAN PROJELER GELİŞTİRMEK

TAMAMLANAN PROJELER

•	 DOĞA TARİHİ MÜZESİ

Cumhuriyet Mahallesi  0/1151 parsel üzerinde yapılması 
planlanan «Doğa Tarihi Müzesi» Avan projesi doğrudan 
temin ile hazırlatılarak ruhsatı alınmıştır.

*DOĞA TARİHİ MÜZESİ - PLAN VE PROJE MD.
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*DEREAĞZI MAHALLESİ 1078 YANI ÇOCUK KAFE - PLAN VE PROJE MD.

•	 DEREAĞZI MAHALLESİ 1078 YANI ÇOCUK KAFE

Dereağzı Mahallesi, 1078 ada  yanında yer alan parkta yapılması talep edilen  çocuk kafe projesi hazırlanarak ruhsatı
alındı. İnşaatı devam etmektedir.
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•	 GÜRPINAR MAHALLESİ KÜLTÜR MEYDANI PROJESİ

Gürpınar Mahallesinde, köy olduğu zamanlardaki atmosferi sağlamak ve bir kültür meydanı oluşturmak amacıyla, 
eskiden meydan olarak kullanılan bölgede avan projelendirme çalışmaları yapılarak ruhsat alınmıştır. İnşaatı devam 
etmektedir.

*GÜRPINAR MAHALLESİ KÜLTÜR MEYDANI PROJESİ -PLAN VE PROJE MD.

*ANNE ÇOCUK MERKEZİ - PLAN VE PROJE MD.

•	 ANNE ÇOCUK MERKEZİ

Kavaklı Mahallesi 801/5 Anne Çocuk Merkezi projesi hazırlandı ve ruhsatı alındı.
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*ZEMİN ETÜDÜ VE GEOTEKNİK RAPOR HAZIRLANMASI - PLAN VE PROJE MD.

*ANADOLU CADDESİ DÜZENLEME PROJESİ - PLAN VE PROJE MD.

•	 ZEMİN ETÜDÜ VE GEOTEKNİK RAPOR HAZIRLANMASI

Beylikdüzü Belediye Başkanlığı, Beylikdüzü İlçesi, Gürpınar, 652 ada 16 parsel ; Gürpınar 1499 ada 13 parsel; Gürpınar 
102 ada 1-4 parseller, Kavaklı 801 ada 4 parsel; Yakuplu 484 ada 9 parsel ve yanı; Gürpınar 1316 parsel yanı; Gürpınar 
1078 parsel yanı; Kavaklı 0 ada 1151 parsele ilişkin ilişkin Jeolojik- Jeoteknik Zemin Etüd Veri ve Geoteknik Rapor  
hazırlanması hizmet alımı işi yapılmıştır.

•	 ANADOLU CADDESİ DÜZENLEME PROJESİ

Adnan Kahveci Mahallesi, Anadolu Caddesi ve Erenler Caddesi üzerinde bulunan ilave mekanlar, reklam tabelaları ve 
cephe giydirmeleri, yönetmeliğe ve cephe estetiğine uyulacak şekilde değerlendirilerek analiz çalışmaları yapılarak 
projelendirilmiştir.
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•	 KAVAKLI ÖĞRETMEN FEDAİ ALTUN KAPALI SPOR TESİSİ PROJESİ

Kavaklı Mahallesi, Sokullu Caddesi, 332 Ada 23 Parselde bulunan Kavaklı Spor Tesisinin avan projesi ve zemin etüdü 
tamamlanmıştır. İnşaat çalışmaları devam etmektedir.

*KAVAKLI ÖĞRETMEN FEDAİ ALTUN KAPALI SPOR TESİSİ PROJESİ - PLAN VE PROJE MD.
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*PARK KAFELER PROJESİ- PLAN VE PROJE MD.

•	 PARK KAFELER

    1. 1618 ada park alanına kafeterya projesi
    2. Adnan Kahveci Mahallesi 1634 ada içerisindeki park alanına kafe projesi
    3. Adnan Kahveci Mahallesi, Erenler Caddesi, Seyran Sokakta bulunan park alanına kafe projesi
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•	 BEYLİKDÜZÜ BETÜL VE RAFET YILMAZ KÜTÜPHANESİ

İlçemiz Yakuplu Mahallesi  içerisinde bulunan Hürriyet Bulvarı ve Kavaklı Caddesi kesişiminde yer alan meydan 
bölgesine öğrencilerimizin faydalanabileceği kütüphane projesi hazırlanarak inşaatı tamamlanmıştır.

*BEYLİKDÜZÜ BETÜL VE RAFET YILMAZ KÜTÜPHANESİ - PLAN VE PROJE MD.

*YAŞAM VADİSİ 1.ETAP PARK KAFE - PLAN VE PROJE MD.

•	 YAŞAM VADİSİ 1.ETAP PARK KAFE

Cumhuriyet Mahallesi Yaşam Vadisi 1. etapta yapılması planlanan konsept park kafe projesi ruhsata uygun olacak 
şekilde düzenlenerek avan projesi hazırlanmış ve ruhsatı alınmıştır. İnşaatı devam etmektedir.
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*KEMAL SUNAL PARKI ETÜT MERKEZİ - PLAN VE PROJE MD.

*ÇOCUK KÜTÜPHANESİ VE AKTİVİTE MERKEZİ - PLAN VE PROJE MD.

•	 KEMAL SUNAL PARKI ETÜT MERKEZİ

Adnan Kahveci Mahallesi 1316 yanı park etüt merkezi projesi hazırlandı ve ruhsatı alındı.

•	 ÇOCUK KÜTÜPHANESİ VE AKTİVİTE MERKEZİ

Kavaklı 484/9 Çocuk kütüphanesi ve aktivite merkezi projesi hazırlandı ve ruhsatı alındı.

81

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ     FAALİYET RAPORU | 2022



•	 KAVAKLI MAHALLESİ  KAFE PROJESİ

İlçemiz, Kavaklı Meydanı Kentsel tasarım projesi kapsamında talep edilmiş olan  kafe (54m2) ye ait  avan proje 
hazırlanmıştır.

*KAVAKLI MAHALLESİ  KAFE PROJESİ - PLAN VE PROJE MD.

*MARMARA SPOR TESİSLERİ - PLAN VE PROJE MD.

*DEREAĞZI ANTRENMAN SAHASI PROJESİ - PLAN VE PROJE MD.

•	 DEREAĞZI MAHALLESİ ANTRENMAN SAHASI 
PROJESİ

İlçemiz, Dereağzı Mahallesi, 1895 park alanı üzerinde 
çalışılması talep edilen antrenman sahası alternatifleri 
hazırlanmıştır.

•	 MARMARA SPOR TESİSLERİ

İlçemiz, Marmara Mahallesi, Nil Caddesi, 462 Park alanı üzerinde 
yapılması planlanan spor tesisleri projesine ait Avan proje hazırlanarak 
ruhsat alınmıştır.
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*GÜRPINAR SU ÜRÜNLERİ HALİ - PLAN VE PROJE MD.

•	 GÜRPINAR SU ÜRÜNLERİ HALİ

Alanda yapılacak olan düzenlemeler ile, su ürünleri halini halkın kullanabileceği hale getirilip geliştirilerek öneri 
projeler hazırlanmıştır.
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•	 SEYRAN SOKAK PARK KAFE PROJESİ

7680 m² alan içerisinde 210 m2 kapalı alanlı kafeterya projelendirme çalışmaları yapılmış ve yapı ruhsatı alınmıştır.

*SEYRAN SOKAK PARK KAFE PROJESİ - PLAN VE PROJE MD.

* KUMSAL KIRLANGIÇ KAFE RÖLEVE PROJESİ - PLAN VE PROJE MD.

•	 KUMSAL KIRLANGIÇ KAFE RÖLEVE PROJESİ

Bahse konu yerde bulunan mevcut kafe yapısına ait röleve projesi hazırlanarak, Fen İşleri Müdürlüğü’nden gelen 
arazi rölevesi üzerine oturtuldu.
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* DEREAĞZI MAHALLESİ KAFE PROJESİ - PLAN VE PROJE MD.

*SİVAS KONGRE PROJESİ - PLAN VE PROJE MD.

•	 DEREAĞZI MAHALLESİ KAFE PROJESİ

1916/2 parselde yapılması planlanan 40 m² alanlı prefabrik kafe için projelendirme çalışmaları yapılmış ve yapı ruhsatı 
alınmıştır.

•	 SİVAS KONGRE PROJESİ

Mevcut proje içerisinde uygulama için gereken tüm revizyonlar yapılmıştır.
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*DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ PROJESİ - PLAN VE PROJE MD.

•	 VİRA KREŞ PROJESİ

1040 m2 kapalı alanlı kreş binası için mimari projeleri çizilmiş, iç mimari proje dosyası hazırlanmış ve 3 boyutlu 
görselleştirme çalışmaları yapılmıştır.

*VİRA KREŞ PROJESİ - PLAN VE PROJE MD.

•	 DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ PROJESİ

Kullanıcı ihtiyacı üzerine mevcut projesi revize edilerek kat planları çizilmiş, uygulama proje dosyası, , iç mimari proje 
dosyası ve 3 boyutlu görselleştirme çalışmaları yapılmıştır.
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*3D ÇALIŞMALAR - PLAN VE PROJE MD.

•	 3D ÇALIŞMALAR

Gelen talepler doğrultusunda birçok mevcut veya planlanan proje için iç mimari dosyası hazırlanmış, projenin 
güncel 3D programlarla gerçeklik ve mekan algısını yansıtan 3 boyutlu görselleştirme çalışmaları yapılmıştır.

DEVAM EDEN PROJELER

•	 CUMHURİYET CADDESİ

 Özel proje alanı içerisinde kalan Cumhuriyet Caddesi ve yakın çevresinin, yaşanabilir, erişilebilir, sürdürülebilir ve 
estetik bir çevre oluşturmasını amaçlayan kentsel tasarım projesidir.
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*CUMHURİYET CADDESİ PROJESİ - PLAN VE PROJE MD.

*GÜRPINAR AHŞAP KONUT RESTORASYON VE RESTİTÜSYON PROJESİ - PLAN VE PROJE MD.

•	 GÜRPINAR AHŞAP KONUT RESTORASYON VE RESTİTÜSYON PROJESİ

İlçemiz, Gürpınar Mahallesi, Köyiçi Mevkii'nde 
bulunan 3161 parsel (68.00 m2) ile 3163 parsel 
(35.00 m2) üzerinde bulunan ahşap konut 
vasıflı, toplamda 103.00 m2 yüzölçümlü 
kâgir bodrum üzerine ahşap iki katlı yapıya 
ilişkin rölöve, restitüsyon ve restorasyon 
projelerinin hazırlanarak, yapının Mübadele 
Kültür Konutu ve Sergisi olarak kullanılması 
planlanmaktadır. Rölöve projesi Koruma kurulu 
tarafından onaylanmış olup, restitüsyon projesi 
çalışılmaktadır.
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*BEYLİKDÜZÜ MÜBADELE KÜLTÜR KONUTU PROJESİ - PLAN VE PROJE MD.

•	 BEYLİKDÜZÜ MÜBADELE KÜLTÜR KONUTU PROJESİ

Gürpınar Mahallesi, Köyiçi Mevkii, 3161 - 3163 parseller üzerinde bulunan tescilli ahşap konutun Mübadele Konutu 
olarak kullanılması için İstanbul Üniversitesi, TTO Proje Geliştirme ve Yatırım A.Ş. İle protokol yapıldı. Protokol 
kapsamında çalışmalara başlandı.

•	 DEREAĞZI MAHALLESİ KENTSEL TASARIM PROJESİ

Dereağzı Mahallesi Saydam Sokak üzerinde bulunan sosyal donatı alanlarını içine alan, içerisinde survivor parkurları, 
arkeolojik kazı ve keşfetme alanları, çocuklar ve yetişkinler için yemek hazırlama atölyeleri, atık ayırma ve arıtma 
alanları, geri dönüşüm deney alanları vb. bulunan konsept kentsel tasarım projesi hazırlanmıştır. Proje konsepti ve 
detayları geliştirilmeye devam etmektedir.
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*DEREAĞZI KENTSEL TASARIM PROJESİ - PLAN VE PROJE MD.

•	 SPOR VE BELEDİYE HİZMET MERKEZİ PROJESİ

İlçemiz Cumhuriyet Mahallesi 191 ada 14 ve 15 parsel sayılı taşınmaz üzerine yapılması planlanan, içerisinde Nikah 
Salonu, Spor Merkezi ve Ticari birimleri bulunan Spor ve Belediye Hizmet Merkezi avan projesi hazırlanmıştır.

*SPOR VE BELEDİYE HİZMET MERKEZİ PROJESİ - PLAN VE PROJE MD.

•	 İBRAHİM CEVAHİR CAMİ YANI LOJMAN PROJESİ

İlçemiz Barış Mahallesi Eğitim Vadisi Bulvarı Üzerinde inşaatı gerçekleştirilen İbrahim Cevahir Camisi yanına, 
içerisinde kreş lojman ve belediye hizmet birimlerinin bulunduğu lojman binası projelendirme çalışmaları yapılmıştır.
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*İBRAHİM CEVAHİR CAMİ YANI LOJMAN PROJESİ - PLAN VE PROJE MD.

*AFET VE ACİL DURUM YÖNETİM MERKEZİ - PLAN VE PROJE MD.

*YAŞAM VADİSİ 2-3 ETAP KEOSK PROJESİ - PLAN VE PROJE MD.

•	 YAŞAM VADİSİ 2-3 ETAP KEOSK PROJESİ

Yaşam Vadisi 2. ve 3. etap sınırları içerisinde, 
halkın ihtiyaçlarına cevap vermek üzere 
yapılması talep edilmiş olan kiosklar ve 
mescit binası projeleri hazırlanmıştır.

•	 AFET VE ACİL DURUM YÖNETİM MERKEZİ

 Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezine yapılması planlanan ek bina ile ilgili olarak Afet Müdürlüğü tarafından talep 
edilmiş olan alternatifler hazırlanarak projelendirilmiştir.
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•	 ÇOCUK DOSTU KENT REHBERİ

UNİCEF aracılığıyla 1990'lı yıllardan itibaren İtalya’dan dünyaya yayılan «çocuk dostu kent» kavramı, kentlerin 
çocukların bakış açısıyla şekillendirilmesi, böylelikle kentin aslında her bireyin haklarını gözetecek şekilde yapılaşmasını 
sağlamasını amaçlamaktadır. 

Planlama süreçlerine çocukların dahil edilmesi ekseninde geliştirilen «Çocuk Dostu Beylikdüzü Projesi» aynı zamanda 
sosyal, kültürel, karar alma süreçlerine katılım gibi prensiplerle geliştirilmeye başlanmış, 2023 yılında tamamlanması 
hedeflenmiştir.

Proje kapsamında 5 yıl boyunca uygulanmak üzere irili ufaklı yaklaşık 50 projenin gerçekleştirilmesini kapsayan bir 
eylem planı ve çocuk dostu kent rehberi oluşturulması planlanmaktadır.

*ÇOCUK DOSTU KENT REHBERİ - PLAN VE PROJE MD.
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ARKEOLOJİK KALINTI ARAŞTIRMA KAZISININ YAPILMASI

KENT BELLEĞİ OLUŞTURACAK, KENTİN HAFIZASINI KORUYACAK VE AKTARACAK, KENT TARİHİNİ GÜN 
YÜZÜNE ÇIKARACAK VE KÜLTÜREL DEĞER KATACAK ÇALIŞMALARI YAPMAK

•	 ANTİK LİMAN

Sahil Mahallesi Koruma Kurulu tarafından tescil edilmiş olan koruma alanının sahil kısmında planlanan arkeolojik 
kazı çalışmasının başlayabilmesi için mülkiyet geçişi beklenmektedir.

•	 872 ADA 9 PARSEL YANI ARKEOLOJİK ALAN KONSERVASYON RAPORU

İlçemiz sınırları içerisinde yer alan Sahil 
Mahallesi 872 ada içerisindeki park 
alanında bulunan arkeolojik kalıntı 
ile ilgili İstanbul Büyükşehir Belediye 
Başkanlığı Koruma Uygulama ve 
Denetim Müdürlüğü'ne  konservasyon 
raporu hazırlatılarak İstanbul 1 Nolu 
Kültür Varlıkları Koruma Kuruluna onay 
için gönderilmiştir.

Kazı sonuç raporunuın onaylanması için 
Mavi Akdeniz Caddesinin açılması ile ilgili 
sürecin tamamlanması gerekiyor.
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•	 REŞİTPAŞA ÇİFTLİĞİ ÇEŞMESİ RÖLÖVE VE ONARIM PROJESİ

İlçemiz, Yakuplu (Marmara) Mah, 470 ve 471 adalar arasında park alanı içerisinde bulunan  kadastral boşlukta yer 
alan Reşitpaşa Çiftliği Çeşmesi ve havuzu tescil ettirilerek rölöve projeleri hazırlanmıştır. Kurul kararı ile talep sanat 
tarihi, rölöve, restorasyon raporuna istinaden İBB Kudeb hazırladığı rapora bağlı olarak ilgili Kurul dan basit onarım 
izni almış olup  restorasyon uygulama çalışmaları yapılacaktır.

•	 FOSİL AĞACIN SERGİLENMEK AMACIYLA BEYLİKDÜZÜ ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİNE TAŞINMASI İŞİ

İlçemiz sınırları içerisinde bulunan yaklaşık 25-30 milyon yıl öncesine ait ağaca ait fosilin korunması sergilenmesi 
amacıyla Beylikdüzü Atatürk Kültür Merkezine taşınması için gerekli çalışmalar yapılmıştır.

•	 FOSİL AĞAÇ

Konu uzmanı Üniversite üyelerinin hazırlayacağı rapor beklenmektedir.
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SH6.ÇEVRENİN KORUNMASI, ÇEVRE BİLİNCİNİN GELİŞMESİ VE YERLEŞTİRİLMESİ, GERİ DÖNÜŞÜM 
FAALİYETLERİNİN SÜRDÜRÜLMESİ

İLÇE GENELİNDE ATIK YÖNETİMİNİ GELİŞTİRMEYE VE DÖNGÜSEL EKONOMİYİ DESTEKLEMEYE YÖNELİK 
PROJELER ÜRETMEK İŞBİRLİKLERİ VE UYGULAMALAR GELİŞTİRMEK VE SIFIR ATIK PROJELERİNİ PİLOT 
BÖLGELERDE HAYATA GEÇİRMEK VE İŞBİRLİKLERİYLE YAYGINLAŞMASINI SAĞLAMAK

Müdürlüğümüz Temizlik İşleri Şefliği ve Çevre Yönetim Şefliği olmak üzere 2 şeflikten ve idari bürodan oluşmaktadır. 
Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 2022 hizmet yılı çalışma sistemi “uygulama” ve “denetim” olarak 2 kategoride 
gerçekleştirmiştir. Denetimlerin daha etkin yapılabilmesi için çalışma alanımız 3 bölgeye ayrılmış ve her bölgeye iki 
kontrolör atanmıştır.

Araç ve Ekipman Durumu

Adet

Sıkıştırılmış Evsel Atık Kamyonu 17

Özel Evsel Atık Toplama Aracı (Çaça) 5

Evsel Atık Dezenfekte Aracı 3

Özel Evsel Atık Dezenfekte Aracı 2

Su Arazözü 2

Süpürge Aracı (5,5 m³) 3

Süpürge Aracı (1m³) 3

Silme Aracı 1

Damperli Kamyon (15 m³) 2

JCB (Kepçe) 3

Kamyonet (3-5 m³) 12

Kumsal Temizleme Aracı 1

Binek Oto 10 (8+2)

Çevre Botu 1

Bordür Boyama Makinesi 2

Kar Küreme Makinesi 12

Galvanizli Çöp Konteyneri 4.174

Modüler Çöp Konteyneri 638

Yeraltı Çöp Konteyneri 22

Jetting Aracı 2

Personel Görev Dağılımı

Adet

Müdür 1

Şef 1

Kalem 1

Bölge Kontrolörü 6

Büro Personeli 4

Saha Denetim Personeli (2 Zabıta) 6

Süpürgeci 197

Özel Konteyner Çöp Toplama Aracı Operatörü (3 Yedek) 13

Özel Konteyner Çöp Toplama Araç Arkası (3 Yedek) 13

Çöp Kamyonu Şoförü (10 Yedek) 27

Çöp Kamyonu Arkası İşçisi (4 Yedek) 38

Su Arazözü Şoförü 2

Su Arazözü Arkası İşçisi 3

2 veya 2,5 m³’lük Yol Silme Aracı Operatörü 1

Özel Evsel Atık Dezenfekte Aracı Operatörü  2

Özel Evsel Atık Dezenfekte Aracı Araç Arkası 2

Konteyner Yıkama Aracı Şoför (4 Yedek) 7

Konteyner Yıkama Aracı İşçisi 3

5,5 m³’lük Süpürge Aracı Operatörü 3

1m³’lük Süpürge Aracı Operatörü 3

Jetting Aracı Şoförü 2

Jetting Araç Arkası İşçi 2

Damperli Kamyon Şoförü (18 m³) (2 Yedek) 4

Damperli Kamyon ( 3-5 m³) Şoför (3 Yedek) 15

Damperli Kamyon ( 3-5 m³) Araç Arkası (4 Yedek) 28

JCB Operatörü 3

Kumsal Temizleme Makinesi Operatörü 1

Kaynakçı 2

Boyacı 1

Kaptan 1

Gümüş Cankurtaran 1

Yardımcı Personel 4

Engelli Personel 9

95

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ     FAALİYET RAPORU | 2022



İLÇE GENELİNDE; EVSEL ATIKLARIN TOPLANMASI, YOL VE PAZAR YERLERİNİN YIKANMASI, BETON VE 
HERNEVİ ASFALT YOLLARIN MAKİNE İLE SÜPÜRÜLMESİ VE HİDROSTATİK YOL YIKAMA VE SİLME ARACI İLE 
TEMİZLENMESİ, İLÇE GENELİNDE ÇEVRE TEMİZLİK DENETİMLERİNİN YAPILMASI VE VATANDAŞTAN GELEN 
TALEP VE ŞİKAYETLERİN KARŞILANMASI, İLÇE GENELİNDE EVSEL ATIK KONTEYNERLERİNİN YIKANMASI 
VE DEZENFEKTE EDİLMESİ, İLÇEDE ESTETİK GÖRÜNTÜYÜ BOZAN MOLOZ, DAL/BUDAK VB. ATIKLARIN 
ÇEVREDEN TOPLANARAK, NAKİL İŞLEMLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLME FAALİYETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

KATI ATIK TOPLAMA FAALİYETLERİ

Evsel Atık (Çöp) Toplama ve Nakli 

Çöplerin ve çeşitli nitelikteki katı atıkların toplanması ve bu faaliyete ilişkin özel işyerleri ile sözleşmelerin yapılması 
müdürlüğümüzün en başta gelen görevleri arasındadır. 

Bu çalışmalar;
    • İşyerlerinden katı atıkların toplanmasına ilişkin sözleşme yapılması,
    • Evsel nitelikli atıkların toplanması ve uygun imha sağlanması amacı ile Silivri Aktarma İstasyonu’na nakledilmesi,
    • Semt pazarlarının toplandıktan sonra evsel atık ve diğer atıkların kaldırılmasının sağlanması.

İlçemizde her gün iki vardiya olarak 07:00-16:00 ve 19:30-03:30 saatleri arasında 17 adet çöp kamyonu ve 5 adet özel 
çöp toplama aracı ile evsel nitelikli atıklar toplanmakta olup aşağıdaki tabloda da görüldüğü üzere nüfusumuzun 
artması ile birlikte ilçemizdeki çöp miktarı da her geçen gün artmaktadır. İlçemizde günlük yaklaşık 307,345 ton/gün 
olmak üzere 2022 yılında 112.181,02 ton çöp toplanmıştır.
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*ÇÖPLERİN TOPLANMASI – ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

Yıllar içerisinde ilçemizin nüfusunda periyodik olarak artış gözlenmektedir. Müdürlüğümüzün ilçe genelinde Sıfır 
Atık Proje kapsamında yapmış olduğu bilgilendirmeler sonucu evsel atıklar tonaj olarak sabitlenmiştir. Bilgilendirme 
neticesinde ilçemiz ve ülke ekonomimize çok önemli bir kazanç sağlanmıştır.

YIL NÜFUS TONAJ

2009 193.972 60.960,00

2010 204.873 73.972,10

2011 218.120 78.710,81

2012 229.115 83.396,29

2013 244.760 90.065,64

2014 262.473 101.781,78

2015 279.999 99.958,12

2016 297.420 103.590,43

2017 314.670 103.310,66

2018 331.525 107.063,33

2019 352.412 103.908,58

2020 365.572 113.234,43

2021 398.122 116.193,16

2022 398.122 112.181,02

TOPLAM 1.348.326,35

BEYLİKDÜZÜ İLÇESİ GENELİ EVSEL ATIK ANALİZİ

YIL NÜFUS TONAJ 
( YIL/TON )

GENEL KİŞİ 
BAŞI ORTALAMA 

KG/GÜN

KONUT 
ORANI % 

88,88

KONUT KİŞİ 
BAŞI 

ORTALAMA 
KG/GÜN

İŞ YERİ 
ORANI %11,12

TOPLAM 
TONAJ

( YIL/TON )

2009 193.972,00 60.960,00 0,8610 54.181,25 0,7653 6.778,75 60.960,00

2010 204.873,00 73.972,10 0,9892 65.746,40 0,8792 8.225,70 73.972,10

2011 218.120,00 78.710,81 0,9887 69.958,17 0,8787 8.752,64 78.710,81

2012 229.115,00 83.396,29 0,9972 74.122,62 0,8863 9.273,67 83.396,29

2013 244.760,00 90.065,64 1,0082 80.050,34 0,8960 10.015,30 90.065,64

2014 262.473,00 101.781,78 1,0624 90.463,65 0,9443 11.318,13 101.781,78

2015 279.999,00 99.958,12 0,9781 88.842,78 0,8693 11.115,34 99.958,12

2016 297.420,00 103.590,43 0,9542 92.071,17 0,8481 11.519,26 103.590,43

2017 314.670,00 103.310,66 0,8995 91.822,51 0,7995 11.488,15 103.310,66

2018 331.525,00 107.063,33 0,8848 95.157,89 0,7864 11.905,44 107.063,33

2019 352.412,00 103.908,58 0,8078 92.353,95 0,7180 11.554,63 103.908,58

2020 365.572,00 113.234,43 0,8486 100.642,76 0,7543 12.591,67 113.234,43

2021 398.122,00 116.193,16 0,7996 103.272,48 0,7107 12.920,68 116.193,16

2022 398.122,00 112.181,02 0,7720 99.706,49 0,6861 12.474,53 112.181,02
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2021-2022 Yıllarında İlçe Genelinde Yerleştirilen Yeraltı Çöp Konteynerleri
 

• Adnan Kahveci Mahallesi:
Davutpaşa Caddesi: 4 adet 
Erenler Caddesi: 4 adet 

• Büyükşehir Mahallesi:
Hüseyin Yıldız Sokak: 3 Adet 

• Cumhuriyet Mahallesi: 
Atatürk Bulvarı, Park Teras Önü: 5 Adet 
Atatürk Bulvarı, Park Teras İlerisi: 3 Adet

• Kavaklı Mahallesi:
Farabi Sokak: 3 Adet

*ÇÖPLERİN TOPLANMASI – ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

Katı Atık Sözleşmesi Yapılması

Evsel ve çeşitli nitelikteki katı atıkların toplanmasına ilişkin özel işyerleri ile 464 firma ile 2022 yılında 972 adet 
konteyner için katı atık sözleşmesi yapılmıştır.

Moloz ve İnşaat Atıklarının Toplanması 

İlçemiz sınırları dâhilinde çevre ve görüntü kirliliğine yol açan, ilçe sakinlerimizin yapmış olduğu tamirat ve tadilat 
işleri sonucu ortaya çıkan ya da ilçemizdeki boş arazilere kaçak dökülen moloz, inşaat ve yıkıntı atıkları çevre 
denetçilerimiz ve kontrolörlerimiz tarafından tespit edilerek tebligat altına alınmaktadır. Vatandaşımızın tercihine 
göre ister ücret karşılığı müdürlüğümüz açık kasa kamyonetleri ile ister vatandaşın anlaşacağı yüklenici tarafından 
moloz, inşaat ve yıkıntı atıklarının kaldırılması sağlanmaktadır. 2022 yılında tamirat ve tadilat atıklarının kaldırılması 
işinden 902.191,50 TL gelir elde edilmiş olup; 495,51 ton moloz atığı kaldırılmıştır. Müdürlüğümüzce toplanan moloz 
ve kaba malzeme İBB Gaziosmanpaşa İstanbul Orman İşletme Şefliği Tayakadın Mevkiine gönderilmektedir.
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*MOLOZ VE İNŞAAT ATIKLARININ TOPLANMASI – ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

*DAL VE BUDAKLARIN TOPLANMASI – ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

Dal - Budak ve Çim Atıklarının Toplanması

İlçemizde özellikle bahar aylarında vatandaşlarımızın site ve binalarının bahçelerinden ortaya çıkan dal, budak ve 
çim atıklar toplanarak İstanbul Büyükşehir Belediyesi Kompost Tesislerine gönderilmektedir. 2022 yılında 17.335,04 
ton dal, budak, mobilya(ev eşyası) ve çim atığı toplanmıştır.

2,5 ton kapasiteli açık kasa damperli kamyonet ile 4.327,00 gün çalışma yapılmıştır.

Lastik Tekerlekli Yükleyici Çalıştırılması 

İlçemizde tamirat ve tadilatlar sonucunda hanelerden açığa çıkan çuvallı moloz, inşaat ve yıkıntı atıkların toplanması 
ile boş arazi temizliğinde lastik tekerlekli yükleyici çalıştırılmaktadır. 2022 yılında 5.321,00 saat lastik tekerlekli 
yükleyici çalıştırılmıştır.
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*LASTİK TEKERLEKLİ YÜKLEYİCİ ÇALIŞTIRILMASI – ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

*KONTEYNER YIKANMASI VE DEZENFEKSİYONU - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

Konteyner Yıkanması ve Dezenfeksiyonu

Özellikle yaz aylarında sıcaklıkların artması ile birlikte çöp konteynerlerinden sızan çöp sularının neden olduğu kötü 
koku, sinek, sivrisinek ve haşerelerden vatandaşlarımızın etkilenmemesi amacı ile ilçemizde bulunan galvaniz (800 
lt’lik) 4.174 adet konteyner, 638 modüler çöp konteyneri, 22 adet yeraltı çöp konteyneri belirli periyotlarla yıkanarak 
dezenfekte edilmekte ve oluşabilecek korozyonlar önlenmektedir. 2022 yılında toplam 75.411,00 adet konteyner 
dezenfekte edilmiş, 1.477,14 gün çalışma yapılmıştır.

CADDE VE SOKAKLARIN TEMİZLENMESİ

Beton ve Her Nevi Asfalt Yolların El ile Süpürülmesi 

İlçemiz genelinde bulunan tüm bulvar, cadde, sokak ve mahallelerimizin tamamı 206 personelimiz ile 07:00 – 16:00 
saatleri ile 16:00– 24:00 saatleri arasında bulunan nöbetçi ekipler halkımızın temizlik taleplerine cevap vermektedir. 
Toplu temizlik ekibimiz haftanın belirli günlerinde işin yoğunluğuna göre boş arazi, kamu kurum ve kuruluşları, 
sağlık ocakları, park ve bahçelerin temizliğini gerçekleştirmektedir. İlçemizde bulunan camilerin temizliği her Cuma 
günü temizlik personelimiz tarafından gerçekleştirilmektedir. İlçemizde kurulan 9 adet semt pazarımız akşam 
saatlerinde pazar dağıldığında temizlik personeli tarafından toplu bir şekilde süpürülerek temizlenmektedir. Ayrıca 
vakum sistemli elektrikli temizleme makinesi ile zemin üzerinde yer alan her türlü kağıt, karton, sigara paketi ve 
izmaritleri, alüminyum kutuları, cam kırıklarını, plastik ya da metal şişeleri, hayvan pisliklerini, yaprakları ve buna 
benzer tüm çöp ve atıkları toplayabilmektedir. Toplu çalışmalarımız neticesinde vatandaşlarımızın memnuniyetleri 
en üst seviyeye çıkarılması hedeflenmiştir.
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* BETON VE HER NEVİ ASFALT YOLLARIN EL İLE SÜPÜRÜLMESİ - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

*BETON VE HER NEVİ ASFALT YOLLARIN MAKİNE İLE SÜPÜRÜLMESİ - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

Beton ve Her Nevi Asfalt Yolların Makine ile Süpürülmesi

İlçemizde bulunan belirli bulvar, cadde ve sokaklar süpürge makinesi ile belirli bir program dâhilinde her gün 
saat 07:30–15:30 saatleri arasında süpürülerek tretuvar kenarlarında biriken çöp, çamur ve toprak vb. maddeler 
temizlenmektedir. Bazı cadde ve sokaklarımız hem makine hem de el ile süpürülmektedir. Süpürge çalışması 
kapsamında 2022 yılında 3 adet 5,5 m³ süpürge makinesi ile toplam 80.922,22 dekar, 3 adet 1 m³ süpürge ile 
4.362,00 saat çalışma yapılmıştır.

5,5 m³ Kapasiteli Vakumlu Yol Süpürme Aracı 3 Adet

1 m³ Kapasiteli Vakumlu Yol Süpürme Aracı 3 Adet

2-2,5 m3 Kapasiteli Yol Yıkama ve Silme Aracı 1 Adet

Beton ve Her Nevi Asfalt Yolların Makine ile Süpürülmesi İşi (5,5 m³)
(01.01.2022-31.12.2022) 80.922,22 Dekar

Beton ve Her Nevi Asfalt Yolların Makine ile Süpürülmesi İşi (1 m³)
(01.01.2022-31.12.2022) 4.362,00 saat

Beton ve Her Nevi Asfalt Yolların Yol Yıkama ve Silme Aracı ile Temizlenmesi İşi (2 veya 2,5 m3)
(01.01.2022-31.12.2022) 934,00 saat

Çalışan Personel Sayısı Operatör: 7 Kişi 
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*ARAZÖZ İLE YOL VE PAZAR YERİ YIKANMASI - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

*KAMU KURUM VE KURULUŞLARININ TEMİZLİĞİNİN YAPILMASI - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

Arazöz ile Yol ve Pazar Yeri Yıkanması 

İlçemizde inşaat sektörünün canlı olması sebebi ile denetçi ekibimiz tarafından yapılan bölge kontrolleri ile hafriyat 
kamyonlarının sebep olduğu yol kirlilikleri tespit edilerek tutanak altına alınmakta, eğer kirlilik devam eder ise, 
yıkatılarak kirlilik ortadan kaldırılmaktadır.

Her hafta mahallelerimizdeki 9 adet pazar yerinin, süpürülmesi ve yıkanması; 20 kişilik ekiple, 1 adet çöp kamyonu, 1 
adet makineli süpürme aracı ve 3 adet yıkama aracı kullanılarak düzenli olarak yapılmaktadır. 2022 yılında 23.344,01 
ton su kullanılarak pazar yerleri, cadde ve sokaklar yıkanmıştır.

Su Arazözü 2 Adet

Yüksek Basınçlı (Jetting), Sıcak Sulu, Mini Kanal Açma, Yol Yıkama-Afiş Sökme ve Çok Maksatlı Temizlik Makinesi 2 Adet

2 veya 2,5 m³ Hacimsel Kapasiteli Hidrostatik Yol Yıkama ve Silme Aracı 1 Adet

Su Arazözü ile Yol ve Pazar Yerlerinin Yıkanması İşi (01.01.2022-31.12.2022) 23.344,01 ton

Yüksek Basınçlı (Jetting), Sıcak Sulu, Mini Kanal Açma, Yol Yıkama-Afiş Sökme ve Çok Maksatlı Temizlik Makinesi Çalıştırılması 
İşi 01.01.2022-31.12.2022) 605,00 gün

2 veya 2,5 m³ Hacimsel Kapasiteli Hidrostatik Yol Yıkama ve Silme Aracı Çalıştırılması İşi (01.01.2022-31.12.2022) 934,00 saat

Çalışan Personel Sayısı
Şoför: 4 Kişi 

Operatör: 1 Kişi
Araç Arkası Eleman: 4 Kişi

Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Temizliğinin Yapılması 

Temizlik ekibimiz tarafından kamu kurum ve kuruluşlarının, camilerin, okulların ve sağlık ocaklarının dış mekânların 
temizliği gerçekleştirilmektedir.
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*KIYI VE DENİZ DİBİ TEMİZLİĞİ - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

*UPS KARGO SOSYAL SORUMLULUK PROJESİ - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

*DHL LOJİSTİK İLE BEYLİKDÜZÜ SAHİLİ TEMİZLİK ÇALIŞMASI - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

Kıyı ve Deniz Dibi Temizliği

8 Haziran Marmara Denizi Kıyı ve Deniz Dibi Temizliği Günü kapsamında Gürpınar sahilinde kıyı ve deniz dibi 
temizliği gerçekleştirdik. Marmara Denizi’ne kıyısı olan 60 ilçe belediyesinin eş zamanlı olarak düzenlediği etkinlikte 
toplanan atıkların sergilenmesi ile farkındalık oluşturuldu. 

UPS Kargo Sosyal Sorumluluk Projesi

UPS ile yaptığımız işbirliği ile Yavuz Sultan 
Selim Bulvarı’nda temiz bir çevre için el ele 
verdik. Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 
ekiplerimiz, UPS gönüllüleri ile birlikte Küresel 
Gönüllülük Ayı kapsamında bir araya gelerek 
çevre temizliği etkinliği gerçekleştirdi.

DHL Lojistik ile Beylikdüzü Sahili Temizlik 
Çalışması

DHL ile yaptığımız işbirliği ile Beylikdüzü 
sahilinde temiz bir çevre için el ele verdik. 
Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 
ekiplerimiz, DHL gönüllüleri ile birlikte 
bir araya gelerek çevre temizliği etkinliği 
gerçekleştirdi.
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* BEYLİKDÜZÜ SAHİLİNDE HAYALET AĞ TEMİZLİĞİ - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

Beylikdüzü Sahilinde Hayalet Ağ Temizliği

Dünya Temizlik Günü kapsamında, Beylikdüzü Belediyesi ile Batı İstanbul Vakfı ve Sualtı Temizlik ve Bilinçlendirme 
Hareketi Derneği gönüllüleri tarafından deniz canlılarının kabusu olarak bilinen hayalet ağlara yönelik temizlik 
çalışması yapıldı. Denizin dibinden çıkarılan ağlara takılan deniz canlıları kurtarılarak tekrar denize bırakıldı.

DENETİM ÇALIŞMALARI

Moloz Denetimleri

İlçemizde çevre kirliliği ve kötü görüntünün 
önlenmesi amacıyla Denetim Ekiplerimiz ve Temizlik 
Kontrolörlerimiz bölgede her gün kontroller 
yapmaktadır. 2022 yılında; kaldırım kenarlarında, çöp 
konteyner yanlarında bulunan molozlar için 812 adet 
moloz ve bahçe atığı tebligatı yapılmıştır.

Yol Kirliliği Denetimleri

İlçemizde inşaat yoğunluğunun fazla olmasından dolayı 
JCB ve hafriyat kamyonları nedeni ile kirlenen yollar 
için; 2022 yılında inşaat firmalarına 65 adet yol kirliliği 
tebligatı yapılmıştır.

*MOLOZ DENETİMLERİ - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

*YOL KİRLİLİĞİ DENETİMLERİ - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

104



FA
A

Lİ
YE

TE
 İL

İŞ
Kİ

N
 B

İL
G

İL
ER

Gürültü Kirliliği Denetimleri

Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönetmeliği gereğince ilçemizde işletmelerle ilgili gürültü 
denetim yetkisi İstanbul Büyükşehir Belediyesi’ne ait olup, 18.11.2015 tarih ve 29536 sayılı Çevresel Gürültünün 
Değerlendirilmesi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik kapsamında ev faaliyetleri ve komşuların 
oluşturduğu gürültü tanımının değişmesi nedeni ile konutlarda jeneratör, hidrafor, kompresör vb. gürültülerinde 
halkımızdan gelen şikâyet ve talepler doğrultusunda Çevre Denetim Masası ekiplerimiz tarafından gerekli işlem 
yapılmakta ve gürültü ile ilgili gerekli önlemlerin aldırılması sağlanmaktadır.  2022  yılında 22 adet gürültü şikâyetine 
Müdürlüğümüz ekipleri tarafından işlem yapılmıştır.

Hava/Koku-Duman Kirliliği Denetimleri

Hava Kirliliğinin Kontrolü yönetmeliği kapsamında; ilçemizde Hava Kirliliği ile ilgili denetim yetkisi İl Çevre ve Şehircilik 
Müdürlüğüne aittir. Müdürlüğümüze hava kirliliği ile ilgili gelen talep ve şikâyetler Çevre Denetim Masası Ekiplerimiz 
tarafından gerekli inceleme yapılarak ilgili makama iletilmek üzere Başkanlık Makamı’nın onayı ile vatandaşımız 
adına başvuru yapılmaktadır. 2022 yılında 52 adet hava/koku-duman kirliliği denetimi yapılmıştır.

ŞİKÂYETLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ

Çevre Denetim Ekibimiz,  müdürlüğümüze gelen mail ve telefon ile bildirim ve başvurular dâhilinde, çevresel 
sorunların tespit edilip değerlendirilmesini ve kontrolünün sağlanarak çözümlenmesini hedeflemektedir. Çevre 
Denetim Ekibimiz, gürültü, hava/koku-duman, içme suyu, atık su kirliliği, yol kirliliği ve moloz denetimleri ile ilgili 
gelen bildirimleri konusunda uzman teknik elemanlarca değerlendirilmekte ve en geç 3 gün içerisinde sonuca 
kavuşturmaktadır.

Temizlik Kontrolörlerimiz, Müdürlüğümüze gelen çöplerin alınması, molozların kaldırılması, kaldırımların 
temizlenmesi, çöp konteyneri tamiri vb. talepleri değerlendirerek halkımızın en kısa sürede sorunlarına çözüm 
bulmaktadır.

İLÇE GENELİNDE ATIK ELEKTRİKLİ VE ELETRONİK EŞYA, AMBALAJ ATIKLARI, ATIK PİL VE AKÜMÜLATÖRLER, 
BİTKİSEL ATIK YAĞ, YAĞ VE ÖMRÜNÜ TAMAMLAMIŞ LASTİK VB. GERİDÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR ATIKLARIN 
TOPLANMASI

GERİ DÖNÜŞÜM ÇALIŞMALARI

AMBALAJ ATIKLARI

Ambalaj atıkları kontrolü yönetmeliği gereğince; ilçemiz sınırları içerisinde hazırlanan Atık Yönetim Planı 
doğrultusunda ambalaj atıkları; okullar, alışveriş merkezleri, süpermarketler, konutlar, siteler, kamu binalarına 
yerleştirilen geri dönüşüm kutuları ve konteynerlerde toplanmaktadır. Beylikdüzü Belediye Başkanlığı “İlçe Sınırları 
İçinde Geri Dönüştürülmesi İçin Toplanan Karışık Ambalaj, Kağıt/Karton, Plastik Ambalaj Atıklarının Kaynağında 
Ayrı Toplanması, Taşınması ve Satışı” işi kapsamında 18.12.2018 tarihinde 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 45. 
Maddesine göre ihale yapılarak “Beylikdüzü İlçesi Ambalaj Atıklarının Yönetimi ve Uygulama Planı” doğrultusunda; 
ambalaj atıkları lisanslı firma (Teknik Kağıt Ambalaj Plastik Tekstil San. Ltd. Şti.) tarafından belirli periyotlarla (haftanın 
6 günü, Pazar günleri hariç) bölgemizde toplanmaktadır.

İlçemizde, Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü olarak birçok proje ve kampanyaya öncülük edilerek halkımızın 
ambalaj atıklarını toplaması alışkanlık haline getirilerek geri dönüşümü mümkün olan kağıt, karton, metal, cam 
ve kompozit gibi malzemeler geri dönüşüme kazandırılarak doğal kaynakların korunmasına ve ekonomiye yatırım 
yapılmasına katkıda bulunulmuştur. 2022 yılı içerisinde 2.417,28 ton ambalaj atığı Kavaklı’ da bulunan Ambalaj 
Atıkları Ayrıştırma ve Transfer İstasyonu’na getirilmiştir.
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YAPILAN ÇALIŞMA ADI MİKTAR 

Toplanan Ambalaj Atık Miktarı 
(01.01.2022-31.12.2022) 2.533,90 Ton

Ambalaj Atıkları Toplamada Çalışan Personel 
Sayısı 65 Kişi

Hidrolik Sıkıştırmalı Kamyon Sayısı 5 Adet

Kamyonet 4 Adet

Kanca Vinçli Konteyner Sayısı 30 Adet

2022 yılında yapmış olduğumuz ambalaj atığı 
çalışmalarında;

İlçe genelinde 14 adet mobil atık getirme merkezi, 200 
adet geri dönüştürülebilir atık kumbarası, 120 adet cam 
kumbarası; sitelerde 236 adet geri dönüştürülebilir 
atık konteyneri, 46 adet geri dönüşüm kafesi, 8 adet 
metal geri dönüşüm kumbarası ile toplama işlemine 
ulaşılmıştır.

*GERİ DÖNÜŞÜMLÜ ATIKLARIN KAYNAĞINDA AYRI TOPLANMASI -  ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

YAPILAN ÇALIŞMA ADI MİKTAR 

Toplanan Bitkisel Atık Yağ Miktarı (01.01.2022-31.12.2022) 72.891,00 kg

Atık Yağ Toplama Aracı 2 Adet

BİTKİSEL ATIK YAĞLAR

13.06.2011 tarihinde Çevre ve Orman Bakanlığı'ndan bitkisel atık yağ üreticilerinin denetlenmesi ve bitkisel atık yağ 
üreticilerine idari yaptırım uygulanması konusunda yetki devri alan müdürlüğümüz, ilçemizde atık yağ oluşumuna 
sebep olan lokanta, büfe vb. işletmelerde denetim yapılmaktadır. Salı ve Perşembe günleri protokolümüz bulunan 
Tek Dönüşüm Bitkisel Atık Yağ Toplama Taşıma Depolama Ticaret Limited Şirketi ve Vatan Yağ Sanayi ve Ticaret 
Limited Şirketi tarafından atık bitkisel yağları teslim alınmaktadır.

*BİTKİSEL ATIK YAĞLARIN TOPLANMASI -  ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.
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YAPILAN ÇALIŞMA ADI MİKTAR 

Toplanan Atık Pil Miktarı (01.01.2022-31.12.2022) 1.940,11 kg

ATIK PİLLER

Müdürlüğümüz Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeliği 
doğrultusunda TAP (Taşınır Pil Üreticileri ve İthalatçıları Derneği) ile 
anlaşma yapmıştır. İlçe genelinde atık pillerin ayrı toplanabilmesi 
için belirli noktalara atık pil kutuları yerleştirilmiştir. İlçemizde 
okullar, sağlık ocakları, muhtarlıklar vb. yerlere yerleştirilen atık 
pil kutularından piller makbuz ile çevre denetçilerimiz tarafından 
toplanmakta ve Çevre Parkında biriktirilerek TAP tarafından belirli 
periyotlarla teslim alınmaktadır.

*ATIK PİLLERİN TOPLANMASI – ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

Ödüllü Atık Pil Toplama Kampanyası 

2021-2022 öğretim yılı için ilçe 
genelindeki okullarda atık pil toplama 
yarışması başlatılmış olup, 2022 Nisan 
Ayında yarışma sonlanmıştır. 250,00 kg 
atık pil getiren her okula bir adet STEM 
Robotik Sistem, her 50,00 kg atık pil 
toplayan okula top seti hediye edilmiştir.

SIRA TARİH OKUL MİKTAR 
(Kg)

1 29.04.2022 Baki Gündüz İlkokulu 133,00

2 29.04.2022 Gürpınar 75. Yıl Cumhuriyet Ortaokulu 10,00

3 29.04.2022 Yakuplu İlkokulu 324,00

4 29.04.2022 Yakuplu Kemal Arıkan Ortaokulu 62,00

5 29.04.2022 Fatma Şensoy İlkokulu 83,00

6 29.04.2022 Şehit Şafak Evren Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi 5,00

7 29.04.2022 Hüseyin Yıldız Anadolu Lisesi 10,00

8 5.05.2022 Gürpınar Yeşilkent İlkokulu 82,00

9 5.05.2022 Dr. Ayla Savaş Ortaokulu 4,00

10 5.05.2022 Bizimkent İlkokulu 107,00

11 5.05.2022 Kavaklı Anaokulu 15,00

12 5.05.2022 İhlas İlkokulu 70,00

TOPLAM 905,00

ATIK ELEKTRİK VE ELEKTRONİK EŞYALAR

Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyaların Yönetmeliği 
doğrultusunda Azimliler Metal End. Geri Dönüşüm 
İnş. San. ve Tic. Ltd. Şti. protokol yapılmış olup, 2022 
yılında halkımızdan ve işyerlerinden gelen 1.350,00 
kg elektronik atık alınması ile ilgili talep lisanslı firma 
tarafından karşılanmıştır.

  * ATIK ELEKTRİK VE ELEKTRONİK EŞYALARIN TOPLANMASI 
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.
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ÖMRÜNÜ TAMAMLAMIŞ LASTİK TOPLAMA ÇALIŞMALARI 

Ömrünü Tamamlamış Lastiklerin Kontrolü Yönetmeliği doğrultusunda ilçemiz sınırları içerisinde bulunan lastiklerin 
toplanması, gelişigüzel yakılmaması ve doğaya bırakılmaması yönünde ciddi önlemler alınmaya başlamıştır. İlçemiz 
genelinde ömrünü tamamlamış lastikler toplanarak 1. Sınıf Atık Getirme Merkezi’nde depolanmaktadır.

ATIK YAĞLARIN ( MADENİ )  TOPLAMA ÇALIŞMALARI

Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği doğrultusunda araç servisleri, akaryakıt istasyonları ve kamuya ait toplu taşıma 
araçları ile iş makinelerinden kaynaklanan atık motor yağlarını doğru koşullarda lisanslı ve yetkili ekiplerce toplayarak 
Bakanlıkça lisanslı tesislerde çevre ve insan sağlığına zarar vermeyecek şekilde işlem görmesi sağlanmaktadır. 2022 
yılında (Kasım ayı dahil)  275.120,00 kg atık yağın geri dönüşüme gönderilmesi sağlanmıştır.

ATIK İLAÇLARIN TOPLANMASI

12 Temmuz 2019 tarih ve 30829 sayılı Sıfır Atık 
Yönetmeliği kapsamında mahalli idareler evlerden 
çıkan kullanım ömrünü doldurmuş atık ilaçları 
toplamakla yükümlüdür. Bu kapsamda Belediyemiz, 
İstanbul Büyükşehir Belediyesi ve İstanbul Eczacılar 
Odası ile protokol imzalayarak süreci başlatmıştır. 
Öncelikle ilçemizde gönüllü 24 eczane (satış noktası) 
ile süreç başlamış olup kilitli atık ilaç kumbaraları, afişler 
ve bilgilendirme hizmeti Müdürlüğümüzce verilmiştir. 
Atıklar haftalık olarak eczanelerden tartılarak 
toplanıp Atık Getirme Merkezinde oluşturduğumuz 
geçici depolama alanında biriktirilerek İstanbul 
Büyükşehir Belediyesi’nin belirlediği bertaraf tesisine 
kendi araçlarımızla (damperli kamyonet) taşıması 
yapılmaktadır. 2022 yılında 2.166,60 kg evsel atık ilaç 
toplanmıştır.

* ATIK İLAÇLARIN TOPLANMASI - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

SIRA Kurum/İşletme 
Adı Adres

1 Bilge Eczanesi Adnan Kahveci Mahallesi, Yavuz Sultan 
Selim Bulvarı, 51/5C Beylikdüzü

2 Burçe Eczanesi Adnan Kahveci Mahallesi, Karan Sokak, 
10A Beylikdüzü

3 Carium Eczanesi Adnan Kahveci Mahallesi, Paşabahçe 
Caddesi, 10A Beylikdüzü

4 Didem Eczanesi Adnan Kahveci Mahallesi, Büyükdere 
Caddesi, 2/1 Beylikdüzü

5 Evin Eczanesi Adnan Kahveci Mahallesi, Osmanlı 
Caddesi, 17/A  Dükkan 22 Beylikdüzü

6 Yaprak Eczanesi Adnan Kahveci Mahallesi, Atakent 
Caddesi, 32B Beylikdüzü

7 Reyhan Eczanesi Adnan Kahveci Mahallesi, Yavuz Sultan 
Selim Bulvarı, 26/19 Beylikdüzü

8 Sevde Eczanesi Adnan Kahveci Mahallesi, Anadolu 
Caddesi, 22/1 Beylikdüzü

9 Tuba Eczanesi Adnan Kahveci Mahallesi, Osmanlı 
Caddesi, C1-3 Beylikdüzü

10 Özdal Eczanesi Gürpınar Merkez Mahallesi, Atatürk 
Caddesi, Abaylar İşhanı 16/A Beylikdüzü

11 Aysun Eczanesi Cumhuriyet Mahallesi, Cumhuriyet 
Caddesi, 6/63 Beylikdüzü

12 Eylül Eczanesi Yakuplu Mahallesi, 120. Sokak, 35A 
Beylikdüzü

13 Can Eczanesi Yakuplu Merkez Mahallesi, 67. Sokak, 
4/A Beylikdüzü

14 Saruhan Eczanesi Yakuplu Mahallesi, Hürriyet Bulvarı, 
169/D Beylikdüzü

15 Fatih Eczanesi Marmara Mahallesi, İhlas Caddesi, 27A 
Beylikdüzü

16 Hayat Eczanesi Barış Mahallesi, Bestekar Sokak, 2P 
Beylikdüzü

17 Mutlu Eczanesi Barış Mahallesi, Şehit Taner Özdemir 
Sokak, 7/1 Beylikdüzü

18 Yasemin Eczanesi Barış Mahallesi Palmiye Sokak 6/A 
Beylikdüzü

19 Deva Eczanesi Kavaklı Mahallesi, Yeşilyurt Caddesi, 
29/2 Beylikdüzü

20 Taha Eczanesi Kavaklı Mahallesi, Marmara Caddesi, 
4/3 Beylikdüzü

21 Pelinsu Eczanesi Kavaklı Mahallesi, Demokrasi Caddesi, 
78/A - 10 Beylikdüzü

22 Utku Eczanesi Kavaklı Mahallesi, Kavaklı Caddesi, 
42GG/6-7 Beylikdüzü

23 Asu Eczanesi Marmara Mahallesi, Hürriyet Bulvarı, 
İhlas 3 Çarşı No:18  Beylikdüzü

24 Sönmez Eczanesi Marmara Mahallesi, Fatih Caddesi, 43/1 
Beylikdüzü
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ÇEVRE BİLİNCİNİ ARTIRMAK AMACIYLA EĞİTİM, ETKİNLİK, KAMPANYA, YARIŞMA VE BİLGİLENDİRME 
FAALİYETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

ÇEVRE BİLGİLENDİRME VE EĞİTİM ÇALIŞMALARI 

Okul Eğitimleri

2022 yılında ilçemizdeki okullarda 1.230 öğrenciye çevre ve geri dönüşüm eğitimi verilmiştir.

Hane Halkı ve Stant Bilgilendirme Çalışmaları

2022 yılında ilçemizde hane bilgilendirme ve 
müdürlüğümüze ait ambalaj atıkları, atık piller, elektronik 
atıklar, bitkisel atık yağlar vb. konularda broşürlerimizi 
dağıtma çalışmaları ile 3.567 kişiye bilgilendirme çalışması 
yapılmıştır. 

Çevre Şenliği

İlçemizde her yıl 5 Haziran günü Dünya Çevre Günü’nü ‘Çevre Şenliği’ etkinliği olarak kutlamaktayız.

Beylikdüzü Belediyesi Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü olarak her yıl düzenlenerek geleneksel hale getirilen 
Dünya Çevre Günü etkinlikleri kapsamında;  çevre değerlerinin esas alındığı yarışmada, ilçede öğrenim gören 
öğrencilerin dikkatlerini ilçenin doğal değerlerine ve çevre sorunlarına çekmek amaçlanıyor. Bunun yanı sıra 
sorunların çözümü noktasında yapılabilecek çalışmaların farkında olmalarını sağlamak ve öğrencilerde çevre sevgisi, 
çevre bilinci, çevre duyarlığının oluşmasını sağlamak amaçlanıyor.

* OKUL EĞİTİMLERİ - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

* HANE HALKI VE STANT BİLGİLENDİRME ÇALIŞMALARI
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.
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  * ÇEVRE ŞENLİĞİ - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

Öğrencilerin gözünden çevre ile ilgili konuların (hava kirliliği, su kirliliği, gürültü kirliliği, geri dönüşüm, doğal 
kaynakların azalması, yenilenebilir enerji, küresel ısınma vb.) pastel boya resim, resim, afiş, fotoğraf ve mektup 
yolu ile dile getirmelerini sağlamak ve öğrencilerin iletişimlerini, sanatla bağlantılarını, dilimizi kullanmalarını ve 
geliştirmelerini sağlamak hedefleniyor.

HİZMET KALİTESİNİ ARTIRMAK AMACIYLA ÇEVRE TEMİZLİĞİNE YÖNELİK YENİLİKLERİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

BELEDİYE SINIRLARI İÇİNDE, TEMİZLİK HİZMETLERİNİ YENİ YÖNTEM VE UYGULAMALARLA İYİLEŞTİRMEK

SIFIR ATIK UYGULAMA PROJESİ

Kaymakamlık Makamı tarafından 14/02/2019 tarih ve E.522 sayılı yazı ile, ilçe genelindeki tüm kamu kurum ve 
kuruluşlarından Beylikdüzü Belediyesi tarafından proje süresince veri girişleri, malzeme, teknik destek, koordinasyonun 
01 Mart itibari ile tamamlanarak projenin uygulamaya geçilmesi istenilmiştir.

Bu sebeple Müdürlüğümüzce hazırlanan ve Beylikdüzü sınırları içerisindeki kurumların mevcut durumlarını 
belirten liste 19/02/2019 tarih ve 872528 sayılı yazı Kaymakamlık Makamına iletilerek kurumlar tarafından verilerin 
gönderilmesi istenilmiştir.

Kurumlarda ekipman olarak giriş katları, koridorlar, bekleme noktaları, kafeteryalar, revirler ve kalabalık çalışma 
odalarında atık kutuları yerleştirilmiştir.

Özellikle vatandaşlar tarafından sıklıkla ziyaret edilen kurumlar ve okullarda koridor uzunluğu ve kalabalık göz 
önünde bulundurularak birden fazla atık noktaları oluşturulmuştur.

Atık Noktalarında Kağıt-Plastik-Cam-Organik atıklar-Metal atıkları olmak üzere 5’ li atık kutuları yerleştirilmiş 
olup, kalabalık odalarda Geri Dönüştürülebilir Atık Kutusu- Organik Atık kutuları olmak üzere 2’ li atık kutuları 
yerleştirilmiştir.

Her yıl talepte bulunan eğitim kurumlarına ekipman desteği verilmektedir.
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Belediyemiz firmaları tarafından haftada belirlenen günlerde atıklar toplanarak Atık Yönetim Sorumlusuna atık 
alındı makbuz düzenlenmektedir.

Atık Yönetim Sorumlularına Sıfır Atık Projesi ve Sıfır Atık Bilgi Sistemine veri girişi ile alakalı eğitimler verilmektedir.
Tüm kurum çalışanları, öğrencilere Sıfır Atık Projesi ile alakalı eğitimler verilmektedir.

Buna istinaden 66 devlet okulu, 178 özel okul (anaokulu ve normal okul), 32 kamu kurumunda; 15.000 adet geri 
kazanım kutusu yerleştirilmiş, EÇBS (Elektronik Çevre Bilgi Sistemi) kayıtları yapılmış, geçici depolama alanları 
oluşturulmuş, Sıfır Atık Sistemine kayıtları yapılmıştır.

Belediyemiz, ilçe genelinde Sıfır Atık Sistemi kurarak 29.06.2022 tarihinde Temel Seviye Sıfır Atık Belgesi almaya hak 
kazanmıştır.

Sıfır Atık Projesi ile ilgili planlama, uygulama aşamaları kent konseyi gündemine dahil edilmiş olup, yapılacak ortak 
çalışmalar ile kapsamlar genişletilecektir. Tüm kamu kurum yetkilileri ile sanayi kuruluşları temsilcilerine Sıfır Atık 
Çalıştayı planlanmaktadır.

SIFIR ATIK SOKAK TOPLAYICILARI PROJESİ

•	 Geçimini bu işten sağlayan toplayıcılar için yapılan çalışmalar ile destekleyerek daha fazla ekonomik kazanç 
elde etmelerini sağlamak,

•	 Atıkları cadde ve sokaklarda ayrıştırmak veya depolamak yerine kendilerine tahsis edilmiş modern ara 
depolama merkezinde çalışmalarını sağlamak,

•	 İlçemizde çalışan atık toplayıcılarını kayıt altına almak, 
•	 Atık toplayıcıları tarafından toplanan atıkları sıfır atık yönetim sistemine dahil edip kayıt altına almak,
•	 Mevcut kurulan sıfır atık yönetim sisteminin (marketler, siteler, toplama ekipmanları vb.) zarar görmesini en 

aza indirmek,
•	 Kayıt dışı toplama engellenerek daha fazla geri dönüştürülebilir atıkları sisteme dahil etmek, 
•	 Sıfır atık sokak toplayıcılarına yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenerek yaşam kalitesini arttırmak 

hedeflenmektedir.

Sıfır Atık Sokak Toplayıcıları Projesi kapsamında müdürlüğümüzce hazırlanan Sıfır Atık Sokak Toplayıcıları Çalışma 
Yönetmeliği 09/12/2021 tarih ve 129 sayılı Meclis Kararı ile onaylanarak yürürlüğe girerek ilk adım atıldı. Atık 
toplayıcılarını kayıt altına almak ve ekonomik kazançlarını arttırmak için Beylikdüzü Sıfır Atık Sokak Toplayıcıları 
Derneği (BEYSADER) kuruldu. Sokak toplayıcılarının ön başvurusu alınarak derneğe üye yapıldı. 1200 m2 alan 
içerisinde;

•	 Dernek binası (idari ofis ve dinlenme odası)
•	 Atık depolama odaları (60 adet) 
•	 Atık ayrıştırma odaları (üzeri kapalı 4 oda) ve kantar odasının yer aldığı atık ara depolama merkezi kuruldu.

*SIFIR ATIK SOKAK TOPLAYICILARI PROJESİ-  ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.
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*SIFIR ATIK SOKAK TOPLAYICILARI PROJESİ-  ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

Proje 24.01.2022 tarihinde Belediyemiz web sitesinde yayınlanarak ilan çıktıları mahallelerin ilgili noktalarına asılarak 
ve Zabıta Müdürlüğümüz araçlarıyla anons yapılarak duyuruldu.

Başvuru listeleri 11.02.2022 tarihinde Belediyemiz web sitesinde yayınlandı.

•	 Başvuru şartlarını sağlayarak sisteme kayıt olan sokak toplayıcıları 01.03.2022 tarihinde aktif olarak çalışmaya 
başlamıştır.

•	 Sisteme kayıtlı olarak toplama yapan 150 kişi bulunmaktadır.
•	 01.03.2022 tarihinden itibaren 920.500,00 kg atık toplama sistemine kazandırılmıştır.
•	 28/03/2022 tarih ve 2022/6 sayılı Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Genelgesi ve 09/12/2021 ve 129 

sayılı Belediye Meclisi kararı ile yürürlüğe giren Sıfır Atık Sokak Toplayıcıları Çalışma Yönetmeliği'ne istinaden; 
ilçemizde geçimini atık toplayıcılığı ile sağlayan kişiler kayıt altına alınmaktadır. Kayıt dışı olarak toplama yapan 
ve gerekli kriterleri sağlamayan toplayıcıları engellemek amacıyla 08:30-17:00 ve 17:00-00:00 saatleri arasında 
iki ekip Zabıta Müdürlüğü ekipleri ile eş güdümlü oalrak gerekli denetim çalışmaları gerçekleştirilmektedir.

•	 2022 yılında denetim ekiplerimiz tarafından kayıt dışı olarak toplama yapan kişilerin 1.134 adet çuval, 416 adet 
çekçek arabasına el konulmuş, kaçak olarak toplama yapan 15 adet kamyonet ile ilgili işlem yapılmıştır.

2022 Altın Karınca Ödülleri 

Marmara Belediyeler Birliği (MBB) tarafından düzenlenen, iyi uygulamaların ve projelerin ödüllendirildiği Altın Karınca 
Ödülleri törenle sahiplerini buldu. 360 proje başvurusunun yapıldığı ve 10 kategoride 49 projenin ödüllendirildiği 
ödül töreninde, “Sıfır Atık Belgesi’’ sahibi olan Beylikdüzü Belediyesi de, ‘Sıfır Atık Sokak Toplayıcıları ve Atık Yönetim 
Merkezi’ projesiyle ‘İklim Değişikliği ve Çevre Yönetimi’ ödülüne layık görüldü.

* 2022 ALTIN KARINCA ÖDÜLLERİ - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.
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*HAVA KALİTESİ İZLEME İSTASYONU KURULMASI - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

*APARTMAN/SİTELER İÇİN SIFIR ATIK PROJESİ - ÇEVRE KORUMA VE KNT. MD.

Apartman/Siteler İçin Sıfır Atık Projesi

İlçe genelinde Sıfır Atık Yönetim Sistemi kurarak Sıfır 
Atık Belgesi alma yükümlülüğü olan veya gönüllü 
olarak Sıfır Atık Belgesi almak isteyen apartman/
site yönetimlerine geri dönüştürülebilir atık 
toplama ekipmanları teslim edilmekte, lisanslı firma 
tarafından tartılarak makbuz karşılığında alınan 
atıklar için site yönetimlerine veya site görevlilerine 
ücret ödenmektedir. Sıfır Atık Projesi kapsamında atık 
yönetim sistemi oluşturan/oluşturmak isteyen site 
yönetimlerine ekiplerimiz tarafından danışmanlık 
hizmeti verilmektedir.

HAVA KALİTESİ İZLEME İSTASYONU KURULMASI

2022 yılında havadaki görünmez olan katı partikülleri ve hava kirleticileri ölçmek amacıyla Mobil Hava Kalitesi 
Ölçüm İstasyonu’nu ilçeye kazandırdık. İBB iş birliğiyle 1.Sınıf Atık Getirme Merkezi’nde konumlandırılan ve düzenli 
olarak ölçümler yapan istasyon ile iklim değişikliği ve hava kirliliğine sebep olabilecek tüm olumsuzluklar anında 
raporlanacak. Vatandaşlar da ilçenin hava kalitesini, İBB Hava Kalitesi İzleme Platformu üzerinden takip edebilecek.

EVSEL NİTELİKLİ ATIKLARIN TOPLANMASI

İlçemiz geneli bulvar, cadde ve sokaklarda mevcut Galvaniz Çöp Konteyneri ve Modüler Yerüstü Çöp Konteynerlerine 
ek olarak; 

•	 2022 yılında 6 adet 5 m³’lük yeraltı çöp konteyneri, 140 adet galvaniz çöp konteyneri alımı yapılmıştır.
•	 2023 yılında 10 adet 5 m³’lük yeraltı çöp konteyneri, 20 adet yerüstü modüler çöp konteyneri, 200 adet galvaniz 

çöp konteyneri alımı yapılması hedeflenmektedir.
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İLÇE GENELİNDE ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİNİ GERÇEKLEŞTİRMEK AMACIYLA ALINMASI PLANLANAN 
VE KULLANILAN HER TÜRLÜ ARAÇ GEREÇ, MAKİNE VE TEÇHİZATIN BAKIM VE ONARIMLARININ 
GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

İLÇE GENELİNDE ÇEVRE VE HALK SAĞLIĞI HİZMETLERİNİ YÜRÜTÜLMESİ İÇİN YENİLİKÇİ ARAÇLARIN 
ALINMASI VE HİZMETLERİN YÜRÜTÜLMESİ SIRASINDA KULLANILAN TÜM ARAÇ GEREÇ, MAKİNE, 
KONTEYNER VB. MALZEMELERİN BAKIM, ONARIM, TAMİRAT, LOJİSTİK, BİLGİ VE İLETİŞİM HİZMETLERİNİN 
EKSİKSİZ OLARAK İŞLERLİĞİNİ SAĞLAMAK

Konteyner Yenilenmesi - Tamiratı ve Boyanması

İlçe sınırları içerisinde bulunan çöp konteynerlerinin tekerleklerinin kırılması, korozyon nedeni ile gövdelerinin 
delinmesi, kapaklarının kırılması sonucu görsel ve çevresel sorunların oluşmasına neden olmaktadır. Kontrolörlerimiz 
tarafından tespit edilen tamir edilebilecek durumdaki konteynerler atölyemizde bakım onarımı yapılarak boyanmakta 
ve eski yerlerine konulmaktadır. Tamir edilemeyecek durumda olan konteynerlerin yerine ve yeni açılan sokaklara 
yeni konteynerler yerleştirilmektedir

* KONTEYNER YENİLENMESİ - TAMİRATI VE BOYANMASI - ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

Yenisi İle Değiştirilen Konteyner Sayısı (01.01.2022-31.12.2022) 60 Adet

Tamir Edilen Konteyner Sayısı (01.01.2022-31.12.2022) 943 Adet

Boyanan Konteyner Sayısı (01.01.2022-31.12.2022) 5.066 Adet

Çalışan Personel Sayısı Kaynakçı: 2 Kişi
Boyama Personeli:1 Kişi
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STRATEJİK ALAN 2. DAYANIKLILIK VE TEKNOLOJİ
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BU ALANDA HİZMET VEREN MÜDÜRLÜKLERİMİZ

BU ALANDAKİ FAALİYETLER VE KODLARI

STRATEJİK AMAÇ 2.
Kentsel risklere karşı dirençli, kent hizmetleri 
eksiksiz, hizmetlerin geliştirilmesinde teknoloji 
tabanlı yenilikçi çözümleri kullanan, etkili yerel 
kalkınma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan, 
üretici bir kent oluşturmak

SH1. Tüm yeşil alanların projelendirilmesi ve 
uygulanması

SH2. Alt ve üst yapı projelerinin gerçekleştirilmesi

SH3. Hizmet birimlerinin ihtiyaç duyduğu fiziki 
kaynakların etkin ve verimli yönetilmesi

SH4. Yerel istihdama yönelik çözümlerin ve 
işbirliklerinin geliştirilmesi 

SH5. Alt ve üst yapı projelerinin gerçekleştirilmesi 
kapsamında donanım, yazılım ve bakım taleplerinin 
karşılanması

SH6. Afet yönetimi ve yeniden yapılandırma 
çalışmalarının ve bütünleşik afet yönetiminin 
gerçekleştirilmesi

* Park ve Bahçeler Müdürlüğü
* Bilgi İşlem Müdürlüğü
* Fen İşleri Müdürlüğü
* Sağlık İşleri Müdürlüğü
* Destek Hizmetleri Müdürlüğü
* İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

STRATEJİK ALAN 2. DAYANIKLILIK VE TEKNOLOJİ
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SH1.	   TÜM YEŞİL ALANLARIN PROJELENDİRİLMESİ VE UYGULANMASI

BELEDİYE SINIRLARI İÇİNDE YENİ YAPILACAK VE YAPIMI DEVAM EDEN İŞLEVLERE SAHİP TÜM ALT YAPI 
VE ÜST YAPI PROJELERİNİN HAZIRLANARAK GÜNÜMÜZ TEKNOLOJİLERİNE UYGUN OLARAK, COĞRAFİ 
VE KENT BİLGİ SİSTEMLERİNDEN DE YARARLANILARAK, KENTİN EKOLOJİK, SOSYAL, EKONOMİK VE 
YÖNETSEL GELİŞME HEDEFLERİNİ VE MEKÂNA EŞİT DAĞILIMINI GÖZETEREK YAPIMLARINI VE İHTİYAÇ 
DOĞRULTUSUNDA REVİZYONLARINI GERÇEKLEŞTİRMEK

YENİ REKREASYON ALANLARININ TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİNE UYGUN OLARAK 
PROJELENDİRİLMESİ, İNŞAİ İŞLERİ VE TESİSLERİN YAPIMI İLE MEVCUTLARIN REVİZYONUNUN YAPILMASI

•	 7.730 m² lik 4 adet park yapımı,
•	 19.890 m²  revize rekreasyon alanı düzenlemesi,
•	 172 adet parkımızın revizesini gerçekleştirdik. Parklarımızda yapılan revize çalışmalarında kauçuk ve EPDM 

yenileme ve uygulamaları, park sınırlayıcı yenileme ve uygulamalarını, beton zemin yenileme ve uygulamaları, 
çocuk oyun grupları, spor ve fitness ekipmanları yenileme ve tamir uygulamaları, kent mobilyaları yenileme ve 
tamir uygulamaları gerçekleştirildi.

* ADNAN KAHVECİ MAH. 643 ADA PARK YAPIMI – PARK VE BAHÇELER MD.

Eski
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* ADNAN KAHVECİ MAH. 643 ADA PARK YAPIMI – PARK VE BAHÇELER MD.

* ADNAN KAHVECİ MAH. 1610 ADA PARK YAPIMI – PARK VE BAHÇELER MD.

* ADNAN KAHVECİ MAH. ATAKENT PARK YAPIMI – PARK VE BAHÇELER MD.

* BARIŞ MAH. ERAY ALTUN PARK YAPIMI – PARK VE BAHÇELER MD.

* ADNAN KAHVECİ MAH. ARA GÜLER PARK YAPIMI – PARK VE BAHÇELER MD.

* DEREAĞZI MAH.  AZİZ NESİN PARK YAPIMI – PARK VE BAHÇELER MD.

* DEREAĞZI MAH.  FATMA SEHER ERDEN PARK YAPIMI – PARK VE BAHÇELER MD.

YeniYeni
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*YAKUPLU MAH. MAREŞAL FEVZİ ÇAKMAK PARK YAPIMI – P. VE BAHÇELER MD.

*MARMARA MAH. KADİR TOPBAŞ PARK YAPIMI – PARK VE BAHÇELER MD.

* GÜRPINAR MAH. HACI BEKTAŞ VELİ PARK YAPIMI – PARK VE BAHÇELER MD.

* YAKUPLU MAH. KANUNİ SULTAN SÜLEYMAN PARK YAPIMI – P. VE BAHÇELER MD.

* YAKUPLU MAH.  HALİT TUNA PARK YAPIMI – PARK VE BAHÇELER MD.

YeniEski

*KAVAKLI MEYDAN PARK YAPIMI – PARK VE BAHÇELER MD.

Eski
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* YAKUPLU MAH.  KAZIM KARABEKİR PARK YAPIMI – PARK VE BAHÇELER MD.

*ADNAN KAHVECİ MAH. KEMAL SUNAL PARK YAPIMI – PARK VE BAHÇELER MD.

*KAVAKLI MEYDAN PARK YAPIMI – PARK VE BAHÇELER MD.

YeniYeni

* YAKUPLU MAH. MİLLİ EGEMENLİK PARK YAPIMI – PARK VE BAHÇELER MD.
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*YAKUPLU MAH. ŞEHİT PİYADE BİLAL ÖZCAN PARK YAPIMI – P. VE BAHÇELER MD.

* KAVAKLI MAH. SAFİYE ALİ PARK YAPIMI – PARK VE BAHÇELER MD.

*BARIŞ MAH. TURGUT ÖZAL KORULUĞU PARK YAPIMI – PARK VE BAHÇELER MD.

122



FA
A

Lİ
YE

TE
 İL

İŞ
Kİ

N
 B

İL
G

İL
ER

*BARIŞ MAH. VALİ RECEP YAZICIOĞLU PARK YAPIMI – PARK VE BAHÇELER MD.

YENİ DIŞ MEKAN SPOR VE OYUN GRUPLARININ TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİNE UYGUN OLARAK 
MONTAJLARININ YAPILMASI

•	 12.457 m² yeni çocuk oyun alanları ve spor alanları,
•	 22 adet yeni spor saha yapımını,
•	 13 adet yeni çocuk oyun grubu kurulumunu,
•	 27 adet yeni çocuk oyun takımı montajını,
•	 75 adet yeni spor ve fitness ekipmanı montajını gerçekleştirdik.
•	 266 adet parkımızda düzenli olarak oyun gruplarımıza ve spor ekipmanlarımızda tamir ve bakım çalışmalarını 

yapmaktayız.

*DIŞ MEKAN OYUN VE SPOR GRUPLARININ MONTAJLARININ YAPILMASI – PARK VE BAHÇELER MD.

*DIŞ SPOR GRUPLARININ MONTAJLARININ YAPILMASI – PARK VE BAHÇELER MD. *DIŞ MEKAN OYUN GRUPLARININ MONTAJLARININ YAPILMASI – P. VE BAHÇELER MD.
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*A.KAHVECİ MAH. GÜRPINAR KREŞ YAPIMI– FEN İŞLERİ MD. – İBB İŞBİRLİĞİ *A.KAHVECİ MAH. BEYLİKDÜZÜ GENÇLİK SENFONİ ORKESTRASI BİNASI YAPIMI
FEN İŞLERİ MD. - İBB İŞBİRLİĞİ

*A.KAHVECİ MAH. AYLA SAVAŞ ORTAOKULU İÇ CEPHE BOYAMA 
ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MD.

*A.KAHVECİ MAH. CAMİ, KREŞ VE ANNE ÇOCUK MERKEZİ YAPIMI– FEN İŞLERİ MD. - BAĞIŞ PROTOKOLÜ

BELEDİYE SINIRLARI İÇİNDE YENİ YAPILACAK VE YAPIMI DEVAM EDEN İŞLEVLERE SAHİP TÜM ALT YAPI 
VE ÜST YAPI PROJELERİNİN HAZIRLANARAK GÜNÜMÜZ TEKNOLOJİLERİNE UYGUN OLARAK, COĞRAFİ 
VE KENT BİLGİ SİSTEMLERİNDEN DE YARARLANILARAK, KENTİN EKOLOJİK, SOSYAL, EKONOMİK VE 
YÖNETSEL GELİŞME HEDEFLERİNİ VE MEKÂNA EŞİT DAĞILIMINI GÖZETEREK YAPIMLARINI VE İHTİYAÇ 
DOĞRULTUSUNDA REVİZYONLARINI GERÇEKLEŞTİRMEK

SH2. ALT VE ÜST YAPI PROJELERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

İLÇEMİZ GENELİNDE YENİ YAPILACAK OLAN İDARİ, KAMU, OKUL BİNALARININ YAPIMI VE MEVCUTLARININ 
BAKIM ONARIMLARININ GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

*MARMARA MAH. MİMARSİNAN ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ WC YENİLEME – 
FEN İŞLERİ MD.
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*BARIŞ MAH. KORAL BERKİN KUTLU SPOR TESİSİ YÜZME HAVUZU YAPIMI – FEN İŞLERİ MD. - BAĞIŞ PROTOKOLÜ

*BARIŞ MAH. YAŞAR ACAR FEN LİSESİ GİRİŞİN YENİLENMESİ İŞİ – FEN İŞLERİ MD.

*BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ MECLİS SALONU YENİLEMESİ – FEN İŞLERİ MD.

*BELEDİYE ANA BİNA MALİ HİZMETLER MD. VEZNE YENİLEMESİ – FEN İŞLERİ MD.
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*BÜYÜKŞEHİR MAH. SOSYAL BİLİMLER MESLEK LİSESİ KONFERANS SALONU YAPIMI 
– FEN İŞLERİ MD.

*GÜRPINAR 75. YIL İ.Ö.O KONFERANS SALONU YAPIMI – FEN İŞLERİ MD.

*KAVAKLI MAH. ANNE ÇOCUK MERKEZİ VE KREŞ YAPIMI – FEN İŞLERİ MD. - BAĞIŞ 
PROTOKOLÜ

*KAVAKLI ÖGRETMEN FEDAİ ALTUN SPOR TESİSİ YAPIMI – FEN İŞLERİ MD. - BAĞIŞ PROTOKOLÜ

*DEREAĞZI MAH. KADEME BİNASI YAPIMI – FEN İŞLERİ MD. - İBB İŞBİRLİĞİ

*GÜRPINAR ŞEHİT ÖGRT. NECMETTİN YILMAZ GÜNDÜZ ÇOCUK BAKIMEVİ YAPIMI – FEN 
İŞLERİ MD. - BAĞIŞ PROTOKOLÜ

*KAVAKLI MAH. ŞEHİTLER CAD. KREŞ YAPIMI – FEN İŞLERİ MD. - BAĞIŞ PROTOKOLÜ
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*KAVAKLI SİVAS KONGRE MERKEZİ, GENÇLİK EVİ VE KÜTÜPHANE YAPIMI – FEN İŞLERİ MD. - BAĞIŞ PROTOKOLÜ

*YAKUPLU FATİH SULTAN MEHMET KÜLTÜR MERKEZİ YAPIMI – FEN İŞLERİ MD. - 
   İBB İŞBİRLİĞİ

*MEHMET NURİ SOLMAZ GÜNDÜZ ÇOCUK BAKIM EVİ YAPIMI – FEN İŞLERİ MD.- BAĞIŞ PROTOKOLÜ

*METRUK BİNALARIN YIKIMIN YAPILMASI – FEN İŞLERİ MD.

 * MARMARA SMART-B NESİLLER ARASI YARATICI END. VE ETÜT MERKEZİ YAPIMI – FEN 
İŞLERİ MD. - BAĞIŞ PROTOKOLÜ

127

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ     FAALİYET RAPORU | 2022



2022 YILI KAMU VE OKULLARDA YAPILAN BAKIM/ONARIM 
ÇALIŞMALARI

ÇALIŞMA YAPILAN YERLER ADEDİ

OKULLAR 27

İBADETHANELER 2

DİĞER KAMU BİNALARI 5
TOPLAM 34

2022 YILI İDARİ BİNALARDA YAPILAN BAKIM ONARIM, MAL ALIMI, 
PROJE HİZMET ALIMI VE YAPIM İŞLERİNE AİT ÇALIŞMALARI

ÇALIŞMA YAPILAN YERLER ADEDİ

İDARİ BİNALAR 58
TOPLAM 58

2022 YILINDA  İMALATI TAMAMLANAN  (BİTEN) ÜST YAPI  İŞLERİ

SIRA 
NO İŞİN ADI KISA AÇIKLAMASI İŞİ YAPAN KURUM MEVCUT 

DURUM

1 DEREAĞZI MAHALLESİ KORUKENT CD. FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
KADEME BİNASI YAPILMASI İŞİ (İBB-BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ) TAMAMLANDI

2 ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ BEYLİKDÜZÜ GENÇLİK SENFONİ ORKESTRASI 
(BGSO) BİNASI VE BASKETBOL SAHASI YAPILMASI İŞİ (İBB-BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ) TAMAMLANDI

3 KAVAKLI MAHALLESİ SİVAS KONGRE MERKEZİ, GENÇLİK EVİ VE KÜTÜPHANE 
YAPILMASI İŞİ

(BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ-BAĞIŞ 
PROTOKOLÜ) TAMAMLANDI

4 BARIŞ MAHALLESİ KORAL BERKİN KUTLU SPOR TESİSİ VE YÜZME HAVUZU 
YAPILMASI İŞİ

(BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ-BAĞIŞ 
PROTOKOLÜ) TAMAMLANDI

5 ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ 1276 ADA 8 PARSELE KREŞ YAPILMASI İŞİ (İBB-BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ) TAMAMLANDI

6 MARMARA SMART B NESİLLER ARASI YARATICI ENDÜSTRİLER VE ETÜT MERKEZİ (BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ-BAĞIŞ 
PROTOKOLÜ)  TAMAMLANDI

2022 YILINDA BAŞLAYAN  VE  İMALATI  2022 YILINDA DEVAM EDEN  ÜST YAPI  İŞLERİ
SIRA 
NO İŞİN ADI KISA AÇIKLAMASI İŞİ YAPAN KURUM MEVCUT DURUM

1 BEYLİKDÜZÜ FATİH SULTAN MEHMET KÜLTÜR MERKEZİ VE KAPALI PAZAR 
ALANI (740 ADA 1 PARSEL) (İBB-BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ) DEVAM EDİYOR

2 GÜRPINAR MAHALLESİ 1147 ADA 4 PARSEL  ŞEHİT ÖĞRETMEN 
NECMETTİN YILMAZ GÜNDÜZ ÇOCUK BAKIM EVİ

(BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ-BAĞIŞ 
PROTOKOLÜ) DEVAM EDİYOR

3 GÜRPINAR MAHALLESİ 1147 ADA 4 PARSEL ENGELSİZ YAŞAM MERKEZİ (BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ-BAĞIŞ 
PROTOKOLÜ) DEVAM EDİYOR

4 ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ 634 ADA 7 PARSELE ANNE ÇOCUK MERKEZİ 
YAPILMASI İŞİ

(BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ-BAĞIŞ 
PROTOKOLÜ) DEVAM EDİYOR

5 ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ 634 ADA 7 PARSELE KREŞ YAPILMASI İŞİ (BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ-BAĞIŞ 
PROTOKOLÜ) DEVAM EDİYOR

6 ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ 634 ADA 8 PARSELE CAMİİ YAPILMASI İŞİ (BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ-BAĞIŞ 
PROTOKOLÜ) DEVAM EDİYOR

7 ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ 634 ADA 8 PARSELE KİTAP KAFE  YAPILMASI İŞİ (BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ-BAĞIŞ 
PROTOKOLÜ) DEVAM EDİYOR

8 KAVAKLI MAHALLESİ 332 ADA 23  PARSEL ÖĞRETMEN FEDAİ ALTUN SPOR 
TESİSİ YAPILMASI İŞİ

(BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ-BAĞIŞ 
PROTOKOLÜ) DEVAM EDİYOR

9 KAVAKLI MAHALLESİ 484 ADA 9 PARSEL KREŞ YAPILMASI İŞİ (BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ-BAĞIŞ 
PROTOKOLÜ) DEVAM EDİYOR

10 KAVAKLI MAHALLESİ 801 ADA 5 PARSEL KREŞ  YAPILMASI İŞİ (BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ-BAĞIŞ 
PROTOKOLÜ) DEVAM EDİYOR

11 KAVAKLI MAHALLESİ 801 ADA 5 PARSEL ANNE VE ÇOCUK MERKEZİ 
YAPILMASI İŞİ

(BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ-BAĞIŞ 
PROTOKOLÜ) DEVAM EDİYOR

12 DEREAĞZI MAHALLESİ 1078 YANI KREŞ YAPILMASI İŞİ (BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ-BAĞIŞ 
PROTOKOLÜ) DEVAM EDİYOR

13 GÜRPINAR MEYDAN TRAFO DEPLASE İŞİ (BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ) DEVAM EDİYOR
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İLÇE GENELİNDE YENİ YOL AÇILMASI, BORDÜR VE TRETUVAR, YOLLARDA ASFALT KAPLAMA, YAĞMUR 
SUYU HATTI YAPIMI VE MEVCUTLARININ BAKIM ONARIMLARIM FAALİYETLERİNİN GERÇEKLEŞMESİ 

*DEREAĞZI MAH. ROTA SOK. ASFALT KAPLAMA ÇALIŞMASI YAPILMASI – FEN İŞLERİ MD.

Yeni

*DEREAĞZI MAH. SULTAN FATİH CAD. ASFALT YAMA ÇALIŞMASI YAPILMASI – FEN İŞLERİ MD.

Yeni

*BÜYÜKŞEHİR MAH. SOSYAL BİLİMLER MESLEK LİSESİ ARMATÜRLERİN DEĞİŞİMİ
FEN İŞLERİ MD.

*GÜRPINAR MEYDAN TRAFO DEPLASE ÇALIŞMASI YAPILMASI – FEN İŞLERİ MD.

*KAVAKLI MAH. SOKULLU CAD. İLE İZZET BEGOVİÇ CAD. YENİ ENERJİ HATTI ÇEKİLMESİ – FEN İŞLERİ MD.

Eski

Eski
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*ADNAN KAHVECİ MAH. LAVANTA SOK. YOL ORTASI VE KALDIRIM TAMİRİ – FEN İŞLERİ MD.

*OSMANLI CAD. ARIZALI ARMATÜRLERİN ONARILMASI – FEN İŞLERİ MD.

Yeni

*KAVAKLI MAH. ÇETİN SOK KALDIRIM YAPIMI – FEN İŞLERİ MD.

*YAKUPLU MAH. 134.SOK. KALDIRIM VE YOL ORTASI PARKE YAPIMI – FEN İŞLERİ MD.

Yeni

Yeni

Eski

Eski

Eski
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*SAHİL MAH. NAİM SÜLEYMANOGLU SOK. YAĞMURSUYU KANAL ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MD.

*SAHİL MAH. ŞENTÜRK SOK. YAĞMURSUYU KANAL ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MD.

*KAVAKLI MAH. OLİMPİYAT CAD. YENİ YOL AÇMA ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MD.

*SAHİL MAH. YONCA SOK. YENİ YOL AÇILMASI – FEN İŞLERİ MD.

Yeni

Yeni

Eski

Eski
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2022 YILI ASFALT KAPLAMA ÇALIŞMALARI

YAPILAN İMALATLAR BİRİMİ MİKTARI

ÇALIŞMA YAPILAN YOL SAYISI Adet 18

ASFALT MİKTARI Ton 5.529,86

TOPLAM YOL UZUNLUĞU Metre 1.629,00

2022 YILI MAHALLE BAZINDA ASFALT KAPLAMA ÇALIŞMALARI

MAHALLE CAD/SOK İMALAT MİKTARI  
(Ton)

UZUNLUK  
(Metre)

A.KAHVECİ 0 0,00 0

BARIŞ 0 0,00 0

BÜYÜKŞEHİR 0 0,00 0

CUMHURİYET 0 0,00 0

DEREAĞZI 9 1.931,40 595

GÜRPINAR 0 0,00 0

KAVAKLI 7 3.134,10 900

MARMARA 0 0,00 0

SAHİL 2 464,36 134

YAKUPLU 0 0,00 0

TOPLAM 18 5.529,86 1.629,00

2022 YILI MAHALLE BAZINDA ASFALT YAMA ÇALIŞMALARI

MAHALLE İMALAT MİKTARI  (Ton)

A.KAHVECİ 981,00

BARIŞ 692,00

BÜYÜKŞEHİR 196,00

CUMHURİYET 162,00

DEREAĞZI 1.559,00

GÜRPINAR 831,00

KAVAKLI 928,00

MARMARA 381,00

SAHİL 222,00

YAKUPLU 760,00

TOPLAM 6.712,00

2022 YILI TRETUVAR YAPIM İŞLERİ

YAPILAN İMALATLAR BİRİMİ MİKTARI

ÇALIŞILAN YOL SAYISI Adet 62

TRETUVAR (BETON+PARKE) YAPIMI m² 14.374,00

NOT: Ayrıca  İBB İlçemiz genelinde 5 adet mahallede 
14 adet cadde/sokakta 5.032 metre uzunluğunda 
22.693.04 ton asfalt kaplama çalışması yapılmıştır.

2022 YILI MAHALLE BAZINDA TRETUVAR YAPIM İŞLERİ

MAHALLE YOL SAYISI
TRETUVAR YAPIMI

(BETON TRETUVAR +PARKE 
TRETUVAR) (m2)

A.KAHVECİ 13 2.649,00

BARIŞ 3 932,00

BÜYÜKŞEHİR 2 896,00

CUMHURİYET 2 765,00

DEREAĞZI 3 912,00

GÜRPINAR 7 1.213,00

KAVAKLI 12 3.693,00

MARMARA 7 1.652,00

SAHİL 2 659

YAKUPLU 11 1.003,00

TOPLAM 62 14.374,00

NOT: Ayrıca İBB İlçemiz genelinde 4.508 ton asfalt 
yama çalışması yapılmıştır.

NOT: Ayrıca İBB İlçemiz genelinde 8.568 m² tretuvar 
yapımı tamamlanmıştır.

2022 YILI MAHALLE BAZINDA TRETUVAR (BAKIM ONARIM)  
ÇALIŞMALARI

YAPILAN İMALATLAR BİRİMİ MİKTARI

ÇALIŞILAN YOL SAYISI Adet 143

TRETUVAR (BETON+PARKE) TAMİRATI m² 57.495,80

2022 YILI MAHALLE BAZINDA TRETUVAR 
(BAKIM-ONARIM) ÇALIŞMALARI

MAHALLE TRETUVAR+YOL ORTASI PARKE 
TAMİRATI(M2)

A.KAHVECİ 6.375,00

BARIŞ 5.967,00

BÜYÜKŞEHİR 3.064,00

CUMHURİYET 2.680,00

DEREAĞZI 2.936,00

GÜRPINAR 6.913,00

KAVAKLI 13.627,00

MARMARA 1.980,00

YAKUPLU 13.953,80

TOPLAM 57.495,80

2022 YILI YAĞMUR SUYU KANAL/BACA YÜKSELTME /IZGARA YAPIMI 
VE TAMİRİ ÇALIŞMALARI

YAPILAN İMALATLAR BİRİMİ MİKTARI

YAĞMURSUYU KANALI YAPIMI Metre 5.725,00

BACA/IZGARA YÜKSELTME Adet 392

IZGARA YAPIMI Adet 52

IZGARA TAMİRİ Adet 315

2022 YILI MAHALLE BAZINDA YAĞMUR SUYU KANAL/BACA YÜKSELTME/IZGARA 
YAPIMI VE TAMİRİ ÇALIŞMALARI

MAHALLE ADI YAĞMURSUYU 
KANAL YAPIMI

BACA/
IZGARA 

YÜKSELTME

IZGARA 
YAPIMI

IZGARA 
TAMİRİ

A.KAHVECİ 594,00 62 8 43

BARIŞ 28,00 19 2 32

CUMHURİYET 0,00 38 0 23

DEREAĞZI 620,00 65 4 21

GÜRPINAR 210,00 32 0 26

KAVAKLI 3.599,00 46 6 18

MARMARA 100,00 57 0 27

SAHİL 452,00 35 0 53

YAKUPLU 122,00 38 32 72

TOPLAM 5.725,00 392 52 315

NOT: Ayrıca İBB İlçemiz genelinde 4.189 m. yağmur suyu kanal 
çalışması yapmıştır.
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2022 YILI YOL AÇMA ÇALIŞMALARI

YAPILAN İMALATLAR BİRİMİ MİKTARI

AÇILAN YOL SAYISI Adet 55

HAFRİYAT MİKTARI Ton 30.600,00

TOPLAM YOL UZUNLUĞU Metre 8.048,00

2022 YILI MAHALLE BAZINDA YENİ YOL AÇMA ÇALIŞMALARI 

MAHALLE CAD/
SOK

UZUNLUK
(Mt)

HAFRİYAT 
MİKTARI (Ton)

ALTTEMEL 
MALZEME 
MİKTARI

A.KAHVECİ 0 0,00 0,00 0,00

BARIŞ 1 590,00 600,00 2.890,00

DEREAĞZI 24 3.625,00 17.140,00 17.763,00

GÜRPINAR 1 60,00 800,00 300,00

KAVAKLI 13 1.370,00 3.180,00 6.713,00

MARMARA 0 0,00 0,00 0,00

SAHİL 16 2.403,00 8.880,00 11.924,00

YAKUPLU 0 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 55 8.048,00 30.600,00 39.590,00

2022 YILI YOL BAKIM/ONARIM ÇALIŞMALARI

YAPILAN İMALATLAR BİRİMİ MİKTARI

ÇALIŞMA YAPILAN YOL SAYISI Adet 55

ALT TEMEL MALZEME SERİMİ Ton 39.590,00

TOPLAM YOL UZUNLUĞU Metre 8.048,00

NOT: Ayrıca İBB İlçemiz genelinde 2000 metre 
uzunluğunda yeni yol açma çalışması yapmış olup 
9883 ton alttemel malzeme sermiş ve 1060 ton hafriyat 
almıştır.

2022 YILI MAHALLE BAZINDA YOL BAKIM/ONARIM ÇALIŞMALARI

MAHALLE CAD/SOK UZUNLUK (Mt)
ALTTEMEL 
MALZEME 

MİKTARI (Ton)

A.KAHVECİ 7 560,00 7.070,70

BARIŞ 2 135,00 243,00

CUMHURİYET 2 260,00 655,20

DEREAĞZI 34 2.575,00 21.966,25

GÜRPINAR 3 100,00 718,20

KAVAKLI 21 1.260,00 15.859,80

MARMARA 2 780,00 15.840,00

SAHİL 14 1.965,00 10.005,80

YAKUPLU 12 1.150,00 8.784,00

TOPLAM 97 8.785,00 81.142,95

2022 YILINDA BELEDİYEMİZCE  KURUMLARA DÜZENLELENEN KAZI 
RUHSATI SAYISI VE KAZI METRAJI

İMALAT YAPAN 
KURUMLAR BİRİMİ KAZI RUHSAT 

ADET SAYISI
KAZI METRAJI 

(Mt)

İSKİ Adet 801 14.877,00

İGDAŞ Adet 475 12.491,00

TELEKOM Adet 286 12.137,00

BEDAŞ Adet 772 43.229,00

İBB EMLAK 
MÜDÜRLÜĞÜ Adet 13 1.871,00

SUPERONLİNE Adet 68 43.028,00

VODAFONE Adet 0 0,00

TOPLAM 2415 127.633,00
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İLÇE GENELİ ARAÇ TRAFİK DÜZENLENMESİNE İLİŞKİN UYGULAMALARIN (HIZ KESİCİ KASİS, PAZAR, 
OTOPARK VE YOL TRAFİK ÇİZGİLERİNİN BOYANMASI, TABELA VE ŞABLON UYGULAMASI, DELİNATÖR 
VB.) GERÇEKLEŞTİRİLMESİ 

*ADNAN KAHVECİ MAH. ÇARŞAMBA PAZARI TEZGAH YERLERİ ÇİZİMİ – FEN İŞLERİ 
MD.

*ADNAN KAHVECİ MAH. ERDEMLİ CAD. PREMARK UYGULAMA ÇALIŞMASI – FEN 
İŞLERİ MD.

*ADNAN KAHVECİ MAH. ERENLER CAD. YOL ÇİZGİ ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MD. *ADNAN KAHVECİ MAH. KIŞLA CAD. PLASTİK KASİS YAPIMI – FEN İŞLERİ MD.

*ADNAN KAHVECİ MAH. TOKİ MEHMET AKİF ERSOY O.O OYUN ALANLARI BOYAMA 
ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MD.

*BÜYÜKŞEHİR MAH. 19 MAYIS CAD. YOL ÇİZGİ ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MD.

*CUMHURİYET MAH ATATÜRK BULVARI YAYA GEÇİDİ BOYAMA ÇALIŞMASI – FEN 
İŞLERİ MD.

*CUMHURİYET MAH. CUMHURİYET CAD. HIZ KESİCİ BANT UYGULAMASI – FEN 
İŞLERİ MD.
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*GÜRPINAR MAH. ULUSAL CAD. YOL ÇİZGİ ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MD. *KAVAKLI MAH.  İBRAHİM FERUDUN TINAZTEPE İ.Ö.O SAHA BOYAMA – FEN İŞLERİ 
MD.

*KAVAKLI MAH. İBRAHİM MÜTEFERİKA CAD. KASİS BOYAMA – FEN İŞLERİ MD. * MARMARA MAH. İHLAS İ.Ö.O OYUN ALANLARI BOYAMA – FEN İŞLERİ MD.

*MARMARA MAH. REŞİTPAŞA CAD. İLE HÜRRİYET BULVARI HIZ KESİCİ BANT 
UYGULAMASI – FEN İŞLERİ MD.

*OYUN ALANLARI SAHA BOYAMA ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MD.

*GÜRPINAR MAH. AZİME YILMAZ İ.Ö.O OYUN ALANLARI BOYAMA ÇALIŞMASI – 
FEN İŞLERİ MD.

*GÜRPINAR MAH. ŞEHİT ÖMER HALİS DEMİR ÖZEL İŞ EĞİTİM OKULU OYUN ALANI 
BOYAMA – FEN İŞLERİ MD.
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*YAŞAM VADİSİ BİSİKLET YOLU BOYAMA ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MD. *YAŞAM VADİSİ KAYKAY ALANI BOYAMA ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MD.

2022 YILI TRAFİK ULAŞIM BÜROSU UYGULAMA 
ÇALIŞMALARI 

Yapılan İşin Adı Ve 
Kısa Açıklaması Birimi Miktar

Yol Çizgi Uygulaması Metre 114.979

Yol Çizgisi Yapılan Yol 
Sayısı Adet 58

Ofset Tarama/Hız Kesici 
Uygulaması m² 1.297

Yaya Geçidi Boyama Adet 31

Kasis Boyama Adet 23

Delinatör Uygulaması Adet 1.631

Şablon Uygulama Adet 395

Plastik Kasis Uygulama Adet 1.415

Otopark Ve Pazar Yeri 
Çizimi Uygulaması Metre 18.304

Okul Saha Çizimi 
Uygulaması m² 5.529

Delinatörlü Yol Ayraç Adet 51

Trafik Aynası Ve Levha Adet 11

Araç Stoperi Adet 0

2022 YILINDA OKUL SAHA ÇİZİMİ YAPILAN YERLER

1� İbrahim Ferudun Tınaztepe İlkokulu

2� Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu

3� Ahmet Beyaz İmam Hatip Ortaokulu

4� İhlas İlkokulu

5� Naciye Tınaztepe İlkokulu

6� Fatma Şenyoy İlkokulu

7� Dr. Ayla Savaş Ortaokulu

8� Yücel Akkaş Orta Okulu

9� Cahit Zarifoğlu Lisesi

10� Azime Yılmaz İlkokulu

11� Cemalettin Tınaztepe Ortaokulu

12� Gürpınar 75. Yıl Ortaokulu 

13� Şehit Ömer Halis Demir Özel Eğitim Uygulama Okulu

14� Sevim Cuhadaroğlu Ortaokulu

15� Abidin Nesimi Fatinoğlu Lisesi

16� Haydar Arslan İlkokulu

17� Azem Yükseloğlu İmam Hatip Lisesi
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İLÇE GENELİNDE TÜM MEVCUT ALT VE ÜST YAPI FAALİYETLERİNE, MAKİNE VB. ARAÇ GEREÇLER, 
KAMU VE OKUL BİNALARINA YÖNELİK BAKIM, ONARIM, TAMİRAT, LOJİSTİK, BİLGİ VE İLETİŞİM 
HİZMETLERİNİN EKSİKSİZ OLARAK İŞLERLİĞİNİ SAĞLAMAK

İLÇE GENELİNDE ALT YAPI VE ÜST YAPI FAALİYETLERİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ İÇİN DOĞAL AFETLERLE 
MÜCADELE EDİLMESİ VE LOJİSTİK HİZMETLERİN SAĞLANMASI

*KARLA MÜCADELE ÇALIŞMASI YAPILMASI – FEN İŞLERİ MD. *KARLA MÜCADELE ÇALIŞMASI YAPILMASI – FEN İŞLERİ MD.

*KARLA MÜCADELE ÇALIŞMASI YAPILMASI – FEN İŞLERİ MD. * KAVAKLI MAH. SELLE MÜCADELE ÇALIŞMASI YAPILMASI – FEN İŞLERİ MD.

*VOLVO KAVŞAGI TIKANAN IZGARALARIN AÇILMASI ÇALIŞMASI – FEN İŞLERİ MD.
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İLÇE GENELİNDE ERİŞİLEBİLİRLİĞİ SAĞLAMAK

TOPLUMSAL EŞİTLİK BİRİMİ TARAFINDAN ETKİ ANALİZLERİ YAPILMIŞ CADDE/ SOKAKLARDA İYİLEŞTİRME  
ÇALIŞMALARININ YAPILMASI

*BARIŞ MAH. ADAÇİFTLİĞİ CAD. ENGELLİ PARK YERİ ÇİZİMİ – FEN İŞLERİ MD. * BARIŞ MAH. ANKARA CAD. ENGELLİ PARK YERİ ÇİZİMİ – FEN İŞLERİ MD.

* YAKUPLU MAH. AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI MERKEZİ ENGELLİ PARK YERİ ÇİZİMİ – FEN İŞLERİ MD.
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İLÇE GENELİNDE TÜM MEVCUT ALT VE ÜST YAPI FAALİYETLERİNE, MAKİNE VB. ARAÇ GEREÇLER, KAMU 
BİNALARINA YÖNELİK BAKIM, ONARIM, TAMİRAT, LOJİSTİK, BİLGİ VE İLETİŞİM HİZMETLERİNİN EKSİKSİZ 
OLARAK İŞLERLİĞİNİ SAĞLAMAK

SH3. HİZMET BİRİMLERİNİN İHTİYAÇ DUYDUĞU FİZİKİ KAYNAKLARIN ETKİN VE VERİMLİ YÖNETİLMESİ

BELEDİYENİN İHTİYAÇ DUYDUĞU ARAÇ SAYISI VE BUNA BAĞLI OLARAK AKARYAKIT MİKTARININ, MAL 
VE HİZMET ALIMLARINA İLİŞKİN İŞLEMLERİ, İLGİLİ KANUN, YÖNETMELİK VE TEBLİĞLERE UYGUN BİÇİMDE 
YÜRÜTEREK İŞ VE HİZMETLERİN ETKİN, VERİMLİ EKONOMİK BİR ŞEKİLDE GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

Belediye hizmetlerinin daha etkin, hızlı ve kesintisiz yürütülebilmesi için müdürlüklerin ihtiyaç duyduğu her türlü 
araç temini 88 adet resmi, 154 adet araç kiralama hizmet alımı ile gerçekleştirilmiştir.

Ayrıca bu kapsamda diğer kamu kurum ve kuruluşlarından gelen talepler ile cenaze hizmetlerinin yürütülmesi gibi 
faaliyetlerde kullanılmak üzere ihtiyaç duyulan binek 
araç ve toplu taşıma araçları da belediyemiz tarafından 
karşılanmıştır.

2022 yılı içerisinde belediyemize ait resmi araçlar, 
müdürlüklerimizin hizmetinde kullanılan kiralık araç 
ve iş makinalarının gerek duyduğu akaryakıt; resmi 
araçların zorunlu trafik sigorta işlemleri, geçiş ücretleri, 
tamir bakım- onarım, yedek parça ve lastik değişimi vb. 
ihtiyaçları karşılanmıştır.

RESMİ PLAKALI ARAÇ SAYISI KİRALIK ARAÇ SAYISI

88 154

*HİZMET ARAÇLARI – DESTEK HİZMETLERİ MD.*HİZMET ARAÇLARI TEMİZLİĞİ – DESTEK HİZMETLERİ MD.

*İŞ MAKİNELERİ VE HİZMET ARAÇLARINA AKARYAKIT TEMİNİ – DESTEK HİZMETLERİ 
MD.

*İŞ MAKİNELERİ VE HİZMET ARAÇLARINA AKARYAKIT TEMİNİ – DESTEK HİZMETLERİ 
MD.
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İLÇEMİZ SINIRLARINDA BULUNAN KAMU BİNALARININ TEMİZLİĞİNİN YAPILMASI

Beylikdüzü Belediyesi ana hizmet binası, ek hizmet binaları, kültür merkezleri ile ihtiyaca göre sosyal tesisler, okullar, 
kaymakamlık vb. tesislerde vatandaşımıza sağlıklı bir hizmet alanı sunmak amacıyla ilçemiz genelinde bulunan (35 
adet hizmet binası, 41 adet Cami ve 2 adet Cem Evi) kamusal alan ve ibadethanelerin temizlik işleri yapılmaktadır. 

* HİZMET BİNALARININ TEMİZLİK İŞLERİNİN  YÜRÜTÜLMESİ – DESTEK HİZMETLERİ MD.

* İBADETHANELERİN TEMİZLİK İŞLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ – DESTEK HİZMETLERİ MD.
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*HİZMET BİNALARI ELEKTRİK İŞLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ – DESTEK HİZMETLERİ MD. *  PARK AYDINLATMALARININ TAMİRİNİN  YAPILMASI  – DESTEK HİZMETLERİ MD.

HİZMET BİNALARINA AİT BAKIM VE ONARIM İŞLERİNİN TAKİBİNİN YAPILMASI VE MAKİNE, TEÇHİZAT 
ONARIM İŞ VE İŞLEMLERİN YÜRÜTÜLMESİ

Belediyemiz ana hizmet binası, ek hizmet binaları ve 
kültür merkezlerinde bulunan asansör ve yürüyen 
merdivenlerin, sabit ve seyyar jeneratörlerin, klimaların 
ve soğutma grupları ısıtma sistemlerinin, kesintisiz güç 
kaynakları ve kilit, cam arızaları ile  periyodik bakımları 
T.S.E uygunluğuna göre 2022 yılı içerisinde yapılmıştır.

YILDA İKİ KEZ BAKIMI YAPILAN KLİMALAR MİKTAR

Split Tip Klimalar 235

Salon Tipi Klimalar 46

Tavan Tipi Klimalar 544

VRF Dış Ünite 105

TOPLAM 930

YILDA ÜÇ KEZ BAKIMI YAPILAN GÜÇ 
KAYNAKLARI VE AKÜLERİN BULUNDUĞU YERLER ADET

Ana Bina 2

Zabıta Binası 1

Yüksek Seçim Kurumu 1

Kültür Merkezi 1

Park Bahçeler Müdürlüğü 1

Basın Yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 1

Çarşamba Pazarı Fen İşleri 1

Adm Plan Proje Müdürlüğü 1

Destek Hizmetler Müdürlüğü 1

Fen İşleri Alt yapı 2

Aşık Veysel Lisesi Reji Odası 1

Zübeyde Ana Yaşam Merkezi 2

Ana Bina Sistem Odası 1

Kültür Merkezi Kamera Odası 3

Çarşamba Pazarı Kamera Odası 1

Dereağzı Fen İşleri Kantar 1

Destek Hizmetleri 1

Beylikdüzü Cem Evi ve Kültür Merkezi 1

AYDINLATMA İŞLERİNİN YAPILMASI VE BAKIM ONARIMLARININ GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

Belediye hizmet binaları, sosyal tesis ve kültür merkezlerinin yeni elektrik tesisleri ile park aydınlatma tesislerinin 
yapım, bakım ve onarım işlemleri, BEDAŞ ile ortak 
çalışma, BEDAŞ ve TEDAŞ’ın saha çalışmalarının koordine 
edilmesi, elektrik, doğalgaz, su aboneliklerinin yapımı ve  
takip işleri yürütülmektedir. 06.10.2022 tarih 89 sayılı 
Meclis Kararı ile elektrik büro Fen İşleri müdürlüğüne 
devredilmiştir.
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AYLIK BAKIMI YAPILAN SABİT JENERATÖRLERİN YER VE ADETLERİ

YERİ ADET

Ana Hizmet Binası 1

Çarşamba Pazarı Fen İşleri 1

Aşık Veysel Lisesi 1

Gürpınar Zübeyde Ana Yaşam Kültür Merkezi 1

Hayvan Barınağı 1

Park Bahçeler Müdürlüğü 1

Zabıta Müdürlüğü Ek Hizmet Binası 1

Fen İşleri Alt Yapı 1

Gürpınar Kültür Merkezi Yangın Pompası 1

Beylikdüzü Ek Hizmet Binası (İsmek) 1

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 3

Fen İşleri Yeni Alt Yapı 1

Çevre Koruma Binası 1

Çarşamba Pazarı Yangın Pompası 1

Özgecan Arslan Kültür Merkezi 1

ADM Plan Proje Müdürlüğü 1

Çarşamba Pazarı 1

Beylikdüzü Belediyesi  Kreş 1

Kadın Aile Gıda Bankası 1

Kavaklı Kültür Merkezi 1

Çevre Koruma Parkı 1

Atatürk Kültür Merkezi 4

Kavaklı Kültür Merkezi 1

Dereağzı Mahalle Muhtarlık ve Çözüm Merkezi 1

Sahil Mahalle Muhtarlık ve Çözüm Merkezi 1

Yakuplu Mahalle Muhtarlık ve Çözüm Merkezi 1

Büyükşehir Mahalle Muhtarlık ve Çözüm Merkezi 1

Cumhuriyet Mahalle Muhtarlık Çözüm Merkezi 1

Barış Mahalle Muhtarlık ve Çözüm Merkezi 1

Marmara Mahalle Muhtarlık ve Çözüm Merkezi 1

Beylikdüzü Cemevi ve Kültür Evi 1

Barış Mah.  Smart Kütüphanesi 1

Dereağzı  Park Bahçeler Sera 1

Hüseyin Tütüncü Kreş 1

Marmara Mahalle Muhtarlık ve Çözüm Merkezi 1

  6 AYDA BİR BAKIMI YAPILAN SEYYAR JENERATÖRLERİN
YER VE ADETLERİ

YERİ ADET

Fen İşleri Trafik Büro 2

Seyyar Mobil Araç 34 TB 184 1

Destek Elektrik Büro 1

Alt Yapı Kaynak Atölyesi 1

Afad Konteyner 26

Park Bahçeler Seyyar Jenaratör 1

Fen İşleri Alt Yapı 1

Park Bahçeler Seyyar Jenaratör 1

S.
No

YILDA BİR KEZ BAKIMI YAPILAN
KAZAN , KOMBİ ADET VE YERLERİ MİKTAR

1 Ana Hizmet Binası Brulör ve Kazanları Bakımı 4

2 Destek Hizmetleri Binası Brulör ve Kazan Bakımı 2

3 Fen İşleri Binası Doğalgazlı Kombi Cihazı Bakımı 2

4 Fen İş. Md. Altyapı Binası Doğalgazlı Kombi Cihazı Bakımı 4

5 Yeni Altyapı Binası Doğalgazlı Kombi Cihazı Bakımı 1

6 ADM İş Merkezi Doğalgazlı Kombi Cihazı Bakımı 4

7 Kademe Binası Comfeo Kombi Cihazı Bakımı 1

8 Kavaklı Kültür Merkezi Doğalgazlı Kombi Bakımı 3

9 Çarşamba Pazarı Kaskat Kazan Bakımı 1

10 Marmara Muhtarlık Binası Kombi Bakımı 1

11 Kavaklı Muhtarlık Binası Kombi Bakımı 1

12 Veterinerlik Doğalgazlı  Kombi Cihazı Bakımı 1

13 Gıda Bankası Doğalgazlı Kombi Cihazı Bakımı 1

14 Zübeyde Ana Kültür Merkezi

15 Rehabilitasyon Merkezi Doğalgazlı Kombi Cihazı Bakımı 1

16 Kültür Merkezi Kaskat 1

17 Özgecan Arsalan Kültür Merkezi 1

18 Engelsiz Yaşam Birimi Kazan 1

19 Dohad Binası Kombi Cihazı 1

20 Büyükşehir Mah. Muhtarlık Binası Kombi 1

21 Barış Mah. Muhtarlık Binası Kombi 1

22 Hasan Doğan Stadı Kombi 6

* ASANSÖR BAKIM ve ONARIM İŞLERİ – DESTEK HİZMETLERİ MD. * JENERATÖR BAKIM VE ONARIM İŞLERİ – DESTEK HİZMETLERİ MD.
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*YÜRÜYEN MERDİVEN ONARIM – DESTEK HİZMETLERİ MD.

*KLİMA BAKIM VE ONARIM İŞLERİ – DESTEK HİZMETLERİ MD.

*UPS BAKIM VE ONARIM  İŞLERİ – DESTEK HİZMETLERİ MD.

BİRİMLERİN İHTİYAÇLARI DOĞRULTUSUNDA SATIN ALMA İŞ VE İŞLEMLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

Müdürlüklerin talepleri doğrultusunda lojistik (kırtasiye ve temizlik malzemeleri, çay ve şeker, büro mobilyaları, 
kamera, jeneratör, güç kaynakları, klima  ve iş yeri teçhizat mal ve malzemesi vb. ) ihtiyaçlar karşılanmış olup, 
belediyemize ait hizmet binalarının doğalgaz, elektrik, su tedarik işlemleri gerçekleştirilmiştir. Doğalgaz, elektrik ve 
su tesisat abonelikleri, mevcut aboneliklerin kontrolü, fatura ödeme ve takibi gibi işlemler yürütülmüştür. 
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İLÇE GENELİNDE YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRACAK, KENT HALKININ REFAHINI ARTIRMAYA YÖNELİK 
EĞİTİM VE İSTİHDAM ÇALIŞMALARI GELİŞTİRMEK. REKABETÇİ VE İNOVATİF İŞ PİYASASINA KATKIDA 
BULUNACAK, YARATICI EKONOMİLERİN VE TEKNOLOJİ YOĞUN ÜRETİMİN GELİŞTİRİLMESİNE YÖNELİK 
İNSAN KAYNAKLARININ YETİŞTİRİLMESİNE DESTEK OLACAK, GELECEĞİN MESLEKLERİNE YÖNELİK EĞİTİM 
VE İSTİHDAM PROJELERİ GERÇEKLEŞTİRMEK

SH4. YEREL İSTİHDAMA YÖNELİK ÇÖZÜMLERİN VE İŞBİRLİKLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ

YEREL İSTİHDAM FAALİYETLERİNİN YÖNETİLMESİ

Beylikdüzü Belediyesi Kariyer Merkezi (BEYKAM), iş arayanların işverenler ile bir araya gelerek işsizlik açığının ortadan 
kaldırılması adına istihdama katkı sunmaya devam etmektedir.

Öncelikli olarak;

Kadınlar, dezavantajlı gruplar, genç işsizler hedef alınmaktadır.

Ayrıca çeşitli sebeplerle evden çıkamayan kadınlar için evde iş imkânları sağlanmakta olup,  evde üretmiş oldukları süs 
eşyaların satışını yapabilmeleri için gerekli koordinasyon gerçekleştirilmektedir. Vatandaşın kolay erişimini sağlamak 
adına; hem yüz yüze hem de çevrimiçi başvuru ve yönlendirme işlemleri yapılmaktadır.

CV hazırlama eğitimi;  Belediyemiz bünyesinde stajyer olarak görev yapan stajyerlere Büyükçekmece İŞ-KUR ile 
ortaklaşa sertifikalı CV Hazırlama Eğitimi verilmiş, eğitim sonrasında sertifikaları İŞ-KUR tarafından düzenlenerek 
öğrencilere teslim edilmiştir.

BEYKAM istihdam faaliyetleri kapsamında Engelli İstihdam Fuarı ve girişimci kadınlara yönelik E-Ticaret Eğitimi’ni 
düzenlemiştir.

İstihdam Standı
Vatandaşlarımızın BEYKAM erişimlerini kolaylaştırmak adına Beylikpazarı alanında Mart,  Nisan ve Mayıs aylarında 
kurulan istihdam standında birebir başvurular alınmış ve yönlendirmeler yapılmıştır.

*İSTİHDAM STANDLARI – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD.
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Toplu Mülakatlar

İşgücü taleplerinin yerinde ve sağlıklı şekilde karşılanması amacıyla zaman zaman firma temsilcileri ile bir araya 
gelerek toplu mülakat görüşmeleri yapılmıştır. 22 Mart 2022 tarihinde Basamak Hizmetleri A.Ş. ile yapılan görüşmede 
3 kişi istihdam edildi. 20 Mayıs 2022 ön muhasebe alanında toplu mülakat görüşmeleri yapıldı. 

İşyeri Ziyaretleri

Temmuz ve Ağustos aylarında ilçemiz ve çevresinde bulunan işletmelere istihdam ortaklığımın geliştirilmesi amacıyla 
Firma Ziyaretleri yapılmış, işbirliğimizin geliştirilmesi amacıyla meclis üyelerimizin de iştirakiyle 48 firma ziyaret 
edilmiştir.

* İŞYERİ ZİYARETLERİ – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD.

2022 1.Çeyrek           TOPLAM

OCAK ŞUBAT MART

Cinsiyet Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

Yönlendirme 1.350 1.597 1.496 1.896 2.168 1.898 5.014 5.391

Firma Talebi 157 363 231 248 167 301 555 912

İstihdam 12 21 10 6 23 15 45 42

Başvuru 40 42 58 49 56 48 154 139

2022 2.Çeyrek
TOPLAM

OCAK ŞUBAT MART

Cinsiyet Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

Yönlendirme 3.264 2.075 1.821 2.100 2.069 1.853 7.154 6.028

Firma Talebi 277 403 204 329 253 267 734 999

İstihdam 31 11 16 15 23 18 70 44

Başvuru 33 36 53 53 49 44 135 133

2022 3.Çeyrek
TOPLAM

OCAK ŞUBAT MART

Cinsiyet Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

Yönlendirme 2.217 1.103 1.980 2.390 1.828 1.105 6.025 4.598

Firma Talebi 43 39 287 300 89 106 419 445

İstihdam 7 11 16 16 20 13 43 40

Başvuru 31 39 31 42 28 22 90 103

    2022 4.Çeyrek              
TOPLAM

OCAK ŞUBAT MART

Cinsiyet Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

Yönlendirme 2.760 1.803 1.464 1.694 1.535 640 5.759 5.137

Firma Talebi 383 288 182 457 214 356 779 1.101

İstihdam 18 14 14 17 7 9 39 40

Başvuru 47 37 52 50 49 62 148 149

2022 yılı içinde yapılan çalışmalarla ilgili özet bilgiler aşağıdaki tabloda sunulmuştur.
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*ENGELLİ İSTİHDAM FUARI – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD.

*E- TİCARETTE KAZANAN KADINLAR EĞİTİMİ – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD.

Örgü Oyuncak Projesi

Çeşitli nedenlerle ekonomik yaşama katılamayan, hobisini gelire dönüştürmek isteyen kadınlara yönelik 2015 
yılında başlatmış olduğumuz “Örgü Oyuncak Projesi” kapsamında;  23-24 Nisan 2022 tarihleri arasında Yaşam 
Vadisi’ 07 Ağustos - 4 Eylül 2022 tarihlerinde Barış ve Sevgi Buluşmaları Etkinlik Alanı, 10-15 Aralık 2022 tarihlerinde 
ise Beylikdüzü MİGROS AVM Fuaye Alanında, üretilen ürünlerin sergilenmesi ve satışı ile ilgili stant kurulmuş, elde 
edilen gelir ile emeği geçen 16 kadına ekonomik destek sağlanmıştır.

Engelli İstihdam Fuarı

6 Mayıs 2022 tarihinde dezavantajlı grupların istihdama katılmalarını sağlamak üzere; 40 engelli adayın davet 
edildiği, engelli pozisyonunda personel açığı olan 2 firmanın katıldığı “Engelli İstihdam Fuarı” düzenlenmiştir. 

Ayrıca, 4’üncüsü düzenlenen EXPO İstihdam Fuarında daha önceki yıllarda olduğu gibi, özellikle engelliler için erişim 
kolaylığı sağlanması, aday ve işveren arasında hızlı iletişimin kurulması amaçlanmıştır. Ayrıca 2 engelli aday istihdam 
edilmiş olup 2 Aralık 2022 tarihinde; 14 engelli adayın Expo Fuar Alanı’nda işverenlerle buluşması sağlanmıştır.

E- Ticarette Kazanan Kadınlar Eğitimi

01 Şubat – 15 Şubat 2022 tarihleri arasında e-ticaret alanında bireysel çalışmalar yapan ve yapmayı planlayan 20 kadına 
“e-ticarette Kazanan Kadınlar Eğitimi” verilmiştir. Eğitim sonunda verilen sertifikalarla eğitimlerinin belgelenmesi 
sağlanmıştır. Özellikle çocukların bakımı ve ev işlerinin karşılanması gibi sorumlulukları nedeniyle evden çalışmak 
zorunda olan, ekonomik güçlük nedeniyle bir işyeri açamayan kadınlarımızı e-ticaretin gelişimi, hukuki boyutu ve 
yazılım sistemleri, ödeme ve geliştirme çalışmaları konusunda ayrıntılı bilgiler verilmiştir.
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Kadın İstihdamı Fuarı

7 Mart 2022 tarihinde 19 kadın katılımcı, 8 firmanın 
katılımı ile “Kadın İstihdamı Fuarı” gerçekleştirilmiştir. 
Özellikle dezavantajlı grupta yer alan kadınlarımızın 
işgücü piyasasına katılımlarının sağlanması amacıyla 
gerçekleştirilen etkinlik kadınlarımıza umut olmuştur.

*KADIN İSTİHDAMI FUARI – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD.

SOSYAL İÇERMEYİ KAPSAYACAK BİÇİMDE VERİ TABANI OLUŞTURMAK, FAYDA SAĞLAYICI ÇALIŞMALARDA 
BULUNMAK

KARİYER PORTALININ İŞLETİLME VE GÜNCEL TUTULMASI

İş arayışı için kariyer ofisimize müracaat eden adayların özgeçmiş kayıtları, meslek tercihleri ile birlikte kariyer 
portalına işlenmiştir. 

İşverenlerin iş gücü taleplerine istinaden kariyer portalında işveren kayıtları ve iş ilanları yayına alınmıştır.

Belli periyotlarla iş arayanlar ve işverenler aranarak sürecin güncelliği tespit edilmiş, iş ve personel arayışı tamamlanan 
kayıtlar sistemde pasif duruma alınmıştır.

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğümüzce personel ve vatandaşlarımıza yönelik gerçekleştirdiğimiz faaliyetlerin 
tümünde dezavantajlı grupların etkinliğinin arttırılması, her tür hizmete eşit erişim hakkının sağlanması 
önceliklerimizdendir. Bu nedenle müdürlüğümüzce yapılan tüm çalışmalarda (eğitim, etkinlik, program ve işe 
yönlendirme) toplumsal cinsiyet eşitliği ve dezavantajlı gruplar açısından sosyal içerme sağlayacak biçimde verilerin 
tutulması sağlanmış, sonraki yıllarda yürütülecek çalışmalara yön verme açısından değerlendirilmiştir.
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*SUNUCU SİSTEMİ KURULUMU – BİLGİ İŞLEM MD.

İLÇE GENELİNDE TÜM MEVCUT ALT-ÜST YAPI VE İLETİŞİM PROJELERİNDE KULLANILACAK OLAN 
DONANIM, YAZILIM VE BAKIM İHTİYAÇLARININ KARŞILANMASINI SAĞLAMAK

SH5.ALT VE ÜST YAPI PROJELERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ KAPSAMINDA DONANIM, YAZILIM VE BAKIM 
TALEPLERİNİN KARŞILANMASI

DONANIM VE NETWORK CİHAZLARI İHTİYAÇLARININ KARŞILANMASI İÇİN GEREKLİ DONANIMIN 
(SUNUCU, YEDEKLEME ÜNİTESİ, BİLGİSAYAR, TELEFON, AĞ ANAHTARI, TABLET, MONİTÖR, PROJEKSİYON 
CİHAZI VB.) ALINMASI VE BAKIMLARININ YAPILMASI

Donanım Taleplerinin Karşılanması

1. Güvenlik Duvarı cihazının yazılım versiyon güncellemelerinin ve kurumda uygulanan güvenlik kurallarının 
kontrollerinin yapılması sağlanmıştır.
2. Kurumun Başkanlık, BAKSM ve ek hizmet binalarında bulunan aktif ağ cihazlarının (omurga switch, kenar 
anahtarlar vb.) düzenli donanım bakımlarının ve yönlendirmelerinin yapılması sağlanmıştır. Ağ cihazlarında tespit 
edilen güvenlik açıklarının kapatılması sağlanmıştır.
3. Kurumun başkanlık binasında yer alan sistem odalarında bulunan fiziksel sunucunun ve sanal sunucunun düzenli 
bakımları yapılması ve sunucuların yönlendirmelerinin yapılması sağlanmıştır.
4. Yedekleme Cihazları (NAS) mevcut durumunun takibi ve bakımlarının yapılması sağlanmıştır. Kurumun tüm 
sunucularının günlük/haftalık/aylık yedekleme süreçlerinin uygulanması ve yedeklerin kontrollerinin yapılması 
sağlanmıştır.

* TELEFON VE SANTRAL ALIM VE BAKIM YAPILMASI – B. İŞLEM MÜD.

Telefon ve Santral Alım Ve Bakımının Yapılması

Kurumun Başkanlık, BAKSM ve ek hizmet binalarında bulunan 
IP telefon santrallerinin bakımlarının ve yönlendirmelerinin 
yapılması sağlanmıştır. Müdürlüklerin talebi ve ihtiyacı 
doğrultusunda 50 adet IP/Analog telefon kurulumları 
yapılarak teslim edilmiştir

Sistem Destek Hizmetini Sağlanması

1- Yeni sunucu sisteminin kurulumu yapılmıstır.
2- Kurum siber güvenliğinin ilk halkası olan firewall 
da güncelleme yaparak 5.93 sürümünden 7.x.x 
sürümüne geçilmiştir. Bu güncelleme sonrasında 
firewall sisteminde bulunan güvenlik açıkları 
kapatılmış ve system daha stabil halde çalışır hale 
getirilmiştir.
3- Kurum içi kullanıcı işlemleri kapsamında Sistem 
bürosu olarak 529 adet resmi kullanıcı işlem talep 
kapatılmıştır.
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*TALEPLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ – BİLGİ İŞLEM MD.

*KURUMSAL WEB SİTESİNİN YAPIM, BAKIM VE GÜNCELLENMESİ ÇALIŞMASININ YAPILMASI – BİLGİ İŞLEM MD.

*SİSTEM GÜVENLİK GÜNCELLEME ÇALIŞMALARININ YAPILMASI – BİLGİ İŞLEM MD.

Elektronik arşiv tarama, indeks ve kayıt işlemlerinin yapılması

Kurumumuzda günlük online ekspertiz işlemleri yapılmaktadır. 2022 yılı içerisinde yapılan dosya incelenmesi ( 
digital ekspertiz incelemesi ) yaklaşık olarak 6.012 adettir. Arşiv bürosu olarak büromuzda 1 sorumlu 4 indeks ve 
tarama personeli, 9 arşiv büro personeli ile bulunmakta olup, yapılan işler arasında yer alan indeksleme çalışmaları 
kapsamında 2022 yılı  imar arşivine ait toplam 240.000 evrak kontrol edilmiş olup; ayıklanıp indekslenmiştir ve 
indeks işlemi bekleyen 90.000 evrak vardır.

MÜDÜRLÜKLERDEN GELEN YAZILIM İHTİYAÇLARININ GİDERİLMESİ GÜNCELLEMELERİN YAPILMASI

Kurumsal web sitesinin yapım, bakım ve güncellenmesi çalışmasının yapılması

•	 2022 yılı web sitesi ziyaretçi 
sayısı 1.755.509 kişi

•	 210 Haber girişi
•	 325 banner girişi
•	 125 duyuru ve ihale girişi
•	 340 etkinlik girişi
•	 230 etkinlik sayfası girişi
•	 18 adet online kayıt alma
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*YAZILIM İHTİYAÇLARININ GİDERİLMESİ – BİLGİ İŞLEM MD.

Yazılım ihtiyaçlarının giderilmesi 

Kurumdaki tüm müdürlüklerin talebi ve ihtiyaçlar doğrultusunda yazılım ihtiyaçları temin edilmiştir. Aşağıda 
belirtilmiş olan yazılımların alımı ve güncellemeleri yapılmıştır. 

YAZILIM İSMİ KULLANIM AMACI

AMP Yaklaşık maliyet hesaplama

AUTOCAD Mimari proje çizimi

ADOBE CREATİVE YAZILIMLAR (Photoshop vb.) Grafik tasarımı

STA4CAD Mimari proje statik hesaplama

YORDAM Kütüphane yönetimi

COMODO ENDPOİNT Antivirüs

COMODO REMOTE CONTROL Uzaktan kontrol

BLUECOAT Web içerik filtreleme

LUMION Mimari tasarım

BİLİMP Kişisel veri yönetimi

EVREKA Etkinlik bilet yönetimi

ANKAREF Kitap koleksiyon yönetimi

SKETCHUP Teknik çizim

ZOOM Video konferans ve toplantı yönetimi

TEAMS Toplantı yönetimi

ULAKBEL Çağrı merkezi ve iletişim yönetimi

Ybs/Ebys uygulamalarının bakım ve güncellemelerinin yapılması

Kentimize ilişkin verilerin en güncel halinin biçimde hizmete hızlı ve modern yöntemlerle ulaşabilmesi amacı ile 
Belediye hizmetlerinin e-Devlet’e entegre olması sağlanmıştır.

E-Devlet Entegrasyonu

E-devlet entegrasyonu kurulumları gerçekleştirilip devreye alınmıştır. Bu uygulama sayesinde Belediyemiz 
mükelleflerinin kuruma gelmesine gerek kalmadan;   www.turkiye.gov.tr adresinden ulaşılan e-Devlet kapısı 
üzerinden aşağıdaki sorgu işlemlerini gerçekleştirerek bilgi alabilmeleri sağlanmıştır.
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Gerçek Kişiye Özgü Hizmetler

•	 Beyan Bilgileri Sorgulama
•	 Sicil Bilgileri Sorgulama
•	 Tahakkuk Bilgileri Sorgulama ve Ödeme
•	 Tahsilat Bilgileri Sorgulama
•	 EBYS Genel Başvuru
•	 Emlak Vergisi Bildirim Sureti/ Raiç Bedel Sorgulama
•	 Bilgilendirme İsteği
•	 Borç Ödeme (Kendi Adınıza)
•	 E-Bordro Sorgulama
•	 Talep/Öneri Başvurusu ve Sorgulaması

Tüzel Kişiye Özgü Hizmetler

•	 Beyan Bilgileri Sorgulama (Tüzel Kişi)
•	 Sicil Bilgileri Sorgulama (Tüzel Kişi)
•	 Tahakkuk Bilgileri Sorgulama ( Tüzel Kişi)
•	 Tahsilat Bilgileri Sorgulama

Kurumu Ait İnternet Sitesi Üzerinden Sunulan 
Hizmetler

•	 e- belediye Hizmetleri
•	 Bilgi Edinme Başvurusu ve Sorgulaması

E-Devlet Kapısı Üzerinden Sunulan Hizmetler

Beyan Başvuruları

•	 Emlak Vergisi Bildirimi

Genel Hizmetler

•	 Arsa Metrekare Birim Değeri Sorgulama
•	 Barkodlu Belge Doğrulama
•	 Borç Ödeme (Başkası Adına)
•	 Elektronik Belge Yönetim Sistemi Evrak 

Doğrulama
•	 e-Makbuz Sorgulama
•	 Askıdaki İmar Planı Sorgulama
•	 Belediye Hizmetleri Sorgulama
•	 Çöp Toplama Bilgisi Sorgulama
•	 Encümen Gündem Sorgulama
•	 Encümen Kararı Sorgulama
•	 Etkinlik Bilgisi Sorgulama
•	 Günlük Faaliyet Planı Sorgulama
•	 İhale Sorgulama
•	 İmar durum Bilgisi Sorgulama
•	 Meclis Gündem Sorgulama
•	 Meclis Kararı Sorgulama
•	 Nikah Salonu Durum Sorgulama
•	 Vefat Bilgisi Sorgulama

*E-DEVLET ENTEGRASYONU – BİLGİ İŞLEM MD.

Ybs/Ebys Uygulamalarının Bakım ve Güncellemelerinin Yapılması ve Mevzuat Değişikliğine Adapte Edilmesi 

Personellere telefonla ya da uzak bağlantı yapılarak destek verilmesi, elektronik imza taleplerinin karşılanması ve 
kurulumlarının yapılması sağlanmıştır. Mevzuat değişikliğine uygun olarak tüm  modüllerin CityPlus’a entegre 
edilmesi işlemi yapılmıştır.

Yönetim Bilgi Sistemi Yazılımı kullanacak olan Belediyemiz bünyesindeki personellere; grup ve bireysel kullanıcı 
eğitimlerinin düzenlenmesi, yerinde ve telefon ile anlık destek verilmesi sağlanmıştır.

E-İmza ve Mobil İmza Başvuruları

TÜBİTAK Kamu Sertifikasyon Merkezi (Kamu SM) Nitelikli Elektronik Sertifika başvurularının oluşturulmuş ve takibi 
yapılmıştır.
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* E-İMZA VE MOBİL İMZA BAŞVURULARI – BİLGİ İŞLEM MD.

* E-İMZA VE MOBİL İMZA BAŞVURULARI – BİLGİ İŞLEM MD.

Akıllı Şehirler Uygulamalarının Geliştirilmesi

Akıllı Şehirler için önemli unsurlarından olan bilgi güvenliği hususunda, kurumun ISO 27001:2013 BGYS ve ISO 
27701:2019 KVYS ya uyumluluğunun takibi amacıyla iç denetim yapılmıştır. Kurumun ISO 27001:2013 BGYS ve 
ISO 27701:2019 KVYS Belgelendirme çalışması kapsamında ilgili kuruluş tarafından dış denetim gerçekleşmiştir. Dış 
denetim sonucunda kurumun ISO 27001:2013 BGYS ve ISO 27701:2019 KVYS belgesi yenilenmiştir.

Akıllı Şehirler için önemli unsurlarından olan bilgi güvenliği hususunda, kurumun tüm bilgi teknoloji bileşenleri ve 
uygulamalarının güvenliğinin sağlanması için gerekli bilişim güvenliği sızma testleri yapılmıştır.
Akıllı Şehirler için önemli unsurlarından olan kişisel verileri güvenliği hususunda, KVKK Kişisel Veri Envanteri, Açık Rıza 
Beyanları, Aydınlatma metinleri ve ISO 27001:2013 BGYS ve ISO 27701:2019 KVYS için hazırlanan tüm dokümanların, 
ilgili kişi başvurularının düzenli bir şekilde takibi amacıyla Kişisel Veri Yönetim Sistemi Yazılımı güvenlik güncellemeleri 
yapılmıştır.
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ISO/IEC 27001:2013 BGYS Sertifika                                         ISO/IEC 27701:2019 KVYS Sertifika

* KİŞİSEL VERİ YÖNETİM SİSTEMİ YAZILIMI GÜVENLİK GÜNCELLEMELERİ – BİLGİ İŞLEM MD.
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*VETERİNER İŞLERİ MD. YAZILIM İHTİYAÇLARININ GİDERİLMESİ GÜNCELLEMELERİN YAPILMASI – BİLGİ İŞLEM MD.

*VETERİNER İŞLERİ MD. YAZILIM İHTİYAÇLARININ GİDERİLMESİ GÜNCELLEMELERİN YAPILMASI – BİLGİ İŞLEM MD.

2.422 adet veri girişi yapılmıştır.
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*VETERİNER İŞLERİ MD.  MODÜLÜ BELNET RAPOR SAYFASI – BİLGİ İŞLEM MD.

*ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ İÇİN ATIK TAKİBİ UYGULAMASI – BİLGİ İŞLEM MD.

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü adına Beylikdüzü sınırları içerisinde bulunan konteyner objelerine ait coğrafi 
veri setinin toplanması, sisteme veri girişinin web ve mobil platformlardan sağlanması ve verilerin takibi süreçlerinin 
gerçekleştirilmesi amacıyla Web Tabanlı Veri Düzenleme ve Raporlama Uygulaması, Veri Kontrol ve Görüntüleme 
Uygulaması ile Veri Görüntüleme ve Toplama Mobil Uygulamalarına ait eğitimler verilerek aktif olarak kullanıma 
sunulmuştur.
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*WEB TABANLI VERİ DÜZENLEME VE RAPORLAMA UYGULAMASI – BİLGİ İŞLEM MD.

*ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ İÇİN BELNET RAPOR SAYFASI – BİLGİ İŞLEM MD.

*PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ İÇİN YOLLARDAKİ AĞAÇ DURUMLARI İLE İLGİLİ UYGULAMA – BİLGİ İŞLEM MD.

•	 Toplam veri sayısı : 104 adet

Park ve Bahçeler yol isim tabelalarına 
göre ağaç ataması yapmaktadır. Aynı 
güzergahtaki yollarda farklı bir ağaç 
dikimine yol açmamak için sistemsel 
bir veri girişi yapılması adına bu modül 
geliştirilmiştir.

Eğitimleri verilmiştir. Teknik destek 
sağlamaya devam edilmektedir.
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*İMAR VE ŞEHİRCİLİK MD. İÇİN RUHSATI VERİLEN YERLERİN EXCEL DÖKÜMÜNÜN KONUMLANDIRILMASI ÇALIŞMASI (ÇALIŞMA SON ŞEKLİNİ ALMAMIŞTIR) 
BİLGİ İŞLEM MD.

*İMAR VE ŞEHİRCİLİK MD. İÇİN  YILLARA GÖRE RUHSAT VERİLMİŞ OLAN YERLERİN SLAYT GÖSTERİSİ (2019 İLA 2022 TARİHLERİ ARASI) – BİLGİ İŞLEM MD.
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*MALİ HİZMETLER MD. İÇİN 3214 ADET TABELA SAYISALLAŞTIRILDI. – BİLGİ İŞLEM MD.

*KÜLTÜR İŞLERİ MD. KÜTÜPHANE VERİ TAKİP TABLOSU
BİLGİ İŞLEM MD.

•	 Parsel Eşleşen  2.410 •	 Kapı Eşleşen     1.760 •	 Yol Eşleşen        1.432

Yeni Proje Çalışmalarına Örnek Görsel
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*SAĞLIK İŞLERİ MD. İÇİN KARLA MÜCADELE WEB VE MOBİL UYGULAMASI – BİLGİ İŞLEM MD.

*SAĞLIK İŞLERİ MD. İÇİN KIŞLA MÜCADELE UYGULAMASI - BİLGİ İŞLEM MD.
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*ÖZEL KALEM MD. İÇİN  ANKET 
ÇALIŞMASI YAPILMASI – BİLGİ 
İŞLEM MD.

*ÖZEL KALEM MD. İÇİN  VERİ TAKİP  PANELİ YAPILMASI – BİLGİ İŞLEM MD.

*ÖZEL KALEM MD. İÇİN  VERİ DÜZENLEME PANELİ – BİLGİ İŞLEM MD.
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Coğrafi bilgi sistemleri adı altında bir menü oluşturularak haritalarımızı bu menü altında toplanmasını sağlanmıştır.

* WEB SİTESİNDE COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ PLATFORMU – BİLGİ İŞLEM MD.

Web sitesinde Coğrafi Bilgi Sistemleri 
Platformu yeni E-Hizmet Uygulaması 
olarak haberleştirildi.
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*PROJE HARİTA UYGULAMASI – BİLGİ İŞLEM MD.

İlçemiz için yapılan tüm projelerin konumsal olarak görselleştirildiği ve proje durumlarına göre de tematikleştirildiği 
haritadır.

YAZICI TARAYICI TALEPLERİNİN KARŞILANMASI VE MEVCUT YAZICILARIN BAKIM ONARIM VE BASKI 
HİZMETLERİNİN KARŞILANMASI

Kurumun Başkanlık, BAKSM ve ek hizmet binaları, kurum sosyal tesislerinde bulunan yazıcı ve tarayıcı cihazların 
periyodik bakımları yapılmakta ve arızaları giderilmiştir. Kurumun Başkanlık, BAKSM ve ek hizmet binaları, kurum 
sosyal tesislerinde kullanılan yazıcıların sarf malzemesi (kartuş, toner vb.) temin edilmiştir. 
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AFET ÖNCESİ, SIRASI VE SONRASI HALKIN HAZIRLIKLI OLMASI AMAÇLI YENİLİKÇİ FİZİKİ KOŞULLARI 
OLUŞTURMAK, ÖĞRETİCİ ÇALIŞMALAR YAPMAK. AFET YÖNETİMİ ALANINDA, YEREL, ULUSAL VE 
ULUSLARARASI ORTAKLIKLAR GELİŞTİREREK OLAĞANÜSTÜ DURUMLARA YÖNELİK ETKİN PERSONEL VE 
EKİPMAN PLANLAMASINI SAĞLAMAK, ÇALIŞMALARI KOORDİNE ETMEK

SH6.AFET YÖNETİMİ VE YENİDEN YAPILANDIRMA ÇALIŞMALARININ VE BÜTÜNLEŞİK AFET YÖNETİMİNİN 
GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

AFET BİLİNÇLENDİRME EĞİTİMLERİNİN VE AKADEMİK ETKİNLİKLERİN DÜZENLENMESİ, İŞBİRLİĞİ VE 
PROTOKOLLERİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ VE KENTSEL RİSKLERİN AZALTILMASINA YÖNELİK ARAŞTIRMA VE 
PROJELERİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ 

Afet ve Acil Durum Eğitim ve Konferansları

*MUHTARLIK BİLGİLENDİRME KONFERANSI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

* BEYLİKDÜZÜ GÜNDÜZ BAKIMEVİ ÖĞRENCİLERİ AFET FARKINDALIK EĞİTİMİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.
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* BEYLİKDÜZÜ GÜNDÜZ BAKIMEVİ ÖĞRENCİLERİ AFET FARKINDALIK EĞİTİMİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*BEYLİKDÜZÜ BEYKENT FİNAL OKULLARI TEMEL AFET BİLGİSİ EĞİTİMİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*BEYLİKDÜZÜ BEYKENT FİNAL OKULLARI TEMEL AFET BİLGİSİ EĞİTİMİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*DESTEK AFAD GÖNÜLLÜSÜ EĞİTİMLERİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.
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*BEYLİKDÜZÜ ÇERKES DERNEĞİ / BEBİDOSK TEMEL AFET BİLGİSİ VE GÜVENLİ YAŞAM EĞİTİMİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.     

*BEYLİKDÜZÜ ÇERKES DERNEĞİ / BEBİDOSK TEMEL AFET BİLGİSİ VE GÜVENLİ YAŞAM EĞİTİMİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*BEYLİKDÜZÜ MOTOR KULÜBÜ TEMEL AFET BİLGİSİ VE GÜVENLİ YAŞAM EĞİTİMİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

Beylikdüzü Motor Kulübü Temel Afet Bilgisi ve Güvenli Yaşam Eğitimi
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*BEYLİKDÜZÜ NEFES ARAMA KURTARMA EKİBİ İSTANBUL İTFAİYESİ YANGIN GÜVENLİK EĞİTİMİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*AFAD DESTEK GÖNÜLLÜSÜ EĞİTİM PROGRAMI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*BEYLİKDÜZÜ NEFES ARAMA KURTARMA EKİBİ İSTANBUL İTFAİYESİ TEMEL İLKYARDIM EĞİTİMİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

167

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ     FAALİYET RAPORU | 2022



*NEFES ARAMA KURTARMA EKİBİ AFAD AKREDİTASYON EĞİTİM PROGRAMI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*VATANDAŞ TEMEL AFET VE TEMEL İLKYARDIM EĞİTİMİ PROGRAMLARI – SAĞLIK İŞLERİ MD.
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*SAĞLIK BİLİMLERİ YÜKSEK OKULU TEMEL AFET BİLGİSİ VE İLKYARDIM EĞİTİMİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*AFAD DESTEK GÖNÜLLÜSÜ EĞİTİM PROGRAMI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*KAZANIM OKULLARI (LİSE) TEMEL AFET BİLGİSİ VE GÜVENLİ YAŞAM EĞİTİMİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.
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*İSABET OKULLARI TEMEL AFET BİLGİSİ VE GÜVENLİ YAŞAM KÜLTÜRÜ EĞİTİMİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*AFAD DESTEK GÖNÜLLÜSÜ EĞİTİM PROGRAMI – SAĞLIK İŞLERİ MD.
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*MUSA EFENDİ ANADOLU KIZ İMAMHATİP ORTAOKULU TEMEL AFET BİLGİSİ VE GÜVENLİ YAŞAM KÜLTÜRÜ EĞİTİMİ– SAĞLIK İŞLERİ MD. 

*MAHALLE AFET TİMİ EĞİTİM PROGRAMI – SAĞLIK İŞLERİ MD.
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*MAHALLE AFET TİMİ EĞİTİM PROGRAMI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*AZEM YÜKSELOĞLU ANADOLU İMAMHATİP İLKÖĞRETİM OKULU TEMEL AFET BİLGİSİ VE GÜVENLİ YAŞAM KÜLTÜRÜ EĞİTİMİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.
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* SİVİL SAVUNMA GÜNÜ ETKİNLİĞİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

EĞİTİMİN ADI EĞİTİMİN VERİLDİĞİ KURUM KATILIMCI 
SAYISI

Afet ve Acil Durum 
Farkındalık Eğitimi Muhtarlıklar 10

Afet ve Acil Durum 
Farkındalık Eğitimi

Beylikdüzü Gündüz Bakımevi Kreş) Öğrencileri ve Eğitimenler / Kazanım Okulları(Lise) Öğrenci ve 
Eğitimenler 115

Temel Afet Bilgisi 
Eğitimi

Beykent Final Okulları İlk ve Orta Öğretim Öğrencileri ve Eğitimciler, Dernekler, Beylikdüzü Motor 
Kulübü, Sağlık Bilimleri Yüksek Okulu öğrenci ve Eğitimenler, İsabet Okulları, Musa Efendi Anadolu 
Kız İmamhatip Ortaokulu öğrenci ve Eğitimenler, Azem Yükseloğlu Anadolu İmamhatip İlköğretim 
Okulu Öğrenci ve Eğitimenler

386

Destek AFAD 
Gönüllüsü Eğitimleri AFAD, Kaymakamlık, Vatandaş 94

Temel İlkyardım 
Eğitimi Beylikdüzü Nefes Arama Kurtarma Ekibi, Vatandaş 145

Akreditasyon Eğitimi Beylikdüzü Nefes Arama Kurtarma Ekibi 18

Mahalle Afet Timi 
Eğitimi Vatandaş, Muhtarlar 63

Farkındalık, Tanıtım ve İşbirliği Çalışmaları

İlçemizde bulunan ve karla mücadele çalışmalarında işbirliği göstermiş sivil toplum kuruluşları ile AFAD gönüllü 
sistemine kayıtlı ve Beylikdüzü Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi koordinasyonu ile eğitimlerini tamamlamış 
gönüllülerin ve eğitim başvurusunda bulunan gönüllülerin bir araya getirildiği etkinlik; Belediye başkan 
yardımcılarımız, meclis üyelerimiz, muhtarlarımız, kurum çalışanlarımız ve kaymakamlığa bağlı kurum çalışanları ile 
birlikte etkinlik faaliyeti gerçekleşmiştir.
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İlçemiz Yakuplu Mahallesi Beşir Balcı Anadolu Lisesi'nde, tüm ilçe okulları ile eşzamanlı olarak, İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü ve Beylikdüzü Kaymakamlığı ile koordineli olarak deprem anı ve deprem sonrası tahliye tatbikatı 
gerçekleştirilmiştir. Tatbikatta tahliye sonrası mahsur kalan ve ikincil etki olarak binada çıkan yangın teması 
işlenmiştir. Tüm okul personelleri öğrenci ve öğretmenlerin deprem anı kurallarını uygulamalarının takip edilmesi 
ile birlikte tahliye kurallarının uygulanması ve ihbar prosedürleri çalışması incelenmiştir. İstanbul İtfaiyesi, İlçe 
Emniyet Müdürlüğü, 112 Acil, Beylikdüzü Nefes Arama ve Kurtarma Ekibi, Mahalle Afet Gönüllüleri Derneği, Anda 
Derneği, İHH Derneği işbirliği ile binada mahsur kalanların tahliye ve sağlık araçlarına aktarılması tatbikatı başarıyla 
gerçekleştirilmiştir.

*BEŞİR BALCIOĞLU ANADOLU LİSESİ DEPREM ANI VE TAHLİYE TATBİKATI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*  İSTANBUL VE DEPREM PANELİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

Beylikdüzü’nde deprem bilincinin oluşturulması ve depremlere karşı hazırlıklı olunması adına çalışmalar yürüten 
Beylikdüzü Belediyesi, 1-7 Mart Deprem Haftası kapsamında “İstanbul ve Deprem” konulu panel düzenledi. 
Beylikdüzü Belediyesi Sağlık İşleri Müdürü ve Afet ve Acil Durum Koordinatörü Mehmet Esmer’in moderatörlüğünde 
gerçekleşen panele; Kocaeli Üniversitesi Öğretim Üyesi ve İBB AKOM Danışmanı Prof. Dr. Şerif Barış AKAY, Arama 
Kurtarma Derneği Yönetim Kurulu Üyeleri Jeofizik Yüksek Mühendisi Mehrnaz Baylan Mortazavi ile Medipol 
Üniversitesi Öğretim Görevlisi Yüksek Mimar Ayşen Gümrükçü Çetiner konuşmacı olarak katıldı. Depremin tüm 
yönleriyle masaya yatırıldığı panelde; İstanbul depremi, alınması gereken tedbirler, mevcut konutların durumu, 
deprem anı ve sonrasından izlenecek adımlar noktasında oldukça önemli bilgiler aktarıldı.
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*KÜRESEL ISINMA VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ ( DÜNYA NEREYE KOŞUYOR PANELİ) – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*YAŞAM VADİSİ, YAKUPLU KENT ORMAN 24 NİSAN AFET FARKINDALIK STANTI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

* DR SEDA YURTCANLI DURMAZ AFET MÜDAHALE PLANLARI VE GÖÇ DURUMLARI AKEDEMİK ÇALIŞMA TOPLANTISI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*AFAD DEPREM TATBİKATI BEYLİKDÜZÜ AFAD DESTEK GÖNÜLLÜSÜ KATILIM PROGRAMI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

175

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ     FAALİYET RAPORU | 2022



*DESTEK AFAD GÖNÜLLÜSÜ SINAV VE GÖNÜLLÜLÜK PROGRAM BİLGİLENDİRMESİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*AFAD AFET YÖNETİM BİLGİ SİSTEMLERİ İLÇE ÇALIŞMALARI TOPLANTISI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*MARMARA HEPİMİZİN PROGRAMI BEYLİKDÜZÜ NEFES SUALTI ARAMA KURTARMA EKİBİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.
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*17 AĞUSTOS DEPREMİNİ ANMA VE AFET SONRASI TATBİKATI PROGRAMI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*BOZKURT SELİ AFAD DESTEK GÖNÜLLÜLERİ SEL SONRASI TEMİZLİK DESTEK – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*ESENYURT SU BASKINI SONRASI AFAD DESTEK GÖNÜLLÜLERİ TEMİZLİK DESTEK – SAĞLIK İŞLERİ MD.
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*13 EKİM DÜNYA RİSK AZALTMA GÜNÜ PROGRAMI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*SEVGİ VE BARIŞ BULUŞMALARI AFET FARKINDALIK STANTI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*TAHLİYE VE YERLEŞTİRME ÇÖZÜM GRUPLARI TOPLANTISI – SAĞLIK İŞLERİ MD.
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*AFET EĞİTİM HAZIRLIK GÜNÜ KONFERANSI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*AFAD DEPREM TATBİKATI AFAD GÖNÜLLÜ KATILIM PROGRAMI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*BEYLİKDÜZÜ AFAD DESTEK GÖNÜLLÜSÜ EKİPLERİ DÜZCE DEPREMİ DESTEK PROGRAMI – SAĞLIK İŞLERİ MD.
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*BÖLGESEL DÜZEY MASABAŞI TAMP TATBİKATI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*07 MART KIŞLA MÜCADELE BİLGİLENDİRME TOPLANTISI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*28 ŞUBAT KIŞLA MÜCADELE KRİZ KOORDİNASYON ÇALIŞMALARI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

Beylikdüzü Belediyes Afet ve Acil Durum Müdahale Planı Çalışmaları

BBAAMP Güncelleme ve geliştirme Çalışmaları

Her yıl düzenli olarak güncellenen Türkiye Afet Müdahale Planı kapsamında yürütülen Beylikdüzü Belediyesi Afet ve 
Acil Durum Müdahale Planı kapsamında, içeriklerin kontrol edilerek güncellenmesi, değişen yönetim yapısına uygun 
olarak tekrar revize edilmesi ve kontrol işlemlerinin daha sağlıklı yürütülmesi için kontrol ara yüzlerinin oluşturulması 
gibi çalışmalar devam etmektedir.

Kış Şartlarıyla Mücadele Çalışmaları

Kışla Mücadele Hazırlık Toplantıları 

Kış şartlarıyla mücadele planları kapsamında müdürlüklerden talep edilen bilgilerin koordine edilmesi, düzenlenmesi 
ve eksik içeriklerin tamamlanması çalışmaları sürdürülmektedir.

Kışla mücadele çalışmalarında bölge kontrolünün sağlanması ve yerinde çözüm eylemlerinin geliştirilmesi için; 
Belediye Başkanımızın katılımlarıyla, planlamaya ilişkin sorumlu başkan yardımcıları, sorumlu müdürler ile çalışma 
sistemine ilişkin son değerlendirmeler ve stratejik beklentiler üzerine toplantı gerçekleştirilmiştir.

Kış şartlarıyla mücadele hazırlıkları kapsamında; kışla mücadelede görev alacakları bölgeler ve görevleri ile ilgili; 
Belediye Başkanımız, meclis üyeleri, başkan yardımcıları ve koordinatörler ile müdürler ve muhtarların bilgilendirme 
toplantısı yapılmıştır. Bu kapsamda Bilgi İşlem Müdürlüğünce hazırlanmış karla mücadeleye ilişkin görsel verilerin de 
oluşturulabildiği harita altyapısı paylaşılmıştır.
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*10 – 13 MART KIŞLA MÜCADELE KRİZ KOORDİNASYON ÇALIŞMALARI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*18 – 20 MART KIŞLA MÜCADELE KRİZ KOORDİNASYON ÇALIŞMALARI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

Beylikdüzü Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi Başkanımızın talimatı ile 10 Mart 2022 Perşembe günü mesai bitimi 
itibariyle 7/24 çalışma sistemine geçmiştir. Kriz Koordinasyon Ekibi sahadan gelen bilgileri aktif olarak takip ederek 
ilgili müdürlüklerle koordine edilmesini, müdürlüklerin çalışmalarını merkeze aktararak merkezdeki bilgi işlem 
sistemlerine anlık verilerin işlenerek değerlendirilmesini, karar alınmasını ve müdahale edilmesi sağlanmıştır. Dört 
gün süren yoğun kar yağışı boyunca çalışmalara ara verilmeden devam edilmiş, ilçemizi etkileyebilecek her türlü hava 
muhalefeti tüm müdürlüklerin hızlıca koordine olması ile 
ilçemizde herhangi bir sorun yaşanmamıştır. Sahadaki 
tüm çalışmaların, yaşanabilecek olumsuzlakların takibi 
ve kontrolü bölgelerde görevlendirilmiş sorumlu başkan 
yardımcısı nezdindeki müdürler ve personeller, meclis 
üyeleri ve muhtarlar aracılığıyla anlık olarak merkeze 
iletilmiştir.

13 Mart 2022 saat 12:00 itibarıyla Meteorolojik ve idari 
kararlar takip edilerek ilçemizdeki karla mücadele 
çalışmaları kontrol altına alınarak 24 saat aktif takip ve 
çalışma sisteminden normal çalışma sistemine geçilmiştir.

Beylikdüzü Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi Başkanımızın talimatı ile 18 Mart 2022 Cuma günü saat 07:00 
itibariyle 24 saat çalışma sistemine geçmiştir. Kriz Koordinasyon Ekibi sahadan gelen bilgileri aktif olarak takip 
ederek ilgili müdürlüklerle koordine edilmesini, müdürlüklerin çalışmalarını merkeze aktararak merkezdeki bilgi 
işlem sistemlerine anlık verilerin işlenerek değerlendirilmesini, karar alınmasını ve müdahale edilmesi sağlanmıştır. 
üç gün süren yoğun kar yağışı boyunca çalışmalara ara verilmeden devam edilmiş, ilçemizi etkileyebilecek her türlü 
hava muhalefeti tüm müdürlüklerin hızlıca koordine olması ile ilçemizde herhangi bir sorun yaşanmamıştır. 

20 Mart 2022 saat 10:00 itibarıyla meteorolojik ve idari kararlar takip edilerek ilçemizdeki karla mücadele çalışmaları 
kontrol altına alınarak 24 saat aktif takip ve çalışma sisteminden normal çalışma sistemine geçilmiştir.
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*KARLA MÜCADELE ÇALIŞMALARI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

* 24 EYLÜL AFET YÖNETİM MERKEZİNDE KARLA MÜCADELE HAZIRLIKLARI TOPLANTISI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

Kışla Mücadele Hazırlık Operasyonel Verilerin Hazırlanması

Kışla Mücadele Çalışmalarında görev alacak birimlerin, personel, araç, makine, ekipman ve yerleşke, vardiya 
bilgilerinin tamamının güncellenmesi yürütülmüştür.

182



FA
A

Lİ
YE

TE
 İL

İŞ
Kİ

N
 B

İL
G

İL
ER

*AFİS KONTEYNERLARININ İÇERİSİNDEKİ MALZEMELERİN PERİYODİK MUAYENE VE BAKIM İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

* AFİS KONTEYNERLARININ İÇERİSİNDEKİ EKSİK MALZEMELERİN TAMAMLANMASI, MİADI DOLMUŞ ÜRÜNLERİN YENİLENMESİ İŞLEMİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

Risk Analizi ve Risk Azaltma Çalışmaları

Bütünleşik Risk Haritaları ve Risk Analizi Çalışmaları

Beylikdüzü Afet ve Acil Durumlara İlişkin Bütünleşik Risk Azaltma çalışmaları hazırlanırken; İstanbul İl Risk Azaltma 
Programı (İRAP İstanbul), İstanbul Büyükşehir Belediyesi Deprem Seferberlik Programı kapsamlı hazırlanan İlçe Afet ve 
Acil Durumlara ilişkin raporlar ve Beylikdüzü Afet Master Planı veri ve çalışma usulleri göz önüne alınarak, Bütünleşik 
Risk Yönetimi kapsamlı güncel verilerin ortaya konulması, bu kapsamda verilerin güncelleştirilmesini sağlayan dijital 
bilgi sistemlerinin güncellenmesi ve güncel tutulmasını sağlayan Coğrafi Bilgi Sistemi verilerinden faydalanılması, 
uluslararası ve akademik çalışmalarda belirlenen teknik yaklaşımlarla ele alınması ile çalışmalar yürütülmektedir.

Risk Azaltma Etkinlikleri Kapsamında Müdürlükler ile İşbirlikleri

İstanbul Risk Azaltma Programı (İRAP) kapsamında belediyemizi ilgilendiren risk başlıklarına ilişkin; ilgili müdürlüklerden 
veri talebinde bulunan kurumların koordinasyonu ile belediyemiz doğrudan düzenleme sağlamakla sorumlu olduğu 
başlıklara ilişkin müdürlük koordinasyonları sağlanmıştır.

Belediyemiz Risk Azaltma başlıklarına ilişkin planlama, çalışma ve izleme hazırlıkları ile yapılan çalışmaların ilgili 
portal üzerinden sisteme girilmesi sağlanmıştır.

KENTSEL RİSK ANALİZİ ÇALIŞMALARININ VE RİSK AZALTIM PLANLARININ HAZIRLANMASI

AFİS KONTEYNERLARININ BAKIMININ GERÇEKLEŞTİRİLMESİ VE AFET EKİPMANLARININ TEMİN EDİLMESİ

AFİS konteynerları için, AFAD tarafından yıllık periyodik kontrol işlemlerine bağlı olarak; konteynerların içerisinde 
süresi dolmuş, eksik ve kullanılamaz halde olan ürünler için Destek Hizmetleri Müdürlüğü’nce temini sağlanmıştır. 
Teslim alınan malzemeler özelliklerine göre konteynerlara tasnifi ve kontrolü sağlanmıştır.
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AFİS konteynerlarının zeminden su almasını ve çürümesini engellemek maksadıyla yerden yükseltilme işlemi Fen 
İşleri Müdürlüğü ekiplerine nezaret edilerek tamamlanmıştır.

* AFİS KONTEYNERLARININ YERDEN YÜKSELTİLMESİ İŞLEMİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

Toplanma Alanları ve Geçici Barınma Alanlarına İlişkin Planlama Çalışmaları

Beylikdüzü Belediyesİ Afet ve Acil Durum Toplanma alanlarına ilişkin görevlendirmelerin İnsan Kaynakları Müdürlüğü 
ile koordineli olarak düzenlenmektedir.

Toplanma alanlarının Tahliye Çözüm Grubu Ana Çözüm Ortağı Jandarma Müdürlüğü işbirliği ile çekim işlemleri 
koordinasyonu devam etmektedir.

TOPLANMA ALANLARI TABELALARININ YAPIMININ, ALTYAPILARININ TAMAMLANMASI VE BİNA 
YÖNLENDİRME AFİŞLERİNİN ASILMASI

AFET BİLİNCİNE YÖNELİK DİJİTAL YAYINLARIN HAZIRLANMASI

*BEYLİKDÜZÜ AFET GÖNÜLLÜLÜĞÜ VE DERİN UĞULTU BELGESEL FİLM GÖSTERİMİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.
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STRATEJİK ALAN 3. SOSYAL VE KÜLTÜREL
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STRATEJİK ALAN 3. SOSYAL VE KÜLTÜREL BU ALANDA HİZMET VEREN MÜDÜRLÜKLERİMİZ

BU ALANDAKİ FAALİYETLER VE KODLARI

STRATEJİK AMAÇ 3. 
Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal 
içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı 
artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek bir kent 
oluşturmak

SH1. Sosyal içermenin ve kapsayıcılığın sağlanması

SH2. Sosyal kaynaşma, güvenlik, dayanışmanın 
artırılması ve yardımların sağlanması

SH3. Eğitim, sağlıklı yaşam, sanat ve kültüre yönelik 
destekleyici çalışmaların yapılması

SH4. Sosyal içermenin ve kapsayıcılığın sağlanarak 
eğitim, spor ve sağlıklı yaşama yönelik destekleyici 
çalışmaların yapılması

SH5. Sanat ve kültüre yönelik çalışmaların ve 
belediyecilik hizmetlerinin yürütülmesi

SH6. Eğitim, sağlıklı yaşam, sanat, sosyal içermenin 
kapsayıcılığının sağlanması ve kültüre yönelik 
destekleyici çalışmaların yapılması

*Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü    
*Strateji Geliştirme Müdürlüğü
*Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 
* Kültür İşleri Müdürlüğü 
*Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü
*Yazı İşleri Müdürlüğü
* Sağlık İşleri Müdürlüğü
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SH1. SOSYAL İÇERMENİN VE KAPSAYICILIĞIN SAĞLANMASI

YOKSULLUK, ENGELLİLİK, ÇOCUKLUK, GENÇLİK, YAŞLILIK, GÖÇMENLİK, MÜLTECİLİK, BAĞIMLILIK VE DİĞER 
SAVUNMASIZLIK DURUMU OLAN VE DESTEKLENMESİ GEREKEN NÜFUS BAŞTA OLMAK ÜZERE, HERKES İÇİN 
YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAYA YÖNELİK, TOPLUMSAL YAŞAMA KATILIMI VE İSTİHDAM EDİLEBİLİRLİĞİ 
ARTIRAN VE BİREYSEL BECERİLERİ GELİŞTİRMEYİ SAĞLAYAN ÇALIŞMALAR YAPMAK, İNSAN VE TOPLUM 
ODAKLI, UZMANLIK VE İLETİŞİM STANDARDI YÜKSEK, KENDİNİ SÜREKLİ YENİLEYEN, YARATICI BİR SOSYAL 
HİZMET ANLAYIŞIYLA SOSYAL YENİLİKÇİ PROGRAMLAR, HİZMET MODELLERİ TASARLAMAK, HAYATA 
GEÇİRMEK VE SÜRDÜRMEK

YAŞLI VE ENGELLİ VATANDAŞLARA YÖNELİK EV TEMİZLİĞİ, EVDE KUAFÖR, SICAK YEMEK VE EVDE ÖZ BAKIM 
HİZMETLERİNİN SUNULMASI

Sosyal Destek Hizmetleri

Yatılı kurum bakımına gereksinim duymayan, ev ortamında yaşayan yaşlıların sosyal ve psikolojik gereksinimlerini 
karşılamak ve onların izole edilmelerini engellemek amacıyla yaşlı sosyal destek hizmetlerimiz tüm hizmetleri 
kapsamaktadır.

2022 yılı içerisinde 1.786 yaşlı ve engelli vatandaşımız sosyal destek hizmetlerimizden faydalanmıştır.

*EVDE KUAFÖR HİZMETİ – KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

*EVDE ÖZBAKIM HİZMETİ – KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

Evde Kuaför Hizmeti

Yaşlılıkta veya hastalıkta evinden ayrılmayan/
ayrılamayan ama kişisel bakımını da profesyonel bir 
şekilde yaptırmak isteyen, ilçe sınırlarımız içerisindeki 
vatandaşlarımıza kadın ve erkek kuaförlerimiz 
tarafından evlerinde kuaför hizmeti,  2 erkek ve 1 kadın 
olmak üzere 3 personelimiz tarafından verilmektedir.

Evde Özbakım

Yaşlı, yatalak hasta, engelli kişisel bakım ihtiyacını 
gerçekleştiremeyen ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza 
evlerinde kişisel bakım ve banyo yaptırma hizmeti 2 
erkek ve 2 kadın personelimiz tarafından verilmektedir.
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ÇOCUK GÜNDÜZ BAKIMEVİ HİZMETİNİN VERİLMESİ

*EVDE TEMİZLİK HİZMETİ – KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

*ŞEHİT ÖĞRETMEN ŞENAY AYBÜKE YALÇIN GÜNDÜZ ÇOCUK BAKIMEVİ – KADIN VE 
AİLE HİZMETLERİ MD.

*SICAK YEMEK HİZMETİ – KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

Evde Temizlik Hizmeti

İlçemizde yaşayan yatalak hasta, yaşlı, engelli, evde 
temizlik yapma becerilerini yitirmiş ihtiyaç sahibi ailelere 
daha hijyenik koşullarda yaşamlarını sürdürebilmeleri 
amacıyla 1 erkek, 1 kadın personelimiz tarafından evde 
temizlik hizmeti verilmektedir.

Sıcak Yemek (Beylikdüzü Mutfak) Hizmeti

İlçe sınırlarımız içerisinde yaşayan, sosyal inceleme ile belirlenen yemek yapma becerilerini yitirmiş yatalak hasta, 
yalnız yaşayan yaşlı ve engelli, ihtiyaç sahibi bireylere günlük sıcak yemek, Gündüz Çocuk Bakımevlerimizin sabah 
–öğle- ikindi öğünleri ve Afet Acil gibi durumlarda anlık sıcak yemek üretiminin sağlanacağı hizmetler verilmektedir.

ŞEHİT ÖĞRETMEN ŞENAY AYBÜKE YALÇIN GÜNDÜZ ÇOCUK BAKIMEVİ

Beylikdüzü Belediyesi gündüz bakımevleri, 
ilçemizde ikamet eden çalışan kadınların çocuklarını 
bırakabilecekleri uygun ücretli ve güvenilir bakım 
merkezi hizmeti sağlamaktadır. Yaş sınırının 36 ay 
ile 66 ay olduğu çocuk gündüz bakımevinde tuvalet 
eğitimini tamamlamış çocuklara hizmet verilmektedir.

700 m2’lik alana ve 100 çocuk kapasitesine sahip olan 
çocuk bakımevi, saat 08.00 – 18.00 arası tam gün 
hizmet veriyor. 

•	 95 çocuk hizmet almaktadır.
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*HÜSEYİN TÜTÜNCÜ GÜNDÜZ ÇOCUK BAKIMEVİ – KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

HÜSEYİN TÜTÜNCÜ 
GÜNDÜZ ÇOCUK BAKIMEVİ

•	 85 çocuk hizmet almaktadır

DÜNYA ÇOCUK HAKLARI GÜNÜ ETKİNLİĞİ

19 Kasım Cumartesi Beylikdüzü Atatürk Kültür Merkezi’nde 
Dünya Çocuk Hakları Günü kapsamında “Dijital dünyada 
çocuk hakları ihlalleri” semineri düzenledi. Seminerde 
“Dijital Baba” olarak bilinen bilişimci ve yazar Orhan Toker, 
“Dijital çocukların ebeveyni olmak” konulu bir sunum 
gerçekleştirdi. Toker yaptığı sunumda; dijital mecraların 
çocuklar üzerindeki etkileri, ebeveynlerin çocuklarına 
yaklaşımı ve almaları gereken tedbirlere dikkat çekti. 
Seminere katılan ebeveynlerin çocukları için hazırlanan 
çeşitli atölyeler ise çocukların yeni deneyimler kazanmasına 
imkan sağladı.

*DÜNYA ÇOCUK HAKLARI GÜNÜ ETKİNLİĞİ– KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

ÇOCUK BAHAR ŞENLİĞİ

17 Haziran 2022 tarihinde çocuklara yaz tatili öncesi karne hediyesi olarak Yakuplu Kent Ormanı’nda Çocuk Bahar 
Şenliği düzenledi. Şenlikte çocuklar ve aileleri; atölye çalışmaları, spor etkinlikleri, bando ekibi, DJ performansı ve 
dans gösterileriyle dopdolu bir gün geçirdi. Aşevinde hazırlanan çeşitli ikramların da yapıldığı etkinlikte, çocuklar 
sokak oyunlarıyla eğlendi. Alanda ayrıca belediyenin hizmet otobüsleri olan Gezici Kütüphane ile Mobil Sağlık Aracı 
da hizmet verdi. Çocukların doyasıya eğlendiği günün sonunda ise çevre temizliği konusunda farkındalık yaratmak 
amacıyla çöp toplama yarışması düzenlendi. Etkinlik alanındaki atıkları toplayan miniklere hediyeler verildi.
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*ÇOCUK BAHAR ŞENLİĞİ – KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

*YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI ÇALIŞMALARI – STRATEJİ GELİŞTİRME MD.

KENT TOPLUMUNUN KENTSEL HİZMETLERDEN VE KENT MERKEZİNDEN EŞİT YARARLANMASINI SAĞLAMAK, 
SOSYOMEKÂNSAL AYRIŞMAYI ÖNLEMEYE VE TÜM TOPLUMSAL KESİMLERİN VE MAHALLELERİN 
HİZMETLERDEN EŞİT YARALANMASINA, YEREL YÖNETİM KARARLARINA VE DENETİM MEKANİZMASINA 
KATILMASINA YÖNELİK MAHALLE BAZLI SOSYAL ÇALIŞMALAR GERÇEKLEŞTİRMEK

HİZMETTE EŞİTLİK RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE SUNULMASI

Yerel Eşitlik Eylem Planımız kapsamında 
2022 yılında faaliyetlerin tamamlanma 
durumlarını içeren bir rapor hazırlanmıştır. 
Toplumsal eşitliği hayata geçirmek amacıyla 
müdürlüklerimiz tarafından yapılması 
planlanan faaliyetler düzenli bir şekilde 
takip edilmektedir. Bu faaliyetlerin ilerleme 
durumlarını gösteren raporumuz her sene 
sonu hazırlanmaktadır.
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SH2. SOSYAL KAYNAŞMA, GÜVENLİK, DAYANIŞMANIN ARTIRILMASI VE YARDIMLARIN SAĞLANMASI

SOSYAL KAYNAŞMAYI, TOPLUMSAL BÜTÜNLEŞMEYİ, DEMOKRASİ KÜLTÜRÜNÜ ARTIRACAK ÇÖZÜMLERİ 
HAYATA GEÇİRMEK, BİLGİ, FARKINDALIK VE DAYANIŞMAYI ARTIRAN PROJELER GELİŞTİRMEK

VEFAT EDEN VATANDAŞLARIMIZIN YAKINLARINA TAZİYE ZİYARETİ VE TAZİYE YEMEĞİ HİZMETLERİNİN 
VERİLMESİ

RAMAZAN VE MUHARREM AYLARI DOLAYISI İLE VATANDAŞLARA YÖNELİK ÇEŞİTLİ YARDIMLARIN VE 
ETKİNLİKLERİN SAĞLANMASI

Beylikdüzü Belediyesi olarak vefat kaybı olan 
vatandaşlarımızın cenazelerinde yanlarında bulunarak 
manevi destek verilmekte olup, ayrıca evlerinde ziyaret 
edilerek acıları paylaşılmaktadır. Bunun yanı sıra;

•	 Cenaze sahibi aileler için otobüs ile nakil hizmeti 
koordine edilmesi,

•	 Cenaze sahibi ailelere taziye yemeği hizmeti,
•	 Cenaze sonrası evlere taziye ziyaretleri 

gerçekleştirilmektedir.

2022 yılı içerisinde 37.970 kişilik taziye yemeği hizmeti 
verilmiştir. *TAZİYE HİZMETLERİ -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

*ERZAK KOLİSİ DAĞITIMI -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

RAMAZAN AYI SICAK YEMEK DAĞITIMI

Her sene ramazan ayı içerisinde ihtiyaç sahibi, yaşlı/ 
engelli vatandaşlarımıza ramazan ayı boyunca günlük 
olarak evlerine teslim edilmek üzere sıcak yemek 
gönderilmektedir.

2022 yılında Ramazan ayında 31.666 vatandaşımıza 
hizmet sağlanmıştır.

RAMAZAN AYI ERZAK KOLİSİ VE GIDA KARTI 
DAĞITIMI

Her sene ramazan ayı içerisinde ihtiyaç sahibi olduğu 
tespit edilmiş vatandaşlarımıza gıda kolisi ve market 
alışveriş kartı hizmeti verilmektedir. Hazırlanan kolilerin 
içeriği hanedeki kişi sayısına göre oluşturulmaktadır.
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İLÇE GENELİNDE, TÜM TOPLUM KESİMLERİNİN GÜVEN İÇİNDE, GÖNÜL RAHATLIĞI İLE YAŞAYABİLMESİNİ 
SAĞLAYACAK VE HER TÜRLÜ AYRIMCILIK, SUÇ VE ŞİDDETİ ÖNLEMEYE DESTEK OLACAK NİTELİKTE HİZMET 
MODELLERİ, KAMU KURULUŞLARI VE SİVİL TOPLUMLA İŞBİRLİKLERİ, BİLGİ, FARKINDALIK ÇALIŞMALARI VE 
PROJELER GELİŞTİRMEK

KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE KAPSAMINDA PSİKOLOJİK VE HUKUKİ DANIŞMANLIK HİZMETLERİNİN 
VERİLMESİ

*AŞURE DAĞITIMI -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

*LOKMA DAĞITIMI -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

MUHARREM AYI GIDA ÇEKİ DAĞITIMI VE AŞURE 
DAĞITIMI

Yardımlaşma ve dayanışmanın önem kazandığı 
Muharrem ayında tespiti yapılmış olan ihtiyaç sahibi 
ailelerimize alışveriş yapabilecekleri market kartı veya 
gıda kolisi desteği verilmektedir. 
Aynı zamanda Muharrem ayının son gününde Yakuplu 
Mahallesi Evlat Camii, Büyükşehir Mahallesi Fatih Sultan 
Mehmet Camii, Kavaklı Mahallesi Yeni Camii ve Gürpınar 
Mahallesi Cuma Pazarı girişinde olmak üzere 4 noktada 
toplamda aşure dağıtımı gerçekleştirilmiştir.

LOKMA DAĞITIMI

Muharrem ayının on ve on ikinci günlerinde matem 
orucu tutan vatandaşlar için Karacaahmet Sultan 
Gürpınar Cemevi ile Beylikdüzü Fatma Ana Cemevi ve 
Kültür Merkezi’nde lokma verildi. 

KADIN DA(YA)NIŞMA MERKEZİ

Kadınların ve çocuklarının şiddetin herhangi bir şekline maruz kalması veya kalma ihtimalinin bulunması durumlarında 
başvuru yapabildikleri merkezimizde; sosyal hizmet desteği, hukuki danışmanlık, psikolojik danışmanlık, telefonla 
danışmanlık ve ekonomik desteklere yönlendirme gibi hizmetler yürütülmektedir. 2022 senesinde 691 kadına 
danışmanlık hizmeti verilmiştir.
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25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Programı

Beylikdüzü Belediyesi, 25 Kasım Kadına Yönelik 
Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü kapsamında 
hafta boyunca seminerden eğitime kadar pek çok 
etkinlik düzenledi. “Güçlenen Kadınlar” sloganıyla 
gerçekleştirilen etkinlikler, hikâyeleriyle ilham veren 
kadınları da bir araya getirdi. Etkinlikler kapsamında 
gerçekleştirilen panelde ise kadına yönelik şiddetle 
mücadelede yapılması gerekenler anlatıldı.

*25 KASIM KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE PROGRAMI -  KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MD.Dünya Menopoz Günü Etkinliği

Dünya Menopoz Günü dolayısıyla düzenlenen 
ve 4 oturumdan oluşan seminerlerde bütünsel 
sağlık koçu Nalan Mettin Kızılkaya; premenopoz ve 
postmenopoz süreçleri, menopozda uyku sorunu, 
erken menopozu tetikleyen faktörler ve geciktiren 
önlemlere dair paylaşımlarda bulundu. Seminerin 
dördüncü oturumunda ise Prof. Dr. Petek Balkanlı, 
menopozun kadın sağlığı üzerindeki etkilerini anlattı. 
Bu süreçte kadının yaşadığı zorluklara da değinen 
Balkanlı, kadınlara bu süreci sağlıklı geçirmeleri için 
tavsiyelerde bulundu.

*DÜNYA MENOPOZ GÜNÜ ETKİNLİĞİ -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

* HİJYENİK PED DAĞITIMI -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

Hijyenik Ped Dağıtımı

Kadınların temel ihtiyaçlarından biri olan hijyenik pedlere uygulanan vergi diliminin artırılması sonrası Beylikdüzü 
Belediyesi harekete geçti. Gelen zamların ardından önemli bir projeye imza atan Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü, 
müdürlükten eğitim desteği alan 10- 17 yaş aralığındaki kız çocukları ve ebeveynlerine ücretsiz hijyenik ped desteği 
sağladı.

Proje kapsamında ayrıca; Gürpınar Zübeyde Ana 
Sosyal Yaşam Merkezi, Beylikdüzü Atatürk Kültür ve 
Sanat Merkezi ve Özgecan Aslan Kültür Merkezi’nde 
konuyla ilgili bilgilendirici oturumlar düzenlendi. Klinik 
psikolog ve sosyal hizmet uzmanı eşliğinde gerçekleşen 
oturumlarda; kadınların ilk regl deneyimleri, çocuklarının 
ilk regl deneyimlerine vermiş oldukları tepkiler ve 
yaşanan toplumsal baskılar üzerine konuşuldu. Ped 
alırken gizleme isteği, regl demek yerine kullanılan isim 
ve tabirler, konu ile ilgili yaşanan bir sağlık problemi 
olunca doktora gitmekte direnme gibi konuların da 
masaya yatırıldığı oturumlarda, uzmanlar tarafından 
doğru bilinen yanlışlar da aktarıldı.
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*SOSYAL İNCELEME -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

*8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ ETKİNLİĞİ -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliği

İlçedeki kadın dayanışmasını güçlendirirken bir yandan da kadınlara her alanda destek sağlayan Beylikdüzü 
Belediyesi, bu yıl 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü kapsamında “Kadının Gücü Gücümüz” sloganıyla bir dizi 
etkinlik düzenledi. İlk olarak, kahraman kadınların resmedildiği ‘Öncü Kadınlarımız’ resim sergisiyle başlayan 
etkinlikler, Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü’nün Pazar İstanbul’da düzenlediği zumba etkinliğiyle devam etti. 
Öte yandan, kadın istihdamını desteklemek için sayısız çalışmaya imza atan BEYKAM tarafından programlanan 
toplu mülakatta işverenlerle kadınlar bir araya geldi. 8 Mart günü ise Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat Merkezi’nde 
“Kırılganlığın Reddi” isimli sergi açılışının ardından gazeteci ve yazar Tekelioğlu’nun belgesel gösterimi gerçekleşti.

Sosyoekonomik yönden zayıflamış, günlük yaşamını idame ettirmekte zorlanan dezavantajlı bireylerin temel 
ihtiyaçlarını karşılayacak hizmetlerin ulaştırılması ve bu sayede fırsat eksiklikleri, bireysel haklardan yoksunluğu 
azaltmak ve insani gelişmenin yolunun açılması için yapılan tüm yardımları kapsamaktadır. Yapılan yardımlarla 
bireylerin o anki koşulda içinde bulundukları yoksulluk/yoksunluk durumu desteklenerek bireylerin güçlendirilmesi 
ve yardımlara bağımlı olmaktan uzaklaştırılması hedeflenmektedir. 

Beylikdüzü sınırları içerisinde ikamet eden tüm dezavantajlı bireylerin başvurularına istinaden, alanında uzman 
meslek elemanları tarafından inceleme yapılır ve sosyal inceleme raporu oluşturulur. Komisyon değerlendirmesinden 
sonra uygun sosyal hizmet modeli belirlenir.

Hane ziyaretlerine ek olarak E-Belediye sistemi Sosyal 
Yardım ve Takip Modülü üzerinden hanelerin mal varlığı 
ve sosyal durum araştırması yapılır.

2022 yılında sosyal inceleme sonucu sosyal yardım 
yapılan aile sayısı 24.904 tür.

YOKSULLUKLA MÜCADELE KAPSAMINDA, İLÇE GENELİNDE İHTİYAÇ ANALİZİ VE YOKSULLUK HARİTASI 
ÇIKARMAK, BU DOĞRULTUDA SOSYAL YARDIMLARI ORGANİZE ETMEK VE DAĞITMAK, SOSYAL YARDIM 
ÇALIŞMALARINI YOKSULLUĞA VE İŞSİZLİĞE KARŞI MÜCADELE ÇALIŞMALARIYLA BİRLİKTE SÜRDÜRMEK

SOSYAL İNCELEME VE KOMİSYON DEĞERLENDİRMESİ SONUCU UYGUN GÖRÜLEN SOSYAL YARDIM 
TALEPLERİNİN KARŞILANMASI
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* DOSTELLER GİYİM MAĞAZASI -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

DOSTELLER GİYİM MAĞAZASI

Sosyal inceleme ile belirlenen 
ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza 
sıfır ve ikinci el olmak üzere; giyim, 
ev tekstili vb. yeni evlenecek 
çiftlere; çeyiz, nişanlık, gelinlik 
vb. ilk defa anne olacak anne 
adaylarına, yeni doğan bebek 
eşyaları verilmektedir.

GIDA BANKASI

Sosyal inceleme sonucu belirlenmiş normal 
şartlarda hayatını sürdürebilecek kadar gıdayı temin 
edemeyen, beslenmelerini gerçekleştiremeyen 
dezavantajlı, açlık sınırında yaşayan; kaza ya da 
kronik hastalıklar sonucu iş göremez hale gelen 
işsiz ailelere; gıda yardımı yapılmaktadır.

*GIDA BANKASI -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

*BESLENME PROJESİ -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

NAKDİ YARDIM

Sosyal inceleme sonucu belirlenmiş, yaşamını idame ettiremeyecek gelir seviyesine sahip olan birey ve ailelere, 
belirlenmiş puan cetveli üzerinden tek seferlik ya da düzenli nakdi destek sağlanmaktadır.

EŞYA YARDIMI

İlçemizde yaşayan, sosyal inceleme ile belirlenen ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza sıfır ve ikinci el ev eşyası yardımı 
yapılmaktadır. 

BESLENME PROJESİ

Türkiye’deki derin yoksulluğun özellikle çocuklar 
üzerindeki yıkıcı etkilerini azaltmak için mücadele 
eden Beylikdüzü Belediyesi, “Bir çocuğun kaderi 
yoksulluk olamaz” diyerek 2022 yılı şubat ayında 
“Beslenme Saati” uygulamasını hayata geçirdi. 
Belediye kurumsal logosunun bulunmadığı 
beslenme çantaları 10 mahallede oluşturulan 
19 ayrı merkez üzerinden ailelere ulaştırılıyor. 
Hazırlanan öğünler, 5 ile 14 yaş arası çocukların 
günlük alması gereken kalori miktarının 500 
ila 700 kalorisini karşılıyor. Diyetisyen ile gıda 
mühendisleri gözetiminde Beylikdüzü Mutfak’ta 
günlük olarak hazırlanan menüler öğrencilerin 
günlük alması gereken protein ve karbonhidrat 
içeriğine göre düzenleniyor. 
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* KIRTASİYE DESTEĞİ -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

*KÖMÜR DAĞITIMI -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

*BOT - MONT DESTEĞİ -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

KIRTASİYE DESTEĞİ

Meslek elemanları tarafından yapılan sosyal inceleme 
sonucu belirlenen ekonomik durumu yetersiz ve okul 
çağındaki çocuklara sahip olan ailelere, eğitim desteği 
altında kırtasiye malzemeleri dağıtımı yapılmaktadır.

KÖMÜR DAĞITIMI

Yapılan sosyal inceleme sonucunda tespiti sağlanan evi 
sobalı olan ve kömür almakta zorluk yaşayan ihtiyaç 
sahibi hanelerimize kömür dağıtımı yapılmıştır.

BOT - MONT DESTEĞİ

Beylikdüzü Belediyesi, sosyal yardımları kapsamında 
ilçede yaşayan ihtiyaç sahibi çocuklara kışlık mont ve 
bot desteğinde bulundu. Kış aylarındaki olumsuz hava 
koşullarından çocukların daha az etkilenmesi adına 
yapılan yardımdan,  7-15 yaş arasındaki 2 bin 200 çocuk 
faydalandı.

KURBAN BAYRAMI ET YARDIMI

Beylikdüzü’nün hayırsever vatandaşları tarafından bağışlanan toplam 30 ton kurban eti Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü tarafından sosyal incelemeler sonucu tespit edilen 7 bin 462 aileye ulaştırılması için yola çıktı. Gürpınar 
Su Ürünleri Hali’nde yer alan soğuk hava depolarında muhafaza edilen kurban etlerinin dağıtımı öncesi Belediye 
Başkanı Mehmet Murat Çalık; belediye başkan yardımcıları, birim müdürleri ve personeller ile bir araya geldi. 
66 araçla 30 ton eti dağıtmak üzere yola çıkan belediye ekipleri dağıtım öncesi hazırlık aşamasında da yer aldı. 
Endüstriyel dolaplarda dinlendirilen kurbanlık etlerinin dağıtımı, vatandaşlara sağlıklı bir şekilde ulaşması için 4 
soğuk hava depolu araç ve uzman ekiplerle birlikte 5 merkezden gerçekleştirildi.
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*KURBAN BAYRAMI ET YARDIMI -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

*BEBEK BEZİ DESTEĞİ -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

* KARA KIŞ ÇORBA DAĞITIMI -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

BEBEK BEZİ DESTEĞİ

Sosyal inceleme sonucu tespit edilmiş, ihtiyaç sahibi 
ailelerin 0-2 yaş arasındaki çocuklarına bebek bezi 
yardımı yapılmaktadır. Bez dağıtımı, belli periyotlarda 
ailelere Gürpınar’da bulunan Dosteller Giyim 
Mağazamızdan yapılmaktadır.

KARA KIŞ ÇORBA DAĞITIMI

Sosyal yardım alanında vatandaşların kalbine dokunacak hizmetleri hayata geçiren Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü Beylikdüzü Mutfak’ta hazırlanan sıcak yemekleri kara kış günlerinde her gün düzenli olarak Beylikdüzü 
halkına ulaştırdı. Tüm bu hizmetlerle beraber, ilçenin farklı noktalarındaki çorba ikramları da aralıksız devam etti.
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* AİLE DANIŞMA MERKEZİ -  KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD. * DANIŞMA TAKİP VE REHABİLİTE HİZMETLERİ - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

SH 3.EĞİTİM, SAĞLIKLI YAŞAM, SANAT VE KÜLTÜRE YÖNELİK DESTEKLEYİCİ ÇALIŞMALARIN YAPILMASI

İLÇE GENELİNDE SOSYAL HİZMETLER, SAĞLIK 
HİZMETLERİ, KÜLTÜREL VE SPORTİF VE DİĞER 
TÜM HİZMETLERİN VE DONATILARIN VERİMLİ 
KULLANIMINI, HİZMETLERE AKTİF KATILIMI 
SAĞLAMAK VE BİREY, AİLE VE TOPLUMUN BEDENSEL, 
SOSYAL VE PSİKOLOJİK SAĞLIĞINA YÖNELİK 
TEHDİTLERİ TESPİT EDEREK ÖNLEMEYE, TOPLUM 
SAĞLIĞINI HER ALANDA KORUMAYA YÖNELİK 
ÇALIŞMALAR GERÇEKLEŞTİRMEK

PSİKOLOJİK SORUNLARIN ÇÖZÜMÜNE YÖNELİK 
AİLE DANIŞMA HİZMETİNİN VERİLMESİ

MADDE BAĞIMLILIĞI İLE MÜCADELE KAPSAMINDA 
PSİKOLOJİK DANIŞMA VE REHABİLİTE HİZMETLERİNİN 
YÜRÜTÜLMESİ

Aile Danışma Merkezi

Ailenin ve aile fertlerinin huzur, mutluluk ve bütünlüğünü 
güçlendirmek, aile içi ilişkileri ve toplumsal yaşama 
uyum becerilerini artırmak, bireysel farkındalıklarını 
arttırmak, daha sağlıklı, daha mutlu bireylerle <sağlıklı 
aile> yapısını kurabilmek, sorunları önleme ve çözme 
kapasitelerini geliştirmek amacıyla, psikolojik danışmanlık 
hizmeti sunulmaktadır. Başvuran herkesin makul bir ücret 
karşılığında hizmet alabildiği merkezden, hizmeti satın 
alamayacak durumda olan aileler sosyal inceleme sonucu 
ücretsiz faydalanabilmektedir.

DANIŞMA TAKİP VE REHABİLİTE HİZMETLERİ

Beylikdüzü’nde yaşayan 18 yaş üstü bağımlılık (alkol, 
madde) kazanmış danışmanlık hizmetlerini satın alacak 
yeterli ekonomiye sahip olmayan birey ve ailelere ücretsiz 
danışmanlık hizmeti verilmektedir.
Alkol, madde kullanımı ve kumar bağımlılıkları ile mücadele 
veren Danışma Takip ve Rehabilite Hizmetleri Birimi, 12-17 yaş 
arasındaki gençlere teknoloji bağımlılığı konusunda destek 
vermeye başladı.

Bağımlılıkla mücadele eden bireylerin sosyal, kültürel ve 
ekonomik konumlarının iyileştirilmesi aile ve sosyal yaşama 
geri dönüşün sağlanması hizmetlerinin yürütülmesi 
hedeflenmektedir.

İHTİYAÇ SAHİBİ AİLELERİN ÇOCUKLARINA TOPLU SÜNNET ORGANİZASYONU DÜZENLENMESİ

Beylikdüzü Belediyesi tarafından geleneksel 
hale gelen ve bu yıl 7.'si gerçekleşen 
Sünnet Şöleni, Yakuplu Kent Ormanı'nda 
düzenlendi. Sosyal incelemeler sonucu 
belirlenen ve özel sağlık kuruluşlarının da 
desteğiyle ücretsiz olarak sünnet ettirilen 
250 çocuk, gün boyu doyasıya eğlendi. 
Aşevinde hazırlanan kavurma pilav ve 
Çeşitli ikramların da yapıldığı şölene gelen 
her yaştan çocuk, atölye, yarışma ve 
oyunlarla unutulmaz bir gün geçirdi.

*TOPLU SÜNNET ORGANİZASYONU - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.
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* ANNE DESTEK PROGRAMI - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

* EBEVEYNLERE AİLE İÇİ İLETİŞİM EĞİTİMİ - KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

TOPLUMDAKİ BİREYLERİN SOSYOKÜLTÜREL AÇIDAN GÜÇLENDİRİLMESİNİ VE DİĞER BİREYLERLE SAĞLIKLI 
İLETİŞİM KURMALARININ ARTIRILMASINI DESTEKLEYECEK EĞİTİM, SEMİNER, KONFERANS ÇALIŞMALARI 
DÜZENLEMEK. KENT TOPLUMUNUN BİR ARAYA GELEBİLECEĞİ, KÜLTÜR VE SANAT HAYATINI ZENGİNLEŞTİREN 
FAALİYETLER, ATÖLYELER, ORGANİZASYONLAR, ETKİNLİKLER DÜZENLEMEK

YETİŞKİNLERE YÖNELİK EĞİTİCİ, GELİŞTİRİCİ VE BİLİNÇLENDİRİCİ EĞİTİM PROGRAMLARININ DÜZENLENMESİ

ANNE DESTEK PROGRAMI 

Beylikdüzü Belediyesi,  3- 6 yaş arasında 
çocuğu olan anneleri ebeveynlik 
rollerinde desteklemek için Anne 
Destek Programı’nı başlattık.  Anne 
Çocuk Eğitim Vakfı (AÇEV) iş birliğiyle 
28 Ekim Cuma günü başlayan eğitim 
18 hafta sürerek son bulmaktadır.

EBEVEYNLERE AİLE İÇİ İLETİŞİM EĞİTİMİ

“Çocukların yanı sıra ebeveynlere yönelik de farkındalık yaratacak etkinlikler düzenleyen Beylikdüzü Belediyesi, 
Yuvamız Beylikdüzü Hüseyin Tütüncü Gündüz Çocuk Bakımevi ile Şehit Öğretmen Şenay Aybüke Yalçın Gündüz 
Çocuk Bakımevi öğrencilerinin ebeveynlerini “Aile içi iletişim” seminerinde bir araya getirdi. Beylikdüzü Atatürk 
Kültür Merkezi’nde gerçekleşen seminerde gündüz çocuk bakımevlerinden sorumlu uzman klinik psikologlar 
Tuğçe Seçkin Esmeray ve Dilek Aybike Güder aile içi iletişimi; empati, ebeveyn tutumları, aktif dinleme ve ben dili 
başlıkları altında ele aldı. Farkındalığı artıracak paylaşımların yapıldığı programda ebeveynler de çocuklarıyla olan 
deneyimlerini paylaştı.
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SH4.SOSYAL İÇERMENİN VE KAPSAYICILIĞIN SAĞLANARAK EĞİTİM, SPOR VE SAĞLIKLI YAŞAMA YÖNELİK 
DESTEKLEYİCİ ÇALIŞMALARIN YAPILMASI

KIRILGAN GRUPLAR VE DİĞER SAVUNMASIZLIK DURUMU OLAN VE DESTEKLENMESİ GEREKEN NÜFUS BAŞTA 
OLMAK ÜZERE, HERKES İÇİN YAŞAM KALİTESİNİ ARTIRMAYA YÖNELİK, TOPLUMSAL YAŞAMA KATILIMI VE 
İSTİHDAM EDİLEBİLİRLİĞİ ARTIRAN VE BİREYSEL BECERİLERİ GELİŞTİRMEYİ SAĞLAYAN ÇALIŞMALAR YAPMAK, 
İNSAN VE TOPLUM ODAKLI, UZMANLIK VE İLETİŞİM STANDARDI YÜKSEK, KENDİNİ SÜREKLİ YENİLEYEN, 
YARATICI BİR SOSYAL HİZMET ANLAYIŞIYLA SOSYAL YENİLİKÇİ PROGRAMLAR, HİZMET MODELLERİ 
TASARLAMAK, HAYATA GEÇİRMEK VE SÜRDÜRMEK

ÇOCUKLAR, GENÇLER VE YETİŞKİNLER İÇİN DEĞİŞİK SPOR BRANŞLARINDA HİZMET ALANLARI OLUŞTURMAK 
VE ORGANİZASYONLAR DÜZENLEMEK

Beylikdüzü Nefes Alıyor (Açık Alan Spor Etkinlikleri)

Belediyenin açık havada spor yapmak isteyenler için hayata geçirdiği Açık Alan Spor Etkinlikleri Projesi de büyük ilgi 
gördü. Yaşam Vadisi, Belediye Parkı ve Yakuplu Kent Ormanı’nda düzenlenen sabah sporu etkinlikleri ile vatandaşlar 
zinde kaldı. Bu etkinliğe ortalama 230  kişi katılım sağlamıştır. 

*BEYLİKDÜZÜ NEFES ALIYOR (AÇIK ALAN SPOR ETKİNLİKLERİ) – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

* BEYLİKDÜZÜ SAĞLIĞA PEDALLIYOR ETKİNLİĞİ– GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

Beylikdüzü Sağlığa Pedallıyor 

Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü ile Beylikdüzü Kırlangıç Bisiklet Kulübü işbirliğiyle 
düzenlenmiş olan “Beylikdüzü Sağlığa Pedallıyor” etkinliği kapsamında her ayın son hafta Perşembe günü farklı bir 
mahalle ve  güzergahta gerçekleştirilmiş ve etkinliğe 68 kişi katılmıştır.
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*19 MAYIS GENÇLİK VE SPOR ŞÖLENİ (KAYKAY ŞENLİĞİ) – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

* BABA ÇOCUK KAMPI – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

* ANNE ÇOCUK KAMPI – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

19 Mayıs Gençlik ve Spor Şöleni (Kaykay Şenliği)

Bu yıl ilki düzenlenen Kırlangıç Gençlik Festivali 14-19 Mayıs tarihleri arasında Yaşam Vadisi 2. Etapta çeşitli 
etkinliklerle gerçekleştirildi. Festivalde 16 Mayıs ve 18 Mayıs tarihlerinde Dans Akademilerinin Sahne Gösterileri ile 
yer aldığı etkinlikte 19 Mayıs tarihinde Beylikdüzü Kırlangıç Kaykay Kulübü sporcuları tarafından kaykay gösterisi 
düzenlenmiştir. 

Baba Çocuk Kampı

Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü tarafından bu yıl dördüncüsü düzenlenen Baba Çocuk 
Kampı yine renkli görüntülere sahne oldu. Beylikdüzü’nde ikamet eden 31 vatandaşımız ve çocuklarının katılımıyla 
gerçekleşen etkinlikte; kampçılık ve yön bulma gibi eğitimler verilirken aynı zamanda çeşitli atölye programları da 
düzenlendi.

Anne Çocuk Kampı

Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü tarafından bu yıl düzenlenen Anne Çocuk Kampı yine 
renkli görüntülere sahne oldu. Beylikdüzü’nde ikamet eden 30 vatandaşımız ve çocuklarının  katılımıyla gerçekleşen 
etkinlikte; kampçılık ve yön bulma gibi eğitimler verilirken aynı zamanda çeşitli atölye programları da düzenlendi.
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*23 NİSAN ÇOCUK ŞENLİĞİ BİSİKLET YARIŞI VE KAYKAY GÖSTERİSİ – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

*SPOR OKULLARI KAPANIŞ TÖRENİ – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

*SPOR OKULLARI KAPANIŞ TÖRENİ – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

23 Nisan Çocuk Şenliği Bisiklet Yarışı ve Kaykay Gösterisi 

Çocuklarda bisiklet kullanmanın önemine dikkat çekmek ve bisiklet kültürünün oluşmasında farkındalık yaratmak 
için Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü ve Beylikdüzü Kırlangıç Spor Kulübü iş birliğiyle 
Bisiklet Şenliği düzenlenmiş etkinliğe farklı yaş guruplarından toplam 141 çocuk katılım sağlamıştır. 

Spor Okulları Kapanış Töreni

Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü, bir dönem boyunca binlerce öğrenciye hizmet veren 
Spor Okulları’nın Kapanış ve Madalya Töreni Kavaklı Hasan Doğan Stadyumu’nda gerçekleşti. 28 farklı spor tesisinde 
basketboldan futbola, satrançtan jimnastiğe uzanan geniş yelpazede 16 branşta eğitim alan sporcuların madalya 
töreni heyecan ve gurur dolu anlara sahne oldu. 

Spor Okulları’nı başarıyla tamamlayan sporculara madalyalarını Beylikdüzü Belediyesi Başkanı Mehmet Murat ÇALIK 
ve belediye protokolü  takdim etti. Etkinliğe ortalama 4.450  kişi katılım sağlamıştır.
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Barış ve Sevgi Buluşmaları Spor Organizasyonları

8. Barış ve Sevgi Buluşmaları kapsamında sporseverlerin keyifli dakikalar geçirmesi ve vatandaşları spora teşvik etmek 
amacı ile ödüllü streetball, tavla ve ayak tenisi turnuvaları düzenlenmiştir. Etkinliğe 174  kişi katılmıştır.

*BARIŞ VE SEVGİ BULUŞMALARI SPOR ORGANİZASYONLARI – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

*BARIŞ VE SEVGİ BULUŞMALARI SPOR ORGANİZASYONLARI – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

*DOĞA YÜRÜYÜŞÜ (HACI OSMAN ATATÜRK KENT ORMANI) – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

Doğa Yürüyüşü (Hacı Osman Atatürk Kent Ormanı)

Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü tarafından düzenlenen Hacı Osman Atatürk Kent Ormanı Doğa Yürüyüşü 
etkinliğine toplam 94 kişi katılım sağlamıştır.

Ödüllü Bowling Turnuvası

Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü tarafından düzenlenen Ödüllü Bowling Turnuvası etkinliğine  toplam  118  kişi 
katılım sağlamıştır.
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*ÖDÜLLÜ BOWLİNG TURNUVASI – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

*ÖDÜLLÜ MASA TENİSİ TURNUVASI – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

* ÇANAKKALE ŞEHİTLERİNE SAYGI BİSİKLET TURU – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

*DÜNYA KADINLAR GÜNÜ ZUMBA ETKİNLİĞİ – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

Ödüllü Masa Tenisi Turnuvası

Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü tarafından Aydın Örs Spor Salonu’ nda iki gün boyunca 
süren Masa Tenisi Turnuvası, centilmence oynanan müsabakalara sahne oldu.   3 erkekler ve  3 kadınlar kategorisinde 
toplam 186 kişi katılmıştır.

Dünya Kadınlar Günü Zumba Etkinliği 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü münasebeti 
nedeni ile gerçekleştirilen Zumba Etkinliği 
kapsamında ilçemizde faaliyet gösteren 
spor kulüpleri ile birlikte gerçekleştirilen 
etkinliğe 250 vatandaşımız katılmıştır. 

Çanakkale Şehitlerine Saygı Bisiklet Turu

18 Mart Çanakkale Zaferi ve Şehitleri anma günü kapsamında Beylikdüzü Kırlangıç Bisiklet Spor Kulübü ile birlikte 
düzenlenen etkinliğe 35 sporcu katılmıştır.
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Beylikdüzü Zumba Şenliği

Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü tarafından Yaşam Vadisi 6 Mayıs Gençliğimiz Var 
Sahnesi'nde Zumba Şenliği düzenlenmiş, etkinliğe ortalama 500 vatandaşımız katılım sağlamıştır.

* BEYLİKDÜZÜ ZUMBA ŞENLİĞİ – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

*BEYLİKDÜZÜ DECHATLON FESTİVALİ – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

*SÜNNET ŞÖLENİ SPOR ETKİNLİĞİ – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

Beylikdüzü Dechatlon Festivali 

Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü’nün Decathlon iş birliğiyle düzenlemiş olduğu festival, 
7’den 70’e tüm sporseverleri Yaşam Vadisi’nde bir araya getirdi. Katılanların farklı spor branşlarını deneyimleme 
imkanı bulduğu festivalde, yarışma ve turnuvaların yanı sıra atölye çalışmaları da gerçekleşti, etkinliğe ortalama 
2.500 sporcu ve vatandaşımız katılım sağlamıştır.

Sünnet Şöleni Spor Etkinliği 

Beylikdüzü Belediyesi tarafından düzenlenen 
toplu sünnet şöleni kapsamında Yakuplu 
Kent Ormanı içinde gerçekleşen etkinlikte  115 
çocuğa hizmet verilmiştir.
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  * 30 AĞUSTOS KAYKAY ZAFER KUPASI – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

*YAZ-KIŞ SPOR OKULLARI– GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

30 Ağustos Kaykay Zafer Kupası

Beylikdüzü Belediyesi’nin Türkiye Kaykay Federasyonu iş birliğiyle gerçekleştirdiği “30 Ağustos Kaykay Park Disiplini 
Zafer Kupası” şampiyonası Beylikdüzü’nde yapılmış, iki gün boyunca düzenlenen şampiyonada, 24 sporcu mücadele 
etmiştir.

YAZ-KIŞ SPOR OKULLARI DÜZENLENMESİ

Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü’nün sağlıklı ve güçlü bir nesil oluşmasına katkı sağlamak 
amacıyla açtığı Yaz-Kış Spor Okulları, her yıl binlerce çocuk ve gencimize hizmet veriyor. Son bir yıl içerisinde, 
16 farklı branş 28 farklı alanda basketboldan futbola, satrançtan jimnastiğe uzanan geniş yelpazede düzenlenen 
kurslara katılan 10.567 çocuk hem ilgi duyduğu spor dalında ücretsiz eğitim alma şansına kavuştu hem de yaşıtlarıyla 
birlikte spor yapmanın tadını çıkardı. 

Sporda engel tanımayan Müdürlük yetkililerinin özel gereksinimli bireylere yönelik olarak düzenlediği  ‘Engelsiz 
Basketbol, Engelsiz Jimnastik, Engelsiz Taekwando, Engelsiz Yüzme, Engelsiz Masa Tenisi kurslarında ise özel 
sporcular yeteneklerini geliştirip özgüven kazandı.
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2021-2022  KIŞ SPOR OKULLARI

Branş Kişi Adedi

Aikido 96

Basketbol 487

Çocuk Zumbası 205

Futbol 429

İzcilik 84

Jimnastik 1.817

Kick Boks 219

Masa Tenisi 174

Satranç 389

Taekwondo 359

Voleybol 472

Yüzme 1.041

Genel Toplam 5.772

ENGELSİZ SPOR BRANŞLARI

Branş Kişi Adedi

Engelsiz Basketbol 18

Engelsiz Jimnastik 9

Engelsiz Taekwondo 19

Genel Toplam 46

          2022 YAZ SPOR OKULLARI

Branş Kişi Adedi

Açık Havuz Yüzme 315

Basketbol 851

Çocuk Zumbası 144

Futbol 612

İzcilik 68

Jimnastik 962

Kapalı Havuz 
Yüzme 327

Masa Tenisi 132

Satranç 212

Taekwondo 283

Tenis 141

Voleybol 278

Yüzme 404

Genel Toplam 4.729

TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİNİN SAĞLANMASI AMACIYLA KADIN ÖNCELİKLİ YETİŞKİN SPOR HİZMETLERİNİN 
GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü, yetişkin kadın ve erkeklere yönelik olarak açtığı yetişkin spor kurslarıyla ilçe 
sakinlerini sağlıklı bir yaşam için spora davet ediyor. Beylicium AVM, Zübeyde Ana Spor Salonu, Özgecan Aslan 
Spor Salonu içinde bulunan spor salonlarında Aerobik, Fitness, Pilates olmak üzere üç branşta, Gürpınar Aşık Veysel 
Güzel Sanatlar Lisesi Yüzme Havuzunda ise yüzme branşında verilen eğitimlerle sporsever Beylikdüzü sakinleri, 
daha sağlıklı bir yaşama adım attı. Açılan kurslara 5.921 kişi katılmıştır.

*KADINLARA YÖNELİK SPOR HİZMETLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.
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BEYLİKDÜZÜ SPOR MERKEZLERİ 

    • Beylicium Spor Merkezi

Beylicium AVM 3. katta hizmet vermekte olan spor merkezimizde pilates derslerinin yapılabileceği 3 adet salon, 
fitness aletlerinin bulunduğu ana alan ile Pilates, Aerobik, Fitness, derslerinde Pazartesi-Çarşamba, Salı-Perşembe 
günleri ayrı ayrı gruplar ile vatandaşımıza hizmet verilmektedir. 

    • Zübeyde Ana S.Y.M Spor Salonu( Kadın - Erkek)

Zübeyde Ana Sosyal Yaşam Merkezinde bulunan spor merkezlerimizde kadınlar için Pilates-Aerobik, Fitness, 
derslerinde Pazartesi-Çarşamba, Salı-Perşembe günleri ayrı ayrı gruplar ile 30 seansta, erkekler için Pazartesi-
Çarşamba, Salı-Perşembe, Cumartesi-Pazar günleri fitnesss dersinde ayrı ayrı gruplar ile 16 seansta vatandaşlarımıza 
hizmet verilmektedir.

    • Kavaklı Kurs Merkezi Spor Salonu 

Kavaklı Kurs Merkezi içinde hizmet vermekte olan spor merkezimizde vatandaşlarımıza pilates dersi ile  hizmet 
verilmektedir. 

    • Özgecan ASLAN Kültür Merkezi

Özgecan ASLAN kültür merkezi içinde hizmet vermekte olan spor merkezimizde Plates-Fitness derslerinde Pazartesi-
Çarşamba, Salı-Perşembe günleri ayrı ayrı gruplar ile 8 seansta vatandaşlarımıza hizmet verilmektedir. 

    • Aydın ÖRS Spor Salonu

Aydın ÖRS Spor salonunda Hafta içi Beylikdüzü Basketbol İhtisas Kulübü, Yaşar Acar Fen Lisesi Takımı Çalışması, 
Cumartesi-Pazar günleri ise Beylikdüzü Basketbol İhtisas Alt Yapı ve Kış Spor Okulları kapsamında hizmet verilmektedir.

    • Cumhuriyet Doğa ve İzcilik Parkı 

Dereağzı Mahallesi sınırları içinde bulunan Cumhuriyet Doğa ve Yaşam Merkezinde Yaz Spor Okulları kapsamında 
İzcilik Eğitimi verilmekte diğer zamanlarda da çeşitli organizasyonlara ev sahipliği yapmaktadır.   

    • Yaşam Vadisi SkatePark (Kaykay, Paten) Alanı

Yaşam Vadisi 2 etap içerisinde bulunan Skatepark Kaykay ve Paten alanında kaykay ve tekerlerli paten eğitimleri 
verilmekte ve profesyonel anlamda bu işi yapan sporcular tarafından antrenman alanı olarak kullanılmaktadır.   

    • Koral Berkin KUTLU Spor Tesisi ve Yüzme Havuzu

Vira İstanbul Evleri arkasında bulunan Koral Berkin Kutlu Spor Tesisi ve Yüzme Havuzu Tesisi 2800 m² alan içerisinde 
1 açık 1 kapalı olmak üzere 2 adet yarı olimpik yüzme havuzu, aynı anda 40 kişinin spor yapabileceği fitness salonu, 
30 kişinin eğitim alabileceği pilates, aerobik, zumba salonu, kadın-erkek ayrı Fin hamamı, sauna, Türk hamamı, 
masaj odası, 1 adet tenis kortu ve sosyal donatı alanları ile çok amaçlı bir kompleks olma özelliği taşımaktadır.
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TEŞVİK AMAÇLI ÖDÜL VERİLMESİ

2022 YILI BÜTÇE DÖNEMİNDE 08.09.2022 TARİH VE 82 SAYILI MECLİS KARARINA İSTİNADEN 5393 SAYILI 
 BELEDİYE KANUNUN 14’NCÜ MADDESİ (b) BENDİ GEREĞİNCE  AMATÖR SPOR KULÜPLERİ BAŞARI YÖNETMELİĞİNCE ÖDÜL VERİLEN 

KULÜP VE SPORCULAR

SN AD/ AD-SOYAD KULÜP/
BİREYSEL

SPOR 
DALI BAŞARI VERİLEN 

ÖDÜL

1 Kumsal Özge Bireysel Yüzme Türkiye Artistik Yüzme Şampiyonası 3.Lük Ödülü 1.000

2 Mina Gökgöz Bireysel Yüzme Elazığ ‘Da Düzenlenen Kul Sporları Paletli Yüzme  
 Türkiye Şampiyonası 3.Lük Ödülü 750

3 Ece Ayça 
Karabulut Bireysel Yüzme Türkiye Sualtı Sporları Federasyonu Paletli Yüzme Kış  

 Türkiye Şampiyonası 2.Lik Ödülü 1.000

4 Derin Görür Bireysel Yüzme Türkiye Sualtı Sporları Federasyonu Paletli Yüzme Kış  
 Türkiye Şampiyonası 1.Lik Ödülü 1.000

5 Emir Özer Bireysel Yüzme Türkiye Arena Uzun Kulvar Küçükler Bireysel Yüzme Şampiyonası 3.Lük Ödülü 750

6 Emir Ütebay Bireysel Yüzme Türkiye Sualtı Sporları Federasyonu Paletli Yüzme Kış  
 Türkiye Şampiyonası 1.Lik Ödülü 1.000

7 Emir Ütebay Bireysel Yüzme Kayseri ‘De Gerçekleştirilen Paletli Yüzme Türkiye Şampiyonası 1.Lik Ödülü 1.000

8 Nisan Ütebay Bireysel Yüzme Kayseri’de Gerçekleştirilen Paletli Yüzme Türkiye Şampiyonası 1.Lik Ödülü 1.000

9 Hayat Çalışkan Bireysel Yüzme İstanbul’da Gerçekleştirilen Paletli Yüzme Kış Türkiye Şampiyonası 1.Lik Ödülü 1.000

10 Hayat Çalışkan Bireysel Yüzme Kayseri ‘De Gerçekleştirilen Paletli Yüzme Türkiye Şampiyonası 1.Lik Ödülü 1.000

11 Feyza Sarıhan Bireysel Yüzme Kayseri’de Gerçekleştirilen Paletli Yüzme Türkiye Şampiyonası 1.Lik Ödülü 1.250

12 Sitran Demirtuyi Bireysel Yüzme İstanbul’da Gerçekleştirilen Paletli Yüzme Kış Türkiye Şampiyonası 2.Lik Ödülü 850

13 Lina Su Alkan Bireysel Yüzme Kayseri ‘De Gerçekleştirilen Paletli Yüzme Türkiye Şampiyonası 3.Lük Ödülü 750

14 Duru Efsa 
Salman Bireysel Yüzme Kayseri ‘De Gerçekleştirilen Paletli Yüzme Türkiye Şampiyonası 3.Lük Ödülü 750

15 Ece Ayça 
Karabulut Bireysel Yüzme Kocaeli ‘De Gerçekleştirilen Paletli Yüzme Türkiye Şampiyonası 3.Lük Ödülü 750

16 Yonca Karin 
Boztepe Bireysel Yüzme İstanbul’da Gerçekleştirilen Yüzme Uzun Kulvar Milli Takım Türkiye 

Şampiyonası 2.Lik Ödülü 1.000

17 Yamtar Avcı Bireysel Binicilik İstanbul’da Gerçekleştirilen Binicilik Gençler İstanbul Şampiyonası 1.Lik Ödülü 750

18 Tuğrul Yılmaz Bireysel Yüzme Trabzon’da Gerçekleştirilen Uzun Kulvar Yüzme Türkiye Şampiyonası 3.Lük 
Ödülü 750

19 Melis 
Behmeniyar Bireysel Yüzme Kayseri ‘De Gerçekleştirilen Paletli Yüzme Türkiye Şampiyonası 2.Lik Ödülü 850

20 Bedri Gezer Bireysel Atletizm Bursa’da Gerçekleştirilen Atletizm Masterlar Türkiye Şampiyonası 1.Lik Ödülü 1.750

21 Selin Nur Sade Bireysel Yüzme İstanbul’da Gerçekleştirilen  Uzun Kulvar Milli Takım Seçmeleri 3.Lük Ödülü 1.000

22 Ilgın Atasoy Bireysel Yüzme İstanbul’da Gerçekleştirilen Paletli Yüzme Kış Türkiye Şampiyonası 1.Lik Ödülü 1.250

23 Feyza Sarıhan Bireysel Yüzme Kocaeli ‘De Gerçekleştirilen Paletli Yüzme Türkiye Şampiyonası 3.Lük Ödülü 750

24 Ecrin Turan Bireysel Yüzme Kayseri ‘De Gerçekleştirilen Paletli Yüzme Türkiye Şampiyonası 1.Lik Ödülü 1.000

25 Ecrin Turan Bireysel Yüzme İstanbul’da Gerçekleştirilen Paletli Yüzme Kış Türkiye Şampiyonası 1.Lik Ödülü 1.000

26 Sitran Demiryuti Bireysel Yüzme Kayseri ‘De Gerçekleştirilen Paletli Yüzme Türkiye Şampiyonası 2.Lik Ödülü 850

27 Ilgın Atasoy Bireysel Yüzme Kayseri ‘De Gerçekleştirilen Paletli Yüzme Türkiye Şampiyonası 1.Lik Ödülü 1.250

28 Nisan Ütebay Bireysel Yüzme İstanbul’da Gerçekleştirilen Paletli Yüzme Kış Türkiye Şampiyonası 1.Lik Ödülü 1.000

29 Derin Görür Bireysel Yüzme Kayseri ‘De Gerçekleştirilen Paletli Yüzme Türkiye Şampiyonası 2.Lik Ödülü 850

30 Ece Ayça 
Karabulut Bireysel Yüzme İtalyada’da Gerçekleştirilen Cmas Open Water Dünya Şampiyonası 1.Lik Ödülü 5.000

31 Rabia Nilsu 
Eryılmaz Bireysel Okçuluk Ankara’da Gerçekleştirilen Okçuluk Gençler Türkiye Şampiyonası 3.Lük Ödülü 750

32 Rabia Nilsu 
Eryılmaz Bireysel Okçuluk Antalya’da Gerçekleştirilen Okçuluk Türkiye Şampiyonası 3.Lük Ödülü 750

33 Rabia Nilsu 
Eryılmaz Bireysel Okçuluk Samsunda Gerçekleştirilen Okçuluk Türkiye Şampiyonası 3.Lük Ödülü 750

34 Yusuf Kaya Bireysel Okçuluk Ankara’da Gerçekleştirilen Okçuluk Gençler Türkiye Şampiyonası 3.Lük Ödülü 750

35 Melis 
Behmeniyar Bireysel Yüzme İstanbul’da Gerçekleştirilen Paletli Yüzme Kış Türkiye Şampiyonası 1.Lik Ödülü 1.000

TOPLAM 36.900 TL
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AMATÖR KULÜPLERİN MALZEME TALEPLERİNİN KARŞILANMASI

ULUSAL VE ULUSLARARASI SPOR FAALİYETLERİNİN PLANLANMASI VE UYGULANMASI

İlçemizde bulunan amatör spor kulüplerinden gelen talepler üzerine ve işbirliği içinde Yaz-Kış spor okulları etkinliğini 
birlikte yaptığımız spor kulüplerine imkanlar ve bütçe dahilinde gerekli yardımlar yapılmaktadır.

*29 EKİM CUMHURİYET KUPASI ÖDÜLLÜ SATRANÇ TURNUVASI – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

*10 KASIM ATA’ YA SAYGI KOŞUSU– GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

10 Kasım Ata’ ya Saygı Koşusu

Beylikdüzü Belediyesi, Ulu Önder Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün hayatını kaybedişinin 84. yılında “Ata’ya Saygı 
Koşusu” düzenledi. Atletizm Federasyonu ile ortaklaşa düzenlenen etkinliğe amatör ve profesyonel olmak üzere 
500 yarışçı katılmıştır.

29 Ekim Cumhuriyet Kupası Ödüllü Satranç Turnuvası

Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü, Türkiye Satranç Federasyonu Beylikdüzü İlçe Temsilciliği 
iş birliğiyle 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı etkinlikleri kapsamında satranç turnuvası düzenlenmiş, TSF lisansına sahip 
sporcuların katıldığı turnuva Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat Merkezi Trakya Salonu’nda gerçekleştirilmiştir, 
etkinliğe 286 kişi katılım sağlamıştır.
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*TRİATLON ŞAMPİYONASI – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

* YOGAYA BAŞLANGIÇ VE TANIŞMA SEMİNERLERİ – GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

*VÜCUDUNU TANI SAĞLIĞINI KORU İÇERİKLİ VÜCUT ANALİZİ ETKİNLİKLERİ
GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

Triatlon Şampiyonası

İstanbul Büyükşehir Belediyesi iştiraki Spor İstanbul’un, Türkiye Triatlon Federasyonu ve Beylikdüzü Belediyesi iş 
birliği ile düzenlediği İstanbul Sprint Triatlon etkinliği 18-74 yaş arası 400 sporcunun katılımı ile  Beylikdüzü Gürpınar 
Sahili’nde gerçekleştirilmiştir.

SEMİNER VE SÖYLEŞİ PROGRAMLARININ PLANLANMASI VE UYGULANMASI

Sporcularda Beslenme ve Diyet Semineri

Beylikdüzü Yüzme Kulübü ve spor kulüplerine yönelik düzenlenen seminerde sporcularımız ve ailelerine yönelik 
eğitim verilmiş ve etkinliğe 100 kişi katılım sağlamıştır.

Vücudunu Tanı Sağlığını Koru

Gürpınar Aşık Veysel Güzel Sanatlar Lisesi Konferans 
Salonu, Özgecan Aslan Kültür Merkezi, Beylikdüzü 
Atatürk Kültür Sanat Merkezi içerisinde yapılan 
-Vücudunu Tanı Sağlığını Koru- içerikli vücut analizi 
etkinliklerine 93  vatandaşımız katılım sağlamıştır.

Yogaya Başlangıç ve Tanışma Seminerleri 

Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü  ilçe halkının 
ücretsiz olarak faydalanabileceği yoga eğitimlerini 
başlattı. İlçenin farklı noktalarında gerçekleştirilmiştir. 
-Yoga’ya Başlangıç ve Tanışma- konulu seminerlerde 
vatandaşlar uygulamalı yoga eğitiminin yanı sıra 
yogayı tanıma, anlama ve deneyimle imkânına da 
sahip olmuşlar ve etkinliğe 293 vatandaşımız katılım 
sağlamıştır.
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*“NAZIM HİKMET 120. YAŞINDA” BELGESEL GÖSTERİMİ & SÖYLEŞİ – KÜLTÜR İŞLERİ MD.

Beylikdüzü ilçesini İstanbul’un önemli bir kültür ve sanat merkezi haline getirmek ve sürdürebilir kılmak amacıyla; 
sergiler, sinema gösterimleri, konferans-söyleşi- konserler, paneller, fuarlar, söyleşiler, sempozyumlar, dinleti, saygı 
ve anma geceleri vb. alanlarda kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlenmekte olup etkinlikleri çeşitlendirilerek ve 
arttırarak her geçen gün daha fazla kişiye ulaşılmaya çalışılmaktadır. Beylikdüzü Belediyesi; her yaştan vatandaşın 
yoğun ilgi gösterdiği festivallerde, etkinliklerde ve kültür merkezlerimizde gerçekleşen konserlerde sahne alan 
Türk Rock Müziği, Türk Sanat Müziği, Türk Halk Müziği, Pop Müzik v.b. birçok müzik dalında sevilen sanatçıların; 
ayrıca yerel sanatçıların da sahne aldığı İlçemizde kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek 
alınan bir belediye halini almıştır. 2022 yılında popüler müzikten enstrümantal dinletiye farklı müzik türlerinde 
konserler icra edilmiştir. Her yıl geleneksel olarak evrensel, milli ve dini açıdan özel gün ve haftaları, dini, milli gün ve 
bayramlarımızı kutlamaya özen göstermekteyiz. Toplumsal barış, insan hakları, sosyal bilince farkındalık yaratmak, 
tarihi değerlerimiz, gelenek ve göreneklerimizin toplumsal yaşayışımızdaki öneminin daha iyi kavranabilmesine 
katkı sunmak, yurt ve ulus sevgisini geliştirebilmek için 2022 yılında da bu anlayışla belirli gün ve haftalarımızda özel 
etkinlikler düzenlenmiştir. Dünya Öykü Günü, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayramı, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı, Kandil Geceleri, Anneler Günü, 30 Ağustos Zafer 
Bayramı, 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı, 10 Kasım Atatürk’ün Ölüm Yıldönümü, 24 Kasım Öğretmenler Günü, 20 
Kasım Çocuk Hakları Günü, 8 Eylül Dünya Okuma Yazma Günü, 14 Şubat Dünya Öykü Günü, Kütüphane Haftası, 
Dünya Çocuk Kitapları Haftası gibi pek çok belirli gün ve haftalar kapsamında etkinlik alanlarımız, Yaşam Vadisi, 
Kültür Merkezlerimiz ve Kütüphanelerimizde özel etkinlik ve faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 2022 yılında Kültür İşleri 
Müdürlüğü bünyesinde düzenlenen etkinliklerimize yaklaşık 150.000 kişi katılım sağlamıştır.

SH5.SANAT VE KÜLTÜRE YÖNELİK ÇALIŞMALARIN VE BELEDİYECİLİK HİZMETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

TOPLUMDAKİ BİREYLERİN SOSYOKÜLTÜREL AÇIDAN GÜÇLENDİRİLMESİNİ SAĞLAYACAK EĞİTİM, SEMİNER, 
KONFERANS ÇALIŞMALARI DÜZENLEMEK VE KENT TOPLUMUNUN BİR ARAYA GELEBİLECEĞİ, KÜLTÜR VE SANAT 
HAYATINI ZENGİNLEŞTİREN FAALİYETLER, ATÖLYELER, ORGANİZASYONLAR, ETKİNLİKLER DÜZENLEMEK

İLÇEDE YAŞAYAN VATANDAŞLARIMIZIN SOSYAL ETKİNLİKLERDE BİRARAYA GELEREK ETKİLEŞİMLERİNİ 
SAĞLAMAK AMACIYLA EĞİTİM VE KÜLTÜR ALANINDA HİZMET VEREN MERKEZLERİN OLUŞTURULMASI VE 
ÇALIŞMALARIN YÜRÜTÜLMESİNİN SAĞLANMASI; TİYATRO, SİNEMA, KONSER, ÇOCUK VE YETİŞKİNLER İÇİN 
SAHNE VE GÖRSEL SANAT FAALİYETLERİ, FESTİVAL ORGANİZASYONLARI DÜZENLENMESİ

“NAZIM HİKMET 120. YAŞINDA” 
BELGESEL GÖSTERİMİ & SÖYLEŞİ

Nazım Hikmet Kültür ve Sanat Vakfı Girişim Kurulu Üyesi, 
Yönetim Kurulu Başkanı, Nazım Hikmet Dostluk Ödülü 
Sahibi Zeynep Oral ile şair, yazar, tiyatro ve sinema 
oyuncusu, yönetmen ve gazeteci Orhan Alkaya’nın 
katılımıyla Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat Merkezi 
Beylikdüzü Sahnesi’nde gerçekleşen «Nazım Hikmet 
Şarkıları» Video gösterimi eşliğinde «Nazım Hikmet’i 
Tanımak ve Anlamak» adlı söyleşi 500 kişinin katılımıyla 
gerçekleşmiştir.
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TAMER LEVENT İLE «SANATA EVET VE BİZ» SÖYLEŞİ VE İMZA GÜNÜ

Sanata Evet Platformu kurucusu, tiyatro oyuncusu, yazar Tamer Levent ile “Sanata Evet ve Biz” söyleşinin ardından 
sanatçının «Niçin Tiyatro’dan Sanata Evet» adlı kitabının imza etkinliği gerçekleşmiştir. Aynı zamanda İzev Vakfı 
tarafından Down Sendromlu Ada’nın dünyasını anlatan Ada’nın Günlüğü adlı kitabın yazarı Merve Kılıç’ın imza 
etkinliği 200 kişinin katılımıyla gerçekleşmiştir.

*TAMER LEVENT İLE «SANATA EVET VE BİZ» SÖYLEŞİ ve İMZA GÜNÜ – KÜLTÜR İŞLERİ MD.

14 ŞUBAT DÜNYA ÖYKÜ GÜNÜ

Kültür İşleri Müdürlüğü Kütüphaneler ve Müzeler Şefliği tarafından Dünya Öykü Günü kapsamından düzenlenen 
etkinliklerin ilk ayağı Zübeyde Ana Sosyal Yaşam Merkezi’nde gerçekleşen Okuma Yazma Kursiyerleri’ni Sn. Zehra 
Çalık’ın ziyaretiyle başladı. Günün aynı zamanda Sevgililer 
Günü olarak anılması nedeniyle “Her günümüz sevgiyle, her 
günümüz kendi öykümüzü yazarak geçsin” mesajını paylaşan 
Sn. Zehra Çalık daha sonra Beylikdüzü Atatürk Kültür ve 
Sanat Merkezi’nde gerçekleşen ‘Etklileşimli Öykü Atölyesi’ne 
katıldı. Dr. Handan Belivermiş moderatörlüğünde gerçekleşen 
etkinlikte ‘Büyük Kurt&Küçük Kurt’ adlı öykü serisini dinleyen 
çocuklar hem dostluk, sevgi, paylaşım temaları üzerine sohbet 
ettiler; hem de müziğin evrensel tınısı eşliğinde keyifli dakikalar 
geçirdiler.

* 14 ŞUBAT DÜNYA ÖYKÜ GÜNÜ– KÜLTÜR İŞLERİ MD.
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8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ 

8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü kapsamında Kültür İşleri Müdürlüğü Kültür ve Sanat Şefliği tarafından Beylikdüzü 
Atatürk Kültür ve Sanat Merkezi’nde, Ülkü Cılızoğlu küratörlüğünde 36 kadın ressamın dünyada iz bırakan kadınları 
resmettiği "Öncü Kadınlarımız” Resim Sergisi 4-18 Mart tarihlerinde yaklaşık 3.000 izleyiciye ulaştı.  
Aynı zamanda yine 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü kapsamında Kırılganlığın Reddi temasıyla bir grup sergisi 
olarak tasarlanan sergi; Resim, Heykel, Fotoğraf, Seramik, Kolaj Resim gibi farklı sanat disiplinlerinde eser üreten 8 
kadın sanatçının eserlerinden oluşmuştur. 2022 yılı, 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü'nün Birleşmiş Milletler 
Kadın Birimi tarafından belirlenen "Önyargıyı Kır" temasına vurgu yapan olan sergi, yaşamın her alanında, kültürel 
yapıyı inşa eden tüm olgularda olduğu gibi sanatsal üretimde de elini taşın altına koymuş; sanatıyla ses ve soluk 
olmuş kadınların varlığını ortaya koyarak   kadınlığın sanattaki dışavurumlarını tartışmaya açmıştır. Yaklaşık 4.000 
kişi tarafından ziyaret edilmiştir. 

“Kırılganlığın Reddi” isimli sergi açılışının ardından gazeteci ve yazar Tekelioğlu’nun belgesel gösterimi gerçekleşti. 
Beylikdüzü Belediye Başkanı Mehmet Murat Çalık, “Güçlü, üreten ve gelişen toplumlar ancak güçlü kadınlarla 
mümkündür. Hak ve eşitlik mücadelesinde kadınların 
her zaman yanındayız. Çünkü kadının gücü, 
gücümüz.” diyerek tüm kadınların 8 Mart Dünya 
Emekçi Kadınlar Günü’nü kutladı. Sergi açılışının 
ardından BAKSM Trakya Salonu’nda, gazeteci ve 
yazar Tuluhan Tekelioğlu’nun “Yapabilirsin” isimli 
belgeselinin gösterimi gerçekleşti. Yaptıklarıyla kadının 
gücünü gözler önüne seren ve başarılarıyla ilham veren 
Türkiye’nin farklı bölgelerindeki 9 kadının hikayesini 
konu alan belgesel büyük beğeni topladı. 8 Mart’ı 
eşitlik mücadelesiyle kutlamakta fayda olduğunu 
belirten Tekelioğlu’na programın sonunda Beylikdüzü 
Belediyesi 1.Başkanvekili Serdal Mumcu ve Zehra Çalık 
çiçek ve plaket takdiminde bulunarak teşekkürlerini 
iletti.

* 8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ – KÜLTÜR İŞLERİ MD.

21 MART DÜNYA ŞİİR GÜNÜ

ZİYA BUYUK  İLE «ŞİİR YANSIMALARI» RESİM SERGİSİ & İMZA ETKİNLİĞİ

21 Mart Dünya Şiir Günü kapsamında Kültür İşleri Müdürlüğü Kütüphaneler ve Müzeler Şefliği ve Kültür ve Sanat 
Şefliği işbirliğiyle düzenlenen etkinlikte ressam Ziya Buyuk’un ünlü şairlerin dizelerinden esinlenerek resmettiği 
eserleri izleyiciyle buluştu; aynı etkinlikte Ziya Buyuk “Matbaa” adlı kitabını da imzaladı. Beylikdüzü Sahnesi Fuaye 
alanında gerçekleşen sergiyi yaklaşık 1.500  kişi ziyaret etti.

*21 MART DÜNYA ŞİİR GÜNÜ– KÜLTÜR İŞLERİ MD.
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18 NİSAN 
KÖY ENSTİTÜLERİNİN KURULUŞ YILDÖNÜMÜ

KÖY ENSTİTÜLERİ ARŞİV FOTOĞRAFLARI SERGİSİ
VE
YÜCEL’İN ÇİÇEKLERİ BELGESEL FİLM GÖSTERİMİ

Köy Enstitüleri’nin 82. yıldönümü kutlamaları 
kapsamında Beylikdüzü Sahnesi Fuaye Alanı’nda Köy 
Enstitüleri Arşiv Fotoğrafları Sergisi 800 kişi tarafından 
ziyaret edilmiştir; aynı gün Beylikdüzü Sahnesi’nde 
yayınlanan Yücel’in Çiçekleri Belgesel Film Gösterimi 
yaklaşık 500 kişi tarafından izlenmiştir.

*KÖY ENSTİTÜLERİ ARŞİV FOTOĞRAFLARI SERGİSİ VE YÜCEL’İN ÇİÇEKLERİ 
BELGESEL FİLM GÖSTERİMİ – KÜLTÜR İŞLERİ MD.

23 NİSAN ULUSAL EGEMENLİK VE ÇOCUK BAYRAMI 

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı kutlamaları kapsamında   Kültür İşleri Müdürlüğü KültürSEM Kültür 
Sanat Kursları öğrencileri 6 Mayıs Gençliğimiz Var Sahnesi’nde performanslarını sergilediler. Bale, bağlama, gitar, 
modern dans gibi branşlarda sergilenen performansların yanısıra resim branşı öğrencileri ise ortak bir doğaçlama 
boyama çalışması ile 23 Nisan’ın ruhunu tuvale yansıttılar.

Ayrıca aynı günün akşamı Beylikdüzü Atatürk Kültür Sanat Merkezi Beylikdüzü Sahnesi’nde Betin Güneş Turkish 
Chamber Orchestra & Choir müzikseverlerle buluştu.

*23 NİSAN ULUSAL EGEMENLİK VE ÇOCUK BAYRAMI – KÜLTÜR İŞLERİ MD.
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*19  MAYIS GENÇ SANATÇILAR SERGİSİ – KÜLTÜR İŞLERİ MD.

19 MAYIS ATATÜRK’Ü ANMA GENÇLİK VE SPOR BAYRAMI 

Mustafa Kemal Atatürk ve arkadaşlarının ülkenin bağımsızlığı için Samsun’a ilk adımı attıkları 19 Mayıs Atatürk’ü 
Anma Gençlik ve Spor Bayramı 103. Yıl kutlamaları kapsamında Yaşam Vadisi 2. Etap’ta  bir Gençlik Festivali şeklinde 
gerçekleşen etkinliklerde  Beylikdüzü Çok Sesli Gençlik Korosu, Beylikdüzü Gençlik Senfoni Orkestrası ve usta sanatçı 
Mustafa Özarslan ile aynı sahneyi paylaştılar.

*19 MAYIS ATATÜRK’Ü ANMA GENÇLİK VE SPOR BAYRAMI – KÜLTÜR İŞLERİ MD.

Aynı zamanda 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor 
Bayramı kutlamaları kapsamında açılışı yapılan resim, 
heykel, seramik, grafik tasarım, enstalasyon, dijital kolaj 
ve veri analitiği ile üretilen yeni medya sanatı alanlarında 
eser üreten 19 genç sanatçıyı bir araya getiren «İzler ve 
Düşler» Genç Sanatçılar Sergisi, yaklaşık 5.000 kişiyi 
ağırlamıştır.
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1 TEMMUZ DENİZCİLİK VE KABOTAJ BAYRAMI

Türk denizlerinin bağımsızlığını ilan ettiği 1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayramı, Beylikdüzü’nde kutlandı. 
Beylikdüzü Belediyesi tarafından West İstanbul Marina’da düzenlenen kutlama kapsamında çocuklara yönelik çeşitli 
atölyeler, dans gösterisi ve konser gerçekleşti. Çocuklar, kendileri için özel olarak hazırlanan eğitici atölyelerde 
eğlenerek öğrenmenin tadını çıkardı. Büyük ilgi gören etkinliğin devamında ise caz müziğin başarılı isimlerinden 
Selen Beytekin sahne aldı. Caz ve blues müziğin sevilen parçalarını seslendiren Beytekin, dinleyicisinden tam not 
aldı.

*1 TEMMUZ DENİZCİLİK VE KABOTAJ BAYRAMI – KÜLTÜR İŞLERİ MD.

*8 EYLÜL DÜNYA OKUMA YAZMA GÜNÜ – KÜLTÜR İŞLERİ MD.

8 EYLÜL DÜNYA OKUMA YAZMA GÜNÜ

Beylikdüzü Belediyesi’nin eğitimde fırsat eşitliği ilkesiyle hizmete açtığı Okuma Yazma Kursu’nun mezunu kadınlar 
Dünya Okuma- Yazma Günü kapsamında düzenlenen etkinlikte bir araya geldiler. Okuma-yazma öğrendikten sonra 
yaşadıkları mutlulukları, okuma- yazma bilmedikleri dönemlerde yaşadıkları zorlukları nasıl yendiklerini anlattılar. 
Okuma Yazma Kursu projesinin fikir sahibi Zehra Çalık ile sohbet eden kadınlar, etkinlikte çocuklarına kitap da 
okudular.
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*29 EKİM CUMHURİYET BAYRAMI - KÜLTÜR İŞLERİ MD.

29 EKİM CUMHURİYET BAYRAMI 

Beylikdüzü’nde 29 Ekim Kutlamaları bir başkadır… 28 Ekim 2022 Günü Yaşam Vadisi Çanakkale Zafer Meydanı ve 
Atatürk Anıtı alanında “Çelenk Sunma Töreni” ile başlayan programın Kültür İşleri Müdürlüğü bünyesindeki ayağı 
28 Ekim Cuma Günü Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat Merkezi’nde düzenlenen 7. Beylikdüzü Metal Heykel 
Sempozyumu sergi açılışı ile devam etti. BAKSM Galeri Bedri Rahmi Sergi Salonu’nda sergilenen eserleri yaklaşık 
5.000 kişi izledi. 29 Ekim günü mobil kortej ile devam eden Cumhuriyet Bayramı kutlamaları, Beylik Pazar Alanı’ndaki 
‘Cumhuriyet Yürüyüşü’nün ardından Cumhuriyet Etkinlik Alanı’nda gerçekleşen Kalben konseri ile yüksek bir 
katılımla sona erdi. Beylikdüzü Belediye Başkanı Mehmet Murat Çalık ve eşi Zehra Çalık'ın önderlik ettiği yürüyüşe 
5.000 vatandaşımız katıldı. Cumhuriyet için bir araya gelen 7’den 70’e her yaştan ve her kesimden vatandaş, 29 
Ekim heyecanını hep birlikte yaşadı.
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10 KASIM ATATÜRK’ÜN ÖLÜM YILDÖNÜMÜ ANMA PROGRAMI 

Beylikdüzü, Türkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu Ulu Önder Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ü, sonsuzluğa uğurlanışının 
84'üncü yıl dönümünde bir dizi etkinlikle andı.

Beylikdüzü Belediye Başkanı Mehmet Murat Çalık ve ilçe protokolünün katılımıyla, Yaşam Vadisi Çanakkale Zafer 
Meydanı ve Atatürk Anıtı’nda gerçekleşen çelenk sunma töreniyle başlayan anma programı, sergi, konser ve 
söyleşi programlarıyla devam etti. Saat 09.05’i gösterdiğinde tüm Türkiye’de olduğu gibi Beylikdüzü’nde de siren 
sesleri eşliğinde saygı duruşunda bulunuldu.  10 Kasım Atatürk’ü Anma Programı etkinlikleri kapsamında Zehra 
Çalık ve yazar Sevil Köybaşı, Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat Merkezi’nde Okur-Yazar buluşmalarında ‘Bir 

Öğretmenin Kaleminden Atatürk’  kitabı üzerine söyleşi 
gerçekleştirdi. Günün devamında BAKSM Galeri Bedri 
Rahmi Sergi Salonu’nda  ‘Atatürk Fotoğrafları Sergisi’nin 
açılışı gerçekleşirken, aynı günün akşamı ise Beylikdüzü 
Musiki Derneği “Atatürk’ün Sevdiği Şarkılar” konseri ile 
Ulu Önder yad edildi.

*10 KASIM ATATÜRK’ÜN ÖLÜM YILDÖNÜMÜ ANMA PROGRAMI - KÜLTÜR İŞLERİ MD.

24 KASIM ÖĞRETMENLER GÜNÜ

Beylikdüzü’nde kıymetli öğretmenlerimiz için düzenlenen 24 Kasım 
Öğretmenler Günü kutlamaları, Beylikdüzü Belediyesi bünyesinde hizmet 
veren öğretmenlerimizin katılımıyla, 24 Kasım Öğretmenler Günü kapsamında 
düzenlenen yemek organizasyonuyla başladı. Beylikdüzü Belediyesi’nin 
kreşlerinde, eğitim merkezlerinde, spor, kültür ve sanat kurslarında eğitim 
veren tüm öğretmenlerin buluştuğu etkinliğe; Beylikdüzü Belediye Başkan 
Vekili Müslüm Akülker, Meclis Üyeleri Emine İhtiyar, Nejla Kotil, Mustafa 
Pinazoğlu, birim müdürleri ve kent konseyi üyeleri katıldı. Programda, Başkan 
Vekili Müslüm Akülker’in günün anlam ve önemine dair konuşmasının ardından 
KültürSEM YKS-LGS Hazırlık Kursu öğretmeni Canan Moğultay da konuşmasını 
gerçekleştirdi. Programın sonunda günün anısına hediyeler de takdim edildi.

*24 KASIM ÖĞRETMENLER GÜNÜ- KÜLTÜR İŞLERİ MD.
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SİNEMA VE TİYATRO ORGANİZASYONLARI DÜZENLENMESİ

Sanatın ve sanatçının desteklenmesi, ilçenin sosyokültürel 
gelişimine katkı sunulması, tiyatronun ve sinemanın 
sevilmesi ve geniş kitlelere ulaşması amacıyla her yaşın 
ilgisini çekebilecek sinema ve tiyatro organizasyonları 
düzenlenmektedir. 

2022 yılı içinde çocuk 
ve yetişkinlere yönelik 
sahne ve görsel 
sanat faaliyetleri 
çerçevesinde 294 adet 
oyun gösteriminde 
26.467 izleyiciye 
ulaşılmıştır.

YETİŞKİN TİYATROSU

BAKSM BEYLİKDÜZÜ SAHNESİ/ 24 MAYIS > 30 ARALIK 2022

OYUN SAYISI TEMSİL SAYISI İZLEYİCİ SAYISI

3 FARKLI OYUN 9 5.467 KİŞİ

TOPLAM: 294 TEMSİL        26.467 İZLEYİCİ

ÇOCUK TİYATROSU

BAKSM ŞENER ŞEN SAHNESİ / 24 MAYIS > 30 ARALIK 2022

OYUN SAYISI TEMSİL SAYISI İZLEYİCİ SAYISI

23 (14 MASAL ATÖLYESİ + 9 FARKLI ÇOCUK OYUNU) 210 16.000 KİŞİ

SANATLA YAŞAM ATÖLYELERİ & ÖZGECAN ASLAN SANAT MERKEZİ /HAZİRAN, TEMMUZ, AĞUSTOS 2022

OYUN SAYISI TEMSİL SAYISI İZLEYİCİ SAYISI

23 (14 MASAL ATÖLYESİ + 9 FARKLI ÇOCUK OYUNU) 75 5.000 KİŞİ

TOPLAM: 285 TEMSİL 21.000 İZLEYİCİ

* SİNEMA VE TİYATRO ORGANİZASYONLARI DÜZENLENMESİ - KÜLTÜR İŞLERİ MD.

*8. BEYLİKDÜZÜ KLASİK MÜZİK GÜNLERİ & 4. BEYLİKDÜZÜ CAZ GÜNLERİ - KÜLTÜR 
İŞLERİ MD.

8. BEYLİKDÜZÜ KLASİK MÜZİK GÜNLERİ & 4. BEYLİKDÜZÜ CAZ GÜNLERİ

Caz ve klasik müzikseverleri Yaşam Vadisi’nde buluşturan 8. Beylikdüzü Müzik Festivali kapsamında ilk olarak 
bu yıl dördüncüsü düzenlenen Beylikdüzü Caz Müzik Günleri, caz müziğin güçlü seslerinden Selen Beytekin’i 
ağırladı. Yaşam Vadisi 6 Mayıs Gençliğimiz Var Sahnesi’nde gerçekleşen konserin ilk bölümünde dinleyicilere 
kendi bestelerinden örnekler sunan Beytekin'e; trompette Şenova Ülker, tenor saksafonda Batu Şanlıer, piyanoda 
Uraz Kıvaner, kontrbasta Ozan Musluoğlu ve davulda Fırtına Kral eşlik etti. Vatandaşların yoğun ilgi gösterdiği 
ve caz müziğin en güzel parçalarının seslendirildiği 
gecede sahne performansıyla beğeni toplayan sanatçı, 
dinleyicilerden büyük alkış aldı.

Beylikdüzü Caz Müzik Günleri, İstanbul Kültür Sanat 
Vakfı (İKSV) tarafından düzenlenen 29. İstanbul Caz 
Festivali’nin sevilen etkinliklerinden olan Parklarda Caz 
etkinliği ile sona erdi. Etkinlikte Chai Moto, Always Knows, 
Baturay Yarkın Trio & Nağme Yarkın ve Boticelli Baby 
adlı caz grupları sahne aldı. Beylikdüzülü vatandaşların 
yanısıra civar ilçe vatandaşlarının da yoğun ilgi gösterdiği 
yeşille cazı bir araya getiren etkinlikte, müzikseverler 
parkta caz keyfini doyasıya yaşadı.
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*8. BEYLİKDÜZÜ KLASİK MÜZİK GÜNLERİ & 4. BEYLİKDÜZÜ CAZ GÜNLERİ -– KÜLTÜR İŞLERİ MD.

*9. BARIŞ VE SEVGİ BULUŞMALARI -– KÜLTÜR İŞLERİ MD.

9. BARIŞ VE SEVGİ BULUŞMALARI

Beylikdüzü Belediyesi 9. Barış ve Sevgi Buluşmaları, bu yıl da renkli ve dopdolu programıyla İstanbullulara 
unutamayacakları bir festival yaşattı. 9. Barış ve Sevgi Buluşmaları, 30 Ağustos - 4 Eylül tarihleri arasında Cumhuriyet 
Etkinlik Alanı ve Yaşam Vadisi 1.Etap “Gençliğimiz Var Sahnesinde” bir dizi etkinlikle  gerçekleştirildi. 30 Ağustos Zafer 
Bayramı Çelenk Sunma Töreni ile başlayan programda kortej yürüyüşü ardından Erol Evgin konseri ile devam edildi. 
30 Ağustos – 4 Eylül tarihleri arasında İstanbullular’a unutulmaz anlar yaşatan festivalin ana teması “Ortak Akıl” 
olarak belirlendi.  İki günü boyunca Cumhuriyet Etkinlik Alanı’nda devam eden festivalin ikinci gün konuğu ise 
Volkan Konak oldu. Çardak Altı Sohbetleri’nde birbirinden değerli isimler ‘Ortak Akıl ’ konusunu masaya yatırırken 
vatandaşlar da, söyleşiler, Gezici Kütüphane’de çocuk etkinlikleri, okur-yazar buluşmaları; Sanatla Yaşam Atölyleri’nde 
çocuk tiyatrosu, spor turnuvaları ve konserlerle renkli ve dopdolu 6 gün geçirme imkanı buldu. Festival kapsamında 
ayrıca bu yıl 6.si düzenlenen Ümit Nar moderatörlüğündeki Sahaf Festivali’nde ise birçok değerli ve nadide eser 
kitap mezatlarında açık arttırma usulüyle satışa sunuldu. Türkiye’nin farklı noktalarından gelerek Beylikdüzü’nde 
buluşan sahafların birbirinden kıymetli koleksiyonları da kitapseverlerin beğenisine sunuldu.
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*ÇARDAK ALTI SOHBETLERİ  -– KÜLTÜR İŞLERİ MD.

*SAHAF MEZATLARI – KÜLTÜR İŞLERİ MD.

Festival boyunca Yaşam Vadisi 1. Etap 6 Mayıs Gençliğimiz Var Sahnesi’nde gerçekleşen konserlerde; Niyazi Koyuncu, 
Antakya Medeniyetler Korosu, Madrigal ve Elif Buse Doğan müzikseverlere muhteşem bir gece yaşatırken Çardak 
Altı Sohbetleri’nde ise ‘Ortak Akıl’ teması Pelin Batu moderatörlüğünde konuşuldu. Murat Muratoğlu ve Yalın Alpay 
‘Ekonomide Ortak Çaba’, Beylikdüzü Belediye Başkanı Mehmet Murat Çalık ve Beylikdüzü Siyasi Parti İlçe Başkanları 
‘Yerel Siyaset ve Müşterekler’, Prof. Dr. Mehmet Sungur ve yazar Ömür Kurt ‘Eğitimde Ortak Akıl’, Doç. Dr. Yavuz 
Samur ve Dr. Çağla Gül Şenkardeş ‘Dijital Çağda Ortak Yaşam’, şair ve yazar Ataol Behramoğlu ile müzisyen Haluk 
Çetin ise ‘Kültür-Sanatta Ortak Çaba’ konulu keyifli sohbetler gerçekleştirdi. 2022 yılında Barış ve Sevgi Buluşmaları 
Festivalimize yaklaşık 15.000 vatandaşımız katılım sağlamıştır.

Sahaf Mezatları

9. Beylikdüzü Barış ve Sevgi Buluşmaları kapsamında 
bu yıl altıncısı düzenlenen Sahaf Festivali’nde 
Türkiye’nin farklı noktalarından gelerek Beylikdüzü’nde 
buluşan yirmi dört sahafın, yüz bine yakın kitap ve 
dergiyle katıldığı festivalde Ümit Nar’ın münadiliğinde 
gerçekleşen, koleksiyoncuların koleksiyonlarına yeni 
kitaplar eklediği kitap mezatlarında ise kıyasıya bir 
rekabet yaşandı.   Festivalde pek çok ilk baskı ve imzalı 
kitabın yanı sıra; harita, belge, orijinal nüsha, plak ve 
afişler de yer aldı. 

Kitapseverleri altıncı kez bir araya getiren etkinlikte 
ayrıca festivalin klasikleşen isimlerinden şair Hüseyin 
Avni Dede’nin yanı sıra bu yıl ilk kez bir cilt ustası da yer 
aldı.
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SANAT SERGİLERİ 

Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat Merkezi bünyesindeki sanat galerilerinde; Galeri Bedri Rahmi, Hanımeli Sergi 
Salonu ve merkezin içinde yer alan açık sergi alanlarında sanatın farklı disiplinlerinden usta, orta kuşak ve genç 
sanatçıların eserleri izleyiciyle buluşmaktadır. Bu anlamda Türk Sanat Tarihi'nin usta ressamı Bedri Rahmi Eyüboğlu'nun 
adını yaşatan Galeri Bedri Rahmi A ve B Salonları, sanat tarihine yön veren usta sanatçıların eserlerine ve yaşadıkları 
dönemlere ışık tutan çalışmaları ön plana çıkarmayı hedeflemektedir. Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat Merkezi yıl 
boyunca ücretsiz tiyatro ve sinema gösterimleri, kütüphaneleri, yarıyıl şenlikleri ve Kültür-Sem kurslarıyla oldukça 
aktif bir ziyaretçi popülasyonuna sahiptir. Bu anlamda merkez içindeki açık sergi alanları da resim, seramik, gemi 
modelleri ve tematik fotoğraf sergileri için etkileşimli ve aktif alanlar olarak öne çıkmaktadır. Ayrıca yıl boyunca, 
Yaşam Vadisi'nde 2016 yılında Beylikdüzü’lü sanatçılara ücretsiz ve özgürce çalışabilmeleri için atölyeler sunmak 
amacıyla kurulan Sanatla Yaşam Atölyeleri'nin yaklaşık 200 sanatçısının seçme eserlerinden oluşan grup sergileri 
Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat Merkezi'nin açık sergi alanlarında sanatseverlerle buluşmuştur.

GÜLÜMSEYİN PHILIPPINES ULUSLARARASI FOTOĞRAF SERGİSİ

Filipinler'in İstanbul Başkonsolosluğu'nun koleksiyonundan orijinal fotoğrafların yer aldığı, 15 Filipinli fotoğrafçının 
Filipin günlük yaşamının ve kültürünün farklı yönlerini betimleyen eserlerinin yer aldığı bir fotoğraf sergisi 
gerçekleşmiştir. 

Filipinler Başkonsolosu’nun ve Filipinler Türkiye 
Büyükelçisi’nin de katıldığı sergi 7-28 Şubat tarihleri 
arasında gerçekleşmiştir. Yaklaşık 5.000 kişi tarafından 
ziyaret edilmiştir.

*GÜLÜMSEYİN PHILIPPINES ULUSLARARASI FOTOĞRAF SERGİSİ - KÜLTÜR İŞLERİ MD.

«DATOPTİKON»  ATAKAN KIZILTAN VERİ ANALİTİĞİ BASKI SERGİSİ

KODLAMA VE YAZILIM İLE SANAT ÜRETİMİ SÖYLEŞİSİ 

Veri Analisti, Yapay Zeka ve Sanat alanında eser üreten Sanatçı Atakan Kızıltan’ın «Datoptikon» sergisi açılışının 
ardından BAKSM Söyleşi Alanı’nda video sunumlu «Kodlama ve Yazılım ile Sanat Üretimi» adlı söyleşi gerçekleşmiştir. 
17 Mayıs-12 Haziran tarihleri arasında Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat Merkezi Hanımeli Sergi Salonu’nda yer alan 
sergi yaklaşık 3.000 kişi tarafından ziyaret edilmiş olup; söyleşiye 50 kişi katılım sağlamıştır.
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«DATOPTİKON»  ATAKAN KIZILTAN VERİ ANALİTİĞİ BASKI SERGİSİ - KÜLTÜR İŞLERİ MD.

*SEVİL MUMCU ÇAK «SEVİLİN KADINLARI» RESİM SERGİSİ - KÜLTÜR İŞLERİ MD.

SEVİL MUMCU ÇAK «SEVİLİN KADINLARI» RESİM SERGİSİ

Ressam Sevil Mumcu Çak’ın eserlerinden oluşan Sevil’in Kadınları adlı resim sergisi yaklaşık 1.500 kişi tarafından 
ziyaret edilmiştir.
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BEGÜM AYLİN ÖNDER «YÜZLEŞME» AFİŞ SERGİSİ

Akademisyen Begüm Aylin Önder’in doçentlik sergisi 
olan dijital kolaj ve baskı teknikleri ile oluşturduğu 
Yüzleşme adlı sergisi yaklaşık 600 kişinin katılımıyla 
gerçekleşmiştir.

*BEGÜM AYLİN ÖNDER «YÜZLEŞME» AFİŞ SERGİSİ - KÜLTÜR İŞLERİ MD.

*«ATILAN ADIMLARIN İZİNİ SÜRMEK»: JOSE SARAMAGO 100 YAŞINDA  - KÜLTÜR İŞLERİ MD.

«ATILAN ADIMLARIN İZİNİ SÜRMEK»: 
JOSE SARAMAGO 100 YAŞINDA

Nobel Edebiyat Ödüllü Jose Saramago’nun 100. yaşı vesilesiyle Kültür ve Sanat Şefliği ve Kütüphaneler ve Müzeler 
Şefliği ile Kırmızı Kedi Kitabevi işbirliğinde düzenlenen “Atılan Adımların İzini Sürmek» adlı bilgi içerikli fotoğraf 
baskılardan oluşan sergi 1.000 kişi tarafından izlenmiştir.

7. BEYLİKDÜZÜ METAL HEYKEL SEMPOZYUMU 

Beylikdüzü Belediyesi’nin “Ortak Akıl, Ortak Çaba, Ortak 
Yaşam” temasıyla düzenlediği 7. Beylikdüzü Heykel 
Sempozyumu, Pazar İstanbul Sempozyum Alanı’nda 
başladı. Sempozyumun açılış törenine Beylikdüzü 
Belediye Başkanı Mehmet Murat Çalık’ın yanı sıra 
belediye başkan yardımcıları, siyasi parti temsilcileri, 
STK’lar ve sanatseverler katılım sağladı. 12-28 Ekim 
tarihleri arasında 6 heykeltıraşı bir arada üretmeye 
davet eden sempozyum kapsamında sanatçılar, “metal” 
materyallerden eserler ortaya koydular. Heykeltıraşlar 
Gülfidan Soyuğur, Özgür Kulaksız, İlayda Kepez, Murat 
Yıldırımçakar, Taylan Türkmen ve Ufuk Güneş Taşkın’ın 16 
günlük çalışma sonunda yaptıkları eserler ise Beylikdüzü 
Atatürk Kültür ve Sanat Merkezi Galeri Bedri Rahmi Sergi 
Salonu’nda sanatseverlerin beğenisine sunuldu.

* BEYLİKDÜZÜ METAL HEYKEL SEMPOZYUMU - KÜLTÜR İŞLERİ MD.
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* BEYLİKDÜZÜ METAL HEYKEL SEMPOZYUMU - KÜLTÜR İŞLERİ MD.

* YAŞAM VADİSİ SANATLA YAŞAM ATÖLYELERİ - KÜLTÜR İŞLERİ MD.

YAŞAM VADİSİ SANATLA YAŞAM ATÖLYELERİ 

Sanatla Yaşam Atölyeleri; ilk olarak 8 Kasım 2016’da bünyesinde 10 adet atölyeden oluşan ve 20 ressam grubu ile 
faaliyetlerine başlamış, haftanın 7 günü sanat eğitimi ve faaliyetleri ile tüm sanatseverlerin ziyaretine açık olarak 
çalışmalarını sürdürmüştür. Kuruluşundan bu yana 200’ü aşkın katılımcısı ve on binlerce ziyaretçisiyle Beylikdüzü’nde 
cazibe merkezlerinden biri olmuş, İstanbul’dan, Türkiye’den ve birçok kez uluslararası ziyaretçi ağırlamış; işlevi ve 
konumu ile son derece ilgi çekmiş olan Sanatla Yaşam Atölyeleri, sanat üretimine sanat sohbetlerine, tüm ilçe halkının 
ve sanatseverlerin ziyaretine açık olarak çalışmalarını sürdürmüştür. Ağırlıklı olarak görsel sanatlar alanlarında 
çalışma yapılan Atölyelerde başta Resim olmak üzere Ahşap Yakma, Minyatür, Hat ve Kaligrafi sanatları üzerine 
çalışmalar yapılmıştır. Yaşam Vadisi lokasyonunda her yıl gerçekleştirilen Ramazan Bayramı etkinlikleri, Beylikdüzü 
Klasik, Beylikdüzü Jazz vb tüm etkinliklerde; Çocuk Tiyatroları, Masal Okuma Etkinlikleri, Çocuklar İçin Boyama 
Etkinlikleri, Kukla Gösterileri gibi faaliyetler eş zamanlı olarak Sanatla Yaşam Atölyeleri’nde gerçekleştirilmektedir. 
Sosyal Sorumluluk bilinciyle oluşturulan kültürel aidiyetlik yaratma misyonu, kültür ve sanata ulaşmada eşitlik ilkesi 
doğrultusunda Beylikdüzü ilçesinin tüm sanatçıları ve sanatseverlerinin sanatsal paylaşımlarını en üst seviyeye 
çıkarabilmek hedefleriyle yenilenen; Sanatla Yaşam Atölyeleri yeni döneminde Resim, İllüstrasyon, Karikatür, Ebru ile 
Ahşap Yakma gibi çeşitli görsel sanat alanlarında vereceği hizmetlerle, kısa dönem çocuk atölyeleri, sanat söyleşileri 
ve daha birçok sürpriz etkinlikle Beylikdüzü’nde güçlü bir sanatsal paylaşım merkezi olma yolunda çalışmalarını 
sürdürmeyi hedeflemektedir. Beylikdüzü’nde görsel sanatlar alanlarında daha fazla sanatsevere ve sanatçıya 
ulaşmak hedefiyle branşlar çeşitlendirilerek vatandaşlardan gelecek talep ve isteklere göre güncellenmektedir. 
Resim, Progravür (Ahşap Yakma), Mozaik, Rölyef (Kabartma), Seramik, Çini, Kukla Yapımı, Filografi (Çivi Sanatı), 
Epoxy (Reçine Sanatı), Ebru gibi farklı sanatsal çalışmalara ev sahipliği yapan Sanatla Yaşam Atölyeleri 2022 yılında 
da çalışmalarını sürdürmüştür. 18 yaş ve üstü bireylerin sanat ekseninde buluştuğu Sanatla Yaşam Atölyeleri Sanatla 
Yaşam Atölyeleri Ocak 2022 -  Kasım 2022 tarihleri aralığında 7. ve 8. üç aylık dönemlerini geride bırakmıştır. 7. 
dönemde 20 kişi, 8. dönem 32 kişi olmak üzere toplamda 52 katılımcı ile faaliyet göstermiştir. Toplamda 54 eser 
bağışlanmıştır. Atölyenin 9. dönemi 27 Aralık 2022 Pazartesi günü başlamıştır.
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GALERİ BEYLİKDÜZÜ AÇILIŞI 

Beylikdüzü Belediyesi ve Batı İstanbul Vakfı işbirliği ile kurulan ve ilk sergisini Türk sanat tarihinden 103 eserin 
sergilendiği;  illüstrasyondan desene, gravürden heykele, baskı resimden dijital sanata yüz yıllık bir sanatsal ifade 
arayışını yansıtan seçkisiyle Ekrem İmamoğlu Özel Koleksiyonu «Görüyü Paylaş» olarak sanatseverlerin beğenesine 
sunan;  , Özgün Baskı Atölyesi, Sanat Kütüphanesi ve Eğitim alanlarıyla Beylikdüzü’nde çocukların, gençlerin ve tüm 
sanatseverler için bir sanatsal buluşma mekanı olan Galeri Beylikdüzü açılışı 500 kişinin katılımıyla gerçekleşmiştir.

* GALERİ BEYLİKDÜZÜ AÇILIŞI - KÜLTÜR İŞLERİ MD.

*ARTCONTACT İSTANBUL 2. ÇAĞDAŞ SANAT FUARI-- KÜLTÜR İŞLERİ MD.

ARTCONTACT İSTANBUL 2. ÇAĞDAŞ SANAT FUARI

6. Beylikdüzü Heykel Sempozyumu ve 7. Beylikdüzü Resim Çalıştayı eserlerinden seçilen,  Beylikdüzü Belediyesi 
Sanat Koleksiyonu’ndan 20 resim, 2 dijital baskı (veri analitiği çalışması) 7 ahşap ve metal heykelden oluşan 28 
eserlik Resim-Heykel Seçkisi ve Heykel Sempozyumu sırasında 300 çocuğun katılımıyla gerçekleşen seramik sütun 
çalışması ile ikinci defa ArtContact 2. Çağdaş Sanat Fuarı‘na katılım sağlandı. BÇGK’nın fuar alanında sergilediği 
performansın yanı sıra Aşık Veysel Güzel Sanatlar Lisesi ve okul ziyaretleri de gerçekleşmiştir.
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2022 yılı içinde kurumumuzca düzenlenen açılış, tören, anma, kutlama, bilgilendirme programları, konser, festival, 
seminer söyleşi, tiyatro, kapalı ve açık alan sinema gösterimi vb. kategorilerde, 190 farklı etkinlikte görev alındı. 
Kurum içi ve kurum dışından STK ve derneklerle işbirliği içinde düzenlenen etkinliklerde, yetişkinler için (bayrak, 
kalem, t-shirt, şapka vb.) ve çocuklar için (hikaye kitabı, kalem vb.) hazırlanan hediye kitleri dağıtıldı.

* ETKİNLİKLER – BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.
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NİKAH İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ İLÇE İÇİ VE İLÇE DIŞI İKAMETGAH EVLENME SAYILARI ÇİZELGESİ
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İLÇE İÇİ 
İKAMETGAH 66 68 123 257 53 159 182 394 158 185 153 496 131 99 31 261 1.408

İLÇE DIŞI 
İKAMETGAH 42 56 74 172 63 164 204 431 141 184 171 496 129 58 3 190 1.289

GENEL 
TOPLAM 108 124 197 429 116 323 386 825 299 369 324 992 260 157 34 451 2.697
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231

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ     FAALİYET RAPORU | 2022



SH6.EĞİTİM, SAĞLIKLI YAŞAM, SANAT, SOSYAL İÇERMENİN KAPSAYICILIĞININ SAĞLANMASI VE KÜLTÜRE
        YÖNELİK DESTEKLEYİCİ ÇALIŞMALARIN YAPILMASI

İLÇE GENELİNDE SOSYAL HİZMETLER, SAĞLIK HİZMETLERİ, KÜLTÜREL VE SPORTİF VE DİĞER TÜM 
HİZMETLERİN VE DONATILARIN VERİMLİ KULLANIMINI HİZMETLERE AKTİF KATILIMI SAĞLAMAK VE BİREY, 
AİLE VE TOPLUMUN BEDENSEL, SOSYAL VE PSİKOLOJİK SAĞLIĞINA YÖNELİK TEHDİTLERİ TESPİT EDEREK 
ÖNLEMEYE, TOPLUM SAĞLIĞINI HER ALANDA KORUMAYA YÖNELİK ÇALIŞMALAR GERÇEKLEŞTİRMEK

SAĞLIK HİZMETLERİNİN ETKİN BİR ŞEKİLDE YÜRÜTÜLMESİ

EVDE BAKIM VE DESTEK HİZMETLERİ

İlçemiz sınırları içerisinde yaşayan yaşlı, evden çıkamayacak 
durumda olan, engelli, kimsesiz, sosyal güvencesi olmayan 
ve bakıma muhtaç vatandaşlarımızdan gelen talepler 
doğrultusunda destekleyici sağlık hizmeti verilmiştir. Evde 
Bakım Birimi hemşirelerimizle;

•	 Kan alma
•	 Enjeksiyon
•	 Pansuman ve yara bakımı
•	 Serum Uygulaması
•	 Tansiyon Ölçüm ve Takibi
•	 Hasta Bakımı Eğitimleri hizmetleri verilmiştir. 

Evde Bakım ve Destek Hizmetleri Birimi olarak 
2022 yılında 1.955 vatandaşımıza 6.271 hizmet verilmiştir.

*EVDE BAKIM VE DESTEK HİZMETLERİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI HİZMETLERİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI HİZMETLERİ

Diş hekimimiz tarafından İlçemiz sınırları içerisinde 
yaşayan vatandaşlarımız ve Belediye personellerimize ağız 
ve diş sağlığına yönelik hizmetler verilmiştir. Ayrıca, evden 
çıkamayan engel durumunu belgeleyen vatandaşlarımıza 
evlerinde diş muayenesi hizmeti verilmiştir.  Vatandaşlarımız 
ve Belediye personellerimiz;

•	 Diş Çekimi
•	 Süt Dişi Çekimi
•	 Dolgu
•	 Diş Taşı Temizliği
•	 Fissür Koruyucu Uygulaması
•	 Flor Uygulaması
•	 Düşmüş Kron Ve Köprü Simitasyonu hizmetlerimizden 

yararlanmıştır.

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri Birimi olarak 2022 yılında 
1.988 vatandaşımıza 2.259 hizmet verilmiştir.
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*DİYET VE BESLENME HİZMETLERİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

* FİZYOTERAPİ HİZMETİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

DİYET VE BESLENME HİZMETLERİ

Randevu sistemi ile gelen vatandaşlarımıza beden kitle 
indeksi ölçümü yapılmaktadır. Kişiye uygun beslenme 
programı belirlenerek, takibi yapılmaktadır. Gelen talep 
üzerine hareket yeteneği kısıtlı (engelli, yatalak vb.) olan 
vatandaşlarımıza sağlık durumuna göre (diyabet vb.) 
evlerinde diyet tedavileri uygulanmaktadır.

Diyet ve Beslenme Hizmetleri Birimi olarak 2022 yılında 
570 vatandaşımıza 2.090 hizmet verilmiştir.

FİZYOTERAPİ HİZMETİ

Fizik tedavi uzmanından alınan “Fizik Tedavi Görebilir 
Raporu” olan ve “fizik tedavisi biten 0-10 yaş ve 40 yaş 
üstü vatandaşlarımıza evlerinde, diğer yaş grubundaki 
vatandaşlarımıza ise Müdürlüğümüzdeki Fizyoterapi 
birimimizde destekleyici hizmet verilmektedir. 
Vatandaşlarımıza;

•	 Manuel Terapi
•	 Standart Egzersizler
•	 Refleksoloji
•	 Sporcu Rehabilitasyon
•	 Ultrasound
•	 Kinezyobant hizmetleri verilmektedir.

Tamamlayıcı Fizik Tedavi Hizmeti

Vatandaşlarımızın belediyemizce verilen fizik tedavi hizmetinden yararlanmak için fizik tedavi doktorundan “fizik 
tedavi görebilir“ ibareli rapor aldıktan sonra, 444 09 39 numaralı hattımızdan, fizyoterapi birimimize bağlanarak 
randevu oluşturmaları gerekiyor. Sosyal sorumluluk projemiz kapsamında sağlık kuruluşları ile ortaklaşa olarak 
gerçekleştirdiğimiz ücretsiz fizik tedavi hizmetiyle vatandaşlarımız hafta içi her gün araçla ilgili sağlık kuruluşlarına 
yönlendirilmiş ve takipleri yapılarak hizmet almaları sağlanmıştır.

Fizyoterapi Birimi ve Tamamlayıcı Fizik Tedavi Hizmeti olarak 2022 yılında 564 vatandaşımıza 8.973 hizmet 
verilmiştir.

DEFİN RUHSATI DÜZENLEME HİZMETİ

İlçe sınırlarımız içerisinde vefan eden kişilere, belediye hekimlerimiz tarafından mesai saatleri (08.00 - 17.00) 
içerisinde defin ruhsatı (gömme izin belgesi) belgesi düzenlenmiştir. Mesai saatleri dışında ise İlçe Sağlık Müdürlüğü 
tarafından görevlendirilen nöbetçi hekimlerin defin ruhsatı (gömme izin belgesi) düzenlemesi için koordinasyon 
sağlanmıştır.

Defin Hizmetleri Birimi olarak 2022 yılında 115 vatandaşımıza defin ruhsatı düzenleme hizmeti verilmiştir.

İŞ YERİ HEKİMLİĞİ

Belediyemizde görev yapan memur, sözleşmeli personel, işçi ve şirket personellerimize iş yeri hekimliği kapsamında 
hizmet verilmiştir.

İş yeri hekimliği kapsamında 1.852 personelimize işyeri hekimliği hizmet verilmiştir.
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KORUYUCU SAĞLIK HİZMETLERİ

İlçe sakinlerine koruyucu halk sağlığı kapsamında çeşitli konularda eğitim seminerleri ve etkinlikler düzenleyerek, 
hastalıklara karşı nasıl korunmaları gerektiği ve hastalık sınıflarına göre önleyici ve bilgilendirici çalışmalar 
düzenlenmektedir. Koruyucu sağlık çalışmalarımız kapsamında;

•	 Hoş Geldin Bebek Ziyaretleri Hizmeti
•	 Sünnet Hizmeti
•	 Kan ve Kök Hücre Bağışı Kampanyası Hizmeti
•	 Meme Kanseri Bilinçlendirme ve Farkındalık (Mamografi, Smaer)
•	 Organ Bağışı Farkındalık Seminerleri
•	 Dünya Kanser Farkındalığı Semineri
•	 Kalp sağlığı Seminer ve Hizmetleri (Kardiyolojik muayene, EFOR, EKG, EKO)
•	 Ağız ve Diş Sağlığı Bilgilendirme Seminerleri
•	 Sağlıklı Beslenme ve Diyet Bilgilendirme Seminerleri

Sağlık Ön Tanı (Göz Ölçümü, İşitme testi vb.)gibi taramalar, seminer ve söyleşiler düzenlenmektedir.

Koruyucu Sağlık Hizmetleri Birimi olarak 2022 yılında 3.194 vatandaşımıza 3.422 hizmet verilmiştir.

KORUYUCU SAĞLIK HİZMETLERİ BİRİMİ ETKİNLİKLERİ 

Sigara Nargile ve Tütün Ürünlerinin Akciğer Üzerindeki Etkileri 

1-7 Mart Yeşilay haftası kapsamında;  Bilim Yaşam Okulları ve Final Okulları Lise öğrencilerine ( 250 kişi) Göğüs 
Cerrahisi Uzmanı Prof. Dr. Mehmet Oğuzhan Özyurtkan eşliğinde  “ Sigara Nargile ve Tütün ürünlerinin akciğer 
üzerindeki etkileri “ bilgilendirme seminerleri düzenlenmiştir. 

Kadınlar Günü kapsamında 29 kadınımıza mamografi, 28 kadınımıza özel hastanelerde smear testi yaptırılmıştır.

KORUYUCU SAĞLIK FAALİYETLERİNİN KAPSAMLI BİR ŞEKİLDE YÜRÜTÜLMESİ

“ SİGARA NARGİLE VE TÜTÜN ÜRÜNLERİNİN AKCİĞER ÜZERİNDEKİ ETKİLERİ “ SEMİNERİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

Kanserin Ne Demek Olduğunu Ben Bilirim

1-7 Nisan Kanser Haftası kapsamında Medicana International İstanbul Hastanesi iş birliğiyle “Kanserin Ne Demek 
Olduğunu Ben Bilirim” semineri düzenledi. Seminerde; medyada onkoloji ve sağlık, kanser tedavisinde teknolojinin 
kullanımı, kanser hastalığının geleceği gibi konular masaya yatırılırken erken tanı ve teşhisin de önemine vurgu 
yapıldı. Seminere 50 kişi katılım sağlamıştır.
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“KANSERİN NE DEMEK OLDUĞUNU BEN BİLİRİM” SEMİNERİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*KALP SAĞLIĞI HAFTASI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*ANNELER GÜNÜ ETKİNLİĞİ KAPSAMINDA DİŞ MUAYENESİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

Anneler Günü Etkinliği Kapsamında Diş Muayenesi

12 Nisan Salı günü Anneler Günü kapsamında  Özel  Dentaydın Diş Hastanesine toplamda 19 kadın vatandaşımızın 
diş muayenesi gerçekleştirildi.

Kalp Sağlığı Haftası

Medicana International İstanbul Hastanesi ve Okyanus Koleji iş birliği ile “Kalp Sağlığı Günü” programı gerçekleştirildi. 
Programda çocuk ve yetişkinlere yönelik çeşitli açık hava etkinliklerinin düzenlendi. Programda, Medicana İstanbul 
Hastanesi doktorlarından oluşan  uzman kadro tarafından kalp sağlığına yönelik bir söyleşi yapıldı. Yaşam Vadisi 1. 
etapta bulunan 6 Mayıs Gençliğimiz Var Sahnesi’nde gerçekleşen ve vatandaşların yoğun ilgi gösterdiği etkinlikler 
“Of The Record” müzik grubunun konseri ile sona erdi.
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Sünnet Şöleni

Geleneksel hale gelen ve bu yıl 7.'si gerçekleşen Sünnet Şöleni, Yakuplu Kent Ormanı'nda düzenlendi. Sosyal 
incelemeler sonucu belirlenen ve özel sağlık kuruluşlarının da desteğiyle ücretsiz olarak sünnet ettirilen 250 çocuk ve 
aileleri gün boyu doyasıya eğlendi. Yapılan şölende gelen her yaştan çocuk, atölye, yarışma ve oyunlarla unutulmaz 
bir gün geçirdi. Etkinlik kapsamında sahne alan Cüneyt Şentürk ise birbirinden sevilen parçaları seslendirdi. 
Ayrıca, Beylikdüzü Belediyesi'nin hayata geçirdiği Gezici Hizmet Otobüsleri'nden Mobil Sağlık Aracı da gün boyu 
vatandaşlara ücretsiz olarak hizmet verdi.

*SÜNNET ŞÖLENİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*MEME KANSERİ FARKINDALIĞI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

Meme Kanseri Farkındalığı

Meme kanseri farkındalık etkinliği kapsamında ilçemizde 
yaşayan 400 kadına özel hastanelerde mamografi 
çekimi ve muayene işlemleri gerçekleştirildi.
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*DÜNYA KALP SAĞLIĞI GÜNÜ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*ORGAN BAĞIŞI HAFTASI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

Dünya Kalp Sağlığı Günü

Dünya kalp sağlığı günü kapsamında ilçemizde yaşayan 
600  vatandaşımızın kardiyolojik muayenelerini yaptırıldı.

Organ Bağışı Haftası

03- 09 Kasım Organ Bağış Haftası dolayısıyla, Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat Merkezi (BAKSM) Trakya 
Salonu’nda “Organ Bağışı Bilgilendirme” konulu seminer düzenledi. Organ bağışının önemine dikkat çekmek ve 
vatandaşlarda farkındalık oluşturmak amacıyla, İstanbul Medicana International Hastanesi iş birliğiyle düzenlenen 
seminere, çok sayıda vatandaş katıldı. Seminere konuşmacı olarak katılan İstanbul Medicana International Hastanesi 
Organ Nakli Klinik Şefi Prof. Dr. Sabri Tekin, organ bağışının önemine dikkat çekerek katılımcılara önemli bilgiler 
verdi. Seminer sonunda, vatandaşlar İl Sağlık Müdürlüğü tarafından kurulan masada organ bağışında bulunarak, 
farkındalığa destek oldu.

Kızılay Haftası

Kızılay Haftası Etkinliği kapsamında ilçemizde 
bulunan kreş öğrencilerine kan bağışının 
önemi ile ilgili bilgilendirme yapıldı.

*KIZILAY HAFTASI– SAĞLIK İŞLERİ MD.
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Ağız ve Diş Sağlığı Haftası (Sağlıklı Gülüşler)

Beylikdüzü Belediyesi  Sağlık  İşleri Müdürlüğü, koruyucu sağlık hizmetleri kapsamında hayata geçirdiği projelerle 
farkındalık oluşturmaya devam ediyor. Müdürlük son olarak, 22 Kasım Diş Hekimleri Günü’nün de içinde bulunduğu 
Ağız ve Diş Sağlığı Haftası’nda “Sağlıklı Gülüşler” projesine imza attı. Sağlıklı dişlere sahip olmanın birçok hastalığı 
önlediğine dair dikkat çekmek amacıyla başlatılan projede, Mobil Sağlık Aracı içerisinde bulunan diş hekimi eşliğinde 
muayeneler gerçekleştirildi. İlk olarak Şehit Öğretmen Şenay Aybüke Yalçın Gündüz Çocuk Bakımevi ve Hüseyin 
Tütüncü Gündüz Çocuk Bakımevi’nde çocukların ağız ve diş sağlığı taraması yapıldı. Çocuklara, diş fırçalamanın 
önemi ve diş fırçalama tekniği ilgili bilgilendirmeler yapılırken, ağız ve diş sağlığının yetersiz olmasının da birçok farklı 
sağlık problemlerine neden olabileceği anlatıldı. Hafta boyunca devam eden çalışmada, Beylik Pazar Alanı’nda da 
vatandaşlar muayene edildi. Diş muayenesi sonrasında sağlık kuruluşlarına gerekli yönlendirmeler de sağlanırken diş 
fırçası ve macundan oluşan setler vatandaşlara hediye edildi.

Etkinlikleri kapsamında Belediyemizin gündüz çocuk bakım evlerindeki çocuklarımızın diş muayeneleri yapılarak 
ağız bakım kiti hediye edildi.

* AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI HAFTASI  – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*14 MART TIP BAYRAMI ETKİNLİĞİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

14 Mart Tıp Bayramı Etkinliği

14 Mart Tıp Bayramı vesilesiyle  bölgemizde yer alan 
Beylikdüzü Devlet Hastanesi, özel hastaneler, diş 
poliklinikleri ve aile sağlığı merkezleri ziyaret edildi.  
Sağlık kuruluşlarına plaket ve sağlık çalışanlarına çiçek 
takdimi yapıldı.

Gezici Sağlık Aracı

Gezici sağlık aracımızla ilçemizin tüm mahallelerinde olduk.

Sağlık hizmetlerine  çeşitli nedenlerle erişemeyen vatandaşların sağlık hizmetlerine kolayca erişebilmesi 
hedeflenmektedir. Farklı lokasyonlarda belirli sürelerde bulunan hizmet otobüsünde;

•	 Diş Doktoru (Muayene ve Ön Bilgilendirme),
•	 Diyetisyen (Ön Bilgilendirme ve randevu oluşturma),
•	 Fizik Tedavi (Ön Bilgilendirme ve randevu oluşturma),
•	 Koruyucu Sağlık (Hemşirelik Hizmeti ve hizmetlerimizin tanıtımı),

Hizmetlerinin yanı sıra Sağlık İşleri Müdürlüğü’nün verdiği hizmetlere yönelik bilgilendirmeler yapılmakta ve 
vatandaşlardan alınan talepler doğrultusunda randevular oluşturulmaktadır. 
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* GEZİCİ SAĞLIK ARACI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

* HOŞ GELDİN BEBEK ZİYARETLERİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*KÖK HÜCRE KAN BAĞIŞI – SAĞLIK İŞLERİ MD.

Mobil Sağlık Aracı'nın yeni lokasyonları pazar alanları, meydanlar ve muhtarlık binaları gibi yoğun olarak kullanılan 
alanlara yakın noktalardan seçiliyor. Böylelikle vatandaşlar hizmete kolayca erişim sağlayabiliyor. Belirlenen tarihler 
doğrultusunda Beylikdüzü'nün tüm mahallerini gezen otobüsün sonraki lokasyon ve saat bilgileri ise Beylikdüzü 
Belediyesi'nin sosyal medya hesaplarından duyuruluyor. Mobil Sağlık Aracı ile ilgili detaylı bilgi almak için belediyenin 
444 09 39 numaralı çağrı merkezinden iletişime geçilebilir.

Gezici Sağlık Aracı olarak 2022 yılında vatandaşımıza 1.485 hizmet verilmiştir.

Kök Hücre Kan Bağışı

Örnek bir iş birliğine imza atan Beylikdüzü Belediyesi 
ve Türk Kızılayı, kök hücre ve kan bağışı kampanyası 
düzenledi. Beylikdüzü Meydanı ve Beylik Pazar 
Alanı’nda kampanyaya vatandaşlar duyarlılıkla 
yaklaşıp büyük ilgi gösterdi.  Kan ve kök hücre bağışında 
bulunan vatandaşlara teşekkür eden Beylikdüzü 
Belediyesi Sağlık İşleri Müdürü Mehmet Esmer “Kan 
ve kök hücre bağışı hayat kurtarır. Bağışçılarımız 
sayesinde, birçok kişi sağlığına kavuşacak.” dedi.

Hoş Geldin Bebek Ziyaretleri

İlçedeki yeni doğan bebekleri ve ailelerini yalnız bırakmayan Beylikdüzü Belediyesi, “Hoş Geldin Bebek” ziyaretleri 
gerçekleştirerek yenilenen ve bir bebeğin 0-2 aylık dönem içerisinde ihtiyaç duyabileceği tüm malzemeleri barındıran 
Hoş Geldin Bebek paketi seti hediye edilmektedir. 

Hoş geldin Bebek Ziyaretleri olarak 2022 yılında 675 vatandaşımıza hizmet verilmiştir.
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YAŞLI VE ENGELLİ HİZMETLERİNİN (TERAPİ HİZMETLERİ, YAŞLI VE ENGELLİLER İÇİN DÜZENLENEN 
ETKİNLİKLER, SOSYAL HAKLAR KONUSUNDA DANIŞMANLIK HİZMETİNİN VERİLMESİ VB.) 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİN SAĞLANMASI

YAŞLI VE ENGELLİ HİZMETLERİ

Beylikdüzü sınırları içinde ikamet eden Yaşlı ve Engelli vatandaşlarımızın engel durumuna uygun medikal malzeme 
temini, sosyal hayata katılımları konusunda rehabilitasyon hizmetleri (eğitim, kurs, gezi, etkinlik vb.) düzenlemek, 
engelli bireylere ve ailelerine hakları konusunda danışmanlık hizmeti vermek.  

Vatandaşlarımızdan gelen medikal malzeme talepleri, yaş ve engel durumuna göre sosyal incelemeye tabi tutulmakta 
ve engel durumlarına uygun medikal malzeme temini sağlanmaktadır. Vatandaşlarımızın;

•	 Tekerlekli Hasta Tuvaleti
•	 Tekerlekli Sandalye
•	 Hasta Yatağı
•	 Hasta Bezi
•	 Çocuk Bezi
•	 Yatak Koruyucu
•	 Havalı Yatak
•	 Koltuk Değneği vb. gibi taleplerini karşılamış olduk.

Engelsiz Yaşam Birimi Hizmetleri

15 yaş ve üzeri zihinsel engelli bireylerimize haftanın beş günü her bireyin haftanın iki günü gelmek üzere sabah 
09.00’da evlerinden servisle alınarak Engelsiz Yaşam Birimine günlük programlarını gerçekleştirmek üzere 
getirilmekte, saat 16:00’da ise servislerimizle tekrar evlerine teslim edilmektedir. Engelsiz Yaşam Birimimizde 
özel gereksinimli vatandaşlarımıza sosyal yaşam desteği vererek hayata katılmalarını sağlarken, bu süreç zarfında 
ailelerine de kendilerine zaman ayırıp, günlük yaşamlarından fırsat yaratmış oluyoruz.

SOSYAL HİZMETLER

Bir engeli olan ve engeline yönelik rapor almak isteyen vatandaşlarımıza sosyal hizmet uzmanımız aracılığı ile raporu 
alması noktasında yardımcı olunmaktadır. Engelli bireylere, ailelerine hakları, maaşlarının bağlanması konularında 
danışmanlık hizmeti verilmektedir.  Ayrıca, sunulan hizmetlere ilişkin ihtiyaç sahipliliği tespiti, hastane, huzur evi, 
bakım merkezine refakat, sağlık kurulu raporu, bakım merkezine yerleşme, farklı kamu kurumlarıyla ilişkilendirmeye 
yönelik telefon ile danışmanlık ve bireysel danışmanlık, web tapu sorgusu ve hane ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. 

2022 yılı içerisinde;

•	 200 hane medikal malzeme için sosyal inceleme (tekerlekli sandalye, akülü sandalye, kanedyen, wolker, wc 
sandalye) 

•	 140 hane sünnet hizmeti kapsamında sosyal inceleme
•	 80 hane ev ziyareti
•	 20 aile için bireysel refakat (hastane, huzur evi, bakım merkezi)
•	 450 adet telefon ile danışmanlık ve bireysel danışmanlık (sağlık kurulu raporu, bakım merkezine yerleşme, farklı 

kamu kurumlarıyla ilişkilendirme)
•	 50 hane (koruyucu sağlık kapsamında göz muayenesi için ihtiyaç sahiplerinin tespiti ve randevu oluşturma)
•	 210 hane sosyal inceleme (erzak, sıcak yemek, öz bakım, kuaför, ev temizliği vb.)
•	 2.500 kişi araştırma. Web tapu sorgusu (kurban bayramı et dağıtımı ve ramazan ayında sıcak yemek hizmeti 

için)

Yaşlı ve Engelli Hizmetleri Birimi olarak 2022 yılında 920 vatandaşımıza 7.742 hizmet verilmiştir.
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Dünya Sevgi Günü 

14/02/2022 de Dünya sevgi günü 
kutlaması vesilesiyle öğrencilerimizle Pasta 
ve kurabiye yapımı gerçekleştirildi.

*DÜNYA SEVGİ GÜNÜ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

Sosyal Etkinlik

Engelsiz Yaşam Birimi sosyal etkinlik grubu olarak 21/02/2022 de Beylikdüzü ihtisas Basket takımı maçına katılım 
sağlandı.

*SOSYAL ETKİNLİKLER– SAĞLIK İŞLERİ MD.

*10-16 MAYIS ENGELLİLER HAFTASI ETKİNLİĞİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

10-16 Mayıs Engelliler Haftası Etkinliği

10-16 Mayıs Engelli haftası kapsamında Yakuplu Kent 
Ormanında Rehabilitasyon merkezlerinin katılımı ile 
birlikte geniş katılımlı bir piknik organizasyonu yapıldı.
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*10-16 MAYIS ENGELLİLER HAFTASI ETKİNLİĞİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*ENGELSİZ YAŞAM BİRİMİ ETKİNLİĞİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

* GEZİ ETKİNLİĞİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

10-16 Mayıs Engelliler Haftası Etkinliği

10-16 Mayıs Kapsamında Engelsiz Yaşam Birimi öğrencileri 
ve Annelerinin üretmiş olduğu ürünlerin sergisi ve 
ardından tamamı görme engelli bireylerden oluşan 
Tiyatro sergilendi.

Engelsiz Yaşam Birimi Etkinliği

Haziran ayı içerisinde Kent konseyi Engelli Meclisi ile birlikte bölgemizde bulunan 0-13 yaş arası Engelli Çocuk Esirge 
kurumunda bulunan 50 çocuğa yemek ve eğlence organizasyonu yapıldı.

Gezi Etkinliği

Temmuz ayında İBB Gezi masasıyla 
organize ettiğimiz 45 Engelli ve 
ailesinin gezi organizasyonu yapıldı.

242



FA
A

Lİ
YE

TE
 İL

İŞ
Kİ

N
 B

İL
G

İL
ER

* ATÖLYE ETKİNLİĞİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*ENGELLİLERE YÖNELİK İŞ KOÇU DESTEKLİ İSTİHDAM PROJESİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*HOBİ BAHÇESİ ETKİNLİĞİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

Hobi Bahçesi Etkinliği

Ağustos Ayı içerisinde Öğrencilerimizle Hobi bahçesine gidilerek çiçek dikme organizasyonu yapıldı.

Atölye Etkinliği

Eylül ayı içerisinde Halk eğitim Müdürlüğünden talep 
ettiğimiz Ahşap Boyama, El sanatları, Bahçecilik ve 
Teraryum ve Mutfak atölyesi dersleri başlatılarak 
atölyelerimiz çeşitlendirildi.

Engellilere Yönelik İş Koçu Destekli İstihdam Projesi

Türkiye Down Sendromu Derneği ile birlikte İş koçu işbirliği ile kariyer planlaması konusunda Engelsiz Yaşam Birimi 
Öğrencilerine ve Ailelerine bilgilendirme semineri düzenlendi.
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*3 ARALIK DÜNYA ENGELLİLER GÜNÜ ETKİNLİĞİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

* PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK DESTEĞİ HİZMETİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

*KONUŞMA TERAPİSİ HİZMETİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

3 Aralık Dünya Engelliler Günü Etkinliği

3 Aralık Dünya Engelliler günü nedeniyle düzenlenen etkinliğimize Ortaokul ve Lise grubu öğrencileri dâhil edildi.
Etkinlikte Beylikdüzü Zumba grubu,  1453 Engelli Basket takımı, Enpati Dans gruplarının gösterileri ve performansları 
sergilendi. Programımıza 350 Kişi katıldı.

TERAPİ HİZMETLERİ

Psikolojik Danışmanlık Desteği Hizmeti

Psikolojik danışmanlık hizmeti ile engelli 
vatandaşlarımızın ve ailelerinin toplumsal hayata 
katılımını artırmayı, onlara bireysel, çevresel sorunlarla 
başa çıkma becerilerini kazandırmayı amaçlanmaktadır. 
Psikolojik Danışmanlık Hizmetimizden randevu 
oluşturarak ücretsiz yararlanabilirsiniz.

Psikolojik Danışmanlık Desteği Hizmeti olarak 2022 
yılında 70 vatandaşımıza 349 hizmet verilmiştir.

Konuşma Terapisi Hizmeti

Engelli ve engelli ailelerine yönelik “konuşma terapisti” 
desteğidir. İlçemizde yaşayan en fazla %40 engel 
raporu olan otizm, down sendromu, hafif demans veya 
engel raporu olmayıp gecikmiş konuşma, artikülasyon 
sorunları olan 03-12 yaş arası çocukların konuşma 
güçlüklerini yenebilmeleri amacıyla konuşma dil terapisi 
hizmeti verilmektedir.

Konuşma Terapi Hizmeti 2022 yılında 102 
vatandaşımıza 760 hizmet verilmiştir.
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*ENGELLİ NAKİL HİZMETİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

* HASTA NAKİL (AMBULANS) HİZMETİ – SAĞLIK İŞLERİ MD.

NAKİL HİZMETLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

Engelli Nakil Hizmeti

Tekerlekli sandalyeli, yürüme güçlüğü çeken 
vatandaşlarımızın evlerinden alınarak randevu almış 
oldukları sağlık kuruluşuna, tedavisi bitmiş ise tedavi 
görmüş olduğu sağlık kuruluşundan alınarak evlerine 
nakilleri sağlanmaktadır. Ayrıca, kamu kurumlarına 
gitmek isteyen tekerlekli sandalyeli, yürüme 
güçlüğü çeken vatandaşlarımızın da talepleri yerine 
getirilmektedir.

Engelli Nakil Hizmeti Birimi olarak 2022 yılında 510 
vatandaşımıza 3.789 hizmet verilmiştir.

Hasta Nakil (Ambulans) Hizmeti

Hasta Nakil Ambulans Hizmeti kriterlerine uygun (yaşlı, yatalak, ihtiyaç sahibi) ve randevusu (hastane, doktor vb.) 
olan vatandaşlarımız, evlerinden alınarak tedavi olacakları sağlık kuruluşlarına nakilleri sağlanmaktadır. Tedavileri 
tamamlanmış ve taburcu olmuş vatandaşlarımızın da sağlık kuruluşundan evlerine nakil hizmeti sağlanmaktadır. 
Pandemi süresince Covid-19 olan ve bize talepte bulanan hastaların da nakli hasta nakil ambulanslarımız ile 
sağlanmıştır. Ayrıca, Covid-19 semptomları gösteren ve risk arz ettiği için toplu ulaşımı kullanamayacak olan 
hastaların nakilleri de hasta nakil ambulansımız ile gerçekleştirilmiştir. Hastaneden hastaneye nakil hizmeti 
verilmemektedir. 

Hasta nakil hizmetlerinden yararlanmak isteyen vatandaşlarımızın 2 gün öncesinden randevu almaları 
gerekmektedir.

Acil durumlarda 112 aranmalıdır.

Hasta Nakil (Ambulans) Hizmetleri Birimi olarak 2022 yılında 512 vatandaşımıza 2.002 hizmet verilmiştir.
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STRATEJİK ALAN 4. KURUMSALLIK VE DEMOKRASİ
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STRATEJİK ALAN 4. KURUMSALLIK VE DEMOKRASİ BU ALANDA HİZMET VEREN MÜDÜRLÜKLERİMİZ

BU ALANDAKİ FAALİYETLER VE KODLARI

STRATEJİK AMAÇ 4.
Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim 
anlayışını geliştirerek sürdürmek

SH1. Amaçların gerçekleştirilmesinin sağlanması, 
denetlenmesi ve yaygınlaştırılması, oluşabilecek 
risklerin hukuki değerlendirilmesi engellenmesi 
ve önlenmesi

SH2. Kurum içi ve dışı iletişim, hizmet kalitesi, 
kurumsal kapasitenin, tanıtımın geliştirilmesi

SH3. İlçede hak temelli hizmetlerin sağlanması 
ve ilçe halkına duyurulması, yaşamboyu eğitim 
ve okuma kültürü faaliyetlerinin yürütülmesi, 
kültürel mirasın desteklenmesi

SH4. İlçe düzenini muhafaza etmek, halkın 
esenlik, sağlık ve huzurunu korumak

SH5. Kurumsal kapasitenin artırılarak, bu 
kapsamdaki ögelerin etkin, verimli ve gelişime 
açık bir şekilde yönetiminin sağlanması

SH6. Yasal mevzuat çerçevesinde hukuki açıdan 
oluşabilecek risklerin önlenmesi

SH7. Kurum içi amaçların gerçekleştirilmesinin 
sağlanması, denetlenmesi ve yaygınlaştırılması, 
önceden tespiti ve atılacak adımların 
belirlenmesi ile mer'i mevzuat açısından 
değerlendirilmesi

SH8. Kurum içi ve dışı iletişimi sağlayarak 
oluşturulan evraklar ile alınan kararların etkin 
zaman ve verimde ilgili birimlere ulaştırılması ve 
kurumsal kapasitenin sürekli arttırılması

SH9. Kurumun mali kaynaklarının ve kurumsal 
yönetim çalışmalarının etkin ve verimli bir 
şekilde yürütülmesi

SH10. Kurum içi ve dışı iletişim giderlerinin 
karşılanması

SH11. Kurum içi ve dışı iletişim, beklenti ve 
taleplerin tespit edilerek karşılanmasına katkıda 
bulunmak, hizmet ve uygulamalar ile ilgili 
bilgilendirme yapmak

*Hukuk İşleri  Müdürlüğü
*Teftiş Kurulu Müdürlüğü
*İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü
*Yazı İşleri Müdürlüğü
*Kültür İşleri Müdürlüğü
*Mali Hizmetler Müdürlüğü
*Strateji Geliştirme Müdürlüğü

*Zabıta Müdürlüğü
*Bilgi İşlem Müdürlüğü
*İşletme ve İştirakler Müdürlüğü
*Özel Kalem Müdürlüğü
*Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü
*Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü
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SH1. AMAÇLARIN GERÇEKLEŞTİRİLMESİNİN SAĞLANMASI, DENETLENMESİ VE YAYGINLAŞTIRILMASI, 
OLUŞABİLECEK RİSKLERİN HUKUKİ DEĞERLENDİRİLMESİ ENGELLENMESİ VE ÖNLENMESİ

HUKUK SÜREÇLERİNİN ETKİNLEŞTİRMEK VE HARCAMA BİRİMLERİNE HUKUKİ KONULARDA DANIŞMANLIK 
YAPMAK

BELEDİYENİN ADLİ VE İDARİ MERCİLERDE TEMİL EDİLMESİ, TEMYİZ, TASHİHİ KARAR, ARA KARAR VE 
CEVAPLARIN, İCRA TAKİPLERİNİN YERİNE GETİRİLMESİ, KEŞİF VE DURUŞMALARA KATILIM SAĞLANMASI 
İDAREDE ÖNCEDEN TEDBİR ÖNLEYİCİ HUKUK SAĞLANMASI

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ OLARAK

•	 Gelen ve giden evrak takibini yapmak,
•	 Dava ve icra dosyalarını takip etmek,
•	 Duruşmalar ve keşiflere katılım sağlamak,
•	 Belediye adına hazırlanan protokol ve sözleşmeleri 

incelemek,
•	 İhtarname çekmek,
•	 Müdürlüklere kurum içi hukuki görüşler vermek,

•	 Müdürlük içi mevzuat derleme ve değerlendirme 
çalışmaları yapmak,

•	 Başvuru Merkezinden gelen talepler ve şikayetleri 
değerlendirmek,

•	 Müdürlüğümüze gelen vatandaşlara sözlü ve yazılı 
hukuki görüş vermek.

ADLİ VE İDARİ DAVALARIN DAVA İÇERİKLERİ

 MAHKEMESİ  DAVALARIN İÇERİĞİ 

İDARE MAHKEMESİ  Encümen kararlarının, idari para cezalarının, imar planının, ifraz uygulamasının (18.madde) iptali ve tam yargı davaları.

VERGİ MAHKEMESİ Emlak vergisi, harçlar ve ödeme emrinin iptali davaları, mükerrer tahakkuklarının iptali davaları.

ASLİYE HUKUK MAHKEMESİ Tapu iptali ve tescil, kamulaştırmasız el atma, kamulaştırma, müdahalenin meni, bedel arttırma, tazminat, alacak ve itirazın 
iptali davaları.

ASLİYE CEZA MAHKEMESİ İmar kirliliği, mühür fekki, karşılıksız çek, hırsızlık davaları.

ASLİYE TİCARET MAHKEMESİ Tazminat davaları.

TÜKETİCİ MAHKEMESİ Tapu iptali ve tescil davaları.

SULH HUKUK MAHKEMESİ Tespit davaları.

SULH CEZA MAHKEMESİ İdari para cezaları davaları.

İŞ MAHKEMESİ İşe iade davaları.

İCRA HUKUK MAHKEMESİ Belediye hesaplarına konulan haczin ve taşınmazlara konulan haczin kaldırılması davaları.

İCRA MÜDÜRLÜĞÜ Alacak davaları.

CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞI Suç duyuruları.(İmar Kirliliği, Ruhsatsız İş Yeri)

AĞIR CEZA MAHKEMESİ Görevi kötüye kullanma, hırsızlık vb davalar.

ÇOCUK MAHKEMESİ Kamu malına zarar verme davaları.
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SH2. KURUM İÇİ VE DIŞI İLETİŞİM, HİZMET KALİTESİ, KURUMSAL KAPASİTENİN, TANITIMIN GELİŞTİRİLMESİ

BELEDİYENİN İÇ PAYDAŞLARI İLE ETKİN İLETİŞİM SAĞLAMAK, KURUM İÇİ VE DIŞI İLETİŞİM VE HİZMET 
KALİTESİNİN GÜÇLENDİRİLMESİNE YÖNELİK (KURUM KÜLTÜRÜ, KURUMA AİDİYET, KAMU BİLİNCİ, 
HALKLA İLİŞKİLER, ENGELLİLİK, TOPLUMSAL CİNSİYET VB. EŞİTLİKLERİN ANLAŞILMASI, İŞBİRLİĞİ, ORTAK 
ÇALIŞMA VE BENZERİ ALANLARDA) ETKİNLİK, EĞİTİM VE SEMİNERLER DÜZENLEMEK

HİZMETLERİN İFASI İÇİN KURUM İÇİ İSTİHDAM FAALİYETLERİNİN YÖNETİLMESİ

PERSONEL ÖZLÜK İŞLEMLERİ

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünce; personel atama, nakil, terfi, disiplin, emeklilik ve diğer özlük işlemleri 
titizlikle yürütülmektedir. 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. Maddesine göre sözleşmeli personel çalıştırılmasına 
ilişkin işlemleri yapmak ve personelin aylık ücret, tazminat ve benzeri adlar altında yapılan ödemelere ilişkin tahakkuk 
işlemlerini gerçekleştirilmektedir.

Ayrıca Beylikdüzü Belediyesi Personel Anonim Şirketi tarafından müdürlüklerden gelen personel ihtiyaç analizleri 
doğrultusunda iş gücü talepleri karşılanmaktadır. Ayrıca bu personel ile ilgili olarak, disiplin, emeklilik ve diğer özlük 
işleriyle benzeri işlemleri personelin aylık ücret, tazminat ve benzeri adlar altında yapılan ödemelere ilişkin tahakkuk 
işlemleri gerçekleştirmektedir.

Nakil Gelen Memur Personel Müdürlük Dağılım Çizelgesi

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 1

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 2

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 2

Mali Hizmetler Müdürlüğü 4

Bilgi İşlem Müdürlüğü 1

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 1

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 2

Fen İşleri Müdürlüğü 1

Zabıta Müdürlüğü 2

Teftiş Kurulu Müdürlüğü 1

Plan ve Proje Müdürlüğü 1

Özel Kalem Müdürlüğü 1

Toplam 19

İlk Defa Atanan Memur Personel Müdürlük Dağılımları 
Çizelgesi 

Teftiş Kurulu Müdürlüğü 2

Zabıta Müdürlüğü 10

 Toplam 12

Nakil Giden Memur Personel Müdürlük Dağılımları Çizelgesi

 Plan ve Proje Müdürlüğü 1

 Zabıta Müdürlüğü 1

İstifa Eden Memur Personel Müdürlük Dağılımları Çizelgesi

Zabıta Müdürlüğü 1

Emekli Olan Memur Personel Müdürlük Dağılımları Çizelgesi

Zabıta Müdürlüğü 1

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 1

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 1

Açıktan Atanan Memur Personel Müdürlük Dağılımları 
Çizelgesi

Özel Kalem Müdürlüğü 1

Hukuk İşleri Müdürlüğü 1

Görevine Son Verilen Memur Personel Müdürlük Dağılımları 
Çizelgesi

Bilgi İşlem Müdürlüğü 1

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 1

Emekli Olan İşçi Personel Müdürlük Dağılımları Çizelgesi 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 1

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 1

Zabıta Müdürlüğü 3

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 1

  2022 YILI İÇİNDE GELEN VE ÜRETİLEN EVRAK SAYISI 

GELEN EVRAK SAYISI GİDEN EVRAK SAYISI TOPLAM 
EVRAK SAYISI

14.615 1.363 15.978

 ( Evrak)

ÖZLÜK İŞLEMLERİ (İşçi)

ÖZLÜK İŞLEMLERİ (Memur)
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Personelimizin kişisel ve mesleki gelişimini sağlamak, motivasyonunu arttırmak amacıyla çeşitli kurumlar tarafından 
düzenlenen eğitim programlarına katılımları sağlanmıştır. Ayrıca ihtiyaç duyulan farklı alanlardaki eğitimler 
müdürlüğümüzce düzenlenmiştir. Hizmet içi eğitim programları sadece personelimizin mesleki gelişimi için bir 
gereklilik olarak değil, aynı zamanda motivasyon sağlayıp verimliliği arttıracak araçlar olarak görülmektedir.

HİZMET İÇİ EĞİTİMLER

Sıfır Atık Eğitimi 

18.01.2022 tarihinde düzenlenen eğitimde;  atık nedir, sıfır atık nedir ve sıfır atık yönetmeliği neleri kapsamaktadır? 
gibi soru başlıkları üzerinde durularak, atıkların geri kazanılması, ekonomiye katkı sağlaması, kaynağında ayrıştırılması, 
atık miktarının azaltılması ve doğal kaynakların verimli bir şekilde kullanılmasının çevre için önemine değinilmiştir. 
677 personelimiz Sıfır Atık Eğitimi’ne katılım sağlamıştır.

Eğiticinin Eğitimi Programı

Hem personelimizin bireysel gelişimi, yetiştirilmesi hem de mesleki yeterlilik alanında zorunluluğun genişletileceği 
beklentisi nedeniyle, mesleki eğitimler konusu ele alınmış ve Beylikdüzü Halk Eğitim Müdürlüğü ile görüşmeler 
yapılmıştır. Bu çerçevede tespit edilen 18 farklı branşta 1.037 personele eğitim vermek üzere teknik alan mezuniyeti 
olan personel arasından gönüllülerin “Eğiticinin Eğitimi” programına katılımları sağlanmış, kurumumuz genelinde 
mesleki eğitim verecek personelin yetiştirilmesi amaçlanmıştır. Çeşitli alanlarda eğitim verebilecek 27 personelin 
yetkilendirilmesi sağlanmıştır.

Kamu Yönetiminde Etik ve Etik Davranış İlkeleri

Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ile kamuda etik kültürünü 
yerleştirmek, kamu görevlilerinin görevlerini yürütürken uymaları gereken etik davranış ilkelerini belirlemek, bu 
ilkelere uygun davranış göstermeleri açısından onlara yardımcı olmak ve görevlerin yerine getirilmesinde adalet, 
dürüstlük, saydamlık ve tarafsızlık ilkelerine zarar veren ve toplumda güvensizlik yaratan durumları ortadan 
kaldırmak suretiyle kamu yönetimine halkın güvenini artırmak, toplumu kamu görevlilerinden beklemeye hakkı 
olduğu davranışlar konusunda bilgilendirmek amaçlanmıştır.

Bu kapsamda kurumumuz bünyesinde çalışan işçi, memur ve sözleşmeli personel  ve yöneticilerimiz için  24 – 25 
Şubat 2022 tarihlerinde Etik Eğitimi yapılmış olup, şirket personelimiz için de 16 –17–18-20-23-24-25-26-27 Mayıs 
2022 tarihlerinde eğitimlerimiz tamamlanmıştır. Personelimize eğitim, Kamu Etik Kurulu Başkanlığından aldıkları 
eğitim sonrası yetkilendirilmiş kurum personelimiz Birol METE ve Tarık BARIŞ tarafından verilmiştir. Bu kapsamda 
toplam 1.325 personelimiz eğitime katılmıştır.

VİZYON, MİSYON VE TEMEL DEĞERLERİMİZE ULAŞMA AMACIYLA MEVCUT İÇ İŞ GÜCÜNÜN POTANSİYELİNİ 
ARTIRICI EĞİTİMLER VE MOTİVASYONU ARTIRICI ETKİNLİKLER DÜZENLEMEK

*ETİK EĞİTİMİ – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD.

250



FA
A

Lİ
YE

TE
 İL

İŞ
Kİ

N
 B

İL
G

İL
ER

*HER KADIN KENDİNİ KORUYABİLMELİ EĞİTİMİ – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD.

*  ADAY MEMURLARIN TEMEL VE HAZIRLAYICI EĞİTİMİ – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD.

Kamuda Etik Eğitici Eğitimi

Etiğin ve iş etiğinin ne olduğu,  kamu yönetiminde etiğin konumu ve önemi, temel etik bilgiler ve kamu etiğinde 
başlıca sorun yaratan hususlar ile özel sektör ve kamuda etik dışı davranışlar üzerinde durulan eğitim programına, 
2 personelimiz katılım sağlamıştır. Başbakanlık Etik Kurulu Başkanlığı tarafından verilen eğitimle personelimiz yetkili 
“Etik Eğiticisi” unvanını almıştır.

Her Kadın Kendini Koruyabilmeli Eğitimi

Kendini koruyabilen ve özgüveni yüksek kadınlar yetiştirmek

•	 Kadına şiddeti sonlandırmak
•	 Şiddet anında en az zararla kendini güvende tutabilmek
•	 Tehlike anında kurtarıcı davranış şekilleri öğrenmek
•	 Sosyal iletişim ve farkındalık bakış açılarını değiştirmek
•	 Kalıcı, kullanılabilir ve etkili savunma teknikleri öğrenmek
•	 İş ve sosyal yaşamda farklı bakış açıları geliştirmek
•	 Uyum ve içsel enerji kullanımını arttırarak daha pozitif bireyler yaratmak amacıyla toplamda 98 kadın personelimiz  

öz savunma eğitimine katılım sağlamıştır.

Aday Memurların Temel ve Hazırlayıcı Eğitimi
 
Aday  memurların atandıkları kadro ve görevleri dikkate alınarak bu görevlerin yürütülmesi için gerekli bilgi ve 
becerileri kazandırmak ve görevlerine intibakını sağlamak amacıyla düzenlen eğitime göreve yeni başlayan 10 
personelimiz katılım sağlamıştır.
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Sertifikalı Hijyen Eğitimi

Eğitimin amaçları, personelin önce kendinden başlayarak, birlikte çalıştığı iş arkadaşları ve hizmet sunduğu 
vatandaşlara sağlıklı gıda ve sağlıklı ortama sahip olmasının öneminin idrakini kapsar. Hijyen eğitimi, bireysel bilincin 
toplumsal sorumluluğa taşındığı, taşınmaması halinde oluşabilecek aksama ve zararların, büyük ve küçük ölçekli 
sonuçlarının irdelendiği eğitimlerdendir. Nisan, Ekim, Aralık’ta üç oturum halinde düzenlenen Sertifikalı Hijyen 
Eğitimi’ne toplamda 66 personelimiz katılım sağlamıştır.

Enerji Yöneticiliği Eğitimi

Belediyemiz bünyesinde Mühendislik ve Mimarlık alanında veya Teknik  Eğitim  Fakültelerinin Makine,  Elektrik 
veya  Elektrik-Elektronik bölümlerinde en az lisans düzeyinde eğitim almış kişilerin katıldığı eğitime 2 personelimiz 
katılım sağlamıştır.

Sertifikalı İlk Yardım Eğitimi

İlk Yardım; herhangi bir kaza veya yaşamı tehlikeye düşüren bir durumda, sağlık görevlilerinin yardımı sağlanıncaya 
kadar, hayatın kurtarılması ya da durumun kötüye gitmesini önleyebilmek amacı ile olay yerinde, tıbbi araç 
gereç aranmaksızın, mevcut araç ve gereçlerle yapılan ilaçsız uygulamalardır. Eğitimin öncelikli amacı; hayati 
tehlikenin ortadan kaldırılması, yaşamsal fonksiyonların sürdürülmesinin sağlanması, hasta/yaralının durumunun 
kötüleşmesinin önlenmesi ve iyileşmenin kolaylaştırılmasının sağlanmasıdır. Kurumumuz bünyesinde üç oturum 
halinde düzenlenmiş eğitim programına toplamda 39 personelimiz katılım sağlamıştır. 
 
Sertifikalı İlk Yardım Eğitici Eğitimi

Sertifikalı İlk Yardım Eğitici Eğitimi’ne 4 personelimiz katılım sağlamış, sonraki dönemde verilecek eğitimler için 
yetkilendirilmiştir.

Afet Sonrası Hasar Tespit Eğitimi

01.03.2022 tarihinde İnşaat Mühendisi, Mimar, İnşaat Teknikerlerine yönelik düzenlenen eğitim programına 
toplamda 24 personelimiz katılım sağlamıştır.

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eğitimi

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eğitim programına 92 personelimiz katılım sağlamıştır. Eğitim kapsamında; toplumsal 
cinsiyet kavramı, cinsiyet rolleri ve cinsiyet temelli ayrımcılıklar, iş yerinde eşitliği sağlamak adına yapılabilecekler 
konusunda bilgilendirmeler yapılmıştır.

* TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ EĞİTİMİ – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD.
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* TÜRK İŞARET DİLİ EĞİTİMİ – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD.

Mali Hizmetler Müdürlüğü’ne Yönelik Düzenlenen Eğitimler:

Muhasebe Uygulamaları Eğitimi

14.05.2022 tarihinde verilen eğitim programına 11 personelimiz katılmıştır.

Belediye Gelirleri Eğitimi

11.06.2022 tarihinde verilen eğitim programına 38 personelimiz katılmıştır.

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği İle 2464 
Sayılı Belediye Gelirleri Eğitimi 

Mali Hizmetler Müdürlüğü personeline yönelik 17.12.2022 tarihinde verilen eğitime 18 personelimiz katılım sağlamıştır.

İşe Yeni Başlayan Personelin Oryantasyon ve İş Sağlığı Güvenliği Eğitimi

Oryantasyon eğitiminin en temel amacı, yeni işe alınan çalışana kurum kültürüne ilişkin temel bilgiler vererek 
belediyemizin misyon, vizyon, organizasyon şeması, temel kural ve politikalar, çalışma düzeni, sosyal hak ve 
sorumluluklar gibi konularda aydınlatmaktır.

Eğitimin temel başlıkları; Genel Tanıtım ve İşleyiş, Organizasyon Şeması, Belediye ve Bağlı Tesisler, Belediye 
Hakkında Yasal Mevzuat, Personel ve Özlük Hakları, İş Sağlığı ve Güvenliği şeklindedir. Toplam 286 işe yeni başlayan 
personelimize oryantasyon ve iş sağlığı güvenliği eğitimi verilmiştir.

Kamu Binaları Envanter Sistemi (KAYES) Eğitimi

01.02.2022 tarihinde düzenlenen Kamu Binaları Envanter Sistemi (KAYES) Eğitimi’ne 4’ü kadın ve erkek olmak üzere 
toplamda 8 personelimiz katılım sağlamıştır.

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Eğitimi (KVKK)

KVKK eğitimi esnasında temel kavramlar, veri işleme şartları, açık rıza, veri sorumlusunun yükümlükleri, yaptırımlar 
ve kişinin hakları ayrıntılı bir şekilde ele alınmıştır.  Ayrıca özel hayatın gizliliği, kişilerin temel ve hak özgürlüğünü 
korumaya ve kişisel verilerin işlenmesinde uyulması gereken usul ve esasların önemine değinen eğitimde 
personelimize ne tür verilerin kişisel veri olduğu, kişisel verilerin nasıl muhafaza edileceği, hangi durumlarda hangi 
amaçlar doğrultusunda kullanılacağı konularında bilgilendirmeler yapılmıştır.  Eğitime toplamda 226 personelimiz 
katılım sağlamıştır.

Türk İşaret Dili Eğitimi

Belediyemizin erişilebilir hizmet alanında vermiş olduğu Türk İşaret Dili Eğitimi 18 personelin katılımıyla gerçekleşmiştir. 
Eğitime katılanlar, Türk işaret Dili’nin gramer yapısına göre sağır ve işitme engellilerle iletişim kurabilecekleri yönünde 
eğitimlerini başarıyla tamamlamışlardır.
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Kadına Yönelik Şiddetle Mücadelede 5 Milyon Erkeğe Farkındalık Eğitimleri 
(Video Gösterimi)

İçişleri Bakanlığı İller İdaresi Genel Müdürlüğü koordinesinde 2022 yılında erkek odaklı şekilde yürütülecek olan 
kadına yönelik şiddetin önlenmesine ilişkin yaygın eğitim ve farkındalık çalışmaları kapsamında yıl içerisinde 5 milyon 
erkeğe kadına yönelik şiddetle mücadele alanında temel bilgilendirme ve farkındalık oluşturma eğitimleri verilmiştir. 
Bu çerçevede; kadına yönelik şiddetle mücadelede etkinliğin ve farkındalığın artırılması amaçlanmıştır. Eğitime 578 
personelimiz katılım sağlamıştır.

*ENGELLİ VE YAŞLI BİREYLERE YÖNELİK HİZMETLERE HAK TEMELLİ YAKLAŞIM, 
ERİŞİLEBİLİRLİK VE İLETİŞİM EĞİTİMİ – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD.

Engelli ve Yaşlı Bireylere Yönelik Hizmetlere 
Hak Temelli Yaklaşım, Erişilebilirlik ve 
İletişim Eğitimi

Engelli ve yaşlı bireylerin haklarına 
erişebilmesine ve hem özel hem kamusal 
yaşama katılımına olanak sunan adalete erişim 
yaklaşımını ortaya sunmayı amaç edinen 
eğitime 200 personelimiz katılım sağlamıştır.

Etüt Proje Eğitimi

26.09.2022 tarihinde Yıldız Teknik Üniversitesi tarafından sertifikalı olarak düzenlenen eğitime 1 personelimiz katılım 
sağlamıştır.

Sertifikalı Kamu İhale Mevzuatı Eğitimi

Eğitimin amacı, 4734 ve 4735 Sayılı Kamu İhale Mevzuatı ve ikincil mevzuatın uygulanmaya yönelik işlenmesi, Kamu 
İhale Kurumu Resmi İnternet Sayfasının etkin ve doğru olarak kullanılmasına destek olunmasıdır. Kamu kaynağının 
tamamına yakınının ihaleler yoluyla harcandığı günümüzde hem kamu idarelerinin yetkili ve çalışanları, hem de 
piyasa ve firmalar için Kamu İhale Mevzuatı önem arz etmektedir. Sertifikalı Kamu İhale Mevzuatı Eğitimi’ne 6 
personelimiz katılmıştır.

En İyi Narkotik Polisi Ailedir Eğitimi

En İyi Narkotik Polisi Ailedir Eğitimi ile uyuşturucu kullanımı, bağımlılığı, aile içi iletişim, çocuk/ergen iletişimi, bağımlılık 
sorununda çözüm yolları ve önerileri gibi konularda, anne ve anne adaylarının bilinçlendirilmesi ve farkındalığının 
artırılması hedeflenmiştir.  

Anneler aracılığıyla, uyuşturucu kullanımının erken tespiti ve bağımlılık sarmalına yakalanmadan çocuğa müdahale 
edilmesi amaçlanmıştır. 28 Eylül,5 ve 26 Ekim 2022 tarihlerinde üç grup halinde düzenlenen eğitime toplamda 107 
personelimiz katılım sağlamıştır.

Stajyer Öğrenciler ve Meslek Eğitimi

İlçemiz sınırlarında ikamet eden, lise ve üniversite öğrencilerinin taleplerini karşılamak üzere 01 Haziran 2022 
tarihinde başvurular alınmaya başlanmış, istihdamın temeli olarak görülen staj eğitimleri ile bu öğrencilerin mesleki 
bilgi ve beceri gelişimlerine katkı sağlanmıştır. 37’si kız,48’i erkek toplam 85 lise öğrencisi için kayıtlar alınmış, 
iş süreçleri takip edilmiştir. 2022 Yılı Eylül ayında lise öğrencilerine yönelik “İş Sağlığı ve Güvenliği Oryantasyon 
Eğitimi” verilmiştir. Ayrıca tüm yıl boyunca toplam 117 üniversite öğrencisi kurumumuz bünyesinde mesleki stajını 
tamamlamıştır.
Ayrıca;

•	 Tüm Personel İçin İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi
•	 Yangın Güvenlik Eğitimi
•	 Arama Kurtarma Ekipleri Akreditasyon Eğitimleri

•	 Bilgi Güvenliği Farkındalık Eğitimleri
•	 Biyosidal Ürün Uygulayıcı Eğitimi gibi eğitim 

programları düzenlenmiştir.
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SOSYAL, SPORTİF VE MOTİVASYON ARTIRICI FAALİYETLER

•	 Personel İftar Programı
•	 Personel Motivasyon Pikniği
•	 Stajyer Öğrenciler İçin Yıl Sonu Toplantısı
•	 Personel Sağlık Taraması
•	 Müdürlükler Arası Başkanlık Voleybol Turnuvaları
•	 Emekli Personel Teşekkür ve Uğurlama Programı
•	 Atatürk Arboretumu Gezisi 
•	 Stajyer Öğrenciler ile Eğitim Yılı Başlangıcında Bilgilendirme Toplantısı
•	 Personel Yılsonu Etkinliği
•	 Beylikdüzü Belediyesi Personeli ve birinci derece yakınlarının kurum kartını ibraz ederek indirimli olarak 

faydalanabilecekleri eğitim, sağlık ve bakım hizmetleri gibi farklı sektörlerdeki firma ve kurumlarla görüşmeler 
yapılmış, 61 anlaşmalı kurum hizmetlerinden personelimizin ve yakınlarının indirimli olarak faydalanması 
sağlanmıştır.

* SOSYAL, SPORTİF VE MOTİVASYON ARTIRICI FAALİYETLER – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD.
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ÇALIŞMALARI

Personelimizin (memur, işçi, sözleşmeli, şirket personeli) İş Sağlığı ve Güvenliği alanında 6331 Sayılı İş Sağlığı 
ve Güvenliği Kanunu kapsamında yapılması gereken iş ve işlemler takip edilmiş, tüm gerekli çalışmalar titizlikle 
yürütülmüştür. 

•	 Belediyemizin 486 kadrolu personeli ve 1468 Personel A.Ş. çalışanının periyodik sağlık muayeneleri 
gerçekleştirilmiştir.

•	 35 adet iş kazası bildirimi yapılmıştır.
•	 Risk analizi çalışmaları için tüm müdürlüklerin binaları ve saha çalışma alanları kontrol edilmiştir.
•	 İşe yeni başlayan 182 şirket, 32 memur personele ve 74 Stajyere temel İSG eğitimi verilmiştir. 
•	 24.02.2022, 24.05.2022, 31.08.2022 ve 29.11.2022 tarihlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Kurul toplantıları 

gerçekleştirilmiştir.
•	 Kaynak atölyeleri, marangozhane, Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü ile Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

şantiyelerinde göz duşu (solüsyon) eksiklikleri tespit edilmiş ve giderilmiştir.
•	 Silivri katı atık toplama merkezine saha ziyareti gerçekleştirilmiştir.
•	 Büyükşehir Belediyesi'nin iş güvenliği organizasyonlarına katılım sağlanmıştır.
•	 İş hijyeni ölçümlerinin yapılacağı binalar ve çalışma sahaları belirlenmiştir.

*İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ÇALIŞMALARI – İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD.
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*DUYURULARIN SAĞLANMASI– BASIN YAYIN VE HAKLA İLŞKİLER MD.

SH3. İLÇEDE HAK TEMELLİ HİZMETLERİN SAĞLANMASI VE İLÇE HALKINA DUYURULMASI, YAŞAMBOYU 
EĞİTİM VE OKUMA KÜLTÜRÜ FAALİYETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ, KÜLTÜREL MİRASIN DESTEKLENMESİ

HİZMET KALİTESİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ VE HALKIN BİLİNÇLENDİRİLMESİNE YÖNELİK EĞİTİM, OKUMA 
VE KÜLTÜR FAALİYETLERİ DÜZENLEMEK

BELEDİYEMİZ TARAFINDAN YAPILAN HİZMET VE EKİNLİKLERDE VATANDAŞLARA, ORGANİZASYON 
DUYURULARININ SAĞLANMASI

ÇOCUKLAR VE GENÇLERİN SOSYAL, KÜLTÜREL, EĞİTSEL VE BİLİŞSEL GELİŞİMLERİNİ SAĞLAYACAK 
KURSLAR VE ETKİNLİKLER DÜZENLENMESİ

Hizmet tanıtımı ve duyurusu amacıyla x-banner vinil, pankart, billboard, tabela, araç giydirme, vinil giydirme, afiş, 
davetiye vb. baskı ve uygulama çalışmaları ile vatandaşlara organizasyon duyuruları yapılmıştır. 250 adet sosyal 
medya tasarımı, 670 adet diğer işler kapsamında tasarım yapılmıştır. Yıl içerisinde düzenlenen etkinlikler, faaliyetler, 
gündeme yönelik konular vb. alanlarda yaklaşık olarak, 472 adet çekim yapılmış, montaj ve kurguları yapılan videolar 
sosyal medyaya gönderilmiştir.

KÜLTÜR SEM KURSLARI

Çocuklar ve gençlerin sosyo-kültürel, eğitsel ve bilişsel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla çocuk, genç ve 
yetişkinlerin her tür eğitsel, sosyal, fiziksel gelişimleri için Kültür-Sanat, Etüd ve Meslek Kursları düzenlenerek eğitim 
hayatlarına yön verecek çalışmalar yürütülmekte ve konu ile ilgili her tür materyaller temin edilmektedir. 2022 yılında 
sınavlara hazırlık kursları kapsamında; Tarih, Sosyoloji, Matematik, Türkçe, Türk Dili ve Edebiyatı, Fizik, Kimya, Biyoloji, 
Coğrafya, Fen ve Teknoloji, İngilizce, Sosyal Bilgiler branşlarında, Dil Kursları kapsamında; İngilizce, Almanca ve Arapça 
branşlarında, Akademi Eğitimleri ve Kültür-Sanat ve Kişisel Gelişim Kursları kapsamında; İngilizce-Matematik, Resim, 
Takı Tasarım, Drama, Gitar, Resim, Modern Dans, Diksiyon, Bağlama, Bale, Tiyatro, Bilgisayar, Piyano, Ahşap Boyama, 
Ahşap Yakma, Ney, Ritim, Müzik/Koro, Vurmalı Çalgılar branşlarında Çocuk, Genç ve Yetişkin olarak yaklaşık 48 branş 
ile 11 bin öğrenciye hizmet verilmeye başlanmıştır. Yüksek Öğretim Kurumları Sınavı, Liselere Geçiş Sistemi Sınavı 
ve Kültür-Sanat kurslarımız, eş zamanlı olarak Eylül ayında kayıtları alınmakta ve eğitim dönemi biten kurslar için 
yeni kayıtlar alınarak eğitimler devam etmektedir. Kültür İşleri Müdürlüğü bünyesinde kurulan Müzik Akademimiz 
kapsamında; Viyola, Viyolonsel, Kontrbas, Flüt, Obua, Fagot, Klarnet, Trompet, Korno, Trombon, Tuba eğitimlerimiz 
ve Akademik Tiyatro, Akademik Halk Oyunları programlarımız düzenlenmektedir. Tiyatro Akademimiz de ise 80 kişi 
eğitim almaktadır. 2022 yılında eğitim hizmetlerinden faydalanan kişi sayısı yaklaşık 12.000 olup kursiyerlerimizin 
eğitim hayatlarına rehberlik etmek, kişisel gelişimlerine katkı sunmak amacıyla verilen Danışmanlık Hizmetlerimiz 
kapsamında danışan sayımız 2.000’e ulaşmıştır.
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*KÜLTÜR SEM KURSLARI – KÜLTÜR İŞLERİ MD.

*KÜLTÜR SEM KURSLARI – KÜLTÜR İŞLERİ MD.

*TERCİH GÜNLERİ – KÜLTÜR İŞLERİ MD.

KÜTÜPHANE VE MÜZECİLİK HİZMETLERİNİN YÖNETİLMESİ

KÜTÜPHANE HİZMETLERİMİZ

Kütüphanelerimiz, kitap ve kütüphaneleri aktif yaşamımızın içine almayı hedefleyerek, okumayı teşvik etmek, geçerli, 
doğru ve güvenilir bilgiye ulaşımı sağlamak, ilçemizdeki vatandaşlarımıza bilgi okuryazarlığı becerisini kazandırmak, 
okuma kültürü ve kütüphanelere farkındalık yaratmak amacıyla hizmetlerini sürdürmektedir. Kütüphane ve 
Müzeler Şefliği, vatandaşların her türlü bilgiye erişmelerinde kolaylık sağlanması, okuma alışkanlığı ve kütüphane 
kültürü edinmelerine katkı sunulması, yaşam boyu eğitimin desteklenmesi amacı ve yenilikçi kütüphanecilik 
hizmeti anlayışıyla çalışmalar yürütmektedir. Kütüphane ve Müzeler Şefliği tarafından koordine edilen toplam 
22 kütüphanemiz bulunmaktadır. Yıl içinde kütüphanelerimizde okuyucularımızın talepleri, en çok tercih edilen 
konu ve türdeki yayınlar, yeni çıkan eserlerle güncel ve seçkin yayınlarla koleksiyon sayılarımız artırılmakta ve 
yenilenmektedir. 

Hizmet Noktalarımız: 

1. Yaşar Kemal Kütüphanesi (Merkez Kütüphane) 
2. Aşık Veysel Kütüphanesi
3. Ali Rıza Çekilmez Kütüphanesi 
4. Özgecan Aslan Kültür Merkezi Şube Kütüphanesi 
5. Tarık Buğra Şube Kütüphanesi
6. Adile Naşit Çocuk Kütüphanesi
7. Fakir Baykurt Şube Kütüphanesi 
8. Melisa İşleyen Çocuk Kütüphanesi
9. Betül ve Rafet Yılmaz Kütüphanesi
10. Fatma Ana Cem Evi Kütüphanesi
11. Hamit Demir Kütüphanesi

Okul-Şube Kütüphaneleri

12. Beşir Balcıoğlu Anadolu Lisesi Okul-Şube Kütüphanesi 
13. Cahit Zarifoğlu Anadolu Lisesi Okul-Şube Kütüphanesi 
14. Beylikdüzü Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul-
Şube Kütüphanesi 
15. Evliya Çelebi İlkokulu Tevfik Yener Okul-Şube 
Kütüphanesi 
16. Büyükşehir Ortaokulu İbrahim Türker Okul-Şube 
Kütüphanesi
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Özel Kütüphaneler 

17. Çağdaş Yaşam Park Kütüphanesi 
18. Emekliler Lokali Kitaplığı 
19. Yaşamla Sanat Park Kütüphanesi 
20. Nuri Çolakoğlu Kitaplığı
21. Gezici 1
22. Gezici 2

Hizmet Kapsamı: 

• Ödünç Kitap Hizmeti 
• Internet Erişimi 
• Çıktı Hizmeti 
• Erişilebilir Kütüphane 
• Kütüphane Kulübü Faaliyetleri 
• Akademik Eğitim ve Faaliyetler 
• Kütüphane Oryantasyonları

GEZİCİ KÜTÜPHANELERİMİZ

Yerinde hizmet anlayışı ile kütüphanelerimize erişim zorunluluğu yaşayan vatandaşlarımız için ilçemizde bulunan 
gezici kütüphanelerimizi, “Gezici Kütüphaneler Okullara Gidiyor” kampanyası ile ilçemizde bulunan okullara 
kütüphane hizmetimizi ulaştırdık. Randevu ile okullara ulaşan gezici kütüphanemiz ile toplamda 36 okul ziyaret 
edildi. 52.455 okuyucuya kütüphanecilik hizmeti sağlandı.

*GEZİCİ KÜTÜPHANELERİMİZ – KÜLTÜR İŞLERİ MD.

* KÜTÜPHANE ORYANTASYONLARIMIZ – KÜLTÜR İŞLERİ MD.

KÜTÜPHANE ORYANTASYONLARIMIZ

Kütüphane kültürünü okuyucularla buluşturmak adına her yıl ilçe 
içi ve ilçe dışında bulunan okulları kütüphanelerimizde ağırlayarak 
kütüphane kültürünü küçük yaştan itibaren okuyucularımızla 
buluşturmayı hedeflemekteyiz. Kütüphane oryantasyonlarımız ile 51 
okul, 2.131 öğrenci ile ilçemizde bulunan 22  kütüphane ile buluşturarak 
kütüphanecilik hizmetlerini okuyucular ile buluşturmuştur.
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*KİTAP OKUMA KULÜPLERİMİZ – KÜLTÜR İŞLERİ MD.

*OKUR-YAZAR BULUŞMALARI – KÜLTÜR İŞLERİ MD.

KİTAP OKUMA KULÜPLERİMİZ

Okuma kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla ilçemizde 
yaşayan kitap dostları ile kitap okuma kulüplerimizi 
oluşturduk. Belirlediğimiz kitaplar ile rutin aralıklarla 
buluşarak kitap hakkında düşüncelerimizi paylaştık. 
Farklı bakış açılarından kitaba bakmayı ve okumayı bir 
zorunluluktan çıkartıp düzenli okuma alışkanlığı elde 
ettik. Fuat Sevimay, Mehmet Selim Pürselim, Osman 
Balcıgil gibi edebiyatımızın önemli yazarlarını kitap 
kulüplerimizde ağırladık.  Kütüphane haftasında başlayan 
kitap kulüplerimiz 2022 yılında 25 kitap, 7.225 sayfaya 
ulaştı.

OKUR-YAZAR BULUŞMALARI

Okuma kültürüne dikkat çekmek amacıyla kütüphanemiz tarafından ağırlanan En Hüzünlü Eylül kitabının tartışıldığı 
Osman Balcıgil , Hopalupa Kardeşler kitabı ile 0-6 yaş grubuna hitap eden Arif Düzgün Akbayırı ilçemiz okuyucuları 
ile buluşturduk.
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* EBEVEYNLERE YÖNELİK ÇOCUKLARA MASAL ANLATMA TEKNİKLERİ EĞİTİMLERİ – KÜLTÜR İŞLERİ MD.

58. KÜTÜPHANE HAFTASI ETKİNLİKLERİ

1964 yılından bu yana, Mart ayının son Pazartesi günü başlayan ve bir hafta boyunca çeşitli etkinliklerle tüm yurtta 
kutlanan  Kütüphane Haftası 2022 yılında 58.’si Beylikdüzü Belediye Kütüphaneleri’nde de bir dizi etkinlikle kutlandı.

Hafta boyunca kütüphaneye kitap ödünç almaya gelen okuyuculara çeşitli hediyeler takdim edilmiştir. İlçemizde ya 
da ilçe dışında bulunan okulları Kütüphanelerimizde ağırladık. Okuma kulüplerimize Kütüphane Haftasında start 
verip, Fuat Sevimay ile birlikte Kapalıçarşı kitabını beraber yorumlama fırsatını bulduk. 
BAKSM Trakya salonunda düzenlenen ‘Beylikdüzü Belediyesi Yılın Okurları Ödül Töreni’ne de katıldı. Başkan 
Vekilimiz Serdal Mumcu törende yaptığı konuşmanın ardından çocuk, genç ve yetişkin kategorilerinde yıl içerisinde 
kütüphanelerden kitap alıp en çok kitap okuyan Beylikdüzülü vatandaşlara ödüllerini takdim etti. Ayrıca en çok kitap 
okuyan üyelerimize ödüllü üye yaparak, kütüphanelerimizden 30 günlüğüne sınırsız kitap alabilmelerinde olanak 
sağlıyoruz. 

EBEVEYNLERE YÖNELİK ÇOCUKLARA MASAL ANLATMA TEKNİKLERİ EĞİTİMLERİ 

Beylikdüzü’nde yaşayan annelere yönelik gerçekleştirilen “Okul Öncesi Çoğu Çağı Çocuğu Olanlara Masal Okuma 
ve Anlatma Teknikleri” eğitimlerinde, hayatımızın kahramanı olma yolunda bizleri destekleyen masalın iyileştirici 
ve geliştirici gücünü günlük hayatında pratik uygulamalarla kullanabilen nitelikli bireyler yetiştirerek yaratacağımız 
toplumsal katma değer öncelikli hedefimizdir. Çocuk kitabı seçme, etkileşimli kitap okuma teknikleri, çocuklarla 
nitelikli zaman geçirme, masal anlatma teknikleri konusunda bilinçlendirilmeleri amacıyla düzenlenen uygulamalı 
seminerimize 15 vatandaşımız katılım sağlamıştır.

Kütüphane Kullanıcılarının Mahalle Bazlı Dağılımı

MAHALLE ADI KULLANICI ORANI

Adnan Kahveci %28

Barış %19

Marmara %10

Cumhuriyet %9

Gürpınar %8

Yakuplu %8

Büyükşehir %8

İlçe Dışı %4

Kavaklı %3

Sahil %2

Dereağzı %1

Kütüphane Kullanıcılarının Okuma Tercihleri

KONU BAŞLIKLARI OKUNMA ORANLARI

Edebiyat 41,48%

Gençlik Kitaplığı 12,11%

Çocuk Kitaplığı 34,3%

Felsefe-Kişisel Gelişim 3,69%

Toplum Bilimleri 1,78%

Bilim ve Teknoloji 0,69%

Tarih – Coğrafya 1,68%

Sanat 1,23%

Din Bilimleri 0,61%

Dil Bilimleri 0,69%

Doğa Bilimleri 0,88%

Genel Başvuru- Referans Kitaplığı 0,16%
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*18-24 MAYIS MÜZELER HAFTASI – KÜLTÜR İŞLERİ MD.

Kütüphane Koleksiyon Sayıları

KÜTÜPHANE ADI KİTAP SAYISI

Yaşar Kemal Kütüphanesi 57.262

Aşık Veysel Kütüphanesi 26.824

Ali Rıza Çekilmez Kütüphanesi 6.628

Özgecan Aslan Kütüphanesi 9.705

Tarık Buğra Kütüphanesi 7.575

Fakir Baykurt Kütüphanesi 7.677

Betül ve Rafet Yılmaz Kütüphanesi 3.787

Melisa İşleyen Çocuk Kütüphanesi 2.034

Adile Naşit Çocuk Kütüphanesi 5.367

Fatma Ana Cemevi Kütüphanesi 2.516

Hamit Demir Kütüphanesi 2.787

Gezici 1 1.465

Gezici 2 1.222

Nuri Çolakoğlu Kitaplığı 1.837

Beşir Balcıoğlu Anadolu Lisesi Kütüphanesi 2.632

Cahit Zarifoğlu Anadolu Lisesi Kütüphanesi 4.208

Beylikdüzü MTAL Kütüphanesi 3.211

İbrahim Türker Kütüphanesi 4.012

Tevfik Yener Kütüphanesi 4.265

Kütüphane 2021 Kullanım İstatistikleri

Adet

Ödünç Verilen Kitap Sayısı 58.864

Etkinlik Katılımcı Sayısı 3.681

Kataloglanan Materyal Sayısı 13.000

Toplam Yeni Üye Sayısı 3.681

Toplam Kullanıcı Sayısı 234.589

RIFAT ILGAZ EĞİTİM TARİHİ MÜZESİ 

24 Kasım 2020 tarihinde Kültür İşleri 
Müdürlüğü bünyesinde Beylikdüzü Atatürk 
Kültür ve Sanat Merkezi’nde faaliyete geçen 
Rıfat Ilgaz Eğitim Tarihi Müzesi her yaştan 
vatandaşımızın ziyaretine açılmıştır. Yıl 
boyunca ilçemizde bulunan okulların yoğun 
ilgisini çekmiştir. İlçemizde kültürel miras 
niteliğinde bir değer kazandırılması amacıyla 
Türkiye Cumhuriyet Tarihinin ilk yıllarından 
günümüze kadar uzanan eğitim-öğretim 
alanında kullanılan araç-gereçler, eşyalar, 
büyüklerimizin de geçmiş eğitim süreçlerine 
dair hatıralarını canlandıracak objeler gibi 
eğitim materyalleri sergilenmektedir.

18-24 Mayıs Müzeler Haftası 

Müzeler Haftası kapsamında Rıfat Ilgaz 
Eğitim Tarihi Müzesi’nde “Talat Alkan 
ile Yeni Görme Biçimleri Atölyesi: Muse 
VR STUDIO ile Sanal Gerçekliğim Keşfi” 
etkinliği gerçekleştirilmiş olup, katılımcılar 
VR gözlükler ile dünya müzelerini keşfetme 
fırsatı bulmuşlardır.
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* ESNAF DENETİMİ – ZABITA MD.

Esnaf Denetimi

A-B-C-D-E olmak üzere 5 adet Bölge Ekibi bulunmaktadır. Bölge Ekipleri, Zabıta Bürodan gönderilen havaleli 
evrakların takibi ve gereğini yaparak, büroya geri dönüşümünü sağlamıştır. Bölge Ekipleri tarafından İlçemiz 
genelinde rutin olarak yapılan çalışmalar neticesinde; dükkân önüne işgal koyarak yaya geliş geçişini engelleyen 
işyerlerine ait işgaller kaldırılarak olumsuzluklar giderilmiştir. Tüm uyarılara rağmen işgal koymaya devam eden işyeri 
ilgilileri hakkında 5326 Sayılı Kabahatler Kanununun 38 Maddesi gereğince yasal işlem uygulanmıştır. 

Ayrıca, Müdürlüğümüze telefon, UlakBel, mail ve dilekçe yoluyla gelen şikâyetler ile Çözüm Merkezi aracılığıyla 
gelen şikâyet ve talep değerlendirilerek, neticelendirmiştir. İlçemiz genelinde, satış ve toplu tüketiminin yapıldığı, 
depolandığı iş yerlerinde gerekli denetimler yapılmış olup, 6502 Sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun’un 
54. maddesi gereğince satış ve tüketimin yapıldığı iş yerlerinde fiyat etiketi denetimleri neticesinde olumsuzluğun 
tespiti halinde gerekli yasal işlemler yapılmıştır.

SH4.İLÇE DÜZENİNİ MUHAFAZA ETMEK, HALKIN ESENLİK, SAĞLIK VE HUZURUNU KORUMAK

YÜRÜTÜLEN ESENLİK FAALİYETLERİNDE MEVZUATA UYUMU VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ SAĞLAMAK

MEVZUATA UYUM VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİN SAĞLANMASI AMACIYLA PERSONELİN BİLGİ VE 
KAPASİTESİNİ ARTIRARAK İLÇE GENELİNDE DENETİMLERİN YAPILMASI, VATANDAŞTAN GELEN TALEP VE 
ŞİKAYETLERİN KARŞILANMASI

İlan ve Reklam Denetimi

İlçemizde şehir hayatına yakışmayan ve çevre kirliliğine neden olan tabela, duba, bez, pankart, afiş vb. eşyaların 
toplanması gibi birçok husus hassasiyetle takip edilmekte ve gerekli yasal işlemler uygulanmaktadır. İzin almadan 
bez afiş asan veya broşür dağıtarak çevreyi kirleten kişilere, 5326 sayılı Kabahatler Kanununa göre idari yaptırım 
işlemi uygulanmıştır.

263

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ     FAALİYET RAPORU | 2022



* HAFRİYAT DENETİMİ – ZABITA MD.

*İLAN VE REKLAM DENETİMİ – ZABITA MD.

Hafriyat Denetimi

Zabıta ekiplerince ilçemiz genelinde 2022 yılı içinde yürütülen her türlü kazı ve hafriyatın takibi yapılmış, izinsiz 
kazı yapan ve hafriyat döken ilgililer tespit edilmiş ve 2872 sayılı Çevre Kanunu kapsamında değerlendirilmek üzere 
İ.B.B. gönderilmiştir. Ayrıca inşaat atık ve artığı dökenler hakkında 5326 sayılı kanuna istinaden idari para cezası 
uygulanmıştır.

Diğer Kurumlarda Görevlerimiz

•	 İlçemiz dâhilinde Yapı Kontrol Müdürlüğü tarafından kaçak yapılaşmaya yönelik Zabıta ekiplerimiz ile koordineli 
çalışmalar devam etmekte olup, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü tarafından yapılan çalışmalara da nezaret edilmiştir.

•	 Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğünde yapılan çalışmalara personel görevlendirilmiştir.

Şikâyetlerin İncelenmesi

Vatandaşlarımız, çözüm merkezine taleplerini iletebilmektedirler. Talepler değerlendirilerek bölgede bulunan ilgili 
ekibe bildirilmektedir. 2022 yılında Çözüm Merkezi ile dilekçe yoluyla yapılan başvuru sayısı toplamı ile gelen ve 
üretilen evrak, dilekçe, talep, ihbar ve şikâyetlerin bu yılki toplamı aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.

Dilekçe ile başvurulan şikâyet sayısı E-mail, UlakBel ile gelen şikâyet sayısı

126 2256
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*SEYYAR SATICI DENETİMİ – ZABITA MD.

Dilencilik Faaliyetlerinin Denetimi

Ekiplerimiz, ilçemiz dâhilinde vatandaşların manevi duygularını istismar ederek dilenen şahıslarla mücadele 
etmektedir. Müdürlüğümüz ve Mobil Huzur Ekibi ile birlikte yapılan çalışmalar neticesinde, vatandaşlarımızın dini ve 
insani duygularını istismar ederek dilenen, küçük yaştaki çocukları kullanmak suretiyle dilendiren istismarcılar tespit 
edilmiş, İlçe Emniyet Müdürlüğü, Çocuk Büro Amirliği ile 
irtibata geçilerek, çoğunluğu kimliksiz olan bu şahıslar 
hakkında yaptırımlar uygulanmıştır.

 Seyyar Satıcı Denetimi

İlçemiz dâhilinde, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 
15. Maddesi (m) Fıkrası, ‘‘Beldede ekonomi ve ticaretin 
geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz 
satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, 
izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men 
edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde 
geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, 
cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan 
gıda dışı malları yoksullara vermek.’’ ve 11.04.2007 
tarih ve 26490 Sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye 
Zabıta Yönetmeliği’nin 10. Maddesi (c/5) 
Fıkrası ‘‘Cadde, sokak, park ve meydanlarda 
mevzuata ve sağlık şartlarına aykırı olarak 
satış yapan seyyar satıcıları men etmek…’’ 
amir hükümleri doğrultusunda seyyar 
ekiplerimiz tarafından sürekli yapılan 
çalışmalarda; ana arterler başta olmak üzere 
cadde, sokak, yol ve yaya kaldırımlarını işgal 
edip, geliş-gidişi engelleyen, giyim eşyası, 
oyuncak, açıkta gıda maddesi, vb. türde 
seyyar satış yapma girişiminde bulunan 
seyyar satıcıların faaliyetlerine müsaade 
edilmemiştir.

5326 Mad. Açıklama Adedi Tutarı (TL)

32/1 Emre Aykırı Davranış 3 1.743,00 TL

33/1 Dilencilik 891 249.530,00 TL

36/1 Gürültü (Şahıs Tarafından) 8 2.216,00 TL

36/2 Gürültü (Ticari İşletme Tarafından) 14 98.500,00 TL

37/1 Rahatsız Etme (Seyyar Satış) 19 5.263,00 TL

38/1 İşgal (Seyyar Satış) 294 81.584,00 TL

38/2 İşgal (İnşaat Malzemeleri) 7 13.000,00 TL

39/1 Tütün mamulleri Tüketimi 90 24.880,00 TL

40/1 Kimlik Bildirmeme 1 277,00 TL

41/1 Çevreyi Kirletme - -

41/3 Çevreyi Kirletme (Hayvan Kesimi) 2 554,00 TL

41/4 Çevreyi Kirletme (İnşaat Atıkları) 9 58.077,00 TL

41/5 Çevreyi Kirletme (Ev Eşyası, Atıklar) 1 277,00 TL

42/1 Afiş Asma 1 581,00 TL

Toplam 1.340 536.482,00 TL

5326 Sayılı Kabahatler Kanunu Gereği Yapılan İşlemler:

Pazar Yerleri Denetim

İlçemizde haftanın 6 günü kurulan 4 adet 
Kapalı Pazar yeri ile 5 adet geçici pazar 
yerlerinin tamamında, 5957 Sayılı Sebze ve 
Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinliği Bulunan Diğer Malların Ticaretinin Düzenlenmesi Hakkında Kanun ve 
12.07.2012 tarih ve 28351 Sayılı Resmi Gazetede Yayımlanarak yürürlüğe giren Pazar Yerleri Hakkında Yönetmelik 
doğrultusunda gerekli denetimler rutin olarak yapılarak, mezkûr kanun ve yönetmelikte belirtilen yasaklara 
uymayanlar hakkında yasal işlemler yapılmıştır. Ayrıca, Pazar yerleri ile alakalı yazılı ve sözlü şikâyetler görevli 
personeller tarafından değerlendirilerek neticelendirilmiştir.

Denetimlerde satış yerinin temiz tutulması, çevreyi rahatsız edecek şekilde satış yapılmaması, ölçü ve tartı aletlerinin 
hileli şekilde kullanılmaması, satış yerleri dışında ya da buralardaki geçiş yollarında mal teşhir edilmemesi veya 
satılmaması, alıcı ve tüketiciye karşı sözlü veya fiili kötü muamelede bulunulmaması ve satışa sunulan malların 
fiyat etiketlerinin standartlara uygun olarak düzenlenmesinin sağlanması için kontrol ve denetimler Pazar Ekibimiz 
tarafından düzenli olarak yapılmaktadır. Halk sağlığı için açıkta gıda maddelerinin teşhiri ile satışına izin verilmemiş 
olup, kapalı kaplarda muhafaza edilmeleri sağlanmıştır. Ayrıca, pazarcı esnaflarının yüksek sesle satış yapmamaları 
konusunda gerekli tedbirler alınarak, Pazar yerlerinde düzen temin edilmiştir. Ayrıca, satış yerleri dışında ve geçiş 
yollarında mal teşhiri ve satışı yapılmaması için Pazar yerlerinin çizim işlemleri yapılmış olup, çizilen alanların dışında 
pazarcı faaliyetine müsaade edilmeyerek, çevre halkına verilebilecek rahatsızlıklar önlenmiştir.
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* MOTORİZE VE TRAFİK EKİP FAALİYETLERİ – ZABITA MD.

5957
Madde Açıklama Adedi Tutarı (TL)

14/1-a Araç bulundurulmasına ilişkin yönetmelikteki usul ve esaslara aykırı hareket edilmesi 15 5.040,00 TL

14/1-a Mal getirilmesine ilişkin yönetmelikteki usul ve esaslara aykırı hareket edilmesi 3 1.008,00 TL

14/1-a Malların etiketlenmesine ilişkin yönetmelikteki usul ve esaslara aykırı hareket edilmesi 36 12.939,00 TL

14/1-b Toptancı halinde, işyeri dışında ya da buralardaki geçiş yollarında mal teşhir edilmesi, satılması 53 9.918,00 TL

14/1-b Toptancı halinde, çevreyi rahatsız edecek şekilde satış yapılması, alıcı veya tüketiciye karşı sözlü 70 13.338,00 TL

14/1-c Aynı kap veya ambalaj içine değişik kalitede ve/veya üzerinde yazılı olan miktardan az mal 
konulması 2 1.388,00 TL

14/1-c Ölçü ve tartı aletlerinin hileli bir şekilde kullanılması ve hileli olarak karışık veya standartlara 
aykırı mal satılması 1 694,00 TL

Toplam 180 44.325,00 TL

Motorize ve Trafik Ekip Faaliyetleri

Motorize ve Trafik Ekipleri tarafından İlçemiz sınırları dâhilinde, gerekli kontrol ve denetimler yapılmış olup, yazılı, 
sözlü ekibe ulaşan şikâyet ve talepler değerlendirilerek sonuçlandırılmıştır. Ayrıca, diğer müdürlüklerin cadde, sokak 
ve kaldırım üzerindeki çalışmaları esnasında, çalışmanın yapılmasına mani olan olumsuzluklara müdahale edilerek 
giderilmiştir. Söz konusu ekipler, İlçe genelinde trafik akışını düzenlemek amacıyla uygunsuz araç parklaşmasını 
engelleyerek, trafik akışının sağlanmasına yardımcı olmuştur.

İlçe Genelinde Görev Aldığımız Komisyonlar

    • Tütün Komisyonu

Beylikdüzü Kaymakamlığı İlçe Toplum Sağlığı Merkezi bünyesinde 4207 Sayılı Tütün Mamullerinin Zararlarının 
Önlenmesine Dair Kanuna istinaden kurulan Tütün Komisyonuna refakat edilerek İlçemiz sınırları dâhilinde 
denetimlerin etkin bir şekilde yapılması sağlanmıştır. 

    • İnternet Kafe Denetim Komisyonu

Beylikdüzü Kaymakamlığı bünyesinde kurulan İnternet Salonları Denetleme Ekibine refakat edilerek çalışmalar 
sürdürülmüştür.

    • Mobil Huzur Ekibi Komisyonu

İstanbul İl Emniyet Müdürlüğü tarafından uygulamaya konulan Mobil Huzur Ekip Projesi kapsamında, sokakta çalışan-
çalıştırılan dilenen ve dilendirilen çocukların sokağın risklerinden uzak tutmak ve mağdur olmasını önlenmesi adına 
çalışmalar başlatılmıştır. Proje kapsamında oluşturulan ekipte 1 baş polis, 1 asayiş veya önleyici  hizmetler polisi, 1 
trafik polisi, 1 çocuk polisi, 1 sosyal hizmet meslek elemanı  ve kurumumuzdan 2 zabıta personeli görev almaktadır. 
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    • Mobil Park Polis Projesi Komisyonu

İstanbul İl Emniyet Müdürlüğü tarafından ailelerin ve çocukların parklarda rahatça gezebilmeleri adına “Mobil Park 
Polisi” ekibini oluşturdu. Ekipte 3 polis 1 zabıta olmak üzere kurumuzdan 2 zabıta personeli görevlendirilerek vardiyalı 
olarak 2 ekip oluşturulmuştur. Bu proje kent genelinde uygulanan ve parklarda yaşanan güvenlik zafiyetlerinin 
tespit edilmesi, gerekli önlemlerin alınması, özel ekiplerle parklarda yaşanacak olumsuz olaylara müdahale edilmesi 
amacını gütmektedir. 

    • Özel Spor Salonları Denetim Komisyonu

Özel spor salonlarının sağlıklı şartlarda insanlara hizmet sunabilmesi adına Beylikdüzü Kaymakamlığı Gençlik 
Hizmetleri ve Spor Müdürlüğü tarafından denetim heyeti oluşturulmuş ve bu heyette kurumumuzdan 1 zabıta 
personeli görevlendirilmiştir.

    • Günübirlik Evlerin Denetimi Komisyonu

Kaymakamlık Makamı bünyesinde kurulan komisyon ile birlikte Günübirlik olarak kiralanan evler denetlenmekte 
olup; 2005/9207 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Yönetmeliğine istinaden mühürlenerek faaliyetten men edilmektedir. 

Diğer Faaliyetlerimiz

KURBAN SATIŞ VE KESİM ORGANİZASYONU

Kurban satış alanlarında düzeni sağlamak, vatandaşlarımızın kurban alışverişlerini temiz ve sağlıklı bir ortamda 
yapabilmeleri için Zabıta Müdürlüğü, Veteriner İşleri Müdürlüğü ve Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü ekipleri 
ile görevlerini eksiksiz bir şekilde tamamlamıştır. Belediye Başkanlığımızın belirlemiş olduğu kurban satış ve kesim 
alanlarında, sosyal ihtiyaçları (kafeterya, mescit, seyyar duş, wc ve Zabıta ile Veteriner noktaları) bütün detayları ile 
dikkate alıp kontrollerini yapan Zabıta Müdürlüğü, herhangi bir olumsuzluğa meydan vermeden Kurban Bayramının 
tamamlanmasını sağlamıştır. Kurban Bayramına sıkı bir hazırlıkla giren Zabıta Müdürlüğü, arife gününde yoğun 
çalışmak suretiyle, halkımızın rahat, huzurlu, düzenli bir bayram geçirmesini sağlamıştır. Bunun yanı sıra, ilçemiz 
sınırları içerisinde kurban kesimine uygun vakıf ve dernekler ile diğer yerlerde sağlığa uygun bir ortamda kurban 
kesimleri yapılmıştır. 

Zabıta Müdürlüğü, Veteriner İşleri Müdürlüğü ile Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü ekiplerinin organize bir şekilde 
bütün kurban satış ve kesim alanlarının temizlenmesi ve dezenfekte edilmesi işlemi süratle tamamlanmıştır. Zabıta 
ekipleri, kurban satış ve kesim alanlarında çevre ve görüntü kirliliği yaşanmaması için gerekli önlemleri almaktadır.

ÖZEL GÜNLERDE DÜZENİN SAĞLANMASI

Zabıta Müdürlüğü, önemli gün ve bayramlarda her türlü tedbiri planlamış bütün personeli ile birlikte özveriyle 
çalışarak vatandaşlarımızın alışverişlerini huzurlu ve rahat bir şekilde yapmaları için işgal denetimleri ve seyyar 
satıcılara yönelik çalışmalar yoğunlaştırılmış, ayrıca kurban satış ve kesim yerlerinde nizam-intizam temini amacına 
yönelik yapılan düzenleme ve denetim çalışmaları ile halkımızın rahat ve sağlıklı koşullarda bayramını geçirmeleri 
sağlanmıştır. Vatandaşlarımızın huzurunu sağlamak amacıyla özellikle yoğunluğu olan bölgelerimizde yaptığı 
sıkı denetim ve kontrollerde belediye emir ve yasakları ile ilgili mevzuata aykırı faaliyetlere mani olunması için 
öncelikle gerekli tedbirler alınmakta, yapılan ikaz ve uyarıları dikkate almayan işletme ve diğer ilgililer hakkında 
para cezası ve faaliyetten men edilmesi gibi idari yaptırımlar uygulanmış, vatandaşlarımızın sağlık ve huzuru için 
denetimler sürdürülmüştür. Zabıta Müdürlüğü, öncelikle vatandaşlarımızın huzurlu ve rahat bir ortamda hayatlarını 
sürdürmeleri için 24 saat 365 gün görev yapmakta ve oluşabilecek şikâyetleri en kısa zamanda çözmek bilinciyle 
çalışmalarını sürdürmektedir.

OKUL ÖNLERİ KONTROL ÇALIŞMALARI

Geleceğimizin teminatı olan çocuklarımızın okulları önlerinde yaşayabilecekleri olumsuzluklara karşı Zabıta 
ekiplerimiz görev yapmakta olup trafiği aksatanlar sağlıksız gıda satışı yapanlar ve seyyar faaliyette bulunanlar 
hakkında gerekli denetimler yapılmaktadır.
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Tüm bu faaliyetlerimizin yanında kurumumuzda çeşitli etkinlikler ve bayramlarda asayiş ve düzeni sağlamak adına 
görevler alınmıştır. Bu görevler Beylikdüzü Barış Ve Sevgi Buluşmaları, 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Kutlamaları, 30 
Ağustos ve Zafer Bayramı kutlamalarına tüm zabıta personelimiz görev almıştır.

* OKUL ÖNLERİ KONTROL ÇALIŞMALARI – ZABITA MD.
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SH5. KURUMSAL KAPASİTENİN ARTIRILARAK, BU KAPSAMDAKİ ÖGELERİN ETKİN, VERİMLİ VE GELİŞİME AÇIK 
BİR ŞEKİLDE YÖNETİMİNİN SAĞLANMASI

ETKİN BİR YEREL YÖNETİMİN OLUŞTURULMASI İÇİN KURUMSAL KAPASİTENİN ARTIRILMASINI VE 
TAŞINMAZ YÖNETİMİNİN ETKİN BİR ŞEKİLDE YÜRÜTÜLMESİNİ SAĞLAMAK

BELEDİYEYE AİT GAYRİMENKULLERİN ALIŞ-SATIŞ, KİRALAMA, ECRİMİSİL, TAHSİS, DEVİR, İNTİFA, İRTİFAK 
HAKKI İLE KAMULAŞTIRMA/KAMULAŞTIRMASIZ EL ATMA VE BAĞIŞ İŞLEMLERİNİN YAPILMASI

SATIŞ İŞLEMLERİ

8 Adet

İşin Adı Mahalle Yeri

Taşınmaz 
Satışı Marmara

Konfort Rezidans 361 Ada 7 Parsel Bodrum Kat 
No:3

Konfort Rezidans  361 Ada 7 Parsel Zemin Kat 
No:6

Konfort Rezidans 361 Ada 7 Parsel Zemin Kat 
No:8

Konfort Rezidans 361 Ada 7 Parsel 1.Kat No:9

Konfort Rezidans 361 Ada 7 Parsel 1.Kat No:11

Konfort Rezidans 361 Ada 7 Parsel 2.Kat No:14

Konfort Rezidans 361 Ada 7 Parsel 4.Kat No:22

Konfort Rezidans 361 Ada 7 Parsel 9.Kat No:43

İRTİFAK HAKKI  İŞLEMLERİ

İrtifak Hakkı 
Tesis İşlemi 4 adet

Açıklama

Kavaklı Mah. 508 ada 40,05 m2 alanlı park yeri 
TEDAŞ lehine irtifak hakkı tesis edildi.

Kavaklı Mah. 563 ada 15 parselin 49,8 m2 alanlı park 
yeri TEDAŞ lehine irtifak hakkı tesis edildi.

A.Kahveci Mah. 1290 ada 16 parselin 56,27 m2 alanlı 
park yeri TEDAŞ lehine irtifak hakkı tesis edildi.

Gürpınar Mah. 0 ada 4221 parselin 76,55 m2 alanlı 
park yeri TEDAŞ lehine irtifak hakkı tesis edildi.

Kiralaması Yapılan Yerler 2022 Yılında Kiraya Verilen Taşınmaz Sayısı

Sıra No Açıklama Adet Sıra No Açıklama Adet

1 ATM Yeri 3 1 ATM Yeri 1

2 Bilboard ve Panolar 637 2 Şantiye alanı 2

3 Bina 1 3 Dükkan 8

4 Büfe / Çay Bahçesi 5 4 Büfe / Çay Bahçesi 1

5 Dükkan 15 5 Fotoğraf ve Video Çekim 1

6 Fotoğraf ve Video Çekim 1 6 Park alanı 1

7 Kafeterya / Çay Bahçesi 10 7 Yaşam Vadisi 2.Etap 1

8 Otopark + Dükkanlar 1 8 Kafeterya / Çay Bahçesi 1

9 Otopark alanı 1 9 Spor Tesisi 1

10 Park alanı 2

11 Spor Tesisi 1

12 Şantiye Alanı 2

13 Yaşam Vadisi 1.Etap 1

14 Yaşam Vadisi 2.Etap 1

TAŞINMAZ KİRAYA VERME İŞLEMLERİ
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BİNA VE TESİSLER ŞARTLI VE ŞARTSIZ BAĞIŞ İŞLEMLERİ

10 Adet

Bağışçı Adı Bağışın Niteliği Adres

Beylikdüzü Sivaslılar Sosyal Yard.Kültür 
Derneği Kong. Merk.-Kült. Evi-Genç. Evi -Kreş Kavaklı Mah. 317 Ada 10 Parsel 

İstanbul Matbacılar Ve Serbest Mes.
Mens.Kop. Rehabilitasyon Merkezi-Kreş Gürpınar Mah. 1147 Ada 4 Parsel

Akkuş Gayrimenkul San. Ve Tic. A.Ş. Kreş Binası Adnan Kahveci Mah 634 Ada 7 Parsel

Akkuş Gayrimenkul San. Ve Tic. A.Ş. Dini Tesis(Cami) Adnan Kahveci Mah 634 Ada 8 Parsel

Rafet Yılmaz Kütüphane Binası Yakuplu Mah. 29 Parsel

Kurtuluş Beyaz Spor Tesisleri Kavaklı Mah. 332 Ada 23 Parsel 

Bidolu Depo İlet. Bil. E-Tic. Hiz.Tic.San.
Ltd.Şti Spor Tesisleri Kavaklı Mah. 332 Ada 23 Parsel 

Solmazlar Yapı Emlak San.Ve Tic.Ltd.Şti. Eğitim-Kreş Binası Dereağzı Mah. Zerafet Sokak

Koç Grup Yapı San. Ve Tic. A.Ş. 2 Adet Hizmet Binası Dereağzı Mah.1916/2 Ada İçi Park  İle Kavaklı 484 
Ada 9 Parsel

Kiler Gayrimenkul Yatırım Ortkalığı 
On.Şir. Eğitim Kreş Binası Kavaklı Mah. 801 Ada 5 Parsel

ARSA TAŞINMAZ BAĞIŞ İŞLEMLERİ

2 ADET

Açıklama

Yakuplu Mahallesi 753 Ada 11 parsel sayılı taşınmazdaki hissenin tamamı (8.904,35 m2) 
Belediyemiz adına Sağlık Tesis Alanı olarak şartsız ve bedelsiz bağış işlemleri yapıldı.

Yakuplu Mahallesi 753 Ada 12 parsel sayılı taşınmazdaki hissenin tamamı (3.361,44 m2) 
Belediyemiz adına Sosyal Kültürel Tesis Alanı olarak şartsız ve bedelsiz bağış işlemleri yapıldı.

KAMULAŞTIRMA İŞLEMLERİ

2 Adet

Açıklama

Kavaklı Mah.  387,72 m2 alanlı 636 Ada 1 parselin  
127,89 m2 için kamulaştırma işlemleri yapılmıştır.

Gürpınar Mah. 3161-3163 parselin (103 m2) tamamı 
için Kültür Konutu olarak kamulaştırma işlemleri 
yapılmıştır. 

ECRİMİSİL İŞLEMLERİ

Ecrimisil Uygulanan Mevcut Yer Tahakkuk Tutarı (TL)

82 adet 4.046.976

TAHSİS  İŞLEMLERİ

Tahsis İşlemi 8 adet

Açıklama

Dereağzı Mah. Hasan Tahsin Cad. Kamelya sokağa cepheli 2.172,13 m2 alanlı 1918 Ada 4 Parsel İtfaiye alanı olarak 
kullanılmak üzere İBB’ne 25 yıl süre ile tahsis edildi.

Dereağzı Mah. Adil Sokak 1917 Ada 1 Parsel, üzerinde Bölge Regülatör İstasyonu kurulması için İBB Başkanlığına (İGDAŞ) 25 
yıl süre ile tahsis edildi.

A.Kahveci Mah. Defne Sokak 5310 1 Parsel, üzerinde Bölge Regülatör İstasyonu kurulması için İBB Başkanlığına (İGDAŞ) 25 
yıl süre ile tahsis edildi.

Kavaklı Mah. Oğuzhan Cad. Havadar Sokağa cepheli 334 Ada 19 Parsel sayılı taşınmazın üzerinde bulunan bina, seçim 
çalışmalarını yürütmek üzere Beylikdüzü İlçe Seçim Müdürlüğü’ne 2 yıl süre ile tahsis edildi.

Barış Mah. Atatürk Bulvarı 133 Ada 13 Parselde 80.Yıl ASM Binası, Barış Mah. Şehit Tane rÖzdemir Sok. 778 Ada 1 Parselde 
Nilgün Tezsezer ASM Binası, Yakuplu Mah. Hürriyet Bulvarı Ata Cad. 98.Sok. 739 Ada 8 Parselde Yakuplu ASM Binası, 
A.Kahveci Mah. Osmanlı Cad. 974 Ada 18 Parselde A.Kahveci ASM Binası, Kavaklı Mah. Yeşilyurt Cad. 307 Ada 11 Parselde 
İhlas Marmara Evleri ASM Binası, Barış Mah. Zafer Cad. 160 Ada 2 Parselde Kavaklı 3 ASM Binası 10 yıl süre ile Sağlık 
Bakanlığına tahsis edildi.

Cumhuriyet Mah. 188 Ada 2 Parsel üzerindeki ADM İş Merkezinde Rehberlik ve Araştırma Merkezi olarak kullanılan Zemin 
Kat 1 nolu bağımsız bölüm 3 yıl süreyle İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne tahsis edildi.

Gürpınar Mah. Ömer Seyfettin Caddesine cepheli 953 Ada 2 Parsel sayılı taşınmaz üzerinde bulunan Gürpınar Kültür 
Merkezi Binasının tiyatro salonu, hamam-kapalı açık yüzme havuzu dışında kalan alan, Aşık Veysel Güzel Sanatlar Lisesi 
olarak kullanılan alan, 10 yıl süreyle İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne tahsis edildi.

Büyükşehir Mah. 19 Mayıs Cad. No:55 adresinde bulunan binanın 1.katının 150 m2’lik kısmı 5 yıl süre ile Türk Hava Kurumu 
Beylikdüzü Şubesine tahsis edildi.
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MÜDÜRLÜKLERDEN GELEN TALEPLER DOĞRULTUSUNDA SATIN ALMA VE İHALE İŞLEMLERİNİN AYRICA 
GAYRİMENKUL KİRALAMA İŞLEMLERİNİN YAPILMASI

BELEDİYEMİZ HİZMETLERİNDE KULLANILMAK ÜZERE 
KİRALANAN TAŞINMAZLAR

8 Adet

Talep Eden Müdürlük Taşınmaz Adresi Taşınmaz Mahiyeti

Kadın ve Aile Gürpınar Mh. Dosteller Mağazası

Kadın ve Aile Yakuplu Mh. Gıda Bankası

Kültür ve Sosyal İşler Marmara Mh. Eğitim Merkezi

Kültür ve Sosyal İşler Gürpınar Mh. Zübeyde Ana Sos. 
Yaşam Mrk.

Kültür ve Sosyal İşler Marmara Mh. Özgecan Kültür Mrk.

Gençlik ve Spor Büyükşehir Mh. 
Beylicium AVM Spor Hizmetleri

Yazı İşleri Büyükşehir Mh. 
Beylicium AVM Nikah Salonu

İHALE VE SATIN ALMA İŞLEMLERİ

2022 Yılında Yapılan İhaleler 2022 Yılında Yapılan 
Doğrudan Teminler

İhale Türü Adet İhale Türü Adet

Hizmet 17 Hizmet 73

Mal 37 Mal 155

Yapım 11 Yapım 26

Toplam 65 Toplam 254

YENİ KURULACAK VE MEVCUT TÜM AÇIK VE KAPALI PAZAR YERLERİNİN İŞLETİLMESİNE İLİŞKİN EVRAK VE 
RESMİ PROSEDÜR İŞLEMLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

PAZAR YERLERİ LİSTESİ

PAZAR ADI VE YERİ

BELEDİYEYE AİT ŞİRKETE 
AİT 

TEZGAH 
SAYISI

GIDA 
TEZGAH

TEKSTİL 
TEZGAH

TOPLAM 
GIDA

TOPLAM 
TEKSTİL

GENEL 
TOPLAMTEZGAH 

SAYISI 
(GIDA) 

TEZGAH 
SAYISI 

(TEKSTİL)
SAYISI SAYISI

SALI PAZARI 
(MARMARA MH.) 8 0 0 266 204 274 204 478

PERŞEMBE PAZARI 
(YAKUPLU MH.) 0 0 0 181 182 181 182 363

CUMA PAZARI 
(GÜRPINAR MH.) 21 78 0 405 441 426 519 945

PAZAR PAZARI 
(KAVAKLI MH.) 24 39 0 102 78 126 117 243

PAZAR PAZARI 
(YAKUPLU MH.) 0 13 0 138 90 138 103 241

ÇARŞAMBA PAZARI 
(A.KAHVECİ MH.) 34 201 0 374 1.284 408 1.485 1.893

BEYLİK PAZARI 
(A.KAHVECİ MH.) 101 125 0 531 1.398 632 1.523 2.155

PAZAR İSTANBUL SALI           0 0 931 247 317 247 317 1.495

PAZAR İSTANBUL 
CUMARTESİ 0 0 356 363 776 363 776 1.495

PAZAR YERİ İŞLEMLERİ

Açıklama

Barış Mah. Atatürk Bulvarı ve Ada Çiftliği kesişiminde Perşembe günleri kurulması planlanan pazar yeri için çalışmalar 
sürdürülmektedir.

Yakuplu Mah. 740 ada 1 parsel üzerinde kurulması planlanan kapalı pazar yeri için çalışmalar sürdürülmektedir.

Cumhuriyet Mah. 128 ada 2 parsel üzerinde kurulan Pazar İstanbul yeri teslim alınmış olup tezgah satış işlemleri devam 
etmektedir. 

Tüm pazarlardaki pazar esnafının tahakkuk işlemleri yapıldı.

157 adet tezgah devir işlemi gerçekleştirildi.

271

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ     FAALİYET RAPORU | 2022



SH6.YASAL MEVZUAT ÇERÇEVESİNDE HUKUKİ AÇIDAN OLUŞABİLECEK RİSKLERİN ÖNLENMESİ

HER ALANDA ETKİN DENETİMLER YAPARAK; TOPLUM SAĞLIĞINI KORUMAK, RUHSATSIZ FAALİYETİ TESPİT 
EDİLMİŞ İŞLETMELERİ RUHSATLANDIRMAK VE ŞARTLARIN KORUNUP KORUNMADIĞININ BELİRLENMESİNE 
DAİR DENETİM YAPMAK

RUHSATLANDIRMA İŞLEMLERİNİN YAPILMASI

İŞYERLERİNİN RUHSATLANDIRILMASI

2022 yılı içerisinde Sıhhi, Gayrisıhhi ve Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yeri açmak isteyen gerçek ve tüzel kişiler 
tarafından idaremize yapılan başvurularda, 10/08/2005 tarihli ve 25902 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelikte belirtilen kriterlere uygun olduğu tespit 
edilen 667 adet işyerine İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı düzenlenmiş ve denetimleri yapılmış olup, ruhsatlı işletmeler 
tarafından canlı müzik yayını talebi ile yapılan başvurularda ilgili mevzuat hükümlerine uygun olduğu anlaşılan 6 
adet işyerine Canlı Müzik İzin Belgesi, Nargile Sunumu için yapılan başvurular ile ilgili Nargilelik Tütün Mamulü İçilen 
İşyerine Ait Alan/Alanlara Sunum Uygunluk Belgesi Verilmesi İle Bu Yerlerin İşletilmesinde Uyulması Gerekli Hususlar 
Hakkında Tebliğin 4 üncü maddenin 1 inci fıkrasında belirtilen şartlara uygunluğu tespit edilen 1 adet işyerine de 
Nargile Sunum Uygunluk Yazısı düzenlenmiştir.

2022 YILINDA RUHSAT VE BELGE DÜZENLENEN İŞYERİ SAYISI

RUHSAT-BELGE ADI YENİ RUHSAT VE BELGE 
DÜZENLENEN İŞYERİ SAYISI

MEVCUT RUHSAT VE BELGESİ 
GÜNCELLENEN İŞYERİ SAYISI

TOPLAM RUHSAT VE BELGE 
DÜZENLENEN İŞYERİ SAYISI 

Sıhhi Müessese Ruhsatı 520 17 537

Gayrisıhhi Müessese Ruhsatı 97 13 110

Umuma Açık İstirahat ve Eğlence 
Yeri Ruhsatı 19 1 20

Canlı Müzik İzin Belgesi 6 - 6

Nargile Sunum Uygunluk Yazısı 1 - 1

TOPLAM 643 31 674

*RUHSATLANDIRMA İŞLEMLERİNİN YAPILMASI – RUHSAT VE DENETİM MD.
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*  SIHHİ İŞYERİ DENETİMİ – RUHSAT VE DENETİM MD.

*UMUMA AÇIK İSTİRAHAT VE EĞLENCE YERİ DENETİMİ – RUHSAT VE DENETİM MD.

SIHHİ İŞYERLERİ

Bu tür işyerleri gıda, hizmet ve benzer türde işyerleri olup özellikle işyerinin bulunduğu binanın tapu kayıtlarında 
işyeri-dükkan şeklinde tanımlanmış bağımsız bölümlerde olması gerekmektedir. Söz konusu işletmelerin konut 
bölgelerinde olması halinde (özellikle baca gereken faaliyet grupları) işyeri kiralanmadan önce araştırılması 
gerekmekte olup, aksi halde daha sonra yapılacak olan havalandırma sistemi imalatı çözümü zor ve masraflı 
olmaktadır.

Tapuda bağımsız bölüm mesken olan işyerlerinin ruhsatlandırılabilmesi için mutlaka Kat Malikleri Kurul Kararı 
alınmış ve Noter Onaylı Yönetim Karar Defterine işlenmiş olması gerekmekte olup, meskende faaliyet gösterecek 

işyerlerinin bu hususa öncelikle önem 
vermeleri gerekmektedir.

Sıhhi Müessese olarak 2022 yılı içerisinde 
ruhsat almak için başvuru yapan 
işletmelerden 2005/9207 sayılı İşyeri 
Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin 
Yönetmelik hükümlerine uygun olduğu 
tespit edilen 537 adet işyerine işyeri 
açma ve çalışma ruhsatı düzenlenmiş 
olup, 537 adet işyerinden 17 adedinin 
muhtelif tarihlerde düzenlenmiş mevcut 
ruhsatı mevzuat hükümleri çerçevesinde 
güncellenmiştir.

UMUMA AÇIK İSTİRAHAT VE EĞLENCE YERLERİ

Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yeri; kişilerin tek tek veya toplu olarak eğlenmesi, dinlenmesi veya konaklaması için 
açılan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, içkili 
lokanta, taverna ve benzeri içkili yerler; sinema, kahvehane ve kıraathaneler; kumar ve kazanç kastı olmamak şartıyla 
adı ne olursa olsun bilgi ve maharet artırıcı veya zeka geliştirici nitelikteki elektronik oyun alet ve makinelerinin, 
video ve televizyon oyunlarının içerisinde bulunduğu elektronik oyun yerleri; internet salonları, lunaparklar, sirkler 
ve benzeri yerleri ifade etmektedir.

Bu tip işyerlerinin İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı almaları için; işyerinin okul, yurt, mabet bina ve tesislerine 
mevzuatın öngördüğü uzaklıkta (kapıdan kapıya en az yüz metre uzaklıkta) bulunması, aynı binada özel öğretim 
kurumu bulunmaması, yangına karşı gerekli önlemlerin alındığını gösteren itfaiye raporu ile genel asayiş ve güvenlik 
yönünden yetkili kolluk kuvveti görüşünün alınmış olması gerekmekte olup, kat malikleri kurul kararı/muvafakat  
(tapu kütüğünde mesken olarak kayıtlı yerlerde kat maliklerinin oy birliği kararı, tapu kütüğünde işyeri olarak kayıtlı 
yerlerde kat maliklerinin oy çokluğu kararı) ile müracaat yapılması gerektiği unutulmamalıdır.

 Umuma Açık İstirahat ve Eğlence 
Yeri olarak 2022 yılı içerisinde ruhsat 
almak için başvuru yapan işletmelerden 
2005/9207 sayılı İşyeri Açma ve 
Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik 
hükümlerine uygun olduğu tespit 
edilen 20 adet işyerine işyeri açma 
ve çalışma ruhsatı düzenlenmiş olup, 
20 adet işyerinden 1 adedinin mevcut 
ruhsatı mevzuat hükümleri çerçevesinde 
güncellenmiştir.
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*GAYRİSIHHİ İŞYERİ DENETİMİ - – RUHSAT VE DENETİM MD.

GAYRİSIHHİ İŞYERLERİ

Gayrisıhhi Müessese; faaliyeti sırasında çevresinde bulunanlara biyolojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve sosyal yönden 
az veya çok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da doğal kaynakların kirlenmesine sebep olabilecek 
müesseseleri ifade etmektedir. 

Belirli iş kolları için ayrılan bölgelerde, sanayi sitelerinde ve benzeri bölgelerde kurulması gereken işletmeler için 2. 
Sınıf GSM Ruhsatları düzenlenebilmekte olup, sanayi bölgesi dışındaki bölgelerde yönetmelikte anılan iş kolları için 
gerekli asgari önlemler aldırılarak sıhhi nezarete tabi olmak kayıt ve şartı ile 3. Sınıf GSM ruhsatı düzenlenmektedir. 

Gayrisıhhi Müessese olarak 2022 yılı 
içerisinde ruhsat almak için başvuru 
yapan işletmelerden 2005/9207 sayılı 
İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına 
İlişkin Yönetmelik hükümlerine uygun 
olduğu tespit edilen 110 adet işyerine işyeri 
açma ve çalışma ruhsatı düzenlenmiş 
olup, 110 adet işyerinden 13 adedinin 
muhtelif tarihlerde düzenlenmiş mevcut 
ruhsatı mevzuat hükümleri çerçevesinde 
güncellenmiştir.

CANLI MÜZİK İZİN BELGESİ

İşyeri açma ve çalışma ruhsatı düzenlenmiş işletmeler tarafından 2022 yılı içerisinde canlı müzik izin belgesi için 
yapılan başvurularda ibraz edilen Çevresel Gürültü Seviyesi Değerlendirme raporları, 2872 sayılı Çevre Kanununun 14. 
Maddesi ile 04/06/2010 tarihli ve 27601 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe giren Çevresel Gürültünün 
Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönetmelik hükümleri doğrultusunda değerlendirilmesi ve rapor hakkında görüş 
bildirilmesi için İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı Çevre Koruma 
Müdürlüğü’ ne gönderilmiş olup, uygun görüş bildirilen 6 adet işletmeye 2005/9207 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma 
Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik ve Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönetmeliği kapsamında canlı 
müzik izin belgesi düzenlenmiştir.

NARGİLE SUNUM UYGUNLUK YAZISI

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı düzenlenmiş işletmelerden Nargile Tütün Mamulü içimi yapılacak İşyerlerine Tarım 
ve Orman Bakanlığı Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü tarafından verilen Sunum Uygunluk Belgesi için 19/02/2013 
tarih 28564 Sayılı Resmi Gazete yayımlanarak yürürlüğe giren ''Nargilelik Tütün Mamulü İçilen İşyerlerine Ait Alan/
Alanlara Sunum Uygunluk Belgesi Verilmesi ile bu yerlerin işletilmesinde Uyulması Gerekli Hususlar Hakkında Tebliğin 
4. Maddesinin 2 inci (Ek:RG-8/10/2013 – 28789) fıkrası gereği birinci fıkrada belirtilen şartların uygunluğunun tespiti 
için 2022 yılı içerisinde Müdürlüğümüze yapılan başvurular neticesinde bahse konu şartları sağladığı tespit edilen 1 
adet işyerine nargile sunum uygunluk yazısı düzenlenmiştir.

ŞİKAYET DEĞERLENDİRMELERİNİN YAPILMASI VE ÇÖZÜME ULAŞTIRILMASI

İŞYERİ DENETİMLERİNİN YAPILMASI VE ŞİKÂYETLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik doğrultusunda bölgemizde bulunan işyerlerinin denetimleri 
yapılarak, faaliyet amacına uygun olmayan, (havalandırma, baca, sıcak-soğuk su tertibatı vb.) eksiklikleri görülen 
işletmelere tespit edilen eksikliklerini gidermeleri için süre verilmiş ve gerekli düzenlemeleri yapmaları sağlanmıştır. 
Mevzuata aykırı, imar, çevre, iş güvenliği, genel güvenlik ve toplum sağlığına sakıncalı görülen müesseseler, gıda 
üretimi yapan, fiziki şartları uygun olmayan işletmelerin faaliyetlerine son verilerek mevcut işyerleri kapatılmıştır. 
Ayrıca işyerlerinin fiziki koşulları itibariyle ruhsatlandırılma sürecindeki ve devamındaki denetimler dışında, işyerinin 
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*İŞYERLERİNİN DENETİMİNİN YAPILMASI VE ŞİKAYETLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ – RUHSAT VE 
DENETİM MD.

* BİLGİ TALEPLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ – RUHSAT VE DENETİM MD.

faaliyet türüne bağlı olarak ilgili kurumlara 
(İlçe Sağlık Müdürlüğü, İlçe Tarım ve Orman 
Müdürlüğü, Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 
vs. ) bilgilendirme ve yönlendirme yapılarak 
olumsuzlukların giderilmesi sağlanmıştır.

2022 yılı içerisinde Müdürlüğümüze ilgilisi 
tarafından dilekçe, e-başvuru, CİMER ve ULAKBEL 
uygulaması yoluyla ve diğer kurumlardan (İBB, 
Kaymakamlık ve Valilik Makamı vs.) çeşitli 
konularda gelen 111 adet şikayet 2005/9207 
sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına 
İlişkin Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 
değerlendirilmiş ve yasal mevzuata uygun 
şartları koruyup korumadığı belirlenerek, işyeri 
ilgilisince gerekli önlemlerin alınmasının takibi 
yapılmış ve çözüme ulaştırılmıştır.

BİLGİ TALEPLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik Madde 6 da belirtilen; ‘’Yetkili idarelerden usulüne uygun 
olarak işyeri açma ve çalışma ruhsatı alınmadan işyeri açılamaz ve çalıştırılamaz.’’ hükmü gereği; özellikle gıda-
imalat-umuma açık istirahat ve eğlence yeri vs. türü işyerleri için Belediyemiz Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü'ne 
şahsen müracaatla işyerinin olduğu bina ve 
çevre koşulları ile ilgili yeterliliği olup olmadığı 
konusunda bilgi alınması, ruhsat işlemleri 
aşamasında ortaya çıkacak olumsuz koşulların 
önceden görülebilmesine ve işyeri sahibinin 
yaşayabileceği maddi kayıpların önlenebilmesine 
olanak tanıyacağının unutulmaması gerekir.

Bazı iş kollarının kent yaşamı içerisinde 
özellikle konut bölgelerinde faaliyetine izin 
verilemeyeceği, bu nedenle herhangi bir yatırım 
yapılırken bu konularda da yeterli ön bilgiye 
ulaşıp, doğru yerde ticari faaliyete karar verilmesi 
büyük önem taşımaktadır. 

Bu doğrultuda Müdürlüğümüze 2022 yılı 
içerisinde gelen bilgi talepleri değerlendirilmiş ve 
ruhsat işlemleri aşamasında ortaya çıkabilecek 
olumsuzlukların önüne geçilmiştir.
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SH7.KURUM İÇİ AMAÇLARIN GERÇEKLEŞTİRİLMESİNİN SAĞLANMASI, DENETLENMESİ VE YAYGINLAŞTIRILMASI,
ÖNCEDEN TESPİTİ VE ATILACAK ADIMLARIN BELİRLENMESİ İLE MER'İ MEVZUAT AÇISINDAN
DEĞERLENDİRİLMESİ

KALİTE/NİTELİK YÖNETİMİ, SÜRECİN İZLENMESİ VE İYİLEŞTİRMELERİN YAPILMASI ÇALIŞMALARINI, 
İŞLEYİŞİN VE TUTARLILIĞIN, İÇ VE DIŞ DENETİMİNİ GERÇEKLEŞTİRMEK

BELEDİYEDE GEREKLİ OLAN TEFTİŞ, DENETİM, İNCELEME, ARAŞTIRMA, SORUŞTURMA VE BAŞKANLIK 
MAKAMINCA VERİLEN DİĞER İŞLEMLERİN YÜRÜTÜLMESİ

SN Hizmetin Adı İşin Standart 
Tamamlanma Süresi

2022 Yılı 
Gerçekleştirilen 

İş Adedi

1 Başkanlık Makamı Olur'u ile Yapılan İnceleme ve Araştırmalar 1-3 ay 3

2 Başkanlık Makamı Olur'u ile Yapılan Soruşturmalar 1-3 ay 0

3 Başkanlık Makamı Olur'u ile  Müdürlüklere Yapılan Teftiş ve Denetim Raporları 1-6 ay 0

4 Gönderilen Yazılar Aynı gün 194

5 Kurula intikal eden her türlü evrağın kaydının tutulması Aynı gün 612

6 İşlemi biten evrakın dosyalanması ve arşivlenmesi Aynı gün 806
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SH8.KURUM İÇİ VE DIŞI İLETİŞİMİ SAĞLAYARAK OLUŞTURULAN EVRAKLAR İLE ALINAN KARARLARIN
ETKİN ZAMAN VE VERİMDE İLGİLİ BİRİMLERE ULAŞTIRILMASI VE KURUMSAL KAPASİTENİN SÜREKLİ
ARTTIRILMASI

BELEDİYENİN İÇ PAYDAŞLARI İLE ETKİN İLETİŞİM SAĞLAMAK, KURUM İÇİ VE DIŞI İLETİŞİM VE HİZMET 
KALİTESİNİN GÜÇLENDİRİLMESİNE YÖNELİK ETKİNLİK, EĞİTİM VE SEMİNERLER DÜZENLEMEK

DIŞ PAYDAŞLARDAN KURUMA GELEN YAZILARIN KAYIT ALTINA ALINMASI VE BİRİMLER TARAFINDAN 
ÜRETİLEN YAZILARIN İLGİLİ MERCİLERE GÖNDERİLMESİ
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GELEN EVRAK 
SAYISI

3.305 3.905 3.158 10.368 3.191 2.981 3.322 9.494 2.405 2.879 2.956 8.240 5.349 8.002 3.939 17.290 45.392

GİDEN EVRAK 
SAYISI

1.405 1.303 1.367 4.075 1.431 1.064 1.291 3.786 897 1.197 1.476 3.570 1.341 1.895 1.926 5.162 16.593

TOPLAM 4.710 5.208 4.525 14.443 4.622 4.045 4.613 13.280 3.302 4.076 4.432 11.810 6.690 9.897 5.865 22.452 61.985
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*EVRAK KAYIT İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ – YAZI İŞLERİ MD.

BELEDİYE MECLİSİ VE BELEDİYE ENCÜMENİNİN SEKRETERYA İŞ VE İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ, ALINAN 
KARARLARIN DÜZENLENMESİ
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MECLİS 
KARAR SAYISI 13 6 6 25 19 8 2 29 7 0 23 30 7 17 6 30 114

ENCÜMEN 
KARAR SAYISI 53 65 81 199 77 37 63 177 41 67 114 222 87 95 95 277 875

TOPLAM 66 71 87 224 96 45 65 206 48 67 137 252 94 112 101 307 989

278



FA
A

Lİ
YE

TE
 İL

İŞ
Kİ

N
 B

İL
G

İL
ER

*ENCÜMEN İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ – YAZI İŞLERİ MD.

*MECLİS İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ – YAZI İŞLERİ MD.
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*BÖLGE DENETİM EKİBİ ÇALIŞMALARI – MALİ HİZMETLER MD.

*RAPORLARIN HAZIRLANMASI- STRATEJİ GELİŞTİRME MD. *RAPORLARIN HAZIRLANMASI- MALİ HİZMETLER MD.

SH9.KURUMUN MALİ KAYNAKLARININ VE KURUMSAL YÖNETİM ÇALIŞMALARININ ETKİN VE VERİMLİ BİR 
ŞEKİLDE YÜRÜTÜLMESİ

BİRİMLER ARASINDA HİZMETLERİN ENTEGRASYONU, KURUM İÇİ MALİ DİSİPLİNİ, MEVZUATA UYUMLU 
İKTİSADİ DAVRANIŞIN YAYGINLAŞMASINA, KAYNAKLARIN ARTIRIMI VE ETKİN KULLANIMINI SAĞLAMAK

5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU VE 5393 SAYILI BELEDİYE KANUNU 
GEREĞİ, PERFORMANS HEDEFLİ BÜTÇE İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ VE MECLİSE SUNULMASI GEREKEN 
RAPORLARIN HAZIRLANMASI

MUHASEBE VE GELİR İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu mevzuatı çerçevesinde günümüz koşullarında vatandaşlarımızın 
ihtiyaçlarını karşılayabilecek ve geleceğimize yön verecek projelerimizin yer aldığı 2020-2024 Stratejik Planımıza 
(güncellenmiş versiyon)  uygun olarak 2021 Faaliyet Raporu , 2023 Performans Programı  ve 2023 Mali Yılı Bütçesi 
hazırlanmıştır.
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SH10.KURUM İÇİ VE DIŞI İLETİŞİM GİDERLERİNİN KARŞILANMASI

BELEDİYENİN İÇ VE DIŞ PAYDAŞLARI İLE ETKİN İLETİŞİM SAĞLAMAK, HİZMET KALİTESİNİN 
GÜÇLENDİRİLMESİNE YÖNELİK ETKİNLİK, EĞİTİM VE SEMİNERLER DÜZENLEMEK

İLETİŞİM GİDERLERİNİN KARŞILANMASI

Kurumun Başkanlık, BAKSM ve ek hizmet binaları, kurum sosyal tesislerinde gereken iletişim altyapısı (ADSL, 
MetroEthernet vb.)  abonelik ve internet hızı artırılması ile ilgili çalışmalar yürütülmüştür. Ayrıca müdürlüklerin 
ihtiyaçları doğrultusunda kurumsal cep telefon hattı temini yapıp hatların fatura ödemelerinin yapılması sağlanmıştır.

İNTERNET TÜRÜ ABONELİK 

ADSL ADSL 41 ADET

TELEKOM METRO ETHERNET FİBER 50 Mbps

SUPERONLİNE FİBER 1024 Mbps

SMS SMS 41 MİLYON ADET

GSM GSM 142 ABONE

DATA İNTERNET 67 ABONE

Hizmet birimleri arasında geniş bant iletişim alt yapısının kurulması

Artan abonelik maliyetlerinin kontrol altında tutulabilmesi, gerek vatandaşa gerekse kurum personeline kesintisiz, 
güvenli internet hizmeti sağlamak üzere kurduğumuz geniş bant iletişim alt yapısının sürekli iyileştirmek ve 
genişletmek adına fiber altyapı çalışmalar devam etmiştir. Kurumun Başkanlık, BAKSM ve ek hizmet binaları, kurum 
sosyal tesislerinin fiber optik ağ alt yapısının sorunsuz şekilde çalışması için gerekli kontroller yapılmıştır. Kontroller 
sırasında tespit edilen fiber kablo arızaları teknik personeller tarafından giderilmiştir.
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*ÇAĞRI MERKEZİ HİZMETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ – BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

SH11.KURUM İÇİ VE DIŞI İLETİŞİM, BEKLENTİ VE TALEPLERİN TESPİT EDİLEREK KARŞILANMASINA KATKIDA 
BULUNMAK, HİZMET VE UYGULAMALAR İLE İLGİLİ BİLGİLENDİRME YAPMAK  

HİZMET KALİTESİNİ ARTIRMAYA YÖNELİK, İKTİSADİ VE YENİLİKÇİ YÖNTEM, STRATEJİ VE ARAÇLARI 
GELİŞTİREREK, BİLGİLENDİRME VE TANITIM FAALİYETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ

ÇAĞRI MERKEZİ HİZMETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

2022 yılı içinde Kurumuza gelen 21.000 talep, 
ilgili müdürlüklerle paylaşıldı. Talebe yönelik geri 
dönüşler, vatandaşa iletilerek, birebir iletişime 
geçilmek suretiyle çözümlendi. Çağrı Merkezi 
nöbet sistemine göre 7/24 saat hizmet vermekte 
olup, yıl içerisinde yaklaşık olarak 100.000 
adet çağrı alınmıştır. Vatandaş memnuniyeti 
esaslı olarak kurumumuza gelen çağrılar, cevap 
ve çözüm bulunmak üzere ULAKBEL ekibine 
iletilmiştir.

2022 YILI ÇAĞRI MERKEZİ VERİLERİ 

KONU SAYI
SONUÇLANMA DURUMU 

OLUMLU OLUMSUZ

DİLEKÇE İLE DÖNEN ÇAĞRI 
(Talep/ Şikayet/ Öneri) 13.398 12.615 783

GELEN TOPLAM ÇAĞRI SAYISI 96.808

GELİŞ ŞEKLİ

TELEFON MUHTARIK ÇÖZÜM MERKEZİ E-POSTA 

12.611 783 27
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BELEDİYE FAALİYETLERİ İLE İLGİLİ BİLGİLENDİRME VE DUYURU İŞLEMLERİNİN YAPILMASI AMACIYLA; 
MEDYA VE SOSYAL MEDYA FAALİYETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ, YEREL GAZETELER ARACILIĞIYLA BELEDİYE 
FAALİYETLERİNİN DUYURULMASI

Belediye faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme ve duyuru işlemlerinin yapılması amacıyla, yerel ve ulusal basında haber ve 
duyurular yer almıştır. Bu kapsamda, 282 adet basın bülteni,45 adet basın daveti, 56 adet vnr (video haber bülteni) 
gönderilmiştir. Belediyemiz tarafından yapılan hizmet ve ekinliklerde vatandaşlara, organizasyon duyurularının 
sağlanması amacıyla yapılan çalışmaların duyurulması için Beylikdüzü Belediyesi kurumsal sosyal medya hesabından 
facebook, instagram, youtube ve twitterda ve Beylikdüzü Kültür Sanat sosyal medya hesabından; facebook, 
instagram ve twitterdan belediye faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme ve duyuru işlemleri yapılmıştır. Bu kapsamda 
Beylikdüzü Belediyesi facebook hesabında paylaşılan duyuru ve faaliyetlere 2022 yılında 866.900, instagram 
hesabında 758.500 erişim olmuştur.

*YEREL GAZETELER ARACILIĞIYLA BELEDİYE FAALİYETLERİNİN DUYURULMASI – BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.
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*SOSYAL MEDYA FAALİYETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ – BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.
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*HALK GÜNÜ – ÖZEL KALEM MD.

BEYLİKDÜZÜ HALKI İLE BELEDİYE BAŞKANININ İLETİŞİMİNİN DÜZENLENMESİ, RANDEVU TALEPLERİNİN 
KARŞILANMASI
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*ORGANİZASYON, ETKİNLİK, ÖZEL GÜN VE ANMA GECELERİNDE FOTOĞRAF ÇEKİMLERİNİN YAPILARAK ARŞİVLENMESİ – BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

ORGANİZASYON, ETKİNLİK, ÖZEL GÜN VE ANMA GECELERİNDE FOTOĞRAF ÇEKİMLERİNİN YAPILARAK 
ARŞİVLENMESİ

Kurumumuzca düzenlenen açılış, tören, anma, kutlama, bilgilendirme programları konser, festival, seminer söyleşi, 
tiyatro, kapalı ve açık alan sinema gösterimi vb. kategorilerde yapılan fotoğraf çekimlerinde toplamda 79.700 adet 
fotoğraf çekimi yapılarak; program isimlerine ve çekim zamanına göre sınıflandırılarak arşivlenmiştir. 
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*TEKNİK GEZİLERİN DÜZENLENMESİ - ÖZEL KALEM MD.

İLÇENİN GELİŞMESİNE YÖNELİK, ULUSAL VE ULUSLAR ARASI İLETİŞİM VE İŞBİRLİKLERİ GELİŞTİRMEK

BELEDİYECİLİK ALANINDA ULUSAL VE ULUSLAR ARASI STANDARTLARIN ARAŞTIRILMASI İÇİN TEKNİK 
GEZİLER DÜZENLENMESİ

*KOORDİNASYON TOPLANTLARININ DÜZENLENMESİ – ÖZEL KALEM MD.

KENT KONSEYİNİN İLÇENİN DEMOKRATİK YAPILANMASINA KATKILARINA İLİŞKİN FARKINDALIK 
ÇALIŞMALARI YAPMAK VE BELEDİYE İLE İLİŞKİLERİNİ GELİŞTİRMEK

İLÇE PROTOKOLÜ, KENT KONSEYİ, İLÇEDE BULUNAN STK’LAR VE DİĞER HEDEF KİTLELER İLE 
KOORDİNASYONUN SAĞLANMASI VE TOPLANTILARIN DÜZENLENMESİ
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*İŞYERİ ZİYARETLERİ – ÖZEL KALEM MD.

*İŞYERİ ZİYARETLERİ – ÖZEL KALEM MD.

*KOORDİNASYON TOPLANTLARININ DÜZENLENMESİ – ÖZEL KALEM MD.
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PERFORMANS BİLGİLERİ

FAALİYET  RAPORU
2022



1. MALİ BİLGİLER

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARINA DAİR TEMEL 
AÇIKLAMALAR

Beylikdüzü Belediyesi 2022 yılı gider bütçesi 
742.313.000,00 TL olarak tahmin edilmiştir. 2022 yılı 
içerisinde yapılan 461.548.000,00 TL ek bütçe ile gider 
bütçesi toplam 1.203.861.000,00 TL olarak oluşmuştur. 
2022 yılı gelir bütçesi ise 742.313.000,00 TL olarak 
tahmin edilmiş olup,  461.548.000,00 TL ek bütçe ile 
toplam 1.203.861.000,00 TL olarak gerçekleşmiştir.

GİDER BÜTÇESİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR

"Beylikdüzü'nü sosyal, ekolojik, ekonomik ve yönetsel 
bileşenleriyle bir bütün olarak, çağdaş toplumsal gelişme 
hedeflerine dönük bir anlayışla planlayarak, yaşamın 
her alanında, sosyal hayatı ve doğasıyla 'İstanbul'un 
nefesi' olacak; herkes için yaşanabilir, araştıran, birlikte 
öğrenen ve çalışan, yeni ekonomi ve üretim imkanları 
yaratan, sosyal adalet ve demokrasiyi yaşatan, ulusal 
ve uluslararası ölçekte referans sağlayacak bir şehir 
haline getirmek" vizyonu çerçevesinde Beylikdüzü 
Belediyesi olarak halkımızın taleplerini, beklentilerini 
en iyi şekilde karşılamak ve kaliteli bir hizmet sunmak 
amacıyla vizyonumuz ile paralel ve misyonumuz 
çerçevesinde hizmet ve yatırım planı çalışmalarımıza 
devam etmekteyiz.

Bu nedenle 2022 yılına ait gider bütçemiz  
1.203.861.000,00 TL olup %91,63 oranı ile 
1.103.147.844,04 TL olarak gerçekleşmiştir. Gider bütçesi 
ekonomik sınıflandırma düzeyinde değerlendirildiğinde 
de aşağıdaki gibi gerçekleşmeler görülmektedir.

Personel Giderleri ve Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri için toplam 141.283.000,00 TL 
ödenek ayrılmış olup 143.105.229,76 TL harcanmıştır. 
Bu iki gider kalemi için yapılan harcamanın toplam 
bütçe gerçekleşmesine oranı %12,97'dir. Mal ve Hizmet 
Alımları için 549.830.350,00 TL ödenek ayrılmış ve 
530.668.660,78 TL harcanmış olup, katı atıkların 
toplanması taşınması, çevre koruma hizmetleri, bina, 
araç, iş makinası, teçhizat bakım onarımları, tefrişat, 
sağlık, evde bakım hizmetleri, sosyal hizmetler, park, 
bahçe ve yeşil alan hizmetleri, tiyatro ve kültürel 
etkinlikler gibi harcamaları kapsamaktadır. Mal ve hizmet 
alımları harcamalarının bütçe gerçekleşmesi payı içindeki 
oranı %48,10'dur. Faiz Giderleri belediyemiz tarafından 
yapılan borçlanmalar için kredi faizlerinin, mahkeme 
kararı neticesinde yasal faiz giderlerinin takip edildiği 
bir gider kalemidir. Bu gider kalemi için 18.000.000,00 
TL bütçe ayrılmış olup, 21.002.303,28 TL harcanmıştır. 
Faiz giderlerinin toplam bütçe gider gerçekleşmesi 
içerisindeki payı ise %1,90'dır. Cari Transfer ihtiyaç sahibi 

vatandaşlara yapılan ayni ve nakdi yardımlar ile birliklere 
üyelik aidatları, İller Bankası Ortaklık Payı gibi giderlerden 
oluşmaktadır. Cari transfer gider kalemi için 2022 yılında 
153.210.000,00 TL bütçe ayrılmış olup 157.006.664,83 
TL'lik harcama gerçekleşmiştir. Bu gider kaleminin 
toplam bütçe gerçekleşmesi içindeki payı %14,24'dür.

Sermaye giderleri 2022 yılında yeni yol yapımı ve mevcut 
yolların bakım onarımı, yeni park yapımı ve mevcut 
parkların bakım onarımı, ihtiyaç duyulan diğer hizmet 
binalarının yapımı gibi sermaye harcalamarı içinde 
289.037.650,00 TL öngörülmüş olup 245.523.942,48 
TL harcama yapılmıştır. Sermaye harcamalarının 
toplam bütçe gerçekleşmesi içindeki payı %22,26'dır. 
Kalkınma Ajansı payının ödendiği Sermaye Transferleri 
ekonomik kodunda 2.500.000,00 TL öngörülmüş olup 
5.841.042,91 TL harcanmıştır.Bu kalemin bütçe içindeki 
gerçekleşme oranı %0,53'dir.
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KURUMSAL BAZDA GELİR - GİDER RAPORU

YILLAR
GELİR GİDER

BÜTÇE TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN GELİR ÖNCEKİ YIL DEVİR+CARİ YIL BÜTÇE 
TAHMİNİ + EK BÜTÇE GERÇEKLEŞEN GİDER

2019 481.181.000,00 393.704.895,31 526.089.153,09 420.110.585,16

2020 488.300.000,00 386.000.428,57 493.141.201,75 433.531.552,78

2021 607.081.000,00 559.181.488,87 611.910.982,81 603.938.751,65

2022 1.203.861.000,00 1.055.928.464,71 1.203.861.000,00 1.103.147.844,04

GELİR BÜTÇESİNE İLİŞKİN AÇIKLAMA	

2022 yılında gelir bütçesi 742.313.000,00 TL 
olarak öngörülmüş olup, 461.548.000,00 TL ek 
bütçe ile toplam 1.203.861.000,00 TL gelir bütçesi 
oluşmuş ve net 1.055.928.464,71 TL gelir elde 
edilmiştir.Gelir bütçesi gerçekleşme oranı %87,71'dir. 

Ekonomik sınıflandırmaya göre gelir bütçemiz; Vergi 
Gelirleri,Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri,Alınan Bağış ve 
Yardımlar ile Özel Gelirler, Diğer Gelirler ve Sermaye 
Gelirleri olmak üzere 5 ana gelir kaleminden oluşmaktadır. 

Gelir bütçesi ekonomik sınıflandırma 
düzeyinde değerlendirildiğinde de aşağıdaki 
gibi gerçekleşmeler görülmektedir. 

Vergi Gelirleri; Bina, Arsa, Arazi Vergisi, İlan ve Reklam 
Vergisi, Çevre Temizlik Vergisi, Eğlence Vergisi, Haberleşme 
Vergisi, Konutlara Ait Elektrik ve Havagazı Tüketim 
Vergisi ve harçlardan oluşmaktadır.2022 yılı bütçesinde 
vergi gelirleri toplam 300.905.000,00 TL öngörülmüş, 
106.098,000,00 TL ek bütçe ile toplam 407.003.000,00 
TL bütçe tahmininde bulunulmuş olup yıl sonu itibariyle 
vergi gelirleri tahsilatı 434.542.822,61 TL'ye ulaşmış 
ve % 106,77 düzeyinde gerçekleşme sağlanmıştır. 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri; Mal ve Hizmet Satış 
Gelirleri ve Kira Gelirlerinden oluşmaktadır.2022 
yılı bütçesinde Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri için 

37.183.000,00 TL öngörülmüş, 10.850.000,00 
TL ek bütçe ile toplam 48.033.000,00 TL bütçe 
tahmininde bulunulmuş olmakla birlikte yılsonu 
itibariyle tahsilat 50.969.919,25 TL ulaşmış olup, 
%106,11 düzeyinde gerçekleşme sağlanmıştır. 
Alınan Bağış ve Yardımlar; Kurumlardan ve Kişilerden 
Alınan yardım ve bağışlardan oluşmakta olup, bu gelir 
kalemi için 200.000,00 TL öngörülmüş, 10.500.000,00 
TL ek bütçe ile toplam 10.700.000,00 TL bütçe 
tahmininde bulunulmuş, yılsonu itibariyle 8.595.170,00 
TL gelir elde edilerek ,%80,33 oranında gerçekleşme 
sağlanmıştır. 

Diğer Gelirler; Toplam gelirler içindeki en önemli 
payı genel bütçe vergi gelirlerinden alınan paylar, 
kurumlardan alınan paylar, faiz ve ceza gelirleri ve 
diğer çeşitli gelirlerden oluşan Diğer Gelirler kalemi 
2022 yılı bütçesinde 357.975.000,00 TL öngörülmüş, 
274.600.000,00 TL ek bütçe ile toplam 632.575.000,00 
TL  olarak tahmin edilmiş olup yılsonunda 540.389.552,85 
TL gelir elde edilerek %85,43 oranında gerçekleşme 
sağlanmıştır. 

Sermaye Gelirleri; Taşınır ve taşınmaz mal satış 
gelirlerinden oluşmakta olup, bu gelir türü için 2022 
yılı bütçesinden 46.050.000,00 TL öngörülmüş, 
59.500.000,00 TL ek bütçe ile toplam 105.550.000,00 
TL bütçe tahmininde bulunulmuş olup, 21.431.000,00 
TL gelir elde edilerek, %20,30 düzeyinde gerçekleşme 
sağlanmıştır.
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BÜTÇE UYGULAMA (GELİR) SONUÇLARI TABLOSU

Ekonomik Düzey 2018 2019 2020 2021 2022

Vergi Gelirleri 139.513.855,70 134.969.521,25 146.671.876,01 219.843.744,73 434.542.822,61

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 15.752.498,96 17.644.406,61 21.356.951,60 28.390.368,46 50.969.919,25

Alınan Bağış ve Yardımları İle 
Özel Gelirler 18.358,02 14.842,63 989.662,03 2.429.482,27 8.595.170,00

Diğer Gelirler 149.257.083,07 238.134.244,82 212.363.450,93 307.033.723,41 540.389.552,85

Sermaye Gelirleri 6.302.166,77 2.941.880,00 4.618.488,00 1.484.170,00 21.431.000,00

TOPLAM 310.843.962,52 393.704.895,31 386.000.428,57 559.181.488,87 1.055.928.464,71

2022 YILI BÜTÇE GELİRLERİNİN DAĞILIMI

Gelir Açıklama 2022 Yılı Bütçesi 
+ Ek Bütçe

2022 Yılı 
Gerçekleşme Red ve İade

Net 
Gerçekleştirme

Gerçekleştirme 
Oranı

Vergi Gelirleri 407.003.000,00 438.062.878,86 3.520.056,25 434.542.822,61 106,77%

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 48.033.000,00 51.021.714,85 51.795,60 50.969.919,25 106,11%

Alınan Bağış ve Yardımları İle 
Özel Gelirler 10.700.000,00 8.595.170,00 0,00 8.595.170,00 80,33%

Diğer Gelirler 632.575.000,00 540.635.016,07 245.463,22 540.389.552,85 85,43%

Sermaye Gelirleri 105.550.000,00 21.431.000,00 0,00 21.431.000,00 20,30%

TOPLAM 1.203.861.000,00 1.059.745.779,78 3.817.315,07 1.055.928.464,71 87,71%

BÜTÇE UYGULAMA (GİDER) SONUÇLARI TABLOSU

Ekonomik Düzey 2018 2019 2020 2021 2022

Personel Giderleri 53.332.367,09 61.182.694,87 63.375.890,51 75.015.478,20 125.549.247,41

SGK Devlet Primleri 7.533.706,77 8.269.605,43 9.008.271,23 10.897.787,11 17.555.982,35

Mal ve Hizmet Alımları 241.649.852,19 203.191.437,11 198.754.201,79 257.585.529,34 530.668.660,78

Faiz Giderleri 13.447.411,09 14.984.897,78 11.827.325,75 15.866.276,65 21.002.303,28

Cari Transferler 56.955.646,94 59.868.000,71 73.544.973,77 104.364.506,66 157.006.664,83

Sermaye Giderleri 90.757.959,21 70.554.136,47 76.872.779,03 131.864.275,31 245.523.942,48

Sermaye Transferleri 1.781.126,34 2.059.812,79 148.110,70 8.344.898,38 5.841.042,91

TOPLAM 465.458.069,63 420.110.585,16 433.531.552,78 603.938.751,65 1.103.147.844,04
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2022 YILI MİZANI

Hesap 
Kodu Hesabın Adı Borç Alacak Borç Kalanı Alacak Kalanı

100 KASA HESABI 92.120.539,60 92.120.539,60 0,00 0,00

102 BANKA HESABI 3.481.734.471,16 3.368.453.412,22 113.281.058,94 0,00

103 VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME EMİRLERİ 
HESABI ( - ) 3.368.453.412,22 3.368.453.412,22 0,00 0,00

104 PROJE ÖZEL HESABI 215.436,11 94.150,80 121.285,31 0,00

108 DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 2.051.188.829,54 2.051.188.829,54 0,00 0,00

109 BANKA KREDİ KARTLARINDAN ALACAKLAR 
HESABI 195.726.870,21 172.595.735,86 23.131.134,35 0,00

120 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 432.950.399,85 432.950.399,85 0,00 0,00

121 GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR HESABI 170.697.631,07 35.379.086,03 135.318.545,04 0,00

122 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR 
HESABI 44.484.580,55 9.529.836,45 34.954.744,10 0,00

126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 2.467.648,07 2.467.648,07 0,00 0,00

139 DİĞER KURUM ALACAKLARI HESABI 283.187,19 0,00 283.187,19 0,00

140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 318.818,36 79.829,30 238.989,06 0,00

150 İLK MADDE VE MALZEME HESABI 79.098.924,07 55.714.671,54 23.384.252,53 0,00

160 İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI 1.740.261,00 1.740.261,00 0,00 0,00

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 128.760,00 128.760,00 0,00 0,00

162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 4.065.949,71 1.322.729,25 2.743.220,46 0,00

220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 190.798.630,65 167.245.191,61 23.553.439,04 0,00

222 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR 
HESABI 41.861.073,65 41.861.073,65 0,00 0,00

226 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 1.261.563,79 0,00 1.261.563,79 0,00

240 MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAYELER 
HESABI 28.877.012,93 0,00 28.877.012,93 0,00

241 MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA 
YATIRILAN SERMAYELER HESABI 6.160.000,00 0,00 6.160.000,00 0,00

250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 523.842.052,82 211.746.447,96 312.095.604,86 0,00

251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 686.422.965,63 0,00 686.422.965,63 0,00

252 BİNALAR HESABI 275.573.367,08 6.574.722,42 268.998.644,66 0,00

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 13.330.553,77 906.326,49 12.424.227,28 0,00

254 TAŞITLAR HESABI 6.397.875,33 1.003,00 6.396.872,33 0,00

255 DEMİRBAŞLAR HESABI 53.749.482,10 4.910.742,40 48.838.739,70 0,00

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 505.056,64 184.828.981,76 0,00 184.323.925,12

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 273.217.142,60 225.277.980,94 47.939.161,66 0,00

260 HAKLAR HESABI 11.210.717,89 0,00 11.210.717,89 0,00

264 ÖZEL MALİYETLER HESABI 31.034,00 0,00 31.034,00 0,00

268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 0,00 11.241.751,89 0,00 11.241.751,89

294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ 
DURAN VARLIKLAR HESABI 1.843.230,36 0,00 1.843.230,36 0,00

299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 0,00 1.843.230,36 0,00 1.843.230,36

300 BANKA KREDİLERİ HESABI 25.914.357,29 47.256.184,15 0,00 21.341.826,86

320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 1.047.610.569,01 1.418.461.731,33 0,00 370.851.162,32

330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 8.912.472,92 48.126.389,63 0,00 39.213.916,71

333 EMANETLER HESABI 87.985.145,66 121.847.072,10 0,00 33.861.926,44
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Hesap 
Kodu Hesabın Adı Borç Alacak Borç Kalanı Alacak Kalanı

360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 23.577.465,60 47.443.241,09 0,00 23.865.775,49

361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ 
HESABI 52.962.773,05 52.964.454,13 0,00 1.681,08

362 FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ ADINA 
YAPILAN TAHSİLAT HESABI 27.916.748,25 42.639.461,45 0,00 14.722.713,20

363 KAMU İDARELERİ PAYLARI HESABI 82.335,33 9.173.448,01 0,00 9.091.112,68

368
VADESİ GEÇMİŞ, ERTELENMİŞ VEYA 
TAKSİTLENDİRİLMİŞ VERGİ VE DİĞER 
YÜKÜMLÜLÜKLER HESABI

48.459.403,46 102.017.484,28 0,00 53.558.080,82

372 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 7.284.869,20 22.660.815,53 0,00 15.375.946,33

380 GELECEK AYLARA AİT GELİRLER HESABI 0,00 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00

381 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 17.487.412,90 34.337.038,06 0,00 16.849.625,16

391 HESAPLANAN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 972.483,96 972.483,96 0,00 0,00

400 BANKA KREDİLERİ HESABI 21.341.826,86 45.581.556,23 0,00 24.239.729,37

438 KAMUYA OLAN ERTELENMİŞ VEYA 
TAKSİTLENDİRİLMİŞ BORÇLAR HESABI 11.581.832,57 99.386.218,35 0,00 87.804.385,78

472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 22.206.857,14 205.828.333,21 0,00 183.621.476,07

480 GELECEK YILLARA AİT GELİRLER HESABI 7.500.000,00 7.500.000,00 0,00 0,00

481 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 13.526.283,64 67.176.120,61 0,00 53.649.836,97

500 NET DEĞER HESABI 168.588.166,44 583.737.985,79 0,00 415.149.819,35

570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 
HESABI 166.011.436,24 332.022.872,48 0,00 166.011.436,24

580 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI 
HESABI ( - ) 150.891.550,95 101.920.976,87 48.970.574,08 0,00

590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI 32.156.196,59 136.517.043,54 0,00 104.360.846,95

600 GELİRLER HESABI 1.175.847.834,47 1.175.847.834,47 0,00 0,00

630 GİDERLER HESABI 1.043.950.252,62 1.043.950.252,62 0,00 0,00

690 FAALİYET SONUÇLARI HESABI 1.148.311.099,57 1.148.311.099,57 0,00 0,00

800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 1.060.161.090,94 1.060.161.090,94 0,00 0,00

805 GELİR YANSITMA HESABI 1.060.161.090,94 1.060.161.090,94 0,00 0,00

810 BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER HESABI 5.377.877,66 5.377.877,66 0,00 0,00

830 BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 1.103.147.844,04 1.103.147.844,04 0,00 0,00

835 GİDER YANSITMA HESAPLARI 1.103.147.844,04 1.103.147.844,04 0,00 0,00

895 BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI HESABI 2.163.308.934,98 2.163.308.934,98 0,00 0,00

900 GÖNDERİLECEK BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 1.343.445.017,86 1.343.445.017,86 0,00 0,00

901 BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 1.343.445.017,86 1.343.445.017,86 0,00 0,00

905 ÖDENEKLİ GİDERLER HESABI 1.103.147.844,04 1.103.147.844,04 0,00 0,00

910 TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 149.428.207,76 19.529.006,84 129.899.200,92 0,00

911 TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ HESABI 19.529.006,84 149.428.207,76 0,00 129.899.200,92

914 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 2.202.006,64 0,00 2.202.006,64 0,00

915 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI KARŞILIĞI HESABI 0,00 2.202.006,64 0,00 2.202.006,64

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 691.627.785,03 635.762.250,27 55.865.534,76 0,00

921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI 635.762.250,27 691.627.785,03 0,00 55.865.534,76

990 Kiraya Verilen Duran Varlıklar 3.350.663,21 0,00 3.350.663,21 0,00

999 DİĞER NAZIM HESAPLAR KARŞILIĞI HESABI 0,00 3.350.663,21 0,00 3.350.663,21

GENEL TOPLAM 29.139.079.333,78 29.139.079.333,78 2.029.797.610,72 2.029.797.610,72
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TAHAKKUK - TAHSİLAT PERFORMANSI
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2021 2022 2021 - 2022 KARŞILAŞTIRMA

Devreden Tahakkuk     
(A1) TL

Yılı Tahakkuk
(B1) TL

Toplam Tahakkuk
(C1) TL

Yılsonu Tahsilat
(D1) TL A1/ D1 (%) D1/B1 (%) D1/C1 (%)

Devreden 
Tahakkuk 

(A2) TL

Yılı Tahakkuk
(B2) TL

"Toplam 
Tahakkuk
(C2) TL"

Yılsonu Tahsilat           
(D2) TL

A2/D2
(%)

D2/B2
(%)

D2/C2
(%)

A2/A1 
(%)

B2/B1
(%)

C2/C1 
(%)

D2/D1 
(%)

0
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gi
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i

98.181.458,09 224.381.667,14 317.548.644,90 219.843.744,73 44,66% 97,98% 69,23% 97.704.900,17 464.277.056,29 559.392.912,93 434.542.822,61 22,48% 93,60% 77,68% -0,49% 106,91% 76,16% 97,66%

0
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16.410.756,15 29.810.405,09 45.431.420,95 28.390.368,46 57,80% 95,24% 62,49% 17.041.052,49 54.163.621,26 71.107.917,24 50.969.919,25 33,43% 94,10% 71,68% 3,84% 81,69% 56,52% 79,53%

0
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0,00 2.429.482,27 2.429.482,27 2.429.482,27 0,00% 100,00% 100,00% 0,00 8.595.170,00 8.595.170,00 8.595.170,00 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 253,79% 253,79% 253,79%

0
5.

D
iğ

er
 

G
el
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er

15.695.442,95 310.558.140,82 325.117.630,69 307.033.723,41 5,11% 98,87% 94,44% 18.083.907,28 571.954.442,06 589.467.181,78 540.389.552,85 3,35% 94,48% 91,67% 15,22% 84,17% 81,31% 76,00%

0
6.

Se
rm
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G
el
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er

i

0,00 1.484.170,00 1.484.170,00 1.484.170,00 0,00% 100,00% 100,00% 0,00 21.431.000,00 21.431.000,00 21.431.000,00 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 1343,97% 1343,97% 1343,97%

0
9.

Re
d 

ve
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de

le
r

0,00 0,00 0,00 0,00 - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - - - - -

TO
PL

A
M

130.287.657,19 568.663.865,32 692.011.348,81 559.181.488,87 23,30% 98,33% 80,81% 132.829.859,94 1.120.421.289,61 1.249.994.181,95 1.055.928.464,71 12,58% 94,24% 84,47% 1,95% 97,03% 80,63% 88,83%
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TAHAKKUK - TAHSİLAT PERFORMANSI
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16.410.756,15 29.810.405,09 45.431.420,95 28.390.368,46 57,80% 95,24% 62,49% 17.041.052,49 54.163.621,26 71.107.917,24 50.969.919,25 33,43% 94,10% 71,68% 3,84% 81,69% 56,52% 79,53%
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0,00 2.429.482,27 2.429.482,27 2.429.482,27 0,00% 100,00% 100,00% 0,00 8.595.170,00 8.595.170,00 8.595.170,00 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 253,79% 253,79% 253,79%

0
5.

D
iğ

er
 

G
el

irl
er

15.695.442,95 310.558.140,82 325.117.630,69 307.033.723,41 5,11% 98,87% 94,44% 18.083.907,28 571.954.442,06 589.467.181,78 540.389.552,85 3,35% 94,48% 91,67% 15,22% 84,17% 81,31% 76,00%
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0,00 1.484.170,00 1.484.170,00 1.484.170,00 0,00% 100,00% 100,00% 0,00 21.431.000,00 21.431.000,00 21.431.000,00 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 1343,97% 1343,97% 1343,97%
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130.287.657,19 568.663.865,32 692.011.348,81 559.181.488,87 23,30% 98,33% 80,81% 132.829.859,94 1.120.421.289,61 1.249.994.181,95 1.055.928.464,71 12,58% 94,24% 84,47% 1,95% 97,03% 80,63% 88,83%
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2. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOLARI

2022 yılı faaliyet raporu bilgilendirmesi

Tablolardaki faaliyet maliyetlerine; personel giderleri,
SGK devlet prim giderleri, ve genel yönetim giderleri 

DAHİL DEĞİLDİR
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BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

Müdürlük Adı BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek 
bir kent oluşturmak

Hedef 3.5. Sanat ve kültüre yönelik çalışmaların ve belediyecilik hizmetlerinin yürütülmesi

Performans Hedefi
3.5.1. Toplumdaki bireylerin sosyokültürel açıdan güçlendirilmesini sağlayacak eğitim, seminer, konferans çalışmaları düzenlemek 
ve kent toplumunun bir araya gelebileceği, kültür ve sanat hayatını zenginleştiren faaliyetler, atölyeler, organizasyonlar, etkinlikler 
düzenlemek

Performans Göstergeleri Hedef
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kültürel etkinliklerden vatandaşların 
memnuniyet oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım
3.5.1.1. İlçede yaşayan vatandaşlarımızın sosyal etkinliklerde biraraya gelerek etkileşimlerini sağlamak amacıyla eğitim ve kültür 
alanında hizmet veren merkezlerin oluşturulması ve çalışmaların yürütülmesinin sağlanması; tiyatro, sinema, konser, çocuk ve 
yetişkinler için sahne ve görsel sanat faaliyetleri, festival organizasyonları düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama 08.10.2021 tarihli, 96 sayılı Meclis Kararı gereğince 3.5.1.1. kodlu faaliyet  Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü ile Kültür İşleri 
Müdürlüğü uhdesinde yürütülmektedir.

Açıklama
Müdürlüğümüz, kurumumuzun 2020-2024 Stratejik Plan Dönemi dışında kurulduğu için bütçe planlaması 2022 yılı Performans 
Programı kapsamı dışında yapılmıştır. Bu nedenle gerçekleşen maliyetler faaliyet maliyet bazında değil genel yönetim giderleri 
bütçesinden gerçekleştirilmiştir. 

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.1.1. 600.000,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 4. Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

Hedef 4.3. İlçede hak temelli hizmetlerin sağlanması ve ilçe halkına duyurulması, yaşamboyu eğitim ve okuma kültürü faaliyetlerinin 
yürütülmesi, kültürel mirasın desteklenmesi

Performans Hedefi 4.3.1. Hizmet kalitesinin güçlendirilmesi ve halkın bilinçlendirilmesine yönelik eğitim, okuma ve kültür faaliyetleri düzenlemek 

Performans Göstergeleri Hedef
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Vatandaşın etkinlik duyurularından 
haberdar edilmesinin sağlanması (%) 85 15 20 25 25 85 100 0

Tanım 4.3.1.1. Belediyemiz tarafından yapılan hizmet ve ekinliklerde vatandaşlara, organizasyon duyurularının sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama 08.10.2021 tarihli, 96 sayılı Meclis Kararı gereğince 4.3.1.1. kodlu faaliyet  Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü uhdesinde 
yürütülmektedir.

Açıklama
Müdürlüğümüz, kurumumuzun 2020-2024 Stratejik Plan Dönemi dışında kurulduğu için bütçe planlaması 2022 yılı Performans 
Programı kapsamı dışında yapılmıştır.  Bu nedenle gerçekleşen maliyetler faaliyet maliyet bazında değil genel yönetim giderleri 
bütçesinden gerçekleştirilmiştir. 

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.3.1.1. 8.500.000,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 4. Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

Hedef 4.11. Kurum içi ve dışı iletişim, beklenti ve taleplerin tespit edilerek karşılanmasına katkıda bulunmak, hizmet ve uygulamalar ile ilgili 
bilgilendirme yapmak

Performans Hedefi 4.11.1. Hizmet kalitesini artırmaya yönelik, iktisadi ve yenilikçi yöntem, strateji ve araçları geliştirerek, bilgilendirme ve tanıtım 
faaliyetlerinin geliştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çağrı merkezi memnuniyet oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 4.11.1.1. Çağrı Merkezi hizmetlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama 08.10.2021 tarihli, 96 sayılı Meclis Kararı gereğince 4.11.1.1. kodlu faaliyet  Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü uhdesinde 
yürütülmektedir.

Açıklama
Müdürlüğümüz, kurumumuzun 2020-2024 Stratejik Plan Dönemi dışında kurulduğu için bütçe planlaması 2022 yılı Performans 
Programı kapsamı dışında yapılmıştır.  Bu nedenle gerçekleşen maliyetler faaliyet maliyet bazında değil genel yönetim giderleri 
bütçesinden gerçekleştirilmiştir. 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Belediye faaliyetlerinin halka duyurulma 
oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 4.11.1.2. Belediye faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme ve duyuru işlemlerinin yapılması amacıyla; medya ve sosyal medya faaliyetlerinin 
yürütülmesi, yerel gazeteler aracılığıyla belediye faaliyetlerinin duyurulması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama 08.10.2021 tarihli, 96 sayılı Meclis Kararı gereğince 4.11.1.2. kodlu faaliyet  Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü uhdesinde 
yürütülmektedir.

Açıklama
Müdürlüğümüz, kurumumuzun 2020-2024 Stratejik Plan Dönemi dışında kurulduğu için bütçe planlaması 2022 yılı Performans 
Programı kapsamı dışında yapılmıştır.  Bu nedenle gerçekleşen maliyetler faaliyet maliyet bazında değil genel yönetim giderleri 
bütçesinden gerçekleştirilmiştir. 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çekimi yapılarak arşivlenen fotoğraf sayısı 
(Adet) 87.000 15.400 17.500 25.074 21.726 79.700 92 -8

Tanım 4.11.1.4. Organizasyon, etkinlik, özel gün ve anma gecelerinde fotoğraf çekimlerinin yapılarak arşivlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%8 Sapma

Sapmanın Nedeni Etkinliklerin dağılımına göre fotoğraf çekimi ihtiyacının değişmesi ve fotoğraf makinesi, ekipmanıyla ilgili arıza oluşmasından dolayı, 
bakım ve onarımının yapılması nedeniyle fotoğraf çekiminde sapma gerçekleşmiştir. 

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Makine ve ekipmanların yedeğininin olması.

Açıklama 08.10.2021 tarihli, 96 sayılı Meclis Kararı gereğince 4.11.1.4 kodlu faaliyet  Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü uhdesinde 
yürütülmektedir.

Açıklama
Müdürlüğümüz, kurumumuzun 2020-2024 Stratejik Plan Dönemi dışında kurulduğu için bütçe planlaması 2022 yılı Performans 
Programı kapsamı dışında yapılmıştır.  Bu nedenle gerçekleşen maliyetler faaliyet maliyet bazında değil genel yönetim giderleri 
bütçesinden gerçekleştirilmiştir. 

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.11.1.1. 0,00 TL 0,00 TL

4.11.1.2. 1.335.000,00 TL 0,00 TL

4.11.1.4. 65.000,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 2. Kentsel risklere karşı dirençli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin geliştirilmesinde teknoloji tabanlı yenilikçi çözümleri kullanan, 
etkili yerel kalkınma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan, üretici bir kent oluşturmak

Hedef 2.5. Alt ve üst yapı projelerinin gerçekleştirilmesi kapsamında donanım, yazılım ve bakım taleplerinin karşılanması

Performans Hedefi 2.5.1. İlçe genelinde tüm mevcut alt-üst yapı ve iletişim projelerinde kullanılacak olan donanım, yazılım ve bakım ihtiyaçlarının 
karşılanmasını sağlamak

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Donanım taleplerinin karşılanma oranı 
(%) 90 25 25 20 20 90 100 0

Tanım 2.5.1.1. Donanım ve network cihazları ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli donanımın (sunucu, yedekleme ünitesi, bilgisayar, 
telefon, ağ anahtarı, tablet, monitör, projeksiyon cihazı vb.) alınması ve bakımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yazılım taleplerinin karşılanma oranı (%) 82 20 20 20 22 82 100 0

Tanım 2.5.1.2. Müdürlüklerden gelen yazılım ihtiyaçlarının giderilmesi güncellemelerin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kullanılan merkezi yazıcı taleplerinin 
karşılanma oranı (%) 92 25 25 22 20 92 100 0

Tanım 2.5.1.3. Yazıcı tarayıcı taleplerinin karşılanması ve mevcut yazıcıların bakım onarım ve baskı hizmetlerinin karşılanması 

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.5.1.1. 2.905.500,00 TL 12.549.172,37 TL

2.5.1.2. 5.135.650,00 TL 3.183.976,19 TL

2.5.1.3. 923.500,00 TL 1.537.168,58 TL

Müdürlük Adı BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 4. Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

Hedef 4.10. Kurum içi ve dışı iletişim giderlerinin karşılanması

Performans Hedefi 4.10.1. Belediyenin iç ve dış paydaşları ile etkin iletişim sağlamak, hizmet kalitesinin güçlendirilmesine yönelik etkinlik, eğitim ve 
seminerler düzenlemek

Performans Göstergeleri Hedef
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hizmet birimlerinin haberleşme 
giderlerinin karşılanma oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 4.10.1.1. İletişim giderlerinin karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.10.1.1. 1.230.350,00 TL 1.406.849,12 TL

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
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İdare Adı ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Ekolojik risklere karşı, doğayı koruyan, yenilenebilir enerji çözümlerini hayata geçiren, kentsel çevreyi, kent tarihini ve estetiğini 
geliştiren, bilimsel yöntemleri kullanan, yenilikçi bir planlama anlayışı ile yaşanabilir bir kent oluşturmak 

Hedef 1.6. Çevrenin korunması, çevre bilincinin gelişmesi ve yerleştirilmesi, geri dönüşüm faaliyetlerinin sürdürülmesi

Performans Hedefi 1.6.1. İlçe genelinde atık yönetimini geliştirmeye ve döngüsel ekonomiyi desteklemeye yönelik projeler üretmek işbirlikleri ve 
uygulamalar geliştirmek ve sıfır atık projelerini pilot bölgelerde hayata geçirmek ve işbirlikleriyle yaygınlaşmasını sağlamak 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Vatandaşlarımızın ilçe genelindeki 
temizlikten memnuniyet oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım

1.6.1.1. İlçe genelinde; evsel atıkların toplanması, yol ve pazar yerlerinin yıkanması, beton ve hernevi asfalt yolların makine ile 
süpürülmesi ve hidrostatik yol yıkama ve silme aracı ile temizlenmesi, ilçe genelinde çevre temizlik denetimlerinin yapılması ve 
vatandaştan gelen talep ve şikayetlerin karşılanması, ilçe genelinde evsel atık konteynerlerinin yıkanması ve dezenfekte edilmesi, 
ilçede estetik görüntüyü bozan moloz, dal/budak vb. atıkların çevreden toplanarak, nakil işlemlerinin gerçekleştirilme faaliyetlerinin 
yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İlçe genelinde geridönüştürülebilir 
atıkların toplanma oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 1.6.1.2. İlçe genelinde atık elektrikli ve elektronik eşya, ambalaj atıkları, atık pil ve akümülatörler, bitkisel atık yağ, yağ ve ömrünü 
tamamlamış lastik vb. geridönüştürülebilir atıkların toplanması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sıfır atık projesinin yaygınlaştırılması 
amacıyla düzenlenen eğitimlere katılan 
kişi sayısı

2.850 910 150 3.567 170 4.797 168 68

Tanım 1.6.1.3. Çevre bilincini artırmak amacıyla eğitim, etkinlik, kampanya, yarışma ve bilgilendirme faaliyetlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi + % 68 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedeflenenden daha fazla kişiye eğitim ve bilgilendirme yapma fırsatı bulunduğundan dolayı pozitif yönde sapma olmuştur.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.6.1.1. 42.118.000,00 TL 96.221.816,34 TL

1.6.1.2. 0,00 TL 0,00 TL

1.6.1.3. 478.000,00 TL 212.457,39 TL

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ
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İdare Adı ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Ekolojik risklere karşı, doğayı koruyan, yenilenebilir enerji çözümlerini hayata geçiren, kentsel çevreyi, kent tarihini ve estetiğini 
geliştiren, bilimsel yöntemleri kullanan, yenilikçi bir planlama anlayışı ile yaşanabilir bir kent oluşturmak 

Hedef 1.6. Çevrenin korunması, çevre bilincinin gelişmesi ve yerleştirilmesi, geri dönüşüm faaliyetlerinin sürdürülmesi

Performans Hedefi
1.6.3. İlçe genelinde çevre ve halk sağlığı hizmetlerinin yürütülmesi için yenilikçi araçların alınması ve hizmetlerin yürütülmesi 
sırasında kullanılan tüm araç gereç, makine, konteyner vb. malzemelerin bakım, onarım, tamirat, lojistik, bilgi ve iletişim 
hizmetlerinin eksiksiz olarak işlerliğini sağlamak 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yeni nesil konteyner, galvaniz konteyner, 
hizmet araç ve gereçleri bakım, onarımı 
ve alımı (%)

100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 1.6.3.1. İlçe genelinde çevre koruma hizmetlerini gerçekleştirmek amacıyla alınması planlanan ve kullanılan her türlü araç gereç, 
makine ve teçhizatın bakım ve onarımlarının gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır. 

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.6.3.1. 708.000,00 TL 816.575,99 TL

İdare Adı ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Ekolojik risklere karşı, doğayı koruyan, yenilenebilir enerji çözümlerini hayata geçiren, kentsel çevreyi, kent tarihini ve estetiğini 
geliştiren, bilimsel yöntemleri kullanan, yenilikçi bir planlama anlayışı ile yaşanabilir bir kent oluşturmak 

Hedef 1.6. Çevrenin korunması, çevre bilincinin gelişmesi ve yerleştirilmesi, geri dönüşüm faaliyetlerinin sürdürülmesi

Performans Hedefi 1.6.2. Belediye sınırları içinde, temizlik hizmetlerini mevcut ve yeni yöntem uygulamalarla iyileştirmek 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Artırılan yeni nesil ve galvaniz konteyner 
sayısı (Adet) 4.748 4.763 0 0 4.834 4.834 102 2

Tanım 1.6.2.1. Hizmet kalitesini artırmak amacıyla çevre temizliğine yönelik iyilik ve yeniliklerin gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 2 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama 2022 yılı mevcut konteyner sayısı 4.688 iken 1. çeyrekte 75 adet, 4. çeyrek 71 adet konteyner alımı yapılarak artırılan konteyner sayısı 
4.834 olarak belirlenmiştir.

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.6.2.1. 3.100.000,00 TL 1.010.701,80 TL
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Müdürlük Adı DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 2. Kentsel risklere karşı dirençli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin geliştirilmesinde teknoloji tabanlı yenilikçi çözümleri kullanan, 
etkili yerel kalkınma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan, üretici bir kent oluşturmak

Hedef 2.3. Hizmet birimlerinin ihtiyaç duyduğu fiziki kaynakların etkin ve verimli yönetilmesi

Performans Hedefi 2.3.1. İlçe genelinde tüm mevcut alt ve üst yapı faaliyetlerine, makine vb. araç gereçler, kamu binalarına yönelik bakım, onarım, 
tamirat, lojistik, bilgi ve iletişim hizmetlerinin eksiksiz olarak işlerliğini sağlamak

Performans Göstergeleri Hedef 
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4. Çeyrek

Araç sayısı (Adet) 240 243 242 242 242 242 101 1

Tanım 2.3.1.1. Belediyenin ihtiyaç duyduğu araç sayısı ve buna bağlı olarak akaryakıt miktarının, mal ve hizmet alımlarına ilişkin işlemleri, 
ilgili kanun, yönetmelik ve tebliğlere uygun biçimde yürüterek iş ve hizmetlerin etkin, verimli ekonomik bir şekilde gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi + % 1 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Resmi ve kiralık araç toplam sayısıdır.

Performans Göstergeleri Hedef 
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4. Çeyrek

Akaryakıt miktarı (Litre) 656.134,2111 152.153,84 177.429,61 206.688,97 145.902,57 682.174,99 104 4

Tanım 2.3.1.1. Belediyenin ihtiyaç duyduğu araç sayısı ve buna bağlı olarak akaryakıt miktarının, mal ve hizmet alımlarına ilişkin işlemleri, 
ilgili kanun, yönetmelik ve tebliğlere uygun biçimde yürüterek iş ve hizmetlerin etkin, verimli ekonomik bir şekilde gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi + % 4 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef 
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4. Çeyrek

Temizliği yapılan bina sayısı (Adet) 78 78 78 100 0

Tanım 2.3.1.2. İlçemiz sınırlarında bulunan kamu binalarının temizliğinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama  İlçemizde bulunan ibadethanelerin (Cami ve Cemevi) temizliği dahildir.

Performans Göstergeleri Hedef
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4. Çeyrek

İlçemiz sınırlarında bulunan park ve 
hizmet binalarının elektrik arıza, bakım, 
onarım ve yapım işleri (Adet)

1.071 234 267 225 - 726 68 - 32

Tanım 2.3.1.3. Aydınlatma işlerinin yapılması ve bakım onarımlarının gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%32 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler  

Açıklama 06.10.2022 tarih 89 sayılı Meclis Kararı ile Elektrik büro Fen İşleri Müdürlüğü'ne devredilmiştir. 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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Performans Göstergeleri Hedef
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4. Çeyrek

Bakım onarımı yapılan bina sayısı (Adet) 35 35 35 100 0

Tanım 2.3.1.4. Hizmet binalarına ait bakım ve onarım işlerinin takibinin yapılması ve makine ve teçhizat onarım iş ve işlemlerin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Hizmet binalarında bulunan makine ve teçhizatların bakım,onarımları dahildir.

Performans Göstergeleri Hedef
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4. Çeyrek

Satın alma iş ve işlemlerinin 
gerçekleştirilme oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 2.3.1.5. Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda satın alma iş ve işlemlerinin gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.3.1.1 23.840.000,00 TL 42.938.126,86 TL

2.3.1.2 1.500.000,00 TL 1.405.808,18 TL

2.3.1.3 2.000.000,00 TL 6.236.684,08 TL

2.3.1.4 1.550.000,00 TL 3.335.807,53 TL

2.3.1.5 14.390.000,00 TL 36.035.768,45 TL
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Müdürlük Adı FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 2. Kentsel risklere karşı dirençli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin geliştirilmesinde teknoloji tabanlı yenilikçi çözümleri kullanan, 
etkili yerel kalkınma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan, üretici bir kent oluşturmak

Hedef 2.2. Alt ve üst yapı projelerinin gerçekleştirilmesi 

Performans Hedefi

2.2.1. Belediye sınırları içinde yeni yapılacak ve yapımı devam eden işlevlere sahip tüm alt yapı ve üst yapı projelerinin hazırlanarak 
günümüz teknolojilerine uygun olarak, coğrafi ve kent bilgi sistemlerinden de yararlanılarak, kentin ekolojik, sosyal, ekonomik 
ve yönetsel gelişme hedeflerini ve mekâna eşit dağılımını gözeterek yapımlarını ve ihtiyaç doğrultusunda revizyonlarını 
gerçekleştirmek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İlçe genelinde kamu, idari ve okul 
binalarının yapım ve bakım onarımlarının 
gerçekleşme oranı (%)

100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 2.2.1.1. İlçemiz genelinde yeni yapılacak olan idari, kamu, okul binalarının yapımı ve mevcutlarının bakım onarımlarının 
gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022  Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yol hizmetlerinin yapım ve bakım 
onarımlarının gerçekleştirilme oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 2.2.1.2. İlçe genelinde yeni yol açılması, bordür ve tretuvar, yollarda asfalt kaplama, yağmur suyu hattı yapımı ve mevcutlarının 
bakım onarım faaliyetlerinin gerçekleşmesi

Göstergenin Kaynağı 2022  Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İlçe geneli trafik uygulamalarının 
gerçekleşme oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 2.2.1.3. İlçe geneli araç trafik düzenlenmesine ilişkin uygulamaların (hız kesici kasis, pazar, otopark ve yol trafik çizgilerinin 
boyanması, tabela ve şablon uygulaması, delinatör vb.) gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022  Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.2.1.1. 30.346.000,00 TL 23.568.120,55 TL

2.2.1.2. 82.586.000,00 TL 160.464.783,74 TL

2.2.1.3. 2.200.000,00 TL 3.241.508,95 TL

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 2. Kentsel risklere karşı dirençli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin geliştirilmesinde teknoloji tabanlı yenilikçi çözümleri kullanan, 
etkili yerel kalkınma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan, üretici bir kent oluşturmak 

Hedef 2.3. Hizmet birimlerinin ihtiyaç duyduğu fiziki kaynakların etkin ve verimli yönetilmesi

Performans Hedefi 2.3.1. İlçe genelinde tüm mevcut alt ve üst yapı faaliyetlerine, makine vb. araç gereçler, kamu binalarına yönelik bakım, onarım, 
tamirat, lojistik, bilgi ve iletişim hizmetlerinin eksiksiz olarak işlerliğini sağlamak

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İlçemiz sınırlarında bulunan park ve 
hizmet binalarının elektrik arıza, bakım, 
onarım ve yapım işleri (Adet)

1.071 - - - 175 175 16 - 84

Tanım 2.3.1.3. Aydınlatma işlerinin yapılması ve bakım onarımlarının gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022  Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 84 Sapma

Sapmanın Nedeni 4. çeyrek itibariyle Fen İşleri Müdürlüğü uhdesinde yürütülmektedir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama 06.10.2022 tarih 89 sayılı Meclis Kararı ile Elektrik büro Fen İşleri Müdürlüğü uhdesinde yürütülmektedir.

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.3.1.3. 2.000.000,00 TL 0,00

Müdürlük Adı FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 2. Kentsel risklere karşı dirençli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin geliştirilmesinde teknoloji tabanlı yenilikçi çözümleri kullanan, 
etkili yerel kalkınma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan, üretici bir kent oluşturmak

Hedef 2.2. Alt ve üst yapı projelerinin gerçekleştirilmesi

Performans Hedefi 2.2.3. İlçe genelinde erişilebilirliği sağlamak

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Cadde ve sokaklarda iyileştirme 
çalışmalarının gerçekleşme oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 2.2.3.1. Toplumsal eşitlik birimi tarafından eşitlik etki analizleri yapılmış cadde/sokaklarda iyileştirme çalışmalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022  Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.2.3.1. 250.000,00 TL 0,00

Müdürlük Adı FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 2. Kentsel risklere karşı dirençli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin geliştirilmesinde teknoloji tabanlı yenilikçi çözümleri kullanan, 
etkili yerel kalkınma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan, üretici bir kent oluşturmak

Hedef 2.2. Alt ve üst yapı projelerinin gerçekleştirilmesi

Performans Hedefi 2.2.2. İlçe genelinde tüm mevcut alt ve üst yapı faaliyetlerine, makine vb. araç gereçler, kamu ve okul binalarına yönelik bakım, 
onarım, tamirat, lojistik, bilgi ve iletişim hizmetlerinin eksiksiz olarak işlerliğini sağlamak

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tüm lojistik destek unsurlarının 
gerçekleşme oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 2.2.2.1. İlçe genelinde alt yapı ve üst yapı faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için doğal afetlerle mücadele edilmesi ve lojistik hizmetlerin 
sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2022  Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.2.2.1. 5.605.000,00 TL 6.987.010,25 TL
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Müdürlük Adı GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek 
bir kent oluşturmak

Hedef 3.4. Sosyal içermenin ve kapsayıcılığın sağlanarak eğitim, spor ve sağlıklı yaşama yönelik destekleyici çalışmaların yapılması

Performans Hedefi

3.4.1. Kırılgan gruplar ve diğer savunmasızlık durumu olan ve desteklenmesi gereken nüfus başta olmak üzere, herkes için yaşam 
kalitesini artırmaya yönelik, toplumsal yaşama katılımı ve istihdam edilebilirliği artıran ve bireysel becerileri geliştirmeyi sağlayan 
çalışmalar yapmak, insan ve toplum odaklı, uzmanlık ve iletişim standardı yüksek, kendini sürekli yenileyen, yaratıcı bir sosyal 
hizmet anlayışıyla sosyal yenilikçi programlar, hizmet modelleri tasarlamak, hayata geçirmek ve sürdürmek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1. Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Düzenlenen etkinlik ve organizasyon 
sayısı (Adet) 20 5 13 7 11 36 180 80

Tanım 3.4.1.1. Çocuklar, gençler ve yetişkinler için değişik spor branşlarında hizmet alanları oluşturmak ve organizasyonlar düzenlemek

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 80 Sapma

Sapmanın Nedeni Gelen taleplerin değerlendirilmesi, ilave etkinlik ve programların yapılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Spor okullarına katılan öğrenci sayısı (Kişi) 9.700 3.679 4.749 0 2.138 10.566 109 9

Tanım 3.4.1.2. Yaz-kış spor okulları düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi + %9 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Spor okulları hizmet verilen branş sayısı 
(Adet) 19 14 16 0 16 16 84 -16

Tanım 3.4.1.2. Yaz-kış spor okulları düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - %16 Sapma

Sapmanın Nedeni Kış spor okullarında engelli branşlarında bulunan talep  yetersizliği nedeniyle talep az olan branşların yapılmaması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1. Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hizmet verilecek kadın sayısı (Kişi) 5.600 1.827 1.224 0 2.870 5.921 106 6

Tanım 3.4.1.3. Toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması amacıyla kadın öncelikli yetişkin spor hizmetlerinin gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%6 Sapma

Sapmanın Nedeni Yetişkin spor kurslarına ilave yüzme branşı eklenmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1. Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Teşvik amaçlı ödül verilmesi gerçekleşme 
oranı (%) 100 0 100 0 100 100 100 0

Tanım 3.4.1.4. Teşvik amaçlı ödül verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Amatör spor kulüplerinin malzeme 
taleplerinin karşılanma oranı (%) 100 100 100 0 100 100 100 0

Tanım 3.4.1.5. Amatör kulüplerin malzeme taleplerinin karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşen ulusal ve uluslararası spor 
faaliyetleri sayısı (Adet) 3 0 1 1 1 3 100 0

Tanım 3.4.1.6. Ulusal ve uluslararası spor faaliyetlerinin planlanması ve uygulanması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşen seminer/söyleşi sayısı (Adet) 4 3 0 0 5 8 200 100

Tanım 3.4.1.7. Seminer ve söyleşi programlarının planlanması ve uygulanması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaşlardan gelen talepler ile yapılan ilave planlamalar ve uygulamaların gerçekleştirilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.4.1.1. 600.000,00 TL 600.000,00 TL

3.4.1.2. 2.500.000,00 TL 4.693.624,42 TL

3.4.1.3. 650.000,00 TL 650.000,00 TL

3.4.1.4. 200.000,00 TL 200.000,00 TL

3.4.1.5. 100.000,00 TL 100.000,00 TL

3.4.1.6. 500.000,00 TL 500.000,00 TL

3.4.1.7. 150.000,00 TL 150.000,00 TL
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Müdürlük Adı HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 4. Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

Hedef 4.1. Amaçların gerçekleştirilmesinin sağlanması, denetlenmesi ve yaygınlaştırılması, oluşabilecek risklerin hukuki değerlendirilmesi, 
engellenmesi ve önlenmesi

Performans Hedefi 4.1.1. Hukuk süreçlerini etkinleştirmek ve harcama birimlerine hukuki konularda danışmanlık yapmak

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hukuk süreçlerinin gerçekleşme oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 4.1.1.1. Belediyenin adli ve idari mercilerde temsil edilmesi, temyiz, tashihi karar, ara karar ve cevapların, icra takiplerinin yerine 
getirilmesi, keşif ve duruşmalara katılım sağlanması idarede önceden tedbir önleyici hukuk sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.1.1.1. 3.133.000,00 TL 1.189.186,83 TL

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Ekolojik risklere karşı, doğayı koruyan, yenilenebilir enerji çözümlerini hayata geçiren, kentsel çevreyi, kent tarihini ve estetiğini 
geliştiren, bilimsel yöntemleri kullanan, yenilikçi bir planlama anlayışı ile yaşanabilir bir kent oluşturmak

Hedef 1.2. Beylikdüzü ilçesinde planlı alanlarda mevzuatın getirdiği şartlar doğrultusunda yapılaşmayı teşvik ederek; yaşanabilir kent 
dokusunu oluşturmak

Performans Hedefi 1.2.1. İlçe bütününde yapılaşmış ve yapılaşacak olan alanlardaki imar planları ve uygulamalarına ilişkin gerekli düzenlemelerin 
yapılması ve imar planlarına göre oluşan parseller için imar sürecinin kent vizyonuna uygun bir şekilde tamamlanmasını sağlamak

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İmar durumu hizmetlerinin 
gerçekleştirilme süresi (Gün) 3 3 3 3 3 3 100 0

Tanım 1.2.1.1. İmar durumu verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapı ruhsatı işlemlerinin tamamlanma 
süresi (Gün) 20 20 20 20 20 20 100 0

Tanım 1.2.1.2. Yapı ruhsatı düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Numarataj hizmetlerinin tamamlanma 
süresi (Gün) 1 1 1 1 3 1,2 83,25 -16,75

Tanım 1.2.1.3. Numarataj işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - % 16,75 Sapma

Sapmanın Nedeni Göç idaresi yazısında talepte artış olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Personel talebinde bulunma.

Faaliyet Maliyeti 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.2.1.1. 0,00 TL 0,00 TL

1.2.1.2. 300.000,00 TL 0,00 TL

1.2.1.3. 0,00 TL 0,00 TL

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 2. Kentsel risklere karşı dirençli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin geliştirilmesinde teknoloji tabanlı yenilikçi çözümleri kullanan, 
etkili yerel kalkınma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan, üretici bir kent oluşturmak

Hedef 2.4. Yerel istihdama yönelik çözümlerin ve işbirliklerinin geliştirilmesi      

Performans Hedefi
2.4.1. İlçe genelinde yaşam kalitesini artıracak, kent halkının refahını artırmaya yönelik eğitim ve istihdam çalışmaları geliştirmek. 
Rekabetçi ve inovatif iş piyasasına katkıda bulunacak, yaratıcı ekonomilerin ve teknoloji yoğun üretimin geliştirilmesine yönelik insan 
kaynaklarının yetiştirilmesine destek olacak, geleceğin mesleklerine yönelik eğitim ve istihdam projeleri gerçekleştirmek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İstihdam taleplerinin karşılanma/ 
yönlendirme oranı (%) 70 90 90 90 90 90 129 29

Tanım 2.4.1.1. Yerel istihdam faaliyetlerinin yönetilmesi
Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi + % 29 Sapma

Sapmanın Nedeni Özellikle pandemi sonrası ekonomik koşulların güçlüğü nedeniyle iş başvuruları ve işgücü taleplerinin artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler İşgücü piyasasını etkileyen ekonomik koşulların daha yakından takip edilmesi, önümüzdeki yıllar için hedefin gözden geçirilmesi.

Açıklama  İş gücü taleplerinin toplanması ve yönlendirmeler yapılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İstihdama yönelik mesleki eğitim ve proje 
ihtiyaçlarının karşılanma oranı (%) 80 0 100 100 100 75 94 - 6

Tanım 2.4.1.1. Yerel istihdam faaliyetlerinin yönetilmesi
Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi  -% 6 Sapma
Sapmanın Nedeni Merkez bünyesinde çalışan personelin sirkülasyonu.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Personel değişimi  olsa bile iş ve işlemlerin aktarılmasının sağlanması.
Açıklama Konferans ve seminer

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kariyer portalının işletilme ve güncel 
tutulma oranı (%) 90 90 90 90 90 90 100 0

Tanım 2.4.1.2. Kariyer portalının işletilme ve güncel tutulması
Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama  Kariyer portalının işletilmesi ve güncel tutulması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yaş grubu, mahalle ve cinsiyete göre 
ayrıştırılmış veri tabanının oluşturulma 
oranı (%)

80 80 80 80 80 80 100 0

Tanım 2.4.1.3. Sosyal içermeyi kapsayacak biçimde veri tabanı oluşturmak, fayda sağlayıcı çalışmalarda bulunmak
Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
Açıklama Ayrıştırılmış veri tabanı kayıtlarının tutulması. 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sosyal içermenin sağlanmasında vatandaş 
taleplerinin karşılanma oranı (%) 85 100 100 0 100 75 88 - 12

Tanım 2.4.1.3. Sosyal içermeyi kapsayacak biçimde veri tabanı oluşturmak, fayda sağlayıcı çalışmalarda bulunmak
Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi - % 12 Sapma
Sapmanın Nedeni 3. çeyrek döneminde yaz ayları olması nedeniyle vatandaş taleplerinde yaşanan düşüş sapmanın nedeni olarak tespit edilmiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Vatandaş taleplerinin arttırılmasına yönelik çalışmalar, ihtiyaç tespit çalışmaları yapılması sapmayı engelleyecektir.

Açıklama Sosyal içermeye duyarlılık eğitimlerinin verilmesi.
Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.4.1.1. 55.000,00 TL 0,00 TL
2.4.1.2. 100.000,00 TL 0,00 TL
2.4.1.3. 0,00 TL 0,00 TL

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 4. Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek
Hedef 4.2. Kurum içi ve dışı iletişim, hizmet kalitesi, kurumsal kapasitenin, tanıtımın geliştirilmesi

Performans Hedefi
4.2.1. Belediyenin iç paydaşları ile etkin iletişim sağlamak, kurum içi ve dışı iletişim ve hizmet kalitesinin güçlendirilmesine yönelik 
(kurum kültürü, kuruma aidiyet, kamu bilinci, halkla ilişkiler, engellilik, toplumsal cinsiyet vb. eşitliklerin anlaşılması, işbirliği, ortak 
çalışma ve benzeri alanlarda) etkinlik, eğitim ve seminerler düzenlemek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kurum içi hizmete yönelik personel 
istihdamının gerçekleştirilme oranı (%) 80 85 85 85 85 85 106 6

Tanım 4.2.1.1. Hizmetlerin ifası için kurum içi istihdam faaliyetlerinin yönetilmesi
Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +% 6 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Müdürlük taleplerine göre personel taleplerinin karşılanması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Düzenlenen eğitim sayısı (Adet) 20 14 11 9 9 43 215 115

Tanım 4.2.1.2. Vizyon, misyon ve temel değerlerimize ulaşma amacıyla mevcut iç iş gücünün potansiyelini artırıcı eğitimler ve motivasyonu 
artırıcı etkinlikler düzenlemek

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +% 115 Sapma
Sapmanın Nedeni Eğitim program ve taleplerinin yoğunluğu.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef öngörü sayısı çalışmaların aynı şekilde yürütülmesinin sürmesi durumunda değiştirilmesi sağlanmalıdır.
Açıklama Kurum çalışanları için eğitimler düzenlenmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Düzenlenen etkinlik sayısı (Adet) 10 1 6 0 3 10 100 0

Tanım 4.2.1.2. Vizyon, misyon ve temel değerlerimize ulaşma amacıyla mevcut iç iş gücünün potansiyelini artırıcı eğitimler ve motivasyonu 
artırıcı etkinlikler düzenlemek

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Ayda bir kere olmak üzere motivasyon ve takımdaşlık ruhunu geliştirici etkinlikler düzenlenmesi amaçlanır.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Düzenlenen çalıştay sayısı (Adet) 2 0 0 0 0 0 0 - 100

Tanım 4.2.1.2. Vizyon, misyon ve temel değerlerimize ulaşma amacıyla mevcut iç iş gücünün potansiyelini artırıcı eğitimler ve motivasyonu 
artırıcı etkinlikler düzenlemek

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -% 100 Sapma
Sapmanın Nedeni Özellikle pandemi sonrası eğitim programlarına yoğun talep olması diğer çalışmaların aksamasına neden olmuştur.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedeflenen performans programına ait çalışmaların yıl içinde takip edilerek gerçekleştirilmesi sağlanmalıdır.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Personel taleplerine göre sosyal sorumluluk 
projelerinin karşılanma oranı (%) 80 100 100 100 100 100 125 25

Tanım 4.2.1.3. Toplumsal yaşam alanlarında çeşitli gruplarla çalışanlarımızın bir araya geleceği programların düzenlenmesi ve personelin 
sosyal sorumluluk projelerine katılımının sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +% 25 Sapma
Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
4.2.1.1. 156.630.000,00 TL 229.186.233,60 TL
4.2.1.2. 420.000,00 TL 191.188,08 TL
4.2.1.3. 0,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 4. Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

Hedef 4.5. Kurumsal kapasitenin artırılarak, bu kapsamdaki ögelerin etkin, verimli ve gelişime açık bir şekilde yönetiminin sağlanması

Performans Hedefi 4.5.1. Etkin bir yerel yönetimin oluşturulması için kurumsal kapasitenin artırılmasını ve taşınmaz yönetiminin etkin bir şekilde 
yürütülmesini sağlamak

Performans Göstergeleri Hedef (2022 
Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taşınmaz yönetiminin gerçekleştirme 
oranı (%) 100 25 25 25 99 174 174 74

Tanım 4.5.1.1. Belediyeye ait gayrimenkullerin alış-satış, kiralama, ecrimisil, tahsis, devir, intifa, irtifak hakkı ile kamulaştırma/
kamulaştırmasız el atma ve bağış işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 74 Sapma

Sapmanın Nedeni Planlamada olmayan kamulaştırma yapılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Kamulaştırma yapılacak taşınmazların stratejik plan hazırlanmadan önce müdürlüğümüze bildirilmesi.

Açıklama Öngörülmeyen kamulaştırma işlemleri için yedek ödenekten bütçe talep edilmiştir.

Performans Göstergeleri Hedef (2022 
Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Müdürlüklerden gelen taleplerin 
gerçekleştirilme oranı (%) 100 25 25 25 11 86 86 -14

Tanım 4.5.1.2. Müdürlüklerden gelen talepler doğrultusunda satın alma ve ihale işlemlerinin ayrıca gayrimenkul kiralama işlemlerinin 
yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%14 Sapma

Sapmanın Nedeni Öngörülmediği şekilde artan kira bedelleri.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Öngörülmeyen kira artışları için yedek ödenekten bütçe talep edilmiştir.

Performans Göstergeleri Hedef (2022 
Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşletme giderlerinin karşılanma oranı (%) 100 20 20 20 14 74 74 -26

Tanım 4.5.1.3. Kiralaması yapılan ve taşınmazlardan kiraya verilmeyenlerin işletme giderlerinin karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%26 Sapma

Sapmanın Nedeni Öngörülmediği şekilde artan aidat  bedelleri.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Öngörülmeyen aidat artışları için yedek ödenekten bütçe talep edilmiştir.

Performans Göstergeleri Hedef (2022 
Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Pazar yerlerinin işletilmesine ilişkin 
evrak ve resmi prosedür işlemlerinin 
gerçekleştirilme oranı (%)

100 20 20 20 12 72 72 -28

Tanım 4.5.1.4. Yeni kurulacak ve mevcut tüm açık ve kapalı pazar yerlerinin işletilmesine ilişkin evrak ve resmi prosedür işlemlerinin 
gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%28 Sapma

Sapmanın Nedeni Öngörülenden daha az pazar yerleri satışı için ilana çıkılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.5.1.1. 4.165.000,00 TL 9.415.638,48 TL

4.5.1.2. 2.635.000,00 TL 2.593.071,76 TL

4.5.1.3. 1.400.000,00 TL 1.880.151,68 TL

4.5.1.4. 120.000,00 TL 21.576,30 TL

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ    

Amaç 3. Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek 
bir kent oluşturmak

Hedef 3.1. Sosyal içermenin ve kapsayıcılığın sağlanması

Performans Hedefi

3.1.1. Yoksulluk, engellilik, çocukluk, gençlik, yaşlılık, göçmenlik, mültecilik, bağımlılık ve diğer savunmasızlık durumu olan ve 
desteklenmesi gereken nüfus başta olmak üzere, herkes için yaşam kalitesini artırmaya yönelik, toplumsal yaşama katılımı ve 
istihdam edilebilirliği artıran ve bireysel becerileri geliştirmeyi sağlayan çalışmalar yapmak, insan ve toplum odaklı, uzmanlık ve 
iletişim standardı yüksek, kendini sürekli yenileyen, yaratıcı bir sosyal hizmet anlayışıyla sosyal yenilikçi programlar, hizmet modelleri 
tasarlamak, hayata geçirmek ve sürdürmek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yaşlı ve engelli sosyal destek hizmetleri 
verilen kişi sayısı 1.480 462 427 452 445 1.786 121 21

Tanım 3.1.1.1. Yaşlı ve engelli vatandaşlara yönelik ev temizliği, evde kuaför, sıcak yemek ve evde öz bakım hizmetlerinin sunulması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi  + %21 Sapma 

Sapmanın Nedeni Taleplerin artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çocuk Gündüz Bakımevinden yararlanan 
çocuk sayısı (Kişi) 500 180 180 180 180 180 36 - 64

Tanım 3.1.1.2. Çocuk Gündüz Bakımevi hizmetinin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%64 Sapma

Sapmanın Nedeni Açılması planlanan gündüz bakımevlerinin inşaatının devam etmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Açılış faaliyetlerinin hızlandırılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yönlendirilen sığınmacı ve mülteci sayısı 
(Kişi) 800 0 0 0 0 0 0 - 100

Tanım 3.1.1.3. Sığınmacı, mülteci vb. durumdaki bireylerin ihtiyaç ve taleplerinin tespit edilerek ilgili kurumlarla koordinasyonun sağlanması 
ve sosyal uyum çalışmalarının yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Müdürlüğümüz ile ortak faaliyet yürüten WALD kuruluşunun hizmeti sonlandırması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler  Sığınmacı, mülteci vb. durumdaki bireylere danışmanlık hizmetinin müdürlük içerisinden yeni bir planlama ile yeniden aktif hale 
getirmek.

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.1.1.1. 1.785.500,00 TL 4.186.282,15 TL

3.1.1.2. 0,00 TL 0,00 TL

3.1.1.3. 0,00 TL 0,00 TL

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Müdürlük Adı KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ    

Amaç 3. Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek 
bir kent oluşturmak

Hedef 3.1. Sosyal içermenin ve kapsayıcılığın sağlanması

Performans Hedefi 3.1.2. Toplumda kadının tüm alanlarda güçlendirilmesine, toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanmasına yönelik çalışmalar 
gerçekleştirmek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Toplumsal cinsiyet eşitliği kapsamında 
verilen eğitimlerden yararlanan kişi sayısı 420 0 0 0 0 0 0 - 100

Tanım 3.1.2.1. Toplumsal cinsiyet eşitliği kapsamında bilinçlendirici eğitim programlarının yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Birimde görevli 2 personelin işten ayrılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hizmetle ilgili eğitimli personelin temin edilmesi ve eğitimlerin artırılması.

Açıklama Kadın Sağlığı Eğitim Programı, Kadının İnsan Hakları Eğitim Programı, Baba Destek Eğitim Programı, Anne Destek Eğitim Programı, 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği eğitimleri

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.1.2.1. 0,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ    

Amaç 3. Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek 
bir kent oluşturmak

Hedef 3.2. Sosyal kaynaşma, güvenlik, dayanışmanın artırılması ve yardımların sağlanması

Performans Hedefi 3.2.1. Sosyal kaynaşmayı, toplumsal bütünleşmeyi, demokrasi kültürünü artıracak çözümleri hayata geçirmek, bilgi, farkındalık ve 
dayanışmayı artıran projeler geliştirmek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taziye yemeği verilen kişi sayısı 40.000 8.690 8.305 9.630 11.345 37.970 95 - 5

Tanım 3.2.1.1. Vefat eden vatandaşlarımızın yakınlarına taziye ziyareti ve taziye yemeği hizmetlerinin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%5 sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Taziye yemeği verilmesi, taziye ziyaretlerinin düzenlenmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Ramazan ve Muharrem aylarında destek 
sağlanan kişi sayısı 25.000 0 14.766 16.900 0 31.666 127 27

Tanım 3.2.1.2. Ramazan ve Muharrem ayları dolayısı ile vatandaşlara yönelik çeşitli yardımların ve etkinliklerin sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 27 Sapma

Sapmanın Nedeni Taleplerin artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenmesi.

Açıklama Ramazan ayında iftar yemeği verilmesi, gıda kartı dağıtımı, iftar ziyareti düzenlenmesi, Muharrem ayında gıda kartı dağıtımı, aşure 
dağıtımı, ev ziyaretlerinin düzenlenmesi.

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.2.1.1. 0,00 TL 0,00 TL

3.2.1.2. 1.077.000,00 TL 1.269.990,66 TL

Müdürlük Adı KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ    

Amaç 3. Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek 
bir kent oluşturmak

Hedef 3.1. Sosyal içermenin ve kapsayıcılığın sağlanması

Performans Hedefi
3.1.3. Kent toplumunun kentsel hizmetlerden ve kent merkezinden eşit yararlanmasını sağlamak, sosyomekânsal ayrışmayı 
önlemeye ve tüm toplumsal kesimlerin ve mahallelerin hizmetlerden eşit yararlanmasına, yerel yönetim kararlarına ve denetim 
mekanizmasına katılmasına yönelik mahalle bazlı sosyal çalışmalar gerçekleştirmek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hazırlanan "Hizmette Eşitlik" raporu sayısı 
(Adet) 1 0 0 - - - - -

Tanım 3.1.3.1. Hizmette eşitlik raporunun hazırlanması ve sunulması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama 13.05.2022 tarihli 1589109 sayılı Başkanlık Oluruyla 3.1.3.1 faaliyeti Strateji Geliştirme Müdürlüğü uhdesinde yürütülmektedir

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.1.3.1. 0,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ    

Amaç 3. Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek 
bir kent oluşturmak

Hedef 3.2. Sosyal kaynaşma, güvenlik, dayanışmanın artırılması ve yardımların sağlanması

Performans Hedefi
3.2.2. İlçe genelinde, tüm toplum kesimlerinin güven içinde, gönül rahatlığı ile yaşayabilmesini sağlayacak ve her türlü ayrımcılık, 
suç ve şiddeti önlemeye destek olacak nitelikte hizmet modelleri, kamu kuruluşları ve sivil toplumla işbirlikleri, bilgi, farkındalık 
çalışmaları ve projeler geliştirmek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

5-1/a Danışmanlık Tedbiri uygulanan 
çocuk sayısı (Kişi) 20 0 0 0 1 1 5 - 95

Tanım 3.2.2.1. Mahkeme tarafından Danışmanlık Tedbir Kararı verilen çocuklar ile danışmanlık sürecinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%95 Sapma

Sapmanın Nedeni Mahkeme tarafından gönderilen danışmanlık dosya sayısının az olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Da(ya)nışma Merkezinden 
yararlanan kişi sayısı 800 161 129 217 184 691 86 - 14

Tanım 3.2.2.2. Kadına yönelik şiddetle mücadele kapsamında psikolojik ve hukuki danışmanlık hizmetlerinin verilmesi 

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%14 Sapma

Sapmanın Nedeni Kadına yönelik şiddet oranının ilçemizde düşük olması ve 01 Ocak 2022 itibariyle avukat ve tercüman hizmetinin sonladırılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Yabancı uyruklu kadınlara da hizmet verebilmek için tercüman ve avukat istihdamının sağlanması.

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.2.2.1. 0,00 TL 0,00 TL

3.2.2.2. 0,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ    

Amaç 3. Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek 
bir kent oluşturmak

Hedef 3.2. Sosyal kaynaşma, güvenlik, dayanışmanın artırılması ve yardımların sağlanması

Performans Hedefi
3.2.3. Yoksullukla mücadele kapsamında, ilçe genelinde ihtiyaç analizi ve yoksulluk haritası çıkarmak, bu doğrultuda sosyal 
yardımları organize etmek ve dağıtmak, sosyal yardım çalışmalarını yoksulluğa ve işsizliğe karşı mücadele çalışmalarıyla birlikte 
sürdürmek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sosyal inceleme sonucu sosyal yardım 
yapılan aile sayısı (Adet) 20.750 3.988 11.500 5.702 3.714 24.904 120 20

Tanım 3.2.3.1. Sosyal inceleme ve komisyon değerlendirmesi sonucu uygun görülen sosyal yardım taleplerinin karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%20 Sapma

Sapmanın Nedeni Beslenme projesi kapsamında yeni bir hizmetin eklenmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef sayının yükseltilmesi.

Açıklama
Gıda Bankasından yapılan erzak, temizlik ürünleri vb. yardımlar, Dosteller mağazasından yeni giyim, ikinci el giyim, küçük ev 
eşyaları vb. yardımlar, ikinci el ev eşyası yardımları, Kurban bayramında et dağıtımı, dini bayramlarda bayramlık kıyafet dağıtımı, 
yakacak yardımı, eğitim çağındaki öğrenci çocuklara çanta, kırtasiye vb. yardımlar, bebek bezi ve süt yardımı.

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.2.3.1. 1.907.000,00 TL 4.226.223,86 TL
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Müdürlük Adı KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ    

Amaç 3. Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek 
bir kent oluşturmak

Hedef 3.3. Eğitim, sağlıklı yaşam, sanat ve kültüre yönelik destekleyici çalışmaların yapılması

Performans Hedefi
3.3.2. İlçe genelinde sosyal hizmetler, sağlık hizmetleri, kültürel ve sportif ve diğer tüm hizmetlerin ve donatıların verimli kullanımını, 
hizmetlere aktif katılımı sağlamak ve birey, aile ve toplumun bedensel, sosyal ve psikolojik sağlığına yönelik tehditleri tespit ederek 
önlemeye, toplum sağlığını her alanda korumaya yönelik çalışmalar gerçekleştirmek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Aile Danışma Merkezinden yararlanan 
kişilere sunulan hizmet (seans) sayısı 
(Adet)

3.000 758 721 670 710 2.859 95  -5

Tanım 3.3.2.1. Psikolojik sorunların çözümüne yönelik aile danışma hizmetinin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%5 Sapma

Sapmanın Nedeni Taleplerin fazlası olmasına karşı mevcut psikolog sayısının yetersizliği ve verilen randevulara vatandaşların riayet etmemesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Meslek elamanı istihdam edilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Danışma, Takip ve Rehabilite Merkezinden 
yararlanan kişilere sunulan hizmet (seans) 
sayısı (Adet)

2.580 289 218 107 109 723 28 - 72

Tanım 3.3.2.2. Madde bağımlılığı ile mücadele kapsamında psikolojik danışma ve rehabilite hizmetlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%72 Sapma

Sapmanın Nedeni Mayıs ayı itibariyle bir personelin doğum iznine ayrılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Meslek elamanı istihdam edilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sünnet ettirilen ve kıyafet verilen çocuk 
sayısı (Kişi) 300 0 0 250 0 250 83 - 17

Tanım 3.3.2.3. İhtiyaç sahibi ailelerin çocuklarına toplu sünnet organizasyonu düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%17 Sapma

Sapmanın Nedeni Yeterli talep olmaması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hizmet duyurusunun daha fazla yapılması. 

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.3.2.1. 66.000,00 TL 0,00 TL

3.3.2.2. 5.500,00 TL 0,00 TL

3.3.2.3. 99.000,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ    

Amaç 3. Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek 
bir kent oluşturmak

Hedef 3.3. Eğitim, sağlıklı yaşam, sanat ve kültüre yönelik destekleyici çalışmaların yapılması

Performans Hedefi
3.3.1. Beylikdüzü’nün, aileler tarafından bir ‘’çocuk kenti’’ olarak tercih edilmesine; çocuklar ve gençlerin özgür bir ortamda, 
düşünen, vicdanlı , doğaya ve topluma saygılı, demokratik hakların bilincinde, yenilikçi, yaratıcı ve geleceğin dünyasına hazır bireyler 
olarak yetişmelerine yönelik etkinlikler, eğitime destek amaçlı programlar ve atölyeler geliştirmek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çocuk kulübünde kayıtlı olan çocuk sayısı 
(Kişi) 100 0 0 0 0 0 0 - 100

Tanım 3.3.1.1. Çocuk kulübü hizmetlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Çocuk meclisinin Beylikdüzü Kent Konseyi'ne devredilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler İlgili faaliyetin programdan çıkartılması. 

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.3.1.1. 0,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ    

Amaç 3. Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek 
bir kent oluşturmak

Hedef 3.3. Eğitim, sağlıklı yaşam, sanat ve kültüre yönelik destekleyici çalışmaların yapılması

Performans Hedefi
3.3.3. Toplumdaki bireylerin sosyokültürel açıdan güçlendirilmesini ve diğer bireylerle sağlıklı iletişim kurmalarının artırılmasını 
destekleyecek eğitim, seminer, konferans çalışmaları düzenlemek. Kent toplumunun bir araya gelebileceği, kültür ve sanat hayatını 
zenginleştiren faaliyetler, atölyeler, organizasyonlar, etkinlikler düzenlemek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yetişkinlere yönelik düzenlenen kurs ve 
eğitim hizmetinden faydalanan kişi sayısı 575 50 50 0 90 190 33 - 67

Tanım 3.3.3.1. Yetişkinlere yönelik eğitici, geliştirici ve bilinçlendirici eğitim programlarının düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 67 Sapma

Sapmanın Nedeni Sadece okuma yazma kursu eğitimleri yapılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Çocukların Bedensel Söz Hakkı Eğitim Programı, Madde bağımlılığı ile mücadele kapsamında bilinçlendirme seminerleri.

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.3.3.1. 0,00 TL 0,00 TL
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Müdürlük Adı KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek 
bir kent oluşturmak

Hedef 3.5. Sanat ve kültüre yönelik çalışmaların ve belediyecilik hizmetlerinin yürütülmesi

Performans Hedefi
3.5.1. Toplumdaki bireylerin sosyokültürel açıdan güçlendirilmesini sağlayacak eğitim, seminer, konferans çalışmaları düzenlemek 
ve kent toplumunun bir araya gelebileceği, kültür ve sanat hayatını zenginleştiren faaliyetler, atölyeler, organizasyonlar, etkinlikler 
düzenlemek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kültürel etkinliklerden vatandaşların 
memnuniyet oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım
3.5.1.1. İlçede yaşayan vatandaşlarımızın sosyal etkinliklerde biraraya gelerek etkileşimlerini sağlamak amacıyla eğitim ve kültür 
alanında hizmet veren merkezlerin oluşturulması ve çalışmaların yürütülmesinin sağlanması; tiyatro, sinema, konser, çocuk ve 
yetişkinler için sahne ve görsel sanat faaliyetleri, festival organizasyonları düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Yüzyüze ve telefonla yapılan katılımcı görüşmeleri ile oranlanmıştır.

Açıklama 08.10.2021 tarihli, 96 sayılı Meclis Kararı gereğince 3.5.1.1. kodlu faaliyet  Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü ile Kültür İşleri 
Müdürlüğü uhdesinde yürütülmektedir.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Nikah organizasyonlarında taleplerin 
karşılanma oranı (%) 100 - - - - - - -

Tanım 3.5.1.2. Nikah işlemlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama 08.10.2021 tarih ve 96 sayılı Meclis Kararı gereğince 3.5.1.2. kodlu faaliyet Yazı İşleri Müdürlüğü uhdesinde yürütülmektedir.

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.1.1. 9.458.000,00 TL 5.061.357,16 TL

3.5.1.2. 400.000,00 TL 0,00 TL

KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 4. Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

Hedef 4.3. İlçede hak temelli hizmetlerin sağlanması ve ilçe halkına duyurulması, yaşamboyu eğitim ve okuma kültürü faaliyetlerinin 
yürütülmesi, kültürel mirasın desteklenmesi

Performans Hedefi 4.3.1. Hizmet kalitesinin güçlendirilmesi ve halkın bilinçlendirilmesine yönelik eğitim, okuma ve kültür faaliyetleri düzenlemek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Vatandaşın etkinlik duyurularından 
haberdar edilmesinin sağlanması (%) 85 - - - - - - -

Tanım 4.3.1.1. Belediyemiz tarafından yapılan hizmet ve ekinliklerde vatandaşlara, organizasyon duyurularının sağlanması 

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama 08.10.2021 tarihli, 96 sayılı Meclis Kararı gereğince 4.3.1.1. kodlu faaliyet  Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü uhdesinde 
yürütülmektedir.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kurs katılımcılarının memnuniyet oranı 
(%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 4.3.1.2. Çocuklar ve gençlerin sosyal, kültürel, eğitsel ve bilişsel gelişimlerini sağlayacak kurslar ve etkinlikler düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Yüzyüze ve telefonla yapılan katılımcı görüşmeleri ile oranlanmıştır.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kütüphane ve müze hizmetlerinden 
yararlanan vatandaşların memnuniyet 
oranı (%)

100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 4.3.1.3. Kütüphane ve müzecilik hizmetlerinin yönetilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Yüzyüze ve telefonla yapılan katılımcı görüşmeleri ile oranlanmıştır.

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.3.1.1. 8.500.000,00 TL 243.552,00 TL

4.3.1.2. 5.647.000,00 TL 6.915.987,70 TL

4.3.1.3. 1.796.000,00 TL 572.625,40 TL
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Müdürlük Adı MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 4. Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

Hedef 4.9. Kurumun mali kaynaklarının ve kurumsal yönetim çalışmalarının etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi 

Performans Hedefi 4.9.1. Birimler arasında hizmetlerin entegrasyonu, kurum içi mali disiplini, mevzuata uyumlu iktisadi davranışın yaygınlaşmasına, 
kaynakların artırımı ve etkin kullanımını sağlamak 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tahakkukun tahsilata oranı (%) 90 31,16 63,18 72,67 84,47 84,47 93,86 -6,14

Tanım 4.9.1.1. Muhasebe ve gelir işlemlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 6,14 Sapma

Sapmanın Nedeni Geçmiş yıllara ait tahakkuklar ve bu tahakuklar üzerinde devam eden kamulaştırma ve hukuk süreçlerin varolması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Geçmiş yıllara ait tahakkukların tüm birimlerce kontrol edilerek, gerekli yasal işlemlere başlanması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Online tahsilatın toplam tahsilata oranı 
(%) 25 59,52 65,70 32,44 43,76 43,76 175,04 75,04

Tanım 4.9.1.1. Muhasebe ve gelir işlemlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 75,04 Sapma

Sapmanın Nedeni Online tahsilat oranı beklentinin üstünde gerçekleşmektedir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bölge denetim ekibinin tahsilata katkı 
oranı (%) 8 0,04 0,11 0,09 0,10 0,34 4,25 -95,75

Tanım 4.9.1.1. Muhasebe ve gelir işlemlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 95,75 Sapma

Sapmanın Nedeni Personel, ekipman ve bilgi eksikliği.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Personel ve ekipmanların arttırılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Düzenlenen hizmet içi eğitimi sayısı 
(Adet) 10 0 4 3 3 10 100 0

Tanım 4.9.1.2. Mevzuata uyum ve sürdürülebilirliğin sağlanması amacıyla personele yönelik eğitimler düzenlenmesi 

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hazırlanan rapor sayısı (Adet) 5 0 1 0 1 2 40 -60

Tanım 4.9.1.3. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayılı Belediye Kanunu gereği, performans hedefli bütçe 
işlemlerinin yürütülmesi ve meclise sunulması gereken raporların hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%60

Sapmanın Nedeni Strateji Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğünün altında şeflik olarak bulunduğu dönemde planlama ve hedefler belirlendiğinden 
dolayı hedefte sapma olmuştur. Ayrıca 5 olarak belirlenmesinin gerekçesi olarak Stratejik Plan Güncellenmesi planlanmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama 2021 Yılı Kesin Hesap Raporu ve 2023 Bütçe Raporu hazırlanmıştır.

Açıklama 4.9.1.3 kodlu faaliyet 09.03.2022 tarih 25 sayılı Meclis Kararı ile çalışma yönetmeliği onaylanarak aktif hale getirilen Strateji 
Geliştirme Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğü uhdesinde yürütülmektedir.

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.9.1.1 253.000,00 TL 72.636,08 TL

4.9.1.2 40.000,00 TL 0,00 TL

4.9.1.3 100.000,00 TL 113.840,50 TL

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ  

Amaç 4. Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

Hedef 4.11. Kurum içi ve dışı iletişim, beklenti ve taleplerin tespit edilerek karşılanmasına katkıda bulunmak, hizmet ve uygulamalar ile ilgili 
bilgilendirme yapmak

Performans Hedefi 4.11.1. Hizmet kalitesini artırmaya yönelik, iktisadi ve yenilikçi yöntem, strateji ve araçları geliştirerek, bilgilendirme ve tanıtım 
faaliyetlerinin geliştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çağrı merkezi memnuniyet oranı (%) 100 - - - - - - -

Tanım 4.11.1.1. Çağrı Merkezi hizmetlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama 08.10.2021 tarihli, 96 sayılı Meclis Kararı gereğince 4.11.1.1 kodlu faaliyet Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü uhdesinde 
yürütülmektedir.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Belediye faaliyetlerinin halka duyurulma 
oranı(%) 100 - - - - - - -

Tanım 4.11.1.2. Belediye faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme ve duyuru işlemlerinin yapılması amacıyla; medya ve sosyal medya faaliyetlerinin 
yürütülmesi, yerel gazeteler aracılığıyla belediye faaliyetlerinin duyurulması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama 08.10.2021 tarihli, 96 sayılı Meclis Kararı gereğince 4.11.1.2 kodlu faaliyet Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü uhdesinde 
yürütülmektedir.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Vatandaşın randevu taleplerinin 
karşılanma oranı (%) 70 15 20 15 20 70 100 0

Tanım 4.11.1.3. Beylikdüzü halkı ile Belediye Başkanının iletişiminin düzenlenmesi, randevu taleplerinin karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çekimi yapılarak arşivlenen fotoğraf sayısı 
(Adet) 87.000 - - - - - - -

Tanım 4.11.1.4. Organizasyon, etkinlik, özel gün ve anma gecelerinde fotoğraf çekimlerinin yapılarak arşivlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama 08.10.2021 tarihli, 96 sayılı Meclis Kararı gereğince 4.11.1.4 kodlu faaliyet Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü uhdesinde 
yürütülmektedir.

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.11.1.1 0,00 TL 0,00 TL

4.11.1.2 1.335.000,00 TL 0,00 TL

4.11.1.3 0,00 TL 0,00 TL

4.11.1.4 65.000,00 TL 0,00 TL

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 
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Müdürlük Adı ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ  

Amaç 4. Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

Hedef 4.11. Kurum içi ve dışı iletişim, beklenti ve taleplerin tespit edilerek karşılanmasına katkıda bulunmak, hizmet ve uygulamalar ile ilgili 
bilgilendirme yapmak

Performans Hedefi 4.11.3. Kent konseyinin ilçenin demokratik yapılanmasına katkılarına ilişkin farkındalık çalışmaları yapmak ve belediye ile ilişkilerini 
geliştirmek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

STK’lar ile gerçekleşen toplantı sayısı 
(Adet) 300 113 108 65 70 356 119 19

Tanım 4.11.3.1. İlçe protokolü, kent konseyi, ilçede bulunan Stk’lar ve diğer hedef kitleler ile koordinasyonun sağlanması ve toplantıların 
düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 19 sapma

Sapmanın Nedeni Ön görülemeyen planlamaların oluşması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Planlamaların daha fazla ön görülebilir hale gelmesini sağlamak.

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.11.3.1 2.350.000,00 TL 5.609.274,34 TL

Müdürlük Adı ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ  

Amaç 4. Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

Hedef 4.11. Kurum içi ve dışı iletişim, beklenti ve taleplerin tespit edilerek karşılanmasına katkıda bulunmak, hizmet ve uygulamalar ile ilgili 
bilgilendirme yapmak

Performans Hedefi 4.11.2. İlçenin gelişmesine yönelik, ulusal ve uluslar arası iletişim ve işbirlikleri geliştirmek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Düzenlenen yurt içi ve yurt dışı teknik 
gezi sayısı (Adet) 3 0 2 2 2 6 200 100

Tanım 4.11.2.1. Belediyecilik alanında ulusal ve uluslar arası standartların araştırılması için teknik geziler düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 100 sapma

Sapmanın Nedeni Ön görülemeyen programların oluşması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Planlamaların daha fazla ön görülebilir hale gelmesini sağlamak.

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.11.2.1 1.000.000,00 TL 293.777,44 TL
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Müdürlük Adı PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ        

Amaç 1. Ekolojik risklere karşı, doğayı koruyan, yenilenebilir enerji çözümlerini hayata geçiren, kentsel çevreyi, kent tarihini ve estetiğini 
geliştiren, bilimsel yöntemleri kullanan, yenilikçi bir planlama anlayışı ile yaşanabilir bir kent oluşturmak

Hedef 1.4. Ekosistemin korunması

Performans Hedefi 1.4.1. Yeşil alanları geliştirmeye ve artırmaya yönelik gerekli çalışmaları kaynakları etkin kullanarak gerçekleştirmek. İlçe genelinde açık 
yeşil alanların, etkin bir planlamayla bitkisel düzenlemelerini yapmak, yapılan düzenlemelere bakmak ve denetlemek 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Fidan dikim sayısı (Adet) 60.000 0 0 3.370 112.913 116.283 194 94

Tanım
1.4.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alanlarının bakım (biçme, budama, ilaçlama, gübreleme vb.), onarım 
ve bitkilendirmeleri (ağaç, ağaçcık, çalı, mevsimlik çiçek vb.) ile yeni kent mobilyaları (bank,çöp kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar 
vb.) alımı, montajı, tamir ve bakımının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 94 Sapma

Sapmanın Nedeni Yeni rekreasyon alanlarındaki artış ve vatandaşların talepleri.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedeflenen değerler güncellenmelidir.

Açıklama Ağaç, ağaçcık, çalı vb. fidanların dikim miktarı.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Periyodik bakım yapılan yeşil  alan miktarı 
(m²) 2.543.000 2.863.852 2.863.852 2.863.852 2.863.852 2.863.852 113 13

Tanım
1.4.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alanlarının bakım (biçme, budama, ilaçlama, gübreleme vb.), onarım 
ve bitkilendirmeleri (ağaç, ağaçcık, çalı, mevsimlik çiçek vb.) ile yeni kent mobilyaları (bank,çöp kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar 
vb.) alımı, montajı, tamir ve bakımının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 13 Sapma

Sapmanın Nedeni Yeşil alan miktarındaki artış ve vatandaş talepleri.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Biçme, budama, ilaçlama, gübreleme, mevsimlik çiçek dikimi yapılan alan vb.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yaşam bahçeleri ve hobi bahçeleri hasat 
miktarı (kg) 45.000 14.217 6.560 19.791 7.536 48.104 107 7

Tanım
1.4.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alanlarının bakım (biçme, budama, ilaçlama, gübreleme vb.), onarım 
ve bitkilendirmeleri (ağaç, ağaçcık, çalı, mevsimlik çiçek vb.) ile yeni kent mobilyaları (bank,çöp kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar 
vb.) alımı, montajı, tamir ve bakımının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 7 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Yaşam Bahçeleri ve Hobi Bahçelerinden elde edilen mahsüller

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kent mobilyaları alımı sayısı (Adet) 1.000 0 92 0 613 705 71 - 29

Tanım
1.4.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alanlarının bakım (biçme, budama, ilaçlama, gübreleme vb.), onarım 
ve bitkilendirmeleri (ağaç, ağaçcık, çalı, mevsimlik çiçek vb.) ile yeni kent mobilyaları (bank,çöp kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar 
vb.) alımı, montajı, tamir ve bakımının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 29 Sapma

Sapmanın Nedeni Enflasyon oranlarındaki artış.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedeflenen değerler güncellenmelidir.

Açıklama Bank, çöp kutusu, tabela, gölgeleme elemanları vb.

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.4.1.1 23.810.000,00 TL 24.549.562,51 TL

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ        

Amaç 2. Kentsel risklere karşı dirençli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin geliştirilmesinde teknoloji tabanlı yenilikçi çözümleri kullanan, 
etkili yerel kalkınma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan, üretici bir kent oluşturmak

Hedef 2.1. Tüm yeşil alanların projelendirilmesi ve uygulanması

Performans Hedefi

2.1.1. Belediye sınırları içinde yeni yapılacak ve yapımı devam eden işlevlere sahip tüm alt yapı ve üst yapı projelerinin hazırlanarak 
günümüz teknolojilerine uygun olarak, coğrafi ve kent bilgi sistemlerinden de yararlanılarak, kentin ekolojik, sosyal, ekonomik 
ve yönetsel gelişme hedeflerini ve mekâna eşit dağılımını gözeterek yapımlarını ve ihtiyaç doğrultusunda revizyonlarını 
gerçekleştirmek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yeni rekreasyon alanları ve tesisleri yapımı 
alan miktarı (m²) 40.000 0 4.051,25 0 3.679 7.730,25 19 - 81

Tanım 2.1.1.1. Yeni rekreasyon alanlarının toplumsal cinsiyet eşitliğine uygun olarak projelendirilmesi, inşai işleri ve tesislerinin yapımı ile 
mevcutların revizyonunun yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 81 Sapma

Sapmanın Nedeni Enflasyon.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedeflenen değerler güncellenmelidir.

Açıklama Yeni yapılan park alanları ile tesisler 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Revize rekreasyon alanları ve tesisleri 
yapımı alan miktarı (m²) 15.000 1.013 18.877 0 0 19.890 133 33

Tanım 2.1.1.1. Yeni rekreasyon alanlarının toplumsal cinsiyet eşitliğine uygun olarak projelendirilmesi, inşai işleri ve tesislerinin yapımı ile 
mevcutların revizyonunun yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 33 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaş talepleri, parklardaki revizyon çalışmalarının gerekliliği.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Mevcut rekreasyon alanlarının yapısal sert zeminlerinin bakım ve onarım alanı, havuz, gölet, şelale, sulama, elektrik, mekanik, 
otomatik sulama, kent donatı elemanları ile tesislerin bakım ve onarımı.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çocuk oyun alanları ve spor alanları 
miktarı (m²) 3.000 0 0 0 12.457 12.457 415 315

Tanım 2.1.1.2. Yeni dış mekan spor ve oyun gruplarının toplumsal cinsiyet eşitliğine uygun olarak montajlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%315 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaşların talepleri.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.1.1.1 32.280.000,00 TL 34.152.885,34 TL

2.1.1.2 3.000.000,00 TL 1.926.822,00 TL

Müdürlük Adı PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ        

Amaç 2. Kentsel risklere karşı dirençli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin geliştirilmesinde teknoloji tabanlı yenilikçi çözümleri kullanan, 
etkili yerel kalkınma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan, üretici bir kent oluşturmak

Hedef 2.1. Tüm yeşil alanların projelendirilmesi ve uygulanması

Performans Hedefi 2.1.2. İlçe genelinde tüm mevcut alt ve üst yapı faaliyetlerine, makine vb. araç gereçler, kamu ve okul binalarına yönelik bakım, 
onarım, tamirat, lojistik, bilgi ve iletişim hizmetlerinin eksiksiz olarak işlerliğini sağlamak

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Lojistik unsurların gerçekleşme oranı (%) 85 85 85 85 85 85 100 0

Tanım 2.1.2.1. Rekreasyon alanlarının yapımı ve revizyonunda kullanılan makine vb. araç gereçlerin bakım, onarım, tamirat, lojistik 
hizmetlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.1.2.1 1.910.000,00 TL 2.412.162,48 TL
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Müdürlük Adı PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Ekolojik risklere karşı, doğayı koruyan, yenilenebilir enerji çözümlerini hayata geçiren, kentsel çevreyi, kent tarihini ve estetiğini 
geliştiren, bilimsel yöntemleri kullanan, yenilikçi bir planlama anlayışı ile yaşanabilir bir kent oluşturmak

Hedef 1.5. Nitelikli, estetik ve güvenli yaşam alanlarının oluşturulması, kentsel gelişmenin kontrol altında tutulması, yönlendirilmesi, 
sağlıklaştırılması, yeterli donatı alanlarının oluşturulması; doğal, tarihi ve kültürel değerlerinin korunması

Performans Hedefi 1.5.1. İlçe bütününde yapılaşmış ve yapılaşacak olan alanlardaki imar planları ve uygulamalarına ilişkin gerekli düzenlemelerin 
yapılması ve imar planlarına göre oluşan parseller için imar sürecinin kent vizyonuna uygun bir şekilde tamamlanmasını sağlamak 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İmar planı bulunmayan ve imar planı 
revizyonu gereken alanlarda hazırlanan 
imar planı alanı (Hektar)

150 170 170 170 170 170 113.3 13.3

Tanım 1.5.1.1. İmar planı ve plan değişikliği tekliflerinin hazırlanması, imar planı yapılacak alanlarda imar planına esas yerleşime uygunluk 
çalışmalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%13,3 Sapma

Sapmanın Nedeni İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı tarafından hazırlanıp onanan 1/5000 ölçekli Nazım imar planı çalışmalarının hedeflenen 
plan hazırlanma oranına etkisi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef sayı ve oranların titizlikle belirlenmesi, kurumlar arası plan onay ve süreçlerinin daha sıkı takip edilmesi. 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İmar planı yapılacak alanlarda imar 
planına esas yerleşime uygunluk 
çalışmalarının tamamlanma oranı (%)

80 48 48 48 48 48 60 -40

Tanım 1.5.1.1. İmar planı ve plan değişikliği tekliflerinin hazırlanması, imar planı yapılacak alanlarda imar planına esas yerleşime uygunluk 
çalışmalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - %40 Sapma 

Sapmanın Nedeni Yerleşime uygunluk çalışması yapılması gereken alanlara ilişkin halihazırda kurumumuz dışı yürütülen çalışmaların sonucu 
beklendiğinden yeni bir işe başlanmamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef sayı ve oranların titizlikle belirlenmesi, kurumlar arası plan onay ve süreçlerinin daha sıkı takip edilmesi. 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

3194 sayılı İmar Kanununun 18. maddesi 
doğrultusunda yapılan imar uygulama 
alanı (m²)

95.000 75.085,48 145.106,44 18.630,00 0 238.821,92 251 151

Tanım 1.5.1.2. 3194 sayılı İmar Kanunu ve meri imar planları doğrultusunda 18. madde imar uygulamalarının ve arazi düzenleme 
çalışmalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%151 Sapma

Sapmanın Nedeni
Mahkeme kararları ile iptal edilen imar uygulamalarının programa dahil edilmesi ve hedeflenenlerin dışında programa dahil edilen 
alanların olması sebebiyle oranda artı yönde sapma gerçekleşmiştir. Ayrıca mahkeme kararları doğrultusunda icra ödemeleri 
yapılmış olup öngörülen maliyette bu sebeple sapma oluşmuştur.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.5.1.1. 900.000.00 TL 0,00 TL

1.5.1.2. 75.000,00 TL 228.367,54 TL

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Ekolojik risklere karşı, doğayı koruyan, yenilenebilir enerji çözümlerini hayata geçiren, kentsel çevreyi, kent tarihini ve estetiğini 
geliştiren, bilimsel yöntemleri kullanan, yenilikçi bir planlama anlayışı ile yaşanabilir bir kent oluşturmak 

Hedef 1.5. Nitelikli, estetik ve güvenli yaşam alanlarının oluşturulması, kentsel gelişmenin kontrol altında tutulması, yönlendirilmesi, 
sağlıklaştırılması, yeterli donatı alanlarının oluşturulması; doğal, tarihi ve kültürel değerlerinin korunması 

Performans Hedefi 1.5.3. Kent belleği oluşturacak, kentin hafızasını koruyacak ve aktaracak, kent tarihini gün yüzüne çıkaracak ve kültürel değer 
katacak çalışmaları yapmak 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Arkeolojik kalıntı koruma alanında kazılan 
hacim oranı (%) 90 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 1.5.3.1. Arkeolojik kalıntı araştırma kazısının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Kazı yapılacak alandaki harita uygulamalarının bitirilememesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Harita uygulamalarının yıl içerisinde tamamlanması.

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.5.3.1. 2.100.000,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Ekolojik risklere karşı, doğayı koruyan, yenilenebilir enerji çözümlerini hayata geçiren, kentsel çevreyi, kent tarihini ve estetiğini 
geliştiren, bilimsel yöntemleri kullanan, yenilikçi bir planlama anlayışı ile yaşanabilir bir kent oluşturmak 

Hedef 1.5. Nitelikli, estetik ve güvenli yaşam alanlarının oluşturulması, kentsel gelişmenin kontrol altında tutulması, yönlendirilmesi, 
sağlıklaştırılması, yeterli donatı alanlarının oluşturulması; doğal, tarihi ve kültürel değerlerinin korunması

Performans Hedefi 1.5.2. İlçe genelinde, görev, yetki ve sorumluluk alanında kent estetiğini bozan ve görüntü kirliliği oluşturan alanları tespit etmek ve 
gerekli düzenlemeleri yerine getirmek ve kente değer katan, tarihi, estetik niteliğini artıran projeler geliştirmek 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hazırlanan kentsel tasarım ve vizyon 
projesi miktarı (Adet) 3 0 2 3 3 8 267 167

Tanım
1.5.2.1. Kentsel tasarım ve vizyon projelerinin hazırlanması/hazırlatılması ve kentsel tasarım ilkeleri doğrultusunda cadde-sokak-
meydan düzenlemeleri, reklam, tanıtım, kentsel mobilya uygulamalarının denetim ve düzenlemeleri ile arkeopark ve sualtı müzesi 
yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%167 Sapma

Sapmanın Nedeni Gelen bağışlar ve İşletme İştirakler Müdürlüğünden proje talepleri doğrultusunda, hedeflenen proje sayısından daha fazla proje 
üretilmiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.5.2.1. 1.100.000,00 TL 9.430.909,21 TL
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Müdürlük Adı RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 4. Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

Hedef 4.6. Yasal mevzuat çerçevesinde hukuki açıdan oluşabilecek risklerin önlenmesi

Performans Hedefi 4.6.1. Her alanda etkin denetimler yaparak; toplum sağlığını korumak, ruhsatsız faaliyeti tespit edilmiş işletmeleri ruhsatlandırmak ve 
şartların korunup korunmadığının belirlenmesine dair denetim yapmak

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Ruhsatlandırma işlemlerinde taleplerin 
karşılanma oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 4.6.1.1. Ruhsatlandırma işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Sıhhi, Gayri Sıhhi, Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yeri Ruhsatları, Canlı Müzik İzin Belgesi, Nargile Sunum Uygunluk yazısı.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Şikayet değerlendirme oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 4.6.1.2. Şikayet değerlendirmelerinin yapılması ve çözüme ulaştırılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Şikayet değerlendirmelerinin yapılması ve çözüme ulaştırılması

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.6.1.1. 42.000,00 TL 0,00 TL

4.6.1.2. 0,00 TL 0,00 TL

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 2. Kentsel risklere karşı dirençli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin geliştirilmesinde teknoloji tabanlı yenilikçi çözümleri 
kullanan, etkili yerel kalkınma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan, üretici bir kent oluşturmak

Hedef 2.6. Afet yönetimi ve yeniden yapılandırma çalışmalarının ve bütünleşik afet yönetiminin gerçekleştirilmesi

Performans Hedefi
2.6.1. Afet öncesi, sırası ve sonrası halkın hazırlıklı olması amaçlı yenilikçi fiziki koşulları oluşturmak, öğretici çalışmalar 
yapmak. Afet yönetimi alanında, yerel, ulusal ve uluslararası ortaklıklar geliştirerek olağanüstü durumlara yönelik etkin 
personel ve ekipman planlamasını sağlamak, çalışmaları koordine etmek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Afet Bilinçlendirme Eğitimi, akademik etkinlik ve 
işbirliği protokol, AR-GE çalışmaları, lojistik çözüm 
projesi sayısı(Adet)

17 16 12 7 22 57 335 235

Göstergenin Kaynağı 2.6.1.1. Afet bilinçlendirme eğitimlerinin ve akademik etkinliklerin düzenlenmesi, işbirliği ve protokollerin gerçekleştirilmesi 
ve kentsel risklerin azaltılmasına yönelik araştırma projelerinin gerçekleştirilmesi
2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%235 Sapma

Sapmanın Nedeni Farkındalık çalışmaları, Afet ve Acil Durum Merkez eğitim programları, eğitimlere taleplerin yoğun olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Eğitim faaliyetleri için harcama yapılmamıştır. 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tamamlanan kentsel risk analizi planı sayısı (Adet) 1 0 2 0 0 2 200 100
Tanım 2.6.1.2. Kentsel risk analizi çalışmalarının ve risk azaltım planlarının hazırlanması
Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%100 Sapma
Sapmanın Nedeni Kentsel risk azaltma çalışmalarına ilişkin il düzeyinde yürütülen çalışmalara veri hazırlanması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Sürdürelebilir, güncel ve anlık veri takibi sağlayan akıllı altyapıların geliştirilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bakımı tamamlanan AFİS konteyneri ve temin edilen 
afet ekipmanı oranı (%) 20 20 65 5 0 90 450 350

Tanım 2.6.1.3. AFİS konteynerlerinin bakımının gerçekleştirilmesi ve afet ekipmanlarının temin edilmesi
Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi   +%350 Sapma

Sapmanın Nedeni Ekipmanların kullanım ömürlerinin faaliyet yılı içerisinde bir kısmının  yenilenmesine ihtiyaç duyulması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Müdürlükler arası işbirliği ile ihtiyaçlar karşılanmıştır.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Altyapısı tamamlanan toplanma alanı oranı (%) 15 5 2 0 0 7 47 -53
Tanım 2.6.1.4. Toplanma alanları tabelalarının yapımının, altyapılarının tamamlanması ve bina yönlendirme afişlerinin asılması
Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi  -%53 Sapma
Sapmanın Nedeni Faaliyetin gerçekleştirilmesi ile ilgili artan maliyetler ve ekonomik kriz. Müdürlükler arası işbirliği ile ihtiyaçlar karşılanmıştır. 
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef güncellenerek yeniden planlanmıştır.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tamamlanan iletişim altyapısı projesi oranı (%) 30 10 3 0 0 13 43 -57
Tanım 2.6.1.5. İletişime yönelik altyapı projelerinin geliştirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi  -%57 Sapma
Sapmanın Nedeni Faaliyetin gerçekleştirilmesi ile ilgili artan maliyetler ve ekonomik kriz. Müdürlükler arası işbirliği ile ihtiyaçlar karşılanmıştır. 
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef güncellenerek yeniden planlanmıştır.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme Oranı

Hedefin Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Afet bilinci oluşturulması amacıyla hazırlanan dijital 
film ve video sayısı (Adet) 2 1 1 0 0 2 100 0

Tanım 2.6.1.6. Afet bilincine yönelik dijital yayınların hazırlanması
Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler  
Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.6.1.1 415.000,00 TL 0,00 TL
2.6.1.2 120.000,00 TL 0,00 TL
2.6.1.3 350.000,00 TL 0,00 TL
2.6.1.4 420.000,00 TL 0,00 TL
2.6.1.5 275.000,00 TL 0,00 TL
2.6.1.6 120.000,00 TL 0,00 TL

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek 
bir kent oluşturmak

Hedef 3.6. Eğitim, sağlıklı yaşam, sanat, sosyal içermenin kapsayıcılığının sağlanması ve kültüre yönelik destekleyici çalışmaların yapılması

Performans Hedefi
3.6.1. İlçe genelinde sosyal hizmetler, sağlık hizmetleri, kültürel ve sportif ve diğer tüm hizmetlerin ve donatıların verimli kullanımını 
hizmetlere aktif katılımı sağlamak ve birey, aile ve toplumun bedensel, sosyal ve psikolojik sağlığına yönelik tehditleri tespit ederek 
önlemeye, toplum sağlığını her alanda korumaya yönelik çalışmalar gerçekleştirmek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sağlık hizmetlerinden yararlanan 
vatandaşlara verilen hizmet sayısı (Adet) 134.000 10.874 11.914 10.190 12.456 45.434 34 -66

Tanım 3.6.1.1. Sağlık hizmetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%66 Sapma

Sapmanın Nedeni Covid-19 salgını ile birlikte devam eden salgın hastalıklar. Taleplerin yoğun olmasına karşın verilen hizmetlerin yetkilerle sınırlı olması. 

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hizmetlerin en kısa sürede etkin ve verimli bir şekilde verilmesini sağlamak.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sağlık hizmetlerinden yararlanan 
vatandaşların memnuniyet oranı (%) 100 98 100 99 99 99 99 -1

Tanım 3.6.1.1. Sağlık hizmetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%1 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedef yüksek tutulmuş olup, en iyi performansa odaklanılmışıtır.        

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Koruyucu sağlık hizmetlerinden 
yararlanan vatandaşların memnuniyet 
oranı (%)

100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 3.6.1.2. Koruyucu sağlık faaliyetlerinin kapsamlı bir şekilde yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hizmetlerden yararlanan yaşlı ve engelli 
vatandaşların memnuniyet oranı (%) 100 99 100 100 100 100 100 0

Tanım 3.6.1.3. Yaşlı ve engelli hizmetlerinin (terapi hizmetleri, yaşlı ve engelliler için düzenlenen etkinlikler, sosyal haklar konusunda 
danışmanlık hizmetinin verilmesi vb.) sürdürülebilirliğinin sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler  

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Nakil hizmetlerinden yararlanan 
vatandaşların memnuniyet oranı (%) 100 97 97 100 98 98 98 -2

Tanım 3.6.1.4. Nakil hizmetlerinin gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%2 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedef yüksek tutulmuş olup, en iyi performansa odaklanılmışıtır.        

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler  

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.6.1.1 636.000,00 TL 264.970,05 TL

3.6.1.2 420.000,00 TL 937.264,00 TL

3.6.1.3 36.000,00 TL 0,00 TL

3.6.1.4 57.000,00 TL 97.215,50 TL
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Müdürlük Adı STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 4. Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

Hedef 4.9. Kurumun mali kaynaklarının ve kurumsal yönetim çalışmalarının etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi

Performans Hedefi 4.9.1. Birimler arasında hizmetlerin entegrasyonu, kurum içi mali disiplini, mevzuata uyumlu iktisadi davranışın yaygınlaşmasını, 
kaynakların artırımı ve etkin kullanımını sağlamak 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hazırlanan rapor sayısı (Adet) 5 0 2 0 2 4 80 - 20

Tanım 4.9.1.3. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayılı Belediye Kanunu gereği, performans hedefli bütçe 
işlemlerinin yürütülmesi ve meclise sunulması gereken raporların hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi - % 20 Sapma

Sapmanın Nedeni 2023 Bütçe kitapçığı Mali hizmetler Müdürlüğü bünyesinde hazırlanmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama 4.9.1.3 kodlu faaliyet 09.03.2022 tarih 25 sayılı Meclis Kararı ile çalışma yönetmeliği onaylanarak aktif hale getirilen Strateji 
Geliştirme Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğü uhdesinde yürütülmektedir.

Açıklama
Müdürlüğümüz, kurumumuzun 2020-2024 Stratejik Plan Dönemi dışında kurulduğu için bütçe planlaması 2022 yılı Performans 
Programı kapsamı dışında yapılmıştır. Bu nedenle gerçekleşen maliyetler faaliyet maliyet bazında değil genel yönetim giderleri 
bütçesinden gerçekleştirilmiştir. 

Açıklama 2021 yılı Faaliyet Raporu, 2023 yılı Performans Programı, 2021 Stratejik Plan Değerlendirme Raporu, 2022 Stratejik Plan İzleme 
Raporu hazırlanmıştır.

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.9.1.3. 100.000,00 TL 0,00 TL

Müdürlük Adı STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek 
bir kent oluşturmak 

Hedef 3.1. Sosyal içermenin ve kapsayıcılığın sağlanması

Performans Hedefi
3.1.3. Kent toplumunun kentsel hizmetlerden ve kent merkezinden eşit yararlanmasını sağlamak, sosyomekânsal ayrışmayı 
önlemeye ve tüm toplumsal kesimlerin ve mahallelerin hizmetlerden eşit yaralanmasına, yerel yönetim kararlarına ve denetim 
mekanizmasına katılmasına yönelik mahalle bazlı sosyal çalışmalar gerçekleştirmek 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hazırlanan Hizmette Eşitlik raporu sayısı 
(Adet) 1 - 0 0 0 0 0 - 100

Tanım 3.1.3.1. Hizmette eşitlik raporunun hazırlanması ve sunulması 

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Yerel Eşitlik Eylem Planı 2022 Yılı 4. Çeyrek İzleme Raporu hazırlanmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama 13.05.2022 tarihli 1589109 sayılı Başkanlık Oluruyla 3.1.3.1 faaliyeti Strateji Geliştirme Müdürlüğü uhdesinde yürütülmektedir. 

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.1.3.1. 0,00 TL 0,00 TL

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 4. Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

Hedef 4.7. Kurum içi amaçların gerçekleştirilmesinin sağlanması, denetlenmesi ve yaygınlaştırılması, önceden tespiti ve atılacak adımların 
belirlenmesi ile mer'i mevzuat açısından değerlendirilmesi

Performans Hedefi 4.7.1. Kalite/nitelik yönetimi, sürecin izlenmesi ve iyileştirmelerin yapılması çalışmalarını, işleyişin ve tutarlılığın, iç ve dış denetimini 
gerçekleştirmek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Görev ve emirlerin karşılanma oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 4.7.1.1. Belediyede gerekli olan teftiş, denetim, inceleme, araştırma, soruşturma ve Başkanlık Makamınca verilen diğer işlemlerin 
yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.7.1.1. 0,00 TL 0,00 TL

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Ekolojik risklere karşı, doğayı koruyan, yenilenebilir enerji çözümlerini hayata geçiren, kentsel çevreyi, kent tarihini ve estetiğini 
geliştiren, bilimsel yöntemleri kullanan, yenilikçi bir planlama anlayışı ile yaşanabilir bir kent oluşturmak

Hedef 1.1 Kentsel çevrenin ve ekosistemin korunması

Performans Hedefi 1.1.1 Biyoçeşitliliği korumak, doğal bitki örtüsünü ve hayvanları korumaya, barınağın kullanım fonksiyonlarını geliştirmeye yönelik iş 
birlikleri program ve projeler geliştirerek sürdürmek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Rehabilitasyon hizmeti verilen sokak 
hayvanı sayısı (Adet) 2.000 574 584 480 604 2.242 112 12

Tanım 1.1.1.1. Sokak hayvanlarının rehabilitasyonu, kısırlaştırılması ve post operatif takibinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi + %12 Sapma

Sapmanın Nedeni Planlanandan daha fazla rehabilitasyon hizmeti verilmesi talebi ve tespiti.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İlçe genelinde tedavi hizmeti verilen sokak 
hayvanı sayısı (Adet) 2.000 546 693 645 1.001 2.885 144 44

Tanım 1.1.1.2. Sokak hayvanlarının tedavi edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 44 Sapma

Sapmanın Nedeni Planlanandan daha fazla hasta hayvan tedavi talebi ve tespiti.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sahiplendirme ve bilgilendirme amaçlı 
eğitim verilen katılımcı sayısı (Kişi) 3.000 19 1.893 24 1.861 3.797 127 27

Tanım 1.1.1.3. Sokak hayvanlarının sahiplendirilmesi, eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 27 Sapma

Sapmanın Nedeni Yaptığımız eğitim ve programlar vatandaşlar tarafından rağbet görmüş ve fazla katılım olmuştur.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Barınak hizmeti verilen hayvan sayısı 
(Adet) 850 530 584 670 899 899 106 6

Tanım 1.1.1.4. Sokak hayvanlarına barınak hizmeti verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 6 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.1.1.1. 180.000,00 TL 106.294,20 TL

1.1.1.2. 245.000,00 TL 165.305,00 TL

1.1.1.3. 5.000,00 TL 0,00 TL

1.1.1.4. 286.000,00 TL 215.315,15 TL

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Ekolojik risklere karşı, doğayı koruyan, yenilenebilir enerji çözümlerini hayata geçiren, kentsel çevreyi, kent tarihini ve estetiğini 
geliştiren, bilimsel yöntemleri kullanan, yenilikçi bir planlama anlayışı ile yaşanabilir bir kent oluşturmak 

Hedef 1.1. Kentsel çevrenin ve ekosistemin korunması

Performans Hedefi
1.1.2. Belediye sınırları içinde, tüm kamusal açık ve kapalı alanlarda bulaşıcı hastalıklara karşı gerekli ilaçlama ve dezenfeksiyon 
çalışmalarını yapmak, kent zararlıları ile ilgili çalışmaların programlama ve uygulamasını yaparak çevre sağlığını ve yaşam konforunu 
yükseltmek 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İlçe genelinde kent zararlılarıyla 
mücadele, ilaçlama/dezenfeksiyon sayısı 
(Adet)

6.020 463 2.726 4.307 79 7.575 126 26

Tanım 1.1.2.1. İlçe genelinde kent zararlılarıyla mücadele amaçlı ilaçlama ve dezenfeksiyon hizmetleri verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 26 Sapma

Sapmanın Nedeni Pandemi sebepli ilaçlama ve dezenfeksiyon çalışmalarının artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.1.2.1. 250.000,00 TL 206.067,44 TL
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Müdürlük Adı YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Ekolojik risklere karşı, doğayı koruyan, yenilenebilir enerji çözümlerini hayata geçiren, kentsel çevreyi, kent tarihini ve estetiğini 
geliştiren, bilimsel yöntemleri kullanan, yenilikçi bir planlama anlayışı ile yaşanabilir bir kent oluşturmak

Hedef 1.3. Yapı denetim kontrollerini etkin bir şekilde yaparak, imar mevzuatına aykırı yapılışın önlenmesi ve riskli yapıların dönüştürülmesi 

Performans Hedefi
1.3.1. İlçe bütününde yapılaşmış ve yapılaşacak olan alanlardaki imar planları ve uygulamalarına ilişkin gerekli düzenlemelerin 
yapılması ve imar planlarına göre oluşan parseller için (yapılaşma koşullarının oluşturulmasından iskan belgesi düzenlenerek 
sonuçlanmasına kadar olan) imar sürecinin kent vizyonuna uygun bir şekilde tamamlanmasını sağlamak 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapı kullanma izin belgesi işlemlerinin 
tamamlanma süresi (Gün) 20 20 20 20 20 20 100 0

Tanım 1.3.1.1. Yapı kontrol hizmetlerinin gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1. Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Pergola başvurularının sonuçlandırılma 
süresi (Gün) 20 20 20 20 20 20 100 0

Tanım 1.3.1.2. Pergola için yapılan başvuruların incelenerek, komisyona sunulması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İncelenmesi tamamlanan deprem risk 
raporları ve kira yardımı müracaatlarının 
karşılanma oranı (%)

100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 1.3.1.3. Deprem risk raporlarının ve kira yardımı müracaatlarının incelenmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.3.1.1. 220.000,00 TL 5.463,99 TL

1.3.1.2. 0,00 TL 0,00 TL

1.3.1.3. 450.000,00 TL 0,00 TL

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ
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Müdürlük Adı YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 4. Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

Hedef 4.8. Kurum içi ve dışı iletişimi sağlayarak oluşturulan evraklar ile alınan kararların etkin zaman ve verimde ilgili birimlere ulaştırılması 
ve kurumsal kapasitenin sürekli arttırılması

Performans Hedefi 4.8.1. Belediyenin iç paydaşları ile etkin iletişim sağlamak, kurum içi ve dışı iletişim ve hizmet kalitesinin güçlendirilmesine yönelik 
etkinlik, eğitim ve seminerler düzenlemek      

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlem gören evrak sayısı (Adet) 62.758 14.443 13.280 11.810 22.452 61.985 99 -1

Tanım 4.8.1.1. Dış paydaşlardan kuruma gelen yazıların kayıt altına alınması ve birimler tarafından üretilen yazıların ilgili mercilere 
gönderilmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 1 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Gelen ve giden evrakların kayıt altına alınması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlem gören karar sayısı (Adet) 687 224 206 252 307 989 144 44

Tanım 4.8.1.2. Belediye Meclisi ve Belediye Encümeninin sekreterya iş ve işlemlerinin yürütülmesi, alınan kararların düzenlenmesi  

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 44 Sapma

Sapmanın Nedeni Ek işlemler ve kararlar alınması sebebiyle artış görülmektedir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Meclis ve encümen kararlarının düzenlenmesi ve sonuçlandırılması

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.8.1.1. 130.000,00 TL 227.102,36 TL

4.8.1.2. 5.000,00 TL 1.296,00 TL

Müdürlük Adı YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek 
bir kent oluşturmak

Hedef 3.5. Sanat ve kültüre yönelik çalışmaların ve belediyecilik hizmetlerinin yürütülmesi 

Performans Hedefi
3.5.1. Toplumdaki bireylerin sosyokültürel açıdan güçlendirilmesini sağlayacak eğitim, seminer, konferans çalışmaları düzenlemek 
ve kent toplumunun bir araya gelebileceği, kültür ve sanat hayatını zenginleştiren faaliyetler, atölyeler, organizasyonlar, etkinlikler 
düzenlemek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Nikah organizasyonlarında taleplerin 
karşılanma oranı (%) 100 100 100 99 99 99 99 -1

Tanım 3.5.1.2. Nikah işlemlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 1 Sapma gerçekleşmiştir.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama 08.10.2021 tarih ve 96 sayılı Meclis Kararı gereğince 3.5.1.2. kodlu faaliyet Yazı İşleri Müdürlüğü uhdesinde yürütülmektedir.

Açıklama
Performans göstergesinde herhangi bir sapma yaşanmamasına rağmen gerçekleşen maliyetin yüksek olmasının sebebi, 2023 
yılında Uluslararası evlendirme cüzdan bedelinin % 122 artış göreceği değerlendirildiğinden dolayı 2023 yılında kullanılacak 
cüzdanlar tasarruf amaçlı 2022 yılı 4. çeyrekte alım yapılmıştır. Bunun için Yedek Ödenek kaleminden aktarma yapılmıştır.

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.1.2 400.000,00 TL 750.000,00 TL

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

339

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ     FAALİYET RAPORU | 2022



Müdürlük Adı ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 4. Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

Hedef 4.4. İlçe düzenini muhafaza etmek, halkın esenlik, sağlık ve huzurunu korumak

Performans Hedefi 4.4.1. Yürütülen esenlik faaliyetlerinde mevzuata uyumu ve sürdürülebilirliği sağlamak

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İlçe genelinde yapılan denetimlerin 
gerçekleşme oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 4.4.1.1. Mevzuata uyum ve sürdürülebilirliğin sağlanması amacıyla personelin bilgi ve kapasitesini artırarak ilçe genelinde 
denetimlerin yapılması, vatandaştan gelen talep ve şikayetlerin karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Mevzuat kapsamındaki gerçekleşen denetim oranları (İşyeri ruhsat denetim, hafriyat denetimi, dilencilik faaliyetleri, gürültü ve 
seyyar satış denetimleri, pazar denetimleri).

Performans Göstergeleri Hedef    
(2022 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Şikayet ve taleplerin değerlendirme oranı 
(%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 4.4.1.1. Mevzuata uyum ve sürdürülebilirliğin sağlanması amacıyla personelin bilgi ve kapasitesini artırarak ilçe genelinde 
denetimlerin yapılması, vatandaştan gelen talep ve şikayetlerin karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2022 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama İlçemiz genelinde gelen şikayet ve taleplerin kısa süre içerisinde değerlendirme ve ilgilisine gerekli bilginin verilmesi.

Faaliyet Kodu 2022 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.4.1.1. 1.264.000,00 TL 362.230,87 TL

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
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3. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ

Stratejik Alanlar Gerçekleşme Oranı (%)

Estetik ve Ekosistem 118

Dayanıklılık ve Teknoloji 121

Sosyal ve Kültürel 82

Kurumsallık ve Demokrasi 103
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KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN
DEĞERLENDİRİLMESİ

FAALİYET  RAPORU
2022



GZFT ANALİZİ

 GÜÇLÜ YÖNLER

 ZAYIF YÖNLER

1. Üst makamların stratejik yönetime ve hedeflere sahip çıkması ve öncülük etmesi,
2. Entegre Yönetim sisteminin kurulma aşamasında olması,
3. Etkin bir vatandaş şikayet yönetim sürecinin olması,
4. Personelin ortalama öğrenim durumunun yüksek olması,
5. Sağlık ve sosyal hizmetlerden yararlanan vatandaşların memnuniyet oranlarının yüksek olması,
6. Gelir bütçesinin hazırlanmasında yakalanan yüksek gerçekçilik oranı,
7. İdare adına tescil edilmiş ve ekonomik olarak değerlendirilmesi mümkün çok sayıda ve farklı kategoride 
gayrimenkul bulunması,
8. Kiralanan ve tahsis edilen yer sayısının son derece sınırlı olması,
9. Kültürel etkinliklere ilçe halkının yoğun katılımı,
10. Amatör spor kulüplerine destek ve işbirliğinde ciddi çalışmalar bulunması,
11. Veterinerlik alanında başarılı ve sayısal açıdan yüksek standartlara erişen çalışmalar bulunması,
12. Hayvan barınağı kapasitesinin yüksek olması,
13. Kişi başına aktif yeşil alanların büyüklüğünün ülke standartlarının üzerinde olması,
14. Mahalleler bazında çok sayıda park alanının belediye tarafından yapılmış ve yapılmakta olması,
15. Son dönemde ihtiyaç analizlerine dayalı olarak geliştirilmiş, pek çok proje bulunması.

1. Modern bir hizmet binasının olmaması,
2. Hizmetlerin dağınık hizmet binalarımızdan yapılması, maliyet artışına sebep olması,
3. Kurumsallaşmanın devam etmesi,
4. Hizmetlerin değerlendirme süreçlerinin farklılık göstermesi,
5. Mevzuat eğitimlerine ihtiyaç olması,
6. Kurumsal prosedürlerin tam olarak çıkartılmamış olması,
7. Gerek iç kontrol, gerekse stratejik yönetim alanlarında izleme değerlendirme sistemlerinin etkin olmaması,
8. Örgüt yapısının etkinliğini değerlendiren analizlerin yeteri kadar yapılmaması.
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1. Öğrenim düzeyi yüksek kentlilerin yaşadığı bir bölge olması,
2. Nitelikli iş gücüne sahip olunması,
3. Eğitim, kültür ve sosyal hayat anlamında cazibe merkezi olması,
4. Pek çok alandaki turizm imkanlarını birlikte barındırıyor olması,
5. İstanbul Merkezi İş Alanı (MİA) dışarısında bulunmakla birlikte, gelişime açık potansiyeli bulunması,
6. İmar planı yapılacak geniş alanların bulunmaması,
7. Bölgenin düzenli ve nitelikli kentleşme ile belli düzeyin üstündeki insanlar ve özellikle gençler için cazibe 
merkezi olması,
8. Metrobüs ile ulaşımın sağladığı avantajların varlığı,
9. İlçe sınırlarındaki Marina’nın varlığı ve yaratacağı turistik potansiyel,
10. Özel sağlık kuruluşlarının varlığı,
11. Atatürk Havalimanı’na nispeten yakın olması,
12. Genç nüfusun fazlalığı,
13. İlçenin sosyo ekonomik kalkınmasını sağlamaya yönelik çok sayıda proje bulunması.

1. İlçe içerisinde ulaşımda karşılaşılan sıkıntıların varlığı,
2. Merkezi iş alanları dışında yer alması,
3. Bünyesinde sanayi alanının dağınık ve düzensiz yapılaşmış olması,
4. Birinci derecede öncelikli deprem kuşağında yer alınıyor olması.
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YÖNETİM

5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre Beylikdüzü Belediye 
Başkanı, Beylikdüzü Belediyesi idaresinin başı ve tüzel 
kişiliğinin temsilcisidir. Beylikdüzü Belediye Başkanı, 
kanunlarda gösterilen usul ve esaslara göre Beylikdüzü 
İlçesi sınırları içindeki seçmenler tarafından doğrudan 
seçilmektedir. 

Belediye Meclisi, Beylikdüzü Belediyesi’nin karar 
organıdır ve ilgili kanunlarda gösterilen esas ve usullere 
göre seçilen üyelerden oluşur. Beylikdüzü Belediye 
Başkanı belediye meclisinin başkanı olup, meclis her ayın 
ilk haftası önceden meclis tarafından belirlenen günde 
mutat toplantı yerinde toplanır. 

Belediye encümeni, Belediye Başkanının başkanlığında, 
belediye meclisinin kendi üyeleri arasından bir yıl için 
gizli oyla seçeceği 3 üye ile biri malî hizmetler yöneticisi 
olmak üzere Belediye Başkanının her yıl birim yöneticileri 
arasından seçeceği 3 üye toplamda 7 üyeden oluşur. 
Belediye Başkanının katılamadığı toplantılarda, encümen 
toplantılarına başkan tarafından görevlendirilen başkan 
yardımcısı veya encümen üyesi başkanlık eder. 
Beylikdüzü Belediyesi teşkilâtı; norm kadro esaslarına 
uygun olarak başkanlık, başkan yardımcıları ve birim 
müdürlüklerinden oluşur. Birimlerin kurulması, 
kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin kararı 
ile olur. 

Beylikdüzü Belediyesi’nde hizmetlerin yürütülmesi 
belediye başkanı adına onun direktifi ve sorumluluğu 
altında mevzuat hükümlerine, belediyenin amaç ve 
politikalarına, stratejik plânına ve yıllık programlarına 
uygun olarak başkan yardımcıları ve birim yöneticileri 
tarafından sağlanır.

Beylikdüzü Belediyesinde Teftiş Kurulu Müdürlüğü 
mevcut olup, Belediyenin yönetimi ve denetimi altındaki 
kişi ve birimlerin faaliyetleri ile her türlü iş ve işlemleri 
ve etkinlikleri ilgili olarak teftiş, denetim, inceleme 
ve soruşturma işlerini yürütmektedir. İlgili bakanlık 
tarafından vesayet denetimi ve genel iş yürütümü 
teftiş edilmekte, Sayıştay tarafından da dış denetim 
yapılmaktadır.

Beylikdüzü Belediyesi organizasyon şeması; norm kadro 
esaslarına uygun olarak revize edilmektedir.

İÇ KONTROL SİSTEMİ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
ile benimsenen stratejik yönetim anlayışı kamu mali 
yönetimi ve kontrolünün birbirini izleyen üç aşamalı bir 
süreçten oluşmasını amaçlamaktadır.

Buna göre; birinci aşamada kamu idarelerinin 

hazırlayacakları stratejik planlarıyla politika ve 
önceliklerini belirlemeleri, ikinci aşamada performans 
esaslı bütçelemeyle kaynaklarını stratejik planla 
belirlenen politika ve önceliklere uygun olarak tahsis 
etmeleri, üçüncü ve son aşamada ise tahsis edilen kamu 
kaynaklarının ekonomik, etkin ve verimli bir şekilde 
elde edilmesi ve kullanılmasını sağlamaya yönelik bir iç 
kontrol yapısının oluşturulması öngörülmektedir.

Kamuda mali yönetimin bir parçası olan İç Kontrol Sistemi, 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
beşinci kısmında düzenlenmiştir. İç kontrolün tanımı, 
amacı, yapısı ve işleyişi kanunla belirlenmiştir. 

5018 sayılı Kanunun 55. maddesinde, İç Kontrol; 
“idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve 
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve 
verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların 
korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 
tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında 
ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare 
tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle 
iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller bütünü” 
olarak tanımlanmıştır. 

İç Kontrolün Özellikleri;

• İç kontrol, mali iş ve işlemlerle sınırlı değildir. 

• En üst kademeden en alt kademeye tüm kurum 
çalışanlarının sorumluluğundadır.

 • İç kontrolün oluşturulması, işletilmesi, izlenmesi ve 
geliştirilmesinden yönetim sorumludur.

 • İç kontrol konusunda tüm çalışanların rol ve 
sorumluluğu aynı değildir. 

• İç kontrol, belli noktalarda, belli alanlarda ve belli 
zamanlarda değil; tüm faaliyetleri kapsayan devamlılık 
esasına dayanan bir süreçtir. 

• Sadece yazılı dokümanlara dayanmaz. Güçlü ve pozitif 
bir ortamı da ifade eder.

 Aynı kanunun 56. maddesinde de iç kontrolün amacı; 

• Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesini, 

• Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere 
uygun olarak faaliyet göstermesini, 

• Her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve 
yolsuzluğun önlenmesini, 

• Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında 

348



YÖ
N

ET
İM

 V
E 

İÇ
 K

O
N

TR
O

L 
Sİ

ST
EM

İ

ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

 • Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek 
ve kayıplara karşı korunmasını sağlamak olarak 
tanımlanmıştır.

57. madde de iç kontrol sisteminin; kamu idarelerinin 
malî yönetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, 
muhasebe ve malî hizmetler ile ön malî kontrol ve iç 
denetim şeklinde bir yapıdan oluştuğu ifade edilmektedir. 

Kanun aynı zamanda üst yöneticiye sistemin gözetim 
ve izleme sorumluluğunu vermiştir. Belirtilen kanuni 
düzenlemelerle kamu mali yönetim sistemimiz 
uluslararası standartlar ve AB uygulamalarına uygun 
bir şekilde yeniden tasarlanmış ve her kamu kurumu 
bünyesinde mali ve mali olmayan bütün işlemleri 

kapsayan, risk yönetimini temel alan bir iç kontrol sistemi 
oluşturulması amaçlanmıştır. 

Bu doğrultuda, Hazine ve Maliye Bakanlığı'nca 
26.12.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan Kamu 
İç Kontrol Standardları Tebliği ile 18 standart ve bu 
standartlar için gerekli 79 genel şart belirlenmiştir. 
Belirlenen standartlar için gelişmiş ülkelerde, hem özel 
sektörde hem de kamu sektöründe yaygın uygulama 
alanı bulan COSO İç Kontrol Modeli esas alınmıştır. 
Ayrıca INTOSAI (Uluslararası Sayıştaylar Birliği) Kamu 
Sektörü İç Kontrol Standartları Rehberi ve Avrupa Birliği 
İç Kontrol Standardları, mevzuat düzenlemelerinde 
dikkate alınmıştır.
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Kontrol Ortamı: Kontrol ortamı, iç kontrolün temel 
unsurudur; iç kontrolün başarılı ya da başarısız olması, 
iç kontrol sürecinin yer aldığı kontrol ortamına bağlıdır. 
Kontrol ortamı, kurumun iş görme biçimini ifade 
eder. İç kontrolün gerçekleştirilmesinde en önemli 
rolü çalışanlar oynadığı için kurum bünyesindeki her 
bireyin sorumluluklarını ve yetkilerinin sınırını iyi bilmesi 
gerekmektedir. Çalışanlar, kişisel ve mesleki dürüstlüğü, 
etik değerleri sürdürüp sergilemek ve yürürlükteki 
davranış kurallarına her zaman uymak durumundadır. 
Yönetim ve çalışanların, iç kontrole yönelik pozitif ve 
destekleyici bir ortam oluşturması ve sürdürmesi büyük 
önem taşımaktadır.

Risk Değerlendirme: Kurumun hedeflerini 
gerçekleştirmesini engelleyen önemli riskleri tespit 
ve analiz etme, bunlara uygun yanıtlar verilmesini 
belirleme sürecidir. İç kontrol faaliyeti risk esaslı olarak 
gerçekleştirilmelidir. Buna göre sistemin zayıf ve 
güçlü yönlerine ilişkin analiz yapılması, risk alanlarının 
belirlenmesi ve kontrol faaliyetlerinin bu alanlarda 
yoğunlaştırılması gerekmektedir. Risk değerlendirmesi 
değişen koşulları devamlı takip ederek fırsatları, riskleri 
tespit ve analiz etmek ve koşulların değişmesine bağlı 
olarak meydana gelen risklerle başa çıkabilmek üzere iç 
kontrolde sürekli değişiklik yapmayı ifade eder. 

Kontrol Faaliyetleri: Kontrol faaliyetleri kurumun 
amaçlarına ulaşmasına yönelik risklerle başa çıkmak ve 
kurumun hedeflerini gerçekleştirmek üzere uygulamaya 
konulan politikalar ve prosedürlerdir. Kontrol faaliyetleri 
kurumun bütün kademelerine ve faaliyetlerine 
yayılmalıdır.

Kontrol faaliyetlerine örnek olarak; yetki devri ve onay 
prosedürleri, görevlerin birbirinden ayrılması, kaynaklara 
ve resmi kayıtlara erişim konusunda kontroller 
gösterilebilir.

Bilgi ve İletişim: Etkin bir iç kontrol sistemi kurmak ve 
kurumun hedeflerini gerçekleştirmek için bir kurumun 
bütün kademelerinde bilgiye ihtiyaç duyulur. Çalışanların 
sorumluluklarını yerine getirebilmeleri için iç kontrolle 
ilgili bilgiler anında kaydedilmeli, sınıflandırılmalı ve 
personele duyurulmalıdır. Güvenilir ve uygun bilgilerin 
sağlanabilmesi için işlemlerin anında kaydedilmesi ve 
düzgün biçimde sınıflandırılması gerekmektedir.

İzleme: İzleme, iç kontrol faaliyetinin belirli zaman 
aralıklarıyla kalitesinin, kontrollerin tasarımı ve işleyişinin 
ve alınması gereken önlemlerin değerlendirilmesinden 
oluşan süreçtir. İç kontrol sisteminin, değişen hedeflere, 
ortama, kaynaklara ve risklere ayak uydurabilmesi için 
yönetim tarafından değerlendirilmesi gerekmektedir.

Beylikdüzü Belediyesi Kamu İç Kontrol Standartlarıyla 
uyumlu bir iç kontrol sistemi kurulması çalışmaları, 
Hazine ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol 
Genel Müdürlüğü’nce çıkarılan rehber doğrultusunda 
başlatılmış ve 2022 yılında bu çalışmalar devam 
ettirilmiştir. Ayrıca eylem planında öngörülen eğitimler 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından eğitim 
takvimine alınarak çalışanlar tarafından eğitimlerin 
alınması sağlanmıştır.

Ayrıca eylem planında öngörülen eğitimler İnsan 
Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından eğitim 
takvimine alınarak çalışanlar tarafından eğitimlerin 
alınması sağlanmıştır.

Ön Mali Kontrol: Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine 
dayanılarak, İç Kontrol ve Ön Malî Kontrole İlişkin Usul 
ve Esaslar Yönetmeliği, 31.12.2005 tarih ve 26040 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanmıştır. Bu yönetmelikte 

Ön Mali Kontrol; “İdarelerin gelir, gider, varlık ve 
yükümlülüklerine ilişkin malî karar ve işlemlerinin; 
idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek 
tutarı, harcama programı, finansman programı, 
merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer malî mevzuat 
hükümlerine uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik 
ve verimli bir şekilde kullanılması yönlerinden yapılan 
kontrolü ifade eder” şeklinde tanımlanmıştır. Ön 
Mali Kontrol görevi, idarelerin yönetim sorumluluğu 
çerçevesinde Harcama Birimlerince ve Mali Hizmetler 
Birimince yapılacak ön mali kontrol olmak üzere iki ayrı 
kısımda yerine getirileceği belirtilmiştir.
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EK-1 MALÎ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

	 Malî hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

	 İç kontrol sisteminin Beylikdüzü Belediyesi’nde oluşturulması, uygulanması ve geliştirilmesi çalışmalarında 
gerekli koordinasyonun sağlandığını, eğitim ve rehberlik hizmeti verildiğini, faaliyetlerin malî yönetim ve kontrol 
mevzuatı ve diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, uygulama sonuçlarının izlendiğini ve gerekli 
tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. Malî 
kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri 
sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde bulunduğumu bildiririm. Bu Raporunun “III/A- Malî Bilgiler” bölümünde yer 
alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Beylikdüzü – Mart 2023) 
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EK-2 ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

	 Üst yönetici olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde Beylikdüzü Belediyesi bütçesinin; kalkınma planına, yıllık 
programa, stratejik plan ve performans programı ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlandığını ve uygulandığını, 
amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ve ilgili mevzuatla düzenlenen görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi için 
bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi malî yönetim ilkelerine uygun olarak 
kullanıldığını beyan ederim. 

	 Bu çerçevede iç kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli 
bir şekilde yönetilmesine, kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesine, her türlü malî 
karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında 
ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varlıkların kötüye kullanılmasının ve israfının önlenmesine ve kayıplara karşı 
korunmasına ilişkin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

	 Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere, yönetim bilgi sistemlerine, iç 
kontrol sistemi değerlendirme raporlarına, izleme ve değerlendirme raporlarına, harcama yetkilileri ile malî hizmetler 
birim yöneticisi tarafından sunulan güvence beyanlarına ve denetim raporlarına dayanmaktadır. 

	 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  (Beylikdüzü – Mart 2023)    

Mehmet Murat ÇALIK 
Beylikdüzü Belediye Başkanı
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EK-3 MEVZUAT

SÖZLEŞMELER 

Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik Şartı 

Türkiye’de Yerel Gündem 21 Ağı Kanalıyla Bin Yıl Kalkınma 
Hedeflerinin Yerelleştirilmesi Projesi 

Avrupa Sosyal Şartı, Avrupa Peyzaj Sözleşmesi, 

AB İle Türkiye Arasında İmzalanan Katılım Öncesi 
Finansman Anlaşması 

Avrupa Kentsel Şartı 2

KANUNLAR

7153 Sayılı Çevre Kanunu

155 Sayılı Harita ve Planlara Ait İşaretlerin Korunması 
Hakkında Kanun

6682 Sayılı 2016 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu

6654 Sayılı 2016 Yılı Merkezi Yönetim Geçici Bütçe 
Kanunu

237 Sayılı Taşıt Kanunu

634 Sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu

775 Sayılı Gecekondu Kanunu

1053 Sayılı Belediye Teşkilatı Olan Yerleşim Yerlerine 
İçme, Kullanma ve Endüstri Suyu Temini Hakkında Kanun

 1173 Sayılı Milletlerarası Münasebetlerin Yürütülmesi ve 
Koordinasyonu Hakkında Kanun

 1319 Sayılı Emlak Vergisi Kanunu 

1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu 

2489 Sayılı Kefalet Kanunu 

2531 Sayılı Kamu Görevlerinden Ayrılanların 
Yapamayacakları İşler Hakkında Kanun

 2575 Sayılı Danıştay Kanunu 

2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu 

2644 Sayılı Tapu Kanunu

 2709 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 

2828 Sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu

 2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu

 2872 Sayılı Çevre Kanunu 

2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu

2893 Sayılı Türk Bayrağı Kanunu

2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu

2981 Sayılı İmar ve Gecekondu Mevzuatına Aykırı 
Yapılara Uygulanacak Bazı İşlemler ve 6785 Sayılı İmar 
Kanunu’nun Bir Maddesinin Değiştirilmesi Hakkında 
Kanun 

2985 Sayılı Toplu Konut Kanunu 

3046 Sayılı Bakanlıkların Kuruluş ve Görev Esasları 
Hakkında 174 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname İle 
13/12/1983 Gün ve 174 Sayılı Bakanlıkların Kuruluş ve Görev 
Esasları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin 
Bazı Maddelerinin Kaldırılması ve Bazı Maddelerinin 
Değiştirilmesi Hakkında 202 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun

3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun 

3152 Sayılı İçişleri Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında 
Kanun 

3194 Sayılı İmar Kanunu 

3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu

3402 Sayılı Kadastro Kanunu 

3458 Sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanun 
Muhafazasına Lüzum Kalmayan Evrak ve Malzemenin 
Yok Edilmesi Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 
Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun

3516 Sayılı Ölçüler ve Ayar Kanunu

3533 Sayılı Umumi, Mülhak ve Hususi Bütçelerle İdare 
Edilen Daireler ve Belediyelerle Sermayesinin Tamamı 
Devlete veya Belediyeye veya Hususi İdarelere Ait Daire 
ve Müesseseler Arasındaki İhtilafların Tahkim Yolu İle 
Halli Hakkında Kanun
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3572 Sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına 
Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek 
Kabulüne Dair Kanun 

3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüşvet ve 
Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu

3723 Sayılı Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik Şartının 
Uygun Bulunduğuna Dair Kanun 

3996 Sayılı Bazı Yatırım ve Hizmetlerin Yap-İşlet-Devret 
Modeli Çerçevesinde Yaptırılması Hakkında Kanun

4109 Sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım 
Hakkında Kanun

4123 Sayılı Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve 
Tahribata İlişkin İşlerin Yürütülmesine Dair Kanun

5234 Sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

4342 Sayılı Mera Kanunu 

4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu

4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin 
Yargılanması Hakkında Kanun 

4501 Sayılı Kamu Hizmetleri İle İlgili İmtiyaz Şartlaşma 
ve Sözleşmelerinden Doğan Uyuşmazlıklarda Tahkim 
Yoluna Başvurulması Halinde Uyulması Gereken İlkelere 
Dair Kanun 
4686 Sayılı Milletlerarası Tahkim Kanunu
 
4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu 
Sözleşme Kanunu 

4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu
 
4706 Sayılı Hazineye Ait Taşınmaz Malların 
Değerlendirilmesi ve Katma Değer Vergisi Kanununda 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun
 
4708 Sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 

4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 

4736 Sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Ürettikleri 
Mal ve Hizmet Tarifeleri İle Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun
 
4749 Sayılı Kamu Finansmanı ve Borç Yönetiminin 
Düzenlenmesi Hakkında Kanun 

4854 Sayılı Bazı Kanunlardaki Cezaların İdari Para 
Cezasına Dönüştürülmesine Dair Kanun
 
4857 Sayılı İş Kanunu
 
4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
 
5072 Sayılı Dernek ve Vakıfların Kamu Kurum ve 
Kuruluşları İle İlişkilerine Dair Kanun 

5084 Sayılı Yatırımların ve İstihdamın Teşviki İle Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun

5199 Sayılı Hayvanları Koruma Kanunu 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu
 
5234 Sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun
 
5252 Sayılı Türk Ceza Kanununun Yürürlük ve Uygulama 
Şekli Hakkında Kanun
 
5326 Sayılı Kabahatler Kanunu
 
5335 Sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

5366 Sayılı Yıpranan Tarihi ve Kültürel Taşınmaz 
Varlıkların Yenilenerek Korunması ve Yaşatılarak 
Kullanılması Hakkında Kanun 

5393 Sayılı Belediye Kanunu 

5403 Sayılı Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı Kanunu 

5436 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Kanunu İle Bazı Kanun ve 
Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun
 
5449 Sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, 
Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun
 5490 Sayılı Nüfus Hizmetleri Kanunu
 5502 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu
 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu 

5520 Sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu
 
5620 Sayılı Kamuda Geçici İş Pozisyonlarında Çalışanların 
Sürekli İşçi Kadrolarına Veya Sözleşmeli Personel 
Statüsüne Geçirilmeleri, Geçici İşçi Çalıştırılması İle Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun
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5706 Sayılı İstanbul 2010 Avrupa Kültür Başkenti 
Hakkında Kanun 

5737 Sayılı Vakıflar Kanunu
 
5747 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Sınırları İçerisinde 
İlçe Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun
 
5774 Sayılı Başarılı Sporculara Aylık Bağlanması İle Devlet 
Sporcusu Unvanı Verilmesi Hakkında Kanun
 
5779 Sayılı İl Özel İdarelerine ve Belediyelere Genel 
Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında Kanun
 
5902 Sayılı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı 
Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 

5996 Sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve 
Yem Kanunu 

6085 Sayılı Sayıştay Kanunu 

6111 Sayılı Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması İle 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve 
Diğer Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

6113 Sayılı Bazı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Bir Kısım 
Borç ve Alacaklarının Düzenlenmesine Dair Kanun
 6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanun 

Kamu Hizmetlerinin Düzenli, Etkin ve Verimli Bir 
Şekilde Yürütülmesini Sağlamak Üzere Kamu Kurum 
ve Kuruluşlarının Teşkilat, Görev ve Yetkileri İle Kamu 
Görevlilerine İlişkin Konularda Yetki Kanunu 

6245 Sayılı Harcırah Kanunu

6306 Sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi 
Hakkında Kanun

 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu

6360 Sayılı On Dört İlde Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi 
Yedi İlçe Kurulması İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Dair Kanun 

6460 Sayılı Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu İle Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

6502 Sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun

 Devlet ve Ona Bağlı Müesseselerde Çalışan İşçilere 
İlave Tediye Yapılması ve 6452 Sayılı Kanunla 6212 Sayılı 
Kanunun 2’nci Maddesinin Kaldırılması Hakkında Kanun

 7201 Sayılı Tebligat Kanunu

 5378 Sayılı Engelliler Hakkında Kanun

CUMHURBAŞKANILIĞI KARARNAMESİ

1 nolu Cumhurbaşkanılığı Kararnamesi

KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELER 

Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Mali ve Sosyal 
Haklarında Düzenlemeler ile Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname
 
Devlet Memurları Kanununun 4’üncü Maddesinin (B) 
Fıkrası İle 4924 Sayılı Kanun Uyarınca Sözleşmeli Personel 
Pozisyonlarında Çalışanların Memur Kadrolarına 
Atanması Amacıyla Devlet Memurları Kanununda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararname

YÖNETMELİKLER

Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği 

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik 

İl Genel Meclisi Çalışma Yönetmeliği 

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği 

Belediyelerin Arsa, Konut ve İşyeri Üretimi, Tahsisi, 
Kiralanması ve Satışına Dair Genel Yönetmelik
 
Koruma Amaçlı İmar Planları ve Çevre Düzenleme 
Projelerinin Hazırlanması, Gösterimi, Uygulaması 
Denetimi ve Müelliflerine İlişkin Usul ve Esaslara Ait 
Yönetmelik 

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller 
Hakkında Yönetmelik 

Yıpranan Tarihi ve Kültürel Taşınmaz Varlıkların 
Yenilenerek Korunması ve Yaşatılarak Kullanılması 
Hakkında Kanunun Uygulama Yönetmeliği 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları 
Hakkında Yönetmelik 

Etiket Tarife ve Fiyat Listeleri Yönetmeliği 

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara 
Katılma Payları İle İlgili Hükümlerinin Uygulanmasına 
İlişkin Yönetmelik 

Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliği 
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Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı Kanunu Uygulama 
Yönetmeliği 

Plansız Alanlar İmar Yönetmeliği 

Otopark Yönetmeliği 

Karayolları Kenarında Yapılacak ve Açılacak Tesisler 
Hakkında Yönetmelik

 İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik

Kültür Yatırım ve Girişimlerine Gelir Vergisi Stopajı, 
Sigorta Primi İşveren Payı ve Su Bedeli İndirimi İle Enerji 
Desteği Uygulamasına Dair Yönetmelik

Dernek, Vakıf, Birlik, Kurum, Kuruluş, Sandık ve Benzeri 
Teşekküllere Genel Yönetim Kapsamındaki Kamu 
İdarelerinin Bütçesinden Yardım Yapılması Hakkında 
Yönetmelik
 
Adres ve Numaralamaya İlişkin Yönetmelik 

Kalkınma Ajanslarının Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik 

Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar 
Yönetmeliği 

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanununun Çeşitli Harçlarla 
İlgili Hükümlerinin Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik
 
Hayvan Sağlığı ve Zabıtası Kanunu Yönetmeliği 

Karayolu Taşıma Yönetmeliği 

Kent Konseyi Yönetmeliği 

Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Tahsisi ve Devri 
Hakkında Yönetmelik
 
Türkiye ile Suriye Arasında Yürütülen Bölgelerarası 
İşbirliği Programı Çerçevesinde DPT Bütçesinde Yer Alan 
Ödeneğin Kullanılması Hakkında Yönetmelik 

Belediye İtfaiye Yönetmeliği 

Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliği 

Sığınak Yönetmeliği
 
İmar Kanununun 18inci Maddesi Uyarınca Yapılacak 
Arazi ve Arsa Düzenlenmesi İle İlgili Esaslar Hakkında 
Yönetmelik 

Kadastro Haritalarının Yeniden Düzenlenmesi ve Tapu 
Sicilinde Gerekli Düzeltmelerin Yapılmasında Uyulacak 
Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik
 
Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliği
 
İşyeri Sağlık Birimleri ve İşyeri Hekimlerinin Görevleri İle 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Eski Hükümlü veya Terörle 
Mücadelede Malul Sayılmayacak Şekilde Yaralananların 
İşçi Olarak Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik
 
Kimlik Paylaşım Sistemi Yönetmeliği 

Kamulaştırma Davalarında Bilirkişi Olarak Görev 
Yapacakların Nitelikleri ve Çalışma Esaslarına İlişkin 
Yönetmelik
 
Nüfus Hizmetleri Kanunu Uygulama Yönetmeliği 

Kadastro Haritalarının Sayısallaştırılması Hakkında 
Yönetmelik
 
Evlendirme Yönetmeliği 

Adres Kayıt Sistemi Yönetmeliği 

Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri 
Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik
 
6831 Sayılı Orman Kanununun 2’nci Maddesi (A) 
Bendine Göre Orman Sınırları Dışına Çıkarılacak Yerler 
Hakkında Yönetmelik 

Kültür ve Turizm Bakanlığı’nca Yerel Yönetimlerin, 
Derneklerin, Vakıfların ve Özel Tiyatroların Projelerine 
Yapılacak Yardımlara İlişkin Yönetmelik

Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik 

Belediye Zabıta Yönetmeliği 

Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 
Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik 

Mera Yönetmeliği 

Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak 
Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik
 
Köylere Hizmet Götürme Birliği İhale Yönetmeliği 

Sendika Üye Sayıları ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu 
Görevlileri Sendikaları ve Bunların Bağlı Bulundukları 
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Konfederasyonların Belirlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik
 
Kaçak Petrolün Yakalanması Halinde İhbar Edenlere ve 
Yakalayan Kamu Görevlilerine İkramiye Ödenmesine 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

Kamu Kurum ve Kuruluşları Personel Servis Hizmetleri 
Yönetmeliği

 İl Özel İdaresi Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 
Yönetmelik
 
Mahalli İdareler Uzlaşma Yönetmeliği 

Hazine Taşınmazlarının İdaresi Hakkında Yönetmelik
 
İhalelere Yönelik Başvurular Hakkında Yönetmelik
 
Sınır Anlaşmazlığı, Mülki Ayrılma ve Birleşme İle Köy 
Kurulması ve Kaldırılması Hakkında Yönetmelik

 Afet Bölgelerinde Yapılacak Yapılar Hakkında Yönetmelik 

Belediyelerin Kentsel Altyapı İhtiyaçları İçin Tahsis Edilen 
Ödeneğin Kullanımına İlişkin Yönetmelik

Katı Atıkların Kontrolü Yönetmeliği 

Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği 

Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği
 
Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği
 
Tehlikeli Atıkların Kontrolü Yönetmeliği

 Hafriyat Toprağı, İnşaat ve Yıkıntı Atıklarının Kontrolü 
Yönetmeliği 

Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeliği 

Konut Edindirme Yardımı Hak Sahiplerine Ödeme 
Yapılmasına Dair Yönetmelik 

Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği 

Eskimiş, Solmuş, Yırtılmış ve Kullanılamaz Duruma 
Gelmiş Bayrakların Yok Edilmesinin Usul ve Esaslarını 
Gösterir Yönetmelik
 
Kıyı Tesislerine İşletme İzni Verilmesine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik 

Umuma Açık Yerler ve İçkili Yerler İle Resmi veya 
Özel Öğretim Kurumları Arasındaki Uzaklıkların 
Belirlenmesine Dair Yönetmelik
 
Mali Hizmetler Uzmanlığı Yönetmeliği 

Kültür ve Turizm Koruma ve Gelişme Bölgelerinde ve 
Turizm Merkezlerinde İmar Planlarının Hazırlanması ve 
Onaylanmasına İlişkin Yönetmelik 

Kurban Hizmetlerinin Diyanet İşleri Başkanlığınca 
Yürütülmesine Dair Yönetmelik 

 Serbest Bölgeler Uygulama Yönetmeliği 

Kamu Konutları Yönetmeliği 

Taşınmaz Kültür Varlıklarının Korunmasına Ait Katkı 
Payına Dair Yönetmelik 

Hayvanların Korunmasına Dair Uygulama Yönetmeliği 

Bandrol Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik

 İnternet Toplu Kullanım Sağlayıcıları Hakkında 
Yönetmelik
 
İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesine 
Dair Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik 

Kültür ve Tabiat Varlıkları Büroları Hizmet ve Mal Alım 
Yönetmeliği 

Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik
 
İnternet Toplu Kullanım Sağlayıcıları Hakkında Yönetmelik
 
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları 
Hakkında Yönetmelik 

Atık Yönetimi Genel Esaslarına İlişkin Yönetmelik
 
Özürlüler Veri Tabanı Oluşturulması ve Özürlülere 
Kimlik Kartı Verilmesine Dair Yönetmelik 

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği 

Genel Sağlık Sigortası İşlemler Yönetmeliği 

Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik 

Devlete ve Kişilere Memurlarca Verilen Zararların Nevi ve 
Miktarlarının Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumlulukları, 
Yapılacak Diğer İşlemler Hakkında Yönetmelik 

Kamu İdarelerinin Denetim Elemanlarınca Yapılacak 
Tespitler Hakkında Yönetmelik
 
Fazla veya Yersiz Ödemelerin Tahsiline İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik 

360



EK
LE

R

Sosyal Güvenlik Kurumu Prim ve İdari Para Cezası 
Borçlarının Hakedişlerden Mahsubu, Ödenmesi ve 
İlişiksizlik Belgesinin Aranması Hakkında Yönetmelik
 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik 

Kalkınma Ajansları Proje ve Faaliyet Destekleme 
Yönetmeliği
 
Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Devlet Malzeme 
Ofisinden Yapacakları Mal ve Malzeme Taleplerine İlişkin 
Yönetmelik
 
Sağlık Hizmeti Sunan 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 
Kapsamındaki İdarelerin Teşhis ve Tedaviye Yönelik 
Olarak Birbirlerinden Yapacakları Mal ve Hizmet 
Alımlarına İlişkin Yönetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Hazine Garantisi 
Olmaksızın Hibe Hariç Dış İmkân Sağlamasına İzin 
Verilmesine ve Sağlanan Dış İmkânın İzlenmesine İlişkin 
Yönetmelik 

Çevre Kanununca Alınması Gereken İzin ve Lisanslar 
Hakkında Yönetmelik
 
4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3’üncü Maddesinin 
(E) Bendine Göre Yapılacak Alımlarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslara İlişkin Yönetmelik
 
Mahalli İdareler Personelinin Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları 
Hakkında Yönetmelik
 
Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alımında Uygulanacak 
Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik
 
Belediye Tahsilat Yönetmeliği 

Kamu Taşınmazlarının Yatırımlara Tahsisine İlişkin 
Usul ve Esaslar Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 
Kanunu Kapsamındaki Kültür Varlıklarının Rölöve, 
Restorasyon, Restitüsyon Projeleri, Sokak Sağlıklaştırma, 
Çevre Düzenleme Projeleri ve Bunların Uygulamaları 
İle Değerlendirme, Muhafaza, Nakil İşleri ve Kazı 
Çalışmalarına İlişkin Mal ve Hizmet Alımlarına Dair 
Yönetmelik
 
Memurlara Yapılacak Giyecek Yardımı Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları Hakkında 
Yönetmelik 

İşletme Belgesi Yönetmeliği 

4749 Sayılı Kanun Kapsamında Dış Finansman 
Sağlanmasına İlişkin Usul ve Esaslara Dair Yönetmelik 

Kamu Taşınmazlarının Turizm Yatırımlarına Tahsisi 
Hakkında Yönetmelik 

Mezarlık Yerlerinin İnşaası ile Cenaze Nakil ve Defin 
İşlemleri Hakkında Yönetmelik 

Elektronik Haberleşme Hizmetlerinin Yürütülmesine 
Geçiş Hakkına Dair Yönetmelik 

Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmelik 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik 

Muhasebe Yetkilisi Adaylarının Eğitimi, Sertifika Verilmesi 
İle Muhasebe Yetkililerinin Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik 

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği
 
Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi ve Yönetimi 
Yönetmeliği 

Gıda Güvenliği ve Kalitesinin Denetimi ve Kontrolüne 
Dair Yönetmelik 

Kamu Görevlilerinin Uyacakları Mesleki Etik Davranış 
İlkeleri Hakkında Yönetmelik
 
65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk 
Vatandaşları İle Özürlü ve Muhtaç Türk Vatandaşlarına 
Aylık Bağlanması Hakkında Yönetmelik
 
Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkilerin Satışına ve Sunumuna 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

Mahalli İdareler Bütçe İçi İşletme Yönetmeliği
 
Ev ve Süs Hayvanlarının Üretim, Satış, Barınma ve Eğitim 
Yerleri Hakkında Yönetmelik

Çevre Kanunu’nun 29uncu Maddesi Uyarınca Atık Su 
Arıtma Tesislerinin Teşvik Tedbirlerinden Faydalanmasında 
Uyulacak Usul ve Esaslara Dair Yönetmelik
 
Belgelerin Sayıştaya Gönderilmesi, İadesi, Saklanması ve 
Yok Edilmesine İlişkin Yönetmelik
 
Kamu İdaresi Hesaplarının Sayıştaya Verilmesi ve 
Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi 
Hakkında Usul ve Esaslar 

Tebligat Kanununun Uygulanmasına Dair Yönetmelik
 Kültür ve Turizm Bakanlığı’nca Yerel Yönetimlerin, 
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Derneklerin ve Vakıfların Projelerine Yapılacak Yardımlara 
İlişkin Yönetmelik 

Genel Yönetim Kapsamındaki Mahalli İdareler ile 
Bunların Bağlı Kuruluşları ve İktisadi Teşebbüslerinin 
Yurtiçi Piyasalarda Yapacakları Tahvil İhraçlarının İzin 
Sürecine İlişkin Usul ve Esaslara Dair Yönetmelik
 Korunan Alanlarda Yapılacak Planlara Dair Yönetmelik
 
Belediye Su ve Kanalizasyon Hizmetlerinde Uyulacak 
Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik

Toplu Sözleşme Görüşmelerinin Yapılma Usul ve Esasları 
İle Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli 
Danışma Kurulu ve Kurum İdari Kurullarının Teşkili, 
Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik 

Atık Yönetimi Genel Esaslarına İlişkin Yönetmelik 

Pazar Yerleri Hakkında Yönetmelik 

6306 Sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliği
 
Geçici veya Belirli Süreli İşlerde İş Sağlığı ve Güvenliği 
Hakkında Yönetmelik
 
Kamu Taşınmazlarının Yatırımlara Tahsisine İlişkin Usul ve 
Esaslarda Değişiklik Yapılması Hakkında Usul ve Esaslar
 
Çevre Gelirlerinin Takip ve Tahsili İle Tahsilat Karşılığı 
Öngörülen Ödeneğin Kullanımı Hakkında Yönetmelik 

Ücretsiz veya İndirimli Seyahat Kartları Yönetmeliği 

Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığı Görev, Yetki 
ve Sorumlulukları İle Çalışma Usul ve Esaslarına Dair 
Yönetmelik
 
Terörle Mücadele Kanunu Kapsamında Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarında İstihdam Edilecekler Hakkında Yönetmelik
 
Kadın Konukevlerinin Açılması ve İşletilmesi Hakkında 
Yönetmelik
 Elektronik Tebligat Yönetmeliği 

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik
 
Tüketici Konseyi Yönetmeliği

BAKANLAR KURULU KARARLARI 

Kamu Alacakları İçin Uygulanan Gecikme Zammı 
Oranının Yeniden Belirlenmesine İlişkin BK Kararı 

Belediye Gelirleri Kanunu Maktu Harç Tarifesi
 
Çevre Temizlik Vergisi Tarifesinde Yer Alan Bina 
Gruplarının Tespitine İlişkin Karar 

Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Belediyeler Verilen 
Paylardan Yapılacak Kesinti Oranı
 
Harcırah Kanunu Uyarınca Verilen Seyahat Kartları 
Hakkındaki Karar
 
Hizmet Alımı Suretiyle Taşıt Edinilmesine İlişkin Esas ve 
Usuller
 
Taşıt Sürebilecek Kamu Görevlilerinin Belirlenmesine 
İlişkin Esas ve Usuller 

İşverenlerin Terör Mağduru, Eski Hükümlü ve Özürlü 
Çalıştırmasına Dair Karar
 
Belediye Borçlarından Yapılacak Kesintiler Konulu Karar 

2009 Yılı Mahalli İdareler Borç Kesintileri Hakkında Karar 

Kamu Alacakları İçin Uygulanan Gecikme Zammı 
Oranının Yeniden Belirlenmesine İlişkin Karar 

Kamu Personelinin Maaşlarının Hesabına Esas Tutulan 
Katsayıların Yeniden Tespiti ve İlgili Mevzuatı Uyarınca 
İstihdam Edilen Sözleşmeli Personelin Ücretlerinin 
Artırılması, Devlet Memurlarına Ödenecek 

Zam ve Tazminatlar İle Bazı Kararlarda Değişiklik 
Yapılmasına İlişkin Karar 

Büyükşehir Belediyeleri, İl Özel İdareleri, Belediyeler ve 
Bunların Bağlı Kuruluşlarının Borçlarına Karşılık Genel 
Bütçe Vergi Gelirleri Tahsilat Toplamı Üzerinden Ayrılacak 
Paylardan Yapılacak Kesintilere İlişkin Esaslar 

İşçilere İlave Tediye Hakkında Bakanlar Kurulu Kararı 

6111 Sayılı Kanunda Yer Alan Bazı Başvuru ve İlk Taksit 
Ödeme Sürelerinin Uzatılmasına İlişkin Karar
 
Büyükşehir Belediyeleri, İl Özel İdareleri, Belediyeler 
ve Bunların Bağlı Kuruluşlarının Borçlarına Karşılık 
Genel Bütçe Vergi Gelirleri Tahsilat Toplamı Üzerinden 
Ayrılacak Paylardan Borçlarına Karşılık Yapılacak Kesintiler 
Hakkındaki Kararda Değişiklik Yapılması Hakkında BK 
Kararı 

3996 Sayılı Bazı Yatırım ve Hizmetlerin Yap-İşlet- Devret 
Modeli Çerçevesinde Yaptırılması Hakkında Kanunun 
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Uygulama Usul ve Esaslarına İlişkin Karar
 
6772 Sayılı Kanun Uyarınca İşçilere Yapılacak Ödemeler 

Belediyelerin Bütçe Gelirleri Üzerinden Kalkınma 
Ajanslarına Aktaracakları Payların Yeniden Belirlenmesine 
İlişkin Karar
 
Sözleşmeli Personele Ek Ödeme Yapılmasına Dair 
Bakanlar Kurulu Karar 

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu Maktu Harç 
Tarifeleri

YATIRIM PROGRAMLARI

2022 Yılı Yatırım Programı

KALKINMA  PLANI

On Birinci Kalkınma Planı (2019-2023)
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BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

A3 Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı 
artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek bir kent oluşturmak

H3.5 Sanat ve kültüre yönelik çalışmaların ve belediyecilik hizmetlerinin yürütülmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H3.5 Performansı %50

Sorumlu Birim Basın Yayın ve Hakla İlişkiler Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG3.5.1:Kültürel etkinliklerden 
vatandaşların memnuiyet 
oranı (%)

50 100 100 100 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG3.5.1 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda değişim bulunduğundan performans göstergesinde bir değişiklik 
ihtiyacı bulunmaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• Müdürlüğümüz, Belediye Meclisimizin 08.10.2021 tarihli, 96 sayılı Meclis Kararıyla, kurumumuzun 2020-2024 Stratejik Plan Dönemi 
dışında kurulduğu için bütçe planlaması 2022 yılı Performans Programı kapsamı dışında yapılmıştır. İlgili faaliyet, Kültür İşleri Müdürlüğü ile 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü uhdesinde yürütülmektedir.

A4 Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerer sürdürmek

H4.3 İlçede hak temelli hizmetlerin sağlanması ve ilçe halkına duyurulması, yaşamboyu eğitim ve 
okuma kültürü faaliyetlerinin yürütülmesi, kültürel mirasın desteklenmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H4.3 Performansı %34

Sorumlu Birim Basın Yayın ve Hakla İlişkiler Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG4.3.1: Vatandaşın etkinlik 
duyurularından haberdar 
edilmesinin sağlanması (%)

34 0 85 85 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG4.3.1 çin hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda değişim bulunduğundan performans göstergesinde bir değişiklik 
ihtiyacı bulunmaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• Müdürlüğümüz, Belediye Meclisimizin 08.10.2021 tarihli, 96 sayılı Meclis Kararıyla, kurumumuzun 2020-2024 Stratejik Plan 
Dönemi dışında kurulduğu için bütçe planlaması 2022 yılı Performans Programı kapsamı dışında yapılmıştır.  İlgili faaliyet, Kültür İşleri 
Müdürlüğü'nden Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü'ne aktarılmıştır.  
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A4 Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

H4.11 Kurum içi ve dışı iletişim, beklenti ve taleplerin tespit edilerek karşılanmasına katkıda 
bulunmak, hizmet ve uygulamalar ile ilgili bilgilendirme yapmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H4.11 Performansı %49

Sorumlu Birim Basın Yayın ve Hakla İlişkiler Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG4.11.1: Çağrı merkezi 
memnuniyet oranı (%) 20 96 100 100 100

PG4.11.2: Belediye 
faaliyetlerinin halka 
duyurulma oranı (%)

20 100 100 100 100

PG4.11.4:Çekimi yapılarak 
arşivlenen fotoğraf sayısı 
(Adet)

10 80.000 87.000 79.700 92

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG4.11.1 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda değişim bulunduğundan performans göstergesinde bir değişiklik 
ihtiyacı bulunmaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG4.11.2 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda değişim bulunduğundan performans göstergesinde değişiklik 
ihtiyacı bulunmaktır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG4.11.4 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda değişim bulunduğundan performans göstergesinde değişiklik 
ihtiyacı bulunmaktır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• Müdürlüğümüz, Belediye Meclisimizin 08.10.2021 tarihli, 96 sayılı Meclis Kararıyla, kurumumuzun 2020-2024 Stratejik Plan Dönemi 
dışında kurulduğu için bütçe planlaması 2022 yılı Performans Programı kapsamı dışında yapılmıştır.  İlgili faaliyetler, Özel Kalem 
Müdürlüğü'nden Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü'ne aktarılmıştır.   
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BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

A4 Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

H4.10 Kurum içi ve dışı iletişim giderlerinin karşılanması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H4.10 Performansı %100

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG4.10.1: Hizmet birimlerinin 
haberleşme giderlerinin 
karşılanma oranı (%)

100 100 100 100 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG4.10.1 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.

A2
Kentsel risklere karşı dirençli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin geliştirilmesinde teknoloji 
tabanlı yenilikçi çözümleri kullanan, etkili yerel kalkınma stratejileri ile ekonomik riskleri 
azaltan, üretici bir kent oluşturmak

H2.5 Alt ve üst yapı projelerinin gerçekleştirilmesi kapsamında donanım, yazılım ve bakım 
taleplerinin karşılanması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H2.5 Performansı %100

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG2.5.1: Donanım taleplerinin 
karşılanma oranı (%) 35 80 90 90 100

PG2.5.2: Yazılım taleplerinin  
karşılanma oranı (%) 35 75 82 82 100

PG2.5.3: Kullanılan merkezi 
yazıcı taleplerinin karşılanma 
oranı (%)

30 90 92 92 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

•PG2.5.1 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
•PG2.5.2 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
•PG2.5.3 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
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ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

A1
Ekolojik risklere karşı, doğayı koruyan, yenilenebilir enerji çözümlerini hayata geçiren, kentsel 
çevreyi, kent tarihini ve estetiğini geliştiren, bilimsel yöntemleri kullanan, yenilikçi bir planlama 
anlayışı ile yaşanabilir bir kent oluşturmak

H1.6  Çevrenin korunması, çevre bilincinin gelişmesi ve yerleştirilmesi, geri dönüşüm faaliyetlerinin 
sürdürülmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H1.6 Performansı %114

Sorumlu Birim Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG1.6.1: Vatandaşlarımızın 
ilçe genelindeki temizlikten 
memnuniyet oranı (%)

20 100 100 100 100

PG1.6.2: İlçe genelinde 
geridönüştürülebilir atıkların 
toplanma oranı (%)

20 100 100 100 100

PG1.6.3: Sıfır atık projesinin 
yaygınlaştırılması amacıyla 
düzenlenen eğitimlere katılan 
kişi sayısı

20 2.150 2.850 4.797 168

PG1.6.4: Artırılan yeni nesil 
ve galvaniz konteyner sayısı 
(Adet)

20 - 4.748 4.834 102

PG1.6.5: Yeni nesil konteyner, 
galvaniz konteyner, hizmet 
araç ve gereçleri bakım, 
onarımı ve alımı (%)

20 100 100 100 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG1.6.1 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG1.6.2 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG1.6.3 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG1.6.4 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda değişim bulunduğundan performans göstergesinde bir değişiklik 
ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG1.6.5 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.    
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DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A2
Kentsel risklere karşı dirençli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin geliştirilmesinde teknoloji 
tabanlı yenilikçi çözümleri kullanan, etkili yerel kalkınma stratejileri ile ekonomik riskleri 
azaltan, üretici bir kent oluşturmak 

H2.3 Hizmet birimlerinin ihtiyaç duyduğu fiziki kaynakların etkin ve verimli yönetilmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H2.3 Performansı %98

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri*(A)

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

(C)

Performans (%) 
(C-A)/(B-A)

PG2.3.1: Araç sayısı (Adet) 25 217 240 242 101

PG2.3.2.:Akaryakıt miktarı 
(Litre) 25 - 656.134,2111 682.174,99 104

PG2.3.3: Temizliği yapılan bina 
sayısı (Adet) 10 61 78 78 100

PG2.3.4: İlçemiz sınırlarında 
bulunan park ve hizmet 
binalarının elektrik arıza, 
bakım, onarım ve yapım işleri 
(Adet)

10 415 1.071 726 68

PG2.3.5: Bakım onarımı 
yapılan bina sayısı (Adet) 15 23 35 35 100

PG2.3.6: Satın alma iş ve 
işlemlerinin gerçekleştirilme 
oranı (%)

15 100 100 100 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG2.3.1 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG2.3.2 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG2.3.3 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG2.3.4 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda değişim bulunduğundan performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG2.3.5 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG2.3.6 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
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FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A2
Kentsel risklere karşı dirençli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin geliştirilmesinde 
teknoloji tabanlı yenilikçi çözümleri kullanan, etkili yerel kalkınma stratejileri ile 
ekonomik riskleri azaltan, üretici bir kent oluşturmak

H2.3 Hizmet birimlerinin ihtiyaç duyduğu fiziki kaynakların etkin ve verimli yönetilmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi -

H2.3 Performansı %16

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri 

Performans 
(%) 

PG2.3.4: İlçemiz sınırlarında bulunan 
park ve hizmet binalarının elektrik, arıza, 
bakım, onarım ve yapım işleri (Adet)

10 415 1.071 175 16

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG2.3.4 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda  değişim bulunduğundan performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• 06.10.2022 tarih 89 sayılı Meclis Kararı ile elektrik büro Fen İşleri Müdürlüğü uhdesinde yürütülmektedir.

A2
Kentsel risklere karşı dirençli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin geliştirilmesinde teknoloji 
tabanlı yenilikçi çözümleri kullanan, etkili yerel kalkınma stratejileri ile ekonomik riskleri 
azaltan, üretici bir kent oluşturmak

H2.2 Alt ve üstyapı projelerinin gerçekleştirilmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H2.2 Performansı %100

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG2.2.1. İlçe genelinde kamu, 
idari ve okul binalarını yapım 
ve bakım onarımlarının 
gerçekleşme oranı (%)

20 100 100 100 100

PG2.2.2. Yol hizmetlerinin 
yapım ve bakım onarımlarının 
gerçekleştirilme oranı (%)

20 95 100 100 100

PG2.2.3. İlçe geneli trafik 
uygulamalarının gerçekleşme 
oranı (%)

20 100 100 100 100

PG2.2.4. Tüm lojistik destek 
unsurlarının gerçekleşme 
oranı (%)

20 100 100 100 100

PG2.2.5: Cadde ve sokaklarda 
iyileştirme çalışmalarının 
gerçekleşme oranı (%)

20 100 100 100 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG2.2.1 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG2.2.2 çin hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
•PG2.2.3 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG2.2.4 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG2.2.5 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
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GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A3 Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı 
artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek bir kent oluşturmak

H3.4 Sosyal içermenin ve kapsayıcılığın sağlanarak eğitim, spor ve sağlıklı yaşama yönelik 
destekleyici çalışmaların yapılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H3.4 Performansı %122

Sorumlu Birim Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG3.4.1: Düzenlenen etkinlik 
ve organizasyon sayısı (Adet) 15 18 20 36 180

PG3.4.2: Spor okullarına 
katılan öğrenci sayısı (Kişi) 10 9.000 9.700 10.566 109

PG3.4.3: Spor okulları hizmet 
verilen branş sayısı (Adet) 15 19 19 16 84

PG3.4.4: Hizmet verilecek 
kadın sayısı (Kişi) 20 5.300 5.600 5.921 106

PG3.4.5: Teşvik amaçlı ödül 
verilmesi gerçekleşme oranı 
(%)

10 100 100 100 100

PG3.4.6: Amatör spor 
kulüplerinin   malzeme 
taleplerinin karşılanma oranı 
(%)

10 100 100 100 100

PG3.4.7: Gerçekleşen ulusal 
ve uluslararası spor faaliyetleri 
sayısı (Adet)

10 2 3 3 100

PG3.4.8:  Gerçekleşen 
seminer/söyleşi sayısı (Adet) 10 4 4 8 200

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG3.4.1 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG3.4.2 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG3.4.3 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG3.4.4 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG3.4.5 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG3.4.6 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG3.4.7 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG3.4.8 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.  
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HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

A4 Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

H4.1 Amaçların gerçekleştirilmesinin sağlanması, denetlenmesi ve yaygınlaştırılması, oluşabilecek 
risklerin hukuki değerlendirirlmesi ve önlenmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H4.1 Performansı %100

Sorumlu Birim Hukuk İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG4.1.1: Hukuk süreçlerinin 
gerçekleşme oranı (%) 100 100 100 100 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.
• Performans göstergesi değerine ulaşılmıştır.
• Tespit edilen ihtiyaclar karşılanmıştır.
• Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.
• Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

A1
Ekolojik risklere karşı, doğayı koruyan, yenilebilir enerji çözümlerini hayata geçiren, kentsel 
çevreyi, kent tarihini ve estetiğini geliştiren, bilimsel yöntemleri kullanan, yenilikçi bir planlama 
anlayışı ile yaşanabilir bir kent oluşturmak

H1.2 Beylikdüzü ilçesinde planlı alanlarda mevzuatın getirdiği şartlar doğrultusunda yapılaşmayı 
teşvik ederek; yaşabilir kent dokusunu oluşturmak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H1.2 Performansı %95

Sorumlu Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG1.2.1: İmar durumu 
hizmetlerinin gerçekleştirilme 
süresi (Gün)

35 5 3 3 100

PG1.2.2: Yapı ruhsatı 
işlemlerinin tamamlanma 
süresi (Gün)

35 30 20 20 100

PG1.2.3: Numarataj 
hizmetlerinin tamamlanma 
süresi (Gün)

30 3 1 1,2 83,25

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

 • PG1.2.1 için performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Performans göstergesinde ulaşma düzeyine ait ihtiyaçlar karşılandığından 
gösterge değerlerine ilişkin gelecek yıllara dair güncelleme yapılmamıştır.
• PG1.2.2 için performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Performans göstergesinde ulaşma düzeyine ait ihtiyaçlar karşılandığından 
gösterge değerlerine ilişkin gelecek yıllara dair güncelleme yapılmamıştır.
• PG1.2.3 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Performans göstergesinde ulaşma düzeyine ait ihtiyaçlar karşılanmadığından gösterge 
değerlerine ilişkin gelecek yıllara ait gerekli tedbirler alınacaktır.
• Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabilmek için gerekli tedbirler alınacaktır. 
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İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

A2
Kentsel risklere karşı dirençli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin geliştirilmesinde teknoloji 
tabanlı yenilikçi çözümleri kullanan, etkili yerel kalkınma stratejileri ile ekonomik riskleri 
azaltan, üretici bir kent oluşturmak

H2.4 Yerel istihdama yönelik çözümlerin ve işbirliklerinin geliştirilmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H2.4 Performansı %102

Sorumlu Birim İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG2.4.1: İstihdam taleplerinin 
karşılanma/yönlendirme oranı 
(%)

20 60 70 90 129

PG2.4.2: İstihdama yönelik 
mesleki eğitim ve proje 
ihtiyaçlarının karşılanma oranı 
(%)

20 40 80 75 94

PG2.4.3: Kariyer portalının 
işletilme ve güncel tutulma 
oranı (%)

20 100 90 90 100

PG2.4.4.  Yaş grubu, mahalle 
ve cinsiyete göre ayrıştırılmış 
veri tabanının oluşturulma 
oranı (%)

20 100 80 80 100

PG2.4.5: Sosyal içermenin 
sağlanmasında vatandaş 
taleplerin karşılanma oranı 
(%)

20 80 85 75 88

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG2.4.1 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG2.4.2 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG2.4.3 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG2.4.4 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG2.4.5 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
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A4 Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

H4.2 Kurum içi ve dışı iletişim, hizmet kalitesi, kurumsal kapasitenin ve tanıtımın geliştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H4.2 Performansı %111

Sorumlu Birim İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG4.2.1: Kurum içi hizmete 
yönelik personel istihdamının 
gerçekleştirilme oranı (%)

15 80 80 85 106

PG4.2.2: Düzenlenen eğitim 
sayısı (Adet) 20 22 20 43 215

PG4.2.3: Düzenlenen etkinlik 
sayısı (Adet) 40 14 10 10 100

PG4.2.4: Düzenlenen çalıştay 
sayısı (Adet) 15 0 2 0 0

PG4.2.5: Personel taleplerine 
göre sosyal sorumluluk 
projelerinin karşılanma oranı 
(%)

10 0 80 100 125

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG4.2.1 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG4.2.2 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 
• PG4.2.3 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 
• PG4.2.4 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG4.2.5 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
•PG.4.2.1. için hedeflere ulaşırken öngörülmeyen maliyetlerle karşılaşıldığından plan dışı harcama yapılmıştır. Önümüzdeki  plan dönemi 
için güncellemeye ihtiyaç duyulmuştur. • Enflasyon artışı ve asgari ücretlerde yaşanan artışlar nedeniyle istihdam süreçleri olumsuz yönde 
etkilenmiştir. 
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İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

A4 Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

H4.5 Kurumsal kapasitenin artırılarak, bu kapsamdaki ögelerin etkin, verimli ve gelişime açık bir 
şekilde yönetiminin sağlanması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H4.5 Performansı %102

Sorumlu Birim İşletme ve İştirakler Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans (%) 

PG4.5.1.Taşınmaz yönetiminin 
gerçekleştirilme oranı (%) 25 100 100 174 174

PG4.5.2. Müdürlüklerden 
gelen taleplerin 
gerçekleştirilme oranı (%)

25 100 100 86 86

PG4.5.3. İşletme giderlerinin 
karşılanma oranı (%) 25 100 100 74 74

PG4.5.4. Pazar yerlerinin 
işletilmesine ilişkin evrak ve 
resmi prosedür işlemlerinin 
gerçekleştirilme oranı (%)

25 - 100 72 72

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG4.5.1 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG4.5.2 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG4.5.3 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG4.5.4 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
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KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A3 Sosyoekonomik risklere karşı dirençli,sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı 
artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek bir kent oluşturmak

H3.1 Sosyal içermenin ve kapsayıcılığın sağlanması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H3.1 Performansı %31

Sorumlu Birim Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG3.1.1: Yaşlı ve engelli sosyal 
destek hizmetleri verilen kişi 
sayısı 

20 1.300 1.480 1.786 121

PG3.1.2: Çocuk Gündüz 
Bakımevinden yararlanan 
çocuk sayısı (Kişi)

20 100 500 180 36

PG3.1.3: Yönlendirilen 
sığınmacı ve mülteci sayısı 
(Kişi)

20 800 800 0 0

PG3.1.4: Hazırlanan Hizmette 
Eşitlik raporu sayısı (Adet) 20 1 1 - -

PG3.1.5: Toplumsal cinsiyet 
eşitliği kapsamında verilen 
eğitimlerden yararlanan kişi 
sayısı

20 400 420 0 0

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG3.1.1 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG3.1.2 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır.Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG3.1.3 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda değişim bulunduğundan performans göstergesinde değişiklik 
ihtiyacı bulunmaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG3.1.4 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda değişim bulunduğundan performans göstergesinde değişiklik 
ihtiyacı bulunmaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
13.05.2022 tarihli, 1589109 sayılı Başkanlık Oluru'yla 3.1.3.1 kodlu faaliyet Strateji Geliştirme Müdürlüğü uhdesinde yürütülmektedir.
• PG3.1.5 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.   
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A3 Sosyoekonomik risklere karşı dirençli,sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı 
artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek bir kent oluşturmak

H3.2 Sosyal kaynaşma, güvenlik, dayanışmanın artırılması ve yardımların sağlanması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H3.2 Performansı %87

Sorumlu Birim Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG3.2.1: Taziye yemeği verilen 
kişi sayısı 20 40.000 40.000 37.970 95

PG3.2.2: Ramazan ve 
Muharrem aylarında destek 
sağlanan kişi sayısı

20 25.027 25.000 31.666 127

PG3.2.3. 5-1/a Danışmanlık 
Tedbiri uygulanan çocuk sayısı 
(Kişi)

20 4 20 1 5

PG3.2.4: Kadın Da(ya)nışma 
Merkezinden yararlanan kişi 
sayısı 

20 250 800 691 86

PG3.2.5: Sosyal inceleme 
sonucu sosyal yardım yapılan 
aile sayısı (Adet)

20 9.700 20.750 24.904 120

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG3.2.1 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG3.2.2 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG3.2.3 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG3.2.4 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır.Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG3.2.5 için hedeflenen değere ulaşılmıştır.  Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
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A3 Sosyoekonomik risklere karşı dirençli,sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı 
artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek bir kent oluşturmak

H3.3 Eğitim, sağlıklı yaşam, sanat ve kültüre yönelik destekleyici çalışmaların yapılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H3.3 Performansı %51

Sorumlu Birim Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG3.3.1: Çocuk Kulübünde 
kayıtlı olan çocuk sayısı (Kişi) 20 70 100 0 0

PG3.3.2: Aile Danışma 
Merkezinden yararlanan 
kişilere verilen seans sayısı

25 3.000 3.000 2.859 95

PG3.3.3:Danışma, Takip ve 
Rehabilite Merkezinden 
yararlanan kişilere verilen 
seans sayısı

25 2.500 2.580 723 28

PG3.3.4: Sünnet ettirilen ve 
kıyafet verilen çocuk sayısı 
(Kişi)

20 270 300 250 83

PG3.3.5: Yetişkinlere yönelik 
düzenlenen kurs ve eğitim 
hizmetinden faydalanan kişi 
sayısı

10 470 575 190 33

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG3.3.1 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda değişim bulunduğundan performans göstergesinde bir değişiklik 
ihtiyacı bulunmaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG3.3.2 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG3.3.3 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG3.3.4 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır.Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG3.3.5 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
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KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A4 Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

H4.3 İlçede hak temelli hizmetlerin sağlanması ve ilçe halkına duyurulması, yaşam boyu eğitim ve 
okuma kültürü faaliyetlerinin yürütülmesi, kültürel mirasın desteklenmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H4.3 Performansı %66

Sorumlu Birim Kültür İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG4.3.1: Vatandaşın etkinlik 
duyurularından haberdar 
edilmesinin sağlanması (%)

34 - 85 - -

PG4.3.2: Kurs katılımcılarının 
memnuniyet oranı (%) 33 100 100 100 100

PG4.3.3: Kütüphane ve müze 
hizmetlerinden yararlanan 
vatandaşların memnuniyet 
oranı (%)

33 98 100 100 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG4.3.1 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda değişim bulunduğundan performans göstergesinde bir değişiklik 
ihtiyacı bulunmaktadır. 08.10.2021 tarihli, 96 sayılı Meclis Kararı gereğince 4.3.1.1 kodlu faaliyet Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
uhdesinde yürütülmektedir.
• PG4.3.2 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG4.3.3 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.    

A3 Sosyoekonomik risklere karşı dirençli,sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı 
artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek bir kent oluşturmak

H3.5 Sanat ve kültüre yönelik çalışmaların ve belediyecilik hizmetlerinin yürütülmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H3.5 Performansı %50

Sorumlu Birim Kültür İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG3.5.1: Kültürel etkinliklerden 
vatandaşların memnuniyet 
oranı (%)

50 100 100 100 100

PG3.5.2: Nikah 
organizasyonlarında taleplerin 
karşılanma oranı (%)

50 100 100 - -

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG3.5.1 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespit ve ihtiyaçlarda değişim bulunduğundan performans göstergesinde değişiklik ihtiyacı 
bulunmaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 08.10.2021 tarihli, 96 sayılı Meclis Kararı gereğince 3.5.1.1. kodlu faaliyet 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü ile Kültür İşleri Müdürlüğü uhdesinde yürütülmektedir.
• PG3.5.2 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda değişim bulunduğundan performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• 08.10.2021 tarihli, 96 sayılı Meclis Kararı gereğince 3.5.1.2 kodlu faaliyet Yazı İşleri Müdürlüğü uhdesinde yürütülmektedir.
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MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

A4 Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

H4.9 Kurumun mali kaynaklarının ve kurumsal yönetim çalışmalarının etkin ve verimli bir şekilde 
yürütülmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H4.9 Performansı %83

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG4.9.1 Tahakkukun tahsilata 
oranı (%) 20 80 90 84,47 94

PG4.9.2 Online tahsilatın 
toplam tahsilata oranı (%) 20 16 25 43,76 175

PG4.9.3. Bölge denetim 
ekibinin tahsilata katkı oranı 
(%)

20 2 8 0,34 4

PG4.9.4. Düzenlenen hizmet 
içi eğitimi sayısı (Adet) 20 0 10 10 100

PG4.9.5. Hazırlanan rapor 
sayısı (Adet) 20 3 5 2 40

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG4.9.1 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG4.9.2 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG4.9.3 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG4.9.4 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG4.9.5 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda bir değişim bulunduğundan performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir. 09.03.2022 tarih 25 sayılı Meclis Kararı ile çalışma 
yönetmeliği onaylanarak aktif hale getirilen Strateji Geliştirme Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğü uhdesinde yürütülmektedir.
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ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

A4 Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

H4.11 Kurum içi ve dışı iletişim, beklenti ve taleplerin tespit edilerek karşılanmasına katkıda 
bulunmak, hizmet ve uygulamalar ile ilgili bilgilendirme yapmak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı  -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi  -

H4.11 Performansı %64

Sorumlu Birim Özel Kalem Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%)

PG 4.11.1: Çağrı merkezi 
memnuniyet oranı (%) 20 96 100 - -

PG4.11.2: Belediye 
faaliyetlerinin halka 
duyurulma oranı (%)

20 100 100 - -

PG4.11.3:Vatandaşın randevu 
taleplerinin karşılanma 
oranı(%)

20 65 70 70 100

PG4.11.4: Çekimi yapılarakar 
şivlenen fotoğraf sayısı (Adet) 10 80.000 87.000 - -

PG4.11.5: Düzenlenen yurt içi 
veyurt dışı teknik gezi sayısı 
(Adet)

10 3 3 6 200

PG4.11.6: STK'lar ile 
gerçekleşen toplantı sayısı 
(Adet)

20 300 300 356 119

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG4.11.1 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda değişim bulunduğundan performans göstergesinde bir değişiklik 
ihtiyacı bulunmaktadır. 08.10.2021 tarihli, 96 no'lu Meclis Kararı gereğince 4.11.1.1 kodlu faaliyet Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
uhdesinde yürütülmektedir.
• PG4.11.2 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda değişim bulunduğundan performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır. 08.10.2021 tarihli, 96 no'lu Meclis Kararı gereğince 4.11.1.2 kodlu faaliyet Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü uhdesinde yürütülmektedir.
• PG4.11.3 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG4.11.4 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda değişim bulunduğundan performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır.08.10.2021 tarihli, 96 no'lu Meclis Kararı gereğince 4.11.1.4 kodlu faaliyet Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü uhdesinde yürütülmektedir.
• PG4.11.5 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 
• PG4.11.6 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
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A1
Ekolojik risklere karşı, doğayı koruyan, yenilenebilir enerji çözümlerini hayata geçiren, kentsel 
çevreyi, kent tarihini ve estetiğini geliştiren, bilimsel yöntemleri kullanan, yenilikçi bir planlama 
anlayışı ile yaşanabilir bir kent oluşturmak

H1.4 Ekosistemin korunması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H1.4 Performansı %121

Sorumlu Birim Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans 
(%)

PG1.4.1: Fidan dikim sayısı (Adet) 25 10.000 60.000 116.283 194

PG1.4.2: Periyodik bakım 
yapılanyeşil alan miktarı (m²) 25 2.100.000 2.543.000 2.863.852 113

PG1.4.3: Yaşam Bahçeleri veHobi 
Bahçeleri Hasat Miktarı (Kg) 25 - 45.000 48.104 107

PG1.4.4: Kent Mobilyaları 
alımısayısı (Adet) 25 610 1.000 705 71

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG1.4.1 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG1.4.2 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG1.4.3 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG1.4.4 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.

A2
Kentsel risklere karşı dirençli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin geliştirilmesinde 
teknoloji tabanlı yenilikçi çözümleri kullanan, etkili yerel kalkınma stratejileri ile ekonomik 
riskleri azaltan, üretici bir kent oluşturmak

H2.1 Tüm yeşil alanların projelendirilmesi ve uygulaması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 
Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi -

H2.1 Performansı %167

Sorumlu Birim Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi (%)

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans 
(%)

PG2.1.1: Yeni rekreasyon alanlarıve 
tesisleri yapımı alan miktarı(m²) 25 20.000 40.000 7.730 19

PG2.1.2: Revize rekreasyonalanları 
ve tesisleri yapımı alanmiktarı (m²) 25 5.000 15.000 19.890 133

PG2.1.3: Çocuk oyun alanları 
vespor alanları miktarı (m²) 25 2.000 3.000 12.457 415

PG2.1.4: Lojistik 
unsurlarıngerçekleşme oranı (%) 25 60 85 85 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG2.1.1 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG2.1.2 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG2.1.3 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG2.1.4 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.

PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
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PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

A1
Ekolojik risklere karşı, doğayı koruyan yenilenebilir enerji çözümlerini hayata geçiren, kentsel 
çevreyi, kent tarihini ve estetiğini geliştiren, bilimsel yöntemleri kullanan, yenilikçi bir planlama 
anlayışı ile yaşanabilir bir kent oluşturmak

H1.5
Nitelikli, estetik ve güvenli yaşam alanlarının oluşturulması, kentsel gelişmenin kontrol altında 
tutulması, yönlendirilmesi, sağlıklılaştırılması, yeterli donatı alanlarının oluşturulması; doğal, 
tarihi ve kültürel değerlerininkorunması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H1.5 Performansı %138

Sorumlu Birim Plan ve Proje Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%)

PG1.5.1: İmar planı 
bulunmayan ve imar planı 
revizyonu gereken alanlarda 
hazırlanan imar planı alanı 
(Hektar)

20 - 150 170 113

PG1.5.2: İmar planı yapılacak 
alanlarda imar planına 
esas yerleşime uygunluk 
çalışmalarının tamamlanma 
oranı (%)

20 10 80 48 60

PG1.5.3: 3194 sayılı 
İmarKanununun 18. 
maddesidoğrultusunda 
yapılan imar uygulama alanı 
(m²)

20 - 95.000 238.821,92 251

PG1.5.4: Hazırlanan 
kentseltasarım ve vizyon 
projesi miktarı (Adet)

20 4 3 8 267

PG1.5.5: Arkeolojik 
kalıntıkoruma alanında kazılan 
hacim oranı (%)

20 5 90 0 0

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG1.5.1 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG1.5.2 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG1.5.3 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG1.5.4 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG1.5.5 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.   
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RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

A4  Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

H4.6 Yasal mevzuat çerçevesinde hukuki açıdan oluşabilecek risklerin önlenmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H4.6 Performansı %100

Sorumlu Birim Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG4.6.1:Ruhsatlandırma 
İşlemlerinde taleplerin 
karşılanma oranı (%)

50 100 100 100 100

PG4.6.2:Şikayet 
değerlendirme oranı (%) 50 100 100 100 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG4.6.1 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG4.6.2 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• Ruhsatlandırma işlemi sonrasındaki süreçte periyodik denetimin yapılamaması ve sanayi tipi işletmelerin faaliyette olduğu alanların, 
konut alanı olarak dönüşümü süreci nedeniyle insan ve çevre sağlığı açısından tehdit oluşturması riske neden olmakta olup, bu riskin 
ortadan kaldırmak adına bölgede yapılacak denetimler için nitelikli personel sayısının arttırılması,yeterli taşıt temininin sağlanması ve 
mevzuatın revize edilmesi gerekmektedir. Şikayetlerin değerlendirilmesi ve çözüme ulaştırılması konusunda ilgili Müdürlükler ile yeterince 
koordineli çalışmalar yapılamaması ve şahıslar arasında yaşanan husumetten dolayı yapılan asılsız şikayet başvurularının oluşturduğu 
zaman kaybı,  uygulamada aksaklıklara neden olabilecek unsurlar olup, sürdürebilirliği sağlamak adına şikayetlerin değerlendirilerek 
çözümlenmesi hususunda ilgili Müdürlükler ile yapılan koordineli çalışmaların hassasiyetle sürdürülmesi gerekmektedir.
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SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A2
Kentsel risklere karşı dirençli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin geliştirilmesinde teknoloji 
tabanlı yenilikçi çözümleri kullanan, etkili yerel kalkınma stratejileri ile ekonomik riskleri 
azaltan, üretici bir kent oluşturmak 

H2.6 Afet yönetimi ve yeniden yapılandırma çalışmalarının ve bütünleşik afet yönetiminin 
gerçekleştirilmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H2.6 Performansı %203

Sorumlu Birim Sağlık İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%)

PG2.6.1: Afet Bilinçlendirme 
Eğitimi, akademik etkinlik 
ve iş birliği protokol, AR-GE 
çalışmaları, lojistik çözüm 
projesi sayısı(Adet)

20 10 17 57 335

PG2.6.2: Tamamlanan kentsel 
risk analizi planı sayısı (Adet) 20 0 1 2 200

PG2.6.3. Bakımı tamamlanan 
AFİS konteyneri ve temin 
edilen afet ekipmanı oranı (%)

15 0 20 90 450

PG 2.6.4: Altyapısı 
tamamlanan toplanma alanı 
oranı (%)

15 25 15 7 47

PG 2.6.5. Tamamlanan iletişim 
altyapısı projesi oranı (%) 15 - 30 13 43

PG2.6.6 Afet bilinci 
oluşturulması amacıyla 
hazırlanan dijital film ve video 
sayısı (Adet)

15 1 2 2 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG2.6.1 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG2.6.2 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG2.6.3 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG2.6.4 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG2.6.5 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG2.6.6 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
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A3 Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı 
artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek bir kent oluşturmak

H3.6 Eğitim, sağlıklı yaşam, sanat ve sosyal içermenin kapsayıcılığının sağlanması ve kültüre yönelik 
destekleyici çalışmaların yapılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H3.6 Performansı %86

Sorumlu Birim Sağlık İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%)

PG3.6.1. Sağlık hizmetlerinden 
yararlanan vatandaşlara 
verilen hizmet sayısı (Adet)

20 100.000 134.000 45.434 34

PG3.6.2. Sağlık hizmetlerinden 
yararlanan vatandaşların 
memnuniyet oranı (%)

20 99 100 99 99

PG3.6.3. Koruyucu sağlık 
hizmetlerinden yararlanan 
vatandaşların memnuniyet 
oranı (%)

20 99 100 100 100

PG.3.6.4. Hizmetlerden 
yararlanan yaşlı ve engelli 
vatandaşların memnuniyet 
oranı (%)

20 99 100 100 100

PG.3.6.5. Nakil hizmetlerinden 
yararlanan vatandaşların 
memnuniyet oranı (%)

20 99 100 98 98

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG3.6.1 için hedeflenen değere ulaşılmamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG3.6.2 için hedeflenen değere yaklaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG3.6.3 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG3.6.4 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG3.6.5 için hedeflenen değere yaklaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
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STRATEJİ  GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

A4 Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

H4.9 Kurumun mali kaynaklarının ve kurumsal yönetim çalışmalarının etkin ve verimli bir şekilde 
yürütülmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H4.9 Performansı %16

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%)

PG4.9.5. Hazırlanan rapor 
sayısı(Adet) 20 3 5 4 80

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG4.9.5 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda değişim bulunduğundan performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.

A3 Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı 
artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek bir kent oluşturmak

H3.1 Sosyal içermenin ve kapsayıcılığın sağlanması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H3.1 Performansı %0

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%)

PG3.1.4: Hazırlanan "Hizmette 
Eşitlik" raporu sayısı (Adet) 20 1 1 0 0

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG3.1.4 için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda değişim bulunduğundan performans göstergesinde değişiklik 
ihtiyacı bulunmaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
13.05.2022 tarihli, 1589109 sayılı Başkanlık Oluru'yla 3.1.3.1 kodlu faaliyet Strateji Geliştirme Müdürlüğü uhdesinde yürütülmektedir.
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TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ

A4 Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

H4.7
Kurum içi amaçların gerçekleştirilmesinin sağlanması, denetlenmesi ve yaygınlaştırılması, 
önceden tespiti ve atılacak adımların belirlenmesi ile mer'i mevzuat açısından 
değerlendirilmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H4.7 Performansı %100

Sorumlu Birim Teftiş Kurulu Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG4.7.1: Görev ve 
emirlerinkarşılanma oranı (%) 100 100 100 100 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından, performans göstergesinde bir değişiklik bulunmamaktadır. 
• PG 4.7.1 için gösterge değerine ulaşılmıştır, bununla birlikte iş akış süreçleri belirlenmiş ve iş tanımı yapılmış olup, gösterge değerlerine 
ilişkin gelecek yıllara dair bir güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır.
• Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,yasal,çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen 
performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.
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VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A1
Ekolojik risklere karşı, doğayı koruyan, yenilenebilir enerji çözümlerini hayata geçiren, kentsel 
çevreyi, kent tarihini ve estetiğini geliştiren, bilimsel yöntemleri kullanan, yenilikçi bir planlama 
anlayışı ile yaşanabilir bir kent oluşturmak 

H1.1 Kentsel çevrenin ve ekosistemin korunması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H1.1 Performansı %123

Sorumlu Birim Veteriner İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%)

PG1.1.1: Rehabilitasyon 
hizmetiverilen sokak hayvanı 
sayısı(Adet)

20 1.560 2.000 2.242 112

PG1.1.2: İlçe genelinde 
tedavihizmeti verilen sokak 
hayvanısayısı (Adet)

20 1.750 2.000 2.885 144

PG1.1.3: Barınak hizmeti 
verilenhayvan sayısı (Adet) 20 871 850 899 106

PG1.1.4: Sahiplendirme 
vebilgilendirme amaçlı 
eğitimverilen katılımcı sayısı 
(Kişi)

20 3.500 3.000 3.797 127

PG1.1.5: İlçe genelinde 
kentzararlılarıyla mücadele, 
ilaçlama/dezenfeksiyon sayısı 
(Adet)

20 3.632 6.020 7.575 126

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG1.1.1 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 
• PG1.1.2 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG1.1.3 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG1.1.4 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG1.1.5 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
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YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

A1
Ekolojik risklere karşı doğayı koruyan, yenilenebilir enerji çözümlerini hayata geçiren, kentsel 
çevreyi, kent tarihini ve estetiğini geliştiren, bilimsel yöntemleri kullanan, yenilikçi bir planlama 
anlayışı ile yaşanabilir bir kent oluşturmak

H1.3 Yapı denetim kontrollerini etkin bir şekilde yaparak, imar mevzuatına aykırı yapılışın önlenmesi 
ve riskli yapılarındönüştürülmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H1.3 Performansı %100

Sorumlu Birim Yapı Kontrol Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%)

PG.1.3.1: Yapı kullanma 
izin belgesi işlemlerinin 
tamamlanma süresi (Gün)

35 30 20 20 100

PG1.3.2: Pergola başvurularının 
sonuçlandırılma süresi (Gün) 35 - 20 20 100

PG.1.3.3: İncelenmesi 
tamamlanan deprem risk 
raporları ve kira yardımı 
müracaatlarının karşılanma 
oranı (%)

30 100 100 100 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG1.3.1 için performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG1.3.2 için performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG1.3.3 için performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
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YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

A3 Sosyoekonomik risklere karşı dirençli, sosyal içermeyi sağlayan, toplumsal hayata katılımı 
artıran, herkes için yaşam kalitesi yüksek bir kent oluşmak

H3.5 Sanat ve kültüre yönelik çalışmaların ve belediyecilik hizmetlerinin yürütülmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı  -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi  -

H3.5 Performansı %49,5

Sorumlu Birim Yazı İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG3.5.2: Nikah 
organizasyonlarında taleplerin 
karşılanma oranı (%)

50 100 100 99 99

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG3.5.2 için hedeflenen değere çok yaklaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda değişim bulunduğundan performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
08.10.2021 tarih ve 96 sayılı Meclis Kararı gereğince 3.5.1.2 Yazı İşleri Müdürlüğü uhdesinde yürütülmektedir.  

A4 Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

H4.8 Kurum içi ve dışı iletişimi sağlayarak oluşturulan evrak ile alınan kararların etkin zaman ve 
verimde ilgili birimlere ulaştırılması ve kurumsal kapasitenin sürekli arttırılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı  -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi  -

H4.8 Performansı %122

Sorumlu Birim Yazı İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG4.8.1: İşlem gören evrak 
sayısı (Adet) 50 25.874 62.758 61.985 99

PG4.8.2: İşlem gören karar 
sayısı (Adet) 50 283 687 989 144

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

 • PG4.8.1. için performans değerine çok yaklaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmiştir.
• PG4.8.2. için performans değerine ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 
göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.
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ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

A4 Etkin, eşitlikçi ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışını geliştirerek sürdürmek

H4.4 İlçe düzenini muhafaza etmek, halkın esenlik, sağlık ve huzurunu korumak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı -

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 
Hedefi -

H4.4 Performansı %100

Sorumlu Birim Zabıta Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri Performans (%) 

PG4.4.1:İlçe genelinde yapılan 
denetimlerin gerçekleşme 
oranı (%)

50 100 100 100 100

PG4.4.2:Şikayet ve taleplerin 
değerlendirme oranı (%) 50 100 100 100 100

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

• PG4.4.1 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
• PG4.4.2 için hedeflenen değere ulaşılmıştır. Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.
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