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Degerli
Beylikdiizi Halki,

DUnya genelinde toplumsal cinsiyet esitligi, strdUrulebilir bir gelecedin ve demokrasinin temel tasidir.
Turkiye'de bu evrensel ideal, Cumhuriyetimizin ilaniyla birlikte cok daha kararli bir zemine oturmustur.
Gazi Mustafa Kemal Atatlrk'ln vizyonuyla hayata gecen reformlar, Turk kadininin siyasi ve sosyal
haklarina kavusmasini saglayarak modern Turkiye'nin temellerini esitlikci bir ruh Gzerine insa etmistir.
Cumhuriyetimizin bu gtcld mirasi, bugin attigimiz her adimin en bayUk ilham kaynagidir.

Bu demokratik iklim, zamanla yerel yonetimlerin isleyisine de yansimis ve belediyeler firsat esitligini
saglamada en hayati mekanizmalar haline gelmistir. Yerelden yUkselen bu esitlik anlayisi, sehirlerin
tasarimindan sosyal hizmet sunumuna kadar genis bir yelpazede karsilik bularak kadinlarin kent
yasamina guvenli katilimini mamkdn kilmistir. GUnimuzde bu yaklasim, stratejik “Esitlik Eylem Planlari”
ile kurumsallasarak sehirlerin sadece fiziksel dedil, sosyal kimliklerini de demokratiklestirmistir.

BeylikduzU Belediyesi olarak, projelerimizin merkezine bu esitlikci yonetim felsefesini yerlestirdik.
Kadinlarin  ekonomik vyerini guclendirmek, cocuklarin egitime erisimini desteklemek ve her
vatandasimizin hizmetlerimizden adil yararlanmasini saglamak ana énceligimizdir. Toplumsal cinsiyet
esitligi bizim icin; sokagin guvenliginde, parklarin aydinlatmasinda, spor tesislerinin erisilebilirliginde
ve kres hizmetlerimizin yayginliginda hayat bulan bir yasam pratigidir.

Hazirladigimiz bu eylem plani, calismalarimizi kurumsal bir standarda donustirme irademizin en onemli
belgesidir. Bu planla tim muadurltklerimiz, hizmetlerini toplumsal cinsiyet duyarlihdr stzgecinden
gecirerek yapilandirmakta ve bUtcelerini bu dogrultuda hazirlamaktadir. “Toplumsal Cinsiyete Duyarli
Butceleme” yaklasimini esas alarak belediyemizin her bir kurusunun toplumun tim kesimleri icin en
adil ve etkin sekilde harcanmasini garanti altina aliyoruz.

Gelecekte de BeylikdlUzU'nu, her bireyin kendisini 6zgur ve esit hissettigi bir kent kilma vizyonumuzdan
odun vermeyecegiz. Toplumsal cinsiyet esitligi, belediyemizin ana politikalarinin sarsilmaz bir parcasi
olmaya devam edecektir. Bu plan, kapsayici bir kent insa etme yolundaki kararli yUrtytstimuuzin gtclu
bir basamagidir. Gelecek nesillere tam esitligin saglandigi bir Beylikdizl birakmak adina bu yolda
emek veren herkese tesekkUrlerimi sunuyorum.

Beylikdiizii Belediyesi
Baskan Vekili
Av. Onder Serkan Cebi
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1. MiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

)) MISYON

Beylikduzi'nde vyerel ydnetimin kent kimligi GOzerindeki
dénusturact rolu ekseninde, insan odakli, toplumu ve dogayi
dnceleyen bir yénetisim anlayisiyla, bilgi ve deger wretimini
tom karar ve uygulamalarda temel ilke kilarak, tlkemizin siyasi
koltoro ve sehir planlama yaklagimina érnek olusturmak.

N\ l /7 .
(@) vizyoN
/7 I N\

Beylikduzi'ni  sosyal, ekolojik, ekonomik ve yénetsel
bilesenleriyle bir butun olarak, ¢agdas toplumsal gelisme
hedeflerine dénuk bir anlayisla planlayarak, yasamin her
alaninda, sosyal hayati ve dogasiyla ‘Istanbul’'un nefesi’ olacak;
herkes icin yasanabilir, aragtiran, birlikte &grenen ve calisan,
yeni ekonomi ve Uretim imkanlari yaratan, sosyal adalet ve
demokrasiyi yasatan, ulusal ve uluslararasi dlcekte referans
saglayacak bir sehir haline getirmek.
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TEMEL DEGERLER

Insan odaklilik

Toplumsal biling

Dogayi koruma

Sosyal adalet

Esitlik

Seffaflik ve hesap verebilirlik
Iktisadilik

inovatif ve bilimsel yaklagim
Uzmanlik

Butuncul planlama

Direncli kent

Isbirligi
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Bu stratejik yerel esitlik eylem plani, BeylikdlzU Belediyesi'nin kurumsal isleyisinde ve sundugu tim kamusal
hizmetlerde toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerini kurumsallastirmak amaciyla kapsamli bir sekilde tasarlanmistir.
Belediyenin 2025-2029 stratejik plani ile tam uyumlu olarak hazirlanan bu belge; yerel dizeydeki demografik
ihntiyaclari, sosyal dinamikleri ve hak temelli yaklasimi esas alarak uygulamaya konulacaktir. Plan, kentsel
hizmetlerin planlanmasindan bUtcelemeye kadar her asamada kapsayiciligi artirmayi ve yerel ydnetim

duzeyinde firsat esitligini strdurulebilir bir yapiya kavusturmayi hedefleyen temel bir yol haritasi niteligindedir.

3.1. Genel Amac

Beylikdlzu Belediyesi'nin kurumsal kimligini, sundugu kamusal hizmetleri ve kentsel projelerini toplumsal cinsiyet
esitligi temelinde yeniden yapilandirmaktir. Bu kapsamda, belediye blnyesindeki tim karar alma ve uygulama
streclerinde hak temelli, kapsayici ve adil bir yonetim anlayisini kurumsallastirarak hizmetlerin toplumun tdm
kesimlerine esit sekilde ulasmasini saglamak temel amaci olusturmaktadir.

3.2. Ozel Amagclar

+  Kurumsal Esitlik Kaltiranin Gelistirilmesi: Belediye blnyesinde goérev yapan tim personelin farkindalhgin
artirmak, insan kaynaklari streclerinde firsat esitligini gdozetmek ve kurum ici yonetim politikalarini esitlikei
bir perspektifle glincelleyerek érnek bir yerel yéonetim modeli olusturmak.

+  Kentsel Hizmetlerde Kapsayicilik ve Erisilebilirlik: Ulasimdan sosyal tesislere, egitimden kilturel faaliyetlere
kadar tum belediye hizmetlerinin kadinlarin ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda tasarlanmasi; kadinlarin
kentsel yasamdaki temsilini ve hizmetlere erisimini glclendirecek fiziksel ve dijital altyapilarin gelistiriimesi.

+ Siddetle Micadele ve Destek Mekanizmalarinin Giglendirilmesi: Toplumsal cinsiyete dayal siddetle
mucadelede belediyenin koruyucu, énleyici ve destekleyici rolinl pekistirmek; danisma merkezleri, siginma
evleri ve hukuki/psikolojik destek aglarini yerel paydaslarla isbirligi icinde daha etkin ve ulasilabilir hale
getirmek.

3.3. Kapsam

Bu eylem plani; Beylikdizl Belediyesi blnyesinde faaliyet gésteren tiim icraci ve idari mudurlikleri, belediye
istirak sirketlerini ve yerel dlzeyde isbirligi yapilan tim kamu, 6zel sektér ve sivil toplum paydaslarini
kapsamaktadir. Plan kapsaminda belirlenen stratejik hedefler, belediyenin tim birimlerinin ortak sorumlulugunda
ve koordinasyonunda yuruttlecektir.

Bu eylem plani, uluslararasi standartlar, ulusal mevzuat ve yerel yonetim politikalari ile tam bir uyum icerisinde,
hukuki ve demokratik bir zemin Uzerine insa edilmistir. Planin dayandigi temel yasal cerceve asagida
detaylandiriimistir:

4.1. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Anayasamizin 10. maddesi olan “Kanun Ontinde Esitlik” ilkesi, bu planin en Ust hukuksal dayanagini olusturur.
S6z konusu maddeye eklenen “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gecmesini
saglamakla yUkdamludir” hikmu, yerel yonetimlerin bu esitligi tesis etmek adina 6zel énlemler ve projeler
gelistirmesinin anayasal bir 6dev oldugunu teyit eder.



4.2. 5393 Sayili Belediye Kanunu

Belediye Kanunu'nun 13. ve 14. maddeleri, belediyelerin belde sakinlerinin mUsterek ihtiyaclarini karsilamak
ve toplumsal refahi saglamakla goérevli oldugunu belirtir. Ayrica belediyeler, gorev ve yetkilerini kullanirken
dezavantajl gruplar korumak ve hizmet sunumunda adaleti saglamakla yUkdmladar. Bu eylem plani, kanunun
belediyelere tanidigi “mahalli mUsterek nitelikteki ihtiyaclari karsilama” yetkisini toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifiyle kullanmaktadir.

4.3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari (Amac 5)

Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen ve Turkiye'nin de imzacisi oldugu “2030 Surdurdlebilir Kalkinma
Gundemi” kapsaminda yer alan Amac S (Toplumsal Cinsiyet Esitligi), yerel yonetimlerin kiresel dizeydeki
sorumlulugunu tanimlar. Bu plan, kadinlarin ve kiz cocuklarinin her alanda gticlendirilmesi ve her tirlG ayrimceiligin
sona erdirilmesi yonundeki kiresel hedeflerin yerellestiriimesine hizmet etmektedir.

4.4. Ulusal Politika Belgeleri ve Yerel Stratejik Planlar

« Ulusal Belgeler: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan hazirlanan “Kadinin Giclenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani” ile kalkinma planlarindaki esitlik hedefleri rehber edinilmistir.

«  Yerel Stratejik Plan: Bu metin, BeylikdlizU Belediyesi'nin yUrarlikteki Stratejik Plani ile dogrudan entegre
olup, belediyenin vizyon ve misyonunda yer alan sosyal belediyecilik ilkelerinin operasyonel hale getirilmesini
saglamaktadir.
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5. MEVCUT DURUM ANALiZi

5.1 Demografik Analiz:

Beylikdlzu ilcesinin 10 mahallesi, sahip olduklari nifus yodunlugu, cinsiyet dagilimi ve sosyo-ekonomik statu
(SES) gruplari acisindan farkhlik gostermektedir. Asagidaki analiz, 2024-2025 verileri 1siginda hazirlanmistir:

Mahalle Adi  Toplam Nufus Kadin Orani (%) SES Grubu Karakteristik ve ihtiyac Analizi

ilcenin en kalabalik mahallesidir. Site yasami, genc aileler ve
111164 %51,8 A/B cocuklu haneler yogundur. Kres, glindtz bakimevi, givenli park ve
kadin odakli sosyal hizmet ihtiyaci ylksektir.

Adnan
Kahveci

Egitim duzeyi yuksek ve yerlesik nifus yapisina sahiptir.
Baris 55725 %529 B/C+ Kadinlarin kulturel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimi ylksektir.
Yasli kadinlara yoénelik sosyal destek ihtiyaci artmaktadir.

Sanayi, liman ve is alanlarina yakinligi nedeniyle erkek ntfus
Yakuplu 58.863 %493 C/D orani diger mahallelere gore yUksektir. Kadin istihdami, mesleki
egitim ve cocuk bakim hizmetleri 6nceliklidir.

Hizli baylyen ve yeni konut alanlarinin yogun oldugu mahalledir.
Kavakli 67292 %50,6 C Genc aileler ve cocuk nifusu ylksektir. Kres, park, spor alani ve
glvenli ulasim ihtiyaci éne cikmaktadir.

Deniz kiyisi ve modern sitelerle 6ne ¢cikan mahalledir. Orta-Ust
Marmara 31.850 %51,3 B gelir grubuna hitap eden sosyal donati alanlari bulunmaktadir.
Kadinlara yonelik kultur ve sosyal etkinlik talepleri yuksektir.

Kadin nifus orani en yiksek mahallelerden biridir. Yash nifus,
Cumhuriyet 26174 %53,3 A/B yalniz yasayan kadinlar ve yiksek egitimli kesim yogundur.
Sosyal merkez, evde bakim ve kadin sagligi hizmetleri dnemlidir.

Yerlesik ve yasli nifusun yogun oldugu mahalledir. Emekli kadin
Buylksehir 21125 %534 B/C ntfusu ylksektir. Evde bakim, saglik hizmetleri ve erisilebilir
kamusal alan ihtiyaci én plandadir.

Geleneksel aile yapisinin strdigu mahallelerden biridir. Evli ve
Gurpinar 20.388 %51,0 (@] orta yas nifus yogunlugu yiksektir. Aile danismanligi, kadin
destek hizmetleri ve mahalle bazli sosyal calismalar énemlidir.

Genc-yetiskin nifusun yogun oldugu mahalledir. Yeni gelisen
Dereagzi 21965 %50,8 C yerlesim alanlari nedeniyle ulasim, erisilebilirlik ve kadinlarin
glvenli kamusal alan kullanimi énem tasimaktadir.

ilcenin en dustk nifuslu mahallelerinden biridir. Mevsimsel
Sahil 8744 %50,5 C hareketlilik gérdlmektedir. Kadinlarin kamusal hizmetlere erisimi,

glvenli yaya baglantilari ve sosyal alan ihtiyaci bulunmaktadir.

SES (Sosyo-Ekonomik Statt) Gruplar:

- A Grubu (Ust Sinif): Egitim seviyesi cok yiksek (genellikle lisansistl), Ust dizey yénetici veya blyik is
sahibi, gelir dizeyi en ylksek grup.

« B Grubu (Ust-Orta Sinif): Universite mezunu, profesyonel meslek sahibi (doktor, mihendis, orta dizey
yonetici), refah dizeyi yliksek grup.

« C1lGrubu (Orta Sinif): Universite veya lise mezunu, memur, beyaz yakal calisan veya kicUk isletme sahibi.

«  C2 Grubu (Alt-Orta Sinif): Lise veya ortaokul mezunu, isci, esnaf, teknik eleman gibi dazenli gelirli grup.

« D Grubu (Alt Sinif): EGitim seviyesi dusUk, vasifsiz veya yari vasifli isci, distk gelirli grup.

«  E Grubu (En Alt Sinif): Egitim seviyesi cok dusuk, duzenli geliri olmayan, sosyal yardima en cok ihtiyac
duyan grup.

Bu tabloda kadin oranlari kadin ntfus / toplam ntfus Gzerinden yeniden hesaplandi ve nifus rakamlart 2024 -
2025 guncel mahalle verilerine gore revize edilmistir.

2025 yili nGfus, mahalle dagilimi ve sosyoekonomik gdstergelerine dayanan veriler 1siginda Beylikdizi
llcesinin mahalleleri nifus buyUklGga, cinsiyet dagilimi ve sosyoekonomik yapi bakimindan énemli farkliliklar
gostermektedir. llcenin en kalabalik mahallesi olan Adnan Kahveci, genc aileler ve cocuklu hanelerin yogun
oldugdu bir yerlesim alanidir. Bu nedenle kres, gindlz bakimevi, cocuk oyun alanlari ve kadinlara yénelik sosyal
hizmetler acisindan 6ncelikli mahallelerden biridir. Baris Mahallesi ise egditim seviyesi yUksek, yerlesik ntfus
yapisina sahip bir bélge olup kadinlarin sosyal ve kiltdrel yasama katiiminin ytksek oldugu mahallelerden
biridir.

Yakuplu Mahallesi sanayi ve liman alanlarina yakinhidr nedeniyle erkek nifus oraninin gérece daha yuksek
oldugdu bir bélgedir. Bu mahallede kadinlarin ekonomik yasama katilimini destekleyecek mesleki egitim, istihdam
ve bakim hizmetlerine ihtiyac duyulmaktadir. Kavakli Mahallesi ise hizli gelisen konut alanlari ve genc aile
yogunlugu nedeniyle cocuk odakli hizmetler, parklar, spor alanlari ve glvenli ulasim agisindan éne ¢cikmaktadir.
Cumhuriyet ve Blyuksehir mahallelerinde kadin nifus orani ve yasl ntfus yogunlugu daha yuksektir. Ozellikle
yalniz yasayan yash kadinlar, evde bakim hizmetleri, saglik destekleri ve erisilebilir kamusal alanlar acisindan



oncelikli hedef gruplar arasinda yer almaktadir. Marmara Mahallesi ise orta-Ust gelir grubunun yogun oldugdu,
kadinlara yonelik kiltirel ve sosyal faaliyetlerin daha fazla talep edildigi bir yapi géstermektedir.

Gurpinar ve Dereagzi Mahallelerinde aile yapisi, orta yas ntfus ve yeni gelisen yerlesim alanlari 6ne cikmaktadir.
Bu mahallelerde aile danismanligi, kadin destek hizmetleri, glvenli ulasim ve kamusal alan erisilebilirligi dnem
tasimaktadir. Sahil Mahallesi ise diUsuk nifuslu ve mevsimsel hareketliligin goraldigu bir alan olup kadinlarin
kentsel hizmetlere erisimi ve gUvenli yaya baglantilar acisindan desteklenmesi gereken bdlgeler arasinda
degerlendirilmektedir.

2025 vyili verileri, BeylikdUzU'nde kadin nGfusunun ozellikle yerlesik ve orta-ust gelir grubunun yogun oldugu
mahallelerde daha yUksek oldugunu; cocuklu ailelerin ise Adnan Kahveci, Kavakli ve Yakuplu Mahallelerinde
yodunlastigini goéstermektedir. Ayni zamanda yash nidfusun yodun oldugu Cumhuriyet ve Buyuksehir
Mahallelerinde bakim, saglik ve erisilebilirlik hizmetlerine olan ihtiyacin arttigi gordlmektedir. Bu nedenle mahalle
bazli toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin gelistirilmesi, her mahallenin demografik ve sosyoekonomik
yapisina uygun hizmetlerin planlanmasi acisindan énem tasimaktadir.

5.2 Kurumsal Analiz: Personel Dagilimi, Yonetici Oranlari

Beylikdlzl Belediyesi'nin 2025 yili faaliyet raporunda insan kaynagi yapisi ayri bir baslik altinda ele alinmakta
olup belediyenin kurumsal kapasitesini guclendirmeye yoénelik insan odakli, esitlikci ve uzmanlik temelli bir
yaklasim benimsedigi gorilmektedir. Belediyenin temel dederleri arasinda esitlik, sosyal adalet, insan odakhlik
ve uzmanlik yer almaktadir. Bu cercevede personel yapisinda kadin istihdami, yénetici pozisyonlarinda kadin
temsili ve hizmet alanlarina gére personel dagilimi énemli gostergeler olarak degerlendirilmelidir. Ozellikle
kadinlarin karar alma sureclerinde ve yonetici kadrolarda daha fazla temsil edilmesi, yerel esitlik plani acisindan
temel 6nceliklerden biri olmalidir.

5.3 Hizmet Analizi: Sosyal Hizmetler, Ulasim, Kentsel Tasarim

2025 faaliyet raporuna goére Beylikdlzl Belediyesi sosyal hizmetler, ulasim, kaltir, spor, sadlik ve kentsel altyapi
alanlarinda cok yonll hizmet Uretmektedir. Belediyenin gorevleri arasinda sosyal hizmet ve yardim, kadinlara
yonelik gecici barinma ve yonlendirme hizmetleri, meslek ve beceri kazandirma faaliyetleri, saglik hizmetleri,
kultdr-sanat, genclik ve spor hizmetleri ile ulasim ve sehir ici trafik dizenlemeleri yer almaktadir. Ayrica hizmet
sunumunda engelli, yasli, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin ihtiyaclarina uygun yontemlerin uygulanacagi
acikca belirtilmistir.

Kentsel tasarim ve fiziksel hizmetler bakimindan belediyenin farkli mahallelerde kresler, kultir merkezleri,
rehabilitasyon merkezleri, emekliler lokalleri, kadin-aile hizmet birimleri, spor kompleksleri, sosyal tesisler,
kUtUphaneler ve inovasyon merkezleri olusturdugu gortlmektedir. Ozellikle Dereadzi Mahallesi'nde Fen Isleri,
Kadin Aile Mudurlukleri ve Lojistik Merkezi'nin ayni alanda konumlandiriimasi; Kavakli, Garpinar ve Adnan Kahveci
mahallelerinde kres ve sosyal hizmet altyapisinin yayginlastiriimasi; Yakuplu ve Marmara Mahallelerinde kiltur

Merkezi, kUtUphane ve sosyal tesislerin gelistiriimesi dikkat cekmektedir.

Ulasim ve erisilebilirlik alaninda ise trafik dizenleme uygulamalari, hiz kesici kasisler, pazar ve otopark
dUzenlemeleri, yol cizgileri, tabela uygulamalari ve delinatér calismalari gerceklestiriimistir. Ayrica bisiklet yollari,
yaya yollari, skuter park alanlari ve gurdltt bariyerleri gibi erisilebilir kent uygulamalarinin belediye sorumluluk
alaninda oldugdu belirtilmistir.

5.4 ihtiyac Analizi

2025 faaliyet raporu, Beylikdlizi'nde ozellikle kadinlar, cocuklar, gencler, yaslilar ve dezavantajli gruplara
yonelik hizmet ihtiyacinin arttigini gostermektedir. Raporda cocuklara yonelik “Beslenme Saati” uygulamasi
kapsaminda buglne kadar 700 binden fazla beslenme paketinin dagitildigi; Gida Bankasi ve Dost Eller
Magdazasi gibi sosyal projelerle sosyal adalet ve firsat esitliginin glclendiriimeye calisildigi belirtilmektedir. Bu
durum ilcede cocuk yoksullugu, distk gelirli aileler ve kadinlarin bakim yUkd acisindan destekleyici sosyal
politikalara ihtiyac oldugunu gostermektedir.

Ayrica faaliyet raporunda kadinlar, cocuklar, yas almis bireyler ve dezavantajli gruplar icin kapsayici hizmetlerin
artirlmasininbelediyenin éncelikleri arasinda olduguifade edilmektedir. Engelli bireylere yénelik hak bilgilendirme
seminerleri, rehabilitasyon merkezi, kreslerde ayak analizi uygulamalari, saglik egitimleri ve spor hizmetleri gibi
faaliyetler; sadlik, erisilebilirlik, bakim ve koruyucu hizmet ihtiyacinin strdigund gostermektedir.

Ozellikle mahalle bazinda bakildiginda kres ihtiyaci, kadin istihdamini destekleyen hizmetler, yaslilara yénelik
sosyal destek mekanizmalari, glvenli ulasim, erisilebilir kamusal alanlar ve afet sonrasi dayaniklilik calismalari
oncelikli ihtiyac alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Belediyenin afet bilgi sistemi, toplanma alanlari ve dijital hizmet
altyapisina yonelik calismalari da glvenli kent ve direncli kent yaklasiminin énemli bir parcasidir.
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Beylikdlzl Belediyesi'nin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden hazirlayacadi yerel esitlik eylem planinda
paydas analizi, hem kurum icindeki birimlerin hem de kurum disindaki aktorlerin esitlik politikalarina katki
kapasitesini ortaya koymak acisindan dnemlidir. Belediyenin kadinlar, cocuklar, yaslilar, engelliler, gencler ve
diger dezavantajli gruplara yoénelik hizmetlerinin etkin bicimde yurttdlebilmesi icin cok paydasli bir isbirligi

yapisina ihtiyac bulunmaktadir.
ic Paydaslar

Toplumsal cinsiyet esitligi calismalarinda en onemli
ic paydas Belediye Baskanligi ve ust yonetimdir.
Belediye Baskanligi, kadin dostu kent yaklasiminin
kurumsal politika haline gelmesi, esitlik odakl
butceleme yapilmasi, kadinlarin karar alma streclerine
katihminin artirilmasi ve tim mudarldklerin ortak
hareket etmesinin sadlanmasi acisindan belirleyici
role sahiptir. 2025 Faaliyet Raporu’'nda kadinlar,
cocuklar, gencler, yas almis bireyler ve dezavantajli
gruplara yoénelik kapsayici hizmetlerin artirilacadi acik
bicimde ifade edilmektedir.

Strateji  Gelistirme Mudarligt, Insan  Kaynaklar
ve Egitim Madurliga ile Kadin ve Aile Hizmetleri
MUdarlagu toplumsal cinsiyet esitligi calismalarinda
temel ic paydaslardir. Strateji Gelistirme
MUdarlagu;  esitlik  eylem planinin hazirlanmasi,
performans gostergelerinin  belirlenmesi, cinsiyete
duyarli bltceleme ve veri toplama sureclerinin
koordinasyonundan sorumludur. insan Kaynaklari
ve Egitim Mudurligu ise kadin personel orani, kadin
yonetici orani, ise alim sUreclerinde esitlik, bakim
sorumlulugu olan calisanlara yonelik destekler ve
personele vyonelik toplumsal cinsiyet editimlerinin
yurttulmesinde kritik rol Ustlenmektedir. 2025 yilinda
personele yonelik hijyen, is saghgr ve guvenligi, yangin,
KBRN ve oryantasyon egitimleri dizenlenmis olmasi,
benzer sekilde toplumsal cinsiyet esitligi editimlerinin
de belediye personeline entegre edilebilecegini
gostermektedir.

Kadin ve Aile Hizmetleri MUdurligu ise kadin danisma
hizmetleri, siddetle mucadele, bakim hizmetleri,
psikolojik destek ve sosyal yardim alanlarinda en
onemli ic paydaslardan biridir. Bunun yaninda Saglik
Isleri Mudarlugu, Kultir ve Sosyal isler Madurlaga,
Fen lsleri Mudarligu, Park ve Bahceler Madurlagu,
Ulasim Hizmetleri MUdarltga, Zabita Mudarltga ve
Bilgi islem Mudurligu de kadinlarin kent hizmetlerine
erisimi, gUvenli kamusal alanlar, ulasim, parklar, dijital
hizmetler ve sosyal yasam alanlari bakimindan énemli
sorumluluklara sahiptir.

Ornegin Fen lsleri ve Park Bahceler Muadurlikleri,
kadinlar ve cocuklar icin glvenli parklar, aydinlatiimis
yUrtyus vyollari, erisilebilir kamusal alanlar ve bakim
altyapisini gelistirebilir. Ulasim Hizmetleri Mudurlaga,
kadinlarin gece saatlerinde gtvenli ulasimini artiracak
durak, aydinlatma ve glizergah calismalarini yarutebilir.
Zabita MUdurlagl ise kadinlarin kamusal alanlarda
karsilasabilecedi taciz, guvenlik ve isgal sorunlarina
yonelik mtdahale kapasitesine sahiptir.

Dis Paydaslar

Toplumsal cinsiyet esitligi calismalarinda belediyenin
dis paydaslari arasinda kadin orguatleri, sivil toplum
kuruluslari, Universiteler, meslek odalari, kent konseyi,
muhtarliklar, merkeziidare kurumlari ve mahalle temelli
orgUtlenmeler yer almaktadir.

Ozellikle kadin haklari alaninda calisan sivil toplum
kuruluslari, kadinlarin ihtiyaclarinin tespit edilmesi,
siddetle micadele mekanizmalarinin glclendiriimesi,
farkindalik egitimleri dizenlenmesi ve kadinlarin karar
alma sureclerine katiliminin  artirlmasi  acisindan
onemli paydaslardir. “2025 Faaliyet Raporu'nda”
belediyenin Kent Konseyi, ADD, CYDD ve cesitlimeslek
odalariyla ortak etkinlikler dizenledigi gorulmektedir.
Bu durum belediyenin STK is birliklerine acik oldugunu
gostermektedir.

Kent Konseyi, kadin meclisi, genclik meclisi, cocuk
meclisi ve engelli meclisi gibi yapilar aracihdiyla
toplumsal cinsiyet esitligi acisindan énemli bir dis
paydas niteligi tasimaktadir. Kadinlarin - mahalle
Olceginde  sorunlarini  iletebilmesi, karar alma
sUreclerine katilabilmesi ve yerel hizmetler hakkinda
geri bildirim verebilmesi icin Kent Konseyi'nin kadin
meclisi yapisinin glclendirilmesi dnemlidir.

Muhtarlklar da toplumsal cinsiyet esitligi acisindan
onemli dis paydaslardir. Muhtarlar, mahallelerde
yasayan kadinlarin, cocuklarin, yashlarin ve engelli
bireylerin ihtiyaclarini belediyeye ileten ilk temas
noktalarindan biridir. Ozellikle sosyal yardim, bakim
ihtiyaci, siddet magduru kadinlarin yénlendirilmesi,
yalniz yasayan vyasl kadinlarin tespiti ve mahalle
bazinda glvenlik sorunlarinin belirlenmesi acisindan
muhtarliklarla guclU is birligi kurulmasi gerekmektedir.
Belediye yonetimi de faaliyet raporunda muhtarlara
ve sivil toplum kuruluslarina 6zel tesekklr ederek bu
isbirliginin dnemini vurgulamaktadir.

Universiteler ve arastirma kurumlari ise kadin
yoksullugu, kadin istihdami, bakim ekonomisi,
glvenli kent, erisilebilirlik, yaslilik, cocuk hizmetleri ve
mahalle bazl esitsizlikler konusunda veri Uretimi ve
analiz destegi saglayabilecek onemli paydaslardir.
Belediyenin Universitelerle isbirligi yaparak mahalle
bazli kadin profili, guvenlik algisi, bakim yUkd ve
hizmetlere erisim gibi alanlarda duzenli arastirmalar
yapmasi, yerel esitlik politikalarinin daha veriye dayali
sekilde gelistiriimesine katki saglayacaktir.



7. STRATEJIK AMACLAR

7.1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Kurumsal ve Toplumsal Farkindaligin Artirilmasi

Bu amag, esitlik kaltarinin hem belediye personeli hem de ilce sakinleri nezdinde icsellestiriimesini hedefier.
Kurumsal diizeyde personelin hizmet Uretirken esitlikci bir perspektif kazanmasi saglanirken; toplumsal dizeyde
dlzenlenen kampanya ve egitimlerle onyargilarin kirilmasi ve toplumsal dénlsimin yerelden baslatiimasi
amaclanmaktadir.

7.2. Dijital Kapsayicilik ve Veriye Dayali Hizmet Uretiminin Gelistirilmesi

Belediye hizmetlerinin planlanmasinda veriye dayali bir model benimsenerek, hizmetlerin kimlere ulastigi
cinsiyet ayristinimis verilerle analiz edilecektir. Ayni zamanda, kadinlarin ve dezavantajli gruplarin dijital
dinyaya katilimini artirarak; e-belediye hizmetlerine erisimden dijital okuryazarliga kadar her alanda firsat
esitligi yaratilmasi hedeflenmektedir.

7.3. Kadinlar ve Dezavantajh Gruplar icin Belediye Hizmetlerine Esit Erisimin Saglanmasi

Belediyenin sundudu tum sosyal, kualturel ve idari hizmetlerin; mesafe, zaman veya fiziksel engeller
gozetilmeksizin herkes icin ulasilabilir olmasi esastir. Bu kapsamda, 6zellikle kentsel hizmetlere ulasimda zorluk
yasayan kesimlerin ihtiyaclari dnceliklendirilerek, hizmet sunumundaki adaletsizliklerin ortadan kaldirilmasi
amaclanmaktadir.

7.4. Kadinlarin Ekonomik ve Sosyal Hayata Katiliminin Artirilmasi

Kadinlarin yerel is glcl piyasasina katilimini tesvik eden istihdam garantili kurslar, kooperatifcilik destekleri
ve girisimcilik programlari hayata gecirilecektir. Kadinlarin sadece ekonomik olarak dedil, sanatsal, sportif ve
kUltUrel faaliyetlerle sosyal hayatin icinde daha aktif yer almalari icin uygun zeminler hazirlanacaktir.

7.5. Erisilebilir, Giivenli, Siirdiiriilebilir ve Kapsayici Kent Mekanlarinin Olusturulmasi

BeylikdlUzU'nun fiziksel cevresi; kadinlarin, cocuklarin ve yaslilarin ginin her saatinde glvenle kullanabilecedi
sekilde planlanacaktir. Aydinlatmadan ulasim aglarina, puset dostu kaldirmlardan park tasarimlarina kadar
tUm kentsel mekanlar, “herkes icin guvenli ve kapsayici kent” ilkelerine goére revize edilecektir.

7.6. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Mekanizmalarinin Gliclendirilmesi

Siddetle mUcadelede sifir tolerans ilkesiyle hareket edilerek; belediyenin bunyesindeki danisma merkezleri ve
acil destek hatlarinin kapasitesi artirilacaktir. Magdurlara yonelik psikolojik, hukuki ve sosyal koruma aglar
yerel paydaslarla koordineli bir sekilde daha etkin hale getirilecektir.

7.7. Kadinlarin ve Dezavantajli Gruplarin Kent Yonetimine ve Karar Alma Siireclerine Katiliminin
Artirilmasi

Karar alma mekanizmalarinda kadin temsilini artirmak amaciyla mahalle meclisleri, kadin meclisi ve diger
demokratik platformlar etkinlestirilecektir. BeylikdlzU halkinin, ézellikle de kadinlarin ve dezavantajli kesimlerin,
kendi yasamlarini etkileyen yerel politikalarda s6z sahibi olmasi ve kentsel yonetime aktif katilimi saglanacaktir.
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AMAGC 1

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Kurumsal ve Toplumsal Farkindaligin Artiriimasi

Mudurlik
Amac

Hedef

Faaliyet

Gosterge

Gerceklesme

Aciklama

Mudurlak
Amac

Hedef

Faaliyet

Gosterge

Gerceklesme

Aciklama

Mudurlak
Amac
Hedef
Faaliyet

Gosterge

Gerceklesme

Aciklama

Arastirma ve Gelistirme Mudurliga

1. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kurumsal ve toplumsal farkindaligin artirilmasi

1.1. Bilim ve teknoloji alanlarinda cinsiyet dengesini gozeten farkindalik calismalari yaritmek

1.1.1.11 Subat Uluslararasi Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklari GUnu kapsaminda "Smart Talks" farkindalik
etkinliginin dizenlenmesi

Kadin katilimer sayisi

38 kisi

Kiz cocuklarinin STEM alanlarindaki akademik motivasyonlarini giclendirmek ve bilimsel streclerde
toplumsal cinsiyet dengesini tesis etmek amaciyla kapsamli bir séylesi programi gerceklestirilmistir.
Bilim ve teknolojide kadin glcunl odadina alan bu etkinlik, genclerin bu alanlardaki gelecek
vizyonlarini desteklerken, bilimsel Uretimde kapsayiciligin énemine dair glicll bir toplumsal farkindalik
olusturmustur.

Arastirma ve Gelistirme Mudurlagua

1. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kurumsal ve toplumsal farkindaligin artirilmasi

1.1. Bilim ve teknoloji alanlarinda cinsiyet dengesini gézeten farkindalik calismalari yaritmek

112 8 Mart Dinya Kadinlar GUnu vesilesiyle "Kadin Girisimcilerin Yolculugu" temali "Smart Talks"
kariyer soylesisi ve mentorluk etkinliginin dizenlenmesi

Kadin katilimel sayisi

15 kisi

Kadin girisimciligi ve mentorluk aglarinin yerel dizeyde glclendiriimesi amaciyla dizenlenen bu
etkinlikte, deneyimli girisimciler ile 6grenciler arasinda glclu bir bilgi ve tecrlbe aktarimi saglanmistir.
Kadinlarin is dinyasindaki varligini destekleyen ve ekonomik katilimi tesvik eden bu program,
katiimeilarin kariyer yolculuklarinda rehberlik edecek profesyonel dayanisma aglarinin olusmasina
katkida bulunmustur.

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliaga

1. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kurumsal ve toplumsal farkindaligin artirilmasi

1.2. Kurum icinde kadin istihdaminin artiriimasi ve kadinlarin terfi durumlarinin iyilestirilmesi

121 Kadin personel sayisinin artirilmasi

Ise alinan kadin personel sayilari

Memur: 2 Kadin
Sirket: 28 Kadin

Belediye bunyesinde, ozellikle sirket personeli kadrosunda yogunlasan yeni kadin istihdami, yerel is
gUcUne katilimin desteklenmesi ve hizmet Gretiminde esitlikei bir kurumsal yapinininsasi adina gtcld bir
ivme olusturmustur. Bu kazanimlarin gelecek dénemde idari ve teknik kadrolarda da yayginlastiriimas;;
kadin personelin sadece sayisal artisla sinirl kalmayip, uzmanlasma ve kariyer gelisim firsatlariyla
desteklendigi tam dengeli bir insan kaynadi modeline dénUstirdlmesi hedeflenmektedir.



Mudurlik
Amac

Hedef

Faaliyet

Gosterge

Gerceklesme

Aciklama

Mudurlik
Amac

Hedef

Faaliyet

Gosterge

Gerceklesme

Aciklama

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagu

1. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kurumsal ve toplumsal farkindaligin artirilmasi

1.2. Kurum icinde kadin istihdaminin artirilmasi ve kadinlarin terfi durumlarinin iyilestirilmesi

1.22. Yonetici kadrolarinda kadin sayisinin artirilmasi

Kadin baskan yardimcisi, muduir ve sef sayilari

Baskan Yardimcisi: 2 Kadin
Muadur: 10 Kadin
Sef: 7 Kadin

Beylikduzl Belediyesi, yonetim kademelerindeki glcli kadin temsiliyle insa ettigi esitlik¢i yapiy,
gelecek dénemde tum karar alma mekanizmalarinda tam dengeyi saglayan strdUrdlebilir bir modele
dontsturmeyi hedeflemektedir. Bu vizyon dogrultusunda, kadin liderligini kurumsal bir standart haline
getirecek stratejik adimlar atilarak liyakat esasli ve kapsayici yonetim anlayisinin kalici kilinmasi
temel dncelik olacaktir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Madurlagu

1. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kurumsal ve toplumsal farkindaligin artirilmasi

1.3. insan haklari ve toplumsal esitlik temelinde tematik farkindalik projelerinin yiritilmesi

1.31. Uluslararasi énemli ginler kapsaminda kadin haklari ve cocuk haklarina yoénelik kapsayici
etkinliklerin dizenlenmesi

Gerceklestirilen toplam farkindalik ve vizyon programi sayisi

2 adet

llce genelinde toplumsal bilinci giclendirmek amaciyla kadinlarin is hayatindaki basarilarina
odaklanan ilham verici soylesiler ve cocuklarin demokratik katilimini destekleyen Cocuk Meclisi
programlari hayata gecirilmistir. Bu calismalar, toplumun farkl kesimlerini hak temelli etkinliklerde bir
araya getirerek esitlikei kent kiltdrine dogrudan katki saglamistir.
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AMAGC 2

Mudurlak
Amac
Hedef
Faaliyet
Gosterge

Gerceklesme

Aciklama

Mudurluk

Amac

Hedef

Faaliyet

Gosterge

Gerceklesme

Aciklama

Mudurluk

Amac

Hedef

Faaliyet

Gosterge

Gerceklesme

Aciklama

Dijital Kapsayicilik ve Veriye Dayali Hizmet Uretiminin Gelistirilmesi

Arastirma ve Gelistirme Mudurlagua

2. Dijital kapsayicilik ve veriye dayali hizmet Uretiminin gelistirilmesi

21. Dezavantajli gruplarin teknolojik imkanlara ve uzaktan egitim modellerine erisimini artirmak

21.1. Teknoloji ve dijital yetkinlik alanlarinda cevrimici egitim programlarinin yarttilmesi

Cevrimici egitimlerden faydalanan kadin sayisi

14 Kisi

Kadinlarin dijital dunyada daha aktif yer alabilmelerini saglamak amaciyla yurttilen bu programilar,
katilimeilarin teknolojik yetkinliklerini gelistirerek bilgiye erisimde firsat esitligi sunmustur. Cevrimici
egitim modelleri sayesinde zaman ve mekan bariyerleri ortadan kaldirilarak, kadinlarin modern is
gucl piyasasina ve dijital kaynaklara uyum saglamalari stratejik dizeyde desteklenmistir.

Arastirma ve Gelistirme Mudurlagua

2. Dijital kapsayicilik ve veriye dayall hizmet Gretiminin gelistirilmesi

2.2. Belediyenin sundugu tum hizmetlerde ayristiriimis verilerin tutulmasi ve analizlerinin yapilarak
esitlik politikalarinin dretilmesi

2.2.1. Aziz Sancar Bilim ve Sanat Merkezi binyesindeki atdlyelerden yararlanan égrencilerin cinsiyet
bazl verilerinin analiz edilmesi

Kadin yararlanici sayisi

624 Kisi

Egitimde firsat esitligini saglamak amaciyla, ézellikle kiz 6grencilerin bilim ve sanat atdlyelerine
katihm oranlari dizenli olarak takip edilmektedir. Bu veri izleme sUreci, hizmetlerimizin kapsayiciligini
olememize ve egditim politikalarimizi kiz 6grencilerin ihtiyaclarini gézeterek veri odakh bir yapida
sekillendirmemize olanak tanimaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Mudurliga

2. Dijital kapsayicilik ve veriye dayali hizmet Uretiminin gelistirilmesi

2.2. Belediyenin sundudu tim hizmetlerde ayristiriimis verilerin tutulmasi ve analizlerinin yapilarak
esitlik politikalarinin Gretilmesi

222. Erasmus+ ve uluslararasi bilimsel organizasyonlarda katilimer  profillerinin - raporlama

standartlarina uygun sekilde kayit altina alinmasi.

Kadin katilimei sayisi

74 Kisi

Uluslararasi bilimsel projelerde toplumsal cinsiyet dengesini izlemek amaciyla, 6zellikle kiz 6grencilerin
kUresel organizasyonlardaki temsil oranlari titizlikle kayit altina alinmistir. Uygulanan veri toplama
standartlari, yurtdisi hareketlilik programlarinda firsat esitliginin saglanmasina ve kapsayicilik
dlzeyinin dlcUlmesine temel teskil ederek, kiz 6grencilerin bilimsel diplomasi streclerine katihmini
destekleyen stratejilere veri kaynagi olusturmaktadir.



Mudurlak

Amac

Hedef

Faaliyet
Gosterge

Gerceklesme

Aciklama

Mudurlak

Amac

Hedef

Faaliyet

Gosterge

Gerceklesme

Aciklama

Mudurlak

Amac

Hedef

Faaliyet
Gosterge

Gerceklesme

Aciklama

KUtUphane ve Muzeler Mudurlagu

2. Dijital kapsayicilik ve veriye dayall hizmet Gretiminin gelistirilmesi

2.2. Belediyenin sundudu tim hizmetlerde ayristiriimis verilerin tutulmasi ve analizlerinin yapilarak
esitlik politikalarinin Gretilmesi

2.2.3. Mahalle, cinsiyet ve yas bazinda ayristiriimis veri tutulmasini saglama

Kadin Uye sayisi

25456

Kituphane hizmetlerimizde mahalle, yas ve cinsiyet bazl veri takibi yaparak, kultarel imkanlara
erisimdeki firsat esitligini analiz ediyoruz. Kadin Gye sayisindaki artisi temel alarak, kadinlarin bilgiye
ve kisisel gelisim alanlarina katiimini verilerle belgeliyoruz. Stratejik hedefimiz; bu analizler 1siginda
kadinlarin ihtiyaclarina uygun koleksiyon ve calisma ortamlari olusturarak, kitiphane kullaniminda
toplumsal esitligi kalici kilmaktir.

Kitiphane ve Mizeler MUdurlagua

2. Dijital kapsayicilik ve veriye dayali hizmet Uretiminin gelistirilmesi

2.2. Belediyenin sundudu tim hizmetlerde ayristiriimis verilerin tutulmasi ve analizlerinin yapilarak
esitlik politikalarinin Gretilmesi

2.2.3. Mahalle, cinsiyet ve yas bazinda ayristirilmis veri tutulmasini saglama

Kiz 6grencilerin faydalandidr kituphane oryantasyonu yapilan okul sayisi

86 Okul

Kutuphane oryantasyon faaliyetleri araciligiyla, erken yasta kitUphane kaltirand yayginlastiriyor ve
ozellikle kiz 6grencilerin egitime erisimindeki firsat esitligini glclendiriyoruz. Okul ve mahalle bazl dijital
veri takibiyle, kentsel egitim hizmetlerinin mekénsal dadilimini analiz ederek kitiphane kullanimini
tdm 6grenciler icin daha dengeli, erisilebilir ve strdurilebilir bir yapiya kavusturmay hedefliyoruz.

Zabita Mudurltgu

2. Dijital kapsayicilik ve veriye dayali hizmet Uretiminin gelistiriimesi

2.2. Belediyenin sundugu tim hizmetlerde ayristirilmis verilerin tutulmasi ve analizlerinin yapilarak
esitlik politikalarinin tretilmesi

2.2.3. Mahalle, cinsiyet ve yas bazinda ayristirilmis veri tutulmasini saglama

Hizmet verilen kadin vatandas sayisi

1187 kisi

MUdurligimuz bunyesinde gerceklestirilen tim denetim ve idari islemler, mahalle ve cinsiyet bazli
verilerle kayit altina alinmaktadir. Bu veriye dayali yonetim anlayisi, kent huzuru ve esenligine yonelik
hizmetlerimizin kapsayicihdini artirmakta; ilcemizdeki dizenin her kesim icin esit ve guvenli sekilde
tesis edilmesine olanak saglamaktadir.
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Genclik ve Spor Hizmetleri Mudurltga

2. Dijital kapsayicilik ve veriye dayall hizmet Uretiminin gelistirilmesi

2.2. Belediyenin sundudu tim hizmetlerde ayristiriimis verilerin tutulmasi ve analizlerinin yapilarak
esitlik politikalarinin Uretilmesi

2.2.3. Mahalle, cinsiyet ve yas bazinda ayristiriimis veri tutulmasini saglama

Hizmet alan yetiskin kadin sayisi

17567 kisi

CityPlus dijital altyapisi sayesinde, tUm hizmet kayitlari mahalle, cinsiyet ve yas kiriliminda sistematik
olarak takip edilmektedir. Bu dijital veri yonetimi, yerel hizmetlerin erisim duzeyini analiz etmemize ve
gelecekteki esitlik politikalarimizi somut verilere dayali, daha kapsayici bir zeminde insa etmemize
olanak saglamaktadir.

Genclik ve Spor Hizmetleri Mudurltga

2. Dijital kapsayicilik ve veriye dayali hizmet Uretiminin gelistirilmesi.

2.2. Belediyenin sundudu tum hizmetlerde ayristiriimis verilerin tutulmasi ve analizlerinin yapilarak
esitlik politikalarinin Gretilmesi

2.24.Seminer, sempozyum, séylesi gibi etkinliklerde, katiimci formlarinin olusturulmasi ve tutulmasi

Olusturulan form sayisi

100 adet

Belediyemizce dlzenlenen tUm sosyal etkinliklerde katilimer profili, CityPlus sistemiyle entegre
dijital formlar Gzerinden kayit altina alinmaktadir. Bu sistematik veri toplama streci, etkinliklerimizin
toplumsal erisim guclnu dlcmemize ve gelecekteki kultUrel faaliyetlerimizi daha kapsayici ve hedef
odakli bir yapida planlamamiza imkan tanimaktadir.

Strateji Gelistirme Mudurlugu

2. Dijital kapsayicilik ve veriye dayali hizmet Uretiminin gelistiriimesi

2.2. Belediyenin sundugu tim hizmetlerde ayristirilmis verilerin tutulmasi ve analizlerinin yapilarak
esitlik politikalarinin tretilmesi

225. Yerel Esitlik Eylem Plani'nin hazirlanmasi, periyodik izleme raporlarinin olusturulmasi ve
uluslararasi hibe programlari ile veri koordinasyon sureclerinin yonetilmesi

Hazirlanan rapor ve basvurulan proje sayisi

5 adet

Strateji Gelistirme Mudurligu tarafindan yarttulen calismalar kapsaminda, belediyenin toplumsal
esitlik yol haritasini belirleyen Yerel Esitlik Eylem Plani basariyla hazirlanmis ve uygulama surecini
denetleyen periyodik izleme raporlari tamamlanmistir. Bu strecte kurumsal veri akisi sistematik hale
getirilirken, yerel politikalari uluslararasi kaynaklarla desteklemek amaciyla bir Avrupa Birligi hibe
projesi basvurusu da gerceklestirilerek stratejik hedeflerin strdurdlebilirligi glclendirilmistir.
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Kadinlar ve Dezavantajh Gruplar icin Belediye Hizmetlerine Esit Erisimin Saglanmasi
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Genclik ve Spor Hizmetleri MUdurltgu

3. Kadinlar ve dezavantajli gruplar icin belediye hizmetlerine esit erisimin saglanmasi

31 Kadinlarin ve dezavantajli gruplarin belediyenin  sunmus oldugu hizmetlere erisiminin

kolaylastiriimasi

311 Calisan kadinlarin hizmetlere katilimlarini artirmak adina mevcut hizmetlerin bazilarini hafta
sonu da duzenlemek

Revize edilen hizmet sayisi

3 tesisimizde hafta sonlari pilates ve fitness dersleri yapilmaktadir.

Calisan kadinlarin kentsel hizmetlerden faydalanabilmesi amaciyla spor programlari hafta sonu
takvimini de kapsayacak sekilde esnetilmistir. Fitness ve pilates gibi branslarin tatil gtnlerine dahil
edilmesi, hizmetlere erisimdeki zaman engelini ortadan kaldirarak firsat esitligini pratik bir modelle
hayata gecirmektedir.

Kres Mudurlugu

3. Kadinlar ve dezavantajli gruplar icin belediye hizmetlerine esit erisimin saglanmasi

3.2. Cocuklarin bilissel, fiziksel, psikolojik, sosyal gelisimlerini desteklemek ve ebeveynlerin birbirleri ile
baglarini glclendirerek saghkli toplum olusturulmasi

321 Gunduz Cocuk Bakimevleri (37-66 ay arasi cocuklara) acmak.

Acilan GundUz Cocuk Bakimevi sayisi

4 tane

100. Yil, Cumhuriyet Cocuklari, Belkiza ve Sadrettin Koc ile Mehmet Nuri Solmaz Gindlz Cocuk
Bakimevlerinin hizmete girmesiyle, bir yandan cocuklarimizin erken cocukluk dénemindeki gelisimsel
ihtiyaclari profesyonel kadrolarimizca karsilanirken, diger yandan ebeveynlerin sosyal ve ekonomik
hayata katimi glcla bir sekilde desteklenmektedir.

Kres Muadurlugu

3. Kadinlar ve dezavantajli gruplar icin belediye hizmetlerine esit erisimin saglanmasi

3.2. Cocuklarin bilissel, fiziksel, psikolojik, sosyal gelisimlerini desteklemek ve ebeveynlerin birbirleri ile
baglarini glclendirerek saglkli toplum olusturulmasi

322 Gunduz Cocuk Bakimevleri (37-66 ay arasi cocuklara) hizmet vermek

Acilan Gundlz Cocuk Bakimevinden Hizmet Alan Cocuk Sayisi

L4L4L Kisi

llcemizdeki Guindiiz Cocuk Bakimevleri araciligiyla genis bir 6grenci kitlesine ulasarak, erken cocukluk
egitimini erisilebilir kiliyor ve her cocugun gelisimsel streclerini profesyonel destekle glclendiriyoruz.
Bu hizmet kapasitesi, mahalle bazl firsat esitligini tesis etmenin yani sira ebeveynlerin is hayatina
ve sosyal yasama katimini kolaylastirarak aile yapisinin ekonomik ve sosyal acidan korunmasina
stratejik bir katki sunmaktadir.

25



26

Mudurlak

Amac

Hedef

Faaliyet

Gosterge

Gerceklesme

Aciklama

Mudurlak

Amac

Hedef

Faaliyet

Gosterge

Gerceklesme

Aciklama

Mudurlak

Amac

Hedef

Faaliyet

Gosterge

Gerceklesme

Aciklama

Kres Mudurlagua

3. Kadinlar ve dezavantajl gruplar icin belediye hizmetlerine esit erisimin saglanmasi

3.2. Cocuklarin bilissel, fiziksel, psikolojik, sosyal gelisimlerini desteklemek ve ebeveynlerin birbirleri ile
baglarini glclendirerek saglkl toplum olusturulmasi

3.2.3 Anne ve Cocuk Merkezleri hizmeti vermek

Katilan anne ve cocuk sayisi

132 kisi (72 cocuk, 60 anne)

8 Mart Dinya Kadinlar Ganu vesilesiyle dlzenlenen ozel atdlye calismalariyla, anne ve cocuklarin
nitelikli vakit gecirmeleri ve ebeveynlik baglarinin glclendirilmesi saglanmistir. Stratejik donem
boyunca bu merkezlerin kapasitesini artirarak, annelerin kisisel gelisimini destekleyen ve cocuklarin
toplumsal yasama bilincli katilimini odak noktasina alan modernize edilmis iceriklerle hizmet sunmaya
devam edilmesi hedeflenmektedir.

KUltdr, Sanat ve Sosyal isler Madarltga

3. Kadinlar ve dezavantajl gruplar icin belediye hizmetlerine esit erisimin saglanmasi

3.3. Kdlturel ve sanatsal faaliyetlerin gelistiriimesi, cocuklarin ve genclerin gelecede hazirlanmalarina
katki saglanmasi

331 Toplumdaki bireylerin sosyokultirel acidan giclendiriimesini saglayacak egitim, seminer,
konferans calismalari ve kent toplumumun bir araya gelebilecegi, kultir ve sanat hayatini
zenginlestiren faaliyetler, atdlyeler, organizasyonlar, etkinlikler dizenlemek.

Hizmetten faydalanan kadin sayisi

214000 kisi

llce sakinlerinin sosyal etkilesimlerini artirmak amaciyla editim ve kultir odaklh merkezler aktif
olarak isletilmekte; tiyatro, sinema, konser ve festival gibi gorsel sanat faaliyetleri toplumun
tim kesimlerine ulastinimaktadir. Ozellikle kadinlarin ve genclerin yogun katilim sagladigi bu
organizasyonlar, kentteki kultlr-sanat hayatini zenginlestirirken bireylerin sosyokulturel gelisimine
ve toplumsal baglarin giclenmesine dogrudan katki sunmaktadir.

Saglhk Isleri Mudurlagu

3. Kadinlar ve dezavantajli gruplar icin belediye hizmetlerine esit erisimin saglanmasi

34. Koruyucu-o6nleyici saglik hizmetlerinin yayginlastiriimasi

341 Saghk hizmetlerinin kapsamli bir sekilde strdurtlmesi

Hizmet verilen kadin sayisi

994 kisi

MUudurligimuz; evde bakim ve destek, yasl ve engelli koordinasyon, engelli ve hasta nakil (ambulans)
gibitemel sosyal destek hizmetlerinin yani sira; adiz ve dis saghgi, diyetisyenlik, fizyoterapi, dil terapisi
ve psikolojik danismanlik gibi kapsamli saglk hizmetlerini de titizlikle strdUrmektedir. Engelsiz Yasam
Birimi, Aktif Yasam Atdlyeleri, koruyucu saglik calismalari ve 'Hos Geldin Bebek' ziyaretlerini de
kapsayan bu genis hizmet yelpazesi, tum ilce sakinlerimizin ihtiyaclarina yonelik, kapsayici ve firsat
esitligini esas alan bir yaklasimla sunulmaktadir.
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Saghk Isleri Mudurlugu

3. Kadinlar ve dezavantajli gruplar icin belediye hizmetlerine esit erisimin saglanmasi

3.4. Koruyucu-onleyici saglik hizmetlerinin yayginlastiriimasi

3.4.2. Kadinlara meme kanseri, rahim agzi kanseri gibi kadin saghgi ile ilgili calismalar programlamak

Kadinlara verilen hizmet sayisi

1.558 hizmet

MUdarligumuaz, KETEM ve cesitli saghk kuruluslari ile tesis ettigi glclt isbirlikleri kapsaminda;
basvuruda bulunan kadinlara yoénelik Ucretsiz muayene, mamografi, HPV ve smear taramalarindan
olusan kapsamli bir saglik programi yurGtmuastir. Kadin saghigini korumayi ve erken teshisi tesvik
etmeyi amaclayan bu etkinlikler, koruyucu saglik hizmetlerimizin temel bir parcasi olarak dtzenli
araliklarla gerceklestirilmektedir.

Saglik Isleri Madarlugu

3. Kadinlar ve dezavantajli gruplar icin belediye hizmetlerine esit erisimin saglanmasi

34. Koruyucu-o6nleyici saghk hizmetlerinin yayginlastiriimasi

3.4.3 Koruyucu Saglk kapsaminda farkindalik calismalari yuriterek etkinlikler dizenlemek

Kadinlara verilen hizmet sayisi

2791 hizmet

Belediyemizce dizenlenen Halk Saghgi Gunleri kapsaminda, paydas saglk kuruluslarinin is birligiyle
vatandaslarimiza yoénelik kapsamli tarama ve bilgilendirme hizmetleri sunulmustur. Bu etkinliklerde;
postur analizi, g6z muayenesi, EKG cekimi, tansiyon, seker, boy ve kilo élcUmlerinin yani sira mamografi
ile agiz ve dis saghgd konularinda uzman bilgilendirmeleri yapilarak koruyucu sadlik hizmetlerine
erisim kolaylastiriimistir.
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Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliga

4. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katiliminin artirilmasi

4.1. Kadin istihdamini artiracak calismalar yuritmek

411, Beylikdizl Kariyer Merkezine (BEYKAM) basvuran kadin issizlerin istihdam konusunda
onceliklendirilmesi

Ise yonlendirilen kadin sayisi

1,009 kisi

BEYKAM araciligiyla binin Gzerinde kadinin ise yonlendirilmis olmasi, belediyenin kadin issizligiyle
mucadelede Ustlendigi aktif roll ve yerel ekonomide yarattigi gicli sosyal etkiyi kanitlamaktadir. Bu
basarili ivmenin gelecek dénemde ozel sektér is birlikleriyle derinlestiriimesi; kadinlarin yalnizca ise
yerlestirilimesiyle yetinilmeyip, dijital ve teknik sektorler gibi katma degerli alanlarda kalici ve nitelikli
istihdamini saglayacak bir is gict modeliyle strdurtlebilir kilinmasi hedeflenmektedir.

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliga

4. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katiliminin artirilmasi

4.1. Kadin istihdamini artiracak calismalar yuritmek

412 Kadin istihdamini artiracak mesleki egitim ve projeler dizenlenmesi

Egitim alan ve istihdam edilen kadin sayisi

istihdam edilen kadin sayisi: 45
Egitime katilan kadin sayisi: 75

Kariyer fuari ve teknik egitimlerin sagladidi ylksek istihdam déntstm orani, sunulan programlarin
yerel is glcU piyasasinin ihtiyaclariyla tam uyumunu ve kadinlarin rekabet glcund artirdigini
kanitlamaktadir. Bu basarili modelin gelecek dénemde dijital ve yeni nesil teknik alanlari kapsayacak
sekilde cesitlendiriimesi; 6zel sektorle kurulan stratejik ortakliklarin derinlestirilerek, egitimden
istihdama gecis surecinin daha genis kitleler icin strdUrdlebilir ve kurumsal bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir.

isletme ve Istirakler Madurlugu

4. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katiliminin artirilmasi

4.2, Kadin girisimcileri artirmak

421 Kadin girisimcilere pazar tezgahi actirilmasi

Pazar yerleri el emegdi bolumuU sayisi

- Beylik Pazarimizda Carsamba gini 36 adet, Pazar gint 36 adet,
- Yakuplu Mahallesinde Pazar ginleri kurulmakta olan semt pazarimizda 40 adet tezgah.

Kadin emegdinin ekonomik degere doénlUsmesini desteklemek amaciyla pazar yerlerimizde
olusturdugumuz 112 tezgdhlik kontenjanla, kadin girisimcilerin yerel ekonomiye dogrudan katihmini
saghyoruz. Stratejik hedefimiz; el emedi bolumlerinin kapasitesini artirarak daha fazla kadinin
ekonomik bagimsizligina kavusmasini ve ilcemizdeki kadin girisimci ekosisteminin glclenmesini
saglamaktir.
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Kultar, Sanat ve Sosyal Isler Mudurlaga

4. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katiliminin artirilmasi

4.3 KultUrel ve sanatsal faaliyetlerin gelistiriimesi, cocuklarin ve genclerin gelecege hazirlanmalarina
katki saglamak

431 Kadinlarimizin faydalanmasina yoénelik olarak kisisel gelisim ve el emegdi kursu acilarak,
Belediyemiz etkinlikleri kapsaminda satis icin stant temin edilmesi

Etkinliklerden faydalanan kadin sayisi

4,500 kis

Kadinlarin el emegi Grtnlerini ekonomik dedere donustlUrmelerini saglayan bu calisma, hem bireysel
yetkinliklerin artirilmasini hem de hane ekonomisine katki sunulmasini hedeflemektedir. Kurslar ve
stant imkanlari sayesinde kadinlar sosyal hayatta daha aktif bir rol alirken, bu kulturel ekosistem
icerisinde cocuklarin ve genclerin sosyal, egitsel ve bilissel gelisimlerini destekleyen kapsayici bir
6grenme ortami da es zamanli olarak insa edilmektedir.

Kultar, Sanat ve Sosyal Isler Mudurlaga

4. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katiliminin artirilmasi

4.3 Kulttrel ve sanatsal faaliyetlerin gelistirilmesi, cocuklarin ve genclerin gelecege hazirlanmalarina
katki saglamak

4.3.2. Sanatsal becerilerini gelistirmek veya hobi olarak ilgilendikleri sanat dallarinda Uretim yapmak
isteyen kadinlara yonelik atdlyeler dizenlemek.

Atolyelere Uye olan kadin sayisi

148 kisi

Kadinlarin sanatsal yeteneklerini gelistirmeleri ve hobilerini profesyonel bir zemine tasimalari
amaciyla 6zel uygulama atélyeleri hizmete sunulmustur. Bu merkezler, kadinlarin sanatsal Uretim
yoluyla sosyal etkilesimlerini gliclendirmelerine ve toplumsal hayata daha aktif katiim géstermelerine
olanak tanimaktadir. Yuratdlen atdlye calismalari, bireysel gelisimi desteklemenin yani sira kentin
kulttrel zenginligine de dogrudan katki saglamaktadir.
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Fen Isleri Mudurlugu

S. Erisilebilir, glvenli, sirdurtlebilir ve kapsayict kent mekdanlarinin olusturulmasi

51 Altyapi, yol, lojistik, trafik ve elektrik projelerinin gerceklestirilmesi

511 ilce genelinde yeni yol acilmasi,malzeme serimiyollarda asfalt kaplama yapilmasi ve
mevcutlarinin bakim ve onarim faaliyetlerinin gerceklesmesi. ilce genelinde erisilebilirlige uygun
sekilde tretuvar calismalar yapilmasi. llce genelinde yagmur suyu hatti yapilmasi,mevcutlarinin
ve 1zgara bacalarin bakim ve onarim faaliyetlerinin gerceklestiriimesi. llce genelinde elektrik
arizabakim,onarim ve yapim islerinin gerceklestiriimesi. llce geneli arac trafik diizenlenmesine iliskin
uygulamalarin gerceklestiriimesi

Aydinlatma ve Guvenlik - Dizenli Kamusal Alanlar - Strdurdlebilir Ulasim - Erisilebilir Yaya Altyapi
bilgileri.

- 2291 adet aydinlatma aktif hale getirildi ve 370 adet aydinlatma diredi dikildi.

- 24.037 mt otopark ve pazar yerinde cizim yapildi.

- llcemizde toplam bisiklet yolu 24441 mt.

- 40726 m2 tretuvar calismalarimiz erisilebilirlik standartlarina uygun sekilde yapilmistir.

- Yapilan park, aydinlatma ve kamusal alan dizenlemeleri. Belediyenin bitdn hizmet binalarini ve
sorumlu oldugu kamusal mekanlari engelsiz hale getirmek,

- Kentsel kamusal mekénlarin (yesil alan, otopark, pazar yeri vb.) dezavantajli vatandaslar icin
otoprak dizenlemesi yapmak,

- Kent guvenligi ile ilgili olarak riskli bolgelerin tespit edilerek isiklandirma, glvenlik aynalari
yerlestiriimesi,

- Kentte yasayan tUm kesimin kullanabilecekleri bisiklet ve yaya yollarinin sayisini artirilmasi,

- Kaldinmlarda ada baslari ve sonlarinda, yaya gecitlerinde erisilebilirlik standartlarina uygun
geniglikte rampa yapilmasi,

- Kaldirimlardaki sinir elemanlarinin erisilebilirlik standartlarina uygun olarak yerlestirilmesi.

imar ve Sehircilik Madarlagu

S. Erisilebilir, givenli, sUrdurllebilir ve kapsayici kent mekdanlarinin olusturulmasi

5.2. Katilimel bir kentsel tasarim surecini hayata gecirmek

521 Yapilarin proje olusturulma sutrecinde farkl sosyal kesimleri kapsayacak standart kararlarin
alinmasi

Anne, Kadin ve Yasli Dostu Proje Sayisi

270 tane

Mevcut mevzuat hikimleri dogrultusunda hazirlanan projelerde; yaslilarin, bebekli ebeveynlerin
ve engelli vatandaslarin bina girisleri ile peyzaj alanlarindaki dolasimlarini kolaylastiracak mimari
duzenlemelere 6ncelik verilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen uygulamalar, kentsel mekanlarin
tum dezavantajh gruplar icin engelsiz ve yuksek erisilebilirlik standartlarina kavusturulmasini garanti
altina almaktadir.
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Park ve Bahceler Mudurlugu

S. Erisilebilir, glvenli, sirdurtlebilir ve kapsayici kent mekanlarinin olusturulmasi

5.3. Kapsayici olmayan yapilari tespit ederek esitlik ilkesi dogrultusunda yeniden dizayn etmek

5.3.1. Parklarda yapilan toplumsal esitlik denetimlerine istinaden iyilestirme calismalarinin yapilmasi

lyilestirme yapilan park sayisi

25 adet yeni park

llcemizdeki 307 parkin fiziksel ve sosyal standartlarini, toplumsal esitlik denetimleri isiginda strekli
modernize ediyoruz. Yeni kazandirilan 25 parkin tasarimi ve mevcut parklarin revizyon sireclerinde
esitlik ilkesini temel alarak; tUm vatandaslarimiz icin glvenli, erisilebilir ve kapsayici dinlenme alanlari
olusturmayi hedefliyoruz.

Plan ve Proje Muadurlagu

S. Erisilebilir, glvenli, sUrdurtlebilir ve kapsayici kent mekdanlarinin olusturulmasi

54. Kent planlama ve tasarimi sureclerinde katilim yontemlerini hayata gecirmek

541, Imar planlan ve kentsel tasarim projeleri hazirlanirken farklilasan kullanici gruplarina gére
kullanici davranislari ve ihtiyaclarini belirlemeye yonelik anket, toplanti, s6zIi mulakat ve odak grup
gortsmeleri yapmak

Hazirlanan plan - proje sayisi / Anket yapilan plan - proje sayisi

6 tane

-Cumhuriyet Caddesi ve Cevresinde Ozel Proje Alanlarinda imar Planlarina Althk Olusturacak
Kentsel Tasarim/DonusUm Projesi (Proje kapsaminda park, kres, dernek ve semt pazari gibi alanlarin
cocuklar ve kadinlar tarafindan guvenli ve konforlu sekilde kullaniimasi hedeflenmistir.)

-Tarihi Gurpinar Meydani Koruma ve Yenileme Projesi (Proje kapsaminda el sanatlari birimleri ve
meydan dizenlemesi ile kadinlarin alani aktif ve glvenli kullanmasi hedeflenmistir.)

-Medeniyet Parki Ciftlik Projesi (Proje kapsaminda cocuklar, yasllar ve kadinlarin alani aktif ve
guvenli kullanmasi hedeflenmistir.)

-Cumbhuriyet, Buyuksehir, Baris Mahallelerine iliskin Kentsel Tasarim Calismasi (Kentsel tasarim
kapsaminda cocuklar, yasllar ve kadinlar icin erisilebilir ve glvenli park alanlari tasarlanmistir.)
-Arkeopark 872 Ada Arkeolojik Alan Tasarim Projesi (Arkeopark alaninda kadin istihdami ile kadin ve
cocuklarin alani aktif ve guvenli kullanmasi hedeflenmistir.)

-Cumhuriyet Mah. 183-184 Ve 185 Adalara lliskin Kentsel Tasarim Proje Calismasi (Metro ve
metrobUs cikislarinin park alanlariyla buttnlestirildigi projede kadin ve cocuklarin glvenli erisimi,
meydan alanindaki birimlerle kadinlarin aktif kullanimi hedeflenmistir)
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Afet Isleri ve Risk Yonetimi Madurligu

5. Erisilebilir, guvenli, strdurulebilir ve kapsayici kent mekénlarinin olusturulmasi

55. Afet toplanma alanlarinin ve tahliye gizergahlarinin; kadinlar ve tim dezavantajli gruplar icin
7/24 guvenli, erisilebilir ve kapsayici fiziksel standartlara ulastirimasi

551 llce genelindeki afet toplanma alanlari ve tahliye giizergdhlarinin; kadinlar, cocuklar, yaslilar
ve engellilerin gece kullanimina uygun givenli aydinlatma ve erisilebilirlik kriterleri acisindan
denetlenmesi ve iyilestiriimesi

Denetlenen ve iyilestirilen toplanma alani sayisi

68 tane

Afet aninda ve sonrasinda kamusal alanlarin kullanim gtvenligini artirmak amaciyla, toplanma
alanlarinin fiziksel sartlari toplumsal cinsiyet duyarli bir bakis acisiyla revize edilmektedir. Ozellikle
kadinlarin ve cocuklarin karanlikta veya kriz anlarinda kendilerini glivende hissetmelerini saglayacak
aydinlatma cézimleri ve puset/tekerlekli sandalye erisimine uygun zemin dizenlemeleriyle, kentsel
direnclilik herkes icin kapsayici hale getirilmektedir.

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Madurligu

S. Erisilebilir, glvenli, strdurtlebilir ve kapsayici kent mekdanlarinin olusturulmasi

5.5. Afet toplanma alanlarinin ve tahliye glizergdhlarinin; kadinlar ve tUm dezavantajli gruplar icin
7/24 gavenli, erisilebilir ve kapsayici fiziksel standartlara ulastiriimasi

55.2. Beylikdizid'nde ilgili kurum, kurulus, sirket vb. ile iletisime gecilerek yerinde toplu olarak
egitimlerin gerceklestiriimesi

Egitim verilen kadin sayisi

5000 kisi

lgili kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda, afet farkindalik egitimleri kadinlarin
katilimini dnceleyen bir yaklasimla yerinde ve toplu olarak gerceklestiriimektedir. Kadinlarin afet
anindaki dayanikliligini ve midahale kapasitesini artirmayi hedefleyen bu c¢alismalar, planlanan
takvim dogrultusunda mahalle bazli yayginlastirilarak strdartlecektir.
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AMAGC 6

KadinaYonelik Siddetle Miicadele Mekanizmalarinin Giiclendirilmesi

g

Kadin ve Aile Hizmetleri MUdurlagu

6. Kadina yonelik siddetle micadele mekanizmalarinin glclendiriimesi

6.1.Siddete maruz birakilan kadinlara yénelik kurumsalbarinma ve koruma kapasitesinin olusturulmasi

6.1.1. Uluslararasi standartlara ve guvenlik protokollerine uygun kadin siginmaevinin olusturulmasi

Siginmaevi sayisi

Siddetle mUcadele stratejimizin temel taslarindan biri olan siginmaevi projesi icin teknik planlama
sUreci titizlikle yUrGttlmektedir. Hizmetin glvenlidi ve erisilebilirligi acisindan en uygun lokasyonun
belirlenmesi amaciyla yer tespit calismalari devam etmekte olup, idari streclerin tamamlanmasinin
ardindan tesisin fiziksel yapim asamasina gecilmesi hedeflenmektedir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Madarltgu

6. Kadina yonelik siddetle micadele mekanizmalarinin giclendiriimesi

6.2. Kadina yoénelik siddetin dnlenmesine iliskin egitim ve farkindalik calismalarinin kapsaminin
genisletilmesi

621 Genclere ve kadinlara yoénelik gavenli iliskiler, flort siddeti ve siddetle micadele temali seminer
ve egitim programlarinin dizenlenmesi

Gerceklestirilen toplam egitim, seminer ve organizasyon sayisl.

3 tane

Siddeti henlz ortaya cikmadan engellemek amaciyla, 6zellikle lise cagindaki gencler ve kadinlara
yonelik "glvenli iliskiler" temali egitim serileri dUzenlenmistir. 25 Kasim gibi sembolik tarihlerle
desteklenen bu programlar, saglikl iletisim yontemlerini tesvik ederek toplumsal farkindalid
artirmay! ve yerel dizeyde koruyucu bir bilinc olusturmayi basarmistir.
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Kadinlarin ve Dezavantajl Gruplarin
Kent Yonetimine ve Karar Alma Siireclerine Katiiminin Artirilmasi

Mudurlik
Amac
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Faaliyet

Gosterge

Gerceklesme

Aciklama

Ozel Kalem Mudurlugu

7.Kadinlarin ve dezavantajl gruplarin kent yonetimine ve karar alma sureclerine katiiminin artirilmasi

71. Kadinlarin ve tim dezavantajli gruplarin kent hayatinda gérantrligindn saglanmasi

711. Kent Konseyi blnyesinde farkli sosyal gruplari iceren (kadin, cocuk, milteci vb.) meclislerin
olusturulmasi

Olusturulan Meclis Sayisi

3 adet meclis olusturulmustur.

Kent Konseyi blnyesinde olusturulan 3 aktif meclis (Kadin, Engelli ve Genclik Meclisleri), farkh
sosyal gruplarin yerel yonetim mekanizmalarina dogrudan katilimini saglayarak kent hayatindaki
gorunurliklerini - artirmistir. Dezavantajli kesimlerin  kendi ihtiyaclarini karar alma  sireclerine
tasimasina zemin hazirlamaktadir; katiimer demokrasi anlayisiyla tim kesimlerin sz sahibi oldugu
kapsayici ve esitlikei bir kent yonetimi hedefliyoruz.



Lo N

W
IR R TR I ST 100 LA

o AT AR < ST BARN A < o] AT <SRN LY SR A

(o

s 7 3 y Y i i o pay R ﬁ f
¥ : . de A 5 »& “ fa 0 R g g I J VA YA L5 e = _m
LRSIy ARSI T RN S 73R SR RERE TSN LTI L S LT AT TR R S TN LA A VYR LR . A EXE IR S A ML RET - Pl I B G WNINAL LAREL P m | PR R NG

35



36

9. TOPLUMSAL CiNSIiYETE DUYARLI BUTCELEME

9.1. Kaynak Tahsisi ve Planlama Esaslari

BeylikdlzlU Belediyesi'nin mali kaynaklarinin yénetiminde "Toplumsal Cinsiyete Duyarli Butceleme" (TCDB)
yaklasimi temel strateji olarak benimsenecektir. Bu kapsamda, her muduarlik yillik bitce hazirlik strecinde,
sundugu hizmetlerin kadinlar ve erkekler Uzerindeki farkl etkilerini analiz ederek kaynak dagilimini bu veriler
isiginda planlayacaktir. Butce kalemleri, sadece genel hizmet sunumunu degdil, toplumsal cinsiyet esitligini
destekleyen spesifik projeleri de 6nceliklendirecek sekilde yapilandirilacaktir.

9.2. izleme ve Verimlilik
Bltce uygulama surecinde, harcamalarin hedeflenen kitlelere ulasip ulasmadidr Strateji Gelistirme Mudurltgu
tarafindan takip edilecektir. Kamu kaynaklarinin kullaniminda etkinlik, adalet ve seffaflik ilkeleri gozetilerek;
yerel hizmetlerin butcelendiriimesinde firsat esitligini giclendiren mali modeller uygulanacaktir. Ayrica, ulusal
ve uluslararasi hibe programlari ile dis kaynakli fonlarin bu eylem plani hedefleri dogrultusunda kullaniimasina
yonelik projelendirme calismalar yaritdlecektir.

10. iZLEME ve DEGERLENDIRME

10.1. izleme Siireci ve Performans Géstergeleri

Eylem plani kapsaminda belirlenen hedeflerin gerceklesme duzeyini dlecmek ve faaliyetlerin takibini saglamak
amaciyla sistemli bir izleme mekanizmasi kurulacaktir. Her birim, kendi sorumluluk alanindaki faaliyetlere
iliskin verileri ve uygulama ciktilarini 6 aylik dénemler halinde Strateji Gelistirme Mudurludu ile paylasacaktir.

Performans; "hizmetten yararlanan kadin sayisi", "egditim alan personel oran" ve "toplumsal cinsiyete duyarl
batce kullanim verimliligi" gibi somut ve dlcllebilir gostergeler Uzerinden titizlikle takip edilecektir.

10.2. Raporlama ve Seffaflik

6 aylik doénemlerle toplanan veriler isiginda hazirlanacak olan kapsamli Yillik Degerlendirme Raporlari,
belediye ydnetimine ve ilgili karar alma mekanizmalarina sunulacaktir. Bu raporlar; stratejik hedefterin ne
dlctde gerceklestirildigini, uygulama surecinde karsilasilan engelleri ve bir sonraki dénem icin gerekli gortlen
ivilestirme dnerilerini icerecektir. SUrecin hesap verebilirlik ilkesi geredi, elde edilen temel ciktilar yerel paydaslar
ve kamuoyu ile dizenli olarak paylasilacaktir.

10.3. Revizyon ve Siirekli iyilestirme

Yillik degderlendirme sonuclarindan elde edilen veriler ve sahadan gelen geri bildirimler dogrultusunda, eylem
planinda gerekli glncellemeler ve revizyonlar yapilacaktir. Strateji Gelistirme Mudurligu koordinasyonunda
yUrUtUlecek bu dinamik yapi, belediye hizmetlerinin dedisen yerel ihtiyaclara ve toplumsal dontsime surekli
uyum saglamasini garanti altina alacaktir.



11.1. Risklerin Belirlenmesi ve Sintfflandirilmasi

Eylem planinin uygulama asamasinda karsilasilabilecek olasi riskler; olasilik ve etki dUzeylerine gore sistematik
olarak dederlendirilmistir. Belirlenen temel riskler ve bu risklere karsi gelistirilen onleyici faaliyetler asagida
detaylandirlimistir:

+  Kurumsal Diren¢c ve Uygulama Zorluklari (Orta Olasilik - Yiiksek Etki): Esitlik politikalarinin birimler
duzeyinde icsellestirilememesi riskine karsi, tum personel kademelerine yonelik farkindalik egitimleri ve ic
iletisim stratejileri hayata gecirilecektir.

+  Mali Kaynak Yetersizligi (Dusuk Olasilik - Yuksek Etki): Ekonomik dalgalanmalarin bitce Uzerindeki etkisini
minimize etmek amaciyla, faaliyetler stratejik 6nemine goére 6nceliklendirilecek ve cok paydasli finansman
modelleri (kamu-06zel-STK is birlikleri) gelistirilecektir.

«  Veri Akisinda Yasanan Aksakliklar (Yiksek Olasilik - Orta Etki): Birimlerden gelecek verilerin gecikmesi

veya eksik olmasi riskine karsi, Strateji Gelistirme Mudurligu koordinasyonunda standartlastiriimis dijital
raporlama sablonlari kullanilacaktir.

- Digsal Faktérler ve Sosyal Dinamikler (Distk Olasilik - Orta Etki): Yerel ihtiyaclarin beklenmedik sekilde
degismesi durumunda, eylem plani esnek bir yapida tutularak yillik degerlendirme sonuclarina goére hizli
revizyonlar yapilacaktir.

+ Dogal Afetler ve Acil Durumlar (Orta Olasilik - Cok Yiksek Etki): Afet durumlarinda kaynaklarin baska
alanlara yénlendiriimesi ve hizmet kesintisi riskine karsi; afet yonetim planlari toplumsal cinsiyet duyarli
hale getirilecek, gecici barinma alanlari kadin ve dezavantajli gruplarin glvenligini ve temel ihtiyaclarini
(hijyen, cocuk bakimi vb.) dnceliklendiren bir yapida standartlastirilacaktir.

11.2. izleme ve Onleyici Tedbirler

Risklerin takibi, 6 aylik dénemlerle yapilacak izleme toplantilariyla gerceklestirilecektir. Herhangi bir riskin

gerceklesme egilimi gostermesi durumunda, ilgili birimler ve Strateji Gelistirme Mudurltgu tarafindan acil eylem
planlari devreye alinarak sUrecin kesintisiz ilerlemesi saglanacaktir.

Sosyal medyaq, yerel etkinlikler ve editim faaliyetleriyle planin gérintrltga saglanacaktir.

Eylem planinin amag, hedef ve ciktilarinin kamuovyu ile seffaf, kapsayici ve erisilebilir bir sekilde paylasiimasini
saglamayi hedeflemektedir. Bu faaliyet, esitlik temelli yaklasimlarin kurum ici ve kurum disi paydaslar nezdinde
benimsenmesini guclendirmek, farkindahdr artirmak ve toplumsal sahiplenmeyi desteklemek amaciyla
tasarlanmistir.

Bu dogrultuda, farkh hedef kitlelere uygun iletisim stratejileri gelistirilecek; dijital platformlar, basili materyaller,
sosyal medya kanallari ve yerel medya etkin bir sekilde kullanilacaktir. Ayrica, plan kapsaminda yarttilen
calismalarin gordnirligint artirmak icin bilgilendirme toplantilari, kampanyalar ve kamuoyu duyurulari
duzenlenecektir. Tum iletisim faaliyetlerinde kapsayicilik, toplumsal cinsiyet esitligi ve erisilebilirlik ilkeleri
gozetilecek; dil ve gorsel icerikler bu dogrultuda hazirlanacaktir.

Faaliyet kapsaminda ayni zamanda kurum ici iletisimin glclendirilmesi, personelin plan hakkinda duzenli olarak
bilgilendirilmesi ve katiliminin tesvik edilmesi de oncelikler arasinda yer almaktadir. Bu sayede Yerel Esitlik
Eylem Plani'nin etkili bir sekilde uygulanmasi, izlenmesi ve surdurilebilirliginin saglanmasi amaclanmaktadir.
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