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“Bir ulus varligini ve bagimsizligini korumak icin, dusundlebilen
girisim ve 6zveriyi yaptiktan sonra mutlaka basarir.

Ya basaramazsak demek, o ulusu 6lmus saymak demektir.

Oyle ise, ulus yasadikca ve 6zverili girisimlerini strdurdikce

basarisizlik sé6z konusu olamaz.”
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Beylikdizi




Degerli Dostlarim,

llgemiz Beylikduzu, planh yapilasmasi, zengin kultarel hayati, spor faaliyetleri ve kente nefes
aldiran yesil alanlariyla istanbul’'un batisinda en ¢ok dikkat ceken ilgelerden biri. Gorev siremiz
boyunca, ilcemizin ihtiyaclarini dogru belirleyerek kultur, sanat, egitim, spor ve alt yapi gibi

pek cok alanda projeleri hayata gecirecegiz. Beylikdizi'nin marka degerini, yagam kalitesini
yUkseltecek bir¢ok hizmeti sizlerle bulusturacagiz. 2020 yilinda, Beylikdizi Belediyesi olarak
kentimize deger katan yatirim ve hizmetler Gretmeye devam edecegiz. ‘Beylikdiuzi Hedef
Buyutuyor’ diyerek ¢iktigimiz yolda, Beylikduzu icin simdi yukselise gegme zamani.

Cevreci, yesil, ulagilabilir, sosyal ve kulturel olanaklari zengin Beylikduzi'nde, ilgemizin
dinamiklerini dikkate alarak vatandaslarimiza en kaliteli kamu hizmetini sunabilmek adina
BeylikdzU Belediyesi olarak somut planlamalar yapiyoruz. Gelistirdigimiz programlar ile
hedeflerimizi ve vizyonumuzu net bicimde ortaya koyuyoruz. Dogru ve tutarli butce planlamasi
ile Beylikdozu'nun kaynaklarini verimli bir sekilde kullanip faydasi ve degeri yuksek hizmetleri
vatandaglarimizla bulusturuyoruz. 2020 Performans Programimiz incelendiginde, performans
hedeflerinin detaylari ve bu hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen faaliyet ve projelerin;
ilcemizin tom ihtiyaclari gézetilerek tasarlandigi, maliyetlendirme ¢alismalarinin da buna paralel
olarak en uygun sekilde yapildigi gérilecektir.

Beylikdizu Belediyesi olarak Beylikdozi’'nde daha mutlu bir kent yagaminin insasi icin tom
mUdurluklerimiz ve birimlerimizle canla bagla ¢aligiyoruz. Biz ¢alistikca Beylikduzu guzellesecek,
Beylikduzu guzellestikce biz daha ¢ok calisacagiz. Bu inangla vatandaslarimiza hizmet igin azim
ve kararlilikla ¢alisan tom yol arkadaglarima minnettarim. Hazirladigimiz 2020 Performans
Programimizin vatandaslarimizin ve kentimizin ihtiyag ve taleplerini etkin sekilde karsilamasini
diliyor; performans programimizin hazirlanmasinda emegi gecen tum ¢alisma arkadaslarima ve
siz degerli Beylikduzu halkina tegekkur ediyorum.

Hep birlikte azimle ¢alisarak Beylikd0zd'na iyi yagamin adresi hiline getirecegimize yurekten

inantyorum.
Saygilarimla...

Mehmet Murat Calik
Beylikdizu Belediye Baskani
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Genel Bilgiler

1.1. YETKI. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kéy halkinin mahalli mosterek
ihtiyaclarini karsilamak tzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, yine kanunda
gésterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel kisileri seklinde tanimlanmugtir.

Beylikdzt Halki’'nin mahalli, musterek ihtiyaglarini karsilamak Gzere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak Uzere ¢esitli mevzuat duzenlemeleri kapsaminda gérevlerini yerine getirmekte, bu
gorevleri yerine getirirken yine degisik mevzuat hukumlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta.
Nihayetinde, bu gérev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluk Ustlenmektedir.

Diger taraftan; Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gérevleri
ile yetkileri, yerinden yénetim ilkesine uygun olarak kanunla duzenlenir” htkmo bulundugundan,
Belediyemizin gérev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Bagkanligimizin, gérev, yetki ve sorumluluklarini dozenleyen bircok kanun olmakla birlikte,
5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni; belediye kanunlari ile gérev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis, 5018 sayili
Kanun ile de gelir ve gider sureci, mali islemlerde gérev alanlari ve bunlarin mali sorumluluklari ortaya

konulmustur.




1.1. Gérev Alanina lliskin Hukuki Dizenlemeler

Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
5393 Sayili Belediye Kanunu yénetimini, gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul
ve esaslarini dozenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hokamleri

Belediyenin Gérev ve
Sorumluluklan

Madde 14

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyls;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltur ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor, orta ve yuksek égrenim dgrenci yurtlari (Bu Kanunun 75. maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
6zel idareleri, bagl kuruluslari ve bunlarin Uyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine
tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek dgrenim égrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. BoyUksehir
Belediyeleri ile nifusu 100.000°in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet énceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turlu arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turl tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kultor ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun

ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.
Gerektiginde, sporu tegvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatér spor kultplerine

ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turlo amatér spor karsilasmalari duzenler, yurt
ici ve yurt disi musabakalarda Ustun bagari gdsteren veya derece alan égrencilere, sporculara, teknik
yéneticilere ve antrenérlere belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir énceki yil genel bitce vergi
gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biytksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde éncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.
Belediye' nin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
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Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yagamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin etmek,
hayvanlarin acy, istirap ve eziyet cekmelerine karsi en

iyi sekilde korunmalarini, her torlo magduriyetlerinin
énlenmesini saglamaktir.

5199 Sayili Hayvanlar
Koruma Kanunu

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hokamleri

Kanunun 4.maddesi; “k” Kontrolsiz Gremeyi énlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen

ve barindirilan kedi ve képeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu
hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrular belediyece kayit altina aldirarak bakmakla
ve/veya dagitimini yapmakla yokumludir. "Kanunun 6.maddesi; “Hi¢bir kazang ve menfaat
saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaclarla sahipsiz ve giicten digsmis hayvanlara bakan
veya bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngérulen sartlari tagiyan gercek ve tuzel kisilere; belediyeler,
Orman idareleri, Maliye Bakanligi, Ozellestirme idaresi Baskanligi tarafindan, mulkiyeti idarelerde
kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaglar tahsis edilebilir.

Tahsis edilen arazilerin Gzerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanhgin/Idarenin izni ile yapilir.

Kanun'un 15. maddesine gére, il Hayvanlari Koruma Kurulu kurulmakta, Valinin baskanliginda, sadece
hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢cdzimlerine yénelik olmak Gzere toplanmaktadir.

S6z konusu kurulun toplantilarina Belediye Baskant ile belediyelerin Veteriner isleri Mudura de katilmak
zorundadr.



Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kiindigi gérev
ve hizmetlerle sinirli olarak, 3/72005 tarihli ve 5393

1593 Sayih sayili Belediye Kanunu hukiumlerine aykirilik bulunmasi

Umumi Hifzissthha Kanunu durumunda, 5393 sayili Kanun hiokomlerinin uygulanacag,
s6z konusu Kanunun 84 Gnct maddesi ile hGkom altina
alinmugtir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hokamleri

Madde 4

Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kéyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai muavenete mutaallik
islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap bu
idarelere rehber olmak Gzere bazi mahallerde nimune tesisati vicude getirir.

Madde 20

Belediyelerin umumi hifzissihha ve ictimai muavenete taallok eden mesailden ifasile mukellef olduklar
vazifelere asagida zikredilmistir.

1- icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.
2- Lagim ve mecralar tesisati.
3- Mezbaha ingaati.
4- Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.
5- Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.
6- Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.
7- Sicak ve soguk hamamlar tesisi.
8- Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.
Q- Sari hastaliklarla mucadele islerine muavenet.
10- Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kisadi.
11- |k tibbi imdat ve muavenet teskilati.
12- Hastane, dispanser, sut cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve
ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve idaresi.
13- Meccani dogum yardimi icin ebe istihdamu.

Madde 23

Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sihhat ve ictimai
muavenet mudory, nafia mihendisi, maarif, baytar midirs, mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi, bir
hukumet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit’a bulunan yerlerde en boyuk askeri
tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden murekkeptir. Meclis
valinin veya valiye bilvekale sihhiye midiurinun riyaseti altinda ictima eder. Valinin tensip edecegi bir
zalt kitabet vazifesini ifa ve zabitlari tanzim eder.

Madde 65

Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siphelenildigi veya sari ve salgin bir hastaliktan vefat
vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden suphe edildigi ihbar
olunur olunmaz hikumet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim
gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar
eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere butun Devlet kuvvetleri muzaherete mecburdurlar.
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Madde 86

icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine
hadim ve yayilmasina mani olmak Gzere sihhiye memurlarinin gésterecekleri sihhi mahzurlari islaha
mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hukimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca
Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105

Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miptelalari bitin resmi sihhat miesseselerinde veya
Hukimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161

Metruk ¢cocuklar alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan yerlerde kéy
heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi muesseseleri olmayan yerlerde belediyeler bu
cocuklari icap ederse bir Gcret mukabilinde bakilmak ve buyttulmek Gzere aileler nezdine verirler. Alti
yasindan sonra bu ¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181

(...) umumi sihhate taaltk edip 183. maddede envai zikredilen esya ve levazim, Sihhat ve ictimai Mua-
venet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkul etmis olan mahallerde bu murakabe
vekaletin bu kanun dairesinde i1star edecedi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve
belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi tegkilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216

(Degisik birinci cimle: 20/8/2016-6745/1 md.) Defin ruhsatiyeleri belediye tabipleri, toplum saghg
merkezi tabipleri ile aile hekimleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir ve bu ruhsatiyelerin
yerlesim yeri bazinda hangi tabipler tarafindan verilecegi Turkiye Halk Saghgi Kurumu tarafindan
belirlenir. Olumune sebep olan hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler
tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.

Madde 266

Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer’iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o sehir veya
kasabanin ihtiyaglarina gére bu kanunun gésterdigi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi tertip
eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari mUstemilati, umumi ve msterek
ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige mutaallik islerle istigal
edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle butin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve
umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taallok eden hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva
eder.

Madde 283

(Degisik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazil belediye vazifelerine taallik edip 266. maddede gésterilen sihhi zabita
nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler,
15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Ka- nunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince
cezalandirilir.



Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilagmalarin;
3194 Sayili imar Kanunu plan, fen, saglik ve cevre sartlarina uygun tesekkdloni
saglamak amaciyla duzenlenmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hikamleri

!-Ialihazw Harita ve
Imar Planlar::

Madde 7

Halihazir Harita ve imar Planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari Belediyeler veya Valiliklerce
yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir nushasi
Bakanliga, diger bir nishasi da ilgili tapu dairesine génderilir.

b) Son nifus sayiminda, nifusu 10.000'i agan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari mecburidir.
Son nifus sayiminda nifus 10.000'i agmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup
olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yurarltktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis nifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya acilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar
plani olmayan yerlerde Bakanlik¢ca hazirlanacak yénetmelik esaslarina gére uygulama yapilir.
Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7. maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin Hazirlanmasi ve
Yurorloge Konulmasi:

Madde 8

Planlarin hazirlanmasinda ve yUrurlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektérel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek Gzere hazirlanacak bélge planlarini, gerekli
g6rdugu hallerde Devlet Planlama Tegkilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bélge plani
ve ¢evre duzeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim

ve uygulama imar planlariilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak
yururloge girer. (Yeniden dizenleme dérdinci cimle: 12/72013-6495/73 md.) Bu planlar onay
tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda bir ay streyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siresi icinde planlara itiraz edilebilir.
Belediye bagkanhginca belediye meclisine génderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi on bes gin
icinde inceleyerek kesin karara baglar.
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Belediye ve micavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlarvalilik veya ilgilisince yapilirveya
yaptirilir. Valilikce uygun géroldugu takdirde onaylanarak yurirluge girer. (Yeniden dizenleme
0¢UncU cumle: 12/72013-6495/73 md.) Onaytarihinden itibaren valilike tespit edilen ilan yerinde

ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay streyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan suresi
icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes gun icerisinde
inceleyerek kesin karara baglar. Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere
tabidir. Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga génderilir. imar planlari alenidir. Bu aleniyeti
saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye Bagkanligi ve mulki amirlikler, imar planinin tamamini
veya bir kismini kopyalar veya kitapciklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek Geret karsihiginda
isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/72005 - 5403/25 md.) (Degisik:4/72019-7181/6 md.) Tarim arazileri, 3/72005 tarihli ve 5403
sayil Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler alinmadan; tarimsal amag disinda
kullanilamaz, planlanamaz, kéy ve/veya mezralarin yerlesik alani ve civari veya yerlesik alan olarak
tespit edilemez.

¢) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlik¢a belirlenen tanimlar ve esaslara gére hazirlanip onaylanan
halihazir haritalar, plan, plan degisikligi ve revizyonlari, parselasyon planlari, yapi ruhsati ve yapi
kullanma izin belgeleri ile imar mevzuatina konu edilen orto-gérintuler ile diger cografi veri ve
bilgilerin, ilgili idareler ile kurum ve kuruluglarca; Cumhurbaskaninca belirlenen usul ve esaslara ve ilgili
standartlara uygun sekilde ve sayisal olarak; tretilmesi, elektronik ortamda ilan edilmesi, Bakanlik¢a
tesis edilecek elektronik ortam Gzerinden paylasiimasi, arsivlenmesi ve gincellenmesi zorunludur. Yapi
ruhsatina iliskin islemlerde bu veriler esas alinir.

d) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Arazi kullanimi ve yapilasmada sadece mekansal strateji planlari, cevre
dizeni planlari ve imar planlari kararlarina uyulur.

(Muolga ikinci comle: 273/2015-663723 md.) (...) (Ek cOmle: 18/6/2017-7033/29 md.) Mekansal strateji
planlar, cevre duzeni planlari ve 1/25.000 él¢ekli nazim imar planlarinda; organize sanayi bélgesi,
endustri bélgesi, sanayi sitesi ve teknoloji gelistirme bélgesine iligkin kararlarin alinmasi ve bu kararlarda
degisiklik yapilmasi Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin uygun gérusune tabidir. Alt kademe planlarin,
Ust kademe planlarin kesinlestigi tarihten itibaren en gec bir yil icinde ilgili idarece Ust kademe planlara
uygun hale getirilmesi zorunludur. Aksi halde, Ust kademe planlari onaylayan kurum ve kuruluslar alt
kademe planlari en geg alti ay icinde uygun hale getirir ve resen onaylar. Bu sure icinde ruhsat islemleri,
yururlukte olan uygulama imar planina gére gerceklestirilir.

Bu bent uyarinca yapilacak islemlerde bu maddenin (c) bendi hukimlerine uyulur. Alanlar ile korumaya
yonelik diger 6zel kanunlara tabi alanlara iliskin alt kademe planlarin onay, aski ve kesinlesme iglemleri
bu Kanunun 9. maddesine gére gerceklestirilir

e) (Ek:12/72013-6495/73 md.) Kamu kurum ve kuruluslari veya plan muellifleri; ilgili kamu kurum ve
kuruluslarindan plana iliskin géruslerini alir. Kurum ve kuruluglar, géruslerini en gec otuz gun icerisinde
bildirmek zorundadir. Gérus bildirilmesi icin ett ve analiz gibi uzun sureli ¢calisma yapilmasi gereken
hallerde ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin talebi Gzerine otuz guni gegmemek Uzere ilave sure verilir.
Bu sure icerisinde gorus bildirilmedigi takdirde plan hakkinda olumsuz bir gérisun bulunmadigi kabul
edilir.



f) (Ek: 12/72013-6495/73 md.) Kentsel asgari standartlar, Bakanlik¢a belirlenen esaslar dogrultusunda
cevre duzeni plant ile belirlenebilir. Uygulamaya iliskin kararlar, yérenin kosullar, parselin bulundugu
bslgenin genel ézellikleri, yapinin niteligi ve ihtiyaci, erisilebilirlik, sirdurulebilirlik, cevreye etkisi dikkate
alinarak ve &lculeri verilerek Bakanlik¢a belirlenen esaslara gére uygulama imar planinda belirlenir.

9) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlik; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tuzel
kisiler tarafindan yapilan mekansal planlamaya, harita ve parselasyona, etit ve projelendirmeye, yapi
ruhsati ve yapi kullanma izni duzenlemeye, enerii kimlik belgesi hazirlanmasina iligkin is ve iglemler
ile yapi malzemelerini; denetlemeye, aykiriliklar hakkinda islem tesis etmeye, aykiriliklari gidererek
mevzuata uygun hale getirmeye yénelik degisiklik yapmaya ve onaylamaysa, yapi tatil tutanag:
tanzim etmeye, mUhirlemeye, yikim karari almaya ve yikimi gerceklestirmeye, ilgililer hakkinda idari
yaptirim karari vermeye yetkilidir. Bu gérevlerden, yapi tatil tutanadi tanzim etmeye, mihirlemeye
ve yikim kararina iliskin rapor duzenleme isi ile denetlemeye iliskin gérevler, Bakanligin merkez ve
tasra teskilatinda, denetci belgesini haiz personel tarafindan gerceklestirilir. ilgililer Bakanlik denetcileri
tarafindan istenilen her turlu bilgi ve belgeyi, istenilen stre icerisinde vermek zorundadirlar. Bakanlik
denetgilerinin secimi, egitimleri, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslari Bakanlik¢a
belirlenir.

§) (Ek: 12/72013-6495/73 md.) Buyuksehir Belediyesi sinirinin il siniri olmasi nedeniyle mahalleye
dénusen, nofusu 5.000'in altinda kalan ve kirsal yerlesim ézelligi devam eden yerlerdeki uygulamalar,
Buyuksehir Belediye Meclisince aksine bir karar alinmadik¢a, uygulama imar plani yapilincaya kadar
27. madde hukumlerine gére yurotolor. Kirsal alanlarda is yeri agma ve ¢alisma izni; kadimden kalan
veya yapildigi tarihteki mevzuat kapsaminda yola cephesi olmaksizin inga edilen yapilar ile kéy yerlesik
alanlarda kalan yapilara kirsal yapi belgesine, yerlesik alan siniri digindaki diger yapilara ise yapi
kullanma izin belgesine gére verilir. Kdylerde bulunan konutlarda, is yeri agma ve ¢alisma izni alinarak
ev pansiyonculugu yapilabilir. Kamuya ait bir yaya veya tasit yoluna cephe saglanmadan yapi insa
edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme ve yapilasma &zellikleri, mimari doku ve karakteri, gelisme
duzey ve potansiyeli agisindan 6nem arz eden kéylerde bu &zellikleri korumak, gelistirmek ve yasatmak
amaciyla muhtarlik katilimi ile ilgili idarelerce kdy tasarim rehberleri hazirlanabilir. Kéy tasarim

Bakanlik¢a; bu Kanun kapsamindaki yerlesmelere iliskin enerji verimli, iklim duyarh ve ekolojik &zellikli
plan ve projeler hazirlanabilir veya hazirlattirilabilir, bu nitelikli yapilar inga edilebilir veya uzun vadeli
kredilendirilmek suretiyle desteklenebilir.

1) (Ek: 12/72013-6495/73 md.) Harita, plan, etit ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda acik¢a belirtilen
yetkili kuruluslar disinda meslek odalari dahil bagka bir kurum veya kurulusun vize veya onayina tabi
tutulamaz, tutulmasi istenemez. Vize veya onay yaptirlmamasi ve benzeri nedenlerle muellifler veya
bunlara ait kuruluslarin buro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi hicbir sekilde geciktirilemez.
Muelliflerden bu hukmu ortadan kaldiracak sekilde tashhitname talep edilemez.

i)(Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gésteren halihazir haritalar,
parselasyon planlari ile teknik ve idari dizenlemeleri iceren bu Kanun kapsamindaki planlarin degisiklik
ve revizyonlarinda ilk muellifin gérust veya izni aranmaz.



16

i)(Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) ilgili idareler, Bakanlik¢a belirlenen esaslara gére mimari estetik
komisyonu kurar. Komisyon, yapilarin ve onayli mimari projelerinin 6zgun fikir ifade edip etmedigine
karar vermeye yetkilidir. Ozgun fikir ifade etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk muellifin géruso
aranmaz. Ozgun fikir ifade eden mimarlik eser ve projelerinde; eserin butunluguni bozmadigina,
estetik géronumuono degistirmedigine, teknik, yénetsel amaclar ve kullanim amaci nedeniyle zorunlu
olduguna karar verilen degisiklikler muellifinin izni alinmaksizin yapilabilir. Bu durumda ilk muellif
tarafindan talep edilebilecek telif Gcreti; ilgili meslek odasinca belirlenen mimari proje asgari hizmet
bedelinin, tamamlanan yapilarda yuzde yirmisini, insaati siren yapilarda yizde on begini gecemez.

imar Programlari, Kamulastirma ve Kisithlik Hali:

Madde 10

Belediyeler; imar planlarinin yurorluge girmesinden en gec 3 ay icinde, bu plani tatbik etmek Gzere 5
yillik imar programlarini hazirlarlar. Beg yillik imar programlarinin gérisulmesi sirasinda ilgili yatirnmei
kamu kuruluslarinin temsilcileri gérugleri esas alinmak Gzere Meclis toplantisina katilir.

Bu programlar, Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program icinde bulunan kamu
kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlar
icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu
program suresi icinde kamulastirirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin yillik butcelerine
konulur.

Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu
yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.



Bu Kanunun amaci, buton canlilarin ortak varligi olan
2872 Sayili Gevre Kanunu gevrenin, surdurulebilir gevre ve strdurilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

Mevcut gecekondularin islahy, tasfiyesi, yeniden gecekondu
775 Sayil Gecekondu Kanunu yapiminin dnlenmesi ve bu amaglarla alinmasi gereken
tedbirler hakkinda bu Kanun hukumleri uygulanir.

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tuketicinin
saglik ve guvenligi ile ekonomik cikarlarini koruyucu,
zararlarini tazmin edici, cevresel tehlikelerden korunmasini

6502 Sayili Tuketicinin saglayici, tuketiciyi aydinlatici ve bilinglendirici énlemleri

Korunmasi Hakkinda Kanun almak, tuketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini
dzendirmek ve bu konudaki politikalarin olugturulmasinda
g6nullu érgutlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlar
duzenlemektir.

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yénetimin geregi
4982 Sayili Bilgi Edinme olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak
Hakki Kanunu kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iligkin esas ve
usulleri duzenlemektir.

3572 Sayili isyeri Agma Ve
Caligma Ruhsatlarina Dair
Kanun Hokmuinde

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile
her turlu isletmeleri, isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin
verilmesi islerinin basitlegtirilmesi ve kolaylastirilmasidir.

Kararnamenin
Degistirilerek Kabulune
Dair Kanun

Bu Kanunun amaci; engellilerin temel hak ve 6zgurliuklerden

faydalanmasini tegvik ve temin ederek ve dogustan sahip
5378 Sayil Engelliler olduklari onura saygiyi guglendirerek toplumsal hayata
Hakkinda Kanun diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin katilimlarinin

saglanmasi ve engelliligi énleyici tedbirlerin alinmasi

icin gerekli dozenlemelerin yapilmasini saglamaktir.
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Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca

5395 Sayili surtklenen cocuklarin korunmasina, haklarinin ve

Gocuk Koruma Kanunu esenliklerinin givence altina alinmasina iliskin usul ve esaslar
duzenlemektir.

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli taginir ve taginmaz
kultur ve tabiat varliklari ile ilgili tanimlari belirlemek,
yapilacak islem ve faaliyetleri dizenlemek, bu konuda gerekli
ilke ve uygulama kararlarini alacak tegkilatin kurulus ve
gorevlerini tespit etmektir.

5393 sayili Belediye Kanununun 38 ve 60. maddelerinde
sinirlari acik¢a belirtilmemis, dlctleri belirlenmemis de olsa
yoksul ve muhtaclara yardim konusunda Belediye Bagkani’
na yetki vermekte olup, ayrica 4109 Sayili yasayla Asker
Ailelerinden muhtac olanlara yardim konusunda Belediyeleri
gérevli kilmigtir.

2863 Sayili Kultur ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanunu

5393 Sayili Kanun'un 38 ve
60. Maddeleri ile 4109 Sayili
Asker Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda
Kanun

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hokamleri

4109 sayil Kanun;

Madde 1 - Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade muddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin
muhtag ailelerine yardim yapilir. Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baglar, terhisini takip
eden 15 ginun hitaminda sona erer. Kanuni sebep ve salahiyete mustenit olmaksizin vazifesinden
ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda
tekrar devam olunmak uzere derhal kesilir.



Belediyenin Yetkilerine iliskin
Hukuki Diuzen

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gérev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her torlu faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, hare, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ digindaki 6zel hukuk hukimlerine gére tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklagtinlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek ; kaynak sularini islemek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulagim araclar, tinel, rayli sistem dahil her torlu
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristinlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili butun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli mUsterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlar
icerisinde tasginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.

i) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobus terminali, fuar alani, mezbahsa, ilgili mevzuata gére yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tuzel kisilerce acilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

[) Gayrisihhi mUesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi ddenmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
ddenmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarin; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen her torlG servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve gizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik duzenlemesinin gerektirdigi butun isleri
yurGtmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hukminde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret karsiliginda yer secim belgesi vermek.
s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzualt cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar
araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansérleri hizmet disi birakmak.
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(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansérlerin yillik periyodik kontrolunt yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Gcretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi ve Turk Standardlari Enstitiss temsilcilerinin de yer alacagr bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gére verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak
ucret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirlmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. BuyUksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi
vermeye ve Ucretini almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

() Bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, buytksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 5zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gérist ve Cevre ve Sehircilik
Bakanhginin karariyla suresi kirkdokuz yil gegmemek Gzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il sivirlart icinde buyUksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile nifusu
10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri édemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve
Sehircilik Bakanhginin onayi ile Ucretsiz veya dugtk bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla
taginmaz tahsis edebilir. (Ek cumle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da
Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dustincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75. maddesi hukumleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediye’ nin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harc gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gésterilmesi istenir. On gin icinde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz iglemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Ozere, kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
butcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tom mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini
ve mali kontrolt diuzenlemektir.



4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili

Kamu lhale Sézlegsmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.

2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

Bu Kanunlar, Belediye Vergilerini duzenlemektedir:

1.Belediye Vergileri
11. Emlak Vergisi
1.1.1. Bina Vergisi
11.2. Arsa Vergisi
11.3. Arazi Vergisi
1.2. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.3. Eglence Vergisi (17.md. - 22.md.)
1.4. Cesitli Vergiler
1.4.. Haberlesme Vergisi (29.md. - 33.md.)
1.4.2. Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi (34.md. - 39.md.)
1.4.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. - 44.md.)
1.4.4. Cevre Temizlik Vergisi (mikerrer madde 44)
2. Belediye Harglari
21. lisgal Harci (52.md. - 57.md.)
2.2. Tatil Gunlerinde Caligma Ruhsati Harci (58.md. - 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. - 66.md.)
2.4. Tellallik Harci1 (67.md. - 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. - 75.md.)
2.6. Olcu ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. - 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 - ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. - 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imar ile ilgili harclar
2.8.3. Isyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. - 94.md.)
3.1. Yol Harcamalarina Katilma Payi
3.2. Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay:
3.3. Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Pay:

5779 Sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Butce Vergi

Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun
Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hikimlerine gére yapilmaktadir.

213 sayili Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil
Usult Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarih, tahakkuk, teblig ve tahsiline iligkin hokumler, bu Kanunlarda yer almaktadir.
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1.2. YONETIM YAPISI

Belediyemiz 6rgut yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 48. 49. ve 50. maddelerine gére teskil
edilmektedir. S6z konusu kanun maddeleri incelendiginde, agagidaki hususlar belediye tegkilatlar
acisindan oldukca dnemli hukumler olarak karsimiza ¢cikmakta ve Belediyemiz tarafindan bu hususlar
cercevesinde hareket edilmektedir. “Belediye teskilsti, norm kadroya uygun olarak Yazi isleri, Mali
Hizmetler, Fen isleri ve Zabita birimlerinden olusur.”

“Beldenin nifusuy, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kilturel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli
dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gére diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmas,
kaldiriimasi veya birlestirilmesi Belediye Meclisi’ nin karariyla olur.

"Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan
mustereken belirlenir. Belediyenin ve bagl kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar
cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.”

“Belediye personeli, Belediye Bagkani tarafindan atanir. Birim madirlogo ve Gst ydnetici kadrolarina
yapilan atamalar ilk toplantida Belediye Meclisi’ nin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve geligtirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat,
mimar, mUhendis, sehir ve bélge plancisi, ¢dzumleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire,
veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sézlesme ile calistirilabilir,
Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, Belediye Baskani’ nin talebi, kendilerinin

ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim mudord ve Ust yénetici kadrolarinda gecici olarak
goérevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagl
kalinmaksizin; Belediye Bagkani, zorunlu gérdigi takdirde, nifusu 50.000’e kadar olan belediyelerde
bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000 arasinda olan
belediyelerde ¢, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dért belediye meclis Uyesini Belediye
Baskan Yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gére belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin yozde
otuzunu agamaz. NOfusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran yuzde kirk olarak uygulanir.”

5393 sayili Belediye Kanunu’na gére Beylikduzi Belediye Bagkani, Beylikduzi Belediyesi idaresinin basi
ve tozel kisiliginin temsilcisidir. Beylikd0uzu Belediye Baskani, kanunlarda gésterilen usul ve esaslara gére
Beylikduizu ilcesi sinirlari icindeki secmenler tarafindan dogrudan secilmektedir.

Belediye Meclisi, Beylikduzi Belediyesi'nin karar organidir ve ilgili kanunlarda gésterilen esas ve usullere
gére secilen Uyelerden olugur. Beylikduzu Belediye Baskani belediye meclisinin bagkani olup, her ayin ilk
haftasi éncedenmeclis tarafindan belirlenen giinde mutat toplanti yerinde toplanir.



Genel Yénetim Yapisi Detaylari

Belediye Bagkani 1

Belediye Bagkan Vekili 2

Meclis Divan Katibi 4
Belediye Bagkan Yardimcisi 6
Belediye Meclis Uyesi 37
Belediye Encimen Sayisi 7
Meclis Komisyon Sayisi 14
Meclis Komisyon Toplam Uye Sayisi 70

Plan ve But¢ce Komisyonu

Imar Komisyonu

Hukuk Komisyonu

Tarife Komisyonu

Cevre ve Saglik Komisyonu

Genglik ve Spor Komisyonu

Kultur ve Turizn Komisyonu

Harita Komisyonu

Trafik ve Ulasim Komisyonu
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu
Engelliler Komisyonu

Uyusturucu ile Micadele Komisyonu

Cocuk Haklari Komisyonu

ga o g o o g U o g o g g o u

Denetim Komisyonu

Belediye encimeni, Belediye Bagkaninin baskanliginda, Belediye Meclisinin kendi Gyeleri arasindan bir
yil i¢in gizli oyla sececegdi 3 tye ile biri mali hizmetler yéneticisi olmak Uzere belediye baskaninin her yil
birim yéneticileri arasindan sececegi 3 Uye toplamda 7 yeden olusur. Belediye bagkaninin katilamadig
toplantilarda, encimen toplantilarina bagkan tarafindan gérevlendirilen bagkan yardimcisi veya
encumen Uyesi bagkanlik eder.

Beylikd0zU Belediyesi teskilsti; norm kadro esaslarina uygun olarak bagkanlik, bagkan yardimcilari ve
birim muduorluklerinden olugur. Birimlerin kurulmasi, kaldirlmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariile olur.

Beylikduzi Belediyesi’'nde hizmetlerin yiritulmesi belediye baskani adina onun direktifi ve
sorumlulugu altinda mevzuat hukimlerine, belediyenin amac ve politikalarina, stratejik planina ve yillik
programlarina uygun olarak bagkan yardimcilari ve birim yéneticileri tarafindan saglanir.

Beylikduz( Belediyesi'nde, Teftis Kurulu Midurligio mevcut olup belediye birimlerinin denetimini
gerceklestirmektedirler. Ayrica Belediye Meclisi Uyeleri arasindan olusturulan Meclis Denetim
Komisyonu tarafindan hesap is ve islemleri denetlenmektedir. icisleri Bakanhgi vesayet denetimi
kapsaminda genel is yorotimuno teftis etmekte ve Sayistay tarafindan da dig denetim yapilmaktadir.
BeylikdUzU Belediyesi organizasyon semasi; norm kadro esaslarina uygun olarak revize edilmektedir.
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Organizasyon Semasi

BeylikdiozU0 vatandagslari

ENCUMEN

BELEDIYE MECLISI

MEHMET MURAT CALIK

l‘(l-“_ A WD E. - LW

Beylikdiizu Belediye Baskani

J

TEFTIS KURULU HUKUK ISLERi OZEL KALEM
Midirlogio Midirligio Midirlogo
BASKAN YARDIMCISI| | BASKAN YARDIMCISI| | BASKAN YARDIMCISI | | BASKAN YARDIMCISI | | BASKAN YARDIMCISI | | BASKAN YARDIMCISI
iINSAN KAYNAKLARI VE  PLAN VE PROJE GEVRE KORUMA VE SAGLIK iSLERI DESTEK HIZMETLERI ISLETME VE iSTIRAKLER
EGITIM Madirlogio KONTROL Madurlogo Midirlogo Madurlogo
Mudurlogio Madurlogio
YAZI iSLERI iMAR VE SEHIRCILIK FEN iSLERI KADIN VE AILE HiZM. RUHSAT VE DENETIM
Mudurlogio Madurlogo Mudurlogio Madirlogo Mudurlogo
MALI HIZMETLER BILGI iSLEM PARK VE BAHGELER VETERINERLIK iSLERi ZABITA
Midirlogo Midirlogo Midorlogio Midirliogo Madurlogo
KOLTUR iSLERI GENGLIK VE
Madurlogio SPOR HizM.
Madurlogi
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1.3. FIZIKSEL KAYNAKLAR

1.3.1. Belediye Mulkiyetinde Binalar ve Tesisler

Belediye Mulkiyetindeki Binalar Kullanici Birim/Kullanim Sekli

1 Belediye Hizmet Binasi (Buyuksehir Mahallesi) Beylikdizi Belediyesi Merkez Binasi 1016 Parsel
ke R
2 Belediye Hizmet Binasi (GUrpinar Mahallesi) V2 h|s§em.r’1 Buyukg.ekmece 1685 Ada 1 Parsel
Belediyesi'ne devri yapildi.
3 Belediye Ek Hizmet Binasi (BuyUksehir Mahallesi) || Beylikdiozu Belediyesi Ek Hizmet Binasi 501 Ada 3 Parsel
4 Belediye Ek Hizmet Binasi (Kavakl Mahallesi) Saglik Ocagina tahsis edildi. 610 Parsel
5 Beylikduzd Hukimet Konagi Beylikduzo Kaymakamhigi 334 Ada 10 Parsel
6 Beylicium is Merkezi Hizmet Birimleri-Dikkan ve Otopark 1015 Parsel
7 Belediye Hizmet Alani (Kavakli Mahallesi) Bina 609 Parsel
8 Dereagzi Mahallesi Gurpinar Merkez Cami Alti Dukkan 3085 Parsel
b R
9 Pinartepe Mahallesi Bina 2 h|s§en|(1 Buyukgekmece 1197 Ada 3 Parsel
Belediyesine devri yapild..
10 Sosyal Tesisler Cumhuriyet Mahallesi Kafeterya 678 Ada 10 Parsel
Ll Sosyal Tesisler Yakuplu Mahallesi Yakuplu Sosyal Tesisleri 737 Ada 1 Parsel yani
park alani
12 Spor Sahasi Stadyum Hasan Dogan Spor Kompleksi 852 Ada 1 Parsel
13 Spor Sahasi Stadyum Gurpinar Stadyumu Dolgu Alani
Gurpinar Mahallesi
14 Hali Saha Genel Kullanim 80.Yil Parki
S e e Cumbhuriyet Mahallesi
15 Hali Saha Beylikdzi Spor Kulubu 191 Ada 14 Parsel
16 Adm s Merkezi Belediye Hizmet Birimleri ve is Merkezi 188 Ada 2 Parsel
17 Koltor Merkezi BelediyeﬂHiﬂzmet Birinj\leri ve 688 Ada 1 Parsel
Kultor Merkezi
18 ile Emniyet Midurlogi Binasi ilce Emniyet Madurlugu (Tahsis) Mehn‘&eatdAdlsjiErsoy
. L . . . 1578 ve 1578 ada
19 Gurpinar Ky I¢i Ek Hizmet Binasi (Tahsis) 2 Parsel
20 ilce Emniyet Mudurlugu Beylikduzo Subesi Beylikdzu Polis Merkezi (Tahsis) 868-869 Parsel
21 Bizim Cars Dukkan 1008 Parsel
22 Fatih Sultan Mehmet Camii Alti Onur Market 650 Ada 5 Parsel
23 Pazar Yeri (Carsamba Pazan) Dukkanlar ve Hizmet Birimleri 974 ada 24 parsel
24 ilge Tanim Mudurlugu (Kavakh Mahallesi) (Tahsis) 677 ada 1 parsel
Kapali Yizme Havuzu ve Spor Kompleksi .
25 (Kavakh Mahallesi) Bina ve Havuz 578 ada 3 parsel
26 Belediye Ek Hizmet Birimi (Baris Mahallesi) Zabita Modurlogo 134 ada 19 parsel
27 ilce Emniyet Mudurlugo (Gurpinar) Gurpinar Polis Merkezi 102 ada 1 parsel
28 Kavakl Koltor Merkezi (Hizmet Binasi) Koltor Merk;;:ﬁle;fidlye Hizmet 334 ada 19 parsel




Belediye Mulkiyetindeki Binalar Kullanici Birim/Kullanim Sekli

29 Altyapi Binasi (Yakuplu Mahallesi) Fen isleri Modurlogu Liman Caddesi Park
30 Ozgecan Aslan Kultor Merkezi Koltor Merke.Z|.-Be|e.d|ye Hizmet 714/1 Gineyi Park
Birimleri
31 Belediye Sosyal Tesisleri (Marmara Mahallesi) Sosyal Tesis 7371 Gineyi Park
32 Tarik Bugra Kutuphane Binasi Kutuphane 361/8 Guneyi Park
33 Marmara Sosyal Tesisleri Sosyal Tesis 729/3 EIL;TYI Park
34 Rehabilitasyon Merkezi Hizmet Birimi 1147 ada 4 parsel
35 izci Kampi Binasi Hizmet Birimi 1676 ada 14 parsel
36 Zilfu Livaneli Sanat Merkezi Kuoltor-Sanat 1646/9 g??;su park
37 Hayvan Barinagi Binasi Barinak 1501/15 Gineyi Park
Parsel
38 Ahsap Belediye Hizmet Birimi Hizmet Birimi 128 ada 3 parsel
10 Muhtarlik ve Belediye Hizmet Birimi Hizmet Birimi 713/2 Kuzeyi Park
(Marmara Mahallesi) alani
40 Gurpinar Mahalle Muhtarhg: Muhtarlik Binasi 1104 ada 1 parsel
41 Dereagzi Mahalle Muhtarligi Muhtarlik Binasi 679 ada 2 parsel
Belediye Kres ve Adnan Kahveci .

42 Mshallesi Muhtarlig Kres ve Muhtarlik Binasi 973 ada 1 parsel
43 Cumbhuriyet Mahallesi Muhtarlik Binasi Muhtarlik Binasi Ataturk Bulvari-Park
44 Baris Kafe Kafeterya Zafer Caddesi-Park
45 Geri DénUs0m Tesisleri Geri DénUs0m Tesisi 21 parsel

i . Hurriyet Bulvar
46 Meydan Parki Igindeki Bina Bos 29 parsel
47 Kafeterya (Serender) Kafeterya Hurriyet Bulvari
48 Gurpinar Sahili Hizmet Birimleri Hizmet Birimi 1583 A(;:':Il(n Batisi
49 Temizlik ve Santiye Binasi Hizmet Birimi 191 ada 15 parsel
50 Yére Evleri Kafeterya vb. Q74/24 Yani Park
51 DOHAD Deprem izleme istasyonu Hizmet Birimi 361/11 Bati Park
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1.3.2. Belediye Kiralama Listesi

Kiralama Listesi
. . S Kira baslangig Kira sézlesme
L bitis tarihi

Buyuksehir Mahallesi, Bagak Sokak ile Derya
1 Sokak arasi 1932 m? alanl, park alani igerisi 8yil 2410.2013 2410.2021
Kafeterya+Cay Bahgesi (ATRIUM)

Cumhuriyet Mahallesi, Cumhuriyet Caddesi
2 ile Istiklal Caddesi kesisiminde bulunan park
alani icerisi Kafeterya+Cay Bahcesi (KUGULU
PARK)

8 yil 2612.2013 2612.2021

A Kahveci Mahallesi, Kalkan Sokak ve
Camliktepe Caddesi arasinda kalan 1643 ada,
3 2 parsel yaninda bulunan 3548 m2'lik park 3yl 04.04.2017 04.04.2020
alani icerisinde dngérilen 134 m2'lik kapali
alan yeri.

Adnan Kahveci Mahallesi Sayaca Caddesi,
4 Selma Sokak ile Kisla Caddesi arasinda Yasam 10 yil 03.08.2017 03.08.2027
Vadisi icinde - 750 m?

Adnan Kahveci Mahallesi, Camliktepe
Caddesi, Camlik Parki icerisinde, sus havuzu

> etrafindaki 80 m?lik kapali alan. (Cay 10yl 28.02.2018 28.02.2028
Bahgesi)

6 637 Adet Bilboard ve Panolar 10 yil 01.12.2017 0112.2027
Beylikdiuzi Atatirk Koltor ve

7 Sanat Merkezi (Kitapevi) 10yl 14.02.2018 14.02.2028
Beylikd0zU Atatork Koltor ve

8 Sanat Merkezi (Yayinevi) 10yl 27.02.2018 01.03.2028
Beylikduzd Ataturk Koltor ve

9 Sanat Merkezi (Kafeterya) 10yl 28.04.2018 28.04.2028

10 Cumhuriyet Mahallesi Buz Pisti 10 yil 10.08.2018 10.08.2028

Cumbhuriyet Mahallesi, Cumhuriyet Caddesi
Ll ile Sokkullu Mehmet Pasa Sokagi Cepheli 3yl 29.04.2016 29.04.2019
2890 m?lik Otopark alani

12 Beylicium AVM ZK28 Tyl 25.07.2018 25.07.2019
13 Beylicium AVM ZK29 Tyl 23.07.2018 23.07.2019
14 Beylicium AVM ZK 30/31 Tyl 27.07.2018 27.07.2019
15 Beylicium AVM ZK 38 Tyl 25.07.2018 25.07.2019
16 Beylicium AVM ZK 39 Tyl 31.07.2018 31.07.2019
17 Beylicium AVM ZK 40 Tyl 03.08.2018 03.08.2019
18 Beylicium AVM ZK 41 Tyl 26.07.2018 26.07.2019
19 Beylicium AVM 1.NK44 Tyl 24.07.2018 24.07.2019
20 Beylicium AVM 1.Nk 45 Tyl 26.07.2018 26.07.2019
21 Beylicium AVM1.NK 47 Tyl 26.07.2018 26.07.2019
22 Belediye 6ni ATM Yeri 3yl 14.12.2017 14.12.2020

Gurpinar Mh., Halide Edip Adivar Cd., 80. Yil

23 Cumbhuriyet Parki ici 1000 M?lik (Hali Saha)

3yil 11.03.2019 11.03.2022




1.3.3. Beylikdz0 Belediyesi Ara¢ Durumu

. 2018 2019
Sira No Arag tipi

1 Binek m 9 120 62 9 71
2 Minibus 15 4 19 14 4 18
3 Midibus 8 - 8 7 - 7
4 Camli Koltuklu 25 1 26 34 1 35
5 Kamyonet 22 5 27 13 5 18
6 Kamyon 2 18 20 2 18 20
7 Panelvan 5 6 1l 7 6 13
8 Otobus 4 1 5 - 1 1
9 Sepetli Arag 1 2 3 2 2 4
10 Vidanjér - 2 2 - 2 2
1 Asfalt Robot - 2 2 - 2 2
12 Is Makinesi - 17 17 - 17 17
13 Cekici - 1 1 - 1 1
14 Dorse - 1 1 - 1 1
15 Su Tankeri - 8 8 - 8 8
16 Motorsiklet 7 - 7 6 - 6
17 Ambulans - 2 2 - 2 2
18 Engelli Araci 3 - 3 - - -
19 Sogutuculu Frigofirik 3 - 3 - - -

Toplam 206 79 285 147 79 226

1.3.4. Belediye Bilisim Kaynaklari

| Bilgiislem Sunucu I 10 |
Sunucu Sanal (40 Adet Sanal Makine Kurulu) 1
Bilgisayar (Masa Ustt) 698
| Bilgisayar (Diz Ustc) I 48 |
| Yoz [ 103 |
| Govenlik Duvar: (Firewall) I 2 |
| Loglams [ 1 |
| Anslog Santral [ 6 |
| Ip Sentral I 3 |
|

| Projeksiyon ” 12




1.4. INSAN KAYNAKLARI

insan Kaynaklari Analizi Temel Bilgiler

Memur Kadrolari Toplami 683
Surekli Isgi Kadrolari Toplami 343
Meclis Tarafindan Onaylanmig Dolu Kadro 79
Toplam Mevcut Kadro (Memur) Bos Kadro 404
2018 yili ve 2019
(ilk 6 ay) Meclis Tarafindan Onaylanmig Dolu Kadro “
Fillen Calisan Toplam Mevcut Kadro (Is¢i) Bos Kadro 202
Personel Sayisi
Memur (Sézlesmeli Dahil) 326
isci (Gecici Dahil) 141
Belediye Personeli (Beylikdizu Belediye A.S.) 1266
Toplam 1733
ilkégretim 810
Lise 422
Personel Egitim -
Durumlari Bazinda Onlisans 109
Dagilimi (%) )
Lisans ve Lisans Ustd 392
Toplam 1733
18-30 324
31-40 653
Personelin Yas
Gruplari Bazinda 41-50 561
Dagilimi (%)
51+ 195
Toplam 1733
1-5Yil 944
6-10 Yil 424
Personelin Kidemleri
Bazinda Dagilimi 115 Yil 177
(%)
16 + 188
Toplam 1733
Beylikdizi 1318
Buyuk¢ekmece 101
Personelin ikametleri TN 165
Bazinda Dagilimi
(%) Avcilar 47
Diger 102
Toplam 1733




1.5. DIGER HUSUSLAR

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallagmasini saglamak amaciyla 2020 yili Performans Programi
hazirlik calismalar, Haziran ayinda program dénemi dénceliklerini belirleyerek baslamistir.

Calismalarda, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye
Bakanhgi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak ¢aligmalar

yUrotolmostor.

Performans programi ¢calismalarinin ilgili mevzuatina uygun yuritilmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir:

- Performans Programi hazirlanirken karsilagilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurligu tarafindan yayimlanan rehberin ekinde yer alan tablolarin
doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

- Performans hedefine iligkin teknik bilgilendirme yapilmigtir,

- Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir,

Tom muaduorluklerden personel bildirilmesi talep edilerek, ¢alisma grubu olusturulmustur.
Performans géstergeleri icin agagidaki kurallar belirlenmistir:

- Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini élcebilmelidir,

Olgulebilir, ulasilabilir, guvenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,
- Hem ge¢mis dénemlerle hem de diger idarelerin benzer géstergeleriyle karsilagtinlabilir olmalidir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yénelen, bagh basina bir botunluk olusturan, yénetilebilir
ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmigstir. Dolayisiyla, faaliyetlerin bu
cercevede belirlenmesi istenmigtir.
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Faaliyetler belirlenirken agagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

idarenin gérev ve yetkileri cercevesinde yuritecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmalidir,

Performans hedeflerini gerceklestirmeye yénelik olarak belirlenmelidir,

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan tamamlayici
olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri
ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi
ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iligkilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi
istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak maliyetler
olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak
maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe

iliskin géstergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci “Performans Bilgileri” bslumunde yer alacak”

Amag Bazinda Kaynak Dagilimi” tablosunda gésterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile
iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefiile
iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mukerrerlige yol agmayacak
sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya ¢alisiimigtir.

Performans programi ¢alismalari kapsaminda tom muadurluklerin katiimiyla egitimler ve toplantilar
duzenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan
ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi uygulama érneklerine deginilmigtir.

Faaliyet maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmigtir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde butce ici kaynaklarin yani sira varsa butce disi kaynaklara da yer verilir,
Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlar
analitik butce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini
belirlemeler gercekci 6ngérulere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yéntemler tutarli ve
aciklanabilir olmalidir.



Tum bu ¢alismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

UST YONETICi DUYURUSU
Rehber genelge

l

CALISMA GRUBU
TASLAKLARI
BILGILENDIRME i
Performans hedefi ve
Egitim gérevlendirme gostergelerin belirlenmesi
Faaliyetlerin ve maliyetlerin
belirlenmesi
TASLAK PROGRAM
Performans programinin STANDARTLASMA
ilk taslak halinin ortaya Taslak sonuclarinin
cikariimasi Na— degerlendirilmesi
Ust yonetici Mudurlok bazinda
degerlendirmesinin goérusmeler yapilmasi
alinmasi

Performans Programi ¢alismalari kapsaminda tom mdurluklerin katilimiyla egitimler ve toplantilar
duzenlenmistir. S6z konusu egitim ile Performans Programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke
ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi uygulama érneklerine deginilmistir.
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Performans Bilgileri

2.]. GELECEGE BAKIS




2.2. AMAC VE HEDEFLER

ilcemizin ihtiyaglarina yonelik i ve dis paydaslarimizin katilimiyla hazirlanan stratejik amaglarimiz ve
stratejik hedeflerimiz agagidaki tabloda gésterilmistir.

2.21. Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

Amag 1

Ekolojik risklere karsi, dogayi koruyan, yenilenebilir enerji ¢cdzimleri hayata gegiren, kentsel cevreyi, kent
tarihini ve estetigini gelistiren, bilimsel yéntemleri kullanan, yenilik¢i bir planlama anlayisi ile yasanabilir
bir kent olugturmak.

Hedef11-  Ekosistemin korunmasi ve yenilenebilir enerji Gretiminin geligtirilmesi
Hedef1.2-  Kentsel cevrenin ve Kentsel estetigin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi, kent tarihi ve
koltoronon korunmasi.

Amag 2

Kentsel risklere kargi direncli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin gelistiriimesinde teknoloji tabanli
yenilik¢i ¢dzimleri kullanan, etkili yerel kalkinma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan, tretici bir kent
olusturmak.

Hedef 21-  Afet yonetimi ve yeniden yapilandirma ¢alismalarinin gerceklestirilmesi
Hedef 2.2-  Alt ve Ust yapi projelerinin gerceklestirilmesi

Hedef 2.3- Bilgi ve iletisim teknolojilerinin geligtirilmesi

Hedef 2.4-  Yerel istihdama yénelik ¢cdzimlerin ve isbirliklerinin gelistirilmesi.

Amag 3
Sosyoekonomik risklere karsi direncli, sosyal icermeyi saglayan, toplumsal hayata katilimi artiran, herkes
icin yagam kalitesi yuksek bir kent olugturmak.

Hedef 31-  Sosyal icermenin ve kapsayiciligin saglanmasi
Hedef 3.2-  Sosyal kaynasma, guvenlik, dayanismanin artirlmasi ve yardimlarin saglanmasi
Hedef 3.3-  Egitim, saglkli yagam, sanat ve kulture yonelik destekleyici ¢calismalarin yapilmasi

Amac 4

Etkin, esitlik¢i ve katiima bir yerel yénetim anlayigini gelistirerek strdorme

Hedef 41-  Amaclarin gerceklestirilmesinin saglanmasi, denetlenmesi ve yayginlastirlmasi,
olusabilecek risklerin hukuki degerlendirilmesi engellenmesi ve énlenmesi

Hedef 4.2- Kurum ici ve disi iletisim, hizmet kalitesi, kurumsal kapasitenin, tanitimin gelistirilmesi

Hedef 4.3- Dis paydaslarla iletisim ve isbirliginin gi¢lendirilmesi

Hedef 4.4- Ozgurluk, esitlik, demokrasi ve katiimin giiclendirilmesi
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2.2.2. Amag ve Hedeflerin Analizi

Stratejik Hedefler Performans Hedefleri Géstergeler
2 8 24

Amag1

Amag 2 4 8 34
Amag 3 3 9 35
Amag 4 4 14 48
Toplam 13 39 141

Tablo - Amag, Hedef ve Gésterge Sayilari

Yukaridaki tabloya bakildiginda 2020-2024 yillari Beylikdizu Belediyesi Stratejik Planinda belirlenen
5 yillik Stratejik Hedeflere gére 2020 yilinda toplamda 39 Performans hedefi belirlenmis olup, bu
hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigine dair 141 Performans géstergesi bulunmaktadir.

B Stratejik Hedefler

il B Performans Hedefleri
- [ Gastergeler
/ GOSTERGELER
PERFORMANS HEDEFLERI
: 1 2 . "/ STRATEIIK HEDEFLER
Toplam
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2.3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLERI

Stratejik
Amac 1

Ekolojik risklere karsi, dogayi koruyan, yenilenebilir eneriji ¢cdzimlerini hayata gegiren, kentsel
cevreyi, kent tarihini ve estetigini gelistiren, bilimsel yéntemleri kullanan, yenilik¢i bir planlama
anlayisi ile yasanabilir bir kent olusturmak.

HEDEF STRATEJi FAALIYET

Hedef Tanim Strateji Tanim Faaliyet | Faaliyet Tanim

11

Ekosistemin
korunmasi ve
yenilenebilir
eneriji Uretiminin
gelistirilmesi.

111

Biyogesitliligi korumak,
dogal bitki 6rtiusuni ve
hayvanlari korumaya,
barinagin kullanim

1111

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu,
kisirlastirlmasi ve post operatif
takibinin yapilmasi.

fonksiyonlarini 111.2 || Sokak hayvanlarinin tedavi edilmesi.

gelistirmeye yonelik

igbirlikleri, program

ve plzoieler gelistirerek 111.3. || Sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesi,

surdurmek. egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin
yapilmas.

111.4. || Sokak hayvanlarina barinak hizmeti
verilmesi.

11.2. ilge genelinde atik 11.21. | llge genelinde; evsel atiklarin
yénetimini gelistirmeye toplanmasi, yol ve pazar yerlerinin
ve déngusel ekonomiyi yikanmasi, beton ve hernevi asfalt
desteklemeye yollarin makine ile supurilmesi ve
yonelik projeler hidrostatik yol yikama ve silme araci
uretmek igbirlikleri ve ile temizlenmesi, ilce genelinde
uygulamalar gelistirmek. cevre temizlik denetimlerinin
Sifir atik projelerini yapilmasi ve vatandastan gelen
pilot bolgelerde talep ve sikayetlerin karsilanmasi,
hayata gecirmek ilce genelinde evsel atik
ve isbirlikleriyle konteynerlerinin yikanmasi ve
yayginlagmasini dezenfekte edilmesi, ilcede estetik
saglamak. géruntiyt bozan moloz, dal/budak

vb. atiklarin cevreden toplanarak,
nakil islemlerinin gerceklestirilme
faaliyetlerinin yoritalmesi.

11.2.2. || liice genelinde atik elektrikli ve
eletronik egya, ambalaj atiklari, atik
pil ve akimulatérler, bitkisel atik
yagd, yagd ve émrini tamamlamig
lastik vb. geridénugturilebilir
atiklarin toplanmasi.

11.2.3. || Cevre bilincini artirmak amaciyla

egitim, etkinlik, kampanya, yarisma
ve bilgilendirme faaliyetlerinin
yuratolmesi.




2.3.1. Hedef Bazinda Faaliyet, Kaynak Miktari ve Performans

KAYNAK MIKTARI PERFORMANS

Veterinerlik isleri Mudurlogo 145.000,00 Rehabilitasyon hizmeti verilen sokak 2.000
hayvani sayisi (Adet)

Veterinerlik isleri Mudurlogo 215.000,00 ilce genelinde tedavi hizmeti verilen 1.750
sokak hayvani sayisi (Adet)

Veterinerlik isleri Mudurlogo 35.000,00 Sahiplendirme ve bilgilendirme amacl 4.000
egitim verilen katimai sayisi (Kisi)

Veterinerlik Isleri Mudurlogo 260.000,00 Barinak hizmeti verilen hayvan sayisi 850
(Adet)
Cevre Koruma ve Kontrol Madurluogu || 34.402.000,00 || Vatandaslarimizin ilce genelindeki 100

temizlikten memnuniyet orani (%)

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurluga 0,00 ilce genelinde geridénusturilebilir 100
atiklarin toplanma orani (%)

Cevre Koruma ve Kontrol Muadurluga 596.000,00 Sifir atik projesinin yayginlastirilmasi 2.365
amaciyla duzenlenen egitimlere katilan
dgrenci sayist (Kisi)

Sifir atik projesi kapsaminda 15
gerceklestirilen bilgilendirme orani (%)
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Hedef Tanim Strateji | Strateji Tanim Faaliyet | Faaliyet Tanim

11

Ekosistemin
korunmasi ve
yenilenebilir
eneriji Uretiminin
gelistirilmesi.

11.3. Yesil alanlari 11.31. || Aktif/Pasif rekreasyon alanlariile
gelistirmeye ve kamu binalarinin yesil alanlarinin
artirmaya yénelik gerekli bakim ( bigme, budama, ilaglama,
calismalari kaynaklari gubreleme vb.), onarim ve
etkin kullanarak bitkilendirmeleri (agag, agagcik,
gerceklestirmek. ilce cali, mevsimlik cicek vb.) ile yeni
genelinde acik yesil kent mobilyalari (bank,¢cép kutusu,
alanlarin, etkin bir tabelas, golgeleme elemanlar vb.)
planlamayla bitkisel alimi, montaiji, tamir ve bakiminin
diuzenlemelerini yapmak, yapilmas.
yapilan dizenlemelere
bakmak ve denetlemek.

11.4. Belediye sinirlari iginde, 11.41. || Hizmet kalitesini artirmak amaciyla
temizlik hizmetlerini yeni cevre temizligine yénelik yeniliklerin
yéntem ve uygulamalarla gerceklestirilmesi.
iyilestirmek.

11.5. Belediye sinirlari iginde, 1151. || ilce genelinde kent zararlilariyla

tom kamusal acik ve
kapali alanlarda bulasici
hastaliklara kargi gerekli
ilaglama ve dezenfeksiyon
calismalarini yapmak,
kent zararllari ile ilgili
calismalarin programlama
ve uygulamasini yaparak
cevre sagligini ve yagam
konforunu yukseltmek.

muUcadele amagli ilaglama ve
dezenfeksiyon hizmetleri verilmesi.




ilaglama/dezenfeksiyon sayisi (Adet)

Park ve Bahceler Mudurlugu 7450.000,00 || Fidan dikim sayisi (Adet) 3.000
Bakim yapilan yesil alan miktari (m?) 2100.000
Kent mobilyalari alimi sayisi (Adet) 650

Cevre Koruma ve Kontrol Madurluga 301.000,00 Artirilan yeni nesil konteyner sayisi (Adet) 648

Veterinerlik isleri Mudurlogo 205.000,00 Kent zararllariyla micadele amacl 5.370
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Hedef Tanim Strateji | Strateji Tanim Faaliyet | Faaliyet Tanim

1.2.

Kentsel cevrenin
ve kentsel
estetigin
gelistirilmesi,
yayginlastiriimasi,
kent tarihi ve
koltoronon
korunmasi.

1.2 ilce butununde yapilagmis | 1.211. || imar durumu verilmesi.
ve yapilasacak olan
alanlardaki imar planlari .
lamalarina iliskin Pergola icin yapilan bagvurularin
ve uygulama $ . -
A : incelenerek, komisyona sunulmasi
gerekli duzenlemelerin
yapilmasi ve imar .
planlarina gére Imar plafn.l ve plan de§i§ik|'i§i
olusan parseller icin tekliflerinin hazirlanmasi, imar plan
imar strecinin kent yapilacak alanlarda Imar Planina Esas
vizyonuna uygun bir Yerlesime Uygunluk Calismalarinin
sekilde tamamlanmasini Yapilmasi.
saglamak.
1.21.2. || Yapiruhsati duzenlenmesi.
3194 sayil imar Kanunu ve meri imar
planlari dogrultusunda 18. madde
imar uygulamalarinin ve arazi
duzenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
1.21.3. | Numaratajislemlerinin yapilmasi.
1.21.4. || Yapi kontrol hizmetlerinin
gergeklestirilmesi.
1.21.5. || Beylikdozi Belediyesi Yesil Bina
Belgelendirme Sisteminin (BBYBBS)
olusturulmasi.
1.2.2. ilge genelinde, gérev, 1.2.2]1. || Kentsel tasarim ve vizyon
yetki ve sorumluluk projelerinin hazirlanmasi/
alaninda kent estetigini hazirlatilmasi ve kentsel tasarim
bozan ve gérunti ilkeleri dogrultusunda cadde-
kirliligi olusturan alanlari sokak-meydan dizenlemeleri,
tespit etmek ve gerekli reklam, tanitim, kentsel mobilya
duzenlemeleri yerine uygulamalarinin denetim ve
getirmek. Kente deger duzenlemelerinin yapilmasi.
katan, tarihi, estetik
niteligini artiran projeler
gelistirmek.
1.2.3. | Kent bellegi olusturacak, 1.2.31. || Arkeolojik kalinti arastirma kazisinin

kentin hafizasini
koruyacak ve aktaracak,
kent tarihini gun

yuzine cikaracak ve
koltorel deger katacak
(arsiv, mUze, arkeolojik
calismalar vb.) calismalari
yapmak.

yapilmasi ve arkeopark ve sualti
muzesi yapilmasi.




kazilan hacim orani (%)

imar ve Sehircilik Modurlogo 0,00 imar durumu hizmetlerinin 4
gerceklestirilme stresi (Gun)

isletme ve istirakler Modurlogo 0,00 Pergola basvurularinin 100
sonuglandirima orani (%)

Plan ve Proje Mudurlogu 600.000,00 imar plani bulunmayan alanlarda imar 89
planlarinin hazirlanma orani (%)
imar plani yapilacak alanlarda imar 30
planina esas yerlesime uygunluk
calismalarinin tamamlanma orani (%)

imar ve Sehircilik Mudurlogo 130.000,00 Yapi ruhsati islemlerinin tamamlanma 25
suresi (Gun)

Plan ve Proje Midurlogo 100.000,00 3194 sayili imar kanunu 18. maddesi 92
dogrultusunda imar uygulamasi
tamamlanma orani (%)

imar ve Sehircilik Madurlogo 0,00 Numarataj hizmetlerinin tamamlanma 2
suresi (Gon)

imar ve Sehircilik Mudurlogo 460.000,00 Yapi kullanma izin belgesi islemlerinin 25
tamamlanma suresi (Gun)

imar ve Sehircilik Mudurlogo 0,00 Beylikduzi Belediyesi yesil bina 2
belgelendirme sisteminin mevcut yapi
ruhsati bagvurularinda uygulanma orani
(%)

Plan ve Proje Mudurlogo 2.000.000,00 || Hazirlanan kentsel tasarim ve vizyon 3
projesi miktari (Adet)

Plan ve Proje Mudurlugu 500.000,00 Arkeolojik kalinti koruma alaninda 20
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Stratejik
Amacg 2

Kentsel risklere karsi direncli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin gelistirilmesinde teknoloji
tabanli yenilikci ¢cdzomleri kullanan, etkili yerel kalkinma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan,
uretici bir kent olugturmak.

Hedef Tanim Strateji | Strateji Tanim Faaliyet | Faaliyet Tanim

21 Afet yonetimi 211 Afet éncesi, sirasi 2111 Afet bilinclendirme egitimlerinin ve
ve yeniden ve sonrasi halkin akademik etkinliklerin dizenlenmesi,
yapilandirma hazirlikli olmasi amacgl isbirligi protokollerinin
calismalarinin yenilikgi fiziki kosullar gerceklestirilmesi.
gerceklestirilmesi. olusturmak, égretici

galismalar YaPmak. 211.2. || Kentsel Risk Analizi Calismalarinin
Afet yonetimi alaninda, ve Risk Azaltim Planlarinin

yerel, ulusal ve Hazirlanmasi.

uluslararasi ortakliklar

gelistirerek olaganustu

s:rr:on:wlealrjey:;:::(ae:km 211.3. AFIS Kontexnerlerinin Bakiminin
planlamasin saglamak, Ge.rgek|e§t|r||me5| ve Afe!: .
calismalar koordine ekipmanlarinin temin edilmesi.
etmek.

21.2. ilge genelinde afet 21.21. || Afet Bilgi Sisteminin guncel
sonrasi toplanma ve tutulmasi.
barinma alanlarinin
sayisini artirmak,
meVCl:JHa.rII’.l i Toplanma alanlari tabelalarinin
k_aP?S'tes'n" teknoloiik, yapiminin ve altyapisinin
fiziki altyapisini tamamlanmasi.
gelistirmek.

21.3. imar ve ruhsat 21.3]1. || Deprem Risk Raporlarinin ve Kira
uygulamalarinda Yardimi Miracaatlarinin incelenmesi.
tehlike ve risk odakli
karar alma streglerini
etkinlestirmek ve
gereken alanlarda
toplum temelli kentsel
dénusim uygulamalari
gerceklestirmek.

22 Alt ve Ust yapi 2.21. Belediye sinirlari icinde 2.211. || ilgemiz genelinde yeni yapilacak
projelerinin yeni yapilacak ve yapimi olan idari, kamu, okul binalarinin
gerceklestirilmesi. devam eden islevlere yapimi ve mevcutlarinin bakim

sahip tum alt yapi ve onarimlarinin gerceklestirilmesi.
Ust yapi projelerinin
hazirlanarak gunimiz Yeni rekreasyon alanlarinin
teknolojilerine uygun projelendirilmesi, insai isleri ve
olarak, cografi ve kent tesislerinin yapimi ile mevcutlarin
bilgi sistemlerinden revizyonunun yapilmasi.
de yararlanilarak, . ) ]
kentin ekoloiik, sosyal, 2.21.2. || llce genelinde yeni yol acilmasi,
ekonomik ve ydnetsel borduir ve tretuar, yollarda asfalt
gelisme hedeflerini ve kaplama, yamur suyu hatti yapimi
mekana esit dagilimini ve mevcutlarinin bakim onarimlarim
gozeterek yapimlarini ve faaliyetlerinin gerceklesmesi.
ihtiyag dogrultusunda Yeni dig mekan spor ve oyun
revizyonlarini gruplarinin montajlarinin yapilmasi.
gerceklestirmek.

2.213. || llce geneli arag trafik duzenlenmesine

iliskin uygulamalarin (hiz kesici
kasis, pazar, otopark ve yol trafik
cizgilerinin boyanmasi, tabela ve
sablon uygulamasi, delinatér vb.)
gerceklestirilmesi.




gerceklesme orani (%)

Plan ve Proje Mudurlugo 60.000,00 Gergeklestirilen Afet Bilinglendirme 12
Egitimi, Akademik Etkinlik ve Isbirligi
Protokol Sayisi(Adet)

Plan ve Proje Midurlogu 100.000,00 Tamamlanan Kentsel Risk Analizi Plani 1
sayisi (Adet)

Plan ve Proje Midurlogo 240.000,00 Bakimi tamamlanan AFiIS konteyneri ve 20
temin edilen afet ekipmani orani (%)

Bilgi Islem Mudurlugo 170.000,00 Afet Bilgi Sistemi giincelleme orani (%) 100

Plan ve Proje Midurluga 300.000,00 Altyapisi Tamamlanan Toplanma Alani 15
Orani (%)

Plan ve Proje Midurlogo 0,00 incelenmesi Tamamlanan Deprem Risk 100
Raporlari ve Kira Yardimi Muracaatlarinin
Karsilanma Orani (%)

Fen Isleri Mudurlogo 30.690.000,00 | ilge genelinde kamu, idari ve okul 100
binalarini yapim ve bakim onarimlarinin
gerceklesme orani (%)

Park ve Bahceler Midurlugo 13.820.000,00 | Yeni Rekreasyon Alanlari ve Tesisleri 30.000
Yapimi Alan Miktari (m?)
Revize Rekreasyon Alanlari ve Tesisleri 10.000
Yapimi Alan Miktari (m?)

Fen isleri Mudurlogo 21.770.000,00 || Yol hizmetlerinin yapim ve bakim 95
onarimlarinin gerceklestirilme orani (%)

Park ve Bahceler Mudurlugu 1.500.000,00 || Cocuk Oyun Alanlari Ve Spor Alanlari 2.000
(m?)

Fen isleri Mudurlogo 3.160.000,00 iice geneli trafik uygulamalarinin 100
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Hedef Tanim Strateji | Strateji Tanim Faaliyet | Faaliyet Tanim

2.2.

Alt ve st yapi
projelerinin
gerceklestiriimesi.

222,

ilce genelinde tum
mevcut alt ve Ust yapi
faaliyetlerine, makine
vb. arag geregler, kamu
ve okul binalarina
yénelik bakim, onarim,
tamirat, lojistik, bilgi ve
iletisim hizmetlerinin
eksiksiz olarak islerligini
saglamak.

2221

Donanim ve network cihazlari
ihtiyaclarinin kargilanmasi icin
gerekli donanim sunucu ve
yedekleme Gnitelerinin alinmasi ve
bakimlarinin yapilmasi.

ilge genelinde gevre koruma
hizmetlerini gerceklestirmek
amaciyla kullanilan her torlo arag
gereg, makine ve techizatin bakim ve
onarimlarinin gerceklestirilmesi.

Belediyenin ihtiya¢ duydugu arag
sayisi ve buna bagli olarak akaryakit
miktarinin, mal ve hizmet alimlarina
iliskin islemleri, ilgili kanun,
yonetmelik ve tebliglere uygun
bicimde yuruterek is ve hizmetlerin
etkin, verimli ekonomik bir sekilde
gerceklestiriimesi.

ilge genelinde alt yapi ve Ust yapi
faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin
dogal afetlerle miicadele edilmesi ve
lojistik hizmetlerin saglanmasi.

Rekreasyon alanlarinin yapimi ve
revizyonunda kullanilan makine
vb. ara¢ gereclerin bakim, onarim,
tamirat, lojistik hizmetlerinin
yapilmasi.

2222

Mudurluklerden gelen yazilim
ihtiyaglarinin giderilmesi
guncellemelerin yapilmasi.

licemiz sinirlarinda bulunan kamu
binalarinin temizliginin yapilmasi.

2223.

Yazici tarayici taleplerinin karsilanmasi
ve mevcut yazicilarin bakim onarim ve
baski hizmetlerinin kargilanmasi.

Aydinlatma islerinin yapilmasi ve bakim
onarimlarinin gergeklestirilmesi.

2224

Surdurilebilir fiziksel arsiv yonetiminin
saglanmasi.

Hizmet binalarina ait bakim ve onarim
islerinin takibinin yapilmasi ve makine
ve techizat onarim is ve islemlerin
yUritilmesi.

2225.

Elektronik arsiv tarama, indeks ve kayit
islemlerinin yapilmasi.

Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda
satin alma is ve islemlerinin
gerceklestirilmesi.

2.23.

ilge genelinde
erisilebilirligi saglamak.

2231

Toplumsal esitlik birimi tarafindan
esitlik etki analizleri yapilmig cadde/
sokaklarda iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmasi.




Bilgi islem Mudurlugo 1.800.000,00 Donanim taleplerinin karsilanma orani 85
(%)

Cevre Koruma ve Kontrol 531.000,00 Bakim onarimlarin gerceklesme Orani(%) 100

Muodorlogo

Destek Hizmetleri Mudurlogo 17.987.000,00 | Arag sayisi (Adet) 217

Fen isleri Mudurlogo 8.710.000,00 Tum lojistik destek unsurlarinin 100
gerceklesme orani (%)

Park ve Bahceler Mudurlugu 1130.000,00 Lojistik Unsurlarin Gergeklesme Orani 85
(%)

Bilgi islem Mudurlugo 1.000.000,00 || Yazilim taleplerinin kargilama orani (%) 80

Destek Hizmetleri Mudurlugu 619.000,00 Temizligi yapilan bina ve ibadethane 63
sayisi (Adet)

Bilgi islem Mudurlugo 886.900,00 Kullanilan merkezi yazici taleplerinin 90
karsilanma orani (%)

Destek Hizmetleri Mudurlugi 14.000,00 Aydinlatma sistemleri kurulum sayisi 436
(Adet)

Bilgi Islem Mudurlugo 190.000,00 Fiziksel arsiv is ve islemlerinin 100
tamamlanma orani (%)

Destek Hizmetleri Mudurloguo 913.000,00 Bakim onarimi yapilan bina sayisi (Adet) 23

Bilgi islem Mudurlugo 230.000,00 indeksleme islemi yapilan evrak sayisi 200.000
(Adet)

Destek Hizmetleri Madurlogo 10.294.000,00 | Satin alma is ve islemlerinin 100
gerceklestirilme orani (%)

Fen isleri Mudurlogo 250.000,00 Cadde ve sokaklarda iyilestirme 100

calismalarinin gerceklesme orani (%)
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katkida bulunacak,
yaratici ekonomilerin
ve teknoloji

yogun Uretimin
gelistirilmesine yénelik
insan kaynaklarinin
yetistirilmesine destek
olacak, gelecegin
mesleklerine

yonelik egitim ve
istihdam projeleri
gerceklestirmek.

23. Bilgi ve iletisim 231 | Akilli sehir 2.311. || Belediye hizmetlerinin e-devlet
Teknoloijilerinin uygulamalarini hayata entegrasyonu yapilmasi.
Gelistirilmesi. gegirmek, sehrin

planlanmasmda bilgi ve 2.31.2. YbS/EbyS uygulamalarlnm bakim
iletisim teknolojilerini ve guncellemelerinin yapilmasi,
etkin kullanmak. mevzuat degisikligine adapte
edilmesi ve personele egitim
verilmesi.
2.31.3. || Akilli Sehirler Uygulamalarinin
gelistirilmesi.

2.4, Yerel istihdama 2.41. ilce genelinde yasam 2.411. || Yerel istihdam faaliyetlerinin
yoénelik kalitesini artiracak, yonetilmesi.
cézumlerin ve kent halkinin refahini
isbirliklerinin artirmaya yénelik egitim
gelistirilmesi. ve istihdam calismalari

gelistirmek. Rekabetci
ve inovatif is piyasasina 2.41.2. || istihdam konusunda vatandasa

yonelik konferans ve mesleki
egitimler dizenlenmesi.




Bilgi islem Mudurlugo 200.000,00 Belediyemizin e-devlet entegrasyonuyla 29
birlikte sundugu hizmet sayisi (Adet)
Bilgi Islem Mudurlugo 1.000.000,00 || YBS' ne entegre edilen mudurluklerin 100
elektronik imza ve mobil imza kullanim
orani (%)
Egitim verilen personel sayisi (Kisi) 400
Bilgi islem Mudurlugo 500.000,00 Akill sehirlere yénelik uygulama sayisi 3
(Adet)
insan Kaynaklari ve Egitim 55.000,00 istihdam taleplerinin karsilanma orani 70
Mudurlogo (%)
istihdama yénelik egitim ve proje 80
ihtiyaglarinin karsilanma orani (%)
insan Kaynaklari ve Egitim 10.000,00 Kariyer portalinin isletilme ve gincel 90
Mudurlogo tutulma orani (%)
Mesleki egitim ve proje taleplerinin 60

karsilanma orani (%)
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Sosyoekonomik risklere kargi direncli, sosyal icermeyi saglayan, toplumsal hayata katilimi artiran,
herkes icin yagam kalitesi yoksek bir kent olugturmak

31

Sosyal icermenin
ve kapsayiciligin
saglanmas.

311 Yoksulluk, engellilik, 3110 Cocuklar, gengler ve yetiskinler
cocukluk, genclik, icin degisik spor branglarinda
yashhk, gé¢cmenlik, hizmet alanlari olusturmak ve
multecilik, bagimhlik organizasyonlar duzenlemek.
ve diger savunmasizlik
durumu olan ve Sosyal icermeyi kapsayacak bicimde
desteklenmesi gereken veri tabani olusturmak, fayda
nifus basta olmak saglayici caligmalarda bulunmak.
Uzere, herkes icin yasam
kalitesini artirmaya
yonelik, toplumsal Yash ve engelli vatandaglara
yasama kat"l'm" ve yonelik ev temizligi, evde kuafér,
istihdam ed.'leb'l'rl'g' sicak yemek ve evde 6z bakim
artiran ve bireysel hizmetlerinin sunulmasi.
becerileri gelistirmeyi
saglayan ¢alismalar Yasli ve engelli hizmetlerinin (terapi
yapmak, insan ve hizmetleri, yash ve engelliler icin
toplum odakli, uzmanlik duzenlenen etkinlikler, sosyal haklar
ve iletisim standardi konusunda danismanlik hizmetinin
yuksek, kendini sarekli verilmesi vb.) surdurulebilirliginin
yenileyen, yaratici bir saglanmasi.
sosyal hizmet anlayisiyla
sosyal yenilikgi 311.2. || Yaz-Kis spor okullari dozenlenmesi.
programlar, hizmet
modelleri tasarlamak,
hayata gecirmek ve
surdormek. Cocuk Gunduz Bakimevi hizmetinin

verilmesi.
Nakil hizmetlerinin
gerceklestirilmesi.

311.3. || Siginmaci, multeci vb. durumdaki
bireylerin ihtiyag ve taleplerinin
tespit edilerek ilgili kurumlarla
koordinasyonun saglanmasi
ve sosyal uyum ¢alismalarinin
yuratolmesi.

31.2. T?plumda kadinin 31.21. || Toplumsal cinsiyet esitliginin
tL{m alarlwl.arda . saglanmasi amaciyla kadina yénelik
guglendlrlln?es.me, spor hizmetlerinin gerceklestirilmesi.
toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina Toplumsal cinsiyet esitligi
yonelik galismalar kapsaminda bilinglendirici egitim
gergeklestirmek. programlarinin yorGtilmesi.

31.3. Kent toplumunun 31.31. || Hizmette Esitlik raporunun

kentsel hizmetlerden ve
kent merkezinden esit
yararlanmasini saglamak,
sosyomekansal ayrismayi
dnlemeye ve tim
toplumsal kesimlerin ve
mahallelerin hizmetlerden
esit yararlanmasina, yerel
yoénetim kararlarina ve
denetim mekanizmasina
katilmasina yoénelik
mahalle bazli sosyal
calismalar gerceklestirmek.

hazirlanmasi ve sunulmasi.

Parklarin, agik alan, meydan ve
cevre duzenlemelerinin toplumsal
cinsiyet esitligine etkisi agisindan
denetlenmesi.




Genglik ve Spor Hizmetleri 50.000,00 Dizenlenen etkinlik ve organizasyon 20

Muoduorlogo sayisi (Adet)

insan Kaynaklari ve Egitim 0,00 Yas grubu, mahalle ve cinsiyete gére

Modirlogo aynstinlmig veri tabaninin olugturulma 80

9 orani (%)

Sosyal icermenin saglanmasinda vatandag 80
taleplerinin karsilanma orani (%)

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagi 565.000,00 Yasli ve engelli sosyal destek hizmetleri 1.360
verilen kisi sayisi

Saglik isleri Mudurlog 53.000,00 Hizmetlerden yararlanan yasli ve engelli 99
vatandaglarin memnuniyet orani (%)

Genglik ve Spor Hizmetleri 2.300.000,00 || Spor okullarina katilan égrenci sayisi (Kisi) 9.200

Muodurlogo
Hizmet verilen brans sayisi (Adet) 19

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlogi 450.000,00 Cocuk Gunduz Bakimevinden yararlanan 200
cocuk sayisi (Kisi)

Saglik isleri Mudurlog 60.000,00 Nakil hizmetlerinden yararlanan 99
vatandaslarin memnuniyet orani (%)

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagi 0,00 Yénlendirilen siginmaci ve multeci sayisi 800
(Kisi)

Genglik ve Spor Hizmetleri 250.000,00 Hizmet verilecek kadin sayisi (Kisi) 5.400

Muoduorlogo

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlogi 0,00 Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda 420
verilen egitimlerden yararlanan kisi sayisi

Kadin ve Aile Hizmetleri Modurlugi 0,00 Hazirlanan rapor sayisi (Adet) 1

Park ve Bahgeler Mudurlogo 0,00 Toplumsal Cinsiyet Esitligine Gére 20

Denetleme Sayisi (adet)
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3.2.

Sosyal kaynasma,
guvenlik,
dayanigmanin
artinlmasi ve
yardimlarin
saglanmasi.

3.21

Sosyal kaynasmayi,
toplumsal butunlesmeyi,
demokrasi kiltorond
artiracak ¢ézumleri hayata
gecirmek, bilgi, farkindalik
ve dayanigmayi artiran
projeler geligtirmek.

3.211

Vefat eden vatandaslarimizin
yakinlarina taziye ziyereti ve taziye
yemegi hizmetlerinin verilmesi

3.21.2.

Ramazan ve Muharrem aylari
dolayisi ile vatandaslara yénelik cesitli
yardimlarin ve etkinliklerin saglanmasi.

3.2.2.

ilce genelinde, tum
toplum kesimlerinin giiven
icinde, génul rahathg

ile yasayabilmesini
saglayacak ve her turlo
ayrimcilik, sug ve siddeti
6nlemeye destek olacak
nitelikte hizmet modelleri,
kamu kuruluslari ve sivil
toplumla isbirlikleri, bilgi,
farkindalik calismalari ve
projeler geligtirmek.

3.2.21]

Mahkeme tarafindan Danismanlik
Tedbir Karari verilen cocuklar ile
danismanlik strecinin yoritilmesi.

3222

Kadina yénelik siddetle mucadele
kapsaminda psikolojik ve hukuki
danigmanlik hizmetlerinin verilmesi.

3.2.3.

Yoksullukla micadele
kapsaminda, ilce genelinde
ihtiyag analizi ve yoksulluk
haritasi cikarmak, bu
dogrultuda sosyal
yardimlari organize etmek
ve dagitmak, sosyal yardim
calismalarini yoksulluga

ve issizlige karsi mucadele
calismalariyla birlikte
surdirmek.

3.2.31

Sosyal inceleme ve komisyon
degerlendirmesi sonucu uygun
gérilen sosyal yardim taleplerinin
karsilanmasi.

3.3.

Egitim, saglikh
yasam, sanat ve
kolture yonelik
destekleyici
caligmalarin
yapilmasi.

331

Beylikdizi'nin, aileler
tarafindan bir “cocuk kenti”
olarak tercih edilmesine;
Cocuklar ve genglerin
6zgUr bir ortamds,
dusunen, vicdanli, dogaya
ve topluma saygil,
demokratik haklarinin
bilincinde, yeniliki, yaratici
ve gelecegin dinyasina
hazir bireyler olarak
yetismelerine yénelik
etkinlikler, egitime destek
amach programlar ve
atolyeler gelistirmek.

3311

Cocuk kulubu hizmetlerinin
yUritolmesi.

3.3.2.

ilce genelinde sosyal
hizmetler, saglk hizmetleri,
kultorel ve sportif ve

diger tim hizmetlerin

ve donatilarin verimli
kullanimini, hizmetlere
aktif katiimi saglamak ve
birey, aile ve toplumun
bedensel, sosyal ve
psikolojik saghgina yonelik
tehditleri tespit ederek
énlemeye, toplum saghgini
her alanda korumaya
yonelik calismalar
gerceklestirmek.

3.3.21

Tegvik amacli 8dul verilmesi

Madde bagimliligi ile mucadele
kapsaminda psikolojik danisma ve
rehabilite hizmetlerinin yuritilmesi.

Saglk hizmetlerinin etkin bir sekilde
yuratolmesi.




vatandaslarin memnuniyet orani (%)

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlogi 800.000,00 Taziye yemegi verilen kisi sayisi 40.000

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlogi 535.000,00 Ramazan ve Muharrem aylarinda destek 25.000
saglanan kisi sayisi

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlogi 0,00 5-1/a Danigmanlik Tedbiri uygulanan 10
cocuk sayisi

Kadin ve Aile Hizmetleri Modurlugi 0,00 Kadin Da(ya)nisma merkezinden 800
yararlanan kisi sayisi

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagi 1.600.000,00 || Sosyal inceleme sonucu sosyal yardim 19.505
yapilan aile sayisi (Adet)

Kadin ve Aile Hizmetleri Madarlugo 5.000,00 Cocuk kulubunde kayith olan ¢cocuk sayisi 90
(Kisi)

Genglik ve Spor Hizmetleri 100.000,00 Gerceklesme orani (%) 100

Muoduorlogo

Kadin ve Aile Hizmetleri Madorlugo 5.000,00 Danigma, Takip ve Rehabilite merkezinden 2.500
yararlanan kisilere sunulan hizmet (seans)
sayisi (Adet)

Saglik isleri Mudurlogo 247.000,00 Saglik hizmetlerinden yararlanan 110.000
vatandaslara verilen hizmet sayisi (Adet)
Saglik hizmetlerinden yararlanan 99
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3.3.

Egitim, saglikh
yasam, sanat ve
kulture yonelik
destekleyici
caligmalarin
yapilmasi.

3.3.2. | ilce genelinde sosyal 3.3.2.2. || Amatér kuluplerin malzeme
hizmetler, saghk taleplerinin kargilanmasi.
hizmetleri, kultorel
ve sportif ve diger Psikolojik sorunlarin ¢zimine
tum hizmetlerin ve yonelik aile danigma hizmetinin
donatilarin verimli verilmesi.
kullanimini, hizmetlere ' ] o
aktif katilimi saglamak Koruyucu saglik faaliyetlerinin
ve birey, aile ve kapsamli bir sekilde yurutulmesi.
toplumun b.edenfel, 3.3.2.3. || Ulusal ve uluslararasi spor
sosyal ve psikolojik ; -

o= . faaliyetlerinin planlanmasi ve
sagligina yénelik
tehditleri tespit uygulanmasi.
ederek on[enjeye, Ihtiyag sahibi ailelerin cocuklarina
toplum sagligint her toplu sinnet organizasyonu
alnand.a korumaya duzenlenmesi.
yoénelik ¢calismalar
gerceklestirmek. 3.3.2.4. || Seminer ve sdylesi programlarinin

planlanmasi ve uygulanmasi.

3.3.3. || Toplumdaki bireylerin 3.3.31. || Yetiskinlere yonelik egitici,
sosyokulturel agidan gelistirici ve bilinglendirici egitim
guclendirilmesini ve programlarinin dizenlenmesi.
diger bireylerle saglikh .
iletisim kurmalarinin licede yasayan vatandaslarimizin
artinlmasini sosyal etkinliklerde biraraya gelerek
destekleyecek egitim, etkilesimlerini saglamak amaciyla;
seminer, konferans tiyatro, sinema, konser, cocuk ve
calismalari dizenlemek. yetiskinler icin sahne ve gérsel sanat
Kent toplumunun bir faaliyetleri, festival ve sehir digi gezi
araya gelebilecei, organizasyonlari dizenlenmesi.
kultor ve sanat
hayatini zenginlestiren
faaliyetler, atslyeler,
organizasyonlar,
etkinlikler duzenlemek.

3.3.3.2. || ihtiyag duyulan bolgelerde
olusturulan, egitim ve kultor
alaninda hizmet veren merkezlerin
ihtiyaclarinin karsilanmasi.

3.3.3.3. || Nikah islemlerinin yurutulmesi.

3.3.3.4. || Cagri merkezi hizmetlerinin

yuratolmesi.




Genglik ve Spor Hizmetleri 50.000,00 Malzeme taleplerinin kargilanma orani (%) 100

Muoduorlogo

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlogi 60.000,00 Aile danisma merkezinden yararlanan 2.000
kisilere sunulan hizmet (seans) sayisi
(Adet)

Saglik isleri Mudurlogu 90.000,00 Koruyucu saglik hizmetlerinden yararlanan 99
vatandaslarin memnuniyet orani (%)

Genglik ve Spor Hizmetleri 50.000,00 Gergeklesen spor faaliyetleri sayisi (Adet) 2

Muoduorlogo

Kadin ve Aile Hizmetleri Madorlugo 10.000,00 Sunnet merasimi gergeklestirilen cocuk 300
sayist (Kisi)

Genglik ve Spor Hizmetleri 100.000,00 Gergeklesen Seminer/Séylesi sayisi (Adet) 4

Muodorlogo

Kadin ve Aile Hizmetleri Midarlugo 50.000,00 Kurs ve egitim hizmetinden faydalanan kisi 545
sayisi

Kaltor isleri Madorlogo 6.390.000,00 | Kulturel etkinliklere katilan vatandaglarin
memnuniyet orani (%)

100

Koltor isleri Modurlogo 300.000,00 Agilmasi planlanan merkezlerin 100
ihtiyaglarinin karsilanma orani (%)

Koltor isleri Modorlogo 260.000,00 Nikah organizasyonlarinda taleplerin 100
karsilanma orani (%)

Koltor isleri Modurlogo 145.000,00 Cagn merkezi memnuniyet orani (%) 100
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Etkin, esitliki ve katilimei bir yerel yénetim anlayigini gelistirerek surdurmek

41. Amaclarin 411 Kalite/nitelik yonetimi, 4111. || Belediyede gerekli olan teftis,
gerceklestirilmesinin surecin izlenmesi denetim, inceleme, arastirma,
saglanmasi, ve iyilestirmelerin sorusturma ve Baskanlik Makami'nca
denetlenmesi ve yapilmasi ¢alismalarini, verilen diger islemlerin yurutulmesi.
yayginlastinlmasi, isleyisin ve tutarliligin,
olusabilecek ic ve dis denetimini
risklerin hukuki gerceklestirmek.
degerlendirilmesi,
engellenmesi ve 41.2. | Hukuk streglerini 41.21. || Belediyenin adli ve idari mercilerde
onlenmesi. etkinlestirmek ve temil edilmesi, temyiz, tashihi

harcama birimlerine karar, ara karar ve cevaplarin, icra
hukuki konularda takiplerinin yerine getirilmesi, kesif
danigmanlik yapmak. ve durugmalara katilim saglanmasi.

413. | Tom amaglar, hedef ve 41.31. || Kentsel risklerin azaltiimasina
faaliyetleri kapsayacak yénelik arastirma projelerinin
sekilde gerek duyulan gerceklestirilmesi.
ihtiyaclar karsilamak.
Ayrica, her alanda
hizmet kalitesini artirma
amagh Ar-Ge caligmalari
gergeklestirmek ve 41.3.2. || Afet Bilincine yonelik dijital
toplumsal bilinci yayinlarin hazirlanmasi.
gelistirmeye yonelik,
kurum ici ve digi bilgi,
farkindalik projeleri,
egitim, seminer ve atélye
calismalari duzenlemek.

414. | Her alanda etkin 41.4). || Ruhsatlandirma islemlerinin
denetimler yaparak; Yapilmasi.
toplum saghigini
korumak, ruhsatsiz
faaliyeti tespit
edilmis isletmeleri
ruhsatlandirmak ve 414.2. || Sikayet Degerlendirmelerinin
sartlarin korunup Yapilmasi ve C6zme Ulastiriimasi.
korunmadiginin
belirlenmesine dair
denetim yapmak.

4.2 Kurum ici ve digi 4.21. Belediyenin i¢ paydaslari 4.211. || iletisim giderlerinin karsilanmasi.
iletisim, hizmet ile etkin iletisim
kalitesi, kurumsal saglamak, kurum
kapasitenin, ici ve disi iletisim ve Hizmetlerin ifasi icin kurum ici
tanitimin hizmet kalitesinin istihdam faaliyetlerinin yénetilmesi.
gelistirilmesi. guglendirilmesine T

yonelik etkinlik, egitim ve Belediyemiz iletisim bilgilerinin

seminerler dizenlemek. yeraldigi promosyon Urunlerin
yaptiriimasi, tanitim, reklam amach
yeni mecralarin olusturulmasi ve
kiralanmasi.
Dis paydaslardan kuruma gelen
yazilarin kayit altina alinmasi ve
birimler tarafindan retilen yazilarin
ilgili mercilere génderilmesi.
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Teftis Kurulu Madorlugo 0,00 Gérev ve emirlerin karsilanma orani (%) 100

Hukuk Isleri Modurlogo 3.461.000,00 Hukuk streclerinin gerceklesme orani (%) 100

Plan ve Proje Midurlogo 250.000,00 Kentsel risklerin azaltiimasina yénelik 1
gerceklestirilecek AR-GE Calismalari (Adet)

Plan ve Proje Midurlogu 150.000,00 Afet Bilinci olusturulmasi amaciyla 1
hazirlanan dijital film ve video sayisi (adet)

Ruhsat ve Denetim Mudurlogo 50.000,00 Ruhsatlandirma iglemlerinde taleplerin 100
kargilanma orani (%)

Ruhsat ve Denetim Mudurlugo 0,00 Sikayet degerlendirme orani (%) 100

Bilgi Islem Mudurlugo 1100.050,00 Hizmet birimlerinin haberlesme 100
giderlerinin karsilanma orani (%)

insan Kaynaklari ve Egitim 99.044.000,00 || Kurum ici hizmete yénelik personel 80

Maodurlogo istihdaminin gerceklestirilme orani (%)

Koltor isleri Modorlogo 3.921.000,00 || Tanitim mecra sayisi (Adet) 110
Tanitim materyalleri sayisi (Adet) 950.000

Yazi Isleri Mudurlogo 135.000,00 Islem géren evrak sayisi (Adet) 56.923
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4.2.

Kurum ici ve digi
iletisim, hizmet
kalitesi, kurumsal
kapasitenin ve
tanitimin
gelistirilmesi.

421 Belediyenin i¢ paydaglari 4.21.2. || Hizmet birimleri arasinda genis bant
ile etkin iletisim iletisim alt yapisinin kurulmasi.
saglamak, kurum
ici ve disi iletisim ve Vizyon, misyon ve temel
hizmet kalitesinin degerlerimize ulagma amaciyla
guglendirilmesine mevcut i¢ is gucUnUn potansiyelini
yonelik etkinlik, egitim ve artirici egitimler ve motivasyonu
seminerler duzenlemek. artirici etkinlikler dozenlemek.

Cocuklar ve genclerin sosyal,
kuolturel, egitsel ve bilissel
gelisimlerini saglayacak kurslar ve
etkinlikler diozenlenmesi.
Belediye Meclisi ve Belediye
Encumeninin sekreterya is ve
islemlerinin yorotolmesi, alinan
kararlarin dizenlenmesi.

4.21.3. || Telsiz ve acil durum haberlesmesi
sistemlerinin kurulmasi ve isletilmesi.
Kotophane hizmetlerinin
yonetilmesi

4.21.4. || Telefon ve santral alim ve bakim
yapilmas.

4.2.2. | Etkin bir yerel yénetimin 4.2.21. || Belediyeye ait gayrimenkullerin alg-
olusturulmasi icin satis, kiralama, ecrimisil, tahsis, devir,
kurumsal kapasitenin intifa, irtifak hakki ile kamulastirma/
artirlmasini ve tasinmaz kamulastirmasiz el atma ve bagig
yénetiminin etkin bir islemlerinin yapilmasi.
sekilde yurutulmesini
saglamak. 4.2.2.2. || Mudurluklerden gelen talepler

dogrultusunda satin alma ve ihale
islemlerinin ayrica gayrimenkul
kiralama islemlerinin yapilmasi.
4.2.2.3. || Kiralamasi yapilan ve taginmazlardan
kiraya verilmeyenlerin isletme
giderlerinin kargilanmasi.

4.2.3. | Birimler arasinda 4.2.3). || Muhasebe ve gelir islemlerinin
hizmetlerin yuratolmesi.
entegrasyonu, kurum
ici mali disiplini,
mevzuata uyumlu
iktisadi davranigin
Z:;Ig::;i?;a;?,?;m, 4.2.3.2. || Mevzuata uyum ve surdurilebilirligin
ve etkin kullanimin saglanmasi amaciyla personele
saglamak. yénelik egitimler duzenlenmesi.

4.2.3.3. || 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve

Kontrol Kanunu geregi, performans
hedefli butce islemlerinin yurutilmesi
ve meclise sunulmasi gereken
raporlarin hazirlanmasi.




Bilgi islem Mudurlugo 300.000,00 Fiber optik iletisim saglanan hizmet birimi 7
sayisi (Adet)

insan Kaynaklari ve Egitim 100.000,00 Dizenlenen egitim sayisi (Adet) 14

Muoduorlogo
Dizenlenen etkinlik sayisi (Adet) 12
Duzenlenen ¢alistay sayisi (Adet) 2

Koltor isleri Modorlogo 3.000.000,00 | Kurs katihmcilarinin memnuniyet orani 100
(%)

Yazi Isleri Mudurlogo 90.000,00 islem géren karar sayisi (Adet) 623

Bilgi islem Mudurlugo 130.000,00 Telsiz kullanan mdurluk sayisi (Adet) 12

Koltor isleri Modorlogo 949.000,00 Kutuphane hizmetlerinden yararlanan 100
vatandaslarin memnuniyet orani (%)

Bilgi Islem Mudurlugo 200.000,00 Telefon ve santral bakim onarimlarinin 12
gerceklesme suresi (Ay)

isletme ve istirakler Modurlogo 2.785.000,00 | Tasinmaz yénetiminin gerceklestirme 100
orani (%)

isletme ve istirakler Mudurlogo 1.250.000,00 || Mudurluklerden gelen taleplerin 100
kargilanma orani (%)

isletme ve istirakler Mudurlogo 1.000.000,00 | isletme giderlerinin karsilanma orani (%) 100

Mali Hizmetler Mudurlogo 135.000,00 Tahakkukun tahsilata orani (%) 85
Online tahsilatin toplam tahsilata orani (%) 20
Bolge Denetim Ekibinin Tahsilata Katki 5
Orani (%)

Mali Hizmetler Mudurlogo 25.000,00 Duzenlenen hizmet ici egitimi sayisi 10
(Adet)

Mali Hizmetler Mudurloga 110.000,00 Hazirlanan rapor sayisi (Adet) 3
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Hedef Tanim Strateji | Strateji Tanim Faaliyet | Faaliyet Tanim

4.2.

Kurum ici ve digi
iletisim, hizmet
kalitesi, kurumsal
kapasitenin,
tanitimin
gelistirilmesi.

424.

Hizmet kalitesini
artirmaya yénelik, iktisadi
ve yenilik¢i yéntem,
strateji ve araglari
gelistirerek, bilgilendirme
ve tanitim faaliyetlerinin
gelistirilmesi.

4241

Belediye faaliyetleri ile ilgili
bilgilendirme ve duyuru islemlerinin
yapilmasi amaciyla; medya ve sosyal
medya faaliyetlerinin yoritilmesi,
yerel gazeteler araciligiyla belediye
faaliyetlerinin duyurulmasi.

4242.

Beylikdizu halki ile Belediye
Bagkaninin iletisiminin dizenlenmesi
amaciyla toplantilar duzenlenmesi,
randevu taleplerinin karsilanmasi.

4243.

Organizasyon, etkinlik, 6zel gun
ve anma gecelerinde fotograf
cekimlerinin yapilarak arsivlenmesi.

4.3.

Dis paydaslarla
iletisim ve
isbirliginin
guclendirilmesi.

4.31.

Bolgesel ihtiyag
analizlerini dig
paydaslarla paylasmak
ve ilgili proje gelistirme
caligmalarina dahil
etmek.

4311

Kent bilgi sistemi ve uygulamalarinin
guncel veri girislerinin saglanmasi,
yillik bakim onarim ve gincelleme
caligmalarinin yapilmasi.

4.31.2.

Gelir arttirici calismalarda elde edilen
faydanin devamliligi icin gelir mekan
mukellef verilerinin iliskisel olarak
sordurulmesi.

4.31.3.

Kent rehberi veri gesitliliginin
arttinlmasi ve verilerin
guncellenmesi ve yeni veri Gretilmesi
ve acik olan kamu paylasimi ve halka
acik verilerin sisteme aktarilmasi.

4.314.

Mekansal verilerin gincellestirilmesi
ve mekan, olay, veri iligkisinin
kurulmasi.

4.3.2.

ilgenin gelismesine
yonelik, ulusal ve
uluslararasi iletisim ve
isbirlikleri gelistirmek.

4.3.21.

Belediyenin dis ve yerel iliskiler
alaninda etkinliginin artirilmasi ve
kardes sehir sayisinin artirilmasi.

43.22.

Belediyecilik alaninda ulusal ve
uluslararasi standartlarin arastirilmasi
icin teknik geziler duzenlenmesi.

4.3.3.

ilcede yasayan gucli ve
etkili paydaglarin sosyal
sorumluluk projelerine
katiimlarinin 6ninG
acmak ve desteklemek.

4.3.31

Toplumsal yagam alanlarinda cesitli
gruplarla ¢alisanlarimizin bir araya
gelecegi programlarin dizenlenmesi
ve personelin sosyal sorumluluk
projelerine katiliminin saglanmasi.




Mudurlogo

taleplerinin karsilanma orani (%)

Ozel Kalem Mudorliogi 1.045.000,00 Belediye faaliyetleriyle ilgili bilgilendirme/ 100
duyuru islemlerinin gerceklestirilme orani
(%)

Ozel Kalem Maduorlogi 0,00 Vatandasin randevu taleplerinin 70
kargilanma orani (%)

Ozel Kalem Mudorlagi 55.000,00 Cekimi yapilarak arsivlenen fotograf sayisi 82.000
(Adet)

Bilgi islem Mudurlugo 800.000,00 KBS kullaniminin kurum ici veya kurum 100
digi kullanim orani (%)

Bilgi islem Mudurlugo 100.000,00 Mekan Sicil iliskisi kurulan mukellef orani 50
(%)

Bilgi islem Mudurlugo 120.000,00 imar planlarinin KBS'ye aktarilma orani 100
(%)
Belnet yetki islemlerinin gerceklestirilme 100
orani (%)

Bilgi Islem Mudurlugo 210.000,00 Mekansal veri islemlerinin gerceklestirilme 100
orani (%)

Ozel Kalem Mudorlogi 132.000,00 Protokol yapilan kardes sehir sayisi (Adet) 1

Ozel Kalem Mudorlogi 165.000,00 Duzenlenen yurt ici teknik gezi sayisi (Adet) 4
Duzenlenen yurt digi teknik gezi sayisi (Adet) 2

insan Kaynaklari ve Egitim 0,00 Sosyal sorumluluk projelerinde personel 80
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Hedef Tanim Strateji | Strateji Tanim Faaliyet | Faaliyet Tanim

44,

Ozgurluk, esitlik,
demokrasi

ve katilimin
guclendirilmesi.

44). Kent konseyinin 4.41). || ilge protokold, kent konseyi,
ilcenin demokratik ilcede bulunan Stk'lar ve diger
yapilanmasina katkilarina hedef kitleler ile koordinasyonun
iliskin farkindalik saglanmasi ve toplantilarin
calismalari yapmak ve duzenlenmesi.
belediye ile iligkilerini
gelistirmek.

4.4.2. Kent toplumunun, 4.4.2]. || Kurumsal web sitelerinin yapim,
belediye kararlarina bakim ve guncelleme ¢alismalarinin
ve denetim yapilmasi.
mekanizmalarina
katilimini giglendirecek
teknoloji tabanli projeler
gelistirmek, agik veri
uygulamalari ekosistemi
olusturmak, yerel
olusumlari desteklemek.

4.43. | Yorotolen esenlik 4.4.3). || Mevzuata uyum ve

faaliyetlerinde
mevzuata uyumu
ve surdurilebilirligi
saglamak.

surdurdlebilirligin saglanmasi
amaciyla personelin bilgi ve
kapasitesini artirarak ilce genelinde
denetimlerin yapilmasi, vatandastan
gelen talep ve sikayetlerin
karsilanmasi.




(%)

Ozel Kalem Mudorlogi 1.760.000,00 || STK'lar ile gerceklesen toplanti sayisi (Adet) 310
Kent konseyi ile gerceklesen toplanti sayisi 2
(Adet)

Bilgi islem Mudurlugo 563.050,00 Web sitesi gincelleme/yenileme sayisi 1
(Adet)
Mobil/Smart uygulamalarin yazdirilma 2
sayisi (Adet)
Web sitelerinin gérintilenme orani (%) 33

Zabita Mudurlugo 1.043.000,00 ilce genelinde yapilan denetimlerin 100
gerceklesme orani (%)
Duzenlenen egitim sayisi (Adet) 8
Sikayet ve taleplerin degerlendirilme orani 100
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2.3.2. Performans Tablolari

Amag

Hedef

Performans
Hedef

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi ’ T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Veterinerlik igleri Mudurlogo

|

1. Ekolojik risklere karsi, dogayi koruyan,yenilenebilir enerji c6zumlerini hayata gegiren, kentsel cevreyi,
kent tarihini ve estetigini gelistiren, bilimsel yéntemleri kullanan, yenilikci bir planlama anlayigi ile

yasanabilir bir kent olugturmak.

11.  Ekosistemin korunmasi ve yenilenebilir eneriji Gretiminin gelistirilmesi.

111 Biyocgesitliligi korumak, dogal bitki értustint ve hayvanlari korumaya, barinagin kullanim fonksiyonlarini
gelistirmeye yénelik isbirlikleri, program ve projeler gelistirerek strdirmek.

Agiklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Rehabilitasyon hizmeti verilen sokak hayvani sayisi (Adet) 2.000
Aciklama: 2018 ve 2019 yillarinda kisirlastirilan ve post operatif takibi yapilan hayvan sayisi 950 adet olarak
ayri bir gdstergede belirtilmis 2020 yilinda géstergeler birlegtirilmistir.
2 ilce genelinde tedavi hizmeti verilen sokak hayvani sayisi 1.200 1300 1750
(Adet)
Agiklama:  ilge genelinde gesitli nedenlerle tedavi edilerek alindiklari yere birakilmasi planlanan sokak
hayvanlarinin 1.500'0ne kuduz asisi yapilmasi hedeflenmektedir.
3 Sahiplendirme ve t.)ilgilendirme amagl egitim verilen 4.000 4.000 4.000
katiimci sayisi (Kisi)
Aciklama:  Bilgilendirme amagl egitim sonrasi 300 hayvanin sahiplendirilmesi ve toplamda 4.000 kisiye
ulasiimasi hedeflenmektedir.
4 Barinak hizmeti verilen hayvan sayisi (Adet) 900 850 850
Aciklama: ilce genelinde 1.500 sokak hayvaninin beslenmesi ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununda yer alan mevzuat
cercevesinde 850 sokak hayvanina Beylikdizu Belediye tesisinde barinak hizmeti verilmesi hedeflenmistir.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitse Dis
1 1111, Sokak hayvanl.arlnlr'\ r.el?abilitasyonu, kisirlagtinlmasi 145.000,00 0,00 145.000,00
ve post operatif takibinin yapilmasi.
5 11.1.2. Sokak hayvanlarinin tedavi edilmesi. 215.000,00 0,00 215.000,00
3 111.3. Sf)k?k ha.yvanlarlr.\ln sah.ip.lendirilmesi, egitim ve 35.000,00 0,00 35.000,00
bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi.
11.1.4.Sokak hayvanlarina barinak hizmeti verilmesi. 260.000,00 260.000,00

Genel Toplam 655.000,00 “ 655.000,00



Performans Hedefi Tablosu

idare Adi ] T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Cevre Koruma ve Kontrol Madirlugo ‘

1. Ekolojik risklere kargi, dogayi koruyan,yenilenebilir enerji c6zumlerini hayata gegiren, kentsel cevreyi,
Amag kent tarihini ve estetigini gelistiren, bilimsel ydntemleri kullanan, yenilikgi bir planlama anlayisi ile
yasanabilir bir kent olugturmak.

11.  Ekosistemin korunmasi ve yenilenebilir eneriji Gretiminin gelistirilmesi.

Hedef

Performans 11.2. llce genelinde atik yonetimini gelistirmeye ve déngusel ekonomiyi desteklemeye yénelik projeler
Hedef uretmek igbirlikleri ve uygulamalar gelistirmek. Sifir atik projelerini pilot bélgelerde hayata gecirmek ve
isbirlikleriyle yayginlagsmasini saglamak.

Agiklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Vatandaslarimizin ilce genelindeki temizlikten memnuniyet
orani (%)

Aciklama: ilce genelinde evsel atiklarin toplanmasi, yollarin yikanmasi, konteynerlarin dezenfekte edilerek yikanmasi (2020
yilinda yenilenen konteyner sayimizla birlikte 79.440 kez islem yapiimasi hedeflenmektedir) ilce genelinde gevre
temizlik denetimlerinin yapilmasi ve vatandastan gelen talep/sikayetlerin ¢cdzumlenmesi hedeflenmektedir.

2 il;;e genelinde geridénusturulebilir atiklarin toplanma orani ) 100 100
(%)

3 Slf!r'ahk proiesinin"yvayg|rT|a§t|r||ma.s.| amaciyla duzenlenen ) 2150 2.365
egitimlere katilan égrenci sayisi (Kisi)
Sifir atik projesi kapsaminda gergeklestirilen bilgilendirme

3 ) - 10 15
orani (%)

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler

11.21. ilge genelinde; evsel atiklarin toplanmasi, yol ve
pazar yerlerinin yilkanmasi, beton ve hernevi asfalt
yollarin makine ile supurilmesi ve hidrostatik yol
yikama ve silme araci ile temizlenmesi, ilce
genelinde ¢evre temizlik denetimlerinin

. Kapllmaﬂ ve v.atandag.tafn gelen talep ve sikayetlerin 34.402.000,00 0,00 34.402.000,00

arsilanmasi, ilce genelinde evsel atik
konteynerlerinin yikanmasi ve dezenfekte
edilmesi, ilcede estetik géruntiyd bozan moloz,
dal/budak vb. atiklarin cevreden toplanarak, nakil
islemlerinin gergeklestiriime faaliyetlerinin
yurotolmesi.

11.2.2. ilce genelinde atik elektrikli ve eletronik esya,
2 ambalaj atiklari, atik pil ve akimulatérler, bitkisel 000 000 000
atik yag, yag ve émrini tamamlamig lastik vb. ’ ’ ’
geridénusturilebilir atiklarin toplanmasi.

11.2.3. Cevre bilincini artirmak amaciyla egitim, etkinlik,
3 kampanya, yarisma ve bilgilendirme faaliyetlerinin 596.000,00 0,00 596.000,00
yUritolmesi.

Genel Toplam 34.998.000,00 “ 34.998.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Park ve Bahgeler Mudurlogu

Amag

1. Ekolojik risklere karsi, dogay koruyan,yenilenebilir eneriji ¢cdzimlerini hayata geciren, kentsel cevreyi,
kent tarihini ve estetigini gelistiren, bilimsel ydntemleri kullanan, yenilikgi bir planlama anlayisi ile

yasanabilir bir kent olusturmak.

Hedef

11.  Ekosistemin korunmasi ve yenilenebilir enerji Gretiminin gelistirilmesi.

Performans
Hedef

11.3. Yesil alanlari gelistirmeye ve artirmaya yonelik gerekli galismalari kaynaklari etkin kullanarak
gerceklestirmek. llce genelinde acik yesil alanlarin, etkin bir planlamayla bitkisel dizenlemelerini
yapmak, yapilan dizenlemelere bakmak ve denetlemek.

Aciklama:

Performans Géstergeleri

Fidan Dikim Sayisi (adet)

1 25.000 10.000 3.000

Agiklama:  Agag, agagcik, ¢ali vb. fidanlarin dikim miktari
. . 2

1 Bakim Yapilan Yesil Alan Miktari (m?) ) 2100.000 2100.000
Aciklama:  Bicme, budama, ilaglama, gubreleme, mevsimlik gicek dikimi yapilan alan vb.

1 Kent Mobilyalari Alimi Sayisi (Adet) ) 610 650
Aciklama:  Bank,¢ép kutusu, tabels, gélgeleme elemanlari vb.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

1.1.3.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanlari ile kamu binalarinin
yesil alanlarinin bakim ( bicme, budama, ilaglama,
gubreleme vb.), onarim ve bitkilendirmeleri (agag,
agageik, ¢ali, mevsimlik gicek vb.) ile yeni kent
mobilyalari (bank,¢ép kutusu, tabela, gélgeleme
elemanlar vb.) alimi, montaiji, tamir ve bakiminin
yapilmasi.

7.450.000,00

0,00

7.450.000,00

Genel Toplam 7450.000,00 “ 7.450.000,00



Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Cevre Koruma ve Kontrol Mudorlogo

Amag

1. Ekolojik risklere karsi, dogay koruyan,yenilenebilir eneriji ¢cdzimlerini hayata geciren, kentsel cevreyi,
kent tarihini ve estetigini gelistiren, bilimsel ydntemleri kullanan, yenilikgi bir planlama anlayisi ile

yasanabilir bir kent olusturmak.

Hedef

11.  Kentsel cevrenin ve kentsel estetigin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi, kent tarihi ve kiltaronon

korunmasi.

Performans
Hedef

11.4. Belediye sinirlari icinde, temizlik hizmetlerini yeni yéntem ve uygulamalarla iyilestirmek.

Aciklama:

Performa

s Gostergeleri

Artirilan yeni nesil konteyner sayisi (Adet)

623

648

Agiklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

11.41. Hizmet kalitesini artirmak amaciyla cevre temizligine
yonelik yeniliklerin gergeklestirilmesi.

301.000,00

0,00

301.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Veterinerlik isleri Madurlogo

Amag

1. Ekolojik risklere karsi, dogay koruyan,yenilenebilir eneriji ¢cdzimlerini hayata geciren, kentsel cevreyi,
kent tarihini ve estetigini gelistiren, bilimsel ydntemleri kullanan, yenilikgi bir planlama anlayisi ile

yasanabilir bir kent olusturmak.

Hedef

11.  Ekosistemin korunmasi ve yenilenebilir enerji Gretiminin gelistirilmesi.

Performans
Hedef

11.5. Belediye sinirlari icinde, tim kamusal acik ve kapali alanlarda bulasici hastaliklara karsi gerekli
ilaglama ve dezenfeksiyon ¢alismalarini yapmak, kent zararlilari ile ilgili calismalarin programlama ve

uygulamasini yaparak cevre saghgini ve yasam konforunu yukseltmek.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Kent zararlilariyla mucadele amagli ilaglama/dezenfeksiyon
sayist (Adet)

3.632

5.370

Agiklama:

ilge genelinde; Hasere kontrolis amagli ilaglama yapilan bina sayisi 250, Hasere kontroli amagl dezenfeksiyonu
yapilan bina sayisi 100, Larva ilaglamasi sayisi 3.500, llaglama yapilan régar ve kanalizasyon sayisi 1.500,
Dezenfekte edilen kurbanlik alan sayisi 20 olarak hedeflenmistir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Dis:

11.51.ilce genelinde kent zararlilariyla micadele amach
ilaclama ve dezenfeksiyon hizmetleri verilmesi.

205.000,00

0,00

205.000,00

Genel Toplam 205.000,00 m 205.000,00



Performans Hedefi Tablosu

Amag

Hedef

Performans
Hedef

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - imar ve Sehircilik Mudarlago

1. Ekolojik risklere karsi, dogay koruyan,yenilenebilir eneriji ¢cdzimlerini hayata geciren, kentsel cevreyi,
kent tarihini ve estetigini gelistiren, bilimsel ydntemleri kullanan, yenilikgi bir planlama anlayisi ile

yasanabilir bir kent olusturmak.

1.2.  Kentsel cevrenin ve kentsel estetigin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi, kent tarihi ve kiltaronon

korunmasi.

1.211. ilge butuninde yapilasmis ve yapilasacak olan alanlardaki imar planlari ve uygulamalarina iliskin
gerekli duzenlemelerin yapilmasi ve imar planlarina gére olusan parseller icin (yapilasma kosullarinin
olusturulmasindan iskan belgesi dizenlenerek sonuclanmasina kadar olan) imar surecinin kent
vizyonuna uygun bir sekilde tamamlanmasini saglamak.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

imar durumu hizmetlerinin gerceklestirilme stresi (Gun)

Yapi ruhsati islemlerinin tamamlanma stresi (Gon)

mevcut yapi ruhsati bagvurularinda uygulanma orani (%)

2 - 30 25

3 Numarataj hizmetlerinin tamamlanma stresi (Gon) i 3 2

4 Yael kullanma izin belgesi islemlerinin tamamlanma suresi i 30 25
(Gun)

5 Beylikduzi Belediyesi Yesil Bina Belgelendirme Sisteminin ) ) 2

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Dis:

1 1.211. imar durumu verilmesi. 000 000 000
2 1.21.2. Yapi ruhsati dozenlenmesi. 130.000,00 0,00 130.000,00
3 1.21.3. Numarataj islemlerinin yapiimasi. 000 000 000
4 1.21.4. Yapi kontrol hizmetlerinin gerceklestiriimesi. 460.000,00 0,00 460.000,00
1.21.5. Beylikduzi Belediyesi Yesil Bina Belgelendirme
Sisteminin (BBYBBS) olusturulmasi.

Genel Toplam 590.000,00 m 590.000,00

7
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - isletme ve istirakler Modurlogo |

1. Ekolojik risklere karsi, dogay koruyan,yenilenebilir eneriji ¢cdzimlerini hayata geciren, kentsel cevreyi,
Amag kent tarihini ve estetigini gelistiren, bilimsel ydntemleri kullanan, yenilikgi bir planlama anlayisi ile
yasanabilir bir kent olusturmak.

1.2.  Kentsel cevrenin ve kentsel estetigin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi, kent tarihi ve kiltaronon
Hedef korunmasi.

1.211. ilge butununde yapilagsmis ve yapilasacak olan alanlardaki imar planlari ve uygulamalarina iliskin gerekli

Performans ] : . : Yor ve Hyguiam: :
Hedef duzenlemelerin yapilmasi ve imar planlarina gére olusan parseller icin imar strecinin kent vizyonuna

uygun bir sekilde tamamlanmasini saglamak.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Pergola basvurularinin sonuglandirilma orani (%)

- - 100

Agiklama:

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bitge Dis:

1.2.1.1. Pergola iin yapilan bagvurularin incelenerek, 000
komisyona sunulmasi.




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Plan ve Proje Madurlugo |

1. Ekolojik risklere karsi, dogay koruyan,yenilenebilir eneriji ¢cdzimlerini hayata geciren, kentsel cevreyi,
Amag kent tarihini ve estetigini gelistiren, bilimsel ydntemleri kullanan, yenilikgi bir planlama anlayisi ile
yasanabilir bir kent olusturmak.

1.2.  Kentsel cevrenin ve Kentsel estetigin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi, kent tarihi ve koltaronon
Hedef korunmasi.

1.211. ilge butununde yapilagsmis ve yapilasacak olan alanlardaki imar planlari ve uygulamalarina iliskin gerekli
Performans dizenlemelerin yapilmasi ve imar planlarina gére olusan parseller icin imar strecinin kent vizyonuna
Hedef uygun bir sekilde tamamlanmasini saglamak.

Aciklama:

Performa Sstergeleri 2018 2019 2020

imar Plani bulunmayan alanlarda imar planlarinin
hazirlanma orani (%)

imar plani yapilacak alanlarda imar Planina Esas Yerlesime
o - 10 30
Uygunluk Calismalarinin tamamlanma orani (%)

3194 sayili imar Kanunu 18. Maddesi dogrultusunda imar
uygulamasi tamamlanma orani (%)

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bitge Dis:

600.000,00 0,00 600.000,00

87 90 92

1.211. imar plani ve plan degisikligi tekliflerinin
hazirlanmasi, imar plani yapilacak alanlarda imar
Planina Esas Yerlesime Uygunluk Calismalarinin
yapilmasi.

1.21.2. 3194 sayili imar Kanunu ve meri imar planlari
2 dogrultusunda 18. madde imar uygulamalarinin ve 100.000,00 0,00 100.000,00
arazi dizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.




A

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Plan ve Proje Mudurlogu

Amag

1. Ekolojik risklere kargi, dogay koruyan,yenilenebilir eneriji ¢cdzimlerini hayata geciren, kentsel cevreyi,
kent tarihini ve estetigini gelistiren, bilimsel ydntemleri kullanan, yenilikgi bir planlama anlayisi ile

yasanabilir bir kent olusturmak.

Hedef

1.2.  Kentsel cevrenin ve kentsel estetigin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi, kent tarihi ve kiltaronon

korunmasi.

Performans
Hedef

1.2.2. ilce genelinde, gérev, yetki ve sorumluluk alaninda kent estetigini bozan ve gérunti kirliligi olusturan
alanlari tespit etmek ve gerekli dizenlemeleri yerine getirmek. Kente deger katan, tarihi, estetik

niteligini artiran projeler gelistirmek.

Agiklama:

Performa

s Gostergeleri

Hazirlanan Kentsel Tasarim ve Vizyon Projesi Miktari (adet)

3

4

3

Agiklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Dis:

1.2.2]. Kentsel tasarim ve vizyon projelerinin
hazirlanmasi/hazirlatiimasi ve kentsel tasarim
ilkeleri dogrultusunda cadde-sokak-meydan
duzenlemeleri, reklam, tanitim, kentsel mobilya
uygulamalarinin denetim
ve duzenlemelerinin yapilmasi
cadde-sokak-meydan dizenlemeleri, reklam,
tanitim, kentsel mobilya uygulamalarinin denetim
ve duzenlemelerinin yapilmasi.

2.000.000,00

0,00

2.000.000,00

Genel Toplam 2.000.000,00 m 2.000.000,00



Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Plan ve Proje Mudurlogu

Amag

1. Ekolojik risklere kargi, dogay koruyan,yenilenebilir eneriji ¢cdzimlerini hayata geciren, kentsel cevreyi,
kent tarihini ve estetigini gelistiren, bilimsel ydntemleri kullanan, yenilikgi bir planlama anlayisi ile

yasanabilir bir kent olusturmak.

Hedef

12.  Kentsel cevrenin ve Kentsel estetigin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi, kent tarihi ve kiltoronon

korunmasi.

Performans
Hedef

1.2.3. Kent bellegi olusturacak, kentin hafizasini koruyacak ve aktaracak, kent tarihini giin yizine cikaracak

ve kulturel deger katacak ¢alismalari yapmak

Agiklama:

Performa

s Gostergeleri

Arkeolojik Kalinti Koruma Alaninda Kazilan Hacim Orani

(%)

(0]

5

20

Agiklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Dis:

1.2.3.1. Arkeolojik kalinti arastirma kazisinin yapilmasi
ve arkeopark ve sualti muzesi yapilmasi.

500.000,00

500.000,00

Genel Toplam 500.000,00 “ 500.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Plan ve Proje Mudurlogu

Amag

2. Kentsel risklere karsi direngli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin gelistiriimesinde teknoloji tabanli

yenilik¢i ¢dzumleri kullanan, etkili yerel kalkinma strateiileri ile ekonomik riskleri azaltan, Uretici bir kent

olusturmak.

Hedef

21.  Afet yénetimi ve yeniden yapilandirma ¢alismalarinin gerceklestirilmesi.

Performans
Hedef

211. Afet 8ncesi, sirasi ve sonrasi halkin hazirlikli olmasi amagl yenilikgi fiziki kosullari olusturmak, dgretici
calismalar yapmak. Afet yonetimi alaninda, yerel, ulusal ve uluslararasi ortakliklar gelistirerek olagantsto
durumlara yénelik etkin personel ve ekipman planlamasini saglamak, ¢alismalari koordine etmek.

Agiklama:

s Gostergeleri

Gergeklestirilen Afet Bilinglendirme Egitimi,Akademik

! Etkinlik ve isbirligi Protokol Sayisi (Adet) 10 10 12

2 Tamamlanan Kentsel Risk Analizi Plani sayisi(Adet) ) ) 1
Bakimi tamamlanan AFIS konteyneri ve temin edilen afet

3 . o - - 20
ekipmani orani (%)

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL
Faaliyetler y el
Bitge Dig

2111, Afet Bilinglendirme Egitimlerinin ve Akademik

1 etkinliklerin dizenlenmesi, Isbirligi Protokollerinin 60.000,00 0,00 60.000,00

gerceklestirilmesi.

211.2. Kentsel Risk Analizi Caligmalarinin ve Risk Azaltim

2 Planlarinin Hazirlanmasi. 100.000,00 0,00 100.000,00
211.3 AFiS Konteynerlerinin Bakiminin Gergeklestirilmesi

3 ve Afet ekipmanlarinin temin edilmesi. 240.000,00 0,00 240.000,00

Genel Toplam 400.000,00 m 400.000,00



Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Bilgi islem Madurlago

Amag

2. Kentsel risklere karsi direncli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin gelistirilmesinde teknoloji tabanli
yenilik¢i ¢dzumleri kullanan, etkili yerel kalkinma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan, Oretici bir

kent olusturmak.

Hedef

21.  Afet yénetimi ve yeniden yapilandirma ¢alismalarinin gerceklestirilmesi.

Performans
Hedef

21.2. ilce genelinde afet sonrasi toplanma ve barinma alanlarinin sayisini artirmak, mevcutlarin kapasitesini,
teknolojik, fiziki altyapisini gelistirilmek.

Agiklama:

Performa

s Gostergeleri

Afet Bilgi Sistemi gincelleme orani (%)

100

100

100

Agiklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Dis:

21.2.1. Afet Bilgi Sisteminin gincel tutulmasi.

170.000,00

170.000,00

Genel Toplam 170.000,00 “ 170.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Plan ve Proje Mudurlogu

Amag

2. Kentsel risklere karsi direncli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin gelistirilmesinde teknoloji tabanli
yenilik¢i ¢dzumleri kullanan, etkili yerel kalkinma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan, Oretici bir

kent olusturmak.

Hedef

21.  Afet yénetimi ve yeniden yapilandirma ¢alismalarinin gerceklestirilmesi.

Performans
Hedef

21.2. ilce genelinde afet sonrasi toplanma ve barinma alanlarinin sayisini artirmak, mevcutlarin kapasitesini,

teknolojik (afet bilgilendirme/iletisim sistemleri vb.), fiziki altyapisini gelistirilmek.

Agiklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Altyapisi Tamamlanan Toplanma Alani Orani (%)

Agiklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Dis:

21.211. Toplanma alanlari tabelalarinin yapiminin ve
altyapisinin tamamlanmasi.

300.000,00

300.000,00

Genel Toplam 300.000,00 “ 300.000,00



Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Plan ve Proje Mudurlogu

Amag

2. Kentsel risklere karsi direncli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin gelistirilmesinde teknoloji tabanli
yenilik¢i ¢dzumleri kullanan, etkili yerel kalkinma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan, Oretici bir

kent olusturmak.

Hedef

21.  Afet Yoénetimi ve Yeniden Yapilandirma Calismalarinin Gergeklestirilmesi.

Performans
Hedef

21.3. imar ve ruhsat uygulamalarinda tehlike ve risk odakli karar alma sireglerini etkinlestirmek ve gereken

alanlarda toplum temelli kentsel dénisim uygulamalar gerceklestirmek.

Agiklama:

s Gostergeleri

Incelenmesi Tamamlanan Deprem Risk Raporlari ve Kira
Yardimi Muracaatlarinin Karsilanma Orani (%)

100

100

100

Agiklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Dis:

21.3.). Deprem Risk Raporlarinin ve Kira Yardimi
Miracaatlarinin incelenmesi.
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi ’ T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Fen isleri Mudurlogo

|

Amag

2. Kentsel risklere karsi direngli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin gelistiriimesinde teknoloji tabanli
yenilik¢i ¢dzumleri kullanan, etkili yerel kalkinma strateiileri ile ekonomik riskleri azaltan, Uretici bir kent

olusturmak.

Hedef

2.2. Alt ve ust yapi projelerinin gerceklestirilmesi.

Performans

Hedef

2.2]. Belediye sinirlari icinde yeni yapilacak ve yapimi devam eden islevlere sahip tim alt yapi ve Ust yapi
projelerinin hazirlanarak ginimUz teknolojilerine uygun olarak, cografi ve kent bilgi sistemlerinden
de yararlanilarak, kentin ekolojik, sosyal, ekonomik ve yénetsel gelisme hedeflerini ve mekana esit
dagilimini gézeterek yapimlarini ve ihtiyag dogrultusunda revizyonlarini gerceklestirmek.

Agiklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

ilge genelinde kamu, idari ve okul binalarini yapim ve
bakim onarimlarinin gerceklesme orani (%)

2 Yol hizmet'le'rinin yapml ve bakim onarimlarinin 70 95 05
gerceklestirilme orani (%)
3 ilge geneli trafik uygulamalarinin gerceklesme orani (%) 100 100 100
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL
Faaliyetler y s D)
Bitge D
2.211. ilcemiz genelinde yeni yapilacak olan idari,
1 kamu, okul binalarinin yapimi ve mevcutlarinin 30.690.000,00 0,00 30.690.000,00
bakim onarimlarinin gerceklestirilmesi.
2.21.2. ilge genelinde yeni yol agilmasi, bordir ve tretuvar,
2 yollarda asfalt kaplama, yagmur suyu hatti yapimi 21.770.000,00 0,00 21.770.000,00
ve mevcutlarinin bakim onarimlarim faaliyetlerinin
gerceklesmesi.
2.21.3.ilce geneli arag trafik duzenlenmesine iligkin
3 uygulamalarin (hiz kesici kasis, pazar, otopark ve yol || 3160.000,00 0,00 3160.000,00
trafik gizgilerinin boyanmasi, tabela ve sablon
uygulamasi, delinatér vb.) gerceklestirilmesi.

Genel Toplam 55.620.000,00 m 55.620.000,00



Performans Hedefi Tablosu

idare Adi ’ T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Park ve Bahgeler Mudurlogu ‘

2. Kentsel risklere karsi direngli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin gelistiriimesinde teknoloji tabanli
Amag yenilik¢i ¢dzumleri kullanan, etkili yerel kalkinma strateiileri ile ekonomik riskleri azaltan, Uretici bir kent
olusturmak.

2.2. Alt ve ust yapi projelerinin gerceklestirilmesi

Hedef

Performans 2.2]. Belediye sinirlari icinde yeni yapilacak ve yapimi devam eden islevlere sahip tim alt yapi ve Ust yapi
Hedef projelerinin hazirlanarak ginimUz teknolojilerine uygun olarak, cografi ve kent bilgi sistemlerinden
de yararlanilarak, kentin ekolojik, sosyal, ekonomik ve yénetsel gelisme hedeflerini ve mekana esit
dagilimini gézeterek yapimlarini ve ihtiyag dogrultusunda revizyonlarini gerceklestirmek.

Agiklama:
Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
(Yrenr;; Rekreasyon Alanlari ve Tesisleri Yapimi Alan Miktari 80.000 20.000 30.000
Aciklama: Yeni yapilan park alanlari ile tesisler
1 (R:]\;l)ze Rekreasyon Alanlari ve Tesisleri Yapimi Alan Miktar 10,000 5000 10.000

Aciklama: Mevcut rekreasyon alanlarinin yapisal sert zeminlerinin bakim ve onarim alani, havuz, gélet, selale, sulama, elektrik,
mekanik, otomatik sulama, kent donati elemanlari ile tesislerin bakim ve onarimi

H 2
2 Gocuk Oyun Alanlari Ve Spor Alanlari Miktari (m?) i 2000 2000

Faaliyetler Kaynak ihtiyaCI (t+]) (TL)

Bikge Dis
2.211. Yeni rekreasyon alanlarinin projelendirilmesi, ingai

1 isleri ve tesislerinin yapimi ile meveutlarin 13.820.000,00 0,00 13.820.000,00
revizyonunun yapilmasi.

2.21.2. Yeni dis mekan spor ve oyun gruplarinin
2 montajlarinin yapilmasi. 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00

Genel Toplam 15.320.000,00 m 15.320.000,00




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi ’ T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Bilgi islem Madurlago ‘

2. Kentsel risklere karsi direngli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin gelistiriimesinde teknoloji tabanli
Amag yenilik¢i ¢dzumleri kullanan, etkili yerel kalkinma strateiileri ile ekonomik riskleri azaltan, Uretici bir kent
olusturmak.

2.2. Alt ve ust yapi projelerinin gerceklestirilmesi.

Hedef

Performans 2.2.2.ilce genelinde tum mevcut alt ve Ust yapi faaliyetlerine, makine vb. arag gerecler, kamu ve okul binalarina
Hedef yénelik bakim, onarim, tamirat, lojistik, bilgi ve iletisim hizmetlerinin eksiksiz olarak islerligini saglamak

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Donanim taleplerinin kargilanma orani (%)
2 Yazilim taleplerinin karsilama orani (%) 80 75 80
3 Kullanilan merkezi yazici taleplerinin karsilanma orani (%) 05 %0 %0
4 Fiziksel arsiv is ve islemlerinin tamamlanma orani (%) 100 100 100
Aciklama: Fiziksel arsiv ve ekspertiz taleplerinin karsilanmasi.
5 indeksleme islemi yapilan evrak sayisi (Adet) 100.000 150.000 200.000

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bitge Dis
2.2.21. Donanim ve network cihazlari ihtiyaglarinin

1 karsilanmasi icin gerekli donanim sunucu ve 1800.00000 000 1800.00000
yedekleme Unitelerinin alinmasi ve bakimlarinin R ’ R

yapilmasi.

2.2.2.2.Mudurluklerden gelen yazilim ihtiyaglarinin
2 giderilmesi gincellemelerin yapilmasi. 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

2.2.2.3.Yazici tarayici taleplerinin karsilanmasi ve

3 mevcut yazicilarin bakim onarim ve baski 886.900,00 0,00 886.900,00
hizmetlerinin karsilanmasi.

4 2.2.2.4.50rdurulebilir fiziksel argiv yénetiminin saglanmasi 190.000,00 000 190.000,00

2.2.2.5.Elektronik arsiv tarama, indeks ve kayit islemlerinin
yapl|maSI 230.000,00 230.000,00

Genel Toplam 4106.900,00 “ 4106.900,00




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlogo

Amag

2. Kentsel risklere karsi direncli, kent hizmetlerini eksiksiz, hizmetlerin gelistiriimesinde teknoloji tabanl
yenilik¢i ¢dzumleri kullanan, etkili yerel kalkinma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan, Oretici bir

kent olusturmak.

Hedef

2.2.  Alt ve st yapi projelerinin gerceklestirilmesi.

Performans
Hedef

2.2.2. ilce genelinde tim mevcut alt ve Gst yapi faaliyetlerine, makine vb. arag gerecler, kamu ve okul

binalarina yénelik bakim, onarim, tamirat lojistik, bilgi ve iletisim hizmetlerinin eksiksiz olarak islerligini

saglamak.

Agiklama:

Performa

s Gostergeleri

Bakim onarimlarin gerceklesme orani(%)

100

100

Agiklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Dis:

2.2.21. ilce genelinde cevre koruma hizmetlerini
gerceklestirmek amaciyla kullanilan her
turli arag gerec, makine ve techizatin bakim ve
onarimlarinin gerceklestirilmesi.

531.000,00

0,00

531.000,00

Genel Toplam 531.000,00 m 531.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi ’ T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Destek Hizmetleri Madurlago ‘

2. Kentsel risklere karsi direngli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin gelistiriimesinde teknoloji tabanli
Amag yenilik¢i ¢dzumleri kullanan, etkili yerel kalkinma strateiileri ile ekonomik riskleri azaltan, Uretici bir kent
olusturmak.

2.2. Alt ve ust yapi projelerinin gerceklestirilmesi.

Hedef

Performans 2.2.2. ilce genelinde tim mevcut alt ve Gst yapi faaliyetlerine, makine vb. arag gerecler, kamu binalarina yénelik
Hedef bakim, onarim, tamirat, lojistik, bilgi ve iletisim hizmetlerinin eksiksiz olarak islerligini saglamak.

ormans Géstergeleri 2018 2019 2020

Arag sayisi (Adet)

Aciklama: 217 adet resmi ve kiralik aracin sevk ve idaresi icin kullanilan akaryakit miktari 1.080.000 (Lt) olarak hedeflenmistir.

2 Temizligi yapilan bina ve ibadethane sayisi (Adet) 64 61 63
Aciklama: iigede yer alan ibadethanelerin temizligi dahildir.

3 Aydinlatma sistemleri kurulum sayisi (Adet) i 415 436

4 Bakim onarimi yapilan bina sayisi (Adet) 100 23 23
Aciklama: Binalarda bulunan makine, techizatin bakim onarimlari dahildir.

L . - o
5 Satin alma is ve islemlerinin gerceklestiriime orani (%) 100 100 100

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

2.2.21. Belediyenin ihtiya¢ duydugu arag sayisi ve buna
bagli olarak akaryakit miktarinin, mal ve hizmet
alimlarina iliskin islemleri, ilgili kanun, yénetmelik
ve tebliglere uygun bicimde yuriterek is ve
hizmetlerin etkin, verimli ekonomik bir sekilde
gerceklestiriimesi.

17.987.000,00 0,00 17.987.000,00

2.2.2.2.ilgemiz sinirlarinda bulunan kamu binalarinin
2 temizliginin yapilmasi. 619.000,00 0,00 619.000,00

2.2.2.3.Aydinlatma islerinin yapilmasi ve bakim
3 onarimlarinin gerceklestirilmesi. 14.000,00 0,00 14.000,00

4 2.2.2.4.Hiz'rn'et. binalarina ait baklrr- ve onarim islerinin . 913.000,00 000 913.000,00
takibinin yapilmasi ve makine ve techizat onarim is
ve islemlerin yoritolmesi.

2.2.2.5.Birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda satin alma is ve
|§|em|er|n|n gerceklestirilmesi. 10.294.000,00 10.294.000,00

Genel Toplam 29.827.000,00 m 29.827.000,00




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Fen isleri Mudurlogo

Amag

2. Kentsel risklere karsi direncli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin gelistirilmesinde teknoloji tabanli
yenilik¢i ¢dzumleri kullanan, etkili yerel kalkinma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan, Oretici bir

kent olusturmak.

Hedef

2.2.  Alt ve st yapi projelerinin gerceklestirilmesi.

Performans
Hedef

2.2.2. ilce genelinde tim mevcut alt ve Gst yapi faaliyetlerine, makine vb. arag gerecler, kamu ve okul
binalarina yénelik bakim, onarim, tamirat, lojistik, bilgi ve iletisim hizmetlerinin eksiksiz olarak

islerligini saglamak.

Agiklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Tom lojistik destek unsurlarinin gerceklesme orani (%)

Agiklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Dis:

2.2.21. ilce genelinde alt yapi ve ust yapi faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin dogal afetlerle micadele
edilmesi ve lojistik hizmetlerin saglanmasi.

8.710.000,00

0,00

8.710.000,00

Genel Toplam 8.710.000,00 m 8.710.000,00
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86

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Park ve Bahgeler Mudurlogu

Amag

2. Kentsel risklere karsi direncli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin gelistirilmesinde teknoloji tabanli
yenilik¢i ¢dzumleri kullanan, etkili yerel kalkinma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan, Oretici bir

kent olusturmak.

Hedef

2.2.  Alt ve st yapi projelerinin gerceklestirilmesi.

Performans
Hedef

2.2.2. ilce genelinde tim mevcut alt ve Gst yapi faaliyetlerine, makine vb. arag gerecler, kamu ve okul
binalarina yénelik bakim, onarim, tamirat, lojistik, bilgi ve iletisim hizmetlerinin eksiksiz olarak

islerligini saglamak.

Agiklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
. Lojistik Unsurlarin Gerceklesme Orani (%) ) 60 85
Agiklama:
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

2.2.211. Rekreasyon alanlarinin yapimi ve revizyonunda
kullanilan makine vb. arac gereglerin bakim,
onarim, tamirat, lojistik hizmetlerinin yapilmasi.

1130.000,00

0,00

1130.000,00

Genel Toplam 1130.000,00 m 1130.000,00



Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Fen isleri Mudurlogo

Amag

2. Kentsel risklere karsi direncli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin gelistirilmesinde teknoloji tabanli
yenilik¢i ¢dzumleri kullanan, etkili yerel kalkinma stratejileri ile ekonomik riskleri azaltan, Oretici bir

kent olusturmak.

Hedef

2.2.  Alt ve st yapi projelerinin gerceklestirilmesi.

Performans
Hedef

2.2.3. ilce genelinde erisilebilirligi saglamak.

Agiklama:

Performans Géstergeleri

Cadde ve sokaklarda iyilestirme calismalarinin gergeklesme
orani (%)

100

100

100

Agiklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Dis:

2.2.3]. Toplumsal esitlik birimi tarafindan esitlik
etki analizleri yapilmis cadde/sokaklarda iyilestirme
calismalarinin yapilmasi.

250.000,00

0,00

250.000,00

Genel Toplam 250.000,00 “ 250.000,00

87



Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Bilgi islem Madurlago |

2. Kentsel risklere karsi direngli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin gelistiriimesinde teknoloji tabanli
Amag yenilik¢i ¢dzumleri kullanan, etkili yerel kalkinma strateiileri ile ekonomik riskleri azaltan, Uretici bir kent
olusturmak.

2.3. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Gelistirilmesi.

Hedef

Performans 2.31. Akilli sehir uygulamalarini hayata gecirmek, sehrin planlanmasinda bilgi ve iletisim teknoloijilerini etkin
Hedef kullanmak.

ormans Géstergeleri 2018 2019 2020

Belediyemizin e-devlet entegrasyonuyla birlikte sundugu
hizmet sayisi (Adet)

YBS'ne entegre edilen mudurliklerin elektronik imza ve

2 mobil imza kullanim orani (%)

100 100 100

Aciklama: Yénetim Bilisim Sistemleri’ ne entegre edilen mudurluklerin elektronik imza veya mobil imza kullanimi.

Egitim verilen personel sayisi (Kisi)

2 350 400 400

Agiklama: Personele yénelik sistem kullanimi egitimlerinin verilmesi ve online egitim/destek hizmetlerinin saglanmasi.

Akilli sehirlere yénelik uygulama sayisi (Adet)

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bitge Dis

200.000,00 0,00 200.000,00

2.311. Belediye hizmetlerinin e-devlet entegrasyonu
yapilmas.

2.31.2. Ybs/Ebys uygulamalarinin bakim ve
2 guncellemelerinin yapilmasi, mevzuat degisikligine || 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
adapte edilmesi ve personele egitim verilmesi.

2.3.1.3. Akilli Sehirler Uygulamalarinin gelistirilmesi. 500.000,00 500.000,00

Genel Toplam 1.700.000,00 m 1.700.000,00




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - insan Kaynaklari ve Egitim Madorlaga |

2. Kentsel risklere karsi direngli, kent hizmetleri eksiksiz, hizmetlerin gelistiriimesinde teknoloji tabanli
Amag yenilik¢i ¢dzumleri kullanan, etkili yerel kalkinma strateiileri ile ekonomik riskleri azaltan, Uretici bir kent
olusturmak.

2.4. Yerel istihdama yénelik ¢cozimlerin ve isbirliklerinin gelistirilmesi.

Hedef

2.41. ilce genelinde yasam kalitesini artiracak, kent halkinin refahini artirmaya yénelik egitim ve istihdam
Performans calismalari gelistirmek. Rekabetci ve inovatif is piyasasina katkida bulunacak, yaratici ekonomilerin ve
Hedef teknoloji yogun tretimin gelistirilmesine yonelik insan kaynaklarinin yetistirilmesine destek olacak,

gelecegin mesleklerine yonelik egitim ve istihdam projeleri gerceklestirmek.

Aciklama:

1

ormans Géstergeleri 2018 2019 2020

istihdam taleplerinin karsilanma orani (%) H i H

Aciklama: is Guci Taleplerinin Toplanmasi ve Yénlendirmeler yapilmasi.

1 Istlhda;na yénelik egitim ve proje ihtiyaclarinin karsilanma 100 100 80
orani (%)
Agiklama: Kariyer Portalinin isletilmesi ve Guncel Tutulmasi.
. e . o

2 Kariyer portalinin isletilme ve giincel tutulma orani (%) i 100 %0

Aciklama: Konferans ve seminer sayisi.
S . - o
2 Mesleki egitim ve proje taleplerinin karsilanma orani (%) i 50 60

Agiklama: istihdama katki saglayacak projeler gelistirmek.

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bite Dis

55.000,00 0,00 55.000,00

2.411. Yerel istihdam faaliyetlerinin yénetilmesi

2.41.2. istihdam konusunda vatandasa yénelik konferans
2 ve mesleki egitimler dizenlenmesi. 10.000,00 0,00 10.000,00

Genel Toplam 65.000,00 m 65.000,00




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlogo |

3. Sosyoekonomik risklere karsi direncli, sosyal icermeyi saglayan, toplumsal hayata katilimi artiran, herkes
Amag icin yasam kalitesi yUksek bir kent olugturmak.

31.  Sosyal icermenin ve kapsayiciligin saglanmasi.

Hedef

Performans 311, Yoksulluk, engellilik, cocukluk, genclik, yashlik, gg¢menlik, multecilik, bagimhlik ve diger savunmasizlik
Hedef durumu olan ve desteklenmesi gereken nifus basta olmak Gzere, herkes icin yasam kalitesini artirmaya
yonelik, toplumsal yasama katilimi ve istihdam edilebilirligi artiran ve bireysel becerileri gelistirmeyi
saglayan calismalar yapmak, insan ve toplum odakli, uzmanlik ve iletisim standardi yiksek, kendini strekli
yenileyen, yaratici bir sosyal hizmet anlayisiyla sosyal yenilikci programlar, hizmet modelleri tasarlamak,
hayata gecirmek ve surdiormek.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Dizenlenen etkinlik ve organizasyon sayisi (Adet)

Spor okullarina katilan 6grenci sayisi (Kisi)

2 8123 9.000 9.200
2 Hizmet verilen brans sayisi (Adet) 19 19 19
Agiklama:

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Butce Dig:

50.000,00 0,00 50.000,00

3111, Cocuklar, gengler ve yetiskinler icin degisik
spor branslarinda hizmet alanlari olusturmak ve
organizasyonlar duzenlemek.

3.1.1.2. Yaz-Kig spor okullari dozenlenmesi.
2 2.300.000,00 0,00 2.300.000,00

Genel Toplam 2.350.000,00 m 2.350.000,00




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - insan Kaynaklari ve Egitim Madorlaga |

3. Sosyoekonomik risklere kargi direncli, sosyal icermeyi saglayan, toplumsal hayata katilimi artiran,
Amag herkes icin yasam kalitesi yoksek bir kent olugturmak.

31.  Sosyal icermenin ve kapsayiciligin saglanmasi.

Hedef

Performans 311 Yoksulluk, engellilik, cocukluk, genglik, yashlik, gégcmenlik, multecilik, bagimlilik ve diger
Hedef savunmasizlik durumu olan ve desteklenmesi gereken nifus basta olmak Gzere, herkes icin yasam
kalitesini artirmaya yénelik, toplumsal yasama katilimi ve istihdam edilebilirligi artiran ve bireysel
becerileri gelistirmeyi saglayan ¢alismalar yapmak, insan ve toplum odakli, uzmanlik ve iletisim
standardi yuksek, kendini surekli yenileyen, yaratici bir sosyal hizmet anlayisiyla sosyal yenilikgi
programlar, hizmet modelleri tasarlamak, hayata gecirmek ve surdirmek.

Agiklama:

Yas grubu, mahalle ve cinsiyete gére ayristinilmig veri 100 100 80
tabaninin olusturulma orani (%)

Aciklama: Ayristirilmig veri tabani kayitlarinin tutulmasi

Sosyal icermenin saglanmasinda vatandas taleplerinin
S - 80 80
kargilanma orani (%)

Aciklama: Sosyal icermeye duyarlilik egitimlerinin verilmesi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (£+1) (TL)

3111 Sosyal icermeyi kapsayacak bicimde veri tabani

1 olusturmak, fayda saglayici calismalarda 0,00 0,00 0,00
bulunmak.




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlogo |

3. Sosyoekonomik risklere karsi direncli, sosyal icermeyi saglayan, toplumsal hayata katilimi artiran, herkes
Amag icin yasam kalitesi yUksek bir kent olugturmak.

31.  Sosyal icermenin ve kapsayiciligin saglanmasi.

Hedef

311, Yoksulluk, engellilik, cocukluk, genclik, yashlik, gg¢menlik, multecilik, bagimhlik ve diger savunmasizlik
durumu olan ve desteklenmesi gereken nifus basta olmak Gzere, herkes icin yasam kalitesini artirmaya
Performans yonelik, toplumsal yasama katilimi ve istihdam edilebilirligi artiran ve bireysel becerileri gelistirmeyi
Hedef saglayan calismalar yapmak, insan ve toplum odakli, uzmanlik ve iletisim standardi yiksek, kendini strekli
yenileyen, yaratici bir sosyal hizmet anlayisiyla sosyal yenilikci programlar, hizmet modelleri tasarlamak,
hayata gecirmek ve surdiormek.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Yasl ve engelli sosyal destek hizmetleri verilen kisi sayisi i 1300 1360
2 Cocuk Ginduz Bakimevinden yararlanan ¢ocuk sayisi (Kisi) 100 100 200
3 Yénlendirilen siginmaci ve milteci sayisi (Kisi) 696 800 800

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
3111 Yash ve engelli vatandaslara yénelik ev temizligi,

1 evde kuafér, sicak yemek ve evde 6z bakim 565.000,00 0,00 565.000,00
hizmetlerinin sunulmasi.

31.1.2. Gocuk Gunduz Bakimevi hizmetinin verilmesi.
450.000,00 0,00 450.000,00

311.3. Siginmaci, molteci vb. durumdaki bireylerin
ihtiyac ve taleplerinin tespit edilerek ilgili
kurumlarla koordinasyonun saglanmasi ve sosyal
uyum calismalarinin yorotolmesi.

Genel Toplam 1.015.000,00 “ 1.015.000,00

0,00 0,00 0,00




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Saglik isleri Mudurlogo |

3. Sosyoekonomik risklere karsi direncli, sosyal icermeyi saglayan, toplumsal hayata katilimi artiran, herkes
Amag icin yasam kalitesi yUksek bir kent olugturmak.

31.  Egitim, saglkl yasam, sanat ve kilture yénelik destekleyici ¢alismalarin yapilmasi.

Hedef

Performans 311, Yoksulluk, engellilik, cocukluk, genclik, yashlik, gg¢menlik, multecilik, bagimhlik ve diger savunmasizlik

Hedef durumu olan ve desteklenmesi gereken nifus basta olmak Gzere, herkes icin yasam kalitesini artirmaya
yonelik, toplumsal yasama katilimi ve istihdam edilebilirligi artiran ve bireysel becerileri gelistirmeyi
saglayan calismalar yapmak, insan ve toplum odakli, uzmanlik ve iletisim standardi yiksek, kendini strekli
yenileyen, yaratici bir sosyal hizmet anlayisiyla sosyal yenilikci programlar, hizmet modelleri tasarlamak,
hayata gecirmek ve surdiormek.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Hizmetlerden yararlanan yash ve engelli vatandaslarin
memnuniyet orani (%)

Nakil hizmetlerinden yararlanan vatandaslarin
memnuniyet orani (%)

2 98 99 99

Aciklama:

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bitge Dis

53.000,00 0,00 53.000,00

3111 Yash ve engelli hizmetlerinin (terapi hizmetleri,
yash ve engelliler icin duzenlenen etkinlikler, sosyal
haklar konusunda danismanlik hizmetinin verilmesi
vb.) surdurulebilirliginin saglanmas.

3.1.1.2. Nakil hizmetlerinin gerceklestirilmesi.
2 60.000,00 000 60.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlogo

Amag

3. Sosyoekonomik risklere kargi direncli, sosyal icermeyi saglayan, toplumsal hayata katilimi artiran,

herkes icin yagsam kalitesi yiksek bir kent olusturmak.

Hedef

31.  Sosyal icermenin ve kapsayiciligin saglanmasi.

Performans
Hedef

31.2. Toplumda kadinin tim alanlarda giglendiriimesine, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina

yonelik calismalar gerceklestirmek.

Agiklama:

Performans Géstergeleri

Hizmet verilecek kadin sayisi (Kisi)

1 5.250 5.300 5.400
Agiklama:
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

31.2). Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla
kadina yénelik spor hizmetlerinin gerceklestirilmesi.

250.000,00

0,00

250.000,00

Genel Toplam 250.000,00 “ 250.000,00



Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlogo

Amag

3. Sosyoekonomik risklere karsi direncli, sosyal icermeyi saglayan, toplumsal hayata katilimi artiran,

herkes icin yasam kalitesi yiksek bir kent olusturmak.

Hedef

31.  Sosyal icermenin ve kapsayiciligin saglanmasi.

Performans
Hedef

31.2. Toplumda kadinin tim alanlarda giglendiriimesine, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina

yonelik calismalar gerceklestirmek.

Agiklama:

Performa

s Gostergeleri

1

Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda verilen egitimlerden
yararlanan kisi sayisi

400

420

Agiklama: Kadin Saghgi Egitim Programi, Kadinin insan Haklari Egitim Programi, Baba Destek Egitim Programi,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimleri.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Dis:

3..2). Toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda bilinclendirici
egitim programlarinin yorotolmesi.

0,00

0,00

0,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlogo |

3. Sosyoekonomik risklere kargi direncli, sosyal icermeyi saglayan, toplumsal hayata katilimi artiran,
Amag herkes icin yasam kalitesi yoksek bir kent olusturmak

31.  Sosyal icermenin ve kapsayiciligin saglanmasi.

Hedef

31.3. Kent toplumunun kentsel hizmetlerden ve kent merkezinden esit yararlanmasini saglamak,
Performans sosyomekansal ayrismayi 6nlemeye ve tim toplumsal kesimlerin ve mahallelerin hizmetlerden esit

Hedef yararlanmasina, yerel yénetim kararlarina ve denetim mekanizmasina katiimasina yénelik mahalle
bazli sosyal ¢calismalar gerceklestirmek.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 ployle]

Hazirlanan rapor sayisi (Adet)

Aciklama:

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

3.1.3.1. Hizmette Esitlik raporunun hazirlanmasi ve
sunulmasi.




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Park ve Bahgeler Mudurlogu |

3. Sosyoekonomik risklere kargi direncli, sosyal icermeyi saglayan, toplumsal hayata katilimi artiran,
Amag herkes icin yasam kalitesi yoksek bir kent olugturmak.

31.  Sosyal icermenin ve kapsayiciligin saglanmasi.

Hedef

Performans 31.3. Kent toplumunun kentsel hizmetlerden ve kent merkezinden esit yararlanmasini saglamak,
Hedef sosyomekansal ayrismayi 6nlemeye ve tim toplumsal kesimlerin ve mahallelerin hizmetlerden esit
yararlanmasina, yerel yénetim kararlarina ve denetim mekanizmasina katiimasina yénelik mahalle
bazli sosyal ¢calismalar gerceklestirmek.

Agiklama: Kadin Aile Hizmetleri Midurlugi’'nde gérevli personeller ile parklarin denetlenmesi yapilmakta olup,
maliyet icermemektedir.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Gére Denetleme Sayisi (Adet)

Agiklama:

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

3131 Pa"rklarln, aglk.al.an, meydan vegevre - 0,00 0,00 0,00
duzenlemelerinin toplumsal cinsiyet esitligine etkisi
acisindan denetlenmesi.
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlogo

Amag

3. Sosyoekonomik risklere kargi direncli, sosyal icermeyi saglayan, toplumsal hayata katilimi artiran,

herkes icin yagsam kalitesi yiksek bir kent olusturmak.

Hedef

3.2.  Sosyal kaynasma, guvenlik, dayanismanin artirilmasi ve yardimlarin saglanmasi.

Performans
Hedef

3.21. Sosyal kaynasmayi, toplumsal butinlesmeyi, demokrasi kultirono artiracak ¢ézomleri hayata
gecirmek, bilgi, farkindalik ve dayanismay artiran projeler gelistirmek.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 ployle]

Taziye yemegi verilen kisi sayisi

40.000

40.000

Aciklama: Taziye yemegi verilmesi, taziye ziyaretlerinin dizenlenmesi

Ramazan ve Muharrem aylarinda destek saglanan kisi
sayisl

25.027

25.000

Aciklama: Ramazan ayinda iftar yemegi verilmesi, gida karti dagitim, iftar ziyareti duzenlenmesi
Muharrem ayinda gida karti dagitimi, asure dagitimi, ev ziyaretlerinin dizenlenmesi.

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
Bitge Dig
1 3.211. Yefat e.den vaFanda;Iarir.m%m yakm.la.rma tf-)ziye. 800.000,00 0,00 800.000,00
ziyareti ve taziye yemegi hizmetlerinin verilmesi.
3.21.2. Ramazan ve Muharrem aylari dolayisi ile
2 vatandaslara yénelik esitli yardimlarin ve 535.000,00 0,00 535.000,00
etkinliklerin saglanmasi.

Genel Toplam 1.335.000,00 m 1.335.000,00



Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlogo |

3. Sosyoekonomik risklere kargi direncli, sosyal icermeyi saglayan, toplumsal hayata katilimi artiran,
Amag herkes icin yasam kalitesi yoksek bir kent olugturmak.

3.2.  Sosyal kaynasma, guvenlik, dayanismanin artirilmasi ve yardimlarin saglanmasi.

Hedef

3.2.2. ilce genelinde, tum toplum kesimlerinin given icinde, géntl rahathgi ile yasayabilmesini saglayacak ve
Performans her turl ayrimailik, sug ve siddeti dnlemeye destek olacak nitelikte hizmet modelleri, kamu kuruluslari
Hedef ve sivil toplumla isbirlikleri, bilgi, farkindalik calismalari ve projeler gelistirmek.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 ployle]

5-1/a Danismanlik Tedbiri uygulanan cocuk sayisi

Kadin Da(ya)nisma merkezinden yararlanan kisi sayisi ) 250 800

Aciklama:

Faaliyetler Kaynak ihl’.iyaCl (t+]) (TL)

Bitge Diy
3.2.2). Mahkeme tarafindan Danigmanlik Tedbir

1 Karari verilen cocuklar ile danismanlik surecinin 0,00 0,00 0,00
yUrotolmesi.

3.2.2.2. Kadina yénelik siddetle mucadele kapsaminda
2 psikolojik ve hukuki danismanlik hizmetlerinin 0,00 0,00 0,00

verilmesi.




100

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlogo

Amag

3. Sosyoekonomik risklere kargi direncli, sosyal icermeyi saglayan, toplumsal hayata katilimi artiran,

herkes icin yagsam kalitesi yiksek bir kent olusturmak.

Hedef

3.2.  Sosyal kaynasma, guvenlik, dayanismanin artirilmasi ve yardimlarin saglanmasi.

Performans
Hedef

3.2.3 Yoksullukla micadele kapsaminda, ilce genelinde ihtiyag analizi ve yoksulluk haritasi ¢ikarmak, bu
dogrultuda sosyal yardimlari organize etmek ve dagitmak, sosyal yardim ¢alismalarini yoksulluga ve
issizlige karsi mucadele calismalariyla birlikte sirdirmek.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 ployle]

Sosyal inceleme sonucu sosyal yardim yapilan aile sayisi
(Adet)

9.700

19.505

Aciklama: Gida Bankasindan yapilan erzak, temizlik Gronleri vb. yardimlar, Dosteller magazasindan yeni giyim, ikinci el giyim,
kucik ev esyalari vb. yardimlar, ikinci el ev esyasi yardimlari, Kurban bayraminda et dagitimi, dini bayramlarda
bayramlik kiyafet dagitimi, yakacak yardimi, egitim cagindaki 6grenci cocuklara ¢anta, kirtasiye vb. yardimlar,
bebek bezi ve sut yardimi.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Dis

3.2.31. Sosyal inceleme ve komisyon degerlendirmesi
sonucu uygun gérulen sosyal yardim taleplerinin

1.600.000,00

karsilanmasi.

0,00

1.600.000,00

Genel Toplam 1.600.000,00 “ 1.600.000,00



Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlogo

Amag herkes icin yasam kalitesi yoksek bir kent olugturmak.

3. Sosyoekonomik risklere kargi direncli, sosyal icermeyi saglayan, toplumsal hayata katilimi artiran,

Hedef

3.3.  Egitim, saghkli yagsam, sanat ve kultire yénelik destekleyici calismalarin yapilmasi.

3.31. Beylikdizi'nin, aileler tarafindan bir “gocuk kenti” olarak tercih edilmesine; Cocuklar ve genclerin

Performans 6zgUr bir ortamda, dustnen, vicdanli, dogaya ve topluma saygili, demokratik haklarinin bilincinde,

Hedef yenilik¢i, yaratici ve gelecegin diinyasina hazir bireyler olarak yetismelerine yénelik etkinlikler, egitime

destek amacli programlar ve atélyeler gelistirmek.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 ployle]

Cocuk kulubunde kayith olan gocuk sayisi (Kisi)

3.311. Cocuk kulubi hizmetlerinin yoritalmesi.
1 5.000,00

0,00

5.000,00

Genel Toplam 5.000,00 m 5.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlogo

Amag

3. Sosyoekonomik risklere kargi direncli, sosyal icermeyi saglayan, toplumsal hayata katilimi artiran,

herkes icin yagsam kalitesi yiksek bir kent olusturmak.

Hedef

3.3.  Egitim, saghkli yagsam, sanat ve kultire yénelik destekleyici calismalarin yapilmasi.

Performans
Hedef

3.3.2. ilce genelinde sosyal hizmetler, saghk hizmetleri, klturel ve sportif ve diger tim hizmetlerin ve
donatilarin verimli kullanimini, hizmetlere aktif katilimi saglamak ve birey, aile ve toplumun bedensel,
sosyal ve psikolojik sagligina yonelik tehditleri tespit ederek dnlemeye, toplum saghigini her alanda

korumaya yénelik calismalar gerceklestirmek.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 ployle]

Gergeklesme orani (%)
2 Malzeme taleplerinin karsilanma orani (%) 100 100 100
Gerceklesen ulusal ve uluslararasi spor faaliyetleri sayisi 0 2 2
3
(Adet)
4 Gergeklesen Seminer/Séylesi sayisi (Adet) 2 4 4
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL
Faaliyetler y JEEENITE)
Bitce Dis
1 3.3.2]. Tegvik amacli 6dul verilmesi. 100.000,00 0,00 100.000,00
2 3.3.2.2. Cmatér kultplerin malzeme taleplerinin 50.000,00 000 50.000,00
arsilanmasi.
3 3.3.2.3. Ulusal ve uluslararasi spor faaliyetlerinin 50.000,00 000 50.000,00
planlanmasi ve uygulanmasi.
3.3.2.4. Seminer ve sdylesi programlarinin planlanmasi ve 100.000,00 100.000,00
uygulanmasi.

Genel Toplam 300.000,00 m 300.000,00



Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlogo

Amag icin yasam kalitesi yUksek bir kent olugturmak.

3. Sosyoekonomik risklere karsi direncli, sosyal icermeyi saglayan, toplumsal hayata katilimi artiran, herkes

Hedef

3.3. Egitim, saglikl yasam, sanat ve kilture yénelik destekleyici ¢alismalarin yapilmasi.

3.3.2. ilce genelinde sosyal hizmetler, saglk hizmetleri, kulturel ve sportif ve diger tim hizmetlerin ve

Performans donatilarin verimli kullanimini, hizmetlere aktif katilimi saglamak ve birey, aile ve toplumun bedensel,
Hedef sosyal ve psikolojik sagligina yonelik tehditleri tespit ederek dnlemeye, toplum saghgini her alanda

korumaya yénelik calismalar gerceklestirmek.

Agiklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 ployle]

Aile danisma merkezinden yararlanan kisilere sunulan

hizmet (seans) sayisi (Adet) ) 3.000 2000
2 D'a'n|§ma, Takip ve Rehabilite Merkezinden yararlanan 2380 2500 2500
kisilere sunulan hizmet (seans) sayisi (Adet)
3 Sunnet merasimi gerceklestirilen cocuk sayisi (Kisi) - 270 300

Agiklama: Cocuklarin stinnet ettirilmesi, kiyafet ihtiyaclarinin karsilanmasi vb...

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

3.3.211. Psikolojik sorunlarin ¢6zimune yénelik aile
1 danisma hizmetinin verilmesi. 60.000,00 0,00 60.000,00
3.3.2.2. Madde bagimliligi ile mucadele kapsaminda
2 psikolojik danisma ve rehabilite hizmetlerinin 5.000,00 0,00 5.000,00
yUritolmesi.
3.3.2.3. ihtiyag sahibi ailelerin cocuklarina toplu sunnet
3 organizasyonu dizenlenmesi. 10.000,00 0,00 10.000,00

Genel Toplam 75.000,00 m 75.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Saglik isleri Mudurlogo |

3. Sosyoekonomik risklere karsi direncli, sosyal icermeyi saglayan, toplumsal hayata katilimi artiran, herkes
Amag icin yasam kalitesi yUksek bir kent olugturmak.

3.3. Egitim, saglikl yasam, sanat ve kilture yénelik destekleyici ¢alismalarin yapilmasi.

Hedef

3.3.2. ilce genelinde sosyal hizmetler, saghk hizmetleri, kulturel ve sportif ve diger tim hizmetlerin ve
Performans donatilarin verimli kullanimini, hizmetlere aktif katilimi saglamak ve birey, aile ve toplumun bedensel,
Hedef sosyal ve psikolojik sagligina yonelik tehditleri tespit ederek dnlemeye, toplum saghgini her alanda

korumaya yénelik calismalar gerceklestirmek.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

iagllk hizmetlerinden yararlanan vatandaslara verilen i 100.000 110.000
izmet sayisi (Adet)
1 Saglik hlzr\wetlerlnde: yararlanan vatandaslarin 99 100 99
memnuniyet orani (%)
Koruyucu saglik hizmetlerinden yararlanan vatandaslarin
2 R o - 99 99
memnuniyet orani (%)
Agiklama:

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler

Bitge Dig
3.3.21. Saglik hizmetlerinin etkin bir sekilde yoratulmesi.

1 247.000,00 0,00 247.000,00

3.3.2.2. Koruyucu saglik faaliyetlerinin kapsamli bir sekilde
2 yorotolmesi. 90.000,00 0,00 90.000,00

Genel Toplam 337.000,00 m 337.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlogo |

3. Sosyoekonomik risklere kargi direncli, sosyal icermeyi saglayan, toplumsal hayata katilimi artiran, herkes
Amag icin yasam kalitesi yuksek bir kent olusturmak.

3.3. Egitim, saglikl yasam, sanat ve kilture yénelik destekleyici ¢alismalarin yapilmasi.

Hedef

3.3.3. Toplumdaki bireylerin sosyokulturel agidan giglendirilmesini ve diger bireylerle saglikli iletisim
Performans kurmalarinin artinlmasini destekleyecek egitim, seminer, konferans calismalar duzenlemek. Kent
Hedef toplumunun bir araya gelebilecegi, kultir ve sanat hayatini zenginlestiren faaliyetler, atélyeler,

organizasyonlar, etkinlikler dozenlemek.

Agiklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Yetiskinlere yénelik dizenlenen kurs ve egitim
hizmetinden faydalanan kisi sayisi

Agiklama: Okuma Yazma Kursu, Ana-Baba Okulu, Cocuklarin Bedensel S6z Hakki Egitim Programi, Madde bagimliligi ile
mucadele kapsaminda bilinglendirme seminerleri.

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler

3.3.311. Yetiskinlere yénelik duzenlenen kurs ve egitim

1 hizmetinden faydalanan kisi sayisi. 50.000,00 0,00 50.000,00

Genel Toplam 50.000,00 “ 50.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi ’ T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Kultar isleri Modarlogo

|

Amag

3. Sosyoekonomik risklere karsi direncli, sosyal icermeyi saglayan, toplumsal hayata katilimi artiran, herkes

icin yasam kalitesi yUksek bir kent olugturmak.

Hedef

3.3. Egitim, saglikl yasam, sanat ve kilture yénelik destekleyici ¢alismalarin yapilmasi.

Performans
Hedef

3.3.3. Toplumdaki bireylerin sosyokultirel agidan guclendirilmesini ve diger bireylerle saglikli iletisim
kurmalarinin artinlmasini destekleyecek egitim, seminer, konferans calismalari duzenlemek. Kent
toplumunun bir araya gelebilecegi, kultir ve sanat hayatini zenginlestiren faaliyetler, atélyeler,

organizasyonlar, etkinlikler dozenlemek.

Agiklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Kultorel etkinliklere katilan vatandaslarin i
memnuniyet orani (%)
Acilmasi planlanan merkezlerin ihtiyaclarinin
2 K o, - - 100
arsilanma orani (%)
. . . O,
3 Nikah organizasyonlarinda taleplerin karsilanma orani (%) i 100 100
. . . o
4 Cagr merkezi memnuniyet orani (%) 85 100 100
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL
Faaliyetler y yaci (t+1) (TL)
Bitge Dig
3.3.311. ligede yasayan vatandaslarimizin sosyal
etkinliklerde bir araya gelerek etkilesimlerini
! saglamak amaciyla; tiyatro, sinema konser, cocuk || 15 55 5 000 6.390.000,00
ve yetiskinler icin sahne ve gérsel sanat faaliyetleri,
festival ve sehir disi gezi organizasyonlar
duzenlenmesi.
3.3.3.2. ihtiyag duyulan bélgelerde olusturulan, egitim ve
2 !(u[tur alaninda hizmet veren merkezlerin 300.000,00 000 300.000,00
ihtiyaglarinin kargilanmasi.
3.3.3.3. Nikah islemlerinin yoratiolmesi.
3 260.000,00 0,00 260.000,00
3.3.3.4. Cagri merkezi hizmetlerinin yurutilmesi.
4 145.000,00 0,00 145.000,00

Genel Toplam 7.095.000,00 m 7095.000,00



Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Teftis Kurulu Modurlogo

Amag

Hedef

Performans
Hedef

4. Etkin, esitlik¢i ve katilima bir yerel yénetim anlayigini gelistirerek suordirmek.

41.  Amaglarin gerceklestirilmesinin saglanmasi, denetlenmesi ve yayginlastiriimasi, olusabilecek risklerin
hukuki degerlendirilmesi, engellenmesi ve énlenmesi.

411. Kalite/nitelik ydnetimi, sirecin izlenmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi ¢alismalariny, isleyisin ve tutarliigin,

ic ve dis denetimini gerceklestirmek.

Aciklama:

Performans Géstergeleri pIo]t:] 2019 2020

Gérev ve emirlerin kargilanma orani (%)

Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

4110

Belediyede gerekli olan teftis, denetim, inceleme,
arastirma, sorusturma ve Baskanlik Makami'nca 000
verilen diger islemlerin yorotolmesi. !

0,00

0,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Hukuk isleri Mudarlogo |

4. Etkin, esitlik¢i ve katiimei bir yerel ydnetim anlayigini gelistirerek sirdirmek.

Amag

41.  Amaglarin gerceklestirilmesinin saglanmasi, denetlenmesi ve yayginlastiriimasi, olusabilecek risklerin
Hedef hukuki degerlendirilmesi, engellenmesi ve dnlenmesi.

Performans 41.2. Hukuk soreclerini etkinlestirmek ve harcama birimlerine hukuki konularda danismanlik yapmak.

Hedef

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Hukuk sureglerinin gerceklesme orani (%)

Aciklama:

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

41.2). Belediyenin adli ve idari mercilerde temsil edilmesi,

1 temyiz, tashihi karar, ara karar ve cevaplarin, icra | 5 ;¢ 550,00 000 3.461.000,00
takiplerinin yerine getirilmesi, kesif ve durugmalara

katilim saglanmasi.

Genel Toplam 3.461.000,00 m 3.461.000,00

108



Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Plan ve Proje Mudurlogu

Amag

4. Etkin, esitlik¢i ve katilimei bir yerel ydnetim anlayigini gelistirerek sirdormek.

Hedef

41.  Amaglarin gerceklestirilmesinin saglanmasi, denetlenmesi ve yayginlastiriimasi, olusabilecek risklerin

hukuki degerlendirilmesi, engellenmesi ve dnlenmesi.

Performans
Hedef

41.3. Tom amaglari, hedef ve faaliyetleri kapsayacak sekilde gerek duyulan ihtiyaglar karsilamak. Ayrica, her
alanda hizmet kalitesini artirma amagh Ar-Ge ¢alismalari gerceklestirmek ve toplumsal bilinci
gelistirmeye yonelik, kurum ici ve digi bilgi, farkindalik projeleri, egitim, seminer ve atélye ¢alismalari

dizenlemek.

Aciklama:

Performans Géstergeleri pIo]t:] 2019 2020

Kentsel risklerin azaltilmasina yénelik gerceklestirilecek
AR-GE Calismalari (Adet)

Afet Bilinci olusturulmasi amaciyla hazirlanan dijital film ve
video sayisi (adet)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Dis

41.3]. Kentsel risklerin azaltiimasina yénelik arastirma
projelerinin gerceklestirilmesi.

250.000,00

0,00

250.000,00

2

41.3.2. Afet Bilincine yonelik dijital yayinlarin hazirlanmasi.

150.000,00

0,00

150.000,00

Genel Toplam 400.000,00 m 400.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Ruhsat ve Denetim Madurlago

Amag

4. Etkin, esitlik¢i ve katiimei bir yerel ydnetim anlayigini gelistirerek sirdirmek.

Hedef

41.  Amaglarin gerceklestirilmesinin saglanmasi, denetlenmesi ve yayginlastiriimasi, olusabilecek risklerin

hukuki degerlendirilmesi, engellenmesi ve dnlenmesi.

Performans
Hedef

41.4. Her alanda etkin denetimler yaparak; toplum saghgini korumak, ruhsatsiz faaliyeti tespit edilmis
isletmeleri ruhsatlandirmak ve sartlarin korunup korunmadiginin belirlenmesine dair denetim yapmak.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Ruhsatlandirma islemlerinde taleplerin
kargilanma orani (%)

2

Sikayet degerlendirme orani (%)

100

100

100

Agiklama: Sihhi, Gayri Sthhi, Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri Ruhsatlari, Canli Mizik izin Belgesi, Mesul Midir Belgesi,
Nargile Sunum Uygunluk yazisi ile Sikayet Degerlendirmelerinin Yapilmasi ve Cézime Ulastiriimasi.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bijkge Dis

41.41. Ruhsatlandirma islemlerinin Yapilmasi.

50.000,00

0,00

50.000

41.4.2. Sikayet Degerlendirmelerinin Yapilmasi ve
Cézume Ulastiriimasi.

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam 50.000,00 m 50.000,00



Performans Hedefi Tablosu

Amag

Hedef

Performans
Hedef

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Bilgi islem Madurlago

4. Etkin, esitlik¢i ve katiimei bir yerel ydnetim anlayigini gelistirerek sirdirmek.

4.2. Kurum ici ve digi iletisim, hizmet kalitesi, kurumsal kapasitenin ve tanitimin gelistirilmesi.

4.2]. Belediyenin ic paydaslari ile etkin iletisim saglamak, kurum ici ve disi iletisim ve hizmet kalitesinin
guglendirilmesine yénelik etkinlik, egitim ve seminerler dizenlemek.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Hizmet birimlerinin haberlesme giderlerinin karsilanma
orani (%)

Fiber optik iletisim saglanan hizmet birimi sayisi (Adet)

suresi (Ay)

2 6 7 7
3 Telsiz kullanan mdurluk sayisi (Adet) 2 2 12
4 Telefon ve santral bakim onarimlarinin gerceklesme 0 2 2

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Dis:

4.211. lletisim giderlerinin karsgilanmasi.

1 1100.050,00 0,00 1100.050,00
4.2].2. Hizmet birimleri arasinda genis bant iletisim alt

2 yapisinin kurulmasi. 300.000,00 0,00 300.000,0
4.211.3. Telsiz ve acil durum haberlesmesi sistemlerinin

3 kurulmasi ve igletilmesi. 130.000,00 000 130.000,00
4.21.4. Telefon ve santral alim ve bakim yapilmasi.

4 200.000,00 0,00 200.000,00

Genel Toplam 1.730.050,00 m 1.730.050,00

m



n2

Performans Hedefi Tablosu

Amag

Hedef

Performans
Hedef

Idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - insan Kaynaklari ve Egitim Mudorlogo

4. Etkin, esitlik¢i ve katiimei bir yerel yénetim anlayigini gelistirerek surdirmek.

4.2. Kurum ici ve digi iletisim, hizmet kalitesi, kurumsal kapasitenin ve tanitimin gelistirilmesi.

4.21. Belediyenin i¢ paydaslari ile etkin iletisim saglamak, kurum ici ve disi iletisim ve hizmet kalitesinin

guglendirilmesine yénelik etkinlik, egitim ve seminerler dizenlemek.

Agiklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Kurum ici hizmete yénelik personel istihdaminin
gerceklestirilme orani (%)

Agiklama: Mudurlik taleplerine gére personel taleplerinin karsilanmasi.

Duzenlenen egitim sayisi (Adet)

2 2] 22 14
Agiklama: Kurum galisanlari igin egitimler dozenlenmesi
2 Dizenlenen etkinlik sayisi (Adet) 2 2 2
Aciklama: Ayda bir kere olmak Uzere motivasyon ve takimdaslk ruhunu gelistirici etkinlikler duzenlenmesi amaclanir.
2 Duzenlenen ¢alistay sayisi (Adet) i i 2
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
4.21.). Hizmetlerin ifasi icin kurum ici istihdam
1 foaliyetlerinin yonetilmesi. 99.04400000| 000 | 99.044.000,00
4.21.2. Vizyon, misyon ve temel degerlerimize ulagma
2 amaciyla mevcut i¢ is gicinin potansiyelini artirici 100.000,00 000 100.000,00

egitimler ve motivasyonu artirici etkinlikler dozenlemek.

Genel Toplam 99.144.000,00 “ 99.144.000,00



Performans Hedefi Tablosu

Amag

Hedef

Performans
Hedef

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Kultar isleri Modarlogo

4. Etkin, esitlik¢i ve katiimei bir yerel ydnetim anlayigini gelistirerek sirdirmek.

4.2. Kurum ici ve digi iletisim, hizmet kalitesi, kurumsal kapasitenin ve tanitimin gelistirilmesi.

4.2]. Belediyenin ic paydaslari ile etkin iletisim saglamak, kurum ici ve disi iletisim ve hizmet kalitesinin
guglendirilmesine yénelik etkinlik, egitim ve seminerler dizenlemek.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Tanitim mecra sayisi (Adet)

Tanitim materyalleri sayisi (Adet)

1 1.200.000 1.200.000 950.000
2 Kurs katiimcilarinin memnuniyet orani (%) i 100 100
Kotuphane hizmetlerinden yararlanan vatandaglarin
3 memnuniyet orani (%) ) 78 100
Agiklama:
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
4.211. Belediyemiz iletisim bilgilerinin yeraldigi promosyon
1 Orinlerin yaptirilmasi, tanltlrn', reklam amacli yeni 3.921.000,00 000 3.921.000,00
mecralarin olusturulmasi ve kiralanmasi.
4.21.2. Cocuklar ve genclerin sosyal, kultorel, egitsel
ve biligsel gelisimlerini saglayacak kurslar ve
2 etkinlikler duzenlenmesi, konu ile ilgili her tur 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
materyalin temin edilmesi ve yénlendirici
danigmanlik hizmetinin sunulmasi.
4.21.3.Kutuphane hizmetlerinin yénetilmesi.
3 949.000,00 0,00 949.000,00

n3



Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Yazi isleri Mudorlogo |

4. Etkin, esitlik¢i ve katiimei bir yerel yénetim anlayigini gelistirerek surdirmek.

Amag

4.2. Kurum ici ve digi iletisim, hizmet kalitesi, kurumsal kapasitenin ve tanitimin gelistirilmesi.

Hedef
Performans 4.2). Belediyenin i¢ paydaslari ile etkin iletisim saglamak, kurum ici ve disi iletisim ve hizmet kalitesinin
Hedef guglendirilmesine yénelik etkinlik, egitim ve seminerler dizenlemek.
Agiklama:
islem géren evrak sayisi (Adet) i 25.87 56023
2 islem géren karar sayisi (Adet) i 283 623

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Bitge Dis

4.21.1. Dis paydaslardan kuruma gelen yazilarin kayit altina

1 'aln"\.maS| ve birin:\ler ta.rafmfian Uretilen yazilarin 135.000,00 000 135.000,00
ilgili mercilere génderilmesi.

4.2].2. Belediye Meclisi ve Belediye Encimeninin

2 sekreterya |§ ve i§|em|er!nin yorotolmesi, alinan 90.000,00 0,00 90.000,00
kararlarin duzenlenmesi.

Genel Toplam 225.000,00 m 225.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Amag

Hedef

Performans
Hedef

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - isletme ve istirakler Modarlogo

4.

Etkin, esitlikci ve katilimci bir yerel ydnetim anlayigini gelistirerek strdirmek.

4.2. Kurum ici ve digi iletisim, hizmet kalitesi, kurumsal kapasitenin ve tanitimin gelistirilmesi.

4.2.2. Etkin bir yerel ydnetimin olusturulmasi icin kurumsal kapasitenin artirilmasini ve taginmaz yénetiminin

etkin bir sekilde yurotilmesini saglamak.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Tasinmaz ydnetiminin gerceklestirme orani (%)

Mudurluklerden gelen taleplerin karsilanma orani (%)

2 80 100 100
H . . . O,
3 Isletme giderlerinin kargilanma orani (%) 80 100 100
Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Dis

4.2.21. Belediyeye ait gayrimenkullerin alig-satis, kiralama,

ecrimisil, tahsis, devir, intifa, irtifak hakk
ile kamulagtirma/kamulastirmasiz el atma ve bagig
islemlerinin yapilmasi.

2.785.000,00 0,00

2.785.000,00

4.2.2.2. Mudurluklerden gelen talepler dogrultusunda satin

alma ve ihale islemlerinin ayrica gayrimenkul

. . . 1.250.000,00
kiralama islemlerinin yapilmasi.

0,00

1.250.000,00

4.2.2.3 Kiralamasi yapilan ve taginmazlardan kiraya

verilmeyenlerin isletme giderlerinin kargilanmasi.

1.000.000,00 0,00

1.000.000,00

Genel Toplam 5.035.000,00 m 5.035.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Mali Hizmetler Madurlugo

Amag

Hedef

Performans
Hedef

4. Etkin, esitlik¢i ve katiimei bir yerel yénetim anlayigini gelistirerek surdirmek.

4.2. Kurum ici ve digi iletisim, hizmet kalitesi, kurumsal kapasitenin ve tanitimin gelistirilmesi.

4.2.3. Birimler arasinda hizmetlerin entegrasyonu, kurum ici mali disiplini, mevzuata uyumlu iktisadi davranisin
yayginlagsmasina, kaynaklarin artinmi ve etkin kullanimini saglamak.

Agiklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Tahakkukun tahsilata orani (%)

Online tahsilatin toplam tahsilata orani (%)

1 - 16 20
1 Bolge Denetim Ekibinin Tahsilata Katki Orani (%) i 2 5
2 Duzenlenen hizmet ici egitimi sayisi (Adet) i i 10
3 Hazirlanan rapor sayisi (Adet) i 3 3
Agiklama:
: Kaynak ihti +1) (TL
Faaliyetler aynak lhtiyaci (t+1) (TL)
4.2.3]. Muhasebe ve gelir islemlerinin yorotolmesi.
1 135.000,00 0,00 135.000,00
4.2.3.2. Mevzuata uyum ve surdirilebilirligin saglanmasi
2 amaciyla personele yonelik egitimler dizenlenmesi. 25.000,00 000 25.000,00
4.2.3.3. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
3 g?rtﬁgi, perf'ormans hedefli butge islemlerinin 110.000,00 000 110.000,00
yUritolmesi ve meclise sunulmasi gereken
raporlarin hazirlanmasi.

Genel Toplam 270.000,00 m 270.000,00



Performans Hedefi Tablosu

Amag

Hedef

Performans
Hedef

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Ozel Kalem Mudurlago

4. Etkin, esitliki ve katiimer bir yerel yénetim anlayisini gelistirerek surdurmek.

4.2. Kurum ici ve digi iletisim, hizmet kalitesi, kurumsal kapasitenin ve tanitimin gelistirilmesi.

4.2.4. Hizmet kalitesini artirmaya yénelik, iktisadi ve yenilik¢i yéntem, strateji ve araclari gelistirerek,

bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 pioyle]

Belediye faaliyetleriyle ilgili bilgilendirme/duyuru
islemlerinin gerceklestirilme orani (%)

Vatandasin randevu taleplerinin karsilanma orani (%)

2 - 65 70
3 Cekimi yapilarak arsivlenen fotograf sayisi (Adet) 50.000 90.000 82.000
. Ka nak ihtiyaci (t+1) (TL
Faaliyetler y yaci (t4+1) (TL)
Bitge Dis
4.2.4]. Belediye faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme ve duyuru
1 islemlerinin yapilmasi amaciyla; medya ve sosyal 1.045.000.00 000 1.045.000.00
medya faaliyetlerinin yurutilmesi, yerel gazeteler T ’ T
araciligiyla belediye faaliyetlerinin duyurulmasi.
4.2.4.2. Beylikduzo halki ile Belediye Bagkaninin iletisiminin
2 dizenlenmesi amaciyla toplantilar dizenlenmesi, 000 000 000
randevu taleplerinin kargilanmasi. ’ ! !
4.2.4.3. Organizasyon, etkinlik, ézel gin ve anma
3 gecelerinde fotograf cekimlerinin yapilarak 55.000,00 000 55.00000
arsivlenmesi. U ! U

Genel Toplam 1100.000,00 “ 1100.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Bilgi islem Madurlogu

Amag

4. Etkin, esitliki ve katiimer bir yerel yénetim anlayisini gelistirerek surdurmek.

Hedef

4.3. Dis paydaslarla iletisim ve isbirliginin gi¢lendirilmesi.

Performans
Hedef

4.31. Bélgesel ihtiyag analizlerini dig paydaslarla paylasmak ve ilgili proje gelistirme ¢alismalarina dahil etmek.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 pioyle]

KBS kullaniminin kurum igi veya kurum disi
kullanim orani (%)

Agiklama: KBS (Kent Bilgi Sistemleri)

5 Mekan Sicil iligkisi kurulan mukellef orani (%) 25 25 50
- . o

3 Imar planlarinin KBS'ye aktarilma orani (%) 100 100 100

Agiklama: KBS (Kent Bilgi Sistemleri)
- . - o

3 Belnet yetki islemlerinin gerceklestiriime orani (%) 100 100 100
Aciklama: Belnet (internet ve Bilgi Erisim Merkezleri)

4 Mekansal veri islemlerinin gergeklestirilme orani (%) 100 100 100

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Dis:

4.311. Kent bilgi sistemi ve uygulamalarinin giincel veri
girislerinin saglanmasi, yillik bakim onarim ve
guncelleme ¢alismalarinin yapilmasi.

800.000,00

0,00

800.000,00

4.31.2. Gelir arttirici ¢alismalarda elde edilen faydanin
devamliligr icin gelir mekan mukellef verilerinin
iliskisel olarak surdurulmesi.

100.000,00

0,00

100.000,00

4.31.3. Kent rehberi veri cesitliliginin arttirlmasi ve
verilerin guncellenmesi ve yeni veri Gretilmesi ve
acik olan kamu paylagimi ve halka acik verilerin
sisteme aktarilmasi.

120.000,00

0,00

120.000,00

4

4.31.4. Mekansal verilerin guncellestirilmesi ve mekan,
olay, veri iligkisinin kurulmasi.

210.000,00

0,00

210.000,00

Genel Toplam 1.230.000,00 m 1.230.000,00



Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Ozel Kalem Mudurlago

Amag

4. Etkin, esitliki ve katilimer bir yerel yénetim anlasisini gelistirerek surdurmek.

Hedef

4.3. Dis paydaslarla iletisim ve isbirliginin gi¢lendirilmesi.

Performans
Hedef

4.3.2. ilcenin gelismesine yénelik, ulusal ve uluslararas: iletisim ve isbirlikleri gelistirmek.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 pioyle]

Protokol yapilan kardes sehir sayisi (Adet)

Aciklama: Yeni kardes belediye sayisi.

2 Dizenlenen yurt ici teknik gezi sayisi (Adet) 6 6 4
2 Duzenlenen yurt disi teknik gezi sayisi (Adet) 6 4 2
Agiklama:
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Dig

4.3.2]. Belediyenin dis ve yerel iliskiler alaninda etkinliginin

1 artinlmasi ve kardes sehir sayisinin artirilmasi. 132.000,00 0,00 132.000,00
4.3.2.2.Belediyecilik alaninda ulusal ve uluslararasi

2 standartlarin arastirlmasi icin teknik geziler 165.000,00 0,00 165.000,00

duzenlenmesi.

Genel Toplam 297.000,00 m 297.000,00

ne
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - insan Kaynaklari ve Egitim Mudorlogo

Amag

4. Etkin, esitliki ve katiimer bir yerel yénetim anlayisini gelistirerek surdurmek.

Hedef

4.3. Dis paydaslarla iletisim ve isbirliginin gi¢lendirilmesi.

Performans
Hedef

4.3.3.ilcede yasayan giclu ve etkili paydaslarin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin éniini agmak ve

desteklemek.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

Sosyal sorumluluk projelerinde personel taleplerinin
kargilanma orani (%)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

4.3.311. Toplumsal yasam alanlarinda ¢esitli gruplarla
p yas gesitli grup
calisanlarimizin bir araya gelecegi programlarin
dizenlenmesi ve personelin sosyal sorumluluk
projelerine katiliminin saglanmasi.

0,00

0,00

0,00




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Ozel Kalem Mudurlago

Amag

4. Etkin, esitliki ve katilimei bir yerel yénetim anlasisini gelistirererk strdurmek.

Hedef

4.4. Ozgurlik, esitlik, demokrasi ve katilimin gi¢lendirilmesi.

Performans
Hedef

4.41. Kent konseyinin ilcenin demokratik yapilanmasina katkilarina iliskin farkindalik calismalari yapmak ve

belediye ile iliskilerini gelistirmek.

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

STK'lar ile gergeklesen toplanti sayisi (Adet)

Kent konseyi ile gergeklesen toplanti sayisi (Adet)

1 3 6 2
Aciklama:
Faaliyetler Kaynak |htiyaCI (t+]) (TL)

4.411. ilge protokoly, kent konseyi, ilcede bulunan Stk’lar
ve diger hedef kitleler ile koordinasyonun
saglanmasi ve toplantilarin dizenlenmesi.

1.760.000,00

0,00

1.760.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Bilgi islem Madurlogu |

4. Etkin, esitliki ve katiimer bir yerel yénetim anlayisini gelistirerek surdurmek.

Amag

4.4. Ozgurlik, esitlik, demokrasi ve katilimin gi¢lendirilmesi.

Hedef

4.4.2. Kent toplumunun, belediye kararlarina ve denetim mekanizmalarina katilimini giiglendirecek teknoloji

Performans
Hedef tabanli projeler gelistirmek, acik veri uygulamalari ekosistemi olusturmak, yerel olusumlari desteklemek.

Aciklama: Kurumsal Web sitelerinin yenilenmesi ve yiritolmesi. Mobil platformlar ve Smart TV uygulamalarinin yazilmasi.

Performans Géstergeleri 2018 2019 pioyle]

Web sitesi gincelleme/yenileme sayisi (Adet)

Mobil/Smart uygulamalarin yazdirilma sayisi (Adet)

Web sitelerinin géruntilenme orani (%) 30 3 33

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler

4.4.2). Kurumsal web sitelerinin yapim, bakim ve
1 guncelleme ¢alismalarinin yapilmasi. 563.050,00 0,00 563.050,00

Genel Toplam 563.050,00 m 563.050,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | T.C. BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI - Zabita Mudurlugo |

4. Etkin, esitliki ve katiimer bir yerel yénetim anlayisini gelistirerek surdurmek.

Amag

4.4. Ozgurlik, esitlik, demokrasi ve katilimin gi¢lendirilmesi.

Hedef

Performans 4.4.3. Yoritilen esenlik faaliyetlerinde mevzuata uyumu ve surdirilebilirligi saglamak.

Hedef

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2018 2019 pioyle]

ilge genelinde yapilan denetimlerin gerceklesme orani (%)

Aciklama: Mevzuat kapsamindaki gerceklesen denetim oranlari (isyeri Ruhsat Denetim, Hafriyat Denetimi, Dilencilik Faaliyetleri
ve Seyyar Satis Denetimleri, Pazar denetimleri)

Dizenlenen egitim sayisi (Adet)

1 8 8 8

Aciklama: Kurumsal kapasitenin artirilmasi icin mevzuat ¢ercevesinde personele egitim verilmesi.

Sikayet ve taleplerin degerlendirilme orani (%)

1 100 100 100

Aciklama: ilcemiz genelinde gelen sikayet ve taleplerin kisa stre icerisinde degerlendirme ve ilgilisine gerekli bilginin verilmesi.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Btge Dig
4.4.3]. Mevzuata uyum ve surdurilebilirligin saglanmasi

1 'amamyla .personelin‘bilgi ve kapasitesini artirarak 1.043.000,00 0,00 1.043.000,00
ilce genelinde denetimlerin yapilmasi, vatandastan

gelen talep ve sikayetlerin kargilanmasi.

Genel Toplam 1.043.000,00 m 1.043.000,00
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2.4. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYAGLARI

Toplam Kaynak ihtiyaglari Tablosu

oo |

T.C. BEYLIKDUZ() BELEDIYE BASKANLIGI

. . Genel Yénetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Toplam Transfer Genel Toplam
Personel 000 58122.000,00 000 58122.000,00
Giderleri
SGK Devlet
Pirimi 000 8.650.000,00 0,00 8.650.000,00
Odemeleri
Mal ve Hizmet
Alimlari 229.475176,00 800.000,00 0,00 230.275176,00
Giderleri
Faiz 000 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
Giderleri
Butce
KaY”ak Cari 1.922.600,00 60.730.000,00 000 62.652.600,00
Ihtiyaci Transferler
sermaye 72.834.224,00 000 000 72.834.224,00
Giderleri
sermaye 0,00 1400.000,00 000 1400.000,00
Transferleri
Borg 000 000 000 000
Verme
Yedek 000 44.366.000,00 0,00 44.366.000,00
Odenek
Toplam Butce 30423200000 | 184.068.000,00 000 488.300.000,00
Kaynak lhtiyaci
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurtici 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurtdigi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Bitge Disi 000 000 000 000
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 304.232.000,00 184.068.000,00 000 488.300.000,00
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Haziran Ayl

Temmuz Sonu

Agustos Sonu

Agustos Sonu

Eylol Ayinin
Son Haftasi

Eylol Ayinin
Son Haftasi

Ekim Ayi iginde
Butgenin
Kabulunden Once

Ocak Ayi igi

Mart Ayi'nin 15'ine
kadar

Program dénemi
stratejisinin belirlenmesi

Harcama birimlerinin
“faaliyet maliyetleri
tablosu”nu doldurmasi

Idare teklif performans
programinin hazirlanmasi

Idare teklif performans
programinin encimene
sunulmasi

Idare tasari performans
programinin hazirlanmasi

Idare tasari performans
programinin meclise
sunulmasi

Idare performans
programinin kabuli

Kamuoyuna sunma

Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'na génderme

Bu agamada kamu idaresinin Ust yéneticisi ve harcama yetki- lileri
tarafindan; stratejik planda yer alan amag ve hedeflerden program
déneminde éncelik verilecek olanlar, idare performans hedef ve
gostergeleri, hedeflerden sorumlu harcama birimleri belirlenir.

idare ve birim performans programlarinin hazirlanmasina yéne-

lik calismalar, 6nceliklerin ve hedeflerin belirlenmesi yéniyle tst
yéneticiden harcama birimlerine dogru, maliyet ve kaynak ihtiyacinin
belirlenmesi boyutuyla faaliyet projelerden stratejik amaclara dogru
isleyen ve birbirini tamamlayan streglerdir.

Belediyelerde, teklif performans programi Belediye Baskani'nca
hazirlanarak Belediye Encimenine sunulur.

Teklif performans programi, Belediye Encimeni tarafindan belirlenen
butce teklifine gére duzeltilerek tasari performans programi haline
getirilir.

Sosyal guvenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans
programlari, Ust yéneticileri tarafindan butce teklifleri ile birlikte ilgili
mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur.

Stratejik plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas
teskil eder ve belediye meclisinde butceden 6nce gérusulerek kabul
edilir.

Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna agikla-
nan performans programlari ilgili idarelerin internet sitelerinde
yayimlanir.

Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan performans programlarini
en ge¢ Mart ayinin onbesine kadar Cevre ve Sehircilik Bakanhigi’'na
gonderirler.



3.2. PERFORMANS GERCEVESI

]

Stratejik Stratejik

Amag ve Hedefler Plan

2 Kurumun ls

Performans Hedefi Planlarinin
Faaliyetlerin
Calisanlan

3

Uygulama

4

Performans Ol¢ima

S

Sonuglarin
Degerlendirilmesi

Stratejik amag
ve hedefler ile
performans
hedeflerinin
gelistirilmesinde
kullanilir.
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