
BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ ÇALIŞMA 
YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu yönetmelik, Beylikdüzü Belediyesi Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğünün 
çalışma esaslarını belirtmek üzere hazırlanmıştır. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu yönetmelik, Beylikdüzü Belediyesi Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğünün 
hizmet ve çalışmalarına ilişkin usul ve esasları kapsar.   

Dayanak 

MADDE 3 - (1) Bu Yönetmelik, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci 
fıkrasının (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fıkrasının (m) bendi, 38 inci ve 48 inci 
maddeleri hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar ve kısaltmalar 

MADDE 4 - (1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında; 

a) Başkan: Belediye Başkanını, 

b) Başkanlık: Beylikdüzü Belediye Başkanlığını, 

c) Belediye: Beylikdüzü Belediyesini, 

d) Encümen: Beylikdüzü Belediyesi Encümenini,  

e) Meclis: Beylikdüzü Belediye Meclisini,  

f) Müdür: Çevre Koruma ve Kontrol Müdürünü, 

g) Müdürlük: Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğünü, 

h) Şef: Çevre Koruma ve Kontrol Müdürüne bağlı şefleri, 

ı) Şeflik: Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğüne bağlı şeflikleri, 

i) Teknik ve İdari Personel: Müdürlükte çalışan teknik ve idari personeli, 

k) Yönetmelik: Bu Yönetmeliği, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Müdürlüğün Yapısı ve Görevleri  

Müdürlüğün yapısı 

MADDE 5 - (1) Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğünün personel yapısı; Norm Kadro 
Cetvelindeki unvan ve sayıyı aşmamak üzere müdür, şef, memur, işçi ve sözleşmeli 
personelden oluşmaktadır. 

(Değişik: MK- 04.03.2021 -27) (2) Müdürlük; Çevre Yönetim Şefliği, Temizlik İşleri Şefliği ile 
İdari Bürodan oluşur. 



Müdürlüğün Görevleri 
MADDE 6- (Değişik: MK- 01.10.2018 -96)  
(1) Müdürlüğün görevleri, aşağıda sıralandığı gibidir. 
a) Kanunlar ve Çevreye ilişkin ikincil mevzuatla verilen görevleri yapmak ve yetkileri 
kullanmak. 
b) Belediyenin çevre politikasının oluşturulması ve temel ilkelerinin belirlenmesini sağlamak. 
c) İnsanların ruh ve beden sağlığına, hayvan sağlığına, doğal bitki örtüsüne, yeşil alanlara ve 
binalara, toplumun düzeni ve emniyetine, yeraltı ve yüzeysel su alanları ile su rezerv 
sahalarına zarar vermeyecek ve hava, gürültü yönünden çevre kirlenmesini önleyecek 
tedbirleri almak, aldırmak ve uygulamalarının denetimini yapmak, gerekli müeyyideleri 
uygulamak. 
d) Konut ve işyerlerinden kaynaklanan evsel atıkların kaynağında ayrıştırılmasını temin 
etmek, atık içine zararlı madde atılmasını engellemek daha az atık atılmasını sağlamak, katı 
atıkları değerlendirmek ve maddesel geri kazanma çalışmalarına katılımı sağlamak üzere 
yapılan çalışmaları denetlemek. 
e) Çevre bilincinin gelişmesi ve yerleştirilmesine yönelik bilgilendirme amaçlı afiş, broşür ve 
kitapçıklar hazırlayarak dağıtmak. 
f) Kirlenmeye sebep olan kişi, kurum veya kuruluşlar hakkında gerekli yasal işlemleri yapmak. 
g) Çevre ile ilgili değişik konulardaki şikayet ve talepleri değerlendirmek, şikayete konu olan 
faktörleri ortadan kaldırmak için gerekli önlemleri aldırmak, önlem alınmamış ise, ilgililer 
hakkında yasal işlem yapmak. 
h) Çevre konusunda görev verilmiş kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum örgütleri ile 
işbirliği ve koordinasyon sağlamak. 
ı) Belediye sınırları içerisinde üretilen katı, hane tadilatından kaynaklanan atıklar (mobilya, 
moloz, kalebodur, fayans kırıkları vb. ) ambalaj atıklarıyla bitkisel atık yağların toplanması, 
taşınması ve lisanslı firmalar marufiyeti ile bertaraf edilmesi ilgili hizmetleri yapmak. 
i) Çevre uygulamalarına ve yatırımlara etkinlik kazandırmak için gerekli eğitim faaliyetlerini 
izlemek, desteklemek, yönlendirmek, yapılan ve proje aşamasındaki yatırımların tanıtımını 
yapmak, çevre sorunları konusunda kamuoyu araştırmaları yapmak, toplantılar düzenlemek. 
j) Kıyıları temizlemek, halkın yararlanmasına hazır hale getirmek.  
k) Konteynerleri tamir, bakım ve dezenfekte işlemlerini yapmak. 
l) Bölgede bulunan bulvar, cadde, sokak ve pazaryerlerinin arazöz ile yıkanması işini kontrol 
etmek. 
m) Görevleri ile ilgili olarak süreçlerin yönetilmesi için gerekli diğer işlemleri yürütmek. 
n) Başkanlıkça verilen diğer görevleri yapmak.” 
o) Stratejik Plan ve Performans Programının Müdürlüğümüzle ilgili bölümlerini hazırlamak. 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 

Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar 

MADDE 7- (1) Müdürün görev, yetki ve sorumlulukları ile diğer idari hususlarda, Beylikdüzü 
Belediyesi Teşkilat Yapısı ve Müdürlüklerin Görev, Yetki ve Sorumlulukları İle Hazırlanacak 
Yönetmelikler Hakkında Çerçeve Yönetmeliğindeki hükümlere uyulur. 

(2) İşbu Yönetmelikte yer almayan hususlarda; 



a) Yürürlükteki ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 

b) Müdürlük, bu Yönetmelikte yer almayan ancak Başkanlık Yönergeleri ile verilen görevleri 
de yerine getirir. 

c) Bu Yönetmelikte doğrudan yer almamakla birlikte, görevlerle ilişkili olarak gelişen şartlar 
doğrultusunda ortaya çıkan yeni durumlarda, Başkanlık makamından alınacak onaylarla 
çalışmalar yürütülür. 

(3) Görevlerin yürütülmesinde diğer Müdürlük ve birimlerle olan Koordinasyon, 
Koordinasyon merkezi marifetiyle sağlanır. 

Yürürlük 

MADDE 8- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 9 - (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Başkan yürütür. 


