BEYLIKDUZU BELEDIYESi SAGLIK iSLERi MUDURLUGU CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Beylikdiizii Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigiiniin ¢alisma
esaslarini belirtmek tizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Beylikdiizii Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigiiniin hizmet ve
caligmalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan: Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Beylikdiizii Belediye Baskanligini,

c) Belediye: Beylikdiizii Belediyesini,

¢) Enctimen: Beylikdiizii Belediyesi Enciimenini,
d) Meclis: Beylikdiizii Belediye Meclisini,

e) Miidiir: Saglik Isleri Miidiiriinii,

f) Miidiirliik: Saglik Isleri Miidiirliigii’nii,

g) Sef: Saglik Isleri Miidiiriine bagl sefleri,

1) Seflik: Saglik Isleri Miidiirliigiine bagh seflikleri,
i) Teknik ve Idari Personel: Miidiirliikte ¢alisan teknik ve idari personeli,
k) Yonetmelik: Bu Y6netmeligi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Miidiirliigiin Yapisi ve Gorevleri

Miidiirliigiin yapisi

MADDE 5- (1) Saglik Isleri Miidiirliigiiniin personel yapis1; Norm Kadro Cetvelindeki unvan
ve saylyl asmamak tizere miidiir, sef, memur, is¢i ve s6zlesmeli personelden olugmaktadir.



(Degisik: MK-08.03.2023-28) (2) Miidiirliik; Dezavantajli Gruplar Sefligi, idari Isler ve
Koruyucu Saglik Hizmetleri Sefligi ve bu sefliklere bagli olarak hizmet veren birimlerden
olusur.

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 6- (Degisik: MK-01.10.2018-96)
(1) Miidiirliigiin gorevleri, asagida siralandig gibidir.

a) Halkin yasamini bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan tam iyilik hali i¢inde siirdlirmesini
saglamak i¢in fert ve toplum sagliginin korumasina yonelik olarak alinan genel politikalarin
uygulanmas1 konusundaki tedbirlerin ilge bazinda uygulanmasina yardimer olmak, bu konuda
gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve ilgili mevzuatin gerektirdigi calismalari
yapmak.

c¢) Ihtiya¢c sahibi vatandaslarin talepleri dogrultusunda evde bakim, destek hizmetlerini
sunmak

¢) Hasta nakil hizmetlerini yiiriitmek.

d) Yash, emekli ve 6zel gereksinimle bireylere ve ailelerine yonelik sosyal siirecleri, ilgili
diger hizmetleri yiiritmek, korunmaya, bakima ve yardima muhtag olan bireylere destekleyici
saglik hizmetlerini sunmak.

e) Olii muayenesi yapmak, defin ruhsat1 vermek, siipheli ve adli durumlarda savciliga sevkini
saglamak, diger tiim islemleri yiiriitmek.

f) Halk sagligm ilgilendiren ve koruyucu halk sagliginin gelistirilmesi hizmetiyle ilgili
konularda kamu kurum ve kuruluslari, {iniversite ve diger sivil toplum oOrgiitleri ile is birligi
yapmak.

g) Koruyucu halk saghigi kapsaminda agiz ve dis sagligi, beslenme ve diyet hizmetleri ile
vatandaglara destekleyici hizmetler sunmak.

h) Hizmet standartlar1 geregince memnuniyetleri 6lgmek, kalite yonetim sistemini yiiriitmek.
1) (Miilga: MK-10.01.2020-12) Belediyeye ait tiim hizmet binalarinda is saghig: ve giivenligi
yonetim sistemi ile 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuatin
gerektirdigi ¢alismalar1 yapmak.

1) Gorev tanimuiyla iliskili diger hususlar1 takip etmek ve yerine getirmek.

Jj) Baskanlikca verilen diger gorevleri yapmak.

k) Stratejik Plan ve Performans Programiin Miidirliiglimiizle ilgili boliimlerini hazirlamak.

1) (Miilga: MK-08.03.2023-28) 5393 sayili Belediye Kanunun 53’iincii ve 5216 sayili
Biiytliksehir Belediye Kanununun 7°’nci maddesi geregince afet ve acil durumlara iligkin her
tiirlii calisma ve koordinasyonun saglanmasi i¢in Beylikdiizii Afet ve Acil Durum Yonetim
Merkezini kurma, is ve islemleri yiiriitme,

m) (Miilga: MK-08.03.2023-28) Afetle ilgili c¢alisma gruplarinin kurulmasini, teknik
ihtiyaclarin (arag-gereg, ekipman vs.) karsilanmasi, egitimlerin yaptirilmasini ve goreve hazir
hale getirilmesini saglama,

n) (Miilga: MK-08.03.2023-28) Calismalarin Beylikdiizii Afet ve Acil Durum Yonetim
Merkezinde yiiriitiilmesini saglama,

0) (Miilga: MK-08.03.2023-28) Afetlere yonelik tiim kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu
saglama, ilgili meslek odalari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslari, uluslararasi kurum ve
kuruluslar, goniilli yurttaslar ile goriis aligverisinde bulunma, ¢aligsmalar yiiriitme ve is birligi
yapma,



0) (Miilga: MK-08.03.2023-28) Kurumsal Afet ve Acil Durum Miidahale Planlar1 ve Calisma
Gruplar1 Operasyon Planlarini hazirlama, giincelleme ve belediye personelleri ile ilge halkinin
afetlere hazir hale gelmesi icin ¢esitli egitim seminerleri ve projeler diizenleme,

p) (Miilga: MK-08.03.2023-28) Ilge simirlarindaki mevcut yapilarin afet risklerine kars
durumlarinin belirlenmesi ve gerekli tespit, inceleme ve giiclendirme gibi c¢alismalarin
yapilmasina katki sunma,

r) (Miilga: MK-08.03.2023-28) Afet sonrasi i¢in belirlenen toplanma alanlar1 ve diger ilgili
alanlarin ihtiyaci olan fiziki altyap1 gereksinimlerinin belirlenmesi ve eksikliklerin giderilmesi
icin birimler aras1 koordinasyonu saglamaktir.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 7- (1) Midiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile diger idari hususlarda,
Beylikdiizii Belediyesi Teskilat Yapisi ve Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Hazirlanacak Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Y onetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yirurlikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Miidiirliik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Bagkanlik Yonergeleri ile verilen gorevleri
de yerine getirir.

c) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya c¢ikan yeni durumlarda, Bagkanlik makamindan alinacak onaylarla
caligmalar yiiriitiiliir.

(3) Gorevlerin ylriitiilmesinde diger Miidiirlik ve birimlerle olan Koordinasyon,
Koordinasyon merkezi marifetiyle saglanir.

Yiiriirliik

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.



