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“Millete efendilik yoktur. 
Hizmet vardır. 

Bu millete hizmet eden 
onun efendisi olur.”
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 Değerli Beylikdüzü Halkı,

 Beylikdüzü, Batı İstanbul’un başkenti olma yolunda hızla ilerlerken, atılan her 

adım bu vizyonu gerçekleştirme gayesini taşıyor. Planlı kentleşme ve modern şehircilik 

ilkelerini uygulamaya koyuyor ve her yönüyle ideal bir ilçe ortamı sunmak için çalışıyoruz. 

Göreve geldiğimiz 2014 yılından bu yana hayata geçirilen somut projeler, Beylikdüzü’nde 

dönüşümü başlattı. Hızla yolumuza devam ederken; eğitim, kültür, sanat, spor ve çevre 

alanlarında yaptığımız yatırımlar, ilçenin çehresini değiştirmeye başladı. Beylikdüzü gün 

geçtikçe daha çok tercih edilen bir ilçe oluyor. 

 Yaşanabilir bir Beylikdüzü yaratmak adına şeffaf, sorgulanabilir, hesap verebilir, 

paylaşımcı çalışmalarımızı azim ve kararlılıkla sürdürüyoruz. 2016 yılı genel anlamda 

dünya konjonktöründe ve ülkemiz açısından zor bir yıl oldu. Böyle bir zeminde üzerimize 

düşen görev; birlik ve beraberliğimizi koruyarak, sorumluluklarımızı eksiksiz yerine 

getirmek ve işimizi en etik şekilde yapmamız gerekliliğidir. Dolayısıyla insan odaklı bir 

bilinç ile hareket ediyoruz. Hiçbir dil, din, statü ayrımı yapmadan tüm vatandaşlarımıza 

adil ve eşit bir hizmet sunmak, ana ilkemiz. Bu yıl; demokrasi ve Cumhuriyet’e şimdiye 

kadar olduğundan daha da sıkı sıkıya sarılmamız, bu değerleri daha çok konuşup, daha 

derinden anlamamız gereken bir yıl oldu. Bizler de yerel yönetim olarak demokrasi 

kültürünün pekişmesi için elimizden geleni yapıyoruz.

 Sosyal olanakları gelişmiş, çağdaş ve modern yapıları ile aydınlık bir şehir 

geleceği sunma noktasında belediyemiz kaynaklarının en etkin ve verimli şekilde 

kullanımına öncelik veriyoruz. Beylikdüzü’nün hedeflerini kendisinin belirlediği, yol 

haritasını kendisinin çizdiği bir geleceğe yürümesini istiyoruz. Bu amaçla; kaynaklarımızın 

doğru kullanılmasına zemin hazırlayan yol haritamız olarak gördüğümüz 2015-2019 

Stratejik Planımızda ve 2016 Yılı Performans Programında belirttiğimiz projelerimizi 

birbiri ardına hayata geçirdik. Bu projeleri Faaliyet Raporumuzda sizlerle paylaşıyoruz. 

 Beylikdüzü’nü her geçen yıl bir adım daha öne taşıyan emektar yol arkadaşlarıma 

teşekkür ediyorum. Birlikte daha güçlüyüz. Birlikte daha güzeliz.

Saygılarımla...
Ekrem İMAMOĞLU
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Bilindiği üzere, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu ile benimsenen stratejik yönetim 
anlayışının önemli bir bileşeni faaliyet raporlarıdır. 
Söz konusu kanunun 41’inci maddesi gereği, üst 
yöneticilerin (belediye başkanlarının) ve bütçeyle 
ödenek tahsis edilen harcama yetkililerinin, hesap verme 
sorumluluğu çerçevesinde, her yıl faaliyet raporu hazırla-
yacağı hüküm altına alınmıştır. Yine söz konusu madde 
metninde üst yöneticilerinin, harcama yetkilileri tarafından 
hazırlanan birim faaliyet raporlarını esas alarak, idaresinin 
faaliyet sonuçlarını gösteren idare faaliyet raporunu düzenle-
yerek kamuoyuna açıklayacakları belirtilmektedir. Yukarıda yer 
verilen mevzuat hükümlerine uygun bir şekilde 2016 Mali Yılı 
İdare Faaliyet Raporumuz tanzim edilmiş olup, hazırlanmasın-
da Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları 
Hakkında Yönetmelik ile belirlenen esaslara dikkat edilmiş-
tir. Diğer yandan, Yönetmelik ile belirlenen raporlama 
ilkelerine (doğruluk, tarafsızlık, açıklık, tam açıklama, 
tutarlılık ve yıllık olma) uyulmuş, böylece hizmet 
kalitemizi sürekli arttırma çabası ile tüm paydaşlarımı-
za ve yetkili mercilere hesap verme sorumluluğu, 
2016 yılı İdare Faaliyet Raporu ile ortaya konulmaya 
çalışılmıştır.

GİRİŞ

FAALİYET RAPORU 

2016
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• Katılımcılık 
• Denetimde Demokratiklik 
• Destekleyicilik
• Üretimcilik ve Üretime Yön Vermek 
• Bilimsellik ve Eşitlikçilik
• Sorun ve Taleplere Bütüncül Yaklaşan
• Veriye Dayalı Analiz 
• İnsan Odaklılık 
• Erişilebilirlik
• İstihdam Odaklılık 
• Estetik Odaklılık
• Kentsel Gelişimi Yöneten ve Yönlendiren
• Engelli Dostu

Vİ
ZY

O
N

Doğru planlama ve yönetimiyle 
gelecek yüzyılını tasarlayan; canlı 
bulvarları, tematik ve insanı kucaklayan 
parkları, şehir hayatında sokak, cadde 
ve denizini yaşamın ayrılmaz parçası 
haline dönüştüren, kültürel ve sanatsal 
etkinlikleri ile cazibe merkezi haline 
dönüşen, Batı İstanbul’un ve civar 
bölgelerin markası olan yıldız kent 
olmak.

TE
M

EL
 D

EĞ
ER

LE
R

Vatandaşların doğumundan ölümüne 
mahalli müşterek ihtiyaçlarını 
karşılayan ve tüm uygulamalarında 
insanı odak alan bir belediye olmak.M

İS
YO

N

A.1. GELECEĞE BAKIŞ
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A.2.  YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

T.C. Anayasa’sının 127. Maddesi’nin ilk paragrafında “Mahallî 
idareler; il, belediye veya köy halkının mahallî müşterek ihti-
yaçlarını karşılamak üzere kuruluş esasları kanunla belirti-
len ve karar organları, yine kanunda gösterilen, seçmenler 
tarafından seçilerek oluşturulan kamu tüzel kişileridir.” de-
nilmekte ve belediyeler de bu kapsam çerçevesinde görev-
lerini yerine getirmektedirler.

Belediyemiz için görev, yetki ve sorumluluklar, başta 5393 
sayılı Belediye Kanunu olmak üzere, birçok mevzuat hükmü 
ile belirlenmiştir. Bu mevzuatın topluca özetlendiği tablo 
ekte yer almaktadır (EK-3). 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 
14’üncü maddesinde belediyelerin görev ve sorumlukları 
sayılmıştır.

Bu maddeye göre belediyelerin yapacakları ve yaptırabile-
cekleri hizmetler;

• İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel altyapı

• Coğrafi ve kent bilgi sistemleri;

• Çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık;

• Zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans;

• Şehir içi trafik;

• Defin ve mezarlıklar;

• Ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar;

• Konut;

• Kültür ve sanat, turizm ve tanıtım;

• Gençlik ve spor;

• Orta ve yükseköğretim öğrenci yurtları;

• Sosyal hizmet ve yardım;

• Nikâh, meslek ve beceri kazandırma;

• Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetleri;

• Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki 
belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konuk evleri açmak 
zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet 
önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için 
konukevleri açabilirler.

• Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile ba-
kım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir.

• Her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılaya-
bilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir.

• Mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve 
tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımın-
dan önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını 
sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, ko-

runması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeni-
den inşa edebilir.

• Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere 
spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve 
nakdî yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü 
amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 
müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan 
öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenör-
lere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir.

• Gıda bankacılığı yapabilir.

• Belediyelerin sporu teşvik etmek amacıyla yapaca ları 
nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerin-
den belediyeler için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir 
belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için bin-
de on ikisini geçemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde 
öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ive-
diliği dikkate alınarak belirlenir. Belediye hizmetleri, va-
tandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle 
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar 
gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. Beledi-
yenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını 
kapsar. Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da 
belediye hizmetleri götürülebilir. 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri 
saklıdır. Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaa-
lanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsa-
mı dışındadır.

5393 sayılı kanunun 15’inci maddesi ile belediyelerin yetki-
leri ve imtiyazları sayılmıştır. Madde 15’e göre belediyelerin 
yetki ve imtiyazları;

a.  Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaç-
larını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde 
bulunmak.

b. Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönet-
melik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, 
kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

c.  Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanun-
larda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.

d.  Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, 
harç, katkı ve katılma aylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini 
yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hüküm-
lerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet 
karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.

e.  Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve 
endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun 
uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri 
kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak su-
larını işletmek veya işlettirmek.
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f.  Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ula-
şım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü toplu taşı-
ma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettir-
mek.

g.  Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri 
kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili bü-
tün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

h.  Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilme-
si amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde 
taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya 
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üze-
rinde sınırlı aynî hak tesis etmek.

i.  Borç almak, bağış kabul etmek.

j.  Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar 
alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele 
kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerle-
rin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.

k.  Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuş-
mazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.

l.  Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğ-
lence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına 
alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faa-
liyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların 
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki 
gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankala-
rına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan 
gıda dışı malları yoksullara vermek.

n. Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda stan-
dartlar getirmek.

o. Gayrisıhhî iş yerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve 
çevreye etkisi olan diğer iş yerlerini kentin belirli yerlerin-
de toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 
sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşa-
at malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları 
ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşıma-
larda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri al-
mak.

p.  Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü 
servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet 
ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; 
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve 
benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek 
ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların 
belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği 
bütün işleri yürütmek.

r.  Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli 
ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 
tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 
Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hük-
münde Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş 
izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleşme 
istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haber-
leşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılı-
ğında yer seçim belgesi vermek,

s. Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı kullan-
ma izni hangi idare tarafından verilmiş olursa olsun, hiz-
mete sunulacak olan asansörlerin tescilini yapmak, ilgili 
teknik mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini 
yapmak ya da yetkilendirilmiş muayene kuruluşları aracı-
lığıyla yaptırmak, gerekli hâllerde asansörleri hizmet dışı 
bırakmak.

(s) bendi uyarınca asansörlerin yıllık periyodik kontrolünü 
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmiş muayene kuruluş-
larının sahip olması gereken şartlar, yıllık periyodik kontrol 
esasları ile yıllık periyodik kontrol ücretleri

Türkiye Belediyeler Birliği, Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği ve Türk Standardları Enstitüsü temsilcilerinin de yer 
alacağı bir komisyon tarafından belirlenir.

Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları doğrultu-
sunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yapılır.

(r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında alı-
nacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığın-
ca belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisin-
de verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir 
sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini al-
maya büyükşehir belediyeleri yetkilidir.

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf 
olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve 
il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tara-
fından yapılır.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Da-
nıştayın görüşü ve İçişleri Bakanlığının kararıyla süresi 
kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; 
toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak 
şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi 
toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki 
esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. İl 
sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir 
alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000’i geçen 
belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret 
yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanali-
zasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışma-
larını faiz almaksızın on yıla kadar geri demeli veya ücretsiz 
olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan 
tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve tu-
rizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile üc-
retsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak 
kaydıyla taşınmaz tahsis edebilir. Belediye ve bağlı idareler, 
meclis kararıyla mabetlere indirimli bedelle ya da ücretsiz 
olarak içme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gö-
rüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yok-
laması ve araştırması yapabilir. Belediye mallarına karşı suç 
işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı 
Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye 
taşınmazları hakkında da uygulanır. 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği ge-
lirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan 
malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve 
harç gelirleri haczedilemez.



Fa
al

iy
et

 R
ap

or
u 

| 2
0

16

18

Daima Özgür, Daima Mutlu FAALİYET RAPORU 2016

A

Belediye Kanununa Göre Belediyelerin Görev ve So-
rumlulukları İle İlgili Diğer Hükümler

a. Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediye-
nin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belir-
lenir.

b. Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en 
uygun yöntemlerle sunulur.

c. Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin 
durumuna uygun yöntemler uygulanır.

d. Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sı-
nırlarını kapsar.

e. Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye 
hizmetleri götürülebilir.

f. 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri 
saklıdır.

g. Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları 
bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dı-
şındadır.

Belediyelere Görev Veren Diğer Kanunlar 

Belediye Kanununun 14 üncü maddesinin metninde sayılan 
görev ve yetkiler haricinde diğer mevzuatın belediyeler tevdi 
ettiği görevler de vardır. Bu görevlendirme sistematik ola-
rak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha çok ilgili kanun-
larda müstakil hükümler olarak düzenlenmiştir. Örnek ver-
mek gerekirse; 5199 sayılı Hayvanları koruma Kanunu, 1593 
sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu, 3194 sayılı İmar Kanunu, 
2872 sayılı Çevre Kanunu, 775 sayılı Gecekondu Kanunu, 
3621 sayılı Kıyı Kanunu, 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıkla-
rını Koruma Kanunu, 4077 sayılı Tüketicinin korunması Hak-
kında Kanun, 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu, 5018 
sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,3572 sayılı İş 
yeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına dair Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair 43Kanun, 3998 
sayılı Mezarlıkların Korun-ması Hakkında Kanun gibi birçok 
kanunun belediyelere görev tevdi etmiştir.

Belediye Yönetiminin Organları

5393 sayılı Kanuna göre belediye idaresinin organları; be-
lediye meclisi, belediye encümeni ve belediye başkanından 
oluşmaktadır.

Belediye Meclisi

5393 sayılı Kanuna göre belediye idaresinin organları; be-
lediye meclisi, belediye encümeni ve belediye başkanından 
oluşmaktadır. Belediye meclisi, belediyenin karar organıdır 
ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usûllere göre seçilmiş 
üyelerden oluşmaktadır. Belediye meclisinin görev ve yetki-
leri ise Kanunda şu şekilde sayılmıştır:

• Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, beledi-
ye faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini 
görüşmek ve kabul etmek.

• Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal 
kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın 
birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

• Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, bü-
yükşehir ve il belediyelerinde il çevre düzeni plânını kabul 
etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sınır-
ları il sınırı olan Büyükşehir Belediylerinde il çevre düzeni 
planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır veya 
yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından onay-
lanır.

• Borçlanmaya karar vermek.

• Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis 
şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir taşınmazın kamu 
hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırıl-
masına; üç yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı 
geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesi-
sine karar vermek.

• Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu ya-
pılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı hizmetler için uygula-
nacak ücret tarifesini belirlemek.

• Şartlı bağışları kabul etmek.

• Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşbin 
TL’den fazla dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarını 
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragata karar vermek.

• Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa 
tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu ortaklıklardan ayrıl-
maya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı 
kurulmasına karar vermek.

• Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımla-
rının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli ile yapılması-
na; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleşti-
rilmesine karar vermek.

• Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas 
komisyonları üyelerini seçmek.

• Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluş-
larının kadrolarının ihdas, iptal ve değiştirilmesine karar 
vermek.

• Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabuletmek.

• Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad ver-
mek; mahalle kurulması, kaldırılması, birleştirilmesi, adla-
rıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; 
beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul et-
mek.

• Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş bir-
liklere katılmaya veya ayrılmaya karar vermek.

• Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki 
belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle karşılıklı iş birliği 
yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik 
ve sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve 
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilme-
sine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, 
yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 

• Fahri hemşehrilik payesi ve beratı vermek.

• Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları 
karara bağlamak.

• Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine 
karar vermek.

• İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar 
programlarını görüşerek kabul etmek.
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Belediye Encümeni

Encümen, belediye başkanının başkanlığında; il belediyele-
rinde ve nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyelerde, bele-
diye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli 
oyla seçeceği üç üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye 
başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği iki 
üye olmak üzere yedi kişiden; diğer belediyelerde, beledi-
ye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli 
oyla seçeceği iki üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye 
başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği bir 
üye olmak üzere beş kişiden oluşur. Bu düzenleme ile küçük 
ölçekli belediyelerde daha pratik bir organ oluşumu amaç-
lanmıştır.

Belediye Başkanı

Belediye Başkanı, belediye idaresinin başı ve belediye tüzel 
kişiliğinin temsilcisidir. Belediye başkanı, görevinin devamı 
süresince siyasî partilerin yönetim ve denetim organlarında 
görev alamaz; profesyonel spor kulüplerinin başkanlığını ya-
pamaz ve yönetiminde bulunamaz.

Başkan, genel olarak belediye teşkilâtının en üst amiri sıfa-
tıyla, belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, belediyenin 
hak ve menfaatlerini korumakla görevlidir.

Belediyelerin Mali Yapısı

Beylikdüzü Belediyesi gelirlerini 4 ana grupta mütalaa ede-
biliriz.

Öz Gelirler

Belediyelerin öz gelirleri münhasıran, 26.05.1981 tarih ve 
2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununda sayılan gelirler ve 
1319 sayılı Emlak Vergisi Kanununa dayanmaktadır.

2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununda öngörülen gelirleri 
de kendi içinde; vergiler, harçlar, harcamalara katılma pay-
ları, diğer paylar ve ücrete tabi işlerden elde edilen gelirler 
olarak ayırabiliriz.

Belediye Vergileri

• Emlak Vergisi (Bina, Arsa ve Arazi Vergileri)

• Çevre Temizlik Vergisi

• İlan ve Reklam Vergisi

• Eğlence Vergisi

• Çeşitli Vergiler (Haberleşme Vergisi, Elektrik ve Havagazı 
Tüketim Vergisi)

Belediye Harçları

• İşyeri Açma İzni Harcı

• İşgal Harcı

• Tatil Günlerinde Çalışma Ruhsatı Harcı

• Kaynak Suları Harcı

• Tellallık Harcı

• Ölçü ve Tartı Aletleri Muayene Harcı

• Bina İnşaat Harcı

• Yapı Kullanma İzni Harcı

• Diğer Harçlar (Kayıt ve suret harcı, İmar ile ilgili harçlar, 
Muayene, ruhsat ve rapor harcı, Sağlık belgesi harcı)

Harcamalara Katılma Payı

• Yol harcamalarına katılma payı

• Kanalizasyon harcamalarına katılma payı

• Su tesisleri harcamalarına katılma payı

Ücrete Tabi İşler

2464 sayılı Kanuna göre, belediyeler bu Kanunda harç veya 
katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı 
olarak ifa edecekleri her türlü hizmet için belediye meclis-
lerince düzenlenecek tarifelere göre ücret almaya yetkilidir.

Diğer Paylar

2464 sayılı Kanunun mükerrer 97 nci maddesine göre, Türki-
ye Büyük Millet Meclisi’ne bağlı milli saraylar hariç belediye 
ve mücavir alan sınırları içinde gerçek ve tüzel kişilerce iş-
letilen her türlü müzelerin giriş ücretlerinin % 5’i belediye 
payı olarak ayrılır. Belediye sınırları ve mücavir alanlar içinde 
faaliyet gösteren maden işletmelerince, 3213 sayılı Maden 
Kanununun 14 üncü maddesinde yer alan paylara ilaveten 
yıllık satış tutarının % 0,2’si nispetinde belediye payı ayrılır.

• Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Ayrılan Paylar

• Devlet yardımları

• Borçlanmalar, cezalar ve diğer gelirler.

Devlet Gelirlerinden Ayrılan Paylar 1981 yılında çıkarılan 
2380 sayılı Yasa ile genel bütçe gelirleri tahsilatının belli bir 
yüzdesi belediyelere ayrılmaktadır.

Devlet Yardımları

Hem Maliye Bakanlığı bütçesine hem de diğer bakanlıkların 
bütçesine mahalli idarelere yardım amacıyla ödenek konu-
lup, mahalli idarelere gönderilmesi söz konusudur. (17 Mart 
2006 tarihli ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır.)

Alınan Bağış ve Yardımlar

Hazine yardımları, muhtelif kurum ve kişilerden alınan bağış 
ve yardımlardan oluşmaktadır. 
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A.3. İDARİ YAPI

MECLİS ÜYELERİMİZ

Nazım Çuhalı
Cumhuriyet Halk Partisi 

M. Deniz Çakıroğlu
Cumhuriyet Halk Partisi 

M. Aziz Gökdeniz
Cumhuriyet Halk Partisi 

Doğan Subaşı
Cumhuriyet Halk Partisi 

Fatih Keleş
Cumhuriyet Halk Partisi 

Erkan Erdoğan
Cumhuriyet Halk Partisi 

Nejla Kotil
Cumhuriyet Halk Partisi 

Mülayim Demirtaş
Cumhuriyet Halk Partisi 

Haluk Karataş
Cumhuriyet Halk Partisi 

İlyas Yılmaz
Cumhuriyet Halk Partisi 

Ebru Çevik
Cumhuriyet Halk Partisi 

Fuat Bayazıt
Cumhuriyet Halk Partisi 

Ömer Şatır
Cumhuriyet Halk Partisi 

N. Figen Karahan
Cumhuriyet Halk Partisi 

Müslüm Akülker
Cumhuriyet Halk Partisi 

Gülüzar Bektaş
Cumhuriyet Halk Partisi 
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A.3. İDARİ YAPI

Durmuş Şahin
Cumhuriyet Halk Partisi

T. Serdar Çakmak
Cumhuriyet Halk Partisi

Ahmet Bağbekleyen
Cumhuriyet Halk Partisi

Seyithan İzsiz
Adalet ve Kalkınma Partisi

G. İzzet Paksoy
Adalet ve Kalkınma Partisi

Ebru Habip
Adalet ve Kalkınma Partisi

Aytaç Aydın
Adalet ve Kalkınma Partisi

Serkan Küçük
Adalet ve Kalkınma Partisi

Nihat Kılıç
Adalet ve Kalkınma Partisi

Mücahit Birinci
Adalet ve Kalkınma Partisi

Eyyüp Demirhan
Adalet ve Kalkınma Partisi

Yavuz Demirci
Adalet ve Kalkınma Partisi

Ali Gürsel Ovalı
Adalet ve Kalkınma Partisi

Rukiye Doğruyol
Adalet ve Kalkınma Partisi

Ömer Meşe
Adalet ve Kalkınma Partisi
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A

BEYLİKDÜZÜ HALKI

BELEDİYE 
MECLİSİ

BELEDİYE 
BAŞKANI

BELEDİYE
ENCÜMENİ

BAŞKAN 
YARDIMCISI

BAŞKAN 
YARDIMCISI

BAŞKAN 
YARDIMCISI

BAŞKAN 
YARDIMCISI

BAŞKAN 
YARDIMCISI

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

İNSAN 
KAYNAKLARI 

VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

BASIN YAYIN 
VE HALKLA
İLİŞKİLER 

MÜDÜRLÜĞÜ

TEFTİŞ KURULU 
MÜDÜRLÜĞÜ

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

HUKUK 
İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

MALİ
HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ

MUHTARLIK
İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİ 
GELİŞTİRME
MÜDÜRLÜĞÜ

SAĞLIK
İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

KADIN VE 
AİLE 

HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

VETERİNER
İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

SPOR İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇEVRE 
KORUMA 

VE KONTROL 
MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE 
BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA
MÜDÜRLÜĞÜ

PLAN VE 
PROJE 

MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE 
ŞEHİRCİLİK 
MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME VE 
İŞTİRAKLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

RUHSAT VE 
DENETİM 

MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİ 
İŞLEM 

MÜDÜRLÜĞÜ
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A

İKAMETGAH DURUMU

KADIN ERKEK ORANI

Kadın

Erkek

İlköğretim

Lise

Önlisans

Lisans ve Üstü

1 - 5

6 - 10

11 - 15

16 - 20

21 - 25

26 +

EĞİTİM DURUMU

YAŞ DURUMU

KIDEM DURUMU

20 - 25

26 - 30

31 - 35

36 - 40

41 - 45

46 - 50

51 - 55

56 +

Beylikdüzü

B.Çekmece

Esenyurt

Avcılar

Diğer

Statüsü
Yaş Ortalaması

20 - 25 26 - 30 31 - 35 36 - 40 41 - 45 46 - 50 51 - 55 56 +

Memur 1 31 61 57 44 41 35 21

Daimi İşçi - 1 14 25 41 29 12 7

Geçici İşçi - - 1 8 9 6 - -

Sözleşmeli 2 10 13 7 5 - 1 1

TOPLAM 3 42 89 97 99 76 48 29

Yaş Oranı % 0,62 8,70 18,43 20,08 20,50 15,73 9,94 6,00

Statüsü
Kıdem Ortalaması

1 - 5 6 - 10 11 - 15 16 - 20 21 - 25 26 +

Memur 78 47 45 35 52 34

Daimi İşçi 1 2 72 43 11 -

Geçici İşçi - 3 17 2 2 -

Sözleşmeli 38 1 - - - -

TOPLAM 117 53 134 80 65 34

Kıdem Oranı % 24,22 10,97 27,74 16,56 13,46 7,04

Statüsü Kadın Erkek Toplam

Memur 77 214 291

Daimi İşçi 31 98 129

Geçici İşçi 9 15 24

Sözleşmeli 20 19 39

TOPLAM 137 346 483

Kadın Erkek Oranı % 28,36 71,64 100,00

Statüsü
Eğitim Durumu

İlköğretim Lise Önlisans Lisans ve 
Lisansüstü

Memur 3 99 47 142

Daimi İşçi 59 48 5 17

Geçici İşçi - 4 6 14

Sözleşmeli - 3 6 30

TOPLAM 62 154 64 203

Eğitim Oranı % 12,84 31,88 13,25 42,03

Statüsü
İkametgah

Beylikdüzü B.Çekmece Esenyurt Avcılar Diğer
Memur 146 39 31 15 60

Daimi İşçi 88 13 10 7 11

Geçici İşçi 15 4 - 1 4

Sözleşmeli 24 1 4 1 9

TOPLAM 273 57 45 24 84

İkametgah  
Oranı % 56,52 11,80 9,32 4,97 17,39

İNSAN KAYNAKLARI
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No Kullanım Amacına Göre Binalar Kullanıcı Birim 
Kullanım Alanı

Binanın  
Adresi m2

1 Belediye Hizmet Binası (Büyükşehir Mahallesi) Beylikdüzü Belediyesi  
Merkez Binası 1016 Parsel 3.095,37 m2 

(4 Kat 65 Oda)

2 Belediye Hizmet Binası (Gürpınar Mahallesi) Sağlık Kuruluşu (Tahsis) 1685 Ada 1 Parsel 3.520 m2 
(4 Kat 30 Oda)

3 Belediye Ek Hizmet Binası (Büyükşehir Mahallesi) Beylikdüzü Belediyesi  
Ek Hizmet Binası 501 Ada 3 Parsel 920,02 m2

4 Belediye Ek Hizmet Binası (Kavaklı Mahallesi)  Hizmet Birimi ve Tahsis 610 Parsel 229,55 m2

5 Beylikdüzü Hükümet Konağı Beylikdüzü Kaymakamlığı 334 Ada 10 Parsel 1.605,75 m2

6 Beylicium İş Merkezi Hizmet Birimleri-
Dükkan Ve Otopark 1015 Parsel 10.049,77 m2  

(41 Dükkan - 1 Otopark)

7 Pınartepe Mahallesi Yeni Cami Altı 2 Adet Dükkan ve Depo 744 Ada 2 Parsel  
ve 3754 Parsel

185 m2 
ve 59 m2

8 Belediye Hizmet Alanı (Kavaklı Mahallesi) Bina 609 Parsel 544,49 m2

9 Dereağzı Mahallesi Gürpınar Merkez Cami Altı Dükkan 3085 Parsel 694,80 m2  
(4 Adet Dükkan)

10 Pınartepe Mahallesi Bina Kreş ve  
Rehabilitasyon Merkezi 1197 Ada 3 Parsel 1001 m2

11 Sosyal Tesisler (Cumhuriyet Mahallesi) Kafeterya 678 Ada 10 Parsel 10.128,56 m2

12 Sosyal Tesisler (Yakuplu Mahallesi) Yakuplu Sosyal Tesisleri 737 Ada 1 Parsel 55.362,78 m2

13 Spor Sahası Stadyum Hasan Doğan Spor Kompleksi 345 Parsel 11.846,72 m2

14 Spor Sahası Stadyum Gürpınar Stadyumu Dolgu Alanı 27.500 m2

15 Halı Saha Genel Kullanım Gürpınar Mahallesi 
80.Yıl Parkı 4.324 m2

16 Halı Saha Beylikdüzü Spor Kulübü Cumhuriyet Mah.  
191 Ada 14 Parsel 12.555,39 m2

17 ADM İş Merkezi Belediye Hizmet Birimleri  
ve İş Merkezi 188 Ada 2 Parsel 2.103,20 m2  

(7 Adet Dükkan)

18 Kültür Merkezi Belediye Hizmet Birimleri ve 
Kültür Merkezi 688 Ada 1 Parsel 8.770,50 m2

19 İlçe Emniyet Müdürlüğü Binası İlçe Emniyet Müdürlüğü (Tahsis) G21a04a4b Pafta 3.861,54 m2

20 Gürpınar Köy İçi Ek Hizmet Binası  (Tahsis) 3114 Parsel 77,49 m2

21 İlçe Emniyet Müdürlüğü Beylikdüzü Şubesi Beylikdüzü Polis Merkezi 
(Tahsis) 868-869 Parsel 3.456 m2

22 Bizim Çarşı Dükkan 4 Ada 1008 Parsel 3 Adet

23 Fatih Sultan Mehmet Cami Altı Onur Market 650 Ada 5 Parsel 7.596,04 m2

24 Pazar Yeri (Çarşamba Pazarı) Dükkanlar ve Hizmet Birimleri 974 Ada 24 Parsel 32.135,00 m2

25 İlçe Tarım Müdürlüğü (Kavaklı Mahallesi) Tahsis 677 Ada 1 Parsel 410 m2

26 Kapalı Yüzme Havuzu ve Spor Kompleksi  
(Kavaklı Mahallesi) Bina ve Havuz 578 Ada 3 Parsel 2010 m2

27 Belediye Ek Hizmet Birimi (Barış Mahallesi) Zabıta Müdürlüğü 134 Ada 19 Parsel 513 m2

28 İlçe Emniyet Müdürlüğü (Gürpınar Mahallesi) Gürpınar Polis Merkezi 102 Ada 1 Parsel 472 m2

Kiraya Verilen Yer Adet

Dükkan 20
Depolama Ve Geri Dönüşüm Alanı (Arsa) 2
Spor Tesisi (Halı Saha-Havuz) 2
Bina 1
Otopark Alanı 2
Büfe 3
Çay Bahçesi-Kafeterya 10
Bilboard Yeri 100

Araç Kiralık Resmi
Midibüs 7 4
Minibüs 17 8
Motosiklet 7 -
Otobüs 6 1
Panelvan 4 2
Sepetli 1 -
Su Tankeri - 4
Vidanjör - 2
Arazi Taşıtı - 1

Araç Kiralık Resmi
Kamyonet 3 2
Binek 99 9
Camlı Koltuklu 26 -
Dorse - 1
Çift Kabin 17 -
Kamyon 2 19
İş Makinası - 9
Çekici - 1
Çöp Kamyonu - 2

BELEDİYE MÜLKİYETİNDEKİ BİNALAR-TESİSLER

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ KİRALAMA LİSTESİ BELEDİYE ARAÇ DURUMU

FİZİKSEL YAPI

Toplam 189 65
Genel Toplam 254
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Bilgi İşlem Müdürlüğü 35 Adet 3 Adet 2 Adet 7 Adet 2 Adet

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 18 Adet - 1 Adet - -

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 18 Adet - 1 Adet - -

Fen İşleri Müdürlüğü 54 Adet - 4 Adet - -

Hukuk İşleri Müdürlüğü 9 Adet - 1 Adet - -

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 46 Adet 2 Adet 2 Adet - -

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 15 Adet 1 Adet 1 Adet - -

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 18 Adet 1 Adet 1 Adet - -

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 58 Adet 7 Adet 1 Adet - -

Mali Hizmetler Müdürlüğü 48 Adet 17 Adet 3 Adet - -

Özel Kalem Müdürlüğü 24 Adet 10 Adet 1 Adet - 2 Adet

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 37 Adet - 1 Adet - -

Plan ve Proje Müdürlüğü 38 Adet - 1 Adet - 1 Adet

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 14 Adet - 1 Adet - -

Veteriner İşleri Müdürlüğü 11 Adet - 1 Adet - 1 Adet

Sağlık İşleri Müdürlüğü 27 Adet 1 Adet 1 Adet - -

Teftiş Kurulu Müdürlüğü 3 Adet 1 Adet - - -

Yazı İşleri Müdürlüğü  21 Adet 7 Adet 1 Adet - 2 Adet

Zabıta Müdürlüğü  17 Adet - 1 Adet - -

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 10 Adet - 1 Adet - -

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 38 Adet 5 Adet 1 Adet - -

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 48 Adet 3 Adet 3 Adet - 2 Adet

Kaynak Adet

Bilgi İşlem Sunucu 10

Bilgisayar (Masaüstü) 607

Bilgisayar (Dizüstü) 47

Yazıcı 88

Güvenlik Duvarı (Firewall) 2

Loglama 1

Analog Santral 8

Ip Santral 1

BELEDİYE BİLGİ İŞLEM ALTYAPISI

TEKNİK DONANIMIN MÜDÜRLÜKLERE GÖRE DAĞILIMI

BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
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A

TAŞINIR KAYITLARI

Muhasebe Hesabının Adı ve Detay Kodu ÖLÇÜ
Geçen Yıldan Devir Yıl İçinde Giren T O P L A M Yıl İçinde Çıkan Gelecek Yıla Devir

Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı

150 İLK MADDE VE MALZEME HESABI

150 01 Kırtasiye Malzemeleri AD. 1.100 2.478,00 446.497,35 569.385,67 447.597,35 571.863,67 234.186,85 320.773,87 213.410,50 251.089,80

150 02 Beslenme, Gıda Amaçlı ve Mutfakta Kullanılan Tüketim Malz. AD. 200 7.929,60 74.913 89.568,40 75.113 97.498,00 51.088 46.290,72 24.025 51.207,28

150 03 Tıbbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri AD. 6.550 72.832,52 22.409 106.209,18 28.959 179.041,70 14.194 95.696,95 14.765 83.344,75

150 04 Yakıtlar, Yakıt Katkıları ve Katkı Yağlar LT. 0 0 455 2.967,70 455 2.967,70 455 2.967,70 0 0

150 05 Temizleme Ekipmanları KG. 5.762 33.443,20 186.276 316.388,42 192.038 349.831,62 181.273 268.197,18 10.765 81.634,44

150 06 Giyecek, Mefruşat ve Tuhafiye Malzemeleri AD. 2.240 59.777,28 91.922 722.130,59 94.162 781.907,87 9.393 260.141,53 84.769 521.766,34

150 07 Yiyecek KG. 3.810 14.484,10 18.226 73.298,62 22.036 87.782,72 22.036 87.782,72 0 0

150 08 İçecek KG. 1.123 14.554,08 12.451 130.549,19 13.574 145.103,27 13.574 145.103,27 0 0

150 09 Canlı Hayvanlar AD. 0 0 75 579,50 75 579,50 75 579,50 0 0

150 10 Zirai Maddeler KG. 0 0 130 5.479,45 130 5.479,45 130 5.479,45 0 0

150 11 Yem - - - - - - - - - -

150 12 Bakım Onarım ve Üretim Malzemeleri AD. 176.871 1.049.771,31 241.349,65 2.128.683,35 418.220,65 3.178.454,66 326.712,65 2.021.818,73 91.508 1.156.635,93

150 13 Yedek Parçalar AD. 862 30.602,85 6.784 193.818,57 7.646 224.421,42 5.157 153.293,57 2.489 71.127,85

150 14 Nakil Vasıtaları Lastikleri - - - - - - - - - -

150 15 Değişim, Bağış ve Satış Amaçlı Yayınlar AD. 0 0 15.002 103.450,00 15.002 103.450,00 15.000 103.250,00 2 200,00

150 16 Spor Malzemeleri Grubu - - - - - - - - - -

150 17 Basınçlı Ekipmanlar AD. 1 442,50 1 1.770,00 2 2.212,50 1 1.770,00 1 442,50

150 99 Diğer Tüketim Amaçlı Malzemeler AD. 53.315 588.641,88 469.868 6.270.355,79 523.183 6.858.997,67 128.860 4.972.673,71 394.323 1.886.323,96

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI

253 1 Tesisler - - - - - - - - - -

253 2 Makineler ve Aletler AD. 682 5.120.131,04 54 1.356.520,53 736 6.476.651,57 6 681.039,82 730 5.795.611,75

253 3 Cihazlar ve Aletler AD. 686 618.473,64 388 773.872,99 1.074 1.392.346,63 0 0 1.074 1.392.346,63

254 TAŞITLAR HESABI

254 01 Karayolu Taşıtları AD. 77 3.060.836,14 10 191.307,50 87 3.252.143,64 4 128.578,70 83 3.123,564,94

254 02 Su ve Deniz Taşıtları AD. 3 94.981,74 0 0 3 94.981,74 1 41.774,36 2 53.207,38

254 03 Hava Taşıtları - - - - - - - - - -

254 04 Demiryolu ve Tramvay Taşıtları - - - - - - - - - -

255 DEMİRBAŞLAR HESABI

255 01 Döşeme ve Mefruşat AD. 339 152.962,87 336 242.586,69 675 395.549,56 96 62.609,62 579 332.939,94

255 02 Büro Makineleri AD. 2.573 6.383.412,86 1.054 3.720.930,13 3.627 10.104.342,99 392 813.015,30 3.235 9.291.327,69

255 03 Mobilyalar AD. 9.306 2.600.732,53 3.639 1.439.236,39 12.945 4.039.968,92 808 479.159,60 12.137 3.560.809,32

255 04 Beslenme, Gıda ve Mutfak Demirbaşları AD. 79 11.520,34 4 1.150,50 83 12.670,84 0 0 83 12.670,84

255 05 Canlı Demirbaşlar - - - - - - - - - -

255 06 Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar AD. 1 500,00 0 0 1 500,00 0 0 1 500,00

255 07 Kütüphane Demirbaşları AD. 5.857 142.301,50 4.242 136.618,26 10.099 278.919,76 0 0 10.099 278.919,76

255 08 Eğitim Demirbaşları AD. 358 83.420,54 468 95.866,58 826 179.287,12 0 0 826 179.287,12

255 09 Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar AD. 37 149.423,40 26 3.835 63 153.258,40 0 0 63 153.258,40

255 10 Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar AD. 887 434.276,44 251 79.186,38 1.138 513.462,82 38 24.367,00 1.100 489.095,82

255 11 Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları AD. 41 9.890,94 9 7.764,40 50 17.655,34 1 23,60 49 17.631,74

255 12 Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğinde Eşyalar AD. 1 50,00 0 0 1 50,00 0 0 1 50,00

255 99 Diğer Demirbaşlar AD. 38 214.406,85 7 113.193,86 45 327.600,71 5 101.940,20 40 225.660,51
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Muhasebe Hesabının Adı ve Detay Kodu ÖLÇÜ
Geçen Yıldan Devir Yıl İçinde Giren T O P L A M Yıl İçinde Çıkan Gelecek Yıla Devir

Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı

150 İLK MADDE VE MALZEME HESABI

150 01 Kırtasiye Malzemeleri AD. 1.100 2.478,00 446.497,35 569.385,67 447.597,35 571.863,67 234.186,85 320.773,87 213.410,50 251.089,80

150 02 Beslenme, Gıda Amaçlı ve Mutfakta Kullanılan Tüketim Malz. AD. 200 7.929,60 74.913 89.568,40 75.113 97.498,00 51.088 46.290,72 24.025 51.207,28

150 03 Tıbbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri AD. 6.550 72.832,52 22.409 106.209,18 28.959 179.041,70 14.194 95.696,95 14.765 83.344,75

150 04 Yakıtlar, Yakıt Katkıları ve Katkı Yağlar LT. 0 0 455 2.967,70 455 2.967,70 455 2.967,70 0 0

150 05 Temizleme Ekipmanları KG. 5.762 33.443,20 186.276 316.388,42 192.038 349.831,62 181.273 268.197,18 10.765 81.634,44

150 06 Giyecek, Mefruşat ve Tuhafiye Malzemeleri AD. 2.240 59.777,28 91.922 722.130,59 94.162 781.907,87 9.393 260.141,53 84.769 521.766,34

150 07 Yiyecek KG. 3.810 14.484,10 18.226 73.298,62 22.036 87.782,72 22.036 87.782,72 0 0

150 08 İçecek KG. 1.123 14.554,08 12.451 130.549,19 13.574 145.103,27 13.574 145.103,27 0 0

150 09 Canlı Hayvanlar AD. 0 0 75 579,50 75 579,50 75 579,50 0 0

150 10 Zirai Maddeler KG. 0 0 130 5.479,45 130 5.479,45 130 5.479,45 0 0

150 11 Yem - - - - - - - - - -

150 12 Bakım Onarım ve Üretim Malzemeleri AD. 176.871 1.049.771,31 241.349,65 2.128.683,35 418.220,65 3.178.454,66 326.712,65 2.021.818,73 91.508 1.156.635,93

150 13 Yedek Parçalar AD. 862 30.602,85 6.784 193.818,57 7.646 224.421,42 5.157 153.293,57 2.489 71.127,85

150 14 Nakil Vasıtaları Lastikleri - - - - - - - - - -

150 15 Değişim, Bağış ve Satış Amaçlı Yayınlar AD. 0 0 15.002 103.450,00 15.002 103.450,00 15.000 103.250,00 2 200,00

150 16 Spor Malzemeleri Grubu - - - - - - - - - -

150 17 Basınçlı Ekipmanlar AD. 1 442,50 1 1.770,00 2 2.212,50 1 1.770,00 1 442,50

150 99 Diğer Tüketim Amaçlı Malzemeler AD. 53.315 588.641,88 469.868 6.270.355,79 523.183 6.858.997,67 128.860 4.972.673,71 394.323 1.886.323,96

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI

253 1 Tesisler - - - - - - - - - -

253 2 Makineler ve Aletler AD. 682 5.120.131,04 54 1.356.520,53 736 6.476.651,57 6 681.039,82 730 5.795.611,75

253 3 Cihazlar ve Aletler AD. 686 618.473,64 388 773.872,99 1.074 1.392.346,63 0 0 1.074 1.392.346,63

254 TAŞITLAR HESABI

254 01 Karayolu Taşıtları AD. 77 3.060.836,14 10 191.307,50 87 3.252.143,64 4 128.578,70 83 3.123,564,94

254 02 Su ve Deniz Taşıtları AD. 3 94.981,74 0 0 3 94.981,74 1 41.774,36 2 53.207,38

254 03 Hava Taşıtları - - - - - - - - - -

254 04 Demiryolu ve Tramvay Taşıtları - - - - - - - - - -

255 DEMİRBAŞLAR HESABI

255 01 Döşeme ve Mefruşat AD. 339 152.962,87 336 242.586,69 675 395.549,56 96 62.609,62 579 332.939,94

255 02 Büro Makineleri AD. 2.573 6.383.412,86 1.054 3.720.930,13 3.627 10.104.342,99 392 813.015,30 3.235 9.291.327,69

255 03 Mobilyalar AD. 9.306 2.600.732,53 3.639 1.439.236,39 12.945 4.039.968,92 808 479.159,60 12.137 3.560.809,32

255 04 Beslenme, Gıda ve Mutfak Demirbaşları AD. 79 11.520,34 4 1.150,50 83 12.670,84 0 0 83 12.670,84

255 05 Canlı Demirbaşlar - - - - - - - - - -

255 06 Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar AD. 1 500,00 0 0 1 500,00 0 0 1 500,00

255 07 Kütüphane Demirbaşları AD. 5.857 142.301,50 4.242 136.618,26 10.099 278.919,76 0 0 10.099 278.919,76

255 08 Eğitim Demirbaşları AD. 358 83.420,54 468 95.866,58 826 179.287,12 0 0 826 179.287,12

255 09 Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar AD. 37 149.423,40 26 3.835 63 153.258,40 0 0 63 153.258,40

255 10 Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar AD. 887 434.276,44 251 79.186,38 1.138 513.462,82 38 24.367,00 1.100 489.095,82

255 11 Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları AD. 41 9.890,94 9 7.764,40 50 17.655,34 1 23,60 49 17.631,74

255 12 Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğinde Eşyalar AD. 1 50,00 0 0 1 50,00 0 0 1 50,00

255 99 Diğer Demirbaşlar AD. 38 214.406,85 7 113.193,86 45 327.600,71 5 101.940,20 40 225.660,51
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Daima Özgür, Daima Mutlu FAALİYET RAPORU 2016

A

Stratejik Alan 1

Kültürel ve Sosyal Etkinlikler

SA1: Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve 
örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

SH1:  Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bı-
rakan etkileşime sahip olmasının sağlanması

SH2:  Kültürel hayatın zenginleştirilmesi 

SH3:  Kültürel ve tarihi değerlerimizin yaşatılması ve tanıtıl-
ması ile sürdürülebilirliğinin tesisinde aktif rol alınma-
sı, farklı kültürlerin tanınmasına katkı sağlanması 

SH4:  Çocuklar ve gençlerin sağlıklı bir geleceğin parçası 
olması anlamında planlamalar yapılması ve organi-
zasyonlar düzenlenmesi 

SH5:  Kütüphane hizmetlerinin önceliklendirilmesi suretiy-
le, okuma alışkanlığın arttırılması

Stratejik Alan 2

Hemşehri Hukuku

SA2:  En üst düzeyde sosyal örgütlenmeyi gerçekleştire-
rek hemşehri hukukunun geliştirilmesi

SH1:  Kurumun ve vizyonunun ulusal ve uluslararası plat-
formlarda tanınmasını sağlayacak konseptler gelişti-
rilmesi 

SH2:  Evlendirme uygulamalarımızla fark yaratan bir beledi-
ye olunması 

SH3:  Kent ekonomisinin geliştirilmesi 

Stratejik Alan 3

Sosyal Yardımlar

SA3:  Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve 
fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri or-
tadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş 
etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının sağlanması

SH1:  Yardıma ihtiyacı olan tüm vatandaşlarımızın etkin bir 
şekilde tespit edilip, hızla değerlendirilmesine yönelik 
veri tabanının oluşturulması ve bu çerçevede hizmet-
sel etkinliklerin yönetilmesi 

SH2:  Engellilerin bütününün ilçe genelinde tespit edilmesi, 
ihtiyaç sahiplerine engelleri ile uyumlu araç ve gereç-
lerin sağlanabilmesi veya kendileriyle ilgili etkinlikler-
den haberdar olmaları için gerekli tedbirlerin alınması 

SH3:  Toplum sağlığını ilgilendiren konularda eğitim, semi-
ner ve konferanslar düzenleyerek halkımızın bu konu-
lardaki bilinç düzeyinin yükseltilmesi 

SH4:  Kardeşliği ve barışı artırıcı sosyal projeler üretilmesi 
ve organizasyonlar yapılması 

Stratejik Alan 4

Esenlik ve Güvenlik

SA4:  Her yönden afetlere hazırlıklı, güvenli ve konforlu bir 
kent yaşam alanı oluşturulması

SH1:  Belediyemiz hudutlarında vatandaşların huzur ve gü-
venliğinin sağlanması noktasında ruhsatlı işyerlerinin 
tesisinin sağlanması ve eksiklerin giderilmesi boyu-
tunda fark yaratan uygulamalar yapılması 

SH2:  Ruhsat işlemlerinin etkinleştirilmesinin sağlanması 

SH3:  Yürütülen esenlik ve güvenlik faaliyetlerinde mev-
zuata uyum ve sürdürülebilirliği anlamında öncü 
olunması 

SH4:  Etkin bir afet yönetim eylem planı oluşturarak afetle-
re hazır bir ilçe haline gelinmesi 

Stratejik Alan 5

Çevre ve Halk Sağlığı

SA5:  Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk fak-
törlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler 
alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çev-
renin sürdürülebilirliğinin sağlanması

SH1:  Beylikdüzü halkına koruyucu halk sağlığı kapsamında 
bilgilendirme yapılması ve sağlık hizmeti verilmesinin 
sağlanması 

SH2: Hayvan refahının üst düzeye taşınması ve hayvandan 
kaynaklı hastalıkların önüne geçilmesi 

SH3:  Çevre kirliliğine sebep olan unsurların en aza indirge-
nerek ilgili kurumlarla halkımızın sağlığının korunması 

SH4:  Çevre sağlığının ve estetiğinin korunması için moloz, 
kaba malzeme, dal budak ve çim atıklarının toplanma-
sının sağlanması 

SH5:  Evsel nitelikli atıkların düzenli bir şekilde ve yeterli 
ekipman ile toplanmasının sağlanarak çevre kirliliği 
oluşumunun önlenmesi 

SH6:  Geri dönüşümün en üst seviyeye çıkarılması suretiyle 
çevreye ve ekonomiye katkı sağlanması 

SH7:  Güvenli gıda ve duyarlı esnaf farkındalığı yaratılarak 
sağlıklı bir toplum oluşturulması 

SH8:  Halkımızın çevre ve geri dönüşüm konusunda bilincini 
arttırmak amacı ile etkinliklerin düzenlenmesi 

SH9:  Kamusal alanların temizliğinin sağlanarak halkımıza 
huzurlu ve sağlıklı bir ortam sunulması 

SH10: Kent zararlılarına karşı mücadele konusunda zoonoz 
hastalıklar ve salgınlara karşı yapılan dezenfeksiyon 
çalışmaları ile ortak kullanım alanlarında sağlıklı ve 
huzurlu bir ortamın oluşmasının sağlanması

SUNULAN HİZMETLER
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A

Stratejik Alan 6

Kentsel Altyapı – Üstyapı

SA6:  Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultu-

sunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline ge-

tirerek, kentsel yaşam kalitesi yüksek, batı İstan-

bul’un başkenti haline getirilmesi

SH1:  Belediyemizin proje oluşturma kapasitesinin yüksel-

tilmesi 

SH2:  Afet riski taşıyan binalarda alınan önlemlerle doğru 

zemin - doğru yapı ilişkisi kurularak depreme daya-

nıklı ve çevreye duyarlı yapıların inşa edilmesi 

SH3:  Yaya öncelikli ve engelli ulaşımına kolaylık sağlayıcı 

önlemler geliştirilmesi, yaya bölgeleri, yaya yolları ve 

geçitleri konusunda uygun projeler üretilmesi sure-

tiyle yaya ulaşılabilirliğinin sağlanması 

SH4:  Kenti oluşturan tüm ögeleri göz önünde bulundu-

rarak çok yönlü planlama sürecinin estetik unsurlar 

çerçevesinde gerçekleştirilmesi 

SH5:  Hızlı kentleşmenin getirdiği olumsuz etkileri azaltmak 

amacıyla mevcut yeşil alanların korunması ve tüm ak-

tif yeşil alanların sürdürülebilirliğinin sağlanması 

SH6:  Rekreasyon alanlarında modern ve estetik bir görü-

nüm oluşturularak ilçe halkına insan odaklı aktif yeşil 

alanlar oluşturulması 

SH7:  İlçe genelinde ulaşımın sağlıklı ve güvenli bir şekilde 

sağlanmasını teminen; açılacak yeni yollar ve tesis 

edilecek tretuvarlarla birlikte, mevcut yol ve kaldırım-

ların iyileştirilmesi 

SH8:  İlçemizde bulunan yağmursuyu kanal sisteminde ön-

görülecek yeni tesis, gerekli bakım, onarım ve iyileş-

tirme çalışmalarının ilgili kamu kurumlarıyla koordi-

nasyon sağlanarak yapılması 

SH9:  Kentsel lojistik hizmetlerinin en etkin biçimde sunul-

ması 

SH10: Yerel hizmetlerin kalitesinin yükseltilmesi 

Stratejik Alan 7
Marka Kent

SA7:  Oluşturduğumuz projelerle, marka kent vizyonumu-

zun hayata geçirilmesi

SH1:  Marka kent oluşturacak projelerin hayata geçirilmesi 

SH2:  Marka kent eylem planının hayata geçirilmesi 

Stratejik Alan 8
Kurumsal Yönetim

SA8:  Kurumsal kapasitenin artırılması

SH1:  Kurum içinde mevzuata uyumluluk gözetilerek, iç 

kontrol standartları kapsamında kurumsallaşmanın 

sağlanması 

SH2:  Taşınmaz yönetiminin etkinleştirilmesi 

SH3:  Mali disiplinin sağlanması ve gelirlerin artırılması su-

retiyle etkin bir mali yönetim sisteminin kurulması 

SH4:  Kurum içi iletişimin geliştirilmesi ve birimler arası ko-

ordinasyonun sağlanarak, katılımcı yönetime ortam 

sağlanması 

SH5:  Vizyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak, insan kay-

naklarının mesleki, kişisel gelişim ve moral motivas-

yonlarını sağlamaya hizmet edecek sistemlerin tesis 

edilmesi 

SH6:  Yürütme ve karar organlarına sunulan hizmetlerin ka-

lite ve hızının arttırılması 

SH7:  Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine 

katkı sunacak, lojistik, bakım ve onarım tedarik işlem-

lerinin gerçekleştirilmesi 

SH8:  Bilgi yönetim sistemlerinin etkin kullanılması ve tüm 

alanlarda e-belediye uygulamalarının yaygınlaştırıl-

ması

SH9:  Fiziki ve elektronik arşiv sistemlerinin kurulması 

SH10: Hukuk süreçlerinin etkinleştirilmesi ve belediye bi-

rimlerine hukuki konularda danışmanlık yapılması 

SH11:  Denetim süreçlerinin etkinleştirilmesi 
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B.1.  KÜLTÜREL VE 
 SOSYAL ETKİNLİKLER

Bu alanda hizmet veren Müdürlüklerimiz 
 
Özel Kalem Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü
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B.1.1.  BELEDİYE FAALİYETLERİNİN KAMUOYUNDA İZLENEN VE İZ BIRAKAN ETKİLEŞİME SAHİP OLMASININ 
SAĞLANMASI

AYLIK KÜLTÜR VE SANAT TAKVİMİ 
HAZIRLANMASI 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

AYLIK KÜLTÜR SANAT TAKVİMİ HAZIRLANMASI

BİLGİLENDİRME FAALİYETLERİ

AY - 2016 BASILAN KİTAPÇIK SAYISI

Ocak 10.000 Adet

Şubat 10.000 Adet

Mart 10.000 Adet

Nisan 10.000 Adet

Mayıs 20.000 Adet

TOPLAM 60.000 Adet

AFİŞ VE BROŞÜR BASIMI VE DAĞITIMI İLE 
DUYURUNUN YAPILMASI
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

Belediye faaliyetleri ile ilgili 2016 yılı içerisinde 47.160.300 adet bilgilendirme amaçlı SMS gönderimi yapılmıştır. 

Beylikdüzü ilçe sınırlarında tanıtım bülteni ve  
Beylikdüzü gazetesi dağıtımı 8 personel ile yapılmıştır.

AFİŞ VE BROŞÜR BASIMI

CİNSİ MİKTAR

Tanıtım Bülteni 90.000 Adet

Beylikdüzü Gazetesi 285.000 Adet

BASIN HABERLERİNİN TAKİBİNİN YAPILMASI
BASIN YAYIN VE HALKA İLİŞKİLER MD. 

BASIN HABERLERİNİN TAKİBİNİN YAPILMASI

BASIN BÜLTENİ HAZIRLANMASI

2016 yılında 600 adet basın bülteni hazırlanmıştır.
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BİLBOARDLARDA  
YAYIN VE DUYURU YAPILMASI
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

ETKİNLİK FOTOĞRAFLARININ ÇEKİLMESİ VE 
ARŞİVLENMESİ
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

SOSYAL MEDYA FAALİYETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

Web Sitesi Ziyaretçi Sayısı 206.592

Web Sitesi Görüntüleme Sayısı 992,312

Facebook Takipçi Sayısı 69,717

Twitter Takipçi Sayısı 55,616

İnstagram Takipçi Sayısı 16,129

Ulusal Yazılı Basında Çıkan Haber Sayısı 680

Görsel Basında Çıkan Haber Sayısı 353

Elektronik Basında Çıkan Haber Sayısı 18,374

Yerel Basında Çıkan Haber 2,869

SOSYAL MEDYA FAALİYETLERİNİN 
YÜRÜTÜLMESİ 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

BİLBOARDLARDA YAYIN VE DUYURU YAPILMASI

ETKİNLİK FOTOĞRAFLARININ ÇEKİLMESİ VE ARŞİVLENMESİ

ETKİNLİK FOTOĞRAFLARININ ÇEKİLMESİ VE ARŞİVLENMESİ
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BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ  
SOSYAL MEDYA HESAPLARI 2016 YILI TAKİPÇİ SAYISI

Beylikdüzü Belediyesi 01.01.2016 31.12.2016 Artış

Facebook 47.110 62.332 15.222

Twitter 20.541 26.782 6.251

Instagram 5.444 13.102 7.658

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ 
RESMİ SOSYAL MEDYA HESAPLARI

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYE BAŞKANI EKREM İMAMOĞLU 
RESMİ SOSYAL MEDYA HESAPLARI

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYE BAŞKANI EKREM İMAMOĞLU  
SOSYAL MEDYA HESAPLARI 2016 YILI TAKİPÇİ SAYISI

Ekrem İmamoğlu 01.01.2016 31.12.2016 Artış

Facebook 53.572 72.121 18.549

Twitter 38.189 56.571 18.382

Instagram 9.244 16.263 7.019
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İSTANBUL 3. BÖLGE BELEDİYE BAŞKANLARININ SOSYAL MEDYA HESAPLARININ TAKİPÇİ SAYILARI (EKİM 2016)

BAŞKAN Twitter

Lokman ÇAĞIRICI 68.424

Ekrem İMAMOĞLU 49.515

Osman DEVELİOĞLU 25.941

Necmi KADIOĞLU 21.882

Handan TOPRAK 20.052

Bülent KERİMOĞLU 17.061

Hasan AKGÜN 15.424

Temel KARADENİZ 13.619

Mevlüt UYSAL 13.574

Ş. Yücel KARAMAN 10.505

Özcan IŞIKLAR 9.695

Ahmet H. BALTACI 6.421

Cem KARA -

BELEDİYE Twitter

BEYLİKDÜZÜ 24.296

BAĞCILAR 23.083

BAŞAKŞEHİR 22.183

BÜYÜKÇEKMECE 14.552

KÜÇÜKÇEKMECE 12.458

BAKIRKÖY 12.285

BAHÇELİEVLER 11.749

SİLİVRİ 9.284

GÜNGÖREN 8.674

ARNAVUTKÖY 8.662

ÇATALCA 6.713

AVCILAR 4.120

ESENYURT 1.854

BAŞKAN Facebook

Ekrem İMAMOĞLU 68.582

Özcan IŞIKLAR 51.443

Temel KARADENİZ 28.358

Handan TOPRAK 23.440

Ahmet H. BALTACI 21.926

Osman DEVELİOĞLU 20.969

Necmi KADIOĞLU 20.852

Lokman ÇAĞIRICI 20.770

Hasan AKGÜN 16.000

Ş. Yücel KARAMAN 5.618

Bülent KERİMOĞLU 4.945

Cem KARA 4.611

Mevlüt UYSAL 776

BELEDİYE Facebook

BEYLİKDÜZÜ 61.292

ARNAVUTKÖY 48.991

KÜÇÜKÇEKMECE 33.616

BAĞCILAR 22.052

AVCILAR 20.429

SİLİVRİ 18.213

BAHÇELİEVLER 18.148

BAKIRKÖY 17.118

BAŞAKŞEHİR 14.405

BÜYÜKÇEKMECE 14.362

ESENYURT 14.291

GÜNGÖREN 9.954

ÇATALCA 6.509

BAŞKAN İnstagram

Lokman ÇAĞIRICI 19.223

Ekrem İMAMOĞLU 15.382

Özcan IŞIKLAR 7.972

Necmi KADIOĞLU 5.578

Hasan AKGÜN 4.855

Temel KARADENİZ 4.469

Bülent KERİMOĞLU 3.135

Ahmet H. BALTACI 1.149

Handan TOPRAK 1.030

Osman DEVELİOĞLU 505

Mevlüt UYSAL 23

Cem KARA -

Ş. Yücel KARAMAN -

BELEDİYE İnstagram

BEYLİKDÜZÜ 12.181

BÜYÜKÇEKMECE 7.539

KÜÇÜKÇEKMECE 4.353

ARNAVUTKÖY 4.266

SİLİVRİ 2.774

BAĞCILAR 2.175

BAHÇELİVELER 1.630

BAŞAKŞEHİR 1.496

GÜNGÖREN 1.209

BAKIRKÖY 671

AVCILAR 550

ESENYURT 43

ÇATALCA -
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İLÇE PROTOKOLÜ VE DİĞER HEDEF 
KİTLELERLE TOPLANTILARIN 
DÜZENLENMESİ  
ÖZEL KALEM MD.

İLÇE PROTOKOLÜ VE DİĞER HEDEF KİTLELERLE TOPLANTILARIN DÜZENLENMESİ 

İLÇE PROTOKOLÜ VE DİĞER HEDEF KİTLELERLE TOPLANTILARIN DÜZENLENMESİ 

ARAÇLARIN GİYDİRİLEMESİ
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

BELİRLİ GÜN VE HAFTALARDA TOPLANTI 
VE ORGANİZASYON DÜZENLENMESİ

ÖZEL KALEM MD.

BELİRLİ GÜN VE HAFTALARDA TOPLANTI VE ORGANİZASYON DÜZENLENMESİ

BELİRLİ GÜN VE HAFTALARDA TOPLANTI VE ORGANİZASYON DÜZENLENMESİ

BELİRLİ GÜN VE HAFTALARDA İCRA EDİLEN ETKİNLİKLER

İLÇE PROTOKOLÜ VE DİĞER HEDEF KİTLELERLE TOPLANTILARIN DÜZENLENMESİ

İlçe protkolü (Kaymakamlık, Emniyet Müdürlüğü, Muhtarlar, Siyasi Parti İlçe Teşkilatları vb.) ve diğer heder kitlelerle 
(STK’lar, Esnaflar vb.) belirli periyotlarda 85 adet iştişare ve koordinasyon toplantısı icra edilmiştir.

Belirli gün ve haftalarda günün anlam ve önemine uygun 45 adet toplantı ve organizasyon düzenlenmiştir.
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BELEDİYE BAŞKANI İLE BEYLİKDÜZÜ 
HALKI ARASINDAKİ İLETİŞİMİN 
DÜZENLENMESİ VE RANDEVU TALEPLERİNE 
CEVAP VERİLMESİ 
ÖZEL KALEM MD.

HALK GÜNÜ ORGANİZASYONU

TANITIM FİLMİ ÇEKİMİ 
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

YEREL MEDYA TEMSİLCİLERİ 
TOPLANTILAR YAPILMASI 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

BELEDİYE SİNEMASI 
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

BELEDİYE BAŞKANIMIZIN VATANDAŞLARIMIZLA BULUŞMASININ SAĞLANMASI

TANITIM FİLMİNİN HAZIRLANMASI BELEDİYE TİYATROSU VE SİNEMASI

YEREL MEDYA TEMSİLCİLERİYLE TOPLANTILAR YAPILMASI

2016 yılında 40 adet tanıtım filmi, 442 adet haber videosu 
hazırlanmıştır.

2016 yılında 14 adet çocuk oyunu ile 28.137 kişiye tiyatro 
gösterimi yapılmıştır. 33 adet çocuk filmi, 33 adet yetişkin 
filmi ile de 98.004 kişiye sinema gösterimi yapılmıştır.

2016 yılında yerel ve ulusal medya temsilcileri ile 3 adet 
toplantı gerçekleştirilmiştir.

BELEDİYE TİYATROSU
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BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ KOORDİNESİNDE YAPILAN FAALİYETLER

20 Ocak - 5 Şubat Sömestr Etkinliği 
Beylikdüzü Belediyesi Sömestr Şenliğinde ilçemizde oturan vatandaşlarımıza öğrenci karneleri ile geldikleri takdirde he-
diye kitap dağıtımı yapılmıştır. Normal seanslara ek olarak çocuk tiyatrosu ve çocuk sineması gösterimi de yapılmıştır. 
 
Beylikdüzü Klasik
Sanat yönetmenliğini Figen Ayhan KARAKELLE’nin yaptığı, bu yıl ikincisinin düzenlendiği etkinlik üç farklı konsepte klasik 
müzik dinleyicileriyle buluşmuştur. Etkinlik kapsamında sadece klasik müzik dinleyicisine değil, özel konseptleri ile tüm va-
tandaşlarımıza hitap eden bir etkinlik yapılmıştır.
 
Hayırlı İftarlar Sofrası
2016 yılında üçüncüsü düzenlenen etkinlikte, 15.000 kişiye iftar organizasyonu sunulmuştur. Beylikdüzü ilçesinde yaşayan 
vatandaşlarımız, siyasi partiler ve sivil toplum kuruluşları bir araya gelmiştir.
 
Barış ve Sevgi Buluşmaları
Özge UZUN moderatörlüğünde “Cumhuriyet ve Demokrasi” sohbetleri, halk konserleri, “Çardak Altı Söyleşileri”, Spor İşleri 
Müdürlüğü tarafından organize edilen “Sokak Voleybol ve Basketbol“ turnuvaları 30 Ağustos - 09 Eylül 2016 tarihleri ara-
sında 3. kez gerçekleşmiştir. Ayrıca etkinlik süresince kurulan standlarda vatandaşlarımıza hizmet verilmiştir. 
 
Yağlı Güreşler
Bu yıl ilki gerçekleştirilen etkinlikte, 13 farklı dalda güreş musabakaları gerçekleştirilmiştir. Güreş federasyonuna bağlı ya-
rışmacılar ve hakemlerin katılımıyla gerçekleştirilen etkinlikte, vatandaşlara çeşitli ikramlar verilmiştir. 
 
Kandil Simidi Dağıtımı
Kandil günlerinde ilçemizde bulunan tüm camiler ve cem evlerinde kandil simidi dağıtımı yapılmıştır.
 
Organizasyon Verileri
Toplamda 3.185.500 adet kutulu bayrak, Türk Bayrağı, Beylikdüzü Gazetesi, dergi, broşür, magnet ve tanıtım bülteni dağı-
tılmıştır. 

Grafik tasarım büromuzda, 6 grafiker tarafından afiş, bilboard, sinema, tiyatro ve hizmet broşürü tasarımı günlük 9 adet 
basılacak şekilde yapılmıştır. 

Hizmet ve duyuruların tanıtımının yapılabilmesi maksadı ile 
1 adet 11m x 6,65m ebadında Beylik Pazarı LED ekran, Zü-
beyde Ana Sosyal Yaşam Merkezi 1 adet 3.6m x 2,4m eba-
dında LED ekran ve Gürpınar Mahallesinde 10 adet Bilboard 
yapılmıştır. 

SAYIN BAŞKANIMIZIN  
RUTİN ÇAĞRI MERKEZİ DENETİMİ

BASIN YAYIN VE HALKA İLİŞKİLER MD.

YENİ REKLAM ALANLARI BELİRLENMESİ  
VE İZİNLERİNİN ALINMASI  

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

Çağrı Merkezi Alınan Kayıt Sayısı 18.320

Çağrı Merkezi Çözümlenen Kayıt Sayısı 17.912

Gelen Çağrı Sayısı 164.526

Cevaplanan Çağrı Sayısı 153,314

Çağrı Merkezi Çalışan Personel Sayısı 17

TASARIM FAALİYETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

REKLAM ALANLARININ BELİRLENMESİ ÇAĞRI MERKEZİ FAAALİYETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ
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Etkinlik 2016 Etkinlik Sayısı Katılımcı Sayısı

Çocuk Sineması 72 5.510

Çocuk Tiyatrosu 57 7.637

Gezi (Sefer sayısı) 303 13.635

Konser 16 4.337

Anma ve Kutlama Programları 7 3.577

Uluslararası Resim Çalıştayı 3 850

Seminer 4 392

Sergi 10 2.100

Söyleşi 23 1.687

Şenlik (Eğitime Kısa Bir Mola) 72 24.563

Tiyatro 35 11.386

Tören (Tekvando Kuşak) 1 220

Belgesel Gösterimi 2 900

Çalıştay (Batı İstanbul Çalıştayı - 2 gün) 1 380

Kültür Sanat Kursu (Branş Sayısı) 74 5.231

Turnuva (Amatör Voleybol Turnuvası) 1 192 sporcu

Uluslararası Caz Günleri (5 gün) 1 1.280

Hizmet İçi Eğitim ve Toplantılar (Beygem) 11 1.048

Uluslararası III. Taş Heykel Sempozyumu (20 gün) 1 380

Kültür Sanat Kursları Yıl Sonu Gösterisi (Dinleti-Etkinlik-Gösteri) 23 3.474

Okul Seti Dağıtım - 5.000

Öğretmenler Günü Hediye Dağıtımı 62 Kurum 2.750

Merkez Açılışları (Özgecan Aslan, Zübeyde Ana, Kadın El Emeği Üretim ve Eğitim Merkezi, Çağdaş Türk 
Kadını Heykeli, Tevfik Yener Kütüphanesi) 5 1.850

BEYGEM’den Faydalanan Öğrenci Sayısı - 2.720

Tercih Günleri (BEYGEM) 1 2.500

Kültür Yayınları (Geçmişten Günümüze Beylikdüzü) 1 5.000

Proje Bazlı Eğitimler (Apartman Görevlileri Eğitimleri) 1 50

Gençlik Merkezi (Ziyaretçi Sayısı) - 14.408

Yaz Spor Okulları (Branş Sayısı) 14 4.400

Windsurf Freestyle ve Slalom Şampiyonası - 30 Sporcu

Pilates- Aerobik- Fitness, Step 6 Farklı Mekan 44.356

Fitness (Bay) 1 Mekan 754

3. Barış ve Sevgi Buluşmaları Kapsamında Düzenlenen Etkinlikler (Branş Sayısı)  3 308

Kış Spor Okulları (Branş Sayısı) 9 2.622

Kütüphane kullanıcı sayısı (Merkez Kütüphane, Gürpınar, Beşir Balcıoğlu,Cahit Zarifoğlu, Emekliler  
Lokali, Özgecan Aslan KM Kütüphanesi, Zübeyde Ana Sosyal Yaşam Merkezi Kütüphanesi,  
Evliya Çelebi İlkokulu, ÇY.D.D. Park Kütüphanesi)

9 Farklı  
Kütüphane 175.165

Eğitim (Kütüphane Oryantasyon Çalışmaları) 89 2.977

B.1.2. KÜLTÜREL HAYATIN ZENGİNLEŞTİRİLMESİ

2016 yılında 2 farklı kulüp ve 3 amatör sporcuya 155.750 tl yardım yapılmıştır. 



Daima Özgür, Daima Mutlu FAALİYET RAPORU 2016

B

Fa
al

iy
et

 R
ap

or
u 

| 2
0

16

41

KÜLTÜR SANAT KURSLARI

2016 yılı boyunca Özgecan Aslan Kültür Merkezi’nde yetişkinlere İngi-
lizce, diksiyon ve etkili iletişim kursları yanısıra yaz döneminde çocuk-
lara el becerileri, drama, İngilizce, lego robot programlama, kültür-sa-
nat kursları düzenlenmiştir. Toplam 6 branşta 162 kayıt alınmıştır. 

Yaz dönemi kültür sanat kursları çocuklar için 14 branşta (latin dans, 
modern dans, bale, bağlama, halk oyunları, resim, temel fotoğraf atöl-
yesi, temel sanat atölyesi, yaratıcı yazarlık {drama}, ingilizce, zihin ha-
ritaları, el becerileri, hızlı okuma, lego robot programlama), yetişkinler 
için ise 6 branşta (modern halk dansları, bootcamp, bağlama, diksiyon, 
ingilizce, örgü atölyesi) planlanmış ve kayıtları alınmıştır. Vatandaşla-
rımızın heyecanla ve yoğun ilgiyle katılım sağladığı kayıt dönemimizde 
20 branşta toplam 1.024 kayıt alınmıştır.

2016 yılı Güz dönemi kültür sanat kursları içinse 18 branşta çocuk 
kursları (bağlama, bale, drama, el becerileri, gitar akademi, gitar, halk 
oyunları, hızlı okuma, ingilizce, keman, kodlama yazılım, kukla lego ro-
bot programlama, piyano akademi, piyano, resim, ritim ve perküsyon, 
zihin haritaları), 33 branşta yetişkin kursları (ahşap dağlama, ahşap 
rölyef, amigurumi (örgü bebek), arapça, bağlama, bendir, diksiyon, dü-
ğün oyunları, ebru, el nakışı, halk oyunları, hat, ingilizce, kaligrafi, ka-
nun, karikatür, modern dans, nakış atölyesi, ney, örgü atölyesi, ritim ve 
perküsyon, rusça, senaryo yazarlığı, takı tasarım, temel bilgisayar eği-
timi, temel fotoğraf atölyesi, temel resim, tiyatro, türk halk koro, türk 
sanat müziği koro, ud, yağlı boya resim, yaratıcı yazarlık) ve 7 branşta 
genç kursları (güzel sanatlara hazırlık, ingilizce, kukla, modern dans, 
senaryo yazarlığı, temel fotoğraf atölyesi, tiyatro) olmak üzere toplam 
58 branşta 4.045 öğrencinin kaydı alınmıştır.

TERCİH GÜNLERİ

18 Temmuz - 4 Ağustos tarihleri arasında Beylicium AVM 3. katta LYS 
ve TEOG sınavına giren öğrencilere yönelik tercih günleri yapılmış-
tır. Öğrencilerin tercih yapma, yerleşmeyle ilgili tüm sorularına ce-
vap bulduğu, profesyonel kadro tarafından yönlendirilen etkinlikten 
2.500’e yakın veli ve öğrenci faydalanmıştır.

OKUL SETİ DAĞITIMI

2016 – 2017 eğitim ve öğretim yılı başlangıcında ilkokula yeni başlayan 
5.000 çoçuğumuza, içerisinde yıllık ihtiyaçlarının bir bölümünü karşılayan 
okul seti (kırtasiye malzemesi, defter, beslenme çantası) çantaları dağıtıl-
mıştır. Minik öğrencilerimizin okul heyecanları; aldıkları hediye ile katlan-
mış, yaşadıkları mutluluk bizlere de yansımıştır.

BEYGEM EĞİTİM MERKEZİ (Beylikdüzü Gençlik Eğitim Mrk.)

- TEOG – YGS – LYS Hazırlık Kursları (Ortaokul 8, Lise 12. sınıf ve mezun 
öğrenciler) 
- Okul Derslerine Takviye Amaçlı Etüt Çalışmaları (Ortaöğretim 6, 7 ve 
Lise 9, 10, 11, sınıflar)
TEOG-YGS-LYS hazırlık ve okul derslerine takviye etüt çalışmaları; mad-
di imkanı kısıtlı ve başarılı öğrencilere, eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak 
amacıyla; sosyal belediyecilik anlayışımız kapsamında gerçekleştirilmiştir. 
2016 yılında 2.720 öğrenciyle eğitime devam edilmiştir.
Bilgi birikimi yüksek, deneyimli ve alanında uzman öğretmen kadro-
muzla, geleceğin teminatı gençlerimizin toplumsal değerlere saygılı ve 
başarılı bireyler olarak yetişmesi için çalışmıştır.
Güler yüzlü ortamın ve disiplinli takibin oluşturulduğu öğrenci işleri bi-
rimine öğrenci ve velilerimiz kolayca ulaşarak, sorunlara acil çözümler 
bulmuştur. 

ÜVEY EVLAT  
BELGESEL GÖSTERİMİ 
KÜLTÜR VE  
SOSYAL İŞLER MD.

BELGESEL GÖSTERİMİ

Beylikdüzü ve çevresinin tarihi serüvenini anlatan ‘’Geçmişten Günümüze Beylikdüzü’’ belgeselinin galası Beylikdüzü Kültür Merkezi’n-
de yapılmıştır. Belgeselde kullanılan tarihi arşivlerin yanı sıra; Kavaklı, Gürpınar ve Yakuplu’da oturan kentin yerlileri eski Beylikdüzü’nü 
anlatmıştır. 2 özel gösterimle vatandaşlarla buluşan belgesel 900 kişi tarafından izlenmiştir. Özel gösterimlere katılan konuklarımız, 
tarihi 1800’lü yıllara kadar uzanan Beylikdüzü’nün eski fotoğraflarını da görme fırtsatı bulmuşlardır.

BEYLİKDÜZÜ BELGESEL GÖSTERİMİ

ÜVEY EVLAT BELGESEL GÖSTERİMİ

BEYGEM TERCİH DANIŞMANLIK HİZMETİ
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UĞUR MUMCU ANMA GECESİ

ÖZEL GÜN VE KUTLAMA PROGRAMLARI

Tarih ve kültürümüzün önemli değerlerini yaşatmak, yeni 
nesillerle buluşturup, devamlılığını sağlamak amacıyla dü-
zenlediğimiz önemli gün anma ve kutlama programlarımız 
coşku dolu görüntülere sahne olmuştur. 7’den 70’e herkesin 
büyük ilgi gösterdiği programlarımızda 3.577 vatandaşımız 
ağırlanmıştır. Yapılan anma ve kutlama programlarımızdan 
bazıları şöyledir;
• Sarıkamış Şehitlerini Anma Programı
• Şarkı, Şiir ve Mektuplarla Nazım Gecesi
• Uğur Mumcu’yu Anma Programı
• Cem Karacayı Anma Programı
• Cahit Berkay 50. Sanat Yılı Kutlama Programı
• Şiirler ve İlahilerle Yunus Emre Gecesi

FESTİVAL

İlk defa 2016 yılında gerçekleşen Beylikdüzü Caz Günleri 5 
gün boyunca caz severlerle buluşmuştur. Caz müziğinin en 
sevilen isimlerinin performans sergilediği festivalde 1.280 
vatandaşımız unutulmaz müzik ziyafetine eşlik etmiştir.

ÇALIŞTAY

2016 yılı boyunca Beylikdüzü Kültür Merkezi’nde, yurtiçin-
den ve yurtdışından ağırladığımız akademisyenler, profe-
sörler ve alanlarında uzmanlaşmış isimlerle düzenlenen, 
uluslararası boyutta gelişmelerin, bilgilerin, çalışmaların, 
vatandaşlarla paylaşıldığı ve paylaşılan konuların üzerine 
düşünmelerinin ve öğrenmelerinin sağlandığı bilimsel prog-
ram Batı İstanbul çalıştayımıza 380 vatandaşımız katılım 
sağlamıştır.

AŞIK VEYSEL ANMA GECESİ
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

NAZIM HİKMET ANMA GECESİ

BATI İSTANBUL ÇALIŞTAYI

BEYLİKDÜZÜ CAZ GÜNLERİ
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ÖĞRETMENLER GÜNÜ

2016 yılında Öğretmenler Günü dolayısıyla ilçemizde çalışan 2.750 öğretmenimize belediyemiz logolu çanta hediye edilmiştir. 

ŞENLİK

Her yaştan öğrencinin heyecanla beklediği, ders stresinden uzaklaştığı, eğlendiği ‘Eğitime Kısa Bir Mola’ adlı şenliğimiz her 
sene olduğu gibi bu sene de yüksek katılım oranıyla gerçekleştirilmiştir.
Çocuk sinemaları, tiyatrolar, atölye çalışmaları, animasyonlar olmak üzere toplam 72 etkinliğin gerçekleştiği şenlikte 8 gün 
boyunca 24.563 çocuğumuz kültür merkezlerimizde misafir edilmiştir.

EĞİTİME KISA BİR MOLA 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

EĞİTİME KISA BİR MOLA

EĞİTİME KISA BİR MOLA

EĞİTİME KISA BİR MOLA
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RESİM CALIŞTAYI  
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

TAŞ HEYKEL SEMPOZYUMU
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

RESİM ÇALIŞTAYI

Sanatın her türünün hayat bulduğu ilçemizde, I. Uluslararası resim çalıştayı, çeşitli ülkelerin ve Türkiye’nin bir çok ilinden 
gelen 19 ressamın katılımıyla gerçekleşmiştir. Daha sonra gerçekleştirilen diğer çalıştayımızda da davet edilen ressamla-
rımız birbirinden eşsiz eserler ortaya koymuşlardır. Açılış ve kapanış törenlerinde 850 sanatsevere ev sahipliği yapılarak, 
yıl içerisinde İranlı Ressamlar Resim Çalıştayı düzenlenmiştir. 200 misafirimiz çalıştay boyunca çalışmaları yerinde görüp, 
izlemiş ve kapanış törenine katılmıştır.

RESİM ÇALIŞTAY SERGİSİ

I. Uluslarası Resim Çalıştayı’na katılım sağlayan sanatçılarımızın eserlerini sergilemek amacıyla açılan özel sergi vatan-
daşımızın beğenisine sunulmuştur. Sergileme sonrası; çalıştayda meydana çıkan eserler, Beylikdüzü’nün çeşitli yerlerine, 
belediye binasına, kültür merkezlerine asılmıştır.

SEMPOZYUM

06-26 Ekim tarihleri arasında yapılan 3. Uluslararası Taş Heykel Sempozyumu’nun açılışı 380 vatandaşımızın katılımıyla 
gerçekleşmiştir. Sempozyuma 6 farklı ülkeden 9 heykeltraş katılmıştır. Heykeltraşlar: Aldo Shıroma UZA (Peru), Antonıo 
REDONDO (Portekiz), Antonis MYRODİAS (Yunanistan), Ayla TURAN (Türkiye), Bahadır ÇOLAK (Türkiye), Kadriye İNAL (Tür-
kiye), Sandra LOPEZ (Kolombiya), Selçuk YILMAZ (Türkiye), Tamas BARAZ (Macaristan).
20 günlük çalışmanın ardından 3. Uluslararası Taş Heykel Sempozyumu’nun plaket töreni yapılarak, ilçemize en değerli 
hediyelerini bırakan kıymetli heykeltraşlara plaketleri takdim edilmiştir. Kapanış töreni ilçe protokolü ve sanatseverlerin 
katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

TAŞ HEYKEL SEMPOZYUMU

TAŞ HEYKEL SEMPOZYUMU

RESİM ÇALIŞTAYI 

RESİM ÇALIŞTAYI
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ÇOCUK TİYATROSU
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

TİYATRO (BEZİRGAN)
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

YETİŞKİN TİYATROLARI

2016 yılı boyunca Beylikdüzü Kültür Merkezi ve Gürpınar Aşık Veysel Sahnesi’nde hafta içi ve hafta sonu olmak üzere; yetiş-
kinler için toplam, 35 farklı tiyatro gösterimi yapılmış, 11.386 kişi tarafından izlenmiştir. 2016 yılında İstanbul Devlet Tiyat-
rosu’nun sezon oyunları, kültür merkezlerimizde sahnelenmiş ve vatandaşlarımızdan yoğun ilgi görmüştür.

ÇOCUK TİYATROLARI

Çocuk tiyatrosu gösterimlerimiz, çocuklarımızın ve gençlerimizin en yoğun ilgi gösterdiği programlarımız olmuştur. Yıl boyu 
yapılan 57 gösterimimizi 7.637 çocuğumuz izlemiş, hafta içi yapılan gösterimlerimizi izlemek üzere ilçemiz okullarından öğ-
rencilerimiz davet edilmiş, ulaşımları servislerle sağlanmıştır. 

ÇOCUK SİNEMALARI

Gençlerin ve çocukların büyük heyecanla beklediği, hafta sonlarının vazgeçilmezi çocuk sinemalarımız yıl boyunca 72 film 
gösterimiyle toplam 5.510 kişiyle buluşmuştur. Vizyondaki en yeni filmleri çocuklarla buluşturan gösterimler, Beylikdüzü 
Kültür Merkezi ve Gürpınar Aşık Veysel Sahnesi’nde gerçekleşmiştir.

ÇOCUK TİYATROSU

ÇOCUK TİYATROSU

TİYATRO (ADALET SİZSİNİZ)

TİYATRO KINAY (NİHAYET BİTTİ)
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SEMİNER VE SÖYLEŞİLER

Kültür merkezimiz bünyesinde; kişilerin bilinçlenmesini, far-
kındalıklarının artmasını hedefleyen, güncel konu ve konuk-
ların vatandaşlarımızla buluştuğu 27 program yapılmıştır. 
2.079 vatandaşın katılım sağladığı söyleşi ve seminerleri-
mizde, alanlarında usta isimler ilçemizde ağırlanmıştır.

KONSER

Türk pop, sanat ve halk müziği dallarında, popüler sanatçıların da katı-
lımıyla toplam 16 konserde, 4.337 müzikseverle buluşulmuştur. Yerel ve 
popüler isimlerin ilçemizde misafir edildiği etkinlikler, yazılı medyada da 
geniş yer almıştır.

KAPALI ALAN KONSER 
PROGRAMLARI DÜZENLEMESİ
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

KAPALI ALAN KONSER 
PROGRAMLARI DÜZENLEMESİ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

SEMİNER VE SÖYLEŞİ 
PROGRAMLARININ DÜZENLEMESİ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

MUAMMER KETENCOĞLU KONSER PROGRAMI

50 ALTIN YIL CAHİT BERKAY KONSER PROGRAMI

SEMİNER VE SÖYLEŞİ PROGRAMLARININ DÜZENLEMESİ
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SERGİ

Beylikdüzü Kültür Merkezi sergi salonunda yıl boyu toplam 10 sergi açılmıştır. En özel resim ve fotoğraf örneklerinin yer al-
dığı sergilerimizin açılışları 2.100 vatandaşımızla gerçekleşmiştir. Sanata ve sanatçıya verdiği önemle sanatın başkenti olma 
yolunda hızla ilerleyen Beylikdüzü, gerçek sanatçıların ilk tercihi konumuna gelmiştir.

ANNELER GÜNÜ

Her yıl olduğu gibi, anneler gününde düzenlenen dağıtım programı ile üç ayrı lokasyonda annelerimize Sayın Başkanımız’ın 
katılımıyla çiçek dağıtımı yapılmıştır. 

BELİRLİ GÜN VE HAFTALAR 
ETKİNLİKLERİ DÜZENLENMESİ
BASIN YAYIN VE HALKA İLİŞ. MD.

ANNELER GÜNÜ ÇİÇEK DAĞITIMI

ANNELER GÜNÜ ÇİÇEK DAĞITIMI

AŞIK VEYSEL SERGİSİ
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

NAZIM HİKMET SERGİSİ

RÖLYEF SERGİSİ
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RAMAZAN ETKİNLİKLERİ 

Her yıl 30 gün boyunca 5 ayrı mahallede gerçekleştirilen etkinlikte; 4 ayrı mahallede kurulan sahnelerde sahne şovları, orta 
oyunu, geleneksel Ramazan eğlenceleri yapılırken, 1 mahallede de dev ekranda açık hava sineması ile hizmet verilmiştir. Tüm 
alanlarda ücretsiz olarak macun, pamuk şeker, patlamış mısır, çay v.b. ikramlar yapılmıştır.

RAMAZAN ETKİNLİKLERİ 
DÜZENLENMESİ

BASIN YAYIN VE HALKA İLİŞ. MD.

RAMAZAN ETKİNLİKLERİ

RAMAZAN ETKİNLİKLERİ

RAMAZAN ETKİNLİKLERİ

RAMAZAN ETKİNLİKLERİ 
DÜZENLENMESİ
BASIN YAYIN VE HALKA İLİŞ. MD.

RAMAZAN ETKİNLİKLERİ
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14 ŞUBAT SEVGİLİLER GÜNÜ - AŞK OLSUN BEYLİKDÜZÜ ETKİNLİĞİ

Cumhuriyet Mahallesi etkinlik alanında düzenlenen programda sokak konseptine yer verilmiştir. Çeşitli ikramların ve hedi-
yelerin verildiği etkinlikte, özel fotoğraf çekim alanları oluşturulmuş ve küçük sahne şovları sergilenmiştir.

8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ 

Her yıl olduğu gibi, Sayın Başkanımız’ın mesajının yer aldığı özel kutulanmış çiçeklerin Beylikdüzü’nün merkezi noktalarında 
dağıtımı yapılmıştır.

14 ŞUBAT SEVGİLİLER GÜNÜ
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞ.MD. 

8 MART DÜNYA EMEKÇİ 
KADINLAR GÜNÜ
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞ.MD. 

14 ŞUBAT SEVGİLİLER GÜNÜ ETKİNLİKLERİ

14 ŞUBAT SEVGİLİLER GÜNÜ ETKİNLİKLERİ

8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ ETKİNLİKLERİ
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23 NİSAN ULUSAL EGEMENLİK VE ÇOCUK BAYRAMI 

Etkinlik alanında halka açık bir eğlence yapılmıştır. “Çocuk Kalbim Seni Söyler” korosunun sahne aldığı organizasyonda, 
farklı atölyeler kurularak çocuklara yönelik aktiviteler yapılmış, ayrıca çeşitli ikramlar dağıtılmıştır.

23 NİSAN ETKİNLİKLERİ
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞ.MD. 

23 NİSAN ETKİNLİKLERİ
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞ.MD. 

23 NİSAN ULUSAL EGEMENLİK VE ÇOCUK BAYRAMI ETKİNLİKLERİ

23 NİSAN ULUSAL EGEMENLİK VE ÇOCUK BAYRAMI ETKİNLİKLERİ

23 NİSAN ULUSAL EGEMENLİK VE ÇOCUK BAYRAMI ETKİNLİKLERİ

23 NİSAN ULUSAL EGEMENLİK VE ÇOCUK BAYRAMI ETKİNLİKLERİ

23 NİSAN ULUSAL EGEMENLİK VE ÇOCUK BAYRAMI ETKİNLİKLERİ

23 NİSAN ULUSAL EGEMENLİK VE ÇOCUK BAYRAMI ETKİNLİKLERİ
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19 MAYIS ATATÜRK’Ü ANMA GENÇLİK VE SPOR BAYRAMI

“Ata’ya Saygı Yürüyüşü” ile başlayan etkinlikte, kortej yürüyüşü sonrasında, etkinlik alanında Şevval SAM konseri düzenlen-
miştir. Konser öncesinde ilçemizde bulunan spor kulüpleri, çeşitli gösteriler sahnelemişlerdir. 

19 MAYIS KUTLAMALARI 
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞ.MD. 

19 MAYIS KUTLAMALARI 
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞ.MD. 

19 MAYIS KUTLAMALARI

19 MAYIS KUTLAMALARI

19 MAYIS KUTLAMALARI

21 MART HIDIRELLEZ BAYRAMI ETKİNLİĞİ

21 Mart Hıdırellez Bayramı etkinliği kapsamında, Gürpınar 
mahallesi ve belediye binası önünde personel ve gelen va-
tandaşa karanfil dağıtımı yapılmıştır.

24 TEMMUZ BASIN BAYRAMI ETKİNLİĞİ

24 Temmuz Basın Bayramı etkinliği kapsamında, Beylikdüzü 
West İstanbul Marina’da yerel basın temsilcileri ile toplanı-
larak, basın bayramı etkinliği yapılmıştır. 

HIDIRELLEZ KUTLAMALARI
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30 AĞUSTOS ZAFER BAYRAMI 

Her yıl “Barış ve Sevgi Buluşmaları” ile birlikte kutlanan bayram’da bu yıl “Demokrasi ve Cumhuriyet Korteji“ düzenlenmiş, 
Barış ve Sevgi Buluşmaları’nın başlangıç günü olarak organize edilmiştir. Kortej sonrasında Erol EVGİN Konseri ile kutla-
malar devam etmiştir. 

30 AĞUSTOS  
ZAFER BAYRAMI KORTEJİ 
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞ.MD. 

30 AĞUSTOS  
ZAFER BAYRAMI KUTLAMALARI 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞ.MD. 

30 AĞUSTOS ZAFER BAYRAMI KUTLAMALARI

30 AĞUSTOS ZAFER BAYRAMI KUTLAMALARI
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29 EKİM CUMHURİYET BAYRAMI 

Cumhuriyet Bayramı kapsamında düzenlenen etkinlikte “Cumhuriyet Yürüyüşü” yapılmış ve sonrasında Livaneli Orkestrası 
konseriyle etkinlik devam etmiştir. 

29 EKİM CUMHURİYET BAYRAMI 
KUTLAMALARI
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞ.MD. 

29 EKİM CUMHURİYET BAYRAMI 
KUTLAMALARI
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞ.MD. 

29 EKİM CUMHURİYET BAYRAMI 
KUTLAMALARI

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞ.MD. 

29 EKİM CUMHURİYET BAYRAMI ETKİNLİKLERİ

29 EKİM CUMHURİYET BAYRAMI ETKİNLİKLERİ

29 EKİM CUMHURİYET BAYRAMI ETKİNLİKLERİ
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B.1.3. KÜLTÜREL VE TARİHİ DEĞERLERİMİZİN YAŞATILMASI VE TANITILMASI İLE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİN 
TESİSİNDE AKTİF ROL ALINMASI, FARKLI KÜLTÜRLERİN TANINMASINA KATKI SAĞLANMASI

KÜLTÜREL GEZİLER DÜZENLENMESİ 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

KÜLTÜREL GEZİLER DÜZENLENMESİ 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

KÜLTÜR GEZİLERİ (BURSA-EDİRNE-ÇANAKKALE-HACI BEKTAŞ-I VELİ)

Vatandaşlarımızın bir yıl boyunca beklediği ve en çok ilgi gösterdiği etkinliğimiz kültür gezilerimiz olmuştur. Bursa ve Edirne gü-
zergahına günde 2 araç, Çanakkale güzergahına günde 3 araç ve Nevşehir Hacı Bektaş-ı Veli güzergahına günde 2 araç ile kültür 
gezileri düzenlenmiştir. Yapılan gezilerde gidilen ilin tarihi yerleri, profesyonel rehber tarafından anlatılarak gezdirilmiştir. Yıl bo-
yunca 13.635 vatandaşımızın katılım sağladığı gezilerimizde 303 adet sefer düzenlenmiştir.

EDİRNE GEZİSİ

EDİRNE GEZİSİ

BURSA GEZİSİ

ÇANAKKALE ŞEHİTLERİ ANMA GEZİSİ ÇANAKKALE ŞEHİTLERİ ANMA GEZİSİ 

HACIBEKTAŞ GEZİSİ 
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B.1.4.  ÇOCUKLAR VE GENÇLERİN SAĞLIKLI BİR GELECEĞİN PARÇASI OLMASI ANLAMINDA PLANLAMALAR  
YAPILMASI VE ORGANİZASYONLAR DÜZENLENMESİ

SOKAK BASKET TURNUVASI  
16 NİSAN-22 MAYIS
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

KIŞ SPOR OKULLARI - VOLEYBOL 03 ARALIK 23 NİSAN

TURNUVALAR 

16 Nisan-22 Mayıs tarihlerinde siteler, işyerleri, STK’lar ve vatandaşlarımızın oluşturduğu 12’şer kişilik 16 takımın katılımı ile 
75. Yıl Cumhuriyet Kız Teknik ve Meslek Lisesi kapalı spor salonunda gerçekleştirilen turnuvalarda, dereceye giren takımlar 
ödüllendirilmiştir.

3. BARIŞ VE SEVGİ BULUŞMALARI KAPSAMINDA DÜZENLENEN ETKİNLİKLER (31 Ağustos -08 Eylül 2016)

Barış ve Sevgi Buluşmaları kapsamında düzenlenen etkinliklere 3 ayrı branşta (Streetball, Çim Voleybolu, Tavla) 308 sporcu 
katılım sağlamış ve dereceye giren sporculara ödülleri verilmiştir.

WİNDSURF FREESTYLE  
VE SLALOM ŞAMPİYONASI 
19-24 TEMMUZ 2016
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

WİNDSURF FREESTYLE VE SLALOM ŞAMPİYONASI (19-24 TEMMUZ 2016) 

WİNDSURF FREESTYLE VE SLALOM ŞAMPİYONASI FİNAL (24 TEMMUZ 2016)

Windsurf Freestyle ve Slalom Şampiyonası, 19-24 Temmuz 2016 tarihleri arasında Türkiye ve Dünya Şampiyonluğu bulunan 
30 sporcunun katılımı ile Beylikdüzü Gürpınar Sahilde gerçekleştirilmiş, dereceye giren sporcular ödüllendirilmiştir.

BEYLİKDÜZÜ GENÇLİK MERKEZİ

Gençlik Merkezimiz; gençlerin eğitsel, sosyal, kültürel, 
sanatsal ve sportif faaliyetler çerçevesinde serbest za-
manlarının ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda değer-
lendirilmesine fırsat vererek topluma aktif bireyler olarak 
katılmalarını sağlayan ve onları zararlı alışkanlıklardan ko-
rumaya yönelik çalışmaları yürüten sosyal hizmet merkezi-
dir. Merkezimizde 2016 yılında 14.408 vatandaşımıza hizmet 
verilmiştir. Haziran 2016’da Beylikdüzü Kültür Merkezi bakım 
ve onarım çalışmaları nedeniyle tadilata alındığından, hiz-
mete kısa bir süre için ara verilmiştir.

Salonumuzda Mevcut Spor Aletleri:
- 4 Adet Amerikan Bilardosu
- 4 Adet Üç Top Bilardo
- 4 Adet Hava Hokeyi
- 4 Adet Masa Tenisi
- 5 Adet Langırt Masası 
- 1 Adet Alan Satrancı 
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BÖLGEMİZDEKİ SİTELERDE BULUNAN TESİSLERE EĞİTMEN YARDIMI

Ağustos 2016 itibariyle yaz döneminde Bizimkent site içi spor alanı, Yakuplu Perşembe Pazarı ve Emincan Kent Sitesi sa-
halarında 530 vatandaşa ücretsiz basketbol ve futbol eğitimleri verilmiştir. Ekim ayı itibariyle Yakuplu Perşembe Pazarı ve 
Emincan Kent Sitesi sahalarında faaliyetler hava koşulları nedeniyle sonlandırılmış olup, Bizimkent site içi spor alanında 
basketbol ve futbol eğitimleri devam etmiştir.

YAZ SPOR OKULLARI - JİMNASTİK 
30 HAZİRAN-04 EYLÜL
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

YAZ SPOR OKULLARI-BİSİKLET 30 HAZİRAN-04 EYLÜL

YAZ SPOR OKULLARI-FUTBOL 30 HAZİRAN-04 EYLÜL

YAZ/KIŞ SPOR OKULLARI

İlçemizde yaşayan 5-13 yaş aralığındaki çocuklarımızın fiziksel, zihin-
sel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, spor alışkanlığı kazan-
dırmak ve elektronik oyun bağımlıklarından uzaklaştırmak için yaz ve 
kış aylarında ‘’Yaz/Kış Spor Okulları’ ’düzenlenmiştir.

Her yıl düzenlemiş olduğumuz Yaz Spor Okullarında; 2016 yılında yüz-
me, futbol, basketbol, voleybol, tenis, satranç, yelken, masa tenisi, 
rüzgâr sörfü, jimnastik, taekwondo, karate, okçuluk ve bisiklet olmak 
üzere toplam 14 branşta, 20 farklı mekânda, deneyimli 70 eğitmen-
le, çocuklarımız eğitim imkânı bulmuş olup, toplamda 4.400 öğren-
cimiz katılmıştır. Kış Spor Okullarında; 2016 yılında yüzme, voleybol, 
basketbol, futbol, jimnastik, taekwondo, okçuluk, satranç, buz pateni 
olmak üzere toplam 9 branşta, 10 farklı mekânda deneyimli 34 eğit-
menle, çocuklarımız eğitim imkânı bulmuş olup, toplamda 2.622 öğ-
rencimiz katılmıştır. 

AMATÖR VOLEYBOL TURNUVASI  
16 NİSAN-22 MAYIS

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

PİLATES ve AEROBİK-BAYANLAR OCAK-ARALIK 2016

YAZ SPOR OKULLARI-BASKETBOL 30 HAZİRAN-04 EYLÜL

YETİŞKİNLERE YÖNELİK SPOR KURSLARI (KADIN)

- 4 branşta, (Pilates, Aerobik, Fitness, Step) 
- 6 merkezde, (Beylicium Spor Merkezi, Barış Mahallesi Sos-
yal Yaşam Merkezi, Özgecan Aslan Kültür Merkezi, Zübeyde 
Ana Sosyal Yaşam Merkezi, Kavaklı Kültür ve Kurs Merkezi, 
Hakan Ünsal Halı Saha ve Spor Merkezi)
2016 yılında yetişkin kadınlara yönelik spor kurslarında 
44.356 kişiye hizmet verilmiştir.

YETİŞKİNLERE YÖNELİK SPOR KURSLARI (ERKEK)

Zübeyde Ana Sosyal Yaşam Merkezi’mizde 29.08.2016 tarihi 
itibarıyla bay fitness salonu faaliyete geçmiş olup 754 kişiye 
hizmet verilmiştir.
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YAZ SPOR OKULLARI - SATRANÇ 
30 HAZİRAN - 04 EYLÜL
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

YAZ SPOR OKULLARI - OKÇULUK  
30 HAZİRAN - 04 EYLÜL

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

YAZ SPOR OKULLARI-TENİS 30 HAZİRAN-04 EYLÜL

YAZ SPOR OKULLARI-YÜZME 30 HAZİRAN-04 EYLÜL

ÇOCUK GİTAR KURSU
KÜLTÜR VE SOSYAL 

İŞLER MD.

HALK OYUNLARI ÖĞRETİSİ

LEGO KURSU

2016 KIŞ SPOR OKULLARI 
KAYIT SAYILARI

BRANŞ KATILIM 
SAYISI

YÜZME 280

OKÇULUK 164

BUZ PATENİ 204

JİMNASTİK 453

TAEKWONDO 448

SATRANÇ 218

VOLEYBOL 295

BASKETBOL 334

FUTBOL 226

TOPLAM 2.622

2016 YAZ SPOR OKULLARI 
KAYIT SAYILARI

BRANŞ KATILIM 
SAYISI

YÜZME 941

OKÇULUK 108

TENİS 106

JİMNASTİK 360

TAEKWONDO 473

SATRANÇ 265

VOLEYBOL 375

BASKETBOL 669

FUTBOL 630

KARATE 107

BİSİKLET 89

RÜZGAR SÖRFÜ 100

YELKEN 92

MASA TENİSİ 85

TOPLAM 4.400
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YAZ SPOR OKULLARI KAPANIŞ TÖRENİ

YAZ SPOR OKULLARI KAPANIŞ TÖRENİ

YAZ SPOR OKULLARI KAPANIŞ TÖRENİ 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

YAZ SPOR OKULLARI KAPANIŞ TÖRENİ 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

YAZ SPOR OKULLARI KAPANIŞ TÖRENİ 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

YAZ SPOR OKULLARI KAPANIŞ TÖRENİ 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.
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BAŞARILI SPORCULARA VE  
AMATÖR KLÜPLERE DESTEK SAĞLANMASI
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

BAŞARILI SPORCULARA VE AMATÖR  
KULÜPLERE DESTEK SAĞLANMASI

Spora teşvik etmek ve başarının arttırılmasını 
sağlamak amacı ile ilçemizde faaliyette bulu-
nan amatör spor kulüplerinin futbol, voleybol, 
basketbol takımlarına ve Başkanlık Maka-
mı’nın öngördüğü spor dallarında başarı sağ-
layan takım ve bireysel sporculara 06.07.2015 
tarih ve 110 karar sayılı Amatör Spor Kulüp-
leri Başarı Yönetmeliği uyarınca nakdi destek 
sağlanmıştır.

Ad / Ad-Soyad Tarih Kulüp 
Bireysel

Spor 
Dalı Başarı Verilen Ödül

Şevval Hilal Duman 24.02.2016 Bireysel Okçuluk Yay Genç Bayanlar Kategorisi Türkiye Şampiyonu 3.000,00 ¨

Süleyman Arda Kabadayı 29.04.2016 Bireysel Satranç Türkiye Küçükler Satranç Şampiyonası  
10 Yaş Türkiye Üçüncüsü 2.000,00 ¨

Mehmet Ali Yalçın 20.05.2016 Bireysel Sambo  
Combat

Sambo Türkiye Şampiyonasında  
Minik Erkekler 32 Kg'da Türkiye İkincisi 750,00 ¨

Arma Yaşam Gençlik  
Ve Spor Kulübü 15.07.2016 Kulüp Voleybol Türkiye Yıldızlar Ve Gençler Finalleri  

Beylikdüzü Temsilcisi 50.000,00 ¨

Beylikdüzü Spor Kulübü 
Derneği 11.11.2016 Kulüp Futbol Nakdi Yardım 100.000,00 ¨

KURSİYER GÖSTERİ  
VE KONSERLERİ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD. 

KURSİYER GÖSTERİ VE KONSERLERİ

KURSİYER GÖSTERİ VE KONSERLERİKURSİYER GÖSTERİ VE KONSERLERİ

KURSİYER GÖSTERİ VE KONSERLERİ

YIL SONU GÖSTERİ – DİNLETİ VE ETKİNLİK

2016 yılı boyunca açılan kültür–sanat kurslarımızda eğitim 
alan çocuk ve yetişkinler, dönem sonunda öğrendiklerini ser-
gilemiştir. Tüm kursiyerlerimizin unutulmaz performanslara 
imza attığı keyifli programlarımız vatandaşlarımız tarafından 
özenle takip edilmiş ve 23 programımıza 3.474 vatandaşımız 
eşlik etmiştir.

Kütüphanelerimiz; kitap ve kütüphaneleri aktif yaşamımızın içine almayı hedefleyerek, okumayı teşvik etmek, geçerli, doğru ve 
güvenilir bilgiye ulaşımı sağlamak, ilçemizdeki vatandaşlarımıza yaşam boyu bilgi okuryazarlığı becerisini kazandırmak, okuma 

B.1.5. KÜTÜPHANE HİZMETLERİNİN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ SURETİYLE, KİTAP OKUMA ALIŞKANLIĞIN ARTTIRILMASI
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KÜTÜPHANE HAFTASI 

Kütüphane haftasında; toplu okuma etkinlikleri, yaratıcı oku-
ma atölyeleri, kütüphane tanıtım programları yapılmıştır. 
Toplamda 5 etkinlik olarak düzenlenen programlarımıza çevre 
okullardan 375 öğrenci katılım sağlamıştır.

KÜTÜPHANE ETKİNLİKLERİ

Vatandaşlarımıza okuma alışkanlığı kazandırmak ve kütüp-
hane kültürüne farkındalık yaratmak, akademik başarılarına 
katkıda bulunmak, araştırma teknikleri ve bilgi okuryazarlığı 
konusunda bilinçlendirmek amacıyla anaokulları, ilkokul, or-
taokul, lise öğrencileri, veliler ve öğretmenlere yönelik kü-
tüphane oryantasyon programları, yaratıcı okuma atölyeleri, 
eğitim ve seminerler gibi etkinlikler düzenlenmiştir. Yıl içinde 
rutin olarak düzenlenen 73 etkinliğe (Kütüphane Oryantas-
yonları, Kütüphane Kulübü Çalışmaları ve Bilgi Okuryazarlığı 
Seminerleri) toplam 1.900 vatandaşımız katılmıştır.

KÜTÜPHANE ETKİNLİĞİ (BAYAN POMPOM)

KÜTÜPHANE HAFTASI

DÜNYA ÇOCUK KİTAPLARI HAFTASI

Dünya Çocuk Kitapları Haftası’nda masal dinletileri, yaratıcı 
okuma atölyeleri, tiyatro ve film gösterileri yapılmıştır. Top-
lamda 11 etkinlik olarak düzenlenen programlarımıza çevre 
okullardan 488 öğrenci katılım sağlamıştır.

DÜNYA ÇOCUK KİTAPLARI HAFTASI

Kütüphane Adı Koleksiyon 
Sayısı

Üye  
Sayısı

Bilgisayar 
Sayısı

Oturma  
Kapasitesi

Kullanıcı 
Sayısı

Ödünç 
Sayısı

Yeni Üye 
Kaydı

Merkez Kütüphane* 31.023 6.740 15 175 133.296 10.797 647

Zübeyde Ana Kütüphanesi (Ekim 2016-) 5.667 581 9 60 8874 2.072 581

Özgecan Aslan Kütüphanesi (Mart 2016-) 3.798 662 6 50 14.100 3.391 662
Beşir Balcıoğlu AL. Okul Şube Kütüphanesi 2.342 804 4 30 5.166 495 33
Cahit Zarifoğlu AL. Okul Şube Kütüphanesi 5.100 870 4 25 7.782 1.213 42
Gürpınar MTAL. Okul Şube Kütüphanesi 2.846 1.258 4 45 4.847 316 88
Tevfik Yener Kütüphanesi (Aralık 2016) 6.000 5 4 - - - - 
Emekliler Lokali 2.000 265 - 100 150  40 104
Çydd Park Kütüphanesi 500 220 - - 950 896 185
Toplam 59.276 11.405 46 - 175.165 19.180 2.342
(*) Merkez Kütüphane istatistikleri Ocak-Mayıs 2016 tarihlerini kapsamaktadır.

kültürü ve kütüphanelere farkındalık yaratmak amacıyla hizmetlerini sürdürmüştür. Yıl içinde, kütüphanelerimizde; okuyucula-
rımızın talepleri, en çok tercih edilen konu ve türdeki yayınlar, yeni çıkan eserlerle güncel ve seçkin yayınlarla koleksiyon sayıla-
rımız arttırılmakta ve yenilenmektedir.

Kütüphanelerimizde, vatandaşlarımızın güvenli internet ortamında bilgi teknolojilerinden faydalanmalarını sağlayan internet 
erişimli bilgisayarlarımız bulunmaktadır. Kütüphanelerimizden ücretsiz olarak çıktı hizmeti alınabilmektedir.

Kütüphanelerimizde ulusal ve yerel olmak üzere günlük gazeteler, haftalık ve aylık popüler dergi ve magazinlere üye olunarak 
okuyucularımızın kullanımına sunulmaktadır. 

2016 yılında 12.965 adet yeni kitap kütüphane koleksiyonlarımıza eklenmiştir. Bu kitapların kataloglama, sınıflama, otomasyon  ve 
güvenlik sistemi entegrasyon işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

Okuyucuların talebi doğrultusunda yapılan güncelleme çalışmalarında; en çok okunan yazarlarımızın ve serilerin son çıkan ki-
taplarının kütüphanelerimize kazandırılması ile kütüphane kullanıcı sayısında artışlar olmuş, düzenlenen etkinlikler ile kütüphane 
kültürü ve okuma alışkanlığına farkındalık yaratılması amacıyla faaliyetler sürdürülmüştür.
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KÜLTÜR SANAT YAYINLARI

Kültür ve Turizm Bakanlığı’na başvuru yapılarak alınan “Yayımcı 
Sertifikası” ile kurumsal yayınevi kimliğimizle faaliyet gösteril-
miştir. Dergi, kitap vb. yayın hakkı sayesinde Türk edebiyatı ve 
basın yayın dünyasına katkıda bulunarak ülke literatüründe yer 
alma hakkı kazanılmıştır. 
2016 yılında “Geçmişten Günümüze Beylikdüzü” isimli kitaptan 
5.000 adet basılarak vatandaşlarımıza hediye edilmiştir.
12-14 Mayıs 2016 tarihinde Bursa Nilüfer Belediyesi tarafından 
düzenlenen “Belediyelerin Kütüphane ve Arşiv Hizmetleri” ulus-
lararası sempozyumuna Beylikdüzü Belediyesi Kütüphane Büro-
su olarak katılım sağlanmıştır. Hizmetlerimizin anlatıldığı iki ayrı 
sunum yapılarak, uluslararası sempozyum bildirileri kitabında 
yayımlanmaya değer görülmüştür.

Yayımlanan Makalelerimiz;
 “Yerel Yönetim Tarafından Kurulan Okul Kütüphanelerinin Halk 
Kütüphanesi Hizmetleri”
“Beylikdüzü Belediyesi Kütüphane Oryantasyon Programları”
Hizmet Noktaları:
• Beylikdüzü Kültür Merkezi Kütüphanesi
• Zübeyde Ana Sosyal Yaşam Merkezi Kütüphanesi
• Özgecan Aslan Kültür Merkezi Kütüphanesi
• Beşir Balcıoğlu Anadolu Lisesi Okul-Şube Kütüphanesi
• Cahit Zarifoğlu Anadolu Lisesi Okul-Şube Kütüphanesi
• Gürpınar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul-Şube Kütüphanesi
• Evliya Çelebi İlkokulu Okul-Şube Kütüphanesi
• Çağdaş Yaşam Park Kütüphanesi
• Emekliler Lokali Kütüphanesi

KİTAP OKUMA ETKİNLİGİ 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD. 

ÖZGECAN ASLAN KÜLTÜR MERKEZİ AÇILIŞI

Marmara Mahallemizde; 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Gü-
nünde hizmete açılan Özgecan Aslan Kültür Merkezimiz, 
özellikle kadınlar ve çocuklara hizmet vermek üzere plan-
lanmıştır. Bünyesinde; fitness ve pilates salonu, sergi sa-
lonu, çeşitli eğitimlerin verileceği 5 adet derslik, 100 kişilik 
seminer salonu ve 5.000 kitap kapasiteli kütüphane mev-
cuttur.

HERKES İÇİN KÜTÜPHANE PROJESİ
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

HERKES İÇİN KÜTÜPHANE PROJESİ

Beylikdüzü Belediyesi,  Hacettepe Üniversitesi Teknokent-Tek-
noloji Transfer Merkezi ve Melinda & Bill Gates Vakfı ile ortak 
hibe programına üye olmuştur. Kütüphanelerin cazibe mer-
kezi haline dönüştürülmesi ve dezavantajlı grupların yaşam 
kalitesinin iyileştirilmesinin amaçlandığı projede; hedef kitle-
de ev hanımları, engelliler, öğrenciler, göçmenler, işsizler, ileri 
yaştaki vatandaşlar vb. dezavantajlı gruplar yer almıştır. Proje 
kapsamında; vatandaşlarımıza e-devlet, e-sağlık, e-kariyer, 
e-belediyecilik, internet kullanımı, ofis programları, özgeçmiş 
hazırlama, iş başvurunda bulunma, sunum teknikleri, e-eği-
tim vb. konularında eğitimler verilmiştir. Kasım 2016 tarihin-
de başlayan HİK Eğitim Programlarında kütüphanelerimizden 
toplamda 214 vatandaşımız birebir eğitim almıştır.
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TEVFİK YENER KÜTÜPHANESİ 
AÇILIŞ TÖRENİ 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

YARAMAZ SÖZCÜKLER

TEVFİK YENER KÜTÜPHANESİ AÇILIŞ TÖRENİ

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ KADIN EL EMEĞİ ÜRETİM VE 
EĞİTİM MERKEZİ AÇILIŞI

İlçemizde ikamet eden kadınlarımızın sosyal, kültürel ve 
mesleki alanda eğitimlerini arttırmak, geliştirmek ve eko-
nomik hayata katılımlarını sağlamak amacıyla; Beylikdüzü 
Belediye Başkanlığı ile Harmoni Kadın Kooperatifi arasında 
imzalanan protokol çerçevesinde açılan merkezimiz özellik-
le Yakuplu bölgesindeki kadınlarımıza, destek olmayı hedef-
lemektedir.

ŞUBE KÜTÜPHANESİ AÇILIŞI 

Yakuplu mahallemizde eğitim vermekte olan Evliya Çelebi İlkokulu bünyesinde Aralık 2016 tarihi itibariyle hizmete açılan 
6.000 kitap kapasiteli Tevfik Yener Kütüphanesi kurulmuştur. Beylikdüzü Belediye Başkanlığı ile Beylikdüzü İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü arasında imzalanan protokol çerçevesinde Okul-Şube Kütüphanesi olarak düzenlenen kütüphanemizde, okul 
öğrencileri, veliler ve çevre okul öğrencilerine hizmet verilmeye başlanmıştır. İnternet erişimli bilgisayarlar ve otomasyon 
programı ile teknik donanım, çeşitli eğitim materyalleri ve kütüphane personeli desteği sağlanmıştır. Üyelik sistemi ile kitap 
ödünç verilmekte olup, rutin olarak okuma etkinlikleri ve oryantasyon programları düzenlenmiştir.

ZÜBEYDE ANA SOSYAL YAŞAM MERKEZİ AÇILIŞ TÖRENİ

Gürpınar mahallemizde, 10 Kasım 2016’da açılan Zübeyde Ana Sosyal Yaşam Merkezi, özellikle davet salonu ve belediyemize 
ait hizmet noktalarıyla; çocuk, genç ve yetişkinlere yönelik hizmet verilmek üzere kurulmuştur. Bünyesinde; Kültür Sanat 
kursları, BEYGEM kursları, 10.000 kitaplık kütüphane, pilates, aerobik ve fitness salonları ile tüm yaş grupları için hizmet 
verilmeye başlanmıştır.

ZÜBEYDE ANA SOSYAL YAŞAM MERKEZİ AÇILIŞ TÖRENİ

KADIN EL EMEĞİ ÜRETİM VE EĞİTİM MERKEZİ AÇILIŞI

ZÜBEYDE ANA SOSYAL YAŞAM MERKEZİ 
AÇILIŞ TÖRENİ 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.
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B.2.  
 

Bu alanda hizmet veren Müdürlüklerimiz 
 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü

Yazı İşleri Müdürlüğü

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

HEMŞEHRİ 
HUKUKU
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PROJE DEĞERLENDİRME VE RAPORLAMA ÇALIŞMALARI

Proje Başvuruları Raporlama

Başka Bir Okul Mümkün Beylikdüzü’nde açmayı planladıkları BBOM okuluna yer tahsisi konusunda projelerini sundular, spon-
sorluk talebi ile ilgili analiz ve raporlama yapıldı.

Doğuş Holding Sponsorluk çalışmaları.

Özyeğin Üniversitesi Gençlik programı hakkında ortak proje ile ilgili analiz ve raporlama yapıldı.

STK Roman Mahallesi üzerine hazırladığı projesi analiz edilerek ilgili Müdürlüklere ve Birimlere yönlendirildi.

İl Yönetimi Kağıt Toplayıcıları hakkındaki projesi analiz edilerek, raporlaması yapıldı.

Evimiz Beylikdüzü Derneği UNDEF ortak proje üretildi.

Vatandaş Yurt dışı park alanları, iyi uygulama örnekleri incelendi.

Yurt dışı İşadamı Dış İlişkiler

Gençlik Projesi Gençlik programları ve barış ve sevgi festivali hakkında proje geliştirme çalışması incelenerek, raporlama 
yapıldı.

Beysiad Özel sektör ile ortak çalışma.

Permakültür Derneği Ar-Ge kapsamında dönüşüm projesi incelendi.

Site Yönetimi Site Yönetimi konusunda görüşme sağlandı.

Kurum içi UNICEF Çocuk Dostu Şehirler hakkındaki projesi değerlendirildi.

SOOCIAL Yeni proje analiz ve değerlendirme çalışması yapıldı.

SEQUA Kadın hakları ve istihdam konularında proje geliştirme çalışması yapıldı.

Harmoni Kadın Koop. Kadın hakları ve istihdam hakkındaki projesi değerlendirildi.

KARDEŞ BELEDİYELER

Uluslararası “Kardeş Belediye” ya da “İkiz Kent” işbirliği çalışmaları çerçevesinde Beylikdüzü Belediyesi, Sayın Başkanımız ve he-
yeti 2016 yılının Ocak ayında Romanya’nın Köstence İline bağlı Mankalya ilçesi ile temaslarda bulunmuştur. 27 Ekim 2016 tarihin-
de ise Mankalya’da Belediye Başkanı Cristian RADU ile görüşmeler sağlanmıştır. Bu temasların ardından yürütülen süreçlerden 
sonra, 2017 yılında Mankalya Belediyesi ile kardeş belediye protokolü de imzalanacaktır.

Gürpınar mübadillerinin kurduğu Yenice ilçesi ile kardeş ilçe ilişkisi kurmak için Mayıs 2016 tarihinde Sayın Başkanımız Selanik’e 
ilk ziyaretini gerçekleştirmiştir.

Ağustos 2016 tarihinde Sayın Başkanımız ve CHP Genel Başkanı Kemal KILIÇDAROĞLU’nun da katılımıyla 2015 yılında temeli 
atılan Ardanuç Belediyesi Ek Hizmet Binası’nın açılışı yapılmıştır.

3. Barış ve Sevgi Buluşmaları kapsamında ilçemizi ziyarette bulunan Ardanuç Halk Oyunları Ekibine refakat edilmiştir.

2014 yılında K.K.T.C. - Girne yerel yönetimiyle kardeş belediye olunmuştur. Bu resmiyetin bir nişanesi olarak 14 Ekim 2016 tari-
hinde Girne Belediyesi ile kardeş belediye protokolü imzalanmıştır. Resmi olarak kardeş belediye statüsünde bulunmayan fakat 
proje ortağı olan belediyeler (Geyikli Belediyesi, Kaynarca Belediyesi), eğitim kurumları ve STK’lar ile de ortak proje çalışmaları 
yürütülmüştür.

DIŞ İLİŞKİLER

Faaliyet Açıklama Faaliyet  
Sayısı

Yerel yönetimler arasında bilgi ve deneyim paylaşımını güçlendirmek ve karşılıklı olarak 
kurumsal kapasiteleri geliştirmek amacıyla kardeş belediye sayısının artırılması Yeni Kardeş Belediye Sayısı 1

Kardeş belediyeler ve uluslararası kurumlarla ilgili yazışmaların yürütülmesi Yapılan Yabancı Dilde Yazışma 
Sayısı 15

Yerel yönetişim ile ilgili fuar ve seminerlere katılımcı veya ziyaretçi olarak katılınması Yerel Yönetişim ile ilgili fuar ve 
seminerlere katılım sayısı 7

Kardeş belediyelerle ve üye olunan kurumlarla işbirliğinin güçlendirilmesi ve ortak 
proje ve etkinliklerin geliştirilmesi Ortak Proje ve Etkinlik Sayısı 4

Uluslararası arenada faaliyetlerimizi yürütmek ve geliştirmek için ziyaretler gerçek-
leştirilmesi Yapılan Yurtdışı Ziyaret Sayısı 9

Uluslararası yayınların takip edilmesi, yerel çalışmalarımızın uluslararası düzlemde 
yer bulması için tercüme çalışmaları gerçekleştirilmesi Yapılan Tercüme ve Rapor Sayısı 8

B.2.1.  KURUMUN VE VİZYONUNUN ULUSAL VE ULUSLARARASI PLATFORMLARDA TANINMASINI SAĞLAYACAK 
KONSEPTLER GELİŞTİRİLMESİ
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MANKALYA ZİYARETİ 
STRATEJİ GELİŞTİRME MD. 

GİRNE BELEDİYESİ İLE KARDEŞ BELEDİYE PROTOKOLÜ İMZALANMASI

ARDANUÇ BELEDİYESİ EK HİZMET BİNASI AÇILIŞI

HİBE VE KAYNAK GELİŞTİRME 

Büyük ölçekte belirlenen sorunlara yerelden çeşitli aktör-
lerin çözüm üretmesini sağlamak ve bu süreçleri projeler ile 
temellendirerek etkilerinin arttırılmasına katkıda bulunmak 
amaçları doğrultusunda 2016 yılı içerisinde ulusal ve ulus-
lararası hibe makamlarına ilgili mali destek programları çer-
çevesinde 11 adet projenin başvuru süreci yürütülmüştür. 
Hibe ve kaynak geliştirme çalışmaları çerçevesinde sınırlı 
ulusal kaynaklar nedeniyle uygulanamayan projelerin haya-
ta geçirilmesine olanak sağlamak ve uluslararası işbirliğiyle 
ortaklık bilincinin yerleşmesine katkıda bulunmak amaçlan-
maktadır. 

HİBE VE KAYNAK GELİŞTİRME 
STRATEJİ GELİŞTİRME MÜD.

2016 HİBE KAZANAN PROJELER

Beylikdüzü Sosyal Maker-Lab Inovasyon Merkezi Projesi

İstanbul Kalkınma Ajansı’nın “2016 Girişimcilik Mali Destek Programı” kapsamında mali destek almaya hak kazanan, Bey-

likdüzü Belediyesi önderliğinde, Özyeğin Üniversitesi ve İstanbul Valiliği ortaklığında geliştirilen projemizin amacı; Beylik-

düzü ilçesi başta olmak üzere Avcılar, Esenyurt ve Büyükçekmece ilçelerinde sosyal girişimciliğin arttırılması noktasında 

deneyimleme/uygulama destek mekanizmalarının geliştirilerek; girişimcilik kültürünün lise çağındaki gençler arasında yay-

gınlaştırılması ve “Girişimci Dostu Belediye” yaklaşımı ile Beylikdüzü’nün sosyal girişim alanında merkez bir noktaya eriş-

mesidir. Toplam bütçesi 640.144,00 TL olan projemiz ile ilk kez bir belediyeye bağlı Sosyal Girişimcilik İnovasyon Merkezi 

kurulması hedeflenmiştir. Bununla birlikte, maker hareketinin sosyal fayda temelli girişim yapısı kurma amaçlı kullanılması; 

Türkiye’de maker hareketi içerisinde merkez çatısı altında kurgulanarak hayata geçirilmesi açısından da bir ilk olacaktır.

Ortak Kullanıma Yönelik, Kompozit Malzemeler ve Polimer Teknolojileri Ar-Ge Merkezi Projesi

İstanbul Kalkınma Ajansı 2016 yılı Yenilikçi ve Yaratıcı İstanbul Mali Destek Programı kapsamında hibelendirilen, İstanbul 

Arel Üniversitesi’nin “Ortak Kullanıma Yönelik, Kompozit Malzemeler ve Polimer Teknolojileri Ar-Ge Merkezi” projesinde 

proje ortağı statüsünde bulunulmuştur. Proje ile Üniversite-Sanayi-Yerel Yönetim işbirliği çerçevesinde firmalara pilot uy-

gulamalar yaparak araştırma altyapısını belirlemek ve 12 ay süresince mühendislik fakültesi akademisyenlerince firma per-

sonellerine verilecek eğitimlerle de yetişmiş insan kaynağı ihtiyacını karşılamak amaçlanmıştır.
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İŞ’TE DESTEK PROJESİ

Beylikdüzü Belediyesi tarafından Bahçesehir Üniversitesi ortaklığında ve Beylikdüzü Organize Sanayi Bölgesi ile İŞKUR İl 
Müdürlüğü iştirakinde geliştirilen “İş’te Destek” Projesi; 2015 yılı Kadın İstihdamının Artırılması Mali Destek Programı kap-
samında İstanbul Kalkınma Ajansı tarafından finanse edilmiştir.

Beylikdüzü ilçesinde yaşayan iş arama sürecindeki kadınların işgücüne katılımı, devamlılığı noktasında bilinçlendirilmesi 
ve kadın dostu istihdam alanlarının yaratılmasına ilişkin özel sektörün bilinçlendirilmesini amaçlayan İş’te Destek projesi 
kapsamında gerçekleştirilen toplumsal cinsiyet farkındalığı konulu eğitim seminerleri, mahalle toplantıları ve BEYKAM ile 
ortak bir çalışma yürütülerek organize edilen eşleştirme toplantıları faaliyetlerinden 400 kadın ve 50 işletme yararlanmış-
tır. Proje süresince BEYKAM’a başvurarak istihdam edilen kadın sayısı 100’e ulaşmıştır.

Projenin uygulama faaliyetleri 1 Ekim 2015- 30 Eylül 2016 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir.

ULUSAL HİBE BAŞVURULARI

Projenin Adı Başvuru Kodu Hibe Makamı Destek Programının Adı

Örnek Belde Kaynarca'da Kültür, Sanat ve 
Spor Faaliyetleri için Nitelikli Altyapının 
Geliştirilmesi

TR21/16/KÖA/0143 Trakya Kalkınma Ajansı
2016 Yılı Küçük Ölçekli Alt Yapı 
Mali Destek Programı - Yaşayan 
ve Yaşatan Trakya

Beylikdüzü Sosyal Maker-Lab İnovasyon 
Merkezi Projesi TR10/16/GRM/0034 İstanbul Kalkınma 

Ajansı
2016 Yılı Girişimcilik Mali  
Destek Programı

Saha Ekipleri Takip ve Yönetim Sistemi ile Ye-
nilikçi Çözümlerin Geliştirilmesi ve Etkinliğin 
Arttırılması

TR10/16/YNY/0370 İstanbul Kalkınma 
Ajansı

Yenilikçi ve Yaratıcı İstanbul  
Mali Destek Programı

Yenilikçi Yaklaşım, Kaliteli Yaşam TR10/16/YNY/0354 İstanbul Kalkınma 
Ajansı

Yenilikçi ve Yaratıcı İstanbul  
Mali Destek Programı

Ortak Kullanıma Yönelik Kompozit Malzeme-
ler ve Polimer Teknolojileri Ar-Ge Merkezi TR10/16/YNY/0047 İstanbul Kalkınma 

Ajansı
Yenilikçi ve Yaratıcı İstanbul  
Mali Destek Programı

Genç Baslangıçlar Zamanı / Youth Start Up 
Time 2016-1-TR01-KA347-033540 Ulusal Ajans

Erasmus + Gençler ve Politika 
Yapıcıları Arasında Diyalog - KA3 
Support for Policy Reform

Dahil Eden Yerel Yönetimler İçin Gençlik, 
Engelli ve Kadın Meclislerinin Katılımı Eğitim 
Kursları ve Dahil Eden Yerel Yönetimler 
Zirvesi

38B44697727EC1A4 Ulusal Ajans
Erasmus + Gençler ve Politika 
Yapıcıları Arasında Diyalog - KA3 
Support for Policy Reform

ULUSLARARASI HİBE BAŞVURULARI

Projenin Adı Başvuru Kodu Hibe Makamı Destek Programının Adı

Beylikdüzü ve Çevresinde Yaşayan Romanların 
Sosyal Entegrasyonu ve Nitelikli İstihdamın 
Geliştirilmesi

Referans sistemi  
bulunmamaktadır. Japonya Büyükelçiliği Yerel Projelere Hibe Programı

Horizon 2020-Mobility for Growth-SHARME H2020-MG 2016-2017 Avrupa Komisyonu Horizon 2020

Contemporary European Democratıc Polıcy 
Insıtıtute

580194-EPP-1-2016-1- 
TR-EPPKA3-IPI-SOC-IN Ulusal Ajans Erasmus + Support for Policy 

Reform

UNDEF Referans sistemi  
bulunmamaktadır. UNDEF Strengthening Interaction with 

Government

İŞ’TE DESTEK LANSMANI
STRATEJİ GELİŞTİRME MD.

İŞ’TE DESTEK SERTİFİKA TÖRENİ
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EUROCITIES

Ulusal ve uluslararası üyelik ilişkilerinin sayısal ve niteliksel gelişimini sağlamak amacıyla, 2015 yılında Avrupa’nın önemli 
şehirlerinden Barselona, Birmingham, Frankfurt, Lyon, Milan ve Rotterdam önderliğinde kurulan ve üye şehirlerin kültü-
rel, ekonomik ve sosyal işbirliklerini kuvvetlendirmeyi amaçlayan, merkezi Brüksel’de bulunan EUROCITIES’in Sosyal İşler 
Forumu’na üye olunmuştur. Bu üyeliğin devamında ilişkileri geliştirmek ve Beylikdüzü’nü uluslararası alanda temsil etmek 
maksadıyla Sayın Başkanımız 16 - 17 Mart 2016 tarihlerinde Fransa’nın Nantes şehrinde gerçekleşen Sosyal İşler Forumu 
toplantısına katılmış ve yerel yönetimler nezdinde sunduğumuz hizmetlerimizi EUROCITIES’in diğer üyeleriyle paylaşmıştır. 
EUROCITIES’in yıl içi takviminde gerçekleştirdiği kentlerde artan trafik sorununu toplu taşımanın entegrasyonu ile çözüm-
lenmesini ele alan SHARME projesine bilgi katkısında bulunulmuş ve yerel yönetimlerde mülteci sorununa olan yaklaşımlar-
la ilgili araştırmalara da katılınmış ve belediye nezdinde yapılan çalışmalar EUROCITIES ile paylaşılmıştır.

UCLG-MEWA

Uluslararası ve yerel çalışmaları farklı bir yaklaşımla ele alabilmek adına 2012 yılından bu yana belediyemiz UCLG-MEWA ile 
de aktif işbirliği yürütmektedir. Kuruluşu yerel özerklik, desentralizasyon ve demokrasiye dayanan UCLG-MEWA’nın 19-21 
Nisan 2016 tarihleri arasında Gaziantep’te gerçekleştirilen yönetim kurulu toplantısında, Beylikdüzü Belediyesi; üyelerin 
sosyal hizmetler konusunda ortak bir vizyon geliştirmesini, bölgesel ortaklıkları ve işbirliğini güçlendirerek kapasitelerini 
artırmalarını amaçlayan bir platform olan “Sosyal İçerme Komitesi”nin başkanlığına seçilmiştir. Yıl içinde UCLG-MEWA 
yönetimiyle çeşitli mekanlarda toplam 4 toplantı gerçekleştirilmiştir. Ayrıca Belediye Meclis Üyesi İsmail Doğan SUBAŞI 
08-09 Kasım 2016 tarihinde Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi ev sahipliğinde gerçekleşen Göç Zirvesi’ne de katılım göste-
rerek mülteci sorunu ile ilgili çalışmaları ve 17-18 Nisan 2016 tarihlerinde düzenlediğimiz Batı İstanbul Çalıştayı ile ortaya 
koyduğumuz vizyonu, katılımcı yerel yönetim liderleri ve temsilcileri ile paylaşmışlardır. 

UCLG-MEWA Çevre Komitesi’nin İBB ev sahipliğinde 30-31 Mayıs 2016 tarihlerinde Swiss Hotel Bosphorus’ta düzenlediği 
Paris İklim Zirvesi ve Habitat III etkinliklerinden önce önemli tartışmaların yapılması bakımından önem arz eden bu toplan-
tıya katılım sağlanmıştır.

UCLG-MEWA Yerel Yönetişim Komitesi’nin 27-28 Ekim 2016 tarihlerinde Zeytinburnu’nda düzenlediği “Yerel Yönetişim Ve 
Kent Konseyleri Çalıştayı”na Strateji Geliştirme Müdürlüğü olarak katılım sağlandı.

01 Kasım 2016 İBB’nin organize ettiği “Mahalle Yönetim Modeli Ortak Akıl Çalıştayı’na katılınmış ve “Çözüm Merkezleri” 
projemiz katılımcılara sunulmuştur.

24-25 Kasım 2016 tarihlerinde, Reed TÜYAP ve UCLG-MEWA İşbirliğinde İstanbul’da gerçekleştirilmiş olan “Uluslararası 
Marka Şehirler Zirvesi ve Avrasya Kent Fuarı”na katılım sağlanmıştır.

EUROCİTİES NANTES TOPLANTISI  
STRATEJİ GELİŞTİRME MD.

EUROCİTİES NANTES TOPLANTISI EKREM İMAMOĞLU
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BRÜKSEL’DE KABİNE ÜYESİ VASİLİKİ KOKKORİ 
VE KADER SEVİNÇ İLE GÖRÜŞME
STRATEJİ GELİŞTİRME MD.

AVRUPA BİRLİĞİ

2016 yılında Brüksel’de Sayın Başkanımız, AB Komisyonu’nda “İstihdam, Sosyal İşler ve İçerme”’den sorumlu kabine üyesi 
Vasiliki KOKKORİ ile Beylikdüzü’nde yeni istihdam projelerini ve göç sorununu görüşmüş, CHP AB Temsilcisi ve PES Yönetim 
Kurulu Üyesi Kader SEVİNÇ’in de katıldığı toplantıda AB Komisyonu tarafından yeni başlatılan işbirliği programına Beylik-
düzü Belediyesi de davet edilmiştir.

Kültür-sanat, eğitim, ticaret, fuarcılık, kentsel gelişim konularında Türk-Alman ilişkilerinin gelişmesi adına Sayın Başkanımız 
Almanya’nın Essen kentini ve Belediye Başkanı Thomas KUFEN’i ziyaret ederek deneyim, tecrübe ve fikir paylaşımlarında 
bulunmuştur. Bu görüşmede Almanya Yeşiller Partisi Essen İl Başkanı Gönül EĞLENCE de hazır bulunmuştur.

10-13 Ekim 2016 tarihlerinde Brüksel’de Avrupa Birliği Bölgeler Komitesi ve Avrupa Komisyonu Bölgesel Politika Genel Mü-
dürlüğü’nün organizasyonuyla düzenlenmiş olan, sloganı “sürdürülebilir ve kapsayıcı büyüme için kentler ve bölgeler”, yan 
temaları ise ‘sürdürülebilir ekonomik büyüme’, ‘kapsayıcı ekonomik büyüme’, ‘AB fonlarının kolaylaştırılması’ olarak belirle-
nen “14. Avrupa Bölgeler Ve Şehirler Haftası” etkinliğine SODEM’in de işbirliği ile katılınmıştır.

18-22 Temmuz 2016 tarihlerinde Almanya’daki sokak hayvanlarına yapılan uygulamaları ve hayvan barınaklarını ve Alman-
ya’daki belediyelerin kamu güvenliğini ve esenliğini sağlama biçimlerini incelemek üzere Freiburg Belediyesi’ne teknik gezi 
düzenlenmiştir.

UCLG-MEWA ŞANLIURFA TOPLANTISI
STRATEJİ GELİŞTİRME MD. 

BRÜKSEL’DE 14. AVRUPA BÖLGELER VE ŞEHİRLER HAFTASI

UCLG-MEWA ŞANLIURFA TOPLANTISI

ESSEN ZİYARETİ VE THOMAS KUFEN İLE GÖRÜŞME

UCLG-MEWA ŞANLIURFA TOPLANTISI
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B.2.2. EVLENDİRME UYGULAMALARIMIZLA FARK YARATAN BİR BELEDİYE OLUNMASI

NİKAH İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ
YAZI İŞLERİ MD.

2016 YILI EVLENDİRME MEMURLUĞU

Evlendirme Memurluğumuza 3.084 adet evlenme müracaatı yapılmış, 2.604 çiftimizin nikah akitleri belediyemizde gerçekleşmiş-
tir. Başka ilçelerden izin belgesi ile gelen 504 çiftimizin de nikah akitleri yapılmış, 40 çiftin evlenme işlemleri çeşitli nedenlerle 
iptal edilmiştir.

EVLENME AKİTLERİ YAPILANLARIN AYLARA GÖRE DAĞILIMI

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık
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NİKAH İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

NİKAH İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİNİKAH İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ
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B.2.3. KENT EKONOMİSİNİN GELİŞTİRİLMESİ

KARİYER MERKEZİ ETKİNLİK RAPORU

Beylikdüzü Belediyesi Kariyer Merkezi (BEYKAM), işverenler 
ve iş arayanları bir araya getirerek ilçemizdeki işsizliğe çare 
olması amacıyla kurulmuş bir hizmet merkezidir. Ülkemizin 
de en önemli sorunlarından biri olan işsizliğin azaltılması için 
Beykam tarafından sunulan hizmetler:

• Seçme Yerleştirme Hizmetleri
• Kariyer Danışmanlığı Hizmetleri
• Genç İşsizlere Sunulan Rehberlik Hizmetleri
• Kadın İşsizlere Yönelik Projeler
• Engelli İşsizlere Yönelik Fuarlar
• Kariyer Temalı İnternet Portalı
• İşverenlere İstihdam Teşvikleri ve Projeler Danışmanlığı
• İşverenlere Toplantı Salonu ve Birebir Görüşme Alanı Tahsisi

Her ay ortalama 975 kadar iş arayanın başvuru yaptığı Kari-
yer Merkezinde haftanın 3 günü işverenler ile iş arayanların 
bir araya getirildiği toplu görüşmeler ve seminerler düzen-
lenmiş, toplam 19.457 aktif iş arayan kaydına ulaşılmış olup 
2016 yılı bazında veriler şu şekilde gerçekleşmiştir: 

Yıllık 466 kişi istihdam edilmiştir. Toplam başvuranların 
%7,6’sı işe yerleştirilmiştir.

2016 YILI KARİYER MERKEZİ RAPORU
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Kadın 324 3.030 3.598 6.748 9.086 1.614

Erkek 277 2.335 2.752 4.887 7.070 2.006

TOPLAM 601 5.365 6.350 11.635 16.156 3.620

İŞ’TE DESTEK PROJESİ KADIN EŞLEŞTİRME TOPLANTISI

Strateji Geliştirme Müdürlüğü ile birlikte İstanbul Kalkınma 
Ajansı (ISTKA) Kadın İstihdamı Projesi kapsamında Beylik-
düzü’ nde yaşayan iş arama sürecindeki kadınların işgücüne 
katılımı için iş arayan 120 kadın 8 işletme ile buluşturularak, 
istihdama katılımları hedeflenmiştir.

ÖZEL OKULLARLA İŞBİRLİĞİ

İlçemizde faaliyet gösteren 18 kolej ziyaret edilerek; Okul 
Müdürleri ile görüşülmüştür. Kariyer Merkezimizin yaptığı 
çalışmalar anlatılarak istihdamı artırmaya yönelik birlikte 
çalışma imkanı görüşülmüştür.

KARİYER MERKEZİ EŞLEŞTİRME TOPLANTISI
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İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ KONFERANSI

Daha rekabetçi işletmeler için İnsan Kaynakları Yönetimi 
konulu I. Beylikdüzü İnsan Kaynakları Konferansı Haziran 
ayında düzenlenmiş, konferans İŞKUR, Duman Danışmanlık, 
KOSGEB, SGK ve IMPR katılımı ile gerçekleşmiştir. Konfe-
rans program içeriği ve katılım sayısı aşağıdaki tabloda be-
lirtilmiştir.

PROGRAM İÇERİĞİ

KONUŞMACILAR

İŞKUR Muammer COŞKUN 
/ İl Müdürü

İstihdama Yönelik Teşvikler, 
Programlar ve Mesleki Yeterlilik

Duman Da-
nışmanlık

Yiğit Oğuz DUMAN 
/ CEO

 İnsan Kaynakları Gündeminde 
Güncel Yaklaşımlar

KOSGEB Hande ÇETİN / 
Uzman

KOBİ’lere Yönelik  
Destek Programları

SGK İlhan KÜÇÜK / 
Müfettiş

611 Sayılı Kanun  
(İlave İstihdam Teşvikleri)

IMPR - Barış 
Araştırma 
Merkezi

Kerim ALGAN / 
Uzman

 Yabancı Çalıştırma Mevzuatı  
ve Uygulama

KATILIMCILAR

Katılım Sağlayan 
İşletme Sayısı

İşletme Sahipleri, Sanayi Dernek Başkan ve 
Yardımcıları, İK Yöneticileri, ve Akademisyenler

68 İşletme 105 Kişi

İNSAN KAYNAKLARI KONFERANSI

İŞGÜCÜ ARAYAN İŞYERLERİ VE İŞ ARAYANLARI EŞLEŞTİREN PORTAL

İş arayanlar ile İşgücü arayan iş yerlerini eşleştirecek, geniş kapsamlı, kullanımı son derece kolay, etkin ve hızlı bir portal 
tasarlanmıştır. İnternet ortamında hizmet veren bu portalda; CV oluşturmak, işgücü ilanı vermek, bilgi güncellemek ve 
iş/işçi aramak daha pratik hale gelmiştir.Bu program, portal kullanıcısına raporlar hazırlayarak yol gösterici bir nitelik de 
sunmaktadır.

İSTANBUL KARİYER VE İSTİHDAM FUARI (İSKİF’2016)

Bu yıl beşincisi düzenlenen İstanbul Kariyer ve İstihdam 
Fuarına (İSKİF’2016) 09-11 Haziran 2016 tarihleri arasında 
fuara katılım sağlanmıştır. Üç gün boyunca iş arayan 68 
ziyaretçiye iş başvuru formu doldurtularak rehberlik ve 
danışmanlık hizmeti, toplam 86 işletmenin İnsan Kaynak-
ları Yöneticileri ve uzmanlarıyla yüz yüze görüşülerek, BEY-
KAM’ın işleyişi ve süreçleri ile ilgili bilgi verilmiştir.

PERYÖN’E ÜYE TEK BELEDİYE

Türkiye’de İnsan Yönetimi alanında kurulmuş en büyük sivil 
toplum kuruluşu olan PERYÖN’e üyeliği olan tek belediye 
olarak ilçemiz sakinlerine iş imkânları sağlayacak her türlü 
bağlantı takip edilmekte, bunun için profesyonel iş dünyası 
ile çeşitli platformlarda bir araya gelme fırsatları değerlen-
dirilmektedir. Bu kapsamda; PERYÖN 16. Dünya İnsan Yö-
netimi Kongresi’ ne katılım gerçekleştirilmiş, Kariyer Mer-
kezimizin işleyişi ve süreçleri ile ilgili toplam 24 işletmeye 
bilgi verilmiştir.

PERYÖN KONFERANSI

 İSKİF 2016 
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ENGELLİ İSTİHDAM FUARI

Beylikdüzü Belediyesi Kariyer Merkezi, İŞKUR desteği ile 
2016 yılında 3.’si düzenlenen “Beylikdüzü Engelsiz İstihdam 
Fuarı” ile ilçedeki iş yerleri ile engelli iş arayanlar bir araya 
getirilerek toplamda 550 mülakatın gerçekleşmesi sağlan-
mıştır. 34 firmanın ve 104 engelli adayın katıldığı fuarda, 42 
kişinin istihdam süreci başlatılmıştır.

BARIŞ VE SEVGİ BULUŞMALARI İŞ BARIŞI KONSEPTİ

Belediyemizin Ağustos ayında düzenlediği “Barış ve Sevgi 
Günleri”’ etkinliğinde “İş Barışı” konsepti kapsamında 30 
Ağustos kortejine 60 işletme davet edilmiştir. 

İSTİHDAMA KATKI SAĞLAYAN İŞVERENLERLE BULUŞMA

İstihdama katkı sağlayan işletmelerin Yönetim Kurulu Baş-
kanları ile yemek organizasyonu düzenlenmiştir. İstihdama 
yaptıkları katkılarından dolayı teşekkür edilerek, yemek 
sonrasında Sayın Başkanımız tarafından kendilerine plaket 
takdim edilmiştir.

KADINLARA MAHALLİ İŞ İMKANLARI

Maddi yetersizlik, tecrübe yetersizliği, çocuk nedeniyle çalı-
şamama gibi nedenlerle evden çalışma talebi olan kadınla-
rın; ekonomik, siyasi, sosyal ve sivil hayata dahil olabilmeleri 
için kadın istihdamını artırmaya yönelik sosyal sorumluluk 
projesi başlatılmıştır.

Bu kapsamda Ocak–Şubat tarihleri arasında Beylikdüzü ilçe-
sinde 532 kadına anket yapılmıştır. Bu araştırma sonucunda 
kadınların evden çalışabilecekleri iş imkanları araştırılarak, 

Japon menşeli amigurumi tekniği ile üretilen oyuncakların 
piyasada talep görüldüğü tespit edilmiştir. 2016 yılı Nisan 
ayında Beylikdüzü Belediyesi Kariyer Merkezi bünyesinde 45 
kadına eğitimci önderliğinde demo üretim çalışmasına baş-
lanılmıştır. Nisan ayından itibaren Ocak ayına kadar yaklaşık 
5.334 adet 48 farklı çeşitte oyuncak üretildi ve bu üretilmiş 
oyuncaklar; 

• İstanbul Kariyer ve İstihdam Fuarı (İSKİF)
• İnsan Kaynakları Yönetimi Konferansı
• Barış ve Sevgi Buluşmaları Standı
• Migros AVM (4 kez)
• Beylikdüzü Çarşamba Pazarı’nda teşhir edilerek satışa 

sunulmuştur. 
Bu süreç içerisinde 3.356 adet oyuncak satılmış ve tüm geli-
ri emektar kadınlara dağıtılmıştır. Projenin neticesinde elde 
ettiğimiz sonuç; “Hobisini Gelire Dönüştürerek Evden Çalış-
ma İmkanına Kavuşan Mutlu Anneler, Sağlıklı Oyuncaklarla 
Eğlenen Mutlu Çocuklar” şeklinde olmuştur. Gelirin sürekli-
liğini sağlamak amacıyla kadınlarında evden çalışmasına im-
kan tanıyacak işyerleri araştırılarak bir oyuncak firması ile 
Eylül ayından itibaren ortak çalışmaya başlanılmıştır.

KARİYER MERKEZİ ENGELLİ İSTİHDAM FUARI

İŞVERENLER İLE YEMEK ORGANİZASYONU KARİYER MERKEZİ KADIN İSTİHDAM FUARI

KARİYER MERKEZİ İŞTE DESTEK BİRİMİ 
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B.3.  SOSYAL
 YARDIMLAR

Bu alanda hizmet veren Müdürlüklerimiz 
 
Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

Sağlık İşleri Müdürlüğü
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DAYANIŞMA EVİ-DOST ELLER MAĞAZASI

Sosyal inceleme ile belirlenen ihtiyaç sahibi vatandaşlarımı-
za sıfır ve ikinci el olmak üzere; giyim, ev eşyası, ev tekstili 
vb. yeni evlenecek çiftlere; çeyiz,nişanlık, gelinlik vb. ilk defa 
anne olacak anne adaylarına, yeni doğan bebek eşyaları 
verilmiştir. 2016 yılı içerisinde 6.343 aileye dost eller mağa-
zasından giyim, ev tekstili ve 783 aileye 3250 adet ev eşyası 
yardımı yapılmıştır. 

YAKACAK (KÖMÜR) YARDIMI YAPILAN AİLE SAYILARI

İlçe sınırlarımız içerisinde yaşayan ve sosyal inceleme ile 
belirlenen 115 haneye, 1 er ton olmak üzere 115 ton kömür 
desteği verilmiştir. 

GÖÇ BİRİMİ

İlçemizde ikamet eden 111 sığınmacı ve mülteci aileye top-
lamda 653 kişiye uyum süreçlerine ilişkin sosyal destek 
hizmetleri verilmiştir. Suriyeli 224 çocuğun okullaştırılması 
sağlanmıştır.

 

B.3.1. YARDIMA İHTİYACI OLAN VATANDAŞLARIMIZIN ETKİN BİR ŞEKİLDE TESPİT EDİLİP, HIZLA DEĞERLENDİRİLMESİNE 
YÖNELİK VERİ TABANININ OLUŞTURULMASI VE BU ÇERÇEVEDE HİZMETSEL ETKİNLİKLERİN YÖNETİLMESİ

GIDA BANKASI FAALİYETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD. 

GIDA BANKASI FAALİYETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

DOST ELLER MAĞAZASI

GÖÇ BİRİMİ 

DİYARBAKIR KIŞLIK MONT GIDA VE GİYİM YARDIMI

GIDA BANKASI

Normal şartlarda hayatını sürdürebilecek kadar gıdayı temin edemeyen, beslenmelerini gerçekleştiremeyen dul, yetim, 
kimsesiz ve yaşlılara, kaza ya da kronik hastalıklar sonucu iş göremez hale gelen işsiz ailelere Gıda Bankasından 2016 yılında 
881 aileye 5.301 adet erzak, 208 aileye 1.765 adet bebek bezi ve 224 aileye 827 adet bebek maması ve süt yardımı yapılmıştır. 

DİYARBAKIR’A KIŞLIK MONT-GIDA-GİYİM YARDIMI

Diyarbakır Namık Kemal Lisesi’nin 500 öğrencisine mont, 
Diyarbakır Yahya Kemal Beyatlı İlkokulu’nun 150 öğrencisi-
ne giyim yardımı ve aynı okula 500 kişilik gıda yardımı yapıl-
mıştır.
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ARDAHAN’A DESTEK

Çardaklı Derneği’nin belediyemize talebini iletmesi üzerine yetkililer hareket geçmiş, Ardahan’ın Göle ilçesindeki Çardaklı 
ilk ve orta okuluna yardım elini uzatmıştır. Titizlikle yürütülen bakım ve onarım çalışmalarında; 

• 20 sınıf kapı boyası,
• Renkli çalışmalarla giydirme,
• Okul merdivenleri tadilat ve korkuluk,
• Okul bahçesine bir açık bir de kapalı çardak,
• Okul bahçesinde bulunan Atatürk büstünün üzerine 
 mermer yazı,
• Okulun bahçe kapısına demir sürgülü kapı,
• İdare biriminin parke kaplaması,
• Sınıflardaki sıraların tadilatı ve boyası, 
yapılmıştır. Ayrıca, Ardahan Çardaklı İlköğretim Okulu’ndaki 
200 öğrenciye çanta ve okul seti hediye edilmiştir.

ÇOCUKLARA ÇANTA-AYAKKABI-EŞOFMAN DESTEĞİ

İlçemizde yaşayan ihtiyaç sahibi ailelerden eğitim gören 650 çocuğa okul çantası, eşofman takımı ve spor ayakkabı, 500 
öğrenciye mont, 280 öğrenciye bot ve 2.000 çocuğa bayram kıyafeti yardım desteği yapılmıştır.

ÇOCUK MAHKEMELERİ DANIŞMANLIK TEDBİRİ DOSYALARI

Danışmanlık tedbiri kararı, herhangi bir şekilde suça sürüklenmiş çocuğun, bir kez daha suça bulaşmaması ve olumsuz 
çevre etkenlerinden arınması için, çocuk, aile veya asliye hukuk mahkemeleri tarafından verilen, çocuğun korunmasına 
ve desteklenmesine yönelik tedbirlerden biridir. Bu kapsamda, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığınca uygulanan bu tedbir, 
valilik kararı ile kısmi olarak 2016 yılı içerisinde yerel yönetimlere devredilemeye başlanmıştır. Beylikdüzü Belediyesi olarak 
2 psikolog ve bir sosyal hizmet uzmanı ile ilçe sınırlarımızda ikamet eden, danışmanlık tedbir kararı uygulanmış 20 çocuğa 
hizmet sunulmuştur. Bu hizmet kapsamında çocuk ve aileleri ile belirli periyotlarda görüşmeler gerçekleştirilerek mahke-
meye rapor sunulmuştur.

TAZİYE HİZMETİ

Beylikdüzü Belediyesi olarak vefat kaybı olan vatandaşlarımızın cenazelerinde yanlarında bulunarak manevi destek veril-
mekte olup ayrıca evlerine taziye ziyaretinde bulunularak acıları paylaşılmıştır.

Bunun yanı sıra; cenaze aileleri için otobüs ile nakil hizmeti, cenaze ailelerine taziye yemeği, cenaze sonrası ev ziyareti yapı-
larak taziyede bulunulmuş ve 2016 yılında 579 aileye 33.290 kişilik taziye yemeği ve 303 aileye taziye hizmetleri verilmiştir.

GIDA BANKASI FAALİYETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD. 

DANIŞMA YÖNLENDİRME HİZMETLERİ

2016 yılında; 819 kişinin Beykam birimine yönlendirilmesi, 113 kişinin kaymakamlık vakfına yönlendirilmesi, 145 kişinin aile 
ve sosyal politikalar bakanlığına yönlendirilmesi ve 39 kişinin aile danışma merkezine yönlendirilmesi işlemleri yapılmıştır.
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KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ  
2016 YILI ÇALIŞMALARI

Yapılan İşlem HANE HİZMET MEMNUNİYET 
(%)

SOSYAL 
YARDIMLAR

Sosyal İnceleme Yapılan Aile Sayısı 1.763 1.763 -

Tekstil Eşyası Alınan Aile Sayısı 1.531 1.531 -

 Ev Eşyası Alınan Aile Sayısı 1.020 1.020 -

Eşya Verilen Aile Sayısı 783 3.250 100

Dost Eller Mağazasından Faydalan Aile Sayısı 6.343 356.631 100

Et Verilen Aile Sayısı 1.726 4.600 -

Gıda Bankasından Erzak İçin Faydalanan Aile Sayısı 881 5.301 100

Gıda Bankasından Bebek Bezi Verilen Aile Sayısı 208 1.765 100

Gıda Bankasından Bebek Maması / Süt Verilen Aile Sayısı 224 827 100

Kader Mahkumlar Derneğine Giysi Bağışı - 153 -

Ev Taşıması İçin Araç Temini - 8 -

Marangozluk Hizmetleri Yapılan Tamirat Sayısı - 30 -

Kömür Yardımı Yapılan Aile Sayısı (Ton) 115 115 -

Bayramlık Kıyafet Verilen Çocuk Sayısı (Ramazan - Kurban) 481 2.000 -

Sünnet Yapılan Çocuk Sayısı 130 190 -

Sünnet Kıyafeti Verilen Çocuk Sayısı - 190 -

Öğrencilere Spor Ayakkabı Yardımı 279 650 -

 Öğrencilere Eşofman Yardımı 279 650 -

Öğrencilere Okul Çantası Yardımı 279 650 -

Çocuklar İçin Mont Yardımı 279 500 -

Çocuklar İçin Bot Yardımı 144 280 -

Göç Birimi Tarafından Hizmet Verilen Kişi Sayısı 111 653 -

Göç birimi Tarafından Okullara Kayıt Ettirilen Çocuk Sayısı - 224 -

Muharrem Ayında Aşure Dağıtılan Kişi Sayısı - 32.000 -

Muharrem Ayında Dağıtılan Erzak Kolisi 2.500 2.500 -

Ramazan Ayında Sıcak Yemek Verilen Aile Sayısı 500 - -

Ramazan Ayında Sıcak Yemek Verilen Kişi Sayısı - 41.565 -

Ramazan Ayında Çek Verilen Aile Sayısı 5.069 6.000 -

Ramazan Ayında Ev Ziyaretine Gidilen Aile Sayısı 500 - -

SOSYAL 
DESTEK  
HİZMETLERİ

 Sıcak Yemek Verilen Aile Sayısı 166 - 100

 Sıcak Yemek Verilen Kişi Sayısı - 8.0175 -

Erkek Kuaför Hizmeti Verilen Kişi Sayısı 144 1.598 100

 Bayan Kuaför Hizmeti Verilen Kişi Sayısı 148 714 100

Huzurevi Erkek Kuaför Hizmeti Verilen Kişi Sayısı - 12 100

Huzurevi Bayan Kuaför Hizmeti Verilen Kişi Sayısı - 70 100

 Bayan Özel Bakım Hizmeti Verilen Kişi Sayısı 64 290 100

 Erkek Özel Bakım Hizmeti Verilen Kişi Sayısı 39 259 100

Evde Temizlik Hizmeti Verilen Aile Sayısı 133 795

100Taziye Hizmeti verilen Yemek(Pilav/Ayran) Sayısı 579 33.290

Taziye Sonrası Ev Ziyaret Sayısı 303 -
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KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ  
2016 YILI ÇALIŞMALARI

Yapılan İşlem HANE HİZMET MEMNUNİYET 
(%)

TOPLUMSAL 
EŞİTLİK  
ÇALIŞMALARI

Toplumsal Eşitlik Birimi Tarafından Verilen Eğitim Sayısı - 22 -

Toplumsal Eşitlik Birimi Tarafından Eğitim Verilen Kişi Sayısı - 537 -

DANIŞMANLIK  
HİZMETLERİ

Danışma Takip ve Rehabilite Hizmetleri Başvuran Kişi Sayısı 117 -

100Danışma Takip ve Rehabilite Hizmetleri Görüşülen Aile Seans Sayısı 52 326

Danışma Takip ve Rehabilite Hizmetleri Görüşülen Birey Seans Sayısı 65 512

Danışma Takip ve Rehabilite Hizmetleri Toplam Seans Sayısı - 838 -

Aile Danışma Merkezine Başvuran Kişi Sayısı - 796 -

Aile Danışma Merkezi Seans Sayısı 796 2.876 -

YÖNLENDİRME

Beykam Birimine İş Başvurusu İçin Yönlendirilen Kişi Sayısı - 819 -

Kaymakamlık Sosyal Yardım Vakfına Yönlendirilen Aile Sayısı - 113 -

Aile ve Sosyal Politikalar Bölge Müd. Yönlendirilen Aile Sayısı - 145 -

Aile Danışma Merkezine Yönlendirilen Aile Sayısı - 39 -

ÇOCUK  
MAHKEMELERİ

Çocuk Mahkemeleri Danışmanlık Hizmeti Dosya Sayısı 20 - -

Çocuk Mahkemeleri Danışmanlık Hizmeti Görüşme Sayısı - 100 -

ETKİNLİKLER

Diyarbakır Namık Kemal Lisesi Mont Yardımı Yapılan Çocuk Sayısı - 500 -

Diyarbakır Yahya Kemal Beyatlı İlkolu Destekleyici Gıda Yardımı Yapılan Çocuk Sayısı - 500 -

Diyarbakır Yahya Kemal Beyatlı İlkolu Giyim Yardımı Yapılan Çocuk Sayısı - 150 -

Ardahan Çardalıklı İlköğretim Okulu Kırtasiye Yardımı Yapılan Çocuk Sayısı - 200 -

Yaşlılar Günü Kahvaltı Organizyonuna Katılan Kişi Sayısı - 500 -

Babalar Günü Kahvaltı Organizasyonuna Katılan Kişi Sayısı - 300 -

Anneler Gününde Anne - Asker Buluşması Gerçekleştirilen Kişi Sayısı - 7 -

Kadına Şiddete Hayır Kahvaltı Organizasyonu Katılan Kişi Sayısı - 700 -

Engelliler Günü Yemeğine Katılan Kişi Sayısı - 200 -

Sünnet Çocukları ve Aileleri ile Yapılan Kahvaltı Organizasyonuna Katılım Sayısı - 550 -

Ev Ziyareti Yapılan Aile Sayısı - 677 -

Erzurum Pasinler Hacı Rüştü Kahvehanesi kitap yardımı - 500 -

Hoş geldin Beylikdüzü Projesi Kapsamında Ziyaret Edilen Aile Sayısı 24 - -

Tiyatro Etkinliğine Katılan Kadın Sayısı - 60 -

Sinema Etkinliğine Katılan Kadın Sayısı - 30 -

Edirne Gezisine Katılan Kadın Sayısı - 90 -

Sinema Etkinliğine Katılan Çocuk Sayısı - 30 -

EĞİTİMLER

Ana - Baba Okulu İçin Kayıtlı Kişi Sayısı - 283 -

Okuma - Yazma Kursu Kayıtlı Kişi Sayısı (2015-2016) - 150 -

Okuma - Yazma Kursu Kayıtlı Kişi Sayısı (2016-2017) - 180 -
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İlçe sınırlarımız içerisinde yaşayan ve sosyal inceleme ile belirlenen yatalak hasta, yalnız yaşayan yaşlılarımız, engelliler 
ve yemek yapma becerilerini yitirmiş ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza günlük sıcak yemek yardımı yapılmıştır, 2016 yılında 
80.175 kişilik sıcak yemek dağıtımı sağlanmıştır. Ayrıca her gün 166 aileye 360 kişilik sıcak yemek dağıtımı gerçekleşmiştir.

Ailenin ve aile fertlerinin huzur, mutluluk ve bütünlüğünü güçlendirmek, aile içi ilişkileri ve toplumsal yaşama uyum bece-
rilerini arttırmak, bireysel farkındalıklarını arttırmak, daha sağlıklı, daha mutlu bireylerle sağlıklı aile yapısını kurabilmek, 
sorunları önleme ve çözme kapasitelerini geliştirmek amacıyla hizmet vermektedir. 2016 yılında; Aile Danışma Merkezi Hiz-
metleri kapsamında toplam 2.876 seansta 796 kişiyle görüşülmüştür.

İHTİYAÇ SAHİBİ VATANDAŞLARA 
SICAK YEMEK HİZMETİ SAĞLANMASI
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

AİLE DANIŞMA MERKEZİ 
HİZMETİ VERİLMESİ

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

AŞEVİ HİZMETİ

AİLE DANIŞMA MERKEZİ

İHTİYAÇ SAHİBİ VATANDAŞLARIMIZA SICAK YEMEK HİZMETİ SAĞLANMASI

AİLE DANIŞMA MERKEZİ HİZMETİ VERİLMESİ

İlçemizde yaşayan yatalak hasta, yaşlı, engelli, evde temizlik yapma becerilerini yitirmiş ihtiyaç sahibi ailelere, daha hij-
yenik koşullarda yaşamlarını sürdürebilmeleri amacıyla evde temizlik hizmeti verilmiştir. 2016 yılında 133 aile toplamda 
795 kez temizlik hizmetinden faydalanmıştır.

EVDE TEMİZLİK HİZMETİ

İHTİYAÇ SAHİBİ AİLELERİN 
TEMİZLİK HİJYEN KİŞİSEL BAKIM
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

İHTİYAÇ SAHİBİ AİLELERİN TEMİZLİK HİJYEN KİŞİSEL BAKIMININ SAĞLANMASI
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DANIŞMA TAKİP VE REHABİLİTE HİZMETLERİ

DANIŞMA TAKİP VE REHABİLİTE HİZMETLERİ

Beylikdüzü’nde yaşayan 18 yaş üstü bağımlılık (alkol, madde) kazanmış, danışmanlık hizmetlerini satın alacak yeterli eko-
nomiye sahip olmayan birey ve ailelere; 1 klinik direktör, 1 klinik psikolog, 1 psikolog ve 1 sosyal hizmet uzmanı ve 2 rehber 
ile hizmet verilmiştir. Bağımlılıkla mücadele eden bireylerin sosyal, kültürel ve ekonomik konumlarının iyileştirilmesi, aile ve 
sosyal yaşama geri dönüşün sağlanması hizmetlerinin yürütülmesi hedeflenmiştir. Bu hizmeti talep edenlere ücretsiz ola-
rak sunulmuştur. 2016 yılında Danışma Takip ve Rehabilite Hizmetlerinde; 52 aileden 65 bağımlı birey faydalanmış, toplam 
838 seansta 326 aile ve 512 birey ile görüşülmüştür.

DANIŞMA TAKİP ve REHABİLİTE HİZMETLERİ

REHABİLİTE MERKEZİ 
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

İlçe sınırlarımız içerisinde yaşayan vatandaşlarımızdan; yaş-
lı, engelli, kişisel bakıma muhtaç ihtiyaç sahibi aile bireyleri-
ne kadın ve erkek kuaförlerimiz tarafından evlerinde kuaför 
hizmeti, 2 erkek ve 1 kadın olmak üzere 3 personelimiz ta-
rafından verilmiştir. 2016 yılında 1.598 bay 714 bayan olmak 
üzere toplam 2.312 kişi kuaför hizmetinden yararlanırken, 
huzurevinde kalan 70 bayan, 12 erkek olmak üzere toplamda 
82 yaşlımıza kuaför hizmeti sağlanmıştır.

EVDE KUAFÖR HİZMETİ

EVDE KUAFÖR HİZMETİ 
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

Yaşlı, yatalak hasta, engelli kişisel bakım ihtiyacını gerçek-
leştiremeyen ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza evlerinde kişi-
sel bakım ve banyo yaptırma hizmeti verilerek, 2016 yılında 
259 bay ve 290 bayan olmak üzere toplam 549 kişi evde öz 
bakım hizmetinden faydalanmıştır. 

EVDE ÖZ BAKIM HİZMETİ

EVDE ÖZ BAKIM HİZMETİ
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.
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ENGELLİ VATANDAŞLARIMIZ VE AİLELERİ İLE ÇANAKKALE GEZİSİ

ENGELLİ VATANDAŞLARIMIZ İÇİN DÜZENLEDİĞİMİZ 1. AT VE PONY FESTİFALİ

Toplumsal Eşitlik Birimi Beylikdüzü ilçe sınırları içerisinde 
ikamet eden tüm dezavantajlı (yaşlı, engelli, kadın, erkek vb.) 
vatandaşların kaynaklara ve fırsatlara eşit bir şekilde ulaş-
masını hedeflemek için kurulmuştur. Birim, belediye bünye-
sinde hizmet veren tüm müdürlüklerin iş ve işlemlerini eşit-
likçi bir bakış açısıyla hizmet vermesi için koordinasyonlu bir 
çalışma yürütmektedir. Bu çalışmalarını eğitim ve seminer-
lerle desteklemektedir. Toplumsal Eşitlik Birimi tarafından 
verilen 22 adet eğitime 537 yönetici ve personel katılmıştır.

TOPLUMSAL EŞİTLİK BİRİMİ

KADIN ERKEK FIRSAT EŞİTLİĞİ KAPSAMINDA ÇALIŞMALARIN YÜRÜTÜLMESİ

B.3.2.  ENGELLİLERİN BÜTÜNÜNÜN İLÇE GENELİNDE TESPİT EDİLMESİ, İHTİYAÇ SAHİPLERİNE ENGELLERİ İLE UYUMLU ARAÇ VE GEREÇLERİN 
SAĞLANABİLMESİ VEYA KENDİLERİYLE İLGİLİ ETKİNLİKLERDEN HABERDAR OLMALARI İÇİN GEREKLİ TEDBİRLERİN ALINMASI.

2016 YILI ENGELLİ REHABİLİTASYON VE NAKİL HİZMETLERİ
Yapılan İşlem Toplam

Yeni Kayıt 183

Teslim Edilen Akülü Tekerlekli Sandalye 2

Teslim Edilen Manuel Tekerlekli Sandalye 200

Teslim Alınan Manuel Tekerlekli Sandalye 92

Teslim Edilen Wc Tekerlekli Sandalye 6

Teslim Edilen Wc Wolker 11

Teslim Alınan Wc Woker 1

Teslim Edilen Wolker 19

Teslim Edilen Ranza / Hasta Yatağı 48

Teslim Alınan Ranza / Hasta Yatağı 18

Teslim Edilen Havalı Yatak 22

Teslim Alınan Havalı Yatak 7

Teslim Edilen Koltuk Değneği 15

Teslim Edilen Kanedyen 16

Teslim Edilen Hasta Bezi 27.913

Teslim Alınan Hasta Bezi 30.910

Teslim Edilen Hasta Bezi Alez 125

Teslim Alınan Hasta Bezi Alez 100

Hastane Randevusu (Hastalık) 66

Hastahane Randevusu (Rapor) 11

Teslim Edilen Çocuk Bezi 2.324

Teslim Alınan Çocuk Bezi 4.243

Sosyal Hakları Konusunda Bilgilendirme 207

Resmi Kurum Ve Kuruşlarına Yönlendirilenler 189

Doğum Günü Kutlaması 251

Kurslara Katılan Öğrenci Sayısı 520

Engelli Ev Ziyareti 46

Ön Tanı Bilgilendirme 1.281

Türbe Ve Camii Gezileri 1.053

Sinema Gösterimi 115

Yemek Organizasyonu 1.076

İlçemizde yaşayan yaşlı ve engelli vatandaşlarımızın engel 
durumuna uygun medikal malzeme temini, sosyal haya-
ta katılımları konusunda rehabilitasyon hizmetleri (eğitim, 
kurs, etkinlik vb.) düzenlemek, psikolojik destek, konuşma 
terapisi, engelli bireylere ve ailelerine hakları konusunda 
danışmanlık hizmeti verilmektedir.

ENGELLİLER İÇİN REHABİLİTASYON HİZMETLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

ENGELLİ VATANDAŞLARIMIZLA 
YÜZME KURSU 

SAĞLIK İŞLERİ MD.
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B.3.3.  TOPLUM SAĞLIĞINI İLGİLENDİREN KONULARDA EĞİTİM, SEMİNER VE KONFERANSLAR DÜZENLEYEREK 
HALKIMIZIN BU KONULARDAKİ BİLİNÇ DÜZEYİNİN YÜKSELTİLMESİ

Temel Kalite Bilinci
İSO-9001-2008 - Kalite Yönetim Sistemi Standartları
OHSAS-18001 - İş Sağlığı ve İşçi Güvenliği Sistemleri
İSO-14001 - Çevre Yönetim Sistemleri
Dokümantasyon Sistemi
Veri Analizi ve Performans Değerlendirme
Stratejik Hedefler ve Performans Programı
Sertifikalı İş Güvenliği Eğitimi
Eldiven Kullanımı
Enjeksiyon Uygulamaları ve Tekniği Eğitimi
Kanıta Dayalı Hemşirelik
Yatak Yarası Bakımı
Hasta Yaşlı Engelli Bakım Eğitimi
Tıbbi Atık
Telsiz Kullanım Eğitimi
Araç Takip Eğitimi
Hasta Taşıma Teknikleri
İleri Sürüş Teknikleri
Call Center İletişim ve Çağrı Raporlama
Hasta Nakil Ambulansı Temizlik ve Dezenfeksiyon Eğitimi
Hasta ve Hasta Yakınlarıyla İletişim
Ambulans Servisi Çalışma Prensibi
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Duyarlı Bütçeleme
Resmi Yazışma Kuralları
Ofis İçi Kurallar
4857 Sayılı İş Kanunu

PERSONEL EĞİTİMİ
SAĞLIK İŞLERİ MD.

Toplum sağlığını ilgilendiren günümüz hastalıkları ve hastalık-
lardan korunma yöntemleri ile hastalanmadan sağlığı koru-
mak, tedavileri hakkında bilgilendirme çalışmaları düzenlemek 
üzere, “Gebe Okulu”, “Hoş Geldin Bebek“ ziyaretleri, “Sağlık Ön 
Tanı Bilgilendirme Hizmetleri”, “Okullarda Ağız ve Diş Sağlığı 
Eğitimi”, “Okullarda Beslenme ve Diyet Eğitimi”, “İSG Eğitimi” 
ve “İlk Yardım Eğitimi” yapılmıştır.

Toplumsal cinsiyet eşitliği bakışının yerel yönetimlerin hizmet alanlarının bütününe entegre edilmesi, kaynakların eşitlikçi 
dağılımı ve etkin kullanımı için kritik önemdedir. Bu nedenle 19 personelimize Hasta Yaşlı Engelli Bakım Eğitimi ve 321 vatan-
daşımıza Gebe Okulu eğitimi verilmiştir. 

Yapılan İşlem Toplam

Okullarda Ağız Diş ve Beslenme Eğitimi Yapılan 
Öğrenci Sayısı

3.903

Etkinlik ve Eğitim Katılımcı Kişi Sayısı 2.249

Toplam 6.152

OKULLARDA AĞIZ ve 
DİŞ SAĞLIĞI TARAMASI
SAĞLIK İŞLERİ MD.

KORUYUCU SAĞLIK VE SAĞLIĞIN GELİŞTİRİLMESİ EĞİTİMİ

İLÇE SAKİNLERİNE ÇEŞİTLİ KONULARDA EĞİTİM VERİLMESİ

PERSONELİN MESLEKİ EĞİTİMİ

TOPLUMSAL CİNSİYETE DUYARLILIK KAPSAMINDAKİ HİZMETLER

AMBULANS TEMİZLİK VE DEZENFEKSİYON EĞİTİMİ

100 personelimize çeşitli konu başlıklarında eğitimler verilmiştir.
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B.3.4. KARDEŞLİĞİ VE BARIŞI ARTIRICI SOSYAL PROJELER ÜRETİLMESİ VE ORGANİZASYONLAR YAPILMASI

OKUMA YAZMA KURSU 
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

ANA BABA OKULU
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

EV ZİYARETLERİ
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

RAMAZAN AYI ZİYARETLERİ
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

AŞURE DAĞITIMI 
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

OKUMA YAZMA KURSU

İlçemizde yaşayan 18 yaş üstü, okuma yazma bilmeyen tüm 
vatandaşlarımıza ücretsiz okuma yazma kursu verilmiştir.

2015-2016 eğitim döneminde okuma yazma kursuna kayıt 
olan 150 kişiden, 33 kişi sertifika almıştır.

2016-2017 eğitim döneminde okuma yazma kursuna kayıtlı 
180 kişi eğitime devam etmektedir.

ANA BABA OKULU EĞİTİM PROGRAMI
 

Beylikdüzünde ikamet eden vatandaşlarımıza; Ailede Temel 
Alışkanlıkların Kazanılması, Okul Hayatı ve Dersler Karşısın-
da Doğru Ebeveynlik, Ailede Kriz Yönetimi, Bilinçli Baba ve 
Anne olmak vb. gibi konuları içeren bir eğitim programı dü-
zenlenmiş, 2016 yılında Ana Baba Okulu Eğitim Programına 
katılan 80 kişiye sertifika verilmiştir.

EV ZİYARETLERİ

Kadın ve aile hizmetlerinden faydalanan 600 aile evlerinde 
ziyaret edilmiştir.

RAMAZAN AYI EV ZİYARETLERİ

Birlik ve beraberliğin, dayanışmanın, paylaşımın gerçekleş-
tiği Ramazan ayının ruhuna uygun olarak ilçemizde yaşayan 
ihtiyaç sahibi 500 ailemiz evlerinde ziyaret edilerek iftar 
sofraları birlikte paylaşılmıştır.

ANNE-ASKER BULUŞMASI
 

İlçemizde yaşayan ihtiyaç sahibi annelerimizden vatani gö-
revini yapmakta olan asker oğlu ile anneler günü dolayısıyla 
7 anne ve oğlu bir araya getirilmiştir.

AŞURE DAĞITIMI

2016 yılı Muharrem ayı dolayısıyla ilçemizde yaşayan vatan-
daşlarımıza pazar ve camii alanlarında 32.000 kişilik aşure 
dağıtımı yapılmıştır.
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SÜNNET ETKİNLİĞİ
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

İLÇEMİZE HOŞ GELDİNİZ PROJESİ
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

YAŞLILAR HAFTASI ETKİNLİĞİ
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

BABALAR GÜNÜ ORGANİZASYONU
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

KADINA ŞİDDETE HAYIR ORGANİZAYONU 
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

ENGELLİLER GÜNÜ YEMEK ORGANİZASYONU 
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

SAĞLIK İŞLERİ MD.

SÜNNET

2016 yılında 190 çocuk sünnet ettirilmiş ve sünnet kıyafet-
leri karşılanmıştır. 

Sünneti yapılan çocuklarımız ve aileleriyle 500 kişilik kah-
valtı organizasyonu düzenlenmiştir.

“İLÇEMİZE HOŞ GELDİNİZ” PROJESİ

Yerel halkla dayanışma kültürünün geliştirilmesi ve belediye 
bünyesinde verilen hizmetlerin bilinirliğini arttırmak amaçlı 
“İlçemize Hoş Geldiniz” projesi kapsamında ilçemize yeni ta-
şınan komşularımıza ev ziyaretleri yapılmıştır.

2016 yılı Ekim ayında başlayan projemiz ile 25 aileye ev ziya-
reti gerçekleştirilmiştir.

YAŞLILAR HAFTASI YEMEK ORGANİZASYONU

İlçemizde yaşayan ve müdürlüğümüzün çeşitli hizmetlerin-
den faydalan yaşlı büyüklerimizle Yaşlılar Haftası dolayısıyla 
500 vatandaşımızla düzenlediğimiz yemek organizasyonun-
da bir araya gelinmiştir.

BABALAR GÜNÜ KAHVALTI ORGANİZASYONU

İlçemizde yaşayan ve sosyal hizmetlerimizden faydalanan 
ailelerimize, Babalar Günü’ne özel 300 kişilik kahvaltı orga-
nizasyonu düzenlenmiştir.

25 KASIM KADINA ŞİDDETE HAYIR KAHVALTI  
ORGANİZASYONU

İlçemizde yaşayan ve müdürlüğümüzün çeşitli hizmetlerin-
den faydalan kadınlar için 25 Kasım Kadına Şiddete Hayır 
kahvaltı organizasyonunda 700 vatandaşımızla bir araya 
gelinmiştir.

ENGELLİLER GÜNÜ YEMEĞİ

3 Aralık Engelliler Günü dolayısıyla daha önce hizmetleri-
mizden yararlarnan 1.076 engelli vatandaşımızın katılımla-
rıyla yemek organizasyonu düzenlenmiştir.
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B.4.  ESENLİK
 VE GÜVENLİK

Bu alanda hizmet veren Müdürlüklerimiz 
 
Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Zabıta Müdürlüğü

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Destek Hizmetleri Müdürlüğü
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SIHHI İŞYERİ DENETİMLERİ

B.4.1.  BELEDİYEMİZ HUDUTLARINDA VATANDAŞLARIN HUZUR VE GÜVENLİĞİNİN SAĞLANMASI NOKTASINDA RUHSATLI İŞYERLERİNİN 
TESİSİNİN SAĞLANMASI VE EKSİKLERİN GİDERİLMESİ BOYUTUNDA FARK YARATAN UYGULAMALAR YAPILMASI

SIHHİ İŞYERLERİ

Bu tür işyerleri gıda, hizmet ve benzer türde işyerleri olup 
özellikle işyerinin bulunduğu binanın tapu kayıtlarında işye-
ri-dükkan şeklinde tanımlanmış bağımsız bölümlerde olması 
gerekmekte olup, söz konusu işletmelerin konut bölgelerin-
de olması halinde baca gereken faaliyet gruplarında olması 
halinde işyeri kiralanmadan önce araştırılması gerekmekte-
dir. Daha sonra havalandırma sistemi imalatı çözümü zor ve 
masraflı olmaktadır.
Tapuda bağımsız bölüm mesken olan işyerlerinin ruhsatlan-
dırılabilmesi için mutlaka Kat Malikleri Kurul Kararı alınmış 
ve Noter Onaylı Yönetim Karar Defterine işlenmiş olması 
gerekmekte olup, meskende faaliyet gösterecek işyerleri-
nin bu hususa öncelikle önem vermeleri gerekmektedir.

GAYRİ SIHHİ İŞYERİ DENETİMİ 

GAYRISIHHİ İŞYERLERİ

Belirli iş kolları için ayrılan bölgelerde, sanayi sitelerinde ve 
benzeri bölgelerde kurulması gereken işletmeler için 2. sınıf 
GSM Ruhsatları düzenlenebilmekte olup, sanayi bölgesi dı-
şındaki bölgelerde yönetmelikte anılan iş kolları için gerekli 
önlemler aldırılarak 3. sınıf GSM ruhsatı düzenlenmektedir. 

İŞYERLERİNİN RUHSATLANDIRILMASI

10/08/2005 tarih ve 25902 sayılı Resmi Gazete’de yayınla-
nan İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Yönetmelik 
doğrultusunda 2016 yılı içerisinde ruhsat almak için başvu-
ru yapan işletmelerden, İşyeri Açma ve Çalışma Yönetme-
liği’nin 5. maddesinde belirtilen şartları sağlayan 420 adet 
işyerinin komisyon incelemeleri yapılarak İşyeri Açma ve 
Çalışma Ruhsatları düzenlenmiştir.

İŞYERLERİNİN DENETİMİNİN YAPILMASI

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Yönetmelik doğ-
rultusunda bölgemizde bulunan işyerlerinin denetimleri yapı-
larak, faaliyet amacına uygun olmayan, (havalandırma, baca, 
sıcak soğuk su tertibatı vb.) eksiklikleri görülen işletmelere 
tespit edilen eksikliklerini gidermeleri için süre verilerek, ge-
rekli düzenlemeleri yapmaları sağlanmıştır. Mevzuata aykırı, 
imar, çevre, iş güvenliği, genel güvenlik ve toplum sağlığına 
sakıncalı görülen müesseseler, gıda üretimi yapan, fiziki şart-
ları uygun olmayan işletmelerin faaliyetlerine son verilerek, 
mevcut işyerleri kapatılmıştır.

BİLGİ TALEPLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına ilişkin Yönetmelik işyeri 
ruhsatı almadan açılamaz çalıştırılamaz hükmü gereği; özel-
likle gıda-imalat-umuma açık istirahat ve eğlence yeri vs. türü 
işyerleri için Belediyemiz Ruhsat ve Denetim Müdürlüğüne 
şahsen müracaatla işyerinin olduğu bina ve çevre koşulları 
ile ilgili yeterliliği olup olmadığı konusunda bilgi alınması, ruh-
sat işlemleri aşamasında ortaya çıkacak olumsuz koşulların 
önceden görülebilmesine ve işyeri sahibinin yaşayabileceği 
maddi kayıpların önlenebilmesine olanak tanıyacağının unu-
tulmaması gerekir.
Bazı iş kollarının kent yaşamı içerisinde özellikle konut bölge-
lerinde faaliyetine izin verilemeyeceği, bu nedenle herhangi 
bir yatırım yapılırken bu konularda da yeterli ön bilgiye ulaşıp, 
doğru yerde ticari faaliyete karar verilmesi büyük önem taşı-
maktadır. 

VERİLEN RUHSAT SAYISI

Sıhhi Müessese Ruhsatı  312 Adet

Gayrısıhhi Müessese Ruhsatı 97 Adet

Umuma Açık İşyeri Ruhsatı  30 Adet

Canlı Müzik İzin Belgesi  6 Adet

Nargile Sunum İzin Belgesi  3 Adet

Mesul Müdürlük İzin Belgesi  1 Adet

UMUMA AÇIK İŞYERLERİ

Bu tip işyerlerinin İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı almaları 
için; Mesafe şartlarını (100 metre mesafe içinde eğitim kuru-
mu, dini tesis bulunmaması), sağlaması gerekmektedir. Kat 
malikleri kurul kararı/muvafakat (tapu kütüğünde mesken 
olarak kayıtlı yerlerde kat maliklerinin oy birliği kararı, tapu 
kütüğünde işyeri olarak kayıtlı yerlerde kat maliklerinin oy 
çokluğu kararı) ile müracaat yapılması gerektiği unutulma-
malıdır.
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B.4.2. RUHSAT İŞLEMLERİNİN ETKİNLEŞTİRİLMESİNİN SAĞLANMASI

B.4.3.  YÜRÜTÜLEN ESENLİK VE GÜVENLİK FAALİYETLERİNDE MEVZUATA UYUM VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ ANLAMINDA 
ÖNCÜ OLUNMASI

ŞİKAYET DEĞERLENDİRİMELERİNİN 
YAPILMASI
RUHSAT VE DENETİM MD.

ESNAF DENETİM FAALİYETİ
ZABITA MD.

A-B-C-D-E olmak üzere 5 adet bölge ekibi bulunmaktadır. Bölge Ekipleri, Zabıta bürodan gönderilen havaleli evrakların 
takibi ve gereğini yaparak, büroya geri dönüşümünü sağlamıştır. Bölge Ekipleri tarafından ilçemiz genelinde rutin olarak 
yapılan çalışmalar neticesinde; dükkân önüne işgal koyarak yaya geliş geçişini engelleyen işyerlerine ait işgaller kaldırılarak 
olumsuzluklar giderilmiştir. Tüm uyarılara rağmen işgal koymaya devam eden İşyeri ilgilisi hakkında 5326 Sayılı Kabahatler 
Kanununun 38/1 maddesi gereğince yasal işlem uygulanmıştır.

Ayrıca, Müdürlüğümüze telefon, mail ve dilekçe yoluyla gelen şikâyetler ile Çözüm Merkezi aracılığıyla gelen şikâyet ve talep 
değerlendirilerek, neticelendirmiştir. Ekiplerimizin çalışmalarında ilçemiz genelinde, satış ve toplu tüketiminin yapıldığı, de-
polandığı iş yerlerinde gerekli denetimler yapılmış olup, insan sağlığının korunması ile sağlık ve sağlığa uygunluk kurallarına 
uygunluğun temin edilmesi sağlanmış, 6502 Sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun’un 54.maddesi gereğince satış 
ve tüketimin yapıldığı iş yerlerinde fiyat etiketi denetimleri neticesinde olumsuzluğa rastlanan iş yeri hakkında gerekli yasal 
işlemler yapılmaktadır.

ESNAF DENETİMİ
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ASMA SÜRESİ GEÇEN AFİŞLERİN KALDIRILMASI 

İlçemizde şehir hayatına yakışmayan ve çevre kirliliğine neden olan tabela, duba, bez, pankart, afiş vb. eşyaların toplanması 
gibi birçok husus hassasiyetle takip edilmiş ve gerekli yasal işlemler uygulanmıştır. İzin almadan bezlere afiş asan veya bro-
şür dağıtarak çevreyi kirletenlere, 5326 sayılı Kabahatler Kanununa göre idari yaptırım işlemi uygulanmıştır.

Zabıta ekiplerince; yürütülen her türlü kazı ve hafriyatın takibi yapılarak, izinsiz kazı yapan ve hafriyat döken ilgililer tespit 
edilip bu kapsamda idari işlem başlatılarak ilgilileri hakkında idari para cezası tahakkuk ettirilmektedir. 2016 yılında illegal 
hafriyat atıkları tespiti toplamda 22 adet yapılmıştır. 

ASMA SÜRESİ GEÇEN AFİŞLERİN 
KALDIRILMASI 
ZABITA MD.

2016 yılında hafriyat taşıma belgesi tespiti toplamda 300 adet yapılmıştır.

BEZ AFİŞ DENETİMİ

HAFRİYAT TAŞIMA BELGESİ TESPİTİ

İLLEGAL HAFRİYAT ATIKLARI TESPİTİ

İlçemiz genelinde 2016 yılında yürütülen denetimlerde izinsiz canlı müzik yayını yapan işyerleri hakkında işlem yapılan işyeri 
sayısı 10 adettir.

İZİNSİZ CANLI MÜZİK YAYINI TESPİTİ

BÖLGEMİZDE AÇILMIŞ OLAN SEMT PAZARLARI

Kurulduğu Yer Günü Tahta Sayısı Esnaf Sayısı

 Marmara Mah. Güzide Sokak Salı 473 91
 Çarşamba Kapalı Pazar Çarşamba 1.776 533
 Yakuplu Pazarı Perşembe 363 86
 Gürpınar Pazarı  Cuma 945 170
 Kavaklı Mahallesi Pazar 243 34
 Yakuplu Mahallesi Pazar 240 36
 Kapalı Beylik Pazarı Pazar 1.918 876
Toplam 5.957 1.826

PAZAR YERİ VE DİĞER İŞLEMLER

İlçemizde haftanın 6 günü kurulan 2 adet kapalı pazar yeri ile 5 adet geçici pazar yerlerinin tamamında, 5957 Sayılı Sebze ve Mey-
veler ile Yeterli Arz ve Talep Derinliği Bulunan Diğer Malların Ticaretinin Düzenlenmesi Hakkında Kanun ve 12.07.2012 tarih ve 28351 
Sayılı Resmi Gazetede Yayımlanarak yürürlüğe giren Pazar Yerleri Hakkında Yönetmelik doğrultusunda gerekli denetimler rutin 
olarak yapılarak, mezkûr kanun ve yönetmelikte belirtilen yasaklara uymayanlar hakkında yasal işlemler yapılmıştır. Ayrıca, pazar 
yerleri ile alakalı yazılı ve sözlü şikâyetler görevli personeller tarafından değerlendirilerek neticelendirilmiştir.
Denetimlerde satış yerinin temiz tutulması, çevreyi rahatsız edecek şekilde satış yapılmaması, ölçü ve tartı aletlerinin hileli şekilde 
kullanılmaması, satış yerleri dışında ya da buralardaki geçiş yollarında mal teşhir edilmemesi veya satılmaması, alıcı ve tüketiciye 
karşı sözlü veya fiili kötü muamelede bulunulmaması ve satışa sunulan malların fiyat etiketlerinin standartlara uygun olarak düzen-
lenmesinin sağlanması için kontrol ve denetimler pazar ekiplerimiz tarafından düzenli olarak yapılmaktadır. Halk sağlığı için açıkta 
gıda maddelerinin teşhiri ile satışına izin verilmemiş olup, kapalı kaplarda muhafaza edilmeleri sağlanmıştır. Ayrıca, pazar esnaf-
larının yüksek sesle satış yapmamaları konusunda gerekli tedbirler alınarak, Pazar yerlerinde düzen temin edilmiştir. Ayrıca, satış 
yerleri dışında ve geçiş yollarında mal teşhiri ve satışı yapılmaması için Pazar yerlerinin çizim işlemleri yapılmış olup, çizilen alanların 
dışında pazarcı faaliyetine müsaade edilmeyerek, çevre halkına verilebilecek rahatsızlıklar önlenmiştir.
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HURDA ARAÇ İŞLEMLERİ

2016 yılında hurda araç tespiti yapılarak İlçe Emniyet Müdür-
lüğüne bildirilmiş araç sayısı 11 adettir.

EVSEL ATIK İŞLEMLERİ

Belediyemiz tarafından tespiti yapılarak ve temizletmek su-
retiyle kaldırtılarak cezai işlem uygulanmıştır.

İZİNSİZ İNŞAAT MALZEMESİ ATMA DENETİMİ İŞLEMLERİ

Denetimler esnasında ve gelen şikâyetler doğrultusunda uy-
gulanan müeyyide tabloda belirtilmiştir.

ŞİKAYETLERİN İNCELENMESİ

Vatandaşlarımız, çözüm merkezine taleplerini iletebilmekte-
dirler. Talepler değerlendirilerek, bölgede bulunan ilgili ekibe 
bildirilmektedir. 2016 yılında Çözüm Merkezi ile dilekçe yo-
luyla yapılan başvuru sayısı toplamı ile gelen ve üretilen ev-
rak, dilekçe, talep, ihbar ve şikâyetlerin 2016 yılı toplamı 3.533 
adet olarak belirtilmiştir. 

DİLENCİLİK DENETİMİ İŞLEMLERİ

Ekiplerimiz, ilçemiz dâhilinde vatandaşların manevi duygu-
larını istismar ederek dilenen şahıslarla mücadele etmek-
tedir. Yapılan çalışmalar neticesinde, vatandaşlarımızın dini 
ve insani duygularını istismar ederek dilenen, küçük yaştaki 
çocukları kullanmak suretiyle dilendiren istismarcılar tespit 
edilmiş, İlçe Emniyet Müdürlüğü, Çocuk Büro Amirliği ile irti-
bata geçilerek, çoğunluğu kimliksiz olan bu şahıslar hakkında 
yaptırımlar uygulanmıştır.

SEYYAR SATICI TESPİT İŞLEMLERİ

İlçemiz dâhilinde, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 15. Mad-
desi (m) Fıkrası, ‘‘Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi 
ve kayıt altına alınması amacıyla satış yapan seyyar satıcı-
ları faaliyetten men etmek, satış yapan seyyar satıcıların 
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki 
gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankaları-
na, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda 
dışı malları yoksullara vermek.’’ ve 11.04.2007 tarih ve 26490 
Sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye 
Zabıta Yönetmeliği’nin 10. Maddesi (c/5) Fıkrası ‘‘Cadde, so-
kak, park ve meydanlarda mevzuata ve sağlık şartlarına aykırı 
olarak satış yapan seyyar satıcıları men etmek…’’ amir hü-
kümleri doğrultusunda seyyar ekiplerimiz tarafından sürekli 
yapılan çalışmalarda; ana arterler başta olmak üzere cadde, 
sokak, yol ve yaya kaldırımlarını işgal edip, geliş-gidişi engel-
leyen, giyim eşyası, oyuncak, açıkta gıda maddesi, vb. türde 
seyyar satış yapma girişiminde bulunan seyyar satıcıların fa-
aliyetlerine müsaade edilmemiştir. 

TÜKETİCİNİN KORUNMASI KAPSAMINDA ETİKET DENETİMİ

İlçe genelinde ekiplerimiz tarafından ve vatandaşlarımız 
aracılığı ile gelen şikâyetlere istinaden yapılan denetimler 
sonucu yapılan işlem sayısı tabloda belirtilmiştir.

KABAHATLER KANUNUNA GÖRE 
HURDA ARAÇ İŞLEMLERİNİN 

YÜRÜTÜLMESİ
ZABITA MD. 

KABAHATLER KANUNUNA GÖRE 
EVSEL ATIK İŞLEMLERİNİN 

YAPILMASI
ZABITA MD.

İŞ YERİ ŞİKAYETLERİ İNCELENMESİ
ZABITA MD.

SEYYAR SATICI TESPİTİNİN 
YAPILMASI 
ZABITA MD.
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PARKLARIN AYDINLATMA VE GÜVENLİK SİSTEMLERİNİN KURULMASI 

Parkların vatandaşlar tarafından güvenli ve sağlıklı bir şekilde 
sürdürülebilir bir standartta, günün her saatinde kullanımını 
sağlamak amacıyla aydınlatma birimimiz parklara yeni aydın-
latma tesisi ve güvenlik sistemi kurmaktadır.

Teknik ekiplerimiz yeni aydınlatma tesisi ve mevcut bulunan 
sistemi 7/24 kontrol edip, bakımını yapmaktadır. Ayrıca tek-
nik ekiplerimizce yapılan tespitler ve ihtiyaçlar doğrultusunda 
projeler üretilmiştir. 2016 yılı verileri tabloda belirtilmiştir;

Aydınlatma Direği Montajı 744 Adet

Yeni Yapılan Park İçin Yeni Aydınlatma Tesisi 18 Adet

Yeni Armatür Montajı 1.465 Adet

Yeni Aydınlatma Panosu Montajı 28 Adet

Yeni Aydınlatma Kablosu Çekilmesi 30.400 Metre

Park Aydınlatma Arıza Tamir ve Bakımı 115 Adet Park

Yeni Trafo Kurulumu ve Devreye Alınması 1 Adet

TÜKETİCİNİN KORUNMASI KAPSAMINDA ETİKET DENETİMİNİN YAPILMASI

PAZAR YERİ DENETİMLERİ VE DİĞER İŞLEMLERİN YAPILMASI

TÜKETİCİNİN KORUNMASI 
KAPSAMINDA ETİKET 
DENETİMİNİN YAPILMASI
ZABITA MD.

KABAHATLER KANUNUNA GÖRE 
DİLENCİLİK DENETİMLERİNİN 
YAPILMASI 
ZABITA MD.

PAZAR YERİ DENETİMLERİ VE DİĞER 
İŞLEMLERİN YAPILMASI 

ZABITA MD.

BÜYÜKŞEHİR MAHALLESİ ATRIUM PARKI 
AYDINLATMA SİSTEMLERİNİN TAMİR VE BAKIMI 

GÜRPINAR MAHALLESİ 80.YIL PARKI 
PARK AYDINLATMALARI VE LEDLİ SİSTEME GEÇİLMESİ
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B.4.4. ETKİN BİR AFET YÖNETİM EYLEM PLANI OLUŞTURARAK AFETLERE HAZIR BİR İLÇE HALİNE GELİNMESİ

SAHİL MAHALLESİ 
TRAFO KURULMASI 
PARK VE BAHÇELER MD.

YAŞAM VADİSİ 1. ETAP
PEYZAJ AYDINLATMASI

PARK VE BAHÇELER MD.

AFET YÖNETİMİ KONUSUNDA İLGİLİ 
KAMU KURUMLARIYLA İŞBİRLİĞİ 

YAPILMASI
DESTEK HİZMET MD.

AFET YÖNETİMİ KONUSUNDA 
İLGİLİ KAMU KURUMLARIYLA 
İŞBİRLİĞİ YAPILMASI
DESTEK HİZMET MD.

İDARE BÜNYESİNDE 
TATBİKATLAR YAPILMASI
DESTEK HİZMETLERİ MD.

İDARE BÜNYESİNDE TATBİKATLAR YAPILMASI 

İDARE BÜNYESİNDE TATBİKATLAR YAPILMASI 

AFET YÖNETİM ÇALIŞMALARININ YAPILMASI
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B.5.  ÇEVRE VE 
 HALK SAĞLIĞI 

Bu alanda hizmet veren Müdürlüklerimiz 
 
Sağlık İşleri Müdürlüğü

Veteriner İşleri Müdürlüğü

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü

Park ve Bahçeler Müdürlüğü
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B.5.1. BEYLİKDÜZÜ HALKINA KORUYUCU HALK SAĞLIĞI KAPSAMINDA BİLGİLENDİRME YAPILMASI VE SAĞLIK HİZMETİ 
VERİLMESİNİN SAĞLANMASI

Beylikdüzü Belediyesi Sağlık İşleri Müdürlüğü yeni yerleşke-
siyle, tamamen kendine ait ve 1.080 m2 gibi benzeri çok az 
yerde görülecek genişlikte bir alan, 2 Ambulans, 1 Lifli Araç, 
3 Binek Araç ve 56 personeli halkın hizmetine kazandırmıştır.

İlçemiz sınırları içerisinde yaşayan yaşlı, yatalak, engelli, 
kimsesiz, sosyal güvencesi olmayan, bakıma muhtaç va-
tandaşlarımızdan gelen talepler doğrultusunda destekleyi-
ci sağlık hizmeti verilmektedir. Yapılan işlemler; Kan alma, 
Pansuman, Enjeksiyon, Serum Uygulaması, Tansiyon Ölçüm 
ve Takibi, Hasta Bakımı Eğitimi. 

HASTA BAKIM HİZMETLERİ

Yapılan İşlem Toplam

Evde Serum Takma 1.823

Evde Enjeksiyon 3.489

Evde Pansuman 1.806

Evde Tansiyon 420

Evde Hasta Başı Eğitimi 1.430

Evde Kan Alma 463

Kurum İçi Uygulama 1.775

Başka Kuruma Sevk Edilen Hasta 50

Sosyal Konutlarda Muayene 18

Evde Kontrol Ziyaretleri 214

Evde Bakım Destek Hizmetleri 416

Kolestrol Ölçümü 480

Akş Ölçümü 575

Yapılan İşler Toplamı 12.959

PANSUMAN 

HASTA BAKIM HİZMETLERİNİN VERİLMESİ

HASTA NAKİL HİZMETLERİ

Hasta Nakil Ambulans Hizmeti kriterlerine uygun yaşlı, yatalak, ihtiyaç sahibi vatandaşların evlerinden alınarak, tedavi olacakları 
sağlık kuruluşlarına; tedavileri biten, taburcu olan vatandaşlarımızın sağlık kuruluşundan evlerine nakil hizmetleri sağlanmakta-
dır. Ayrıca; tekerlekli sandalyeli, yürüme güçlüğü çeken vatandaşlarımızın evlerinden alınarak tedavi olacakları sağlık kuruluşuna, 
tedavileri biten vatandaşlarımızın ise evlerine nakilleri sağlanmaktadır. 2016 yılında 11.537 hasta nakli gerçekleştirilmiştir.

HASTA NAKİL HİZMETLERİ 
SAĞLIK İŞLERİ MD.

HASTA NAKİL HİZMETLERİ

SAYIN BAŞKANIMIZIN HASTA 
VATANDAŞLARIMIZI EVDE ZİYARETİ

SAĞLIK İŞLERİ MD.
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İŞİTME TESTİ

İlçe sakinlerine koruyucu halk sağlığı kapsamında çeşitli 
konularda eğitim seminerleri ve etkinlikler düzenleyerek, 
hastalıklara karşı korunma yöntemleri ve hastalık sınıflarına 
göre önleyici bilinçlendirme çalışmaları düzenlenmiştir.

KORUYUCU HALK SAĞLIĞI HİZMETLERİNİN VERİLMESİ

2016 YILI KORUYUCU SAĞLIK VE SAĞLIĞIN GELİŞTİRİLMESİ

Ortopedi Muayenesi Yapılan Kişi Sayısı 164

Göz Ön Tanı Yapılan Kişi Sayısı 2.331

İşitme Testi Yapılan Kişi Sayısı 894

Apartman Görevlileri Ön Tanı Bilgilendirme Kişi Sayısı 289

Kuran Kursu Ön Tanı Bilgilendirme Yapılan Kişi Sayısı 645

Kadın Doğum Ön Tanı Bilgilendirme Yapılan Kişi Sayısı 30

Yapılan İşler Toplamı 4.353

Belediyemiz Sokak Hayvanları Bakımevi tamamıyla yenilenerek tam donanımlı bir hayvan hastanesi ve modern bakım evi 
haline gelmiştir. 

B.5.2. HAYVAN REFAHININ ÜST DÜZEYE TAŞINMASI VE HAYVANDAN KAYNAKLI HASTALIKLARIN ÖNÜNE GEÇİLMESİ

BARINAK HİZMETLERİ

BARINAK HİZMETLERİ 
VETERİNER İŞLERİ MD.

AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞIBESLENME VE DİYET

FİZYOTERAPİ

BARINAK HİZMETLERİ

GÖZ ÖN TANI BİLGİLENDİRME 
SAĞLIK İŞLERİ MD.
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ENGELLİ HAYVAN TEDAVİ ÜNİTESİ

Zemini antibakteriyel epoksi membran ile kaplı, kendi içinde bahçesi ve banyosu ile yeni engelli hayvan ünitesinde modern 
bir ortam sağlanmıştır. 

ENGELLİ HAYVAN TEDAVİ ÜNİTESİ
VETERİNER İŞLERİ MD.

SOKAK HAYVANLARININ 
TOPLANMASI
VETERİNER İŞLERİ MD.

HASTA VE YARALI SOKAK HAYVANLARININ TEDAVİ HİZMETLERİ

1.306 adet sokak havyanı; tedavi, ameliyat gibi uygulamalar için geçici bakım evimize getirilmiştir. 975 adet sokak hayvanı 
kuduz aşısı ile aşılanmıştır. 1.718 adet sokak hayvanı gerek bulunduğu yerde gerekse bakım evimizde tedavi edilmiştir. 955 
adet sokak hayvanı tedavi ve ameliyat sonrası iyileşmesinin ardından yerine bırakılmıştır. 879 adet sokak havanına kısırlaş-
tırma yapılmıştır. 648 sokak hayvanına uygulamalar sonrası kulak küpesi ve mikroçip ile işaretleme yapılmıştır.

HASTA VE YARALI SOKAK HAYVANLARININ  
TEDAVİ HİZMETLERİNİN YAPILMASI

HASTA VE YARALI SOKAK HAYVANLARININ  
TEDAVİ HİZMETLERİNİN YAPILMASI

HASTA VE YARALI SOKAK HAYVANLARININ  
TEDAVİ HİZMETLERİNİN YAPILMASI

ENGELLİ HAYVAN TEDAVİ ÜNİTESİ

SOKAK HAYVANLARINA KUDUZ AŞISI YAPILMASI
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LABORATUVAR RÖNTGEN ODASI

AMELİYATHANE VE LABORATUVAR ÜNİTELERİ

Biri kedi diğeri köpekler için oluşturulmuş 2 adet operasyon ve tedavi birimi, hemogram ve biyokimyasal analizlerin yapıldığı 
bir laboratuvar, Röntgen Odası (CR) sistem bilgisayarlı röntgen cihazı ile hizmet verilmiştir.

KEDİ VE KÖPEK OPERASYON VE 
TEDAVİ BİRİMİ
VETERİNER İŞLERİ MD.

KEDİ TEDAVİ ÜNİTESİ

Birbirinden bağımsız 48 adet bölmeli kafes sisteminden olu-
şan hospitalizasyon ve operasyon odasından oluşmaktadır. 
Ayrıca yaklaşık 30 kedi kapasiteli engelli ve yaşlı kedi evi bu-
lunmaktadır. 

SOKAK HAYVANLARININ YEMEK HAZIRLAMA ÜNİTESİ

Günde ortalama 3 ila 3,5 ton yemek günlük olarak pişirilerek 
hem geçici bakım evimizdeki hayvanlarımıza hem de bölge-
mizdeki beslenme alanlarımıza dağıtılmıştır.

Kış aylarında havaların soğuması ile birlikte bu miktar art-
tırılmıştır.

KENT ZARARLILARI İLE MÜCADELE

Kış aylarında kent zararlılarının soğuk havalardan koruna-
rak yazın tekrar üreyip çoğalmalarını engellemek amacıyla; 
rögar ve kanalizasyon ağları ekiplerimiz tarafından düzenli 
olarak ilaçlanmış ve haşere mücadelesi kış aylarından iti-
baren yapılmıştır. 2016 yılında ekiplerimizce toplamda 974 
adet rögar ve kanalizasyon, ilaçlanmıştır. 

KURBAN SATIŞ ALANLARININ İLAÇLANMASI

Kurban bayramı öncesi kurulan kurban satış alanları ekiple-
rimizce düzenli olarak ilaçlanarak haşere ve kent zararlıları 
açısından sorunsuz bir bayram ve bayram sonrası yaşanma-
sı sağlanmaya çalışılmıştır. 

KEDİ TEDAVİ ÜNİTESİ  
VETERİNER İŞLERİ MD.

SOKAK HAYVANLARININ BARINAK 
İÇİ VE BARINAK DIŞI BESLENMESİ

VETERİNER İŞLERİ MD.

KURBANLIK KESİM ALANLARIN 
İLAÇLANMA VE DEZENFEKSYON 

İŞLEMLERİNİN YAPILMASI 
VETERİNER İŞLERİ MD.

KENT ZARARLILARI İLE MÜCADELE 
EDİLMESİ 

VETERİNER İŞLERİ MD. 
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İBADETHANELERİN İLAÇLANMASI

İlçemiz sınırlarında bulunan tüm ibadethanelerimiz havala-
rın soğumasıyla birlikte bulaşıcı hastalıkların engellenme-
si ve temas halinde bulunan halıların mikroorganizmaları 
barındırmamaları amacıyla düzenli olarak dezenfeksiyonu 
sağlanmıştır. Toplamda 26 adet haşere ilaçlaması, 81 adet 
dezenfeksiyon uygulaması yapılmıştır. 

HAYVAN SEVGİSİ EĞİTİMİ VERİLMESİ

İlçemiz sınırlarında bulunan ilköğretim okullarının üçüncü 
ve dördüncü sınıf düzeyindeki öğrencilerimize “Hayvan Sev-
gisi” eğitimi verilmiştir. Böyle 2016 yılında 2.028 öğrencimize 
eğitim verilmiştir. 

İBADETHANELERİN DEZENFEKSİYONU 
VETERİNER İŞLERİ MD. 

HAYVAN SEVGİSİ EĞİTİMİ 
VETERİNER İŞLERİ MD.

HAYVAN SAĞLIĞI HİZMETLERİ BÜROSU 2016 YILI MAHALLE BAZINDA ÇALIŞMALARININ ANALİZLERİ

YAPILAN ÇALIŞMA

MAHALLELER
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KISIRLAŞTIRILAN
 HAYVAN SAYISI

Kedi 23 18 49 66 28 23 30 31 43 19 -

Köpek 43 57 108 27 69 23 45 59 24 24 70
TEDAVİ EDİLEN  
HAYVAN SAYISI

Kedi 52 27 78 83 73 41 47 50 77 44 116
Köpek 83 86 147 35 106 39 70 88 34 46 296

AŞILANAN  
HAYVAN SAYISI

Kedi 23 18 49 66 28 23 30 31 43 19 -
Köpek 43 57 110 27 69 23 45 59 24 24 102

TELEFONLA GELEN VE  
DEĞERLENDİRİLEN ŞİKAYETLER 181 76 203 70 98 66 101 91 25 55 -

İLAÇLAMA VE DEZENFEKSİYON HİZMETLERİ BÜROSU 2016 YILI MAHALLE BAZINDA ÇALIŞMALARININ ANALİZLERİ

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK TOPLAM

HİZMET ALANI İ D İ D İ D İ D İ D İ D İ D İ D İ D İ D İ D İ D İ D
YAKUPLU - - 7 7 504 2 6 - 245 - 36 - 16 - 207 - 108 25 25 11 - - 2 - 1156 45
MARMARA - - 5 5 - - 1 - - - 233 1 153 - 108 - 6 4 3 7 - - - - 509 17
SAHİL - - - - - - - - 2 - - - 63 - - - 8 1 - - - - - - 73 3
BARIŞ 2 - 3 3 2 2 135 - 88 - 134 1 13 2 5 - 1 1 9 7 - - - - 392 16
B.ŞEHİR - - 3 3 1 - 1 - 1 - 27 - 8 - 9 - 4 1 10 5 1 - - - 65 9
CUMHURİYET - - 5 12 - 8 5 - 24 - 25 3 1 - 28 - 4 - 5 9 - - 1 - 98 32
DEREAĞZI - - 2 2 2 2 233 - 385 - 23 - 12 - 306 - 15 5 2 7 - - 1 - 981 16
GÜRPINAR - - 7 - - - 3 - 5 - 106 1 99 1 3 - 2 4 4 8 - - 1 - 230 14
KAVAKLI 1 - 4 3 - - 2 - 4 2 31 - 14 2 420 - 29 1 7 7 - 1 - - 513 16
A.KAHVECİ - - 39 23 3 13 321 8 272 4 275 - 542 - 20 - 145 3 18 14 - - - - 1615 65

SOKAK HAYVANLARININ SAHİPLENDİRİLMESİ

2016 yılında 293 adet sokak hayvanımıza yuva bulunmuş ve 
sahiplendirme işlemi yapılmıştır. 

İLAÇLAMA VE DEZENFEKSİYON 

İlçemiz sınırları içinde kurulan kapalı pazarımızın, kaba te-
mizliği ve yıkama işlemi tamamlandıktan sonra ekiplerimiz-
ce dezenfeksiyonu yapılmaktadır. 2016 yılında 46 adet ilaç-
lama ve dezenfeksiyon uygulaması yapılmıştır. 

İLAÇLAMA VE DEZENFEKSİYON 
HİZMETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ 
VETERİNER İŞLERİ MD. 

SOKAK HAYVANLARININ 
SAHİPLENDİRİLMESİ 
VETERİNER İŞLERİ MD. 
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HAVA KİRLİLİĞİ DENETİMLERİNİN YAPILMASI 

Hava Kirliliğinin Kontrolü Yönetmeliği kapsamında; ilçemiz-
de hava kirliliği ile ilgili denetim yetkisi İl Çevre ve Şehirci-
lik Müdürlüğüne aittir. Müdürlüğümüze hava kirliliği ile ilgili 
gelen talep ve şikayetler çevre denetim masası ekiplerimiz 
tarafından gerekli incelemeleri yapılarak, ilgili makama ile-
tilmek üzere Başkanlık Makamı’nın onayı ile vatandaşımız 
adına başvuru yapılmaktadır. 2016 yılında halkımızdan gelen 
şikayetler üzerine 58 adet, hava (koku-duman) kirliliği dene-
timi yapılmıştır.

GÜRÜLTÜ KİRLİLİĞİ DENETİMLERİNİN YAPILMASI

18.11.2015 tarih ve 29536 sayılı Çevresel Gürültünün De-
ğerlendirilmesi Yönetmeliğinde Değişiklik yapılmasına dair 
yönetmelik kapsamında ev faaliyetleri ve komşuların oluş-
turduğu gürültü tanımının değişmesi nedeni ile konutlarda 
jeneratör, hidrafor, kompresör vb. gürültülerinde halkımız-
dan gelen şikayet ve talepler doğrultusunda Çevre Denetim 
Masası Ekiplerimiz tarafından gerekli işlem yapılmakta ve 
gürültü ile ilgili gerekli önlemlerin alınması sağlanmaktadır. 
2016 yılı içerisinde halkımızdan gelen şikayetler üzerine 126 
adet gürültü kirliliği denetimi yapılmıştır.

MOLOZ DENETİMLERİNİN YAPILMASI

İlçemizde çevre kirliliği ve kötü görüntünün 
önlenmesi amacıyla çevre denetim ekibimiz 
ve temizlik kontrolörlerimiz bölgede her 
gün kontroller yapmaktadır. 2016 yılı içeri-
sinde kaldırım kenarlarında, çöp konteyner 
yanlarında bulunan molozlar için 594 adet 
moloz ve bahçe atığı tebligatı yapılmıştır.

YOL KİRLİLİĞİ DENETİMLERİNİN YAPILMASI

İlçemizde inşaat yoğunluğunun fazla olmasından dolayı JCB 
ve hafriyat kamyonları nedeni ile kirlenen yollar için inşaat 
firmalarına 105 adet yol kirliliği tebligatı yapılmıştır.

B.5.3.  ÇEVRE KİRLİLİĞİNE SEBEP OLAN UNSURLARIN EN AZA İNDİRGENEREK İLGİLİ KURUMLARLA HALKIMIZIN 
SAĞLIĞININ KORUNMASI

MOLOZ DENETİMİ YAPILMASI
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 
ARAÇ VE EKİPMAN DURUMU

Çöp Kamyonu 23 Adet

Özel Çöp Toplama Aracı (Çaça) 3 Adet

Su Arazözü 3 Adet

Konteyner Yıkama Aracı 3 Adet

Süpürge Aracı (6 m3) 3 Adet

Süpürge Aracı (1,5 m3) 3 Adet

Damperli Kamyon (15 m3) 2 Adet

JCB (Kepçe) 3 Adet

Kamyonet (3-5 Tonluk) 5 Adet

Kumsal Temizleme Aracı 1 Adet

Binek Oto 7 Adet

Çevre Botu 1 Adet

Bordür Boyama Makinesi 2 Adet

Kar Küreme Makinesi 12 Adet

Çöp Konteyneri (0,800 lt) 3.200 Adet

Modüler Çöp Konteyneri (3,75 lt) 617 Adet

DAL- BUDAK VE ÇİM ATIKLARININ (KOMPOST MUHTEVİYATI) TOPLANMASI

İlçemizde özellikle bahar aylarında vatandaşlarımızın site 
ve binalarının bahçelerinden ortaya çıkan dal, budak ve çim 
atıklar toplanarak, İstanbul Büyükşehir Belediyesi Kompost 
Tesislerine gönderilmektedir.

B.5.4.  ÇEVRE SAĞLIĞININ VE ESTETİĞİNİN KORUNMASI İÇİN MOLOZ, KABA MALZEME, DAL BUDAK VE ÇİM 
ATIKLARININ TOPLANMASININ SAĞLANMASI

3-5 m³ Kapasiteli Damperli 
Kamyonet 5 Adet

Toplanan Dal-Budak ve 
Çim Atık Miktarı 4.598,80 Ton/Yıl

Kamyonet Çalıştırılması İşi 
Miktarı 1.596,46 Gün/Yıl

Çalışan Personel Sayısı 5 Şoför 
10 Araç Arkası Eleman

AĞAÇ DALLARININ TOPLANMASI
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.
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MOLOZ/ HAFRİYAT VE KABA MALZEMENİN TOPLANMASI

İlçemiz sınırları dahilinde çevre ve görüntü kirliliğine yol açan, ilçe sakinlerimizin yapmış olduğu tamirat ve tadilat işleri so-
nucu ortaya çıkan yada ilçemizdeki boş arazilere kaçak yollarla dökülen moloz, inşaat ve yıkıntı atıkları çevre denetçilerimiz 
ve kontrolörlerimiz tarafından tespit edilerek tebligat altına alınmıştır. Vatandaşımızın tercihine göre ister ücret karşılığı 
açık kasa kamyonetleri ile ister vatandaşın anlaşacağı yüklenici tarafından moloz, inşaat ve yıkıntı atıklarının kaldırılması 
sağlanmaktadır. 2016 yılı içerisinde tamirat ve tadilat atıklarının kaldırılması işinden 72.376,50 TL gelir elde edilmiştir. Top-
lanan moloz ve kaba malzeme İBB Gaziosmanpaşa Orman İşletme Şefliği Tayakadın Mevkii’ne gönderilmektedir. İlçemizde 
tamirat ve tadilatlar sonucunda hanelerden açığa çıkan çuvallı moloz, inşaat ve yıkıntı atıkların toplanması ile boş arazi 
temizliğinde lastik tekerlekli yükleyici çalıştırılmaktadır.

15 m³ Kapasiteli Açık Kasa Damperli Kamyon 2 Adet

JCB 3 Adet

Toplanan Moloz ve Kaba Malzeme Miktarı 4.355,40 Ton/Yıl

JCB Çalıştılması İşi 2.725,50 Saat/Yıl

Çalışan Personel Sayısı 2 Şoför 
3 JCB Operatörü

MOLOZ ALINMASI
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

MOLOZ ALINMASI

ÇÖP KONTEYNERİ TALEP VE ŞİKAYETLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

Telefon veya mail ile gelen çöp konteyneri, çevre kirliliği, 

hava ve gürültü kirliliği, yol kirliliği, moloz vb. talep ve şika-

yetlere en kısa zamanda personelimiz tarafından çözüm bu-

lunarak halkımızın mağduriyeti giderilmektedir.

ÇÖP KONTEYNERLERİNİN BAKIM VE ONARIMI

İlçe sınırları içerisinde bulunan çöp konteynerlerinin te-
kerleklerinin kırılması, korozyon nedeni ile gövdelerinin 
delinmesi, kapaklarının kırılması sonucu görsel ve çevresel 
sorunların oluşmasına neden olmaktadır. Kontrolörlerimiz 
tarafından tespit edilen tamir edilebilecek durumdaki kon-
teynerlerin atölyemizde bakım onarımı yapılarak boyanmak-
ta ve eski yerlerine konulmaktadır. Tamir edilemeyecek du-
rumda olan konteynerlerin yerine ve yeni açılan sokaklara 
yeni konteynerler yerleştirilmektedir.

Gelen Talep- Şikayet Sayısı 2.865 Adet

Çöp Konteyneri Talebi 616 Adet

Çöp Konteyneri Şikayeti 295 Adet

Çevre Kirliliği Talebi 1025 Adet

Çevre Kirliliği Şikayeti 83 Adet

Tamir Edilen Konteyner Sayısı 650 Adet/Yıl

Boyanan Konteyner Sayısı 1.565 Adet/Yıl

Çalışan Personel Sayısı
2 Kaynakçı

1 Boyama Personeli
1 Yardımcı Personel

B.5.5.  EVSEL NİTELİKLİ ATIKLARIN DÜZENLİ BİR ŞEKİLDE VE YETERLİ EKİPMAN İLE TOPLANMASININ 
SAĞLANARAK ÇEVRE KİRLİLİĞİ OLUŞUMUNUN ÖNLENMESİ

KONTEYNER TAMİRATI
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.
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ÇÖP KONTEYNERLERİNİN YIKANMASI

Özellikle yaz aylarında sıcaklıkların artması ile birlikte çöp 
konteynerlerinden sızan çöp sularının neden olduğu kötü 
koku, sinek, sivrisinek ve haşerelerden vatandaşlarımı-
zın etkilenmemesi amacı ile ilçemizde bulunan 3.817 adet 
konteyner belirli periyotlarla yıkanarak dezenfekte edilmiş 
ve oluşabilecek korezyonlar önlenmiştir. Toplamda 63.250 
adet/yıl konteyner yıkanıp dezenfekte edilmiştir.

Çöp Konteyneri Yıkama ve  
Dezenfekte Aracı 3 Adet

Çöp Konteyneri Yıkama Aracı  
Çalıştırılması İşi 867,07 Gün/Yıl

Yıkanan Çöp Konteyneri  
Sayısı 63.250 Adet/Yıl

Çalışan Personel Sayısı 3 Şoför
6 Araç Arkası Eleman

KONTEYNER YIKANMASI VE 
DEZENFEKSİYONU

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

ÇÖPÜN ARAÇLARA YÜKLENİP NAKLEDİLMESİ

Çöplerin ve çeşitli nitelikteki katı atıkların toplanması kap-
samında; işyerlerinden katı atıkların toplanmasına ilişkin 
sözleşme yapılması, evsel nitelikli çöplerin toplanması ve 
uygun imha sağlanması amacı ile Halkalı Aktarma İstasyo-
nu’na nakledilmesi, semt pazarlarının toplandıktan sonra 
çöp ve diğer atıkların kaldırılmasının sağlanması faaliyetleri 
yürütülmüştür. 
İlçemizde hergün iki vardiya olarak 23 adet çöp kamyonu 
ve 3 adet özel çöp toplama aracı ile evsel nitelikli atıklar to-
panmıştır. 

Çöp Kamyonu 23 Adet

Özel Çöp Toplama Aracı(Çaça) 3 Adet

Toplanan Çöp Miktarı 103.590,43 Ton/Yıl

Çalışan Personel Sayısı
23 Şoför

49 Araç Arkası Eleman
3 Çöp Kamyonu Operatörü

EVSEL ATIKLARIN TOPLANMASI
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

MODÜLER KONTEYNER SİSTEMİ  
EVSEL ATIKLARIN TOPLANMASI

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

Mahalle Yerleştirilen Modüler Konteyner

Adnan Kahveci Mahallesi 123 Adet

Barış Mahallesi 54 Adet

Büyükşehir Mahallesi 23 Adet

Cumhuriyet Mahallesi 40 Adet

Marmara Mahallesi 88 Adet

Yakuplu Mahallesi 352 Adet

YENİ ÇÖP KONTEYNERİ YER TESPİTİ VE YERLEŞTİRİLMESİ

MODÜLER KONTEYNER SİSTEMİNİN 
BAŞKANIMIZ TARAFINDAN TANITILMASI

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.
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AEEE’LERİN KAYNAĞINDA AYRI TOPLANMASI

Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyaların Yönetmeliği doğrultusunda yapılan protokolle, halkımızdan ve işyerlerinden gelen 
1.855 kg elektronik atık alınması talebi, lisanslı firma tarafından karşılanmıştır. 

AMBALAJ ATIKLARININ KAYNAĞINDA AYRI TOPLANMASI

Ambalaj Atıkları Kontrolü Yönetmeliği gereğince; ilçemiz sınırları içerisinde hazırlanan Atık Yönetim Planı doğrultusunda 
ambalaj atıkları; okullar, alışveriş merkezleri, süpermarketler, konutlar, siteler, kamu binalarına yerleştirilen geridönüşüm 
kutuları ve konteynerlerde toplanmıştır. Belediye ve lisanslı firma arasında düzenlenen ‘Beylikdüzü İlçesi Ambalaj Atık-
larının Kaynağında Ayrı Toplanması, Taşınması ve Geri Kazanımı Projesi Usul ve Esasları Protokolü’ ile Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı tarafından onaylanan ‘Beylikdüzü İlçesi Ambalaj Atıklarının Yönetimi ve Uygulama Planı’ doğrultusunda; ambalaj 
atıkları lisanslı firma tarafından belirli periyotlarla hergün 5 araç ile bölgemizde toplanmıştır.

İlçemizde, birçok proje ve kampanyaya öncülük edilerek halkımızın ambalaj atıklarını toplanmasının alışkanlık haline geti-
rilerek, geridönüşümü mümkün olan kağıt, karton, metal, cam ve kompozit gibi malzemeler geri dönüşüme kazandırılarak 
doğal kaynakların korunmasına ve ekonomiye yatırım yapılmasına katkıda bulunulmuştur. 01.01.2016 - 31.12.2016 tarihleri 
arasında ilçemizde 15.474,79 ton ambalaj atığı Kavaklı’da bulunan Ambalaj Atıkları Ayrıştırma ve Transfer İstasyonu’na ge-
tirilmiştir. 

B.5.6.  GERİ DÖNÜŞÜMÜN EN ÜST SEVİYEYE ÇIKARILMASI SURETİYLE ÇEVREYE VE EKONOMİYE KATKI SAĞLANMASI

2016 yılında yapmış olduğumuz ambalaj atığı çalışmaların-
da; 140.000 adet ambalaj atığı poşeti, 13 adet cam kumbara, 
3.500 adet iç mekan geri kazanım kutusu ve 80 adet kon-
teyner bölgeye yerleştirilmiştir.

YAPILAN ÇALIŞMA MİKTAR 

Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği kapsamında 
Denetlenerek Tebligat Yapılan İşyeri Sayısı 169 Adet

Toplanan ambalaj atık miktarı 15.474,79 
Ton/Yıl

Ambalaj Atıkları Toplamada Çalışan Personel Sayısı 40 Kişi

Hidrolik Sıkıştırmalı Kamyon Sayısı 5 Adet

Kanca Vinçli Konteyner Sayısı 8 Adet

AMBALAJ ATIKLARININ TOPLANMASI
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

ATIK PİL VE AKÜMÜLATÖRLERİN KAYNAĞINDA AYRI TOPLANMASI

Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeliği doğrultusunda TAP (Taşınır Pil Üreticileri ve İthalatçıları Derneği) ile anlaş-
ma yapılmıştır. İlçe genelinde atık pillerin ayrı toplanabilmesi için belirli noktalara atık pil kutuları yerleştirilmiştir. İlçemizde 
okullar, sağlık ocakları, muhtarlıklar vb. yerlere yerleştirilen atık pil kutularından piller makbuz ile çevre denetçilerimiz tara-
fından toplanmış ve Çevre Parkında biriktirilerek TAP tarafından belirli periyotlarla teslim alınmıştır. 2016 yılında dağıtılan 
atık pil kutu sayısı 150, toplanan atık pil miktarı 4.751 kg olmuştur.

MADENİ ATIK YAĞLARIN KAYNAĞINDA AYRI TOPLANMASI
 

Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliğine göre 2016 yılı içerisinde araç servisleri, akaryakıt istasyonları ve kamuya ait toplu 
taşıma araçları ile iş makinelerinden çıkan atık motor yağlarını doğru koşullarda lisanslı ve yetkili ekiplerce toplayarak 
Bakanlıkça lisanslı tesislerde çevre ve insan sağlığına zarar vermeyecek şekilde işlem görmesi için toplanan 127.482 kg 

atık yağın geridönüşüme gönderilmesi sağlanmıştır.

ÖMRÜNÜ TAMAMLAMIŞ LASTİKLERİN KAYNAĞINDA AYRI TOPLANMASI  

Ömrünü Tamamlamış Lastiklerin Kontrolü Yönetmeliği doğrultusunda ilçemiz sınırları içerisinde bulunan lastiklerin toplan-
ması, gelişigüzel yakılmaması ve doğaya bırakılmaması hususunda ciddi önlemler alınmaya başlamıştır. 2016 yılı içerisinde 
ilçemizde 9.450 kg ömrünü tamamlamış lastik geridönüşüme gönderilmiştir.
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ATIK BİTKİSEL YAĞLARIN KAYNAĞINDA AYRI TOPLANMASI

13.06.2011 tarihinde Çevre ve Orman Bakanlığı’ndan, bitkisel atık yağ üreticilerinin denetlenmesi ve bitkisel atık yağ üre-
ticilerine idari yaptırım uygulanması konusunda yetki devri alan müdürlüğümüz, ilçemizde atık yağ oluşumuna sebep olan 
lokanta, büfe vb. işletmelerde sıkı bir denetim yapılmıştır. 
Halkımızın atık bitkisel yağları toplamayı alışkanlık haline 
getirmesi amacı ile 5 lt. atık yağa 1 lt. ayçiçeği yağı hedi-
ye kampanyası düzenlenmiş olup, Salı ve Perşembe günleri 
protokolümüz bulunan geri kazanım firması tarafından atık 
bitkisel yağ teslim alınmıştır.

YAPILAN ÇALIŞMA ADI MİKTAR 

Toplanan Bitkisel Atık Yağ Miktarı 195.732 Kg
Bitkisel Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği Gereği 
Denetleme Yapılan İşyeri Sayısı 537 İşyeri

Atık Yağ Toplama Aracı 1 Adet

ATIK BİTKİSEL YAĞLARIN LİSANSLI 
FİRMA TARAFINDAN TOPLANMASI 
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

ATIK BİTKİSEL YAĞ DENETİMİ

HANELERDEN ATIK BİTKİSEL YAĞLARIN TOPLANMASI 

B.5.8.  HALKIMIZIN ÇEVRE VE GERİ DÖNÜŞÜM KONUSUNDA BİLİNCİNİ ARTTIRMAK AMACI İLE ETKİNLİKLERİN 
DÜZENLENMESİ

ÇEVRE VE GERİDÖNÜŞÜM KONUSUNDA  
EĞİTİMLERİN DÜZENLENMESİ

 
2016 yılı içerisinde ilçemizde 20.000 öğrenciye çevre ve ge-
ridönüşüm eğitimi verilmiş olup, Şişecam’la ortaklaşa eği-
timler düzenlenerek öğrencilerimize anahtarlık ve bez çanta 
dağıtılmıştır.

ANAOKULLARINDA 
ÇEVRE EĞİTİMİ VERİLMESİ
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

YAPILAN ÇALIŞMA MİKTAR 

Sözleşme Yapılan İşyeri 467 Adet

Konteynır Adedi 784 Adet

KATI ATIK SÖZLEŞMESİ YAPILMASI

HALKIN ÇEVRE KONUSUNDA BİLİNÇLENMESİ AMACI İLE KAPI 
VE STAND BİLGİLENDİRME ÇALIŞMALARININ YAPILMASI

 
2016 yılı içerisinde yaz döneminde 10 kişilik üniversite öğ-
rencilerinden oluşan bilgilendirme ekibi kurularak ilçemizde 
Barış, Cumhuriyet, Yakuplu mahallerinde toplam 4.600 
hane ziyaret edilerek 10.000 kişiye çevre konusunda bilgi-
lendirme yapılmış ve müdürlüğümüze ait ambalaj atıkları, 
atık piller, elektronik atıklar vb. konularda broşürlerimiz da-
ğıtılmıştır. Ayrıca ramazan ayı boyunca etkinlik alanında 
stand kurularak halkımıza çevre konusunda bilgilendirme 
yapılmıştır. Halkımızı bilgilendirmek amacıyla 10.000 adet 
müdürlük broşürü, 10.000 adet ambalaj atıkları el broşürü, 
8.000 adet bitkisel atık yağ broşürü, 8.000 adet elektrikli ve 
elektronik atıklar broşürü ve 10.000 atık pil broşürü dağıtıl-
mıştır.



Daima Özgür, Daima Mutlu FAALİYET RAPORU 2016

B
Fa

al
iy

et
 R

ap
or

u 
| 2

0
16

102

ÇEVRE KONUSUNDA HALKIN DİKKATİNİ ÇEKMEK AMACI İLE ETKİNLİK DÜZENLENMESİ
 

Her yıl Haziran ayının ilk haftası kutladığımız Çevre Haftası’na bu yıl birçok öğrenci, çevre dostu ve sivil toplum kuruluşla-
rının katılımı ile çevre yürüyüşü yapılarak başlamıştır. Yürüyüş sonunda etkinlik alanına gelen öğrencilerimiz kurulan Çevre 
Atölyesi Çadırları’nda geridönüşümlü atıklar konusunda hem bilgilendirilmiş, hem de güzel dakikalar geçirmiştir. Öğren-
cilerimiz yanlarında getirdikleri cam şişe, kavanoz vb. atıkları sponsor firma tarafından kurulan dünyanın en büyük cam 
kumbarasına atmıştır. Etkinlik alanında kurulan eğlence parkurlarında eğlenerek güzel anlar yaşanmıştır.
Geleneksel hale gelen Çevre Şenliği yarışmaları 01.03.2016- 17.05.2016 tarihleri arasında ilçemizde bulunan tüm anasınıfı, 
ilkokul, ortaokul ve lise öğrencileri arasında düzenlenmiş olup resim, karikatür ve fotoğraf dallarında toplam 210 eser ya-
rışmaya katılarak 27 eser dereceye girmiş olup; 1.lere tablet bilgisayar, 2.lere fotoğraf makinesi, 3.lere mp3 player hediye 
edilmiştir.

KAMPANYA DÜZENLENMESİ
 

2015-2016 öğretim yılı içerisinde ilçemiz genelinde olan 
okullarda atık pil toplama yarışması düzenlenmiş olup yarış-
ma genelinde 3.319 kg atık pil toplanmıştır. Yarışmada 1. olan 
okula fotokopi makinesi, 2. olan okula laptop bilgisayar ve 3. 
olan okula renkli yazıcı verilmiştir.

YARIŞMA DÜZENLENMESİ
 

İlçemizde 1 Nisan 2016 - 3 Haziran 2016 tarihleri arasında 10 
geridönüşümlü atık kategorisi belirlenerek Çevre Şenliği’ne 
getiren vatandaşlarımıza bisiklet hediye edilmiş olup, etkin-
lik anında 620 kg geridönüşümlü atık ekonomiye geri kazan-
dırılmıştır. 

ÇEVRE ŞENLİĞİ- ÇEVRE YARIŞMALARI 
ÖDÜL TÖRENİ- 3 HAZİRAN 2016
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

ÇEVRE ŞENLİĞİ- ÇEVRE YÜRÜYÜŞÜ- 3 HAZİRAN 2016 

ÇEVRE ŞENLİĞİ- ÇEVRE YÜRÜYÜŞÜ- 3 HAZİRAN 2016

ATIK CAM ŞENLİĞİ

OKULLARARASI ATIK PİL TOPLAMA YARIŞMASI ÖDÜL TÖRENİ- 2 HAZİRAN 2016 OKULLARARASI ATIK PİL TOPLAMA YARIŞMASI ÖDÜL TÖRENİ- 2 HAZİRAN 2016 
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B.5.9. KAMUSAL ALANLARIN TEMİZLİĞİNİN SAĞLANARAK HALKIMIZA HUZURLU VE SAĞLIKLI BİR ORTAM SUNULMASI

ARAZÖZ İLE YOL VE PAZARYERİ YIKANMASI
 

İlçemizde inşaat sektörünün canlı olması sebebi ile denetçi 
ekibimiz tarafından yapılan bölge kontrolleri ile hafriyat 
kamyonlarının sebep olduğu yol kirlilikleri tespit edilerek 
tutanak altına alınmış, eğer kirlilik devam eder ise, yıkatıla-
rak kirlilik ortadan kaldırılmıştır.

Her hafta mahallelerimizdeki 8 adet pazaryerinin, süpürül-
mesi ve yıkanması; 10 kişilik ekiple, 1 adet çöp kamyonu, 1 
adet makineli süpürme aracı ve 3 adet yıkama aracı kullanı-
larak düzenli olarak yapılmaktadır.

BETON VE HER NEVİ ASFALT YOLLARIN MAKİNE İLE  
SÜPÜRÜLMESİ (6 m3)

 
İlçemizde bulunan belirli bulvar, cadde ve sokaklar süpürge 
makinesi ile belirli bir program dahilinde hergün saat 07:30- 
15:30 saatleri arasında süpürülerek tretuvar kenarlarında 
biriken çöp, çamur ve toprak vb. maddeler temizlenmiştir. 
Bazı cadde ve sokaklarımız hem makine hem de el ile süpü-
rülmüştür. Süpürge çalışması kapsamında; 6 m3 süpürge 
makinesi ile toplam 106.541,08 dekar/yıl çalışma yapılmıştır.

BETON VE HER NEVİ YOLLARIN MAKİNE İLE SÜPÜRÜLMESİ 
(1,5 m3)

 
İlçemizde 6 m3 lük süpürgenin girmesinin mümkün olmadığı 
bisiklet yolları, yürüyüş yolları, kapalı pazar yeri vb. gibi yer-
lerin süpürülmesi ve büyük süpürgeye yardımcı olmak ama-
cıyla 2016 yılında 3.081 saat/yıl 1,5 m3 lük süpürge çalıştırıl-
mıştır.

Arazöz Aracı 3 Adet

Arazöz ile Yol ve Pazaryeri Yıkanması İşi  36.546,83 Ton/Yıl

Çalışan Personel Sayısı 3 Şoför, 
6 Araç Arkası Eleman

6 m³ Kapasiteli Vakumlu Yol Süpürme Aracı 3 Adet

Beton ve Her Nevi Asfalt Yolların Makine ile 
Süpürülmesi İşi (6 m³) 106.541,08 Dekar/YIL

Çalışan Personel Sayısı 3 Şoför

1,5 m³ Kapasiteli Vakumlu Yol Süpürme Aracı 3 Adet

Beton ve Her Nevi Asfalt Yolların Makine ile 
Süpürülmesi İşi (1,5 m³) 3.081 Saat/YIL

Çalışan Personel Sayısı 3 Şoför

PERŞEMBE PAZARININ YIKANMASI
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

6 M3 LÜK SÜPÜRGE İLE SÜPÜRÜLMESİ
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

1,5 M3 İLE YOLLARIN SÜPÜRÜLMESİ
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

PAZAR KAPALI PAZARININ YIKANMASI
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

6 M3 SÜPÜRGE İLE SÜPÜRÜLMESİ
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.
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BETON VE HER NEVİ YOLLARIN EL İLE SÜPÜRÜLMESİ
 

İlçemiz genelinde bulunan tüm bulvar, cadde, sokak ve mahallelerimizin tamamı 06:30-15:30 saatleri arasında 238 perso-
nelimiz tarafından süpürülmüştür. Saat 15:30-23:00 saatleri arasında bulunan nöbetçi ekipler tarafından halkımızın temizlik 
taleplerine cevap verilmiştir. Toplu temizlik ekibimiz haftanın belirli günlerinde işin yoğunluğuna göre boş arazi, kamu kurum 
ve kuruluşları, sağlık ocakları, dış mekanların temizliğini gerçekleştirilmiştir. Ayrıca ramazan ayı boyunca etkinlik alanın-
da 15 kişilik ekibimiz sahura kadar temizlik çalışmalarını sürdürmekte olup, ilçemizde bulunan camilerin dış mekanlarının 
temizliği her Cuma günü süpürge personelimiz tarafından gerçekleştirilmiştir. İlçemizde kurulan 8 adet semt pazarımız 
akşam saatlerinde pazar dağıldığında temizlik personeli tarafından toplu bir şekilde süpürülerek temizlenmiştir. Toplu çalış-
malarımız neticesinde vatandaşlarımızın memnuniyetlerinin en üst seviyeye çıkarılması hedeflenmiştir. 
2016 yılında yoğun kar yağışının görüldüğü ve kar seviyesinin 70 cm’e ulaştığı ilçemizde karla mücadele çalışmaları kapsa-
mında, cadde ve sokaklardaki kaldırımların temizliği için 6 adet kar küreme aracı alınmıştır. Her aracın yönetimi için makine 
kullanımına uygun nitelikteki personeller görevlendirilerek eğitim verilmiştir. Kar küreme hizmeti, toplam 24 personel ile 
06:00 ile 24:00 saatleri arasında çift vardiya olarak gerçekleşmiştir. Kaldırımlarda biriken kar örtüsünün temizliğini sağla-
yacak araçlarımız, saatte 3km hızla gidebilmekte ve kaldırımlarda 80 cm. genişliğinde yer açmıştır.

ÇEVRE VE TEMİZLİK DENETİMLERİNİN YAPILMASI, TALEP VE ŞİKAYETLERİNE ÇÖZÜM BULUNMASI
 

İlçemizde temizlik hizmeti 3 bölge olarak yürütülmekte olup 5 saha kontrol personelimiz tarafından elle süpürme, pazar 
yeri yıkama, moloz ve kaba malzemelerin toplanması vb. faaliyetler rutin olarak kontrol edilmiştir. Ayrıca halkımızdan gelen 
temizlik ile ilgili talep ve şikayetlere en kısa sürede çözüm bulunmuştur.

KAMU KURUM VE KURULUŞLARININ TEMİZLİĞİNİN 
YAPILMASI (CAMİLER, OKULLAR VB.)  

İlçemizde bulunan cami ve mescitlerin dış mekanları, Ya-
kuplu, Kavaklı Eski, Kavaklı Yeni ve Gürpınar Mezarlıkları haf-
tanın belirli günlerinde düzenli olarak temizlenmiştir. Eğitim 
ve öğretim yılına başlamadan önce ilçemizde bulunan tüm 
okulların bahçe ve çevresinde temizlik faaliyetleri gerçek-
leştirilmiştir. 

YOLLARIN ELLE SÜPÜRÜLMESİ
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

PERŞEMBE PAZARI PARK ALANI TEMİZLENMESİ 

ATRİUM PARKI TEMİZLENMESİ

BORDÜR BOYANMASI 
 

Boyama ekiplerince 2 adet bordür boyama makinesi ile hal-
kımızın hizmetine açık bulvar, cadde ve sokaklarda 2016 yılı 
faaliyet döneminde 750.000 metretül yol bordür boyaması 
yapılmıştır.

KIYI (SAHİL) TEMİZLİĞİNİN YAPILMASI
 

Kıyı temizliği kapsamında 1 adet çevre temizlik botu ile 1 gü-
müş can kurtaran ve 1 kaptan görevlendirimiştir. Sahil kıs-
mında yaz aylarında yoğunluğun başlaması ile birlikte 1 adet 
kumsal temizliği makinesi ile temizlik çalışmaları yapılmıştır.

BORDÜR BOYAMA ÇALIŞMASI 
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.



Daima Özgür, Daima Mutlu FAALİYET RAPORU 2016

B

Fa
al

iy
et

 R
ap

or
u 

| 2
0

16

105

B.5.10.  KENT ZARARLILARINA KARŞI MÜCADELE KONUSUNDA ZOONOZ HASTALIKLAR VE SALGINLARA KARŞI YAPILAN DEZENFEKSİYON 
ÇALIŞMALARI İLE ORTAK KULLANIM ALANLARINDA SAĞLIKLI VE HUZURLU BİR ORTAMIN OLUŞMASININ SAĞLANMASI

KENT ZARARLILARINA KARŞI YAPILAN DEZENFEKSİYON ÇALIŞMALARI KAPSAMINDA YEŞİL ALAN VE PARKLARIN 
PROJELENDİRİLMESİ

 
Modern, temiz ve kalıcı, şehircilik açısından uluslararası normlarda peyzaj mimarisi kriterlerini, ihtiyaçlarını ve kültür yapısı-
nı da dikkate alarak 2016 yılında 16 adet park projelendirilmiştir.

MARMARA MAHALLESİ 105.SOK.  
712 ADA ÇEVRE DÜZENLEME PROJESİ 
PARK VE BAHÇELER MD.

KAVAKLI MAH. YAMAN SOK.  
ÜZERİ 743 ADA
PARK VE BAHÇELER MD.

SAHİL MAHALLESİ ARDA TURAN PARKI

KAVAKLI MAH. SARIKAMIŞ SOK. ÜZERİ 276 ADA 319 PARSEL

ADNAN KAHVECİ MAH. ÇAMLITEPE CD. 1.000 ADA 

ADNAN KAHVECİ MAH. 130 ADA YANI 

KAVAKLI MAH.YAMAN SOK.
ÜZERİ 407 ADA

PARK VE BAHÇELER MD.
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B.6.  KENTSEL ALTYAPI 
ÜSTYAPI 

Bu alanda hizmet veren Müdürlüklerimiz 
 
Plan ve Proje Müdürlüğü

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü
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B.6.1. BELEDİYEMİZİN PROJE OLUŞTURMA KAPASİTESİNİN YÜKSELTİLMESİ

 PLANLAMA FAALİYETLERİ

İşin Adı Göstergesi

İmar Planı Revizyonu ve Tadilatlarının Yapılması 24
Onanlı Planlar Hakkında Açılan Davalara Teknik 
Rapor Hazırlanması

82

KENTSEL TASARIM ve PROJE FAALİYETLERİ

İşin Adı Göstergesi

Etüt Proje ve Fizibilite İşleri 11
Proje Yarışması Düzenlenmesi İşi 1
Şantiye Kontrollerinin Yapılması 450
Cephe-Kış Bahçesi-Tabela İzinleri 17

HARİTA UYGULAMA FAALİYETLERİ

İşin Adı Göstergesi

İpotek Terkin İşlemleri 45 Dosya
Tevhit-İfraz-İhdas-Terk Dosyaları 140 Dosya
Mahkeme Kararına Göre Düzeltme Yapılması 
Gereken İşlemler

235 Hektar

İmar Uygulaması 257 Hektar

KENTSEL DÖNÜŞÜM FAALİYETLERİ

İşin Adı Göstergesi

Riskli Binaya İlişkin İş ve İşlemler 88
Kira Yardımı Başvurularına İlişkin İşlemler 272

AFET YÖNETİM VE KOORDİNASYON FAALİYETLERİ

İşin Adı Göstergesi

Toplanma Alanlarının Belirlenmesi 387
Afet ve Acil Durum Planı Hazırlanması 1
Müdürlük Operasyon Planları 23
Bina Acil Durum Planlarının Hazırlanması 3
Afet Konteynerlarının Bakım ve Sayımı 12

VİZYON PROJELERİNİN 
HAZIRLANMASI 
PLAN VE PROJE MD.

VİZYON PROJELERİNİN 
HAZIRLANMASI 

PLAN VE PROJE MD.

Bölge insanlarımızın talepleri doğrultusunda ekonomik, öz-
gün ve nitelikli mimari yaklaşımları, işlevsel ve yenilikçi çö-
zümleri öne çıkartan, doğaya saygılı, sürdürülebilir, çağdaş 
bir çevre ve mimari anlayışa sahip cemevi, kültür merkezi ve 
çevresi ile ilgili 2015 yılında düzenlenen proje yarışmasında 
birinci olan ekip ile birlikte uygulama projeleri hazırlanmıştır.

D100 Karayolu ile denizi 1 milyon metrekarelik yeşil ve 
rekreasyon alan ile buluşturacak Yaşam Vadisi Projesi için 
uluslararası katılım ile yarışma düzenlenmiştir. Buna uy-
gun hazırlanan Uygulama Projeleri ile ulaşım bağlantıları ve 
sorunları çözülmüş bisiklet yolları, açık yeşil alanlar, spor 
alanları, kafeler ile ekolojik bir koridor olarak gelişen kentsel 
tasarım modeli ortaya konmuştur.

VİZYON PROJELERİNİN 
HAZIRLANMASI

PLAN VE PROJE MD.
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B.6.2.  AFET RİSKİ TAŞIYAN BİNALARDA ALINAN ÖNLEMLERLE DOĞRU ZEMİN - DOĞRU YAPI İLİŞKİSİ 
KURULARAK DEPREME DAYANIKLI VE ÇEVREYE DUYARLI YAPILARIN İNŞA EDİLMESİ

GÜRPINAR 12 DERSLİKLİ  
ÖZEL EĞİTİM OKULU ŞANTİYE 
KONTROLÜNÜN YAPILMASI
PLAN VE PROJE MD.

CEVAT GÜLEÇ ORTAOKULU 
ŞANTİYE KONTROLÜNÜN YAPILMASI

PLAN VE PROJE MD.

RİSKLİ YAPILARIN YERİNDE  
KONTROL EDİLMESİ  
PLAN VE PROJE MD.

RİSKLİ YAPILARIN YERİNDE KONTROL EDİLMESİ
 

İlçemiz sınırları içerisinde 6306 sayılı Afet Riski Altındaki 
Alanların Dönüştürülmesi Hakkındaki Kanun ve ilgili yönet-
melikler çerçevesinde riskli yapı olarak tespit edilen yapıla-
rın, teknik elemanlarca yerinde kontrolleri yapılmıştır.

BAĞIŞ YOLUYLA YAPILAN KAMU BİNALARININ ŞANTİYE KONTROLLERİNİN YAPILMASI
 

Beylikdüzü ilçesi Gürpınar Mahallesi İmar Planlarında Eğitim Alanı olarak belirtilmiş 954 ada 4 parsel sayılı taşınmaz üzerine 
12 derslikli eğitilebilir engelli çocukların eğitiminin sağlanması için okul yapımına başlanmıştır. Beylikdüzü İlçesi Yakuplu 
Mahallesi İmar planlarında Eğitim Tesis Alanı olarak belirtilmiş 518 ada 5 parsel sayılı taşınmaz üzerine 24 derslikli ortaokul 
yapımına başlanmıştır.

MUHTARLIK VE ÇÖZÜM MERKEZİ 
PROJESİNİN HAZIRLANMASI 

PLAN VE PROJE MD.

DONATI, KONUT VE ULAŞIM İLİŞKİLERİNİN JEOLOJİK 
DOKU İLE UYUMLU GELİŞMESİNİN SAĞLANMASI

 
İlçemizde bulunan her mahalleye “Muhtarlık ve Çözüm Mer-
kezi” ile birlikte kreş yapılması amacıyla çalışmalar yürütül-
müştür. Bu bağlamda; doğa, kent ve insan ölçeği uyumu fel-
sefesiyle tasarlanan Mahallemiz Büyükşehir Belediye 
Çözüm Merkezi ve Muhtarlık binası projesi hazırlanmıştır.

RİSKLİ YAPI OLDUĞUNU BELİRTEN EKSİKSİZ VE DOĞRU OLAN RAPORLARIN, ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK  
BAKANLIĞI’NIN ONAYINA İLETİLMESİ

 
Beylikdüzü ilçesi sınırları içerisinde mevcut olan yapılarla ilgili hak sahipleri tarafından 6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alan-
ların Dönüştürülmesi Hakkındaki Kanun ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde Bakanlığın yetkilendirdiği lisanslı firmalara ha-
zırlattırılan riskli yapı tespit raporlarının ilgili yasa ve yönetmelikler çerçevesinde incelenmesi yapıldıktan sonra Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı tarafından onaylanmaktadır. 2016 yılı içerisinde 96 adet raporun incelenmesi gerçekleştirilmiş ve onaya 
sunulmuştur.

JEOLOJİK VE JEOTEKNİK RAPORLARININ HAZIRLANMASI
 

Beylikdüzü ilçesi sınırları içerisinde Cumhuriyet Mah. 678 ada 6 parsel (zemin etüdü ve iksa projesi), Kavaklı Mah. 799 ada 
(Cemevi ve Kültür Merkezi), Yakuplu Mah. 518 ada 5 parsel (Eğitim Alanı), Gürpınar Mah. 954 ada 4 parsel (Eğitim Alanı) ve 
1276 ada 8 parsel (Dini Tesis) sayılı taşınmazlar üzerine yapılacak yapılar ile ilgili proje çalışmalarında kullanılmak üzere jeo-
lojik ve jeoteknik raporlar hazırlanmıştır.
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B.6.5. HIZLI KENTLEŞMENİN GETİRDİĞİ OLUMSUZ ETKİLERİ AZALTMAK AMACIYLA MEVCUT YEŞİL ALANLARIN  
KORUNMASI VE TÜM AKTİF YEŞİL ALANLARIN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİN SAĞLANMASI

REKREASYON ALANLARI TAMİR VE ONARIMLARININ YAPILMASI
 

İlçeye kazandırılmış parkların zaman içerisinde tahrip ol-
ması nedeniyle ilçe sakinlerinin de ihtiyacına göre tasarla-
nıp park yenileme çalışmaları yapılmıştır. Yeni bir park yapar 
gibi projelendirilerek park içi sosyal donatı, yeşil alan ve sert 
zeminleri de dahil olmak üzere parkların yenilenmesi ile ken-
tin daha estetik bir görünüme kavuşması amacıyla parkların 
tamir ve bakımı yapılmıştır. Bu kapsamda 2016 yılında 3 adet  
(8.800 m²) parkın revizesi tamamlanmıştır.

KADİR TOPBAŞ PARKI VİP GRİŞİ VE YÜRÜYÜŞ YOLLARI,ÇOCUK OYU GRUBU ZEMİN KAUÇUK KAPLAMASI / PARK VE BAHÇELER MD.

KADİR TOPBAŞ PARKI VİP GRİŞİ VE YÜRÜYÜŞ YOLLARI, ÇOCUK OYUN GRUBU ZEMİN KAUÇUK KAPLAMASI / PARK VE BAHÇELER MD.

HÜRRİYET BULVARI ÜZERİ HÜRRİYET PARKI REVİZE / PARK VE BAHÇELER MD.

Marmara Mahallesi Kadir Toptaş Parkı VIP 
Girişi ve Yürüyüş Yolları, Çocuk Oyun Grubu 
Zemin Kauçuk Kaplaması

1.600 m²

Marmara Mahallesi Hürriyet Bulvarı Üzeri 
Hürriyet Parkı 1.500 m²

Sahil Mahallesi Kavaklı Kent Parkı 5.780 m²

KAVAKLI KENT PARKI REVİZE / PARK VE BAHÇELER MD.

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ SON HALİ
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REKREASYON ALANLARI VE YEŞİL ALAN BAKIMININ YAPILMASI
 

Park ve yeşil alanların bakımı yılın her döneminde yapıla-
rak ilçe sakinlerimizin temiz ve düzenli alanlarda yaşaması 
amaçlanmıştır. İlçemize kattığımız her hizmetin yapımı kadar 
korunmasının da bilincinde olarak mevsim şartlarına uygun 
bakım çalışmaları yapılmıştır. Mevcut yeşil alanın korunma-
sı adına; çim motoru ve sırt tırpanı ile yabani ot temizliği, 
toprağın çapalanması, toprağın havalandırılması, bitki dibi 
yabani ot temizliği, arazöz ile gece ve gündüz sulama, bu-
dama, form budaması, gibi bakım çalışmaları yapılmaktadır. 
Bu kapsamda Beylikdüzü‘nde 2.050.576 m²’lik alanın bakımı 
yapılmaktadır. Aynı zamanda 2016 yılında refüj, yan bant ve 
kavşaklarda da 18.239 m² peyzaj düzenlemesi yapılmıştır.

Yabani Ot Temizliği Çim Motoru ve sırt tırpanı ile 
yabani ot temizliği (yılda 3 defa tırpanla, 8 defa 
ise çim motoru)

2.050.576 m²

Toprağın çapalanması, toprağın havalandırılması, 
bitki dibi yabani ot temizliği

Ağaç budama, form budaması

Arazöz ile Sulama yapılması vb.

Kavşak, Refüj, Tretuvar,  
Yeşil alanlarda peyzaj düzenlemesi 18.239 m²

AĞAÇ BUDAMA
PARK VE BAHÇELER MD.

FORM BUDAMASI 

ÇİM MOTORU İLE YABANİ OT TEMİZLİĞİ

ARAZÖZ İLE SULAMA

ADNAN KAHVECİ MAH. ANADOLU BULVARI YEŞİL ALAN YAPIMI

TOPRAĞIN HAVALANDIRILMASI

ADNAN KAHVECİ MAH. VETERİNERLİK MD. YEŞİL ALAN  YAPIMI

SIRT TIRPANI İLE YABANİ OT TEMİZLİĞİ

CUMHURİYET MAH. CUMHURİYET CAD. YEŞİL ALAN YAPIMI
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KENT MOBİLYALARI BAKIMI YAPILMASI
 

Maliyeti azaltıp verimliliği arttırmak için marangozhane, su, 
kaynak ve sanat işleri gibi alanda yapılan tamir, bakım ve ya-
pım işleri hızlı bir şekilde yerine getirilmiştir. Çeşitli neden-
lerle bozulan, kırılan çocuk oyun grubu, fitness aleti ve kent 
mobilyalarının tamiri yapılarak yıpranmış ya da üzerine yazı 
yazılmış kent mobilyalarının ise tekrardan boyanarak ve ba-
kımı yapılarak kullanıma hazır hale getirilmesi sağlanmakta-
dır.

Oyun Grubu Ve Fitness Grupları Kaynak Tamiri 97 Adet (park)

Kale Direği Kaynak Tamiri 22 Adet

Basket Potası Tamiri Ve Montajı 83 Adet

Bank Tamiri 500 Adet

Ahşap Oturak Tamiri 35 Adet

Çardak Tamiri 8 Adet

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ SON HALİ

HAVUZ, GÖLET, ŞELALE BAKIMI YAPILMASI

İlçemizde mevcut bulunan havuzların yıllık bakımları periyodik olarak yapılmıştır. Sık sık kontrollere çıkarak denetimler ya-
pılmış, mekanik aksamlardaki arızalara anında müdahale edilmiştir. Hijyenik temizlik ilçemiz kalitesine uygun kimyasallar ile 
rutin olarak yapılmıştır. 2016 yılında ilçemizde bulunan 22 adet parkın havuz motorlarının tamir, bakım ve onarımı yapılmış, 
17 adet havuzun ise panosu yenilenmiştir.

CUMHURİYET MAHALLESİ
ATATÜRK BULVARI
PARK VE BAHÇELER MD.

BARIŞ MH. MEHMET AKİF ERSOY KORULUĞU

BÜYÜKŞEHİR MH. SEZEN AKSU PARKI
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KAMU BİNALARININ PEYZAJ DÜZENLEME VE BAKIMLARININ YAPILMASI
 

İlçemizde yeşil alan düzenlenmesinin yanı sıra  kamu alanlarının da (camii, okul, sağlık ocağı, muhtarlık binaları vb.) yeşil alan 
düzenlemesi ve bakımı yapılmıştır. Bu kapsamda 2016 yılında 1.000 m2 kamu alanın peyzaj düzenlemesi, 10 okulun hobi bah-
çesi ve ilçedeki okulların, muhtarlık binalarının, camilerin ve sağlık ocaklarının rutin bakımları yapılmıştır. 

CUMHURİYET MAHALLESİ 
KOÇ İLK OKULU
PARK VE BAHÇELER MD. 

ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ
TOKİ MEHMET AKİF ERSOY
PARK VE BAHÇELER MD.

DEREAĞZI MAHALLESİ
İSABET OKULLARI

PARK VE BAHÇELER MD.

YAKUPLU MAHALLESİ
YAKUPLU MUHTARLIK BİNASI

PARK VE BAHÇELER MD.

YEŞİL ALANLARDA ZİRAİ MÜCADELE VE GELİŞTİRME İŞLEMLERİNİN YAPILMASI
 

İlçemizde yeşil alanların zirai hastalıklara karşı ilaçlaması, 
bitkilerin gelişimi, gerekli besin maddesinin verilmesi için 
ilaçlama ve gübreleme işlemleri yapılmıştır. 

Yeşil alanların tamamının zararlılar yönünden sağlıklı kal-
ması için planlı mücadele yapılması amacıyla zirai ilaçlama 
çalışması yılda 2 defa (200.000 lt), zirai gübreleme işlemleri 
ise yılda 3 defa (30.000 kg) gerçekleştirilmiştir.

Zirai İlaçlama İşlemleri 200.000 Lt

Zirai Gübreleme İşlemleri (ağaç ve çimlere) 30.000 Kg

Çim Alan Bakımı 100.000 m²

GÜBRELEME
PARK VE BAHÇELER MD.

GÜBRELEME

ZİRAİ İLAÇLAMA ZİRAİ İLAÇLAMA
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SON HALİ SON HALİ

YENİ PARK YAPILMASI  

Sosyal donatı alanları oluşturulması, yaşam kalitesinin arttırılması için önemli kriterlerden birisinin de yeşil alanlar ve ço-
cukların aktivitede bulunacağı ortamlar oluşturulmasıdır. Bu kapsamda 2016 yılında 17 adet (182.328 m2) yeni park ilçemize 
kazandırılmış olup 2 adet parkın (121.478 m2) yapımına ise başlanılmıştır.

Park yapımının büyük bir kısmına sahip olan Yaşam Vadisi 1. Etap Kent Parkı; rekreasyon alanı olarak düzenlenmiş olup 
kentsel anlamda gelişen ve değişen Beylikdüzü’nün yeni yüzüne yön verecek, sosyal ve kültürel anlamda gelişimine ön ayak 
olacak önemli bir potansiyele sahiptir. Hem doğa hem kent yaklaşımıyla ele alınmış olan Yaşam Vadisi 1. Etap Park; gezinti, 
bisiklet, koşu ve yürüyüş yolları, akülü tren ile vadi gezisi, çim teraslar ve yapısal çözümler üretilerek oluşturulmuş seyir 
terasları, biyolojik gölet, bu göleti destekleyen etkinlik alanları ve açık / yarıaçık / kapalı yapısal birimler, sanat atölyeleri 
ve sergi alanları, şelaleler ve su gösterileri, şelale kafeterya ve restoran, sarı-siyah anı parkı, Ertuğrul Fırkateyni 125. yıl anı 
parkı (Japon Bahçesi), oyun alanları (bocce, gateball, satranç), bitki gösteri alanları, sosyal etkinlik alanları gibi fonksiyonları 
barındırmaktadır.

B.6.6.  REKREASYON ALANLARINDA MODERN VE ESTETİK BİR GÖRÜNÜM OLUŞTURULARAK İLÇE HALKINA  
İNSAN ODAKLI AKTİF YEŞİL ALANLAR OLUŞTURULMASI

YAŞAM VADİSİ 1. ETAP PARK YAPIMI (137,161 M²) / PARK VE BAHÇELER MD.

YAVUZ SULTAN SELİM BULVARI İLE CEBECİ CD. KESİŞİMİ EMİNCAN SİTE İÇİ PARK ALANI (6,612M²) / PARK VE BAHÇELER MD.

İLK HALİ

SON HALİ SON HALİ

SON HALİ

İLK HALİ SON HALİ

YAŞAM VADİSİ 1. ETAP PARK YAPIMI (137,161 M²) / PARK VE BAHÇELER MD.
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BEYGAN SK. İLE EYLÜL SK. KESİŞİMİ ERENLER CD. ÜZERİ (HZ. EBUBEKİR CAMİİ) (4,400 M²) / PARK VE BAHÇELER MD.

TANER SOKAK ÜZERİ PARK (4,000 M²) / PARK VE BAHÇELER MD.

IHLAMUR CD.İLE KUŞTEPE CD. KESİŞİMİ LİVANELİ ÖZGÜRLÜK (MÜZİK TEMALI ) PARK (3,535 M²) / PARK VE BAHÇELER MD.

OSMANLI CADDESİ ÜZERİ İŞKUR PARKI YAPIMI (2,938 M²) / PARK VE BAHÇELER MD.

OSMANLI CADDESİ ÜZERİ İŞKUR PARKI YAPIMI (2,938 M²) / PARK VE BAHÇELER MD.

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ SON HALİ
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GÜLYALI CADDESİ ÜZERİ YEŞİLKENT SİTE İÇİ HAVUZ VE ÇOK AMAÇLI SAHA YAPIMI VE KENT MOBİLYALARI MONTAJI (1,080 M²)  
PARK VE BAHÇELER MD.

ERENLER CADDESİ ÜZERİ EBUBEKİR CAMİİ KARŞISI CEP PARK (500 M²) / PARK VE BAHÇELER MD.

SAKARYA CADDESİ İLE AKDENİZ CADDESİ KESİŞİMİ CEP PARK (50 M²) / PARK VE BAHÇELER MD.

GÜLBEN SOKAK ÜZERİ İZCİ KAMPI (4,500 M²) / PARK VE BAHÇELER MD.

METE SK. ÜZERİ (RAMAZAN KIZILKAYA CAMİİ ÖNÜ LOKAL VE 2. ETAP PARK YAPIMI (1,621 M²) / PARK VE BAHÇELER MD.

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ SON HALİSON HALİ
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PİRİ REİS PARKI (7,436 M²) / PARK VE BAHÇELER MD.

PİRİ REİS PARKI (7,436 M²) / PARK VE BAHÇELER MD.

KARACAOĞLAN CD. İLE OTLUKBELİ SOK. KESİŞİMİ RAMAZAN KIZILKAYA CAMİİ ÇEVRESİ PARK VE AİLE SAĞLIĞI MERKEZİ (1,513M²)

KARTAL SOKAK İLE LAZER SOKAK KESİŞİMİ PARK (1,747 M²) / PARK VE BAHÇELER MD.

ÇİM SOKAK İLE BURGAZ SOKAK KESİŞİMİ PARK (1,254 M²) / PARK VE BAHÇELER MD.

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ

İLK HALİ

SON HALİ

SON HALİ

SON HALİ

SON HALİ

İLK HALİ SON HALİ
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ÇAY SK. ÜZERİ YENİ KAVAKLI MUHTARLIK VE ÇEVRE DÜZENLEMESİ (2,143 M²) / PARK VE BAHÇELER MD.

HÜRRİYET BULVARI ÜZERİ ÖZGECAN ARSLAN KÜLTÜR MERKEZİ PEYZAJ DÜZENLEMESİ (1,838 M²) / PARK VE BAHÇELER MD.

MEDENİYET PARKI (120.000 M²)

DEREAĞZI MAHALLESİ MEDENİYET PARKI

ÇİM SK. İLE BURGAZ SK.

YAPIMI TAMAMLANAN PARKLAR
Adnan Kahveci-Cumhuriyet Mahallesi Yaşam Vadisi 1. Etap Park Yapımı 137.161 M²
Adnan Kahveci Mahallesi 654 Ada İçi Yavuz Sultan Selim Bulvarı ile Cebeci Cd. Kesişimi Emincan Site İçi Park Alanı 6.612 M²
Adnan Kahveci Mahallesi Beygan Sk. ile Eylül Sk. Kesişimi Erenler Cd. Üzeri (Hz. Ebubekir Camii) 4.400 M²
Adnan Kahveci Mah. Taner Sokak Üzeri Park 4.000 M²
Adnan Kahveci Mahallesi Ihlamur Cad. ile Kuştepe Caddesi Kesişimi Livaneli Özgürlük (Müzik Temalı ) Park 3.535 M²
Adnan Kahveci Mahallesi Osmanlı Caddesi Üzeri İşkur Parkı Yapımı 2.938 M²
Adnan Kahveci Mah. Gülyalı Cad. Üzeri Yeşilkent Site İçi Havuz Ve Çok Amaçlı Saha Yapımı ve Kent Mobilyaları Montajı 1.080 M²
Adnan Kahveci Mahallesi Erenler Caddesi Üzeri Ebubekir Camii Karşısı Cep Park 500 M²
Barış Mahallesi Sakarya Caddesi ile Akdeniz Caddesi Kesişimi Cep Park 50 M²
Dereağzı Mahallesi Gülben Sokak Üzeri İzci Kampı 4.500 M²
Dereağzı Mahallesi Mete Sokak Üzeri (Ramazan Kızılkaya Camii Önü Lokal Ve 2. Etap Park Yapımı 1.621 M²
Dereağzı Mah. Karacaoğlan Cad. ile Otlukbeli Sokak Kesişimi Ramazan Kızılkaya Camii Çevresi Park ve Aile Sağlığı Mrk. 1.513M²
Gürpınar Mahallesi Piri Reis Parkı 7.436 M²
Gürpınar Mahallesi Kartal Sokak ile Lazer Sokak Kesişimi Park 1.747 M²
Kavaklı Mahallesi Çim Sokak ile Burgaz Sokak Kesişimi Park 1.254 M²
Kavaklı Mahallesi Çay Sokak Üzeri Yeni Kavaklı Muhtarlık Ve Çevre Düzenlemesi 2.143 M²
Marmara Mahallesi Hürriyet Bulvarı Üzeri Özgecan Aslan Kültür Merkezi Peyzaj Düzenlemesi 1.838 M²

YAPIMINA BAŞLANILAN PARKLAR
Dereağzı Mahallesi Medeniyet Parkı 120.000 M²
Kavaklı Mahallesi Çim Sokak ile Burgaz Sokak Kesişimi 1.478 M²

İLK HALİ

İLK HALİ

SON HALİ

SON HALİ

YAPIMINA BAŞLANILAN PARKLAR
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AÇIK ÇOK AMAÇLI SPOR SAHASI YAPILMASI

2016 yılında yapılmış olan 4.425 m2 çok amaçlı saha ile ço-
çuklarımız ve yetişkinlerimize sosyal bir ortam sağlanarak 
fiziksel ve zihinsel gelişimlerine faydalı alanlar oluşturul-
muştur. 

PARK İÇİ SOSYAL TESİS BİNASI YAPILMASI
 

Bir bütün olarak düşünülerek park ve çevresindeki tüm do-
natıların düzenlemesi yapılmıştır. 2016 yılında da lokal, ab-
desthane, mescit, wc çevresi düzenleme, Aile Sağlığı Mer-
kezi, güvenlik noktası olmak üzere toplamda 899 m² alanın 
düzenlemesi yapılmıştır.

Kavaklı Mahallesi İhlas2 site içi  
3 adet basketbol, 3 adet futbol sahası revize 3.750 M²

Dereağzı Mahallesi Karacaoğlan Caddesi 
üzeri sağlık ocağı Arkası park içi  
1 adet basketbol sahası

200 M²

Sahil Mahallesi Kavaklıkent Parkı  
1 adet basketbol, 1 adet futbol sahası 475 M²

Dereağzı Mh.Ramazan Kızılkaya Camii Çevresi 
Aile Sağlığı Merkezi 234 M²

Dereağzı Mh. Ramazan Kızılkaya Camii Lokal 43 M²

Gürpınar Sahil Güvenlik Noktası 25 M²

Gürpınar Mh.Pirireis Parkı Mescit Ve  
Abdesthaneler 217 M²

Kavaklı Mh. İhlas 2 Wc Ve Şadırvan 248 M²

İhlas 1 Ada Mevkii Mescit, Abdesthane, 
Yönetim Binası 132 M²

SAHİL MAHALLESİ 
KAVAKLIKENT PARKI
PARK VE BAHÇELER MD.

GÜRPINAR MAHALLESİ
PİRİREİS MESCİT VE ABDESTHANE
PARK VE BAHÇELER MD.

DEREAĞZI MH. KARACAOĞLAN CD. ÜZERİ PARK

HAVUZ, GÖLET, ŞELALE VE KURU HAVUZ YAPILMASI

İlçemizin gelişmesi ile doğru orantılı olarak daha modern ve 
estetik bir anlayışla projelendirme yapılmıştır. Proje kapsa-
mında havuz, gölet, biyolojik gölet ve şelale uygun alanlara 
yerleştirilmiştir. Nostaljik ve doğal yapısıyla Yaşam Vadisi 1 
Etapta biyolojik gölet kimyasal temizlik yapmaya gerek kal-
madan bitkiler ve ortamdaki bakteriler yoluyla kendi suyunu 
temizlemektedir. Yaşam Vadisi 1. Etap’a 2 adet gölet, 2 adet 
havuz, Yeşilkent site içi park alanına 1 adet havuz yapılmıştır.

YAŞAM VADİSİ 1. ETAP
PARK VE BAHÇELER MD. 

ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ
YEŞİLKENT SİTE İÇİ YEŞİL ALAN 

PARK VE BAHÇELER MD.
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YENİ ÇOCUK OYUN GRUBU MONTAJ İŞLEMLERİ YAPILMASI
 

Çocukların sosyalleşerek birlikteliğini sağlamak, hem öğretici hem fiziksel aktivitelerini birleştirmeye yönelik parklar ve ye-
şil alanlar oluşturulmuştur. 0-6 ve 6-12 yaş gruplarına ayrılmış (elektronik, kauçuk, hayvan figürlü, macera parkı, taşıt park 
temalı vs.) farklı bir çizgi oluşturmak amacıyla 2016 yılında 26 adet çocuk oyun grubu montajı yapılmıştır. 

CUMHURİYET MAHALLESİ
BİZİMKENT İÇİ YEŞİL ALAN 
PARK VE BAHÇELER MD.

ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ
TÜRKAN SAYLAN PARKI

PARK VE BAHÇELER MD.

YENİ KENT MOBİLYASI MONTAJ İŞLEMLERİ YAPILMASI 

İlçemizde vatandaşımızın rahatlayabileceği alanlar oluştu-
rulmasına dikkat edilerek, gerek park gerekse yol boyu ve 
yeterli gelmeyen durak yanlarına modern dinlenme birim-
leri, kent mobilyaları konulmuştur. Fonksiyonelliğini yitirmiş 
kent mobilyaları ise çağdaş şehircilik anlayışı ile yapılmış 
yeni kent mobilyaları ile değiştirilmiştir. Ayrıca bünyemizde 
bulunan marangozhanede kent mobilyaları hem hızlı hem de 
daha düşük maliyet ile üretilmiştir. 2016 yılında 2.045 adet 
kent mobilyası montajı yapılmıştır. Kent mobilyası kapsa-
mında; piknik masası, saksı, seyir tribünü, kedi ve köpek ku-
lübeleri, ahşap çiçeklik, masa tenisi, pergole /kamelya, izci 
kamp evi, gölgeleme elemanları yer almıştır.

Bank 1.375 Adet
Piknik Masası 60 Adet
Ahşap Çiçeklik 41 Adet
İzci Kamp Evi 5 Adet
İzci Kampı Yönetim Binası 1 Adet (73 m2)
Kedi, Köpek Kulübesi 60 Adet
Üç Bölmeli Saksı 21 Adet
Pergole / Kamelya 10 Adet
Çöp Kovası 458 Adet
Masa Tenisi Montajı 12 Adet
Pati Parkı 2 Adet

YENİ SPOR ALETLERİ MONTAJ İŞLEMLERİ YAPILMASI
 

Toplum sağlığını etkileyen en önemli faktörlerden biri olan 
hareketsiz yaşamın önüne geçmede halkın kullanımına açık 
olan ve çoğu yerde kolaylıkla bulabileceğimiz bu spor alet-
leri büyük önem arz etmektedir. 2016 yılında 12 takım spor 
aleti montajı yapılmıştır.

DEREAĞZI MAHALLESİ
İZCİ KAMPI YÖNETİM BİNASI
PARK VE BAHÇELER MD.

BARIŞ MAHALLESİ
BELEDİYE PARK
PARK VE BAHÇELER MD.

MARANGOZHANE
PARK VE BAHÇELER MÜD.
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OTOMATİK SULAMA SİSTEMİ YAPILMASI

Park ve yeşil alan imalatı yapılırken bakımı ve korunmasının 
önemide düşünülerek yeşil alanı ve bitkileri korumak, ge-
liştirmek amaçlı sulama sistemleri de yapılmıştır. Bakım ve 
sulama maliyetlerini azaltmak için park ve yeşil alanlarımıza 
otomatik sulama sistemi yapılarak hem personelden hem 
de ekipman bakımında büyük tasarruf sağlanmıştır. 2016 
yılında 137.860 m² yeni otomatik sulama sistemi imalatı ya-
pılmıştır.

Adnan Kahveci Mahallesi Sulama Sistemi 116.671 M²

Dereağzı Mahallesi Sulama Sistemi 3.134 M²

Gürpınar Mahallesi Sulama Sistemi 9.183 M²

Kavaklı Mahallesi Sulama Sistemi 1.254 M²

Marmara Mahallesi Sulama Sistemi 1.838 M²

Sahil Mahallesi Sulama Sistemi 5.780 M²

Sulama Tesisatı Yenileme 53 Adet Park

Sulama Fıskiye Yenileme 202 Adet

Sulama Panosu Yenileme 22 Adet

GÖLGELEME ELEMANLARI YAPILMASI

İett duraklarına, okul ve cami önlerine yerleştirilen gölgelik-
li banklar bekleyenlerin dinlenebileceği, mevsim şartların-
dan korunabileceği yerler olmuştur. Beylikdüzü sokaklarına 
2016 yılında 50 adet gölgelikli bank montajı yapılmıştır.

ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ
TANER SOKAK
PARK VE BAHÇELER MD.

ZÜBEYDE ANA KÜLTÜR MERKEZİ
PARK VE BAHÇELER MD.

OTOBÜS DURAKLARINA 
GÖLGELEME ELEMANLARI 
YAPILMASI 
PARK VE BAHÇELER MD.

ÇARŞAMBA PAZARI ÖNÜ
PARK VE BAHÇELER MD.

MODÜLER SAKSI, HEYKEL, FİGÜR VB. SANATSAL 
İŞLER YAPILMASI

 

Sanatın ve sanatçının önem arz ettiği ilçemizde sanatı top-
lumla buluşturmaya ve bir bakış oluşturmaya devam et-
mekteyiz. İlçemiz vizyonunu; yenilikçi ve yaratıcı olması 
nedeniyle heykel, figür, yapımına önem vermekteyiz. İlçenin 
modern yapısına uygun, kent estetiği dikkate alınarak uygu-
lanan sanatsal çalışmalarla hızla devam eden 2016 yılında 4 
adet temalı heykel ve 2 adet rölyef montajı yapılmıştır. Ayrı-
ca sanatsal işler kapsamında 10 adet proje tasarım uygula-
ma, 13.201 m² zemin boyama, 208 adet kent mobilyası ve 33 
adet çocuk oyun grubu boyaması yapılmıştır.

BELEDİYE ÖNÜ ATATÜRK BÜSTÜ 
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AĞAÇ - FİDAN ALIMI VE DİKİMİNİN YAPILMASI
 

Kentin yeşil dokusunu korumak ve arttırmak amacıyla ağaç-
landırma çalışmaları 2015 yılında oranla arttarak devam 
etmiştir. Hava kirliliği ve gürültüyü önleme kentin ekolojik 
koşullarına uyum sağlama ve estetik bir kent yapısı oluştur-
ma gibi farktörler dikkate alınarak doğru yere doğru ağaç 
dikimi çalışmaları kentin ağaçlandırılmasında dikkate alın-
mıştır. 2016 yılında 67.176 adet ağaç, ağaççık, çalımsı bodur 
bitki dikimi yapılmıştır. 

Sera da mevcut bulunan ve yıl içerisinde giriş yapılan bitki-
lerin bakımı ve stoklanması işlemleri yapılırken alana hızlı bir 
şekilde sevkiyatının yapılması açısından sera faaliyetlerimiz 
çok önem taşımıştır. Serada kendi bünyemizde 2016 yılında 
1.000 adet fidan üretilmiştir.

Ağaç, Ağaççık Dikimi 5.132 Adet

Çalımsı Bodur Bitki Dikimi 62.044 Adet

Serada Fidan (Ağaç, Ağaççık,  
Çalımsı Bodur Bitki) Üretim Çalışmaları 1.000 Adet

Ağaçlandırma Kampanyaları 25.000 M²

KAVAKLI MAHALLESİ
MUSTAFA KEMAL CADDESİ

PARK VE BAHÇELER MD.

DEREAĞZI MH.ORDU CADDESİ
AĞAÇLANDIRMA KAMPANYASI
PARK VE BAHÇELER MD.

MEVSİMLİK BİTKİ DİKİMİ
(YAZLIK, KIŞLIK VE SOĞANLI BİTKİLER)

Refüj, kavşak, yan bant ve parklarda ilçemiz kent yapısına 
uygun mevsimlik çiçek dikimi gerçekleştirilmiştir. 2016 yı-
lında 502.078 adet mevsimlik çiçek (yazlık, kışlık ve soğanlı 
bitkiler) dikimi yapılmıştır.

BEYLİKDÜZÜ KÖPRÜLÜ KAVŞAK
PARK VE BAHÇELER MD.

SERA FAALİYETLERİ

SERA FAALİYETLERİ

AĞAÇLANDIRMA KAMPANYASI

REFÜJ AĞAÇLANDIRMA ÇALIŞMASI
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YÜKSELTİLMİŞ YAYA GEÇİDİ YAPIMI

Yapılan İmalatlar Miktarı

Çalışma Yapılan Yol Sayısı 10 Adet
Yükseltilmiş Yaya Geçidi 12 Adet

YÜKSELTİLMİŞ YAYA GEÇİDİ YAPIMI

A.KAHVECİ MH. ANADOLU CADDESİ 
YÜKSELTİLMİŞ YAYA GEÇİDİ YAPIMI
FEN İŞLERİ MD.

BARIŞ MAH. ENVER ADAKAN CD. 
YÜKSELTİLMİŞ YAYA GEÇİDİ  
BOYAMA YAPIMI
FEN İŞLERİ MD.

CUMHURİYET MH. CUMHURİYET CD. 
YÜKSELTİLMİŞ YAYA GEÇİDİ BOYAMA
FEN İŞLERİ MD.

BARIŞ MAH. EĞİTİM VADİSİ BULVARI 
YÜKSELTİLMİŞ YAYA GEÇİDİ BOYAMA

FEN İŞLERİ MD.

YAKUPLU MH SANCAKTAR CD YÜKSELTİLMİŞ YAYA GEÇİDİ

B.6.7.  İLÇE GENELİNDE ULAŞIMIN SAĞLIKLI VE GÜVENLİ BİR ŞEKİLDE SAĞLANMASINI TEMİNEN; AÇILACAK YENİ 
YOLLAR VE TESİS EDİLECEK TRETUVARLARLA BİRLİKTE, MEVCUT YOL VE KALDIRIMLARIN İYİLEŞTİRİLMESİ
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MAHALLE BAZINDA BORDÜR – TRETUVAR BAKIM ONARIM 
ÇALIŞMALARI

Mahalle  Bordür 
(Mt) 

Tretuvar 
(m2)

Yol Ortası 
Parke (m2)

A.Kahveci Mah. 1.429 13.574 366
Barış Mah. 1.098 8.898 709
Büyükşehir Mah. 389 782 ---
Cumhuriyet Mah. 638 1.302 ---
Dereağzı Mah. 521 4.563 317
Gürpınar Mah. 1.594 11.887 924
Kavaklı Mah. 3.068 9.187 977
Marmara Mah. 611 4.624 204
Sahil Mah. 90 580 ---
Yakuplu Mah. 1.450 28.549 8.856
Toplam 10.888 83.946 12.353

BORDÜR TRETUVAR YAPIM İŞLERİ

Yapılan İmalatlar Miktarı

Çalışılan Yol Sayısı 124 Adet
Yapılan Bordür Miktarı 31.501 m
Yapılan Tretuvar Alanı 51.357 m²

 MAHALLE BAZINDA BORDÜR – TRETUVAR YAPIM ÇALIŞMALARI

Mahalle Yol Sayısı 
(Adet)

Bordür 
(m) 

Tretuvar
m2

A.Kahveci Mah. 43 10.547 19.103
Barış Mah. 5 593 193
Büyükşehir Mah. 4 1.586 3.444
Cumhuriyet Mah. 2 1.057 2.255
Dereağzı Mah. 11 1.476 2.057
Gürpınar Mah. 28 4.154 4.835
Kavaklı Mah. 7 1.166 1.414
Marmara Mah. 7 4.320 5.085
Sahil Mah. --- --- ---
Yakuplu Mah. 17 6.602 12.971
Toplam 124 31.501 51.357

BORDÜR TRETUVAR YAPIM/BAKIM VE ONARIM İŞLERİ

YAKUPLU MAH. SANCAKTAR CAD. / FEN İŞLERİ MD.

A.KAHVECİ MH BUSE SOKAK / FEN İŞLERİ MD. A.KAHVECİ MH BUSE SOKAK / FEN İŞLERİ MD. 

İLK HALİ SON HALİ

A.KAHVECİ MH. GÜLYALI CAD. / FEN İŞLERİ MD. A.KAHVECİ MH. GÜLYALI CAD. / FEN İŞLERİ MD.

İLK HALİ SON HALİ

BORDÜR TRETUVAR BAKIM ONARIM İŞLERİ

Yapılan İmalatlar Miktarı

Bordür Tamiri 10.888 m
Tretuvar Parke Tamiri 83.946 m²
Yol Ortası Parke 12.353 m²
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YENİ YOL AÇMA ÇALIŞMALARI

A.KAHVECİ MH DAVUTPAŞA CD YOL YAPIM ÇALIŞMASI / FEN İŞLERİ MD.

A. KAHVECİ MH .HANDE SK. / FEN İŞLERİ MD.

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ SON HALİ

MARMARA MH. DESTEGÜL SK. YOL AÇMA ÇALIŞMASI / FEN İŞLERİ MD.

İLK HALİ SON HALİ

MARMARA MAHALLESİ YÜKSELOĞLU CADDESİ / FEN İŞLERİ MD.

İLK HALİ SON HALİ
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MARMARA MAHALLESİ AVRASYA CADDESİ / FEN İŞLERİ MD.

MARMARA MAHALLESİ AVRASYA CADDESİ / FEN İŞLERİ MD.

İLK HALİ

SON HALİ

İLK HALİ

YAKUPLU MAHALLESİ 93.SOKAK / FEN İŞLERİ MD.

YAKUPLU MAHALLESİ SANCAKTAR CADDESİ / FEN İŞLERİ MD.

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ SON HALİ
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YOL YAPIM / BAKIM ÇALIŞMALARI

Yapılan İmalatlar Miktarı

Çalışma Yapılan Yol Sayısı 279 Adet

Alt Temel Malzeme Serimi 141.640 Ton

Toplam Yol Uzunluğu 19.398 Metre

MAHALLE BAZINDA YOL YAPIM / BAKIM ÇALIŞMALARI 

Mahalle

Çalışma 
Yapılan Yol 

Sayısı
(Adet)

Hafriyat
(Ton)

Uzunluk
(Metre)

A. Kahveci Mah. 38 22.700 2.670

Barış Mah. 8 1.420 270

Büyükşehir Mah. --- --- ---

Cumhuriyet Mah. 5 500 140

Dereağzı Mah. 56 25.760 3.710

Gürpınar Mah. 25 8.320 890

Kavaklı Mah. 87 49.380 6.934

Marmara Mah. 19 12.620 1.919

Sahil Mah. 5 7.120 945

Yakuplu Mah. 36 13.820 1.920

Toplam 279 141.640 19.398

YENİ YOL AÇMA ÇALIŞMALARI

Yapılan İmalatlar Miktarı

Açılan Yol Sayısı 83 Adet

Hafriyat Miktarı 144.118 Ton

Toplam Yol Uzunluğu 12.303 Metre

MAHALLE BAZINDA YENİ YOL AÇMA ÇALIŞMALARI 

Mahalle

Çalışma 
Yapılan Yol 

Sayısı
(Adet)

Hafriyat
(Ton)

Uzunluk
(Metre)

A. Kahveci Mah. 20 32.210 1.770

Barış Mah. 1 28.100 ---

Büyükşehir Mah.  --- ---  ---

Cumhuriyet Mah.  --- ---  ---

Dereağzı Mah. 11 13.830 2.360

Gürpınar Mah. 5 4.104 280

Kavaklı Mah. 33 43.192 5.334

Marmara Mah. 6 6.222 1.529

Sahil Mah. 2 9.194 365

Yakuplu Mah. 5 7.266 665

Toplam 83 144.118 12.303

YOL YAPIM / BAKIM ÇALIŞMALARI

DEREAĞZI MAH. KOCATEPE CAD. / FEN İŞLERİ MD. DEREAĞZI MAH. ŞENYURT CAD. / FEN İŞLERİ MD.

DEREAĞZI MAH. ŞARK CAD. / FEN İŞLERİ MD. DEREAĞZI MAH. SUVARİ SK.  / FEN İŞLERİ MD.
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MAHALLE BAZINDA ASFALT YAMA ÇALIŞMALARI

Mahalle Mahalle Bazında Toplam (Ton) 

A. Kahveci Mah. 5.763
Barış Mah. 1.394
Büyükşehir Mah. 395
Cumhuriyet Mah. 296
Dereağzı Mah. 935
Gürpınar Mah. 1.921
Kavaklı Mah. 5.690
Marmara Mah. 1.025
Sahil Mah. 37
Yakuplu Mah. 7.029
Toplam (Dökülen Asfalt Miktarı)                                               24.485

ASFALT YAMA ÇALIŞMALARI

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ SON HALİ

A.KAHVECİ MAHALLESİ KUŞDİLİ CADDESİ / FEN İŞLERİ MD.

BARIŞ MAHALLESİ KARADENİZ CADDESİ / FEN İŞLERİ MD.

KAVAKLI MAHALLESİ MUSTAFA KEMAL CADDESİ / FEN İŞLERİ MD.
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ASFALT KAPLAMA ÇALIŞMALARI

ASFALT KAPLAMA ÇALIŞMALARI

Yapılan İmalatlar Miktarı

Çalışma Yapılan Yol Sayısı 130 Adet
Dökülen Asfalt Miktarı 65.115 Ton
Toplam Yol Uzunluğu 26.485 Metre

MAHALLE BAZINDA ASFALT KAPLAMA ÇALIŞMALARI

Mahalle Çalışılan 
Yol (Adet)

Asfalt 
Miktarı (Ton)

Toplam Yol 
Uzunluğu (Mt)

A.Kahveci Mah. 27 16.227 5.210
Barış Mah. 2 2.404 645
Büyükşehir Mah. 7 4.426 2.110
Cumhuriyet Mah. 3 1.273 270
Dereağzı Mah. 34 12.345 5.520
Gürpınar Mah. 16 5.491 3.205
Kavaklı Mah. 21 8.398 3.535
Marmara Mah. 9 4.426 2.110
Sahil Mah. 34 8.760 3.530
Yakuplu Mah. 7 4.380 1.990
Toplam 130 65.115 26.485

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ SON HALİ

ÇALIŞMA 
HALİ

ÇALIŞMA 
HALİ

BÜYÜKŞEHİR MAHALLESİ VALİ MUAMMER GÜLER LİSESİ ASFALT KAPLAMA / FEN İŞLERİ MD.

CUMHURİYET MAHALLESİ KOÇ ORTA OKULU ASFALT KAPLAMA / FEN İŞLERİ MD.

ANADOLU CADDESİ / FEN İŞLERİ MD.

ANADOLU CADDESİ / FEN İŞLERİ MD.

2016 yılında ilçemiz genelinde 65.115 ton asfalt kullanılarak 26.485 m uzunluğunda 130 adet yol yapılmıştır.
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GÜRPINAR MAH. DALYAN SAHİL DÜZENLEMESİ / FEN İŞLERİ MD.

GÜRPINAR MAH. DALYAN SAHİL DÜZENLEMESİ / FEN İŞLERİ MD.

GÜRPINAR MAH. DALYAN SAHİL DÜZENLEMESİ / FEN İŞLERİ MD.

GÜRPINAR MAH. DALYAN SAHİL DÜZENLEMESİ / FEN İŞLERİ MD.

SAHİL DÜZENLEME ÇALIŞMALARI

İLK HALİ SON HALİ

İLK HALİ

SON HALİ

İMALAT SON HALİ
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İlçemiz genelinde 2016 yılı içerisinde yağmurlu havalarda 
su baskını meydana gelen cadde ve sokaklarda yağmursu-
yu kanalı hatlarının yapılması için İSKİ onaylı “Yağmursuyu 
Projesi” hazırlanmıştır.
Beylikdüzü Belediyesi Yaşar Acar Eğitim Kompleksi’nin yapı-
mına ilişkin imalat projesi hazırlanmıştır.
Yavuz Sultan Selim, Çalışlar, Enver Adakan, Prestij Cadde ve 
Meydan projeleri oluşturulmuştur. 
Kültür merkezi binasının vatandaşlarımıza daha konforlu bir 
hizmet verebilmesi için, binanın iç mekanının yeniden düzen-
lenmesi adına gerekli uygulama projeleri yapılmıştır.
E-5 Migros önü kavşaktan başlayıp Eğitim Vadisi Bulvarı 
ulaşımını sağlamak için Ali Çebi Caddesi Batı Trakya Bulvarı 
avan yol projeleri hazırlanmıştır. 

ULAŞIM UYGULAMA ÇALIŞMALARI

Yapılan İmalatlar Miktarı

Cadde Ve Sokak Yol Çizgisi Uygulaması 63.394 m

Ofset Tarama 296 m2

Yaya Geçidi Yapımı 253 Adet 

 Delinatör Uygulaması 2.923 Adet

 Şablon / Figür Uygulama 571 m2

Kedi Gözü Uygulaması 115 Adet 

Premark Uygulaması 56 Adet

Plastik Kasis Uygulaması 145 m

Otopark Ve Pazar Yeri Çizgi Uygulaması 24.160 m

Okul Ve Spor Tesisleri Saha Çizimi Uygulaması 1.435 m2

Trafik Ve Güvenlik Aynası ve Levha Uygulaması 86 Adet

Delinatörlü Yol Ayraç Uygulaması 61 Adet

Araç Stoper Uygulaması 401

ANADOLU CD YAŞAM VADİSİ 
BİSİKLET VE YAYA GEÇİDİ PROJESİ
FEN İŞLERİ MD.

YAŞAR ACAR  
EĞİTİM KOMPLEKSİ PROJESİ
FEN İŞLERİ MD.

YAVUZ S. S. CD. PRESTİJ CADDESİ VE  
MEYDAN DÜZENLEME PROJESİ
FEN İŞLERİ MD.

BEYLİKDÜZÜ KÜLTÜR MERKEZİ 
İÇ VE DIŞ MEKAN DÜZENLEME PROJESİ

FEN İŞLERİ MD.

ALİÇEBİ CAD 
BATI TRAKYA ARASI YOL PROJESİ

FEN İŞLERİ MD.

ÇALIŞLAR CD MEYDAN DÜZENLEME VE 
PRESTİJ CD PROJESİ HAZIRLANMASI

FEN İŞLERİ MD.

ENVER ADAKAN CD VE MEYDAN 
PRESTİJ CD DÜZENLEME ÇALIŞMASI
FEN İŞLERİ MD.

ULAŞIM UYGULAMA ÇALIŞMALARI
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BARIŞ MH. ATATÜRK BULVARI 
YOL ÇİZGİ ÇALIŞMASI
FEN İŞLERİ MD.

GÜRPINAR MH. DALYAN SAHİL 
OTOPARK BOYAMA ÇALIŞMASI
FEN İŞLERİ MD.

A.KAHVECİ MH ULUDAĞ CD YOL ÇİZGİ ÇALIŞMASI

A.KAHVECİ MAH. IHLAMUR CAD. UYARI LEVHASI TAKILMASI

A.KAHVECİ MH DERVİŞEROĞLU CD YAYA GEÇİDİ BOYANMASI

GÜRPINAR MH MİLLET CD PREMARK UYGULAMASI

YAKUPLU MH. SANCAKTAR CADDESİ 
DELİNATÖR DİKİMİ

FEN İŞLERİ MD.

A.KAHVECİ MH. DERVİŞ EROĞLU CD. 
SNOOPY FİGÜR UYGULAMASI

FEN İŞLERİ MD.

YOL ÇİZGİ ÇALIŞMALARININ YAPILMASI
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B.6.8.  İLÇEMİZDE BULUNAN YAĞMURSUYU KANAL SİSTEMİNDE ÖNGÖRÜLECEK YENİ TESİS, GEREKLİ BAKIM, ONARIM VE 
İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARININ İLGİLİ KAMU KURUMLARIYLA KOORDİNASYON SAĞLANARAK YAPILMASI

Kış şartlarıyla daha etkin mücadele edebilmek için kar küreme ekipmanları araçlara monta edilmiştir. Buzlanmalara karşı 
1.800 Ton tuz, 1.250 kg solüsyon alınmıştır. Ayrıcva belediyemiz hizmetlerinin yürütülmesi ve kışla mücadele kapsamında 
mevcut araçlarımızın yetersiz olması nedeniyle araç kiralama yoluna gidilmiştir. 
Karla mücadelede kullanılmak üzere 2 adet kamyon, 4 adet jcb için kar küreme aparatı alınmıştır, 4 adet jcb ve 2 adet gray-
dere poliüretan (kauçuk) bıçak takılmıştır.
Evde yatan hastalar için 3 adet elle taşınabilir jeneratör mevcut tutulmuştur.

KAR İLE MÜCADELE 
FEN İŞLERİ MD.

KAR İLE MÜCADELE 
FEN İŞLERİ MD.

KAR İLE MÜCADELE 
FEN İŞLERİ MD.

KIŞ ŞARTLARI İLE MÜCADELE ÇALIŞMALARI
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YAĞMUR SUYU KANAL YAPIMI

Mahalle Kanal Yapımı (m)
A. Kahveci Mh 969

Barış Mh 65

Büyükşehir Mh 65

Cumhuriyet Mh 421

Dereağzı Mh 1.790

Gürpınar Mh 609

Kavaklı Mh 1.083

Marmara Mh 756

Sahil Mh 35

Yakuplu Mh 1.888

Toplam 7.681

YAĞMUR SUYU KANAL / BACA YÜKSELTME ÇALIŞMALARI

YAKUPLU MH 124.SK  
YAĞMURSUYU KANAL ÇALIŞMASI

FEN İŞLERİ MD.

BARIŞ MH . NİHAL  ADSIZ SK.
FEN İŞLERİ MD.

İlçemiz genelindeki yağmursuyu sorunu olan yerlerde toplamda 7.681 m yağmursuyu kanalı yapılarak vatandaşlarımızın 
hizmetine sunulmustur.

BACA-IZGARA YÜKSELTME VE TAMİR ÇALIŞMALARI

Yapılan İmalatlar Miktarı
Baca-Izgara Yükseltme 970 Adet
Izgara Yapımı 67 Adet 
Izgara Tamiri 157 Adet

BACA - IZGARA YÜKSELTME VE TAMİR ÇALIŞMALARI

Mahalle Baca/  
Izgara Yükseltme

Izgara 
Yapımı

Izgara 
Tamiri

A. Kahveci Mah. 205 12 19
Barış Mah. 14 --- 33
Büyükşehir Mah. 155 6 ---
Cumhuriyet Mah. 51 10 11
Dereağzı Mah. 139 --- 8
Gürpınar Mah. 64 --- 25
Kavaklı Mah. 102 5 9
Marmara Mah. 98 22 11
Sahil Mah. 25 --- ---
Yakuplu Mah. 117 12 41
Toplam 970 67 157

A.KAHVECİ MAHALLESİ
IHLAMUR CADDESİ
FEN İŞLERİ MD.

DEREAĞZI MAHALLESİ
ŞARK CADDESİ
FEN İŞLERİ MD.
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İlçemiz genelinde okulların daha iyi hizmet verebilmeleri amacıyla okullara bakım onarım yapılmıştır. Bu kapsamda top-
lamda 13 okulun dış cephe boyamaları, kapıları, pencereleri ve imalatları yapılarak öğrencilerimizin hizmetine sunulmuştur.
Ayrıca belediyemizin kültür sanat, seminer, konferans, gösteri vb. hizmetlerinin etkin, verimli ve kaliteli şekilde vatandaş-
larımıza iletilmesi amacıyla kültür merkezi ve Aşık Veysel Güzel Sanatlar Lisesi konferans salonu ve sahnesi modern bir 
şekilde yenilenmiştir. 
İlçemizde bulunan 13 okula, 22 idari binaya ve 5 adet camiye bakım onarım çalışması yapılmıştır.

Belediyemizce mahallelerdeki kültür sanat ve eğitim etkinliklerinin vatandaşlarımıza yerinde etkin ve verimli iletilmesi ama-
cıyla Marmara Mahallemizde Özgecan Aslan Kültür Merkezi ile Gürpınar Mh. Zübeyde Ana Kültür Merkezi’nin tamir ve tadi-
latını yaparak vatandaşlarımızın hizmetine sunulmuştur.

A.KAHVECİ MAHALLESİ
İMKB LİSESİ
FEN İŞLERİ MD.

GÜRPINAR MH AŞIK VEYSEL SAHNE PROJE HALİ

AYLA SAVAŞ ORTA OKULU

OKUL TİYATRO SAHNESİ YAPIM AŞAMASI

BARIŞ MH 75.KIZ TEKNİK LİSESİ BOYA YAPIMI

GÜRPINAR MAH. ZÜBEYDE ANA SOSYAL TESİSLER / FEN İŞLERİ MD.

MARMARA MAH. ÖZGECAN ASLAN KÜLTÜR MERKEZİ / FEN İŞLERİ MD.

İLK HALİ

İLK HALİ

SON HALİ

SON HALİ

KAMU KURUM VE KURULUŞLARININ BAKIM VE ONARIMI
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B.6.9. KENTSEL LOJİSTİK HİZMETLERİNİN EN ETKİN BİÇİMDE SUNULMASI

B.6.10. YEREL HİZMETLERİN KALİTESİNİN YÜKSELTİLMESİ

İlçemizde bulunan cadde ve sokak aydınlatma tesislerinin arızaları BEDAŞ’a bildirilmiş ve gerekli hallerde bakım ve onarım-
ları yapılmıştır.

EVLİYA ÇELEBİ İLK OKULU / FEN İŞLERİ MD. İHLAS 1.KISIM İLK OKULU / FEN İŞLERİ MD. 

OKUL SAHA ÇİZİM ÇALIŞMALARI

CADDE VE SOKAK AYDINLATMALARININ KONTROLÜ VE ONARIMI

CADDE VE SOKAK 
AYDINLATMALARININ ONARIMI

FEN İŞLERİ MD.

CADDE VE SOKAK AYDINLATMALARININ KONTROLÜ

İMAR DURUM 
 Faaliyetler Yıllık Gerçekleşen
Çizili İmar Durum belgesi 632 Adet
Yazılı İmar bilgileri 687 Adet
Kot Kesit Rölevesi 556 Adet
İnşaat İstikamet Rölevesi 556 Adet
Jeolojik-Jeoteknik Rapor onayları 89 Adet

PROJE TASTİK VE RUHSAT BÜROSU
 Faaliyetler Yıllık Gerçekleşen
Avan Proje onayı 53 Adet
Yapı Ruhsatı 805 Adet
Zemin Etüdü Onayı 291 Adet
Yanan ve Yıkılan Yapılar Formu 101 Adet
Asansör Tescil Belgesi 562 Adet
Kat İrtifakı Kurulması 452 Adet

YAPI KONTROL BÜROSU
 Faaliyetler Yıllık Gerçekleşen
Düzenlenen Yapı Tatil Tutanağı 19 Adet
İşyeri Teslim Tutanağı onayı 708 Adet
Yapı Denetim Hizmet Hakedişleri 3.206 Adet
Temel üstü vize onayları 565 Adet
Yapı Denetim Firması/ 
Müteahhit Fesih İşlemleri 29 Adet

Yapı Denetim Kurulu Teknik Eleman Değişikliği 349 Adet
YİBF Değişikliği (m2) 364 Adet
Yapıya İlişkin Bilgi Formu (YİFB) İptali 47 Adet
İnşaat Seviye Tespit Tutanağı onayı 1.286 Adet
İş Deneyim Belgesi Düzenlenmesi 70 Adet
İş Bitirme Belgesi onayı 701 Adet
Yapı Kullanma İzin Belgesi 511 Adet
Elektrik-Su-Doğalgaz yazıları 158 Adet
Metruk yapı tespiti 42 Adet

NUMARATAJ BÜROSU 
 Faaliyetler Yıllık Gerçekleşen
Yazılı Güncel Adres Bilgisi
Aile Konut Şerhi Adres Tespiti 1.382 Adet
Adres kayıt sistemi uygulaması (Numarataj) 138 Adet
Temel üstü vize onayları 911 Adet

KALEM 
 Faaliyetler Yıllık Gerçekleşen
Gelen Evrak Giriş ve İşlemleri 20.427 Adet
Giden Evrak Çıkış ve İşlemleri 18.736 Adet
Personelin izin ve raporlarının İnsan 
Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne 
bildirilmesi.

316 Adet
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B.7.  MARKA KENT
 

Bu alanda hizmet veren Müdürlüklerimiz 
 
Fen İşleri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Strateji Geliştirme Müdürlüğü
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B.7.1. MARKA KENT OLUŞTURACAK PROJELERİN HAYATA GEÇİRİLMESİ

Engelli bireylerin ulaşılabilirliğini sağlamak amacıyla belediyemizin ana hizmet binasına, Beylikpazarı otoparkına, Ebubekir 
camii önüne birer adet engellli asansörü buna ilave olarak 13 engelli rampası yapılmıştır. 75 nokta da kaldırımlar yenilenerek 
asfalt seviyesine düşürülmüştür. Belediyemiz pazar esnafının hizmet verimliliklerini artırmak için pazar kurulan tezgahlar 
üzerine çelik halat çekilmiştir.

YAYALAŞTIRMA PROJESİNİN  
HAYATA GEÇİRİLMESİ 
FEN İŞLERİ MD.

YAYALAŞTIRMA PROJESİNİN HAYAT A GEÇİRİLMESİ 

ENGELLİ ASANSÖRLERİNİN HAYATA GEÇİRİLMESİ

ÇELİK HALAT İLAVESİ

YAYALAŞTIRMA PROJESİNİN HAYAT A GEÇİRİLMESİ 

KALDIRIMLARIN ENGELLİLERE UYGUN HALE GETİRİLMESİ

KALDIRIMLARIN ENGELLİLERE UYGUN HALE GETİRİLMESİ

KALDIRIMLARIN ENGELLİLERE  
UYGUN HALE GETİRİLMESİ

FEN İŞLERİ MD.

ULAŞILABİLİRLİĞİN ARTTIRILMASI 

ENGELLİ ASANSÖRLERİNİN  
HAYATA GEÇİRİLMESİ 

FEN İŞLERİ MD.
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Belediyemizin Fen İşleri Müdürlüğü, Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü Hizmet binası Beylik Pazarı mevkiine taşınarak 
hizmete açılmıştır. Ayrıca belediyemizin mevcut ana binasında yeni idari ofisler düzenlenmiş, Beylicium AVM içerisinde mü-
dürlüklerimize ait toplam 6 adet ofis ile birlikte ilçemizdeki kamu binalarının (kaymakamlık, emniyet müdürlüğü) muhtelif 
birimlerde çalışmalar yapılmıştır.

Beylik Pazarı; vatandaşlarımızın talepleri doğrultusunda Pazar 1.500 m2 büyütülmüş olup ayrıca pazarın yanına ilave olarak 
yaklaşık 400 m2 El Emeği Sanatları Satış Yeri yapılmıştır.

BEYLİK PAZARI 
EL SANATLARI YERİ YAPIMI
FEN İŞLERİ MD.

YAKUPLU SOSYAL TESİSLER 
TENTE YAPIMI
FEN İŞLERİ MD.

BEYLİK PAZARI ÖN GİRİŞİ SUNDURMASI YAPILMASI

BEYLİK PAZARI ÖN GİRİŞİ SUNDURMASI YAPILMASI

YAKUPLU SOSYAL TESİSLER TENTE YAPIMI

KURUMSAL YÖNETİM BÜRO YAPIMI

KADIN EL EMEĞİ ÜRETİM VE EĞİTİM MERKEZİ

KADIN EL EMEĞİ ÜRETİM VE EĞİTİM MERKEZİ

MARMARA MAH. MUHTARLIĞI 
YENİLEME ÇALIŞMASI

FEN İŞLERİ MD.

İLK HALİ

SON HALİ

KAMU BİNALARININ İYİLEŞTİRİLMESİ
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Veteriner İşleri Müdürlüğü’müzün hizmet kalitesini arttırmak amacıyla 5 adet prefabrik bina yapılmıştır. Belediyemiz Kültür 
Merkezi’nin İstanbul Teknik Üniversitesi onaylı raporuna istinaden depreme karşı güçlendirme imalatları yapılmıştır. 

İLK HALİ SON HALİ

VETERİNER İŞLERİ MD. VETERİNER İŞLERİ MD.

EROL GÜNAYDIN 
TİYATRO SALONU
FEN İŞLERİ MD.

EROL GÜNAYDIN TİYATRO SALONU İMALAT

BEYLİKDÜZÜ KÜLTÜR MERKEZİ

ÖZGECAN ASLAN KÜLTÜR MERKEZİ AÇILIŞI
 

Marmara Mahallemizde; 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Gününde hizmete açılan Özgecan ASLAN Kültür Merkezimiz özellikle 
kadınlar ve çocuklara hizmet vermek üzere planlanmıştır. Bünyesinde Fitness ve Plates Salonu, Sergi Salonu, çeşitli eğitim-
lerin verileceği 5 adet derslik, 100 Kişilik Seminer Salonu ve 5.000 kitap kapasiteli kütüphane mevcuttur.

ÖZGECAN ASLAN 
KÜTÜPHANESİ AÇILIŞI
FEN İŞLERİ MD.

ÖZGECAN ASLAN KÜTÜPHANESİ
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EVLİYA ÇELEBİ İLKOKULU ŞUBE KÜTÜPHANESİ AÇILIŞI 

Yakuplu mahallemizde eğitim vermekte olan Evliya Çelebi İlkokulu bünyesinde Aralık 2016 tarihi itibariyle hizmete 
açılan 6.000 kitap kapasiteli Tevfik Yener Kütüphanesi kurulmuştur. Okul-Şube Kütüphanesi olarak düzenlenen Tev-
fik Yener Kütüphanemizde okul öğrencileri, veliler ve çevre okul öğrencilerine hizmet verilmiştir. Akıllı tahta, internet 
erişimli bilgisayar ve otomasyon programı ile teknik donanım, çeşitli eğitim materyalleri ve kütüphane personel des-
teği sağlanmıştır. Üyelik sistemi ile kitap ödünç verilmekte olup rutin olarak okuma etkinlikleri düzenlenmektedir.

KADIN EL EMEĞİ MERKEZİ AÇILIŞI

ZÜBEYDA ANA SOSYAL YAŞAM 
MERKEZİ’NDEN GÖRÜNÜMLER 
FEN İŞLERİ MD.

ZÜBEYDE ANA SOSYAL YAŞAM MERKEZİ AÇILIŞ

ÖZGECAN ASLAN KÜLTÜR MERKEZİ AÇILIŞ TÖRENİ

ZÜBEYDE ANA SOSYAL YAŞAM MERKEZİ AÇILIŞI

Gürpınar Mahallemizde, 10 Kasım 2016’da açılan Zübeyde Ana Sosyal Yaşam Merkezi davet salonu ve belediyemize ait hiz-
met noktaları çocuk, genç ve yetişkinlere yönelik hizmet verilmek üzere kurulmuştur. Bünyesinde; Kültür Sanat kursları, 
BEYGEM kursları, 10.000 Kitaplık Kütüphane, Plates ve Aerobik ve Fitnes salonları ile tüm yaş grupları için hizmet vermiştir.

 BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ KADIN EL EMEĞİ ÜRETİM VE EĞİTİM MERKEZİ AÇILIŞI

İlçemizde ikamet eden kadınlarımızın sosyal, kültürel ve mesleki alanda eğitimlerini arttırmak, geliştirmek ve ekonomik ha-
yata katılımlarının sağlanması amacıyla; Beylikdüzü Belediye Başkanlığı ile Harmoni Kadın Kooperatifi arasında imzalanan 
protokol çerçevesinde açılan merkezimiz özellikle Yakuplu bölgesindeki kadınlarımıza  önemli destek sağlamıştır.

KADIN EL EMEĞİ MERKEZİ AÇILIŞI
FEN İŞLERİ MD.
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B.7.2. MARKA KENT EYLEM PLANININ HAYATA GEÇİRİLMESİ

SERGİLER

30 Ağustos 2016 tarihinde Basın Doğa Parkı’nda “15 Temmuz Demokrasi Şehitlerini Anma Sergisi” düzenlenmiştir. 2 ay 
süreyle devam eden bu serginin ardından 29 Ekim 2016 tarihinde Atatürk’ün Nutuk söylemlerine öykünen “Nutuk Sergisi” 
çalışması ziyarete açılmıştır.

VİZYON 2030
 

Bir ana belge, çok sayıda alt belgeler ve bir websitesi içeren “Beylikdüzü Vizyon 2030” calışmasında ilçemiz için uzun vadeli 
hedefler vatandaşlarımıza sunmak üzere hazırlanmıştır.
Hazırlanan vizyon belgesi, bir projenin tamamlanmasıyla ortaya çıkan bir sonuçtan öte 2014 yılında göreve gelirken vurgu-
lan, kentin gereksinimlerini ve kapasitesini uzun yılların verdiği araştırma, inceleme ve analizin sonucunda oluşturmasıdır.
Gelecekte nasıl bir Beylikdüzü olacağını birlikte isteyerek ve katılımcı bir yaklaşımla tasarlayarak Beylikdüzü 2030 belge-
sinde en temel vizyonumuz gelişen bir kent yaratarak ilçemizi Batı İstanbul’un başkenti olması hedefiyle gerekli yatırım 
programlarını hayata geçirmektir.
Sürekli artan nüfusa yönelik barınma, çalışma, okul öncesi ve okul dönemi altyapıyı içeren tüm kamu hizmetlerini hazır hale 
getirerek bugün planladığımız ve karar verdiğimiz tüm çalışmalarımız geleceğe ışık tutacaktır.

15 TEMMUZ ŞEHİTLERİNİ 
ANMA  SERGİSİ 
STRATEJİ GELİŞTİRME MD.

NUTUK SERGİSİ

NUTUK SERGİSİ
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B.8.  KURUMSAL
YÖNETİM 

Bu alanda hizmet veren Müdürlüklerimiz 
 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü
İşletme ve İştirakler Müdürlüğü
Mali Hizmetler Müdürlüğü
Özel Kalem Müdürlüğü
Bilgi İşlem Müdürlüğü
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü
Yazı İşleri Müdürlüğü
Destek Hizmetleri Müdürlüğü
Fen İşleri Müdürlüğü
Hukuk İşleri Müdürlüğü
Teftiş Kurulu Müdürlüğü
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2017 YILI 
PERFORMANS PROGRAMI

2017-2019 YILI 
STRATEJİK PLAN REVİZYONU

2015 YILI 
FAALİYET RAPORU

ULUSLARARASI YÖNETİM STANDARTLARI SERTİFİKALARI

B.8.1.  KURUM İÇİNDE MEVZUATA UYUMLULUK GÖZETİLEREK, İÇ KONTROL STANDARTLARI KAPSAMINDA 
KURUMSALLAŞMANIN SAĞLANMASI

B.8.2. TAŞINMAZ YÖNETİMİNİN ETKİNLEŞTİRİLMESİ

Taşınmaz yönetiminin etkinleştirilmesi alanında; belediye adına kayıtlı gayrimenkullerin takip ve tescil işlemlerini yürütmek bu 
gayrimenkullerin özel ve tüzel kişilerce işgallerini önleyerek ecrimisil (haksız işgal tazminatı) tahakkuk ettirmek, gelir getiren 
gayrimenkulleri 2886 sayılı yasanın ilgili maddelerince kiraya vermek, diğer kamu kurumlarınca talep edilmesi halinde gay-
rimenkul tahsis, intifa (yararlanma) ve irtifak (kullanım) hakları tesis etmek, ihtiyaç durumunda, kanunlar çerçevesinde satış 
işlemlerini yapmak, ihtiyaç olması halinde özel ve tüzel kişilerden gayrimenkul kiralama, satın alma, trampa (takas), intifa ve 
irtifak tesis etmek ve kamulaştırma ve istimlak işlemleri yer almaktadır. Müdürlük bünyesinde görev yapan İhale ve Satın Alma 
Bürosunda ise belediyede bulunan tüm müdürlüklerin 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ile yapacakları her türlü yapım, alım ve 
hizmet ihaleleri ile doğrudan temin işlerinin (satın alma) sözleşme aşamasına kadar olan tüm işlemler tamamlanmıştır. 

Günümüzün koşullarını iyi değerlendirip vatandaşlarımızın ihtiyaçlarını karşlayabilecek ve geleceğimize yön verecek proje-
lerimizde yol haritamız olan Stratejik Planımız 2017-2019 yılları için güncellenmiştir. 

Farklı stratejik alanlardaki performans hedefleri tüm ihtiyaçlar gözetilerek tasarlanmış ve maliyetlendirme çalışmaları da 
buna paralel olarak en uygun şekilde yapılarak 2017 Performans Programı hazırlanmıştır. 

Belediyemizin daha etkin bir yönetim anlayışına sahip olması için yapılan Entegre Yönetim Sistem çalışmalarının başarısı 
2016 yılında bir kez daha sertifikalandırılmıştır. 

Belediye Mülkü Taşınmazlardan Gelir Getirenlerin  
Tahakkuk-Tahsilat ve Takip İşlemleri

No İşin Adı Birimi 

1 Kiralama 44 adet

2 Ecrimisil 88 adet

Belediye Mülkü Taşınmazların Gerekli Hallerde  
Diğer Kamu Kurumlarına Tahsis ve Devir İşlemleri

No İşin Adı Birimi 

1 Tahsis 2 adet

2 İntifa hakkı 1 adet

3 İrtifak hakkı 4 adet

İşgalli Parselde Ecrimisil İşlemleri

No İşin Adı Birimi 

1 Ecrimisil 9 adet

Maliye Hazinesi Adına Tescilli Olup Donatı Alanında Kalan 
Parsellerin Belediyeye Devir İşlemleri

No İşin Adı Birimi 

1 Devir -

İhale ve Satın Alma İşlemleri

No İşin Adı Birimi 

1 Hizmet Alımı 52 adet

2 Mal Alımı 51 adet

3 Yapım 22 adet

4 Doğrudan Temin 408 adet

Pergola İşlemleri

No İşin Adı Birimi 

1 Pergola İzni 6 adet

Kiralama, Takip ve Artış İşlemleri

No İşin Adı Birimi 

1 Kiraya verilen 7 adet

2 Kiralanan 3 adet

Belediye Mülkiyetindeki Taşınmazların  
Taşınmaz Programına Giriş İşlemleri

No İşin Adı Birimi 

1 Taşınmaz Kayıtları 439 adet

Kamulaştırma İşlemleri

No İşin Adı Birimi 

1 Kamulaştırma 1 adet

KURUMSAL YÖNETİM ÇALIŞMALARI
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KİRALANMA İŞLEMLERİ

FAALİYET SONUÇ

İlçemiz Sınırları İçindeki 49 Adet ATM (Bankamatik) Yerinin Kiraya Verilmesi İşi için 2886 
sayılı yasanın 45. maddesine göre Açık Teklif Usulüyle ihale yapıldı. Sözleşme imzalandı.

Pergola yapımı için yapılan 9 adet izin başvurusu, Mimari ve Estetik Komisyonuna sunuldu. 
Komisyon tarafından uygun görülen 6 adet başvurunun tahakkukları yapılarak, işlemleri 
sonuçlandırıldı.

Komisyon tarafından uygun görülen  
6 adet başvurunun tahakkukları yapılarak, 

işlemleri sonuçlandırıldı

Yazı İşleri Müdürlüğünün talebi ile Nikah Hizmetlerinde kullanılmak üzere Büyükşehir Ma-
hallesi Beylicium AVM 4. Kat 111 ve 112 No’lu bağımsız bölümlerin 1  yıl süreliğine kiralanma 
işlemleri yapıldı.

Sözleşme imzalandı.

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğünün talebi ile Gıda Bankası olarak kullanılmak üzere 
Yakuplu Mahallesi Osmangazi Caddesi’nde bulunan bağımsız bölümün, 3 yıl süreliğine 
kiralanma işlemleri yapıldı.

Sözleşme imzalandı.

Kültür ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğünün talebi Müdürlüğün vereceği hizmetlerde kulla-
nılmak üzere Büyükşehir Mahallesi Beylicium AVM 2. Katta bulunan 84-85-86-87 ve 87/A 
No’lu bağımsız bölümlerin 1 yıl süreliğine kiralanma işlemleri yapıldı.

Sözleşme imzalandı.

Adnan Kahveci Mahallesi, Sayaca Caddesi, Selma Sokak ile Kışla Caddesi arasında kalan Yaşam 
Vadisi park alanı içerisinde 750 m² alanlı kafeterya ve çay bahçesi yerinin kiralaması yapıldı. Sözleşme imzalandı.

Gürpınar Mahallesi Okutan İş Merkezi Çok Amaçlı Salon’un Kiralama İhalesi yapıldı. Sözleşme imzalandı.

Cumhuriyet Mahallesi, Cumhuriyet Caddesi İle Sokullu Mehmet Paşa Sokağına Cepheli 
2890 m²’lik Otopark Alanı Kiraya Verilmesi İşi’nin ihalesi yapıldı. Sözleşme imzalandı.

Büyükşehir Mahallesi 1015 Parsel üzerindeki Beylicium Avm de bulunan  
Mülkiyeti Belediyemize Ait 12 Adet Dükkanın Kiralama İhalesi yapıldı. 4 adet dükkan için sözleşme imzalandı.

Büyükşehir Mahallesi 1015 Parsel üzerindeki Beylicium AVM’de bulunan  
Mülkiyeti Belediyemize Ait 5 Adet Dükkanın Kiralama İhalesi yapıldı. 2 adet dükkan için sözleşmesi imzalandı.

Gürpınar Mahallesi 1862 Ada 3 Parselde Kentsel Dönüşüm Sonucu Yapılan  
Arsa Payı Karşılığı İnşaat Yaptırılması İşi’nin ihalesi yapıldı. sözleşmesi imzalandı. Sözleşme imzalandı.

Gürpınar Mahallesi 209 Ada 9 Parselde Belediye Adına Parktan ve Yoldan İhdasen Oluşan 
Hisse Arsa Payı Kat Karşılığı Takası İşi için Encümen Kararı alındı. Süreç devam ediyor.

Beylicium AVM ve Bizimkent ADM İş Merkezi’nde bulunan Belediyeye ait bağımsız  
bölümlerden kiracı kullanımında olmayan yerlerin aidat ödemeleri yapıldı.

Ödeme emri belgeleri hazırlanarak Mali 
Hizmetler Müdürlüğüne gönderildi.

Belediye mülkiyetinde bağımsız bölümlerin yer aldığı Bizimkent ADM İş Merkezi ve Bizim 
Çarşı yönetimlerince gerçekleştirilen Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul Toplantıları. Katılım sağlandı.

Beylikdüzü Belediye Başkanlığı’nın 2015-2019 Mali yıllarını içeren Stratejik Plan içeriği  
ile ilgili düzenlenen toplantılara katılım sağlanarak, çalışma yapıldı.

Birim Bütçesi hazırlanarak Mali Hizmetler 
Müdürlüğüne gönderildi.

Beylikdüzü Belediye Başkanlığı 2016 yılı Faaliyet Raporu hazırlık toplantılarına katılım sağlandı. Faaliyet raporları çalışmaları yapıldı.

Belediye birimlerinin talepleri doğrultusunda, mal, hizmet ve yapımla ilgili  
Doğrudan Temin Dosyaları hazırlandı.

408 adet Doğrudan  
Temin Dosyası hazırlandı.

Belediye birimlerinin talepleri doğrultusunda mal, hizmet ve yapım işlerinin 
ihale işlemleri yapıldı.

Hizmet alımı: 35 adet Mal alımı : 36 adet
 Yapım: 11 adet

Gelen-Giden Evrak Takibi Gelen Evrak 2390 Ad. Giden Evrak 2.142 Ad.
İş Emri 555 adet

DEVİR-TAHSİS VE KAMULAŞTIRMA

FAALİYET SONUÇ

Yakuplu Mahallesi 788 ada 5 parsel trafo yerine irtifak hakkı tesis edildi. Tamamlandı.

Yakuplu Mahallesi Hürriyet Bulvarı 435 ada 22 parseldeki Belediyemize ait2/30 hissenin 
diğer hissedarlara satış işlemi yapıldı. Tamamlandı.

Kavaklı 1122 parsel sayılı trafo yerine irtifak hakkı tesis edildi. Tamamlandı.

Mülkiyeti Maliye Hazinesine ait Gürpınar Mahallesi Ömer Seyfettin Caddesi 954 ada  
4 parsel sayılı taşınmazda okul binası ve çevre düzenlemesinin Belediyemizce yapılması  
ve yaptırılması için karar alındı.

Tamamlandı.

Yakuplu Mahallesi 784 ada 4 parseldeki (Evlat Camii) Belediye hissesinin Diyanet İşleri  
Başkanlığına tahsis işlemleri devam etmektedir. Tamamlanmamıştır.

Marmara Mahallesi 11 ada 2 parsel sayılı taşınmazdaki mevcut binanın Beylikdüzü İlçe  
Emniyet Müdürlüğüne 3 yıl süreyle tahsisi yapıldı. Tamamlandı.

Kavaklı 780 ada 10 parseldeki trafo yerine irtifak hakkı tesisi yapıldı. Tamamlandı.

Adnan Kahveci Mahallesi Yavuz Sultan Selim Bulvarı Alemdağ Caddesi ve Osmanlı Caddesi 
arasında bulunan park alanı; zemin altı katlı otopark yapılmak üzere intifa hakkı karşılığında 
25 yıllığına kiralanması hususunda karar alındı.

Tamamlandı.

Kavaklı 1122 parsel sayılı trafo yerine irtifak hakkı tesis edildi. Tamamlandı.

Adnan Kahveci Mahallesi Anadolu Caddesi 1636 ada 4 parselin 78,38 m2’lik bölümün kamu-
laştırma işlemi yapıldı. Tamamlandı.
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B.8.3.  MALİ DİSİPLİNİN SAĞLANMASI VE GELİRLERİN ARTIRILMASI SURETİYLE ETKİN BİR MALİ YÖNETİM 
SİSTEMİNİN KURULMASI

B.8.4.  KURUM İÇİ İLETİŞİMİN GELİŞTİRİLMESİ VE BİRİMLER ARASI KOORDİNASYONUN SAĞLANARAK, 
KATILIMCI YÖNETİME ORTAM SAĞLANMASI

BELEDİYE İÇİ TOPLANTILARIN DÜZENLENMESİ
 

Kurumsal gelişimin arttırılması ve personelin fikirlerinin alınması amacı ile Belediye içi toplantıların planlanması, koordine 
edilmesi ve düzenlenmesi faaliyetleri gerçekleştirilmektedir.

GELİR İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

B.8.5.  VİZYONU GERÇEKLEŞTİRMEYE YÖNELİK OLARAK, İNSAN KAYNAKLARININ MESLEKİ, KİŞİSEL GELİŞİM VE  
MORAL MOTİVASYONLARINI SAĞLAMAYA HİZMET EDECEK SİSTEMLERİN TESİS EDİLMESİ

Gelen Evrak Giden Evrak İş Emri Toplam Evrak 

6.586 2.415 930 9.931

2016 YILI İNSAN KAYNAKLARI FAALİYETLERİ

Personel özlük haklarının yerine getirilmesi, sendikal hak-
ların geliştirilmesi, personel alımı, personelin çeşitli sebep-
lerden dolayı kurumdan ayrılması, yeni gelen personele or-
yantasyon eğitimi verilmesi, çalışan anketleri düzenlenmesi, 
personel devam takip sisteminin düzenlenmesi ve kontrolü 
gibi konularda personelin moral ve motivasyonunu artırıcı 
çalışan odaklı işlemler yapıldı. Sendikal haklarda, Türkiye 
Cumhuriyeti’nde ilk olan “kadına şiddete karşı duruş” için 
maddeler eklendi. İnsan Kaynakları ve Eğitim konularında 
9.931 adet evrak işlemi yapılmıştır.

GELİR İŞLEMLERİNİN 
YÜRÜTÜLMESİ
MALİ HİZMETLER MD.
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2016 YILINDA İCRA EDİLEN EĞİTİMLER
Mali Mevzuat Eğitimi 
Organizasyon, Ağırlama, Protokol, Nezaket
3194 Sayılı Tip İmar Yönetmeliği
İlkyardım Eğitimi
Stres Yönetimi ve Takımdaşlık
Ruhsat Kanunu ve Yönetmelikleri
Fotoğrafçılık
Metin Yazarlığı
Sosyal Medya Uzmanlığı
Bütçe Performans Eğitimi Yöneticiler
Protokol Ve Sosyal Davranış
Taşınır Mal Yönetmeliği ve Uygulaması
Ön Ödeme Yönetmeliği ve Uygulaması
Bütçe Hazırlama Süreci
Ödeme Emri Belgesi Düzenlemesi
İç Kontrol Yönetimi
Harcama Belgeleri Yönetmeliği ve Uygulaması
İş Sağlığı ve Güvenliği
Akustik Eğitimi A2 
Akustik Eğitimi A1
Zabıta Mevzuat Eğitimi
Risk Değerlendirmesi Üyeler Eğitimi
Risk Değerlendirmesi Kurul Üyeleri Eğitimi
Çağrı Merkezi Eğitimi
Kişisel Koruyucu Donanım Eğitimi

2016 YILI EĞİTİM FAALİYETLERİ
 

2016 yılında personelimizin kişisel ve mesleki gelişimi için, ku-
rum içinde ve kurum dışında 25 adet eğitim düzenlenmiştir. 
Eğitimlerin kişisel ve mesleki anlamda fayda ve memnuniyet 
sağladığı eğitim sonrası yapılan anketlerle gözlemlenmiştir. 

PERSONEL EĞİTİMLERİNİN 
VERİLMESİ 
İNSAN KAYNAKLARI EĞİTİM MD.

PERSONEL EĞİTİMLERİNİN VERİLMESİ

STAJERLERİN MESLEKİ GELİŞİMİNİN SAĞLANMASI

PERSONEL MORAL VE MOTİVASYONUNUN ARTTIRILMASI

STAJYERLERİN MESLEKİ GELİŞİMİ

Lise ve üniversite öğrencisi olmak üzere, 184 kişiye mesle-
ki staj kapsamında, farklı mesleklere yönelik staj işlemleri 
yapıldı. Stajyerlere çeşitli müdürlüklerde stajları yaptırıldı. 

STAJ EĞİTİM KONULARI
Bilgi Yönetimi Elektrik-Elektronik
Peyzaj Mimarlığı Sosyal Hizmetler
Şehir Ve Bölge Planlama Çevre Mühendisliği
Bilgisayar Mühendisliği Matematik Mühendisliği
Yerel Yönetimler Gazetecilik
Mimarlık Büro Yönetimi ve Yönetici As.
Mimari Restorasyon Kamu Yönetimi
Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Şehir ve Bölge Planlama
Finans-Bankacılık Psikoloji
Elektrik-Elektronik Elektrik Teknolojisi
Bilişim Teknolojileri  
(Ağ İşletmenliği)

Bilişim Teknolojileri  
(Ağ Sistemleri)

Grafik Ve Fotoğrafçılık İnsan Kaynakları
Radyo,Televizyon Ve Sinema Acil Tıp Teknisyenliği
İnşaat Mühendisliği İletişim Tasarımı
Veteriner Hekimliği Bilgisayar Programcılığı
İşletme Beslenme ve Diyet
Tapu Kadastro Sosyoloji
Veri Tabanı Geliştirme Fizik Tedavi
Hemşirelik Sanat Yönetimi
Veri Tabanı Oluşturma Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik

Harita - Tapu Kadastro Bilişim Teknolojileri 
(Web Tasarım)

PERSONELİN MORAL VE MOTİVASYONUNU 
ARTTIRMAYA YÖNELİK ETKİNLİKLER

Personelin moral ve motivasyonunu artırmaya yönelik çe-
şitli etkinlikler düzenlenmiştir.
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GELEN EVRAK ÇİZELGESİ
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran
7.614 5.766 4.058 3.829 4.431 3.996

Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık
2.389 3.925 3.803 6.113 7.278 6.006

2016 YILI MECLİS ÇALIŞMALARI

Belediye Meclisimizde 2016 yılında 12 adet toplantı yapılmış 
olup, yapılan toplantılarda 141 adet karar alınmıştır. 

MECLİS KARARLARININ AYLARA GÖRE DAĞILIM LİSTESİ
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran
9 Ad. 11 Ad. 14 Ad. 25 Ad. 14 Ad. 5 Ad.

Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık
5 Ad. 0 Ad. 21 Ad. 21 Ad. 7 Ad. 9 Ad.
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Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

B.8.6. YÜRÜTME VE KARAR ORGANLARINA SUNULAN HİZMETLERİN KALİTE VE HIZININ ARTTIRILMASI

MECLİS GÜNDEMİNİN  
HAZIRLANMASI VE İLAN EDİLMESİ  
VE MECLİS İŞLEMLERİNİN 
YÜRÜTÜLMESİ  YAZI İŞLERİ MD.

2016 YILI ENCÜMEN ÇALIŞMALARI

Belediye Encümenimiz her hafta Salı günü saat 14:00’da 
Perşembe günü saat 10:00’da toplanmaktadır. 01.01.2016– 
31.12.2016 tarihleri arasında toplam 812 adet karar alınmış-
tır. 

ENCÜMEN KARARLARININ AYLARA GÖRE DAĞILIM ÇİZELGESİ
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran
55 Ad. 61 Ad. 88 Ad. 47 Ad. 99 Ad. 96 Ad.

Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık
38 Ad. 39 Ad. 82 Ad. 55 Ad. 83 Ad. 69 Ad.
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Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

ENCÜMEN GÜNDEMİNİN HAZIRLANMASI 
VE ENCÜMEN İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

YAZI İŞLERİ MD.

2016 YILI GELEN VE GİDEN EVRAK

Belediye Başkanlığımıza kamu kurum ve kuruluşlarından 
gelen evraklar ile vatandaş dilekçeleri teslim alındıktan son-
ra EBYS sisteminden kayda alınarak ilgili birimlere havalesi 
yapılmaktadır. 2016 yılında 59.218 gelen evrak kaydı yapıl-
mıştır. 

İŞ ZEKASI PROJELERİNİN ÜRETİLMESİ

Belediyemize ait kurye işlemleri yürütülmektedir. 2016 yılın-
da, kurye aracılığıyla 17.285 adet mektup ve tebligat posta 
işlemi gerçekleştirilmiştir. 

RAPOR ADI
Sosyal modülü analizleri Taşınır mal analizleri
Evlendirme modülü analizleri Araç bilgileri analizleri
Karar modülü analizleri Gaç analizleri
Veteriner bilgileri analizleri Gelir analizleri
İlaçlama analizleri Gelir tebligat analizleri
Poliklinik bilgileri analizleri Gelir yönetici analizleri
Hukuk modülü analizleri Abonelik analizleri
Zabıta modülü analizleri Satınalma analizleri
İşyeri ruhsat analizleri Adres kontrol analizleri

GİDEN EVRAK ÇİZELGESİ
Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran
2.551 2.082 1.458 1.445 1.462 1.412

Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık
918 1.362 1.094 1.464 1.521 1.373
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B.8.7.  KURUMSAL HİZMET KALİTESİNİN DEVAMLILIK VE VERİMLİLİĞİNE KATKI SUNACAK, LOJİSTİK, BAKIM VER 
ONARIM TEDARİK İŞLEMLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

RESMİ VE KİRALIK ARAÇLARA AKARYAKIT ALINMASI
 

2016 yılı içerisinde belediyemize ait resmi araçlar ile Bele-
diyemize ait müdürlüklerin hizmetinde kulanılan kiralık araç 
ve iş makinalarının ihtiyaç duydukları akaryakıt karşılanmış-
tır. 2016 yılı içerisinde 65 adet resmi 189 adet kiralık araç ve 
iş makinasına akaryakıt verilmiştir.

BİRİMLERE HAFİF BİNEK ARAÇ TAHSİS EDİLMESİ  
İÇİN ARAÇ KİRALANMASI

  
Belediye hizmetlerinin daha etkin hızlı ve kesintisiz yürütül-
mesi için tüm müdürlüklere ihtiyaç duyduğu her türlü araç 
temini 189 araçlık kiralama hizmet alımı ile sağlanmıştır.

Ayrıca bu kapsamda diğer kamu kurum ve kuruluşlarından 
gelen talepler ile vatandaşa yönelik kültürel ve sosyal gezi-
ler, cenaze hizmetlerinin yürütülmesi gibi organizasyonlarda 
kullanılmak üzere ihtiyaç duyulan binek araç ve toplu taşıma 
araçları da belediyemiz tarafından karşılanmıştır. 

RESMİ ARAÇLARLA İLGİLİ YAPILAN İŞLEMLER

Belediyemize ait 65 adet resmi aracın köprü, otoban ve 
benzeri geçiş ücretleri, zorunlu trafik sigortalarının yıl içe-
risindeki kontrol, takibi ve tamir, bakım, onarım, yedek par-
ça değişimi ile lastik bakım onarımı ve değişimi gibi işlemler 
gerçekleştirilmiştir.

ASANSÖR VE YÜRÜYEN MERDİVENLERİN  
PERİYODİK BAKIM ONARIMLARININ YAPTIRILMASI

  

Belediyemiz hizmet binalarında ve kültür merkezlerinde kul-
lanılmakta olan yürüyen merdiven ve asansörlerin periyodik 
bakımları T.S.E standartlarına göre periyodik olarak yapıl-
mıştır. Bunun yanı sıra yıl içerisinde acil müdahale gerekti-
ren durumlarda da gereği yapılmıştır. 2016 yılı içerisinde 11 
adet asansör ve yürüyen merdivenin bakımları periyodik 
olarak yapılmıştır.

ASANSÖR VE YÜRÜYEN MERDİVENLERİN BAKIM ONARIMININ YAPILMASI

ASANSÖR VE YÜRÜYEN MERDİVENLERİN 
PERİYODİK BAKIM VE ONARIMI

DESTEK HİZMETLERİ MD.

SABİT SEYYAR JENARATÖRLERİN PERİYODİK 
BAKIM VE ONARIMLARININ YAPTIRILMASI

Belediyemiz hizmet binalarında, müdürlükler, kültür mer-
kezlerinde ve konteynerlerde kullanılmakta olan sabit ve 
seyyar jeneratörlerin aylık ve yıllık periyodik bakım ve kont-
rolleri müdürlüğümüz tarafından periyodik olarak yapılmış-
tır. 2016 yılı içerisinde 16 adet sabit, 34 adet seyyar olmak 
üzere toplam 50 adet jeneratörün bakım, kontrol ve yedek 
parça değişimi yapılmıştır.

SABİT VE SEYYAR JENERATÖRLERİN PERİYODİK BAKIM VE 
ONARIMLARININ YAPTIRILMASI 

2016 yılı içerisinde belediyemiz hizmet binalarında ve mü-
dürlüklerde kullanılan 259 adet klimanın bakım, onarım ve 
yedek parça değişim işlemleri yapılmıştır. 

KLİMALARIN VE SOĞUTMA 
GRUPLARININ PERİYODİK BAKIM VE 

ONARIMLARININ YAPTIRILMASI
DESTEK HİZMETLERİ MD.

KLİMALARIN VE SOĞUTMA GRUPLARININ 
PERİYODİK BAKIM VE ONARIMI
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PERİYODİK BAKIMI YAPILAN SABİT JENERATÖRLER

Yeri Ve Cinsi Miktar 

Ana Hizmet Binası Brulör Ve Kazan Bakımı 4 

Destek Hizmetleri Binası Brulör Ve Kazan Bakımı 2

Özgecan Arslan Kültür Merkezi Kaskat Kazan Ve Boyler Bakımı 4

Zabıta Binası Doğalgazlı Kombi Cihazı Bakmı 2

Fen İşleri Alt Yapı Binası Doğalgazlı Kombi Cihazı Bakmı 4

Yeni Alt Yapı Binası Doğalgazlı Kombi Cihazı Bakmı 1

Adm Ek Hizmet Binası Doğalgazlı Kombi Cihazı Bakmı 4

Kademe Binası Comfeo Kombi Cihazı Bakımı 1

Kavaklı Kültür Merkezi Doğalgazlı Kombi Cihazı Bakmı 3

Çarşamba Pazarı Kaskat Kazan Bakımı 1

Marmara Muhtarlığı Çözüm Merkezi Kombi Bakımı 1

Kavaklı Muhtarlığı Çözüm Merkezi Kombi Bakımı 1

Ek Hizmet (Vali Muammer Güler Karşısı) Binası Brulör 
Kazan Bakımı 2

Gıda Bankası Doğal Gazlı Kombi Bakımı 2

Rehabilitasyon Merkezi Doğal Gazlı Kombi Bakımı 1

Kültür Müdürlüğü Rolyef Atolyesi Doğal Gazlı Kombi Bakımı 1

Veterinerlik Doğal Gazlı Kombi Bakımı 2

Toplam 36

ISITMA SİSTEMLERİNİN BAKIM VE ONARIMLARININ 
YAPTIRILMASI

Beylikdüzü belediyesi ana hizmet binası, ek hizmet binaları, 
kültür merkezleri ve müdürlüklere ait diğer binalarda bulu-
nan brulör, kombi ve kazanların periyodik bakımları yaptı-
rılmıştır.

SU ARITMA CİHAZLARININ PERİYODİK BAKIM 
ONARIMLARININ YAPTIRILMASI

Beylikdüzü belediyesi hizmet binalarında kullanılan su arıt-
ma cihazlarının ve filtrelerinin 2016 yılında tüm bakım ve 
onarımları gerçekleştirilmiştir. Belediyemiz çay ocaklarının 
10 tanesinde su arıtma cihazı bulunmaktadır.

KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAĞI VE AKÜLERİN AYLIK VE 
YILLIK PERİYODİK BAKIMLARININ YAPILMASI

Belediyemiz hizmet binalarında ve kültür merkezlerinde kulla-
nılmakta olan kesintisiz güç kaynaklarının ve akü guruplarının 
aylık ve yıllık periyodik bakım ve onarımları ile yedek parça de-
ğişimleri yapılmıştır. 

KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAKLARININ 
PERİYODİK BAKIM VE ONARIMLARI

DESTEK HİZMETLERİ MD.

İlçemiz sınırları dahilinde vatandaşlarımızdan gelen cenaze hizmetleri ile ilgili her türlü yardım yapılmıştır. Vatandaşlarımızın 
müracaatlarına istinaden cenaze hizmetleri birimi tarafından bu hizmetler; en fazla 45 dakika içerisinde çadırının kurulması, 
masa ve sandalye düzeninin oluşturulması, cenaze sonrasında çadırın ve masa sandalyelerin kaldırılması şeklinde organize 
edilmiştir.

TAZİYE HİZMETLERİ

TAZİYE ÇADIRI PLASTİK MASA VE SANDALYE HİZMETİ

TAZİYE ÇADIRI VE PLASTİK MASA 
SANDALYE HİZMETLERİNİN VERİLMESİ 

DESTEK HİZMETLERİ MD.

TAZİYE ÇADIRI VE PLASTİK MASA 
SANDALYE HİZMETLERİNİN VERİLMESİ 

DESTEK HİZMETLERİ MD.

Belediyemiz hizmet binaları ile müdürlüklerin tüm arızalı ki-
lit değişimi, anahtar, cam ve ayna değişimleri ile yeni yapım 
işleri gerçekleştirilmiştir.

KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAKLARININ BAKIM VE ONARIMININ YAPILMASI

BULUNDUĞU YER ADET
Ana Hizmet Binası 2
Zabıta Binası 1
ADM Ek Hizmet Binası 2
Fen İşleri Müdürlüğü Yol Bakım Onarım Şan. 1
Kültür Merkezi 1
Park Bahçeler Müdürlüğü 1
Basın Yayın Ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 1
Çarşamba Pazarı 1
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 2
Çarşamba Pazarı Kamera Odası 1
Zübeyda Ana Kültür Merkezi 1

HİZMET BİNALARINDAKİ KİLİT VE CAM ARIZALARININ 
GİDERİLMESİ

2016 yılı içerisinde aşağıdaki tabloda verilen 14 adet kesintisiz 
güç kaynağının bakım onarımları periyodik olarak yapılmıştır.
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HİZMET BİNALARINDAKİ KARTLI GİRİŞ VE BARİYER SİSTEMLERİNİN PERİYODİK BAKIM VE ONARIMLARININ YAPTIRILMASI

Belediyemizde kullanılmakta olan kollu bariyer, kartlı giriş 
sistemi ve mevcut programının yıllık bakım onarımı gerçek-
leştirilmektedir. 2016 yılı içerisinde periyodik bakımları yapı-
lan cihazlar ve programları aşağıda belirtilmiştir.

Periyodik Programı Yapılan Cihaz ve Programlar Adet

Kart okuyucu bakımı 15

Kollu bariyer bakımı 6

Kartlı giriş sistemi programı bakımı 1

Metal kapı dedektörü bakımı 5

Otomatik kapı bakımı 1

Elektrikli otomatik kapı kart okuyucu alımı 15

BÜRO VE İŞ YERİ MAKİNA TEÇHİZAT ALINMASI

Belediyemiz hizmetlerinin yürütülmesi için müdürlüklerden gelen ihtiyaçlara istinaden klima, mobilya, kamera, güç kaynağı, 
jeneratör, plastik masa sandalye ve benzeri dayanıklı mal ve malzemelerin alımı ve montajı gerçekleştirilmiştir.

HİZMET BİNALARINDAKİ KARTLI GİRİŞ 
VE BARİYER SİST. PERİYODİK BAKIM VE 

ONARIMLARININ YAPTIRILMASI
DESTEK HİZMETLERİ MD.

HİZMET BİNALARININ BİNA İÇİ TEMİZLİK HİZMETLERİNİN YAPILMASI

2016 yılı içerisinde Beylikdüzü Belediyesi Ana Hizmet Binası, Ek Hizmet Binası, Kültür Merkezleri ile ihtiyaca göre sosyal 
tesisler, okullar, kaymakamlık vb. tesislerin tüm temizlik işlemleri yürütülmüştür. Bu kapsamda alınan 70 kişilik personel ile 
müdürlüklerin günlük oda ve masa temizlikleri, alan temizlikleri, koridor ve merdivenlerin temizliği, atık maddelerin toplan-
ması ve uzaklaştırılaması wc ve lavoboların her türlü temizliği ve dezenfektesi, müdürlüklerin ve binaların cam temizliği, bina 
girişlerinin temizlik ve bakımı idaremiz tarafından belirlenen çay ocaklarının eleman istihdamı sağlanmıştır. 

HİZMET BİNALARININ BİNA İÇİ TEMİZLİK HİZMETLERİNİN YAPILMASI

HİZMET BİNALARININ BİNA İÇİ TEMİZLİK HİZMETLERİNİN YAPILMASI HİZMET BİNALARININ BİNA İÇİ TEMİZLİK HİZMETLERİNİN YAPILMASI

HİZMET BİNALARININ BİNA İÇİ 
TEMİZLİK HİZMETLERİNİN YAPILMASI
DESTEK HİZMETLERİ MD.
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HİZMET BİNALARINDAKİ GÜVENLİĞİN SAĞLANMASI İÇİN ÖZEL GÜVENLİK HİZMETİ ALINMASI

Belediyemiz ana hizmet binasının, ek hizmet binalarının, müdürlük bina ve şantiyelerinin iç ve dış güvenliği ile otopark ve 
yaya giriş çıkışlarının kontrolü 101 kişilik güvenlik personeli desteği alımıyla yürütülmüştür. Ayrıca belediyemiz tarafından 
düzenlenen her türlü kutlama resmi bayram, merasimler, sosyal aktiviteler ve halk konserleri gibi etkinliklerinde de güvenlik 
hizmeti sağlanmıştır. 

HİZMET BİNALARININ KÜÇÜK ÇAPLI BAKIM ONARIMLARININ YAPTIRILMASI

Belediyemize ait Ana Hizmet Binası, Ek Hizmet Binaları, Kültür Merkezleri, Müdürlüklere ait binalar, Sosyal Tesis Binaları, 
Çözüm Merkezleri gibi ihtiyaç duyulan her türlü mekanik, tesisat, tamirat, tadilat, bakım, onarım boya gerektiren iş ve iş-
lemlerinin tümü yapılmaktadır.

İDARENİN TEMİZLİK FAALİYETLERİ DOĞRULTUSUNDA SATIN ALMA İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

2016 yılı içerisinde Beylikdüzü belediyesi Ana Hizmet Binası, Ek Hizmet Binası, Kültür Merkezleri ile ihtiyaca göre sosyal te-
sisler, okullar, kaymakamlık, camiler vb tesislerin temizlik hizmetlerinin yapılabilmesi için gerekli tüm temizlik malzemesinin 
ihtiyaçların belirlenmesi, tedariği, kontrolü ve dağıtımı gerçekleştirilmiştir.

YAKACAK (DOĞALGAZ) ABONELİĞİ YAPTIRILMASI VE ÖDEMELERİNİN TAKİBİNİN YAPILMASI

Belediyemize ait tüm binaların ısınma ihtiyacı olan doğalgaz tedariği, yeni aboneliklerin yaptırılması, mevcut aboneliklerin 
kontrolü kiralama hizmeti ile verilen çay bahçesi, büfe, sosyal tesisler vb yapılarında sözleşme ve şartnamelerine uygun 
olarak abonelik işlemleri yürütülmüştür. 

PERSONEL İÇME SUYU İHTİYACI KARŞILANMASI

Beylikdüzü Belediyesi tüm personelinin ihtyaç duygduğu içme suyunun tedarik edilerek dağıtımının yapılması, kontrolü, 
yeni ihtiyaçlarının belirlenmesi gibi işlemler karşılanmıştır. 2016 yılı içerisinde yaklaşık 1.300 personele 10.000 damacana 
su temin edilerek personelin içme suyu ihtiyacı karşılanmıştır.

HİZMET BİNALARINDAKİ GÜVENLİĞİN 
SAĞLANMASI İÇİN ÖZEL GÜVENLİK 
HİZMETİ ALINMASI 
DESTEK HİZMETLERİ MD.

HİZMET BİNALARINDAKİ GÜVENLİĞİN SAĞLANMASI İÇİN  
ÖZEL GÜVENLİK HİZMETİ ALINMASI 

HİZMET BİNALARINDA KULLANILMAK ÜZERE ELEKTRİK MALZEMESİ ALIMI

Belediyemiz mevcut müdürlüklerinin yıl içerisinde yaptıkları planlama neticesinde oluşan ihtiyaçlar ile idare tarafından 
planlanan değişiklikler, açılan yeni birimlerin teşkili için gerekli her türlü elektrik malzemesi karşılanmış ve demontaj, montaj 
işlemleri teknik personel tarafından yapılmıştır.
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HİZMET BİNALARINDA KULLANILMAK ÜZERE NALBURİYE MALZEMESİ ALIMI

Belediyemize ait ana hizmet binası, ek hizmet binaları, kültür merkezleri, müdürlüklere ait binalar, sosyal tesis binaları, 
çözüm merkezleri gibi ihtiyaç duyulan her türlü mekanik, tesisat, tamirat, tadilat, bakım, onarım boya gerektiren işlerin 
yapımında kullanılmak üzere ihtiyaç duyulan malzeme temin edilmiştir.

Müdürlük Adet Telsiz

Zabıta Müdürlüğü 25 Telsiz

Sağlık İşleri Müdürlüğü 17 Telsiz

Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 2 Telsiz

Spor İşleri Müdürlüğü 2 Telsiz

Mali Hizmetler Müdürlüğü 4 Telsiz

Teftiş Kurulu Müdürlüğü 1 Telsiz

Bilgi İşlem Müdürlüğü 2 Telsiz

Plan Ve Proje Müdürlüğü 2 Telsiz

İmar Ve Şehirçilik Müdürlüğü 3 Telsiz

Basın Yay. Halkla İliş. Müdürlüğü 4 Telsiz

Özel Kalem Müdürlüğü 9 Telsiz

Çevre Kor. Ve Kont. Müdürlüğü 6 Telsiz

Park Ve Bahçeler Müdürlüğü 7 Telsiz

Fen İşleri Müdürlüğü 25 Telsiz

Toplam 109 Telsiz

Kurumumuz adına gelen internet, telefon faturalarının öde-
melerini yapılarak takibi sağlanmaktadır.

Röle (frekans sağlayıcı cihaz): 3 adet

İnternet Türü Abonelik 

Adsl Adsl 25 Adet

Telekom Metro Eternet Fiber 75 Mb

Süper Online (Fiber) Fiber 300 Mb

Sms Sms 35 Milyon

Mobil Data/Gsm 222 Abone

TELEFON CİHAZLARININ ALIMI

Kurumuza ait olan IP santral, IP telefon, analog santral, 
analog telefon makinelerinin personel ihtiyaç talebine göre 
alım ve bakım takibi sağlanmaktadır.

Telefon Adet

Ip 225

Analog 350

Santral Adet

Ip 2

Analog 8

İLETİŞİM GİDERLERİNİN KARŞILANMASI TELSİZ VE ACİL DURUM HABERLEŞME  
SİSTEMLERİNİN KURULMASI VE İŞLETİLMESİ 

ELEKTRİK SATINALMA İŞLEMLERİNİN YAPILMASI

Belediyemizin hizmet alanları içerisine giren cadde, sokak, meydan ve kavşak alanlarındaki elektrik aydınlatmaların bakım 
onarımı ile özel günlerde söz konusu yerlerin süslemeleri yapılmıştır. Bu kapsamda 184 adet yeni aydınlatma direği, 533 yeni 
armatür, 23.029 mt yeni enerji hattı, 1.841 yeni ampül takılması, 4.197 adet arızalı direk onarımı ve 26 adet yolun aydınlatması 
yapılmıştır.

ELEKTRİK AYDINLATMA  
İŞLEMLERİNİN YAPILMASI 
FEN İŞLERİ MD.

BULVAR AYDINLATMA ÇALIŞMALARI

ELEKTRİK AYDINLATMA ÇALIŞMALARI
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B.8.8. BİLGİ YÖNETİM SİSTEMLERİNİN ETKİN KULLANILMASI VE TÜM ALANLARDA E-BELEDİYE UYGULAMALARININ 
YAYGINLAŞTIRILMASI

2015 Elektronik ve Mobil 
İmza Kullanıcı Sayısı

2016 Elektronik ve Mobil 
İmza Kullanıcı Sayısı

Artış 
Oranı

83 201 %142

E-DEVLET KAPISI ENTEGRASYONU

E-Devlet kapısı entegrasyonunu artıracak hizmetlerin kalite 
ve sayısını arttırarak, e-imza ve mobil imza kullanımı yay-
gınlaştırılmıştır. E-Devlet kapısı (https://www.turkiye.gov.tr) 
üzerinden sunulan hizmet sayısı 5’ten 17’ye çıkarılmıştır.

KURUMSAL WEB SİTELERİNİN YAPIMI, 
BAKIM VE GÜNCELLENMESİ

Beylikdüzü Belediyesi web sitesi tasarımı, arayüz yenilemesi 
ve yazılım güncellemesi ile çağdaş bir yapı kazanmıştır. Ay-
rıca vatandaşa online hizmet sağlama ve belediye hizmetle-
rinin duyurulmasında kullanım kolaylığı kazanmıştır.

YBS ENTEGRASYONU TAMAMLANMASI

24 müdürlüğümüzün 17 sinde EBYS modülü entegrasyonu 
tamamlanarak, uygulamalarının bakım ve güncellemelerinin 
yapılması ve mevzuat değişikliğine adapte edilmesi sağlan-
mıştır.

ELEKTRİK VE AYDINLATMA ÇALIŞMALARI

Yeni Direk Dikilmesi 184 Adet Yeni Muf Yapılması 49 Adet

Yeni Armatür Takılması 533 Adet Fiş 123 Adet

Yeni Enerji Kablosu Çekilmesi 23.029 Mt. Priz 240 Adet

Yeni Ampül Takılması 1.841 Adet Ateşleyici 250 Adet

Yeni Balans Takılması 564 Adet Kontaktör 42 Adet

Yeni Pano Yapımı 14 Adet Yeni Aydınlatması Yapılan Yollar 26 Adet

Yeni Sayaç Takılması 9 Adet Aydınlatma Arızasına Müdahale Edilen Yollar 248 Adet

Yeni Sigorta Takılması 531 Adet Bedaş’tan Aydınlatılması Talep Edilen  
Cadde ve Sokaklar 17 Adet

Armatür Arıza 436 Adet Bedaş’tan Talep Edilip Yapılan Yerler 10 Adet

Direk Arıza 4.197 Adet Hizmet Binalarına Ait Fatura Kontrollerinin 
Yapılması 163 Adet

Yeni Boru Hattı Döşenmesi 1.610 Mt. Bulvar, Cadde ve Sokak Aydınlatma  
Faturalarının Kontrollerinin Yapılması 339 Adet

Yeni Zaman Saati 18 Adet Bedaş’tan Deplase Edilmesini Talep Ettiğimiz 
Cadde, Sokak ve Diğer Talepler 14 Adet

Talep Türü Sayısı Gerçekleşme 
Oranı

Yetkilendirme Talepleri 263 Adet %100

Yazılım Devamlılık Talepleri 422 Adet %100

Mükellef Sicil Birleştirme Talepleri 5.342 Adet %100

Eğitim Talepleri 420 Adet %100

Beylikdüzü Belediyesi 
yeni web sitesi tasarımı 
modern çağın gerekleri-
ne uygun olarak yeniden 
tasarlanmıştır. Kullanıcı 
kolaylığı açısından hızlı iş-
lem menüleri eklenen yeni 
yapıda her türlü bilgi ve 
hizmete hızlıca ulaşılması 
amaçlanmıştır. 

Yeni tasarlanan ve kodla-
nan web sitesi ara yüzü ile 
teknolojik alt yapı güç-
lendirilmiş, gelişen bilgi 
teknolojilerine uyumlu 
kendi içinde geliştirilebilir 
sayfa tasarım yapısı ile 
güncelliğin daimi kılınması 
sağlanmıştır.

Yeni web sitemiz masaüstü 
bilgisayarlarda olduğu gibi 
mobil cihazlarda da en üst 
performansta kullanıla-
bilecek şekilde tasarlan-
mıştır. 

Ocak 2015 - Aralık 2015 
Ziyaretçi Sayısı

440.000

Ocak 2016 - Aralık 2016 
Ziyaretçi Sayısı

558.285
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Taşınmaz 
Bilgi 
SistemiKimlik 

Paylaşım 
Sistemi

Park Bahçeler 
Uygulamaları

Online Tapu

İBB Altyapı Veri Entegrasyonu

Online İçme Suyu
Online Atık Su
Online Yağmur Suyu Atık

Toplama
Sistemi

ABİS
Afet Bilgi Sistemi

Kent Rehberi
Yönetim
Bilişim
Sistemi
Entegrasyonu

Plan
Yönetim
Sistemi

Fen İşleri 
Uygulamaları

Yapı Belgeleri

e-imar

KENT BİLGİ SİSTEMİ UYGULAMALARI

Beylikdüzü Belediyesi Kent Bilgi Sistemi uygulamalarında Netcad Yazılımı ve kurumsal çözümleri kullanılmıştır. Masaüstü 
yazılımlar ile veriler en doğru ve güncel şekilde üretilmiştir. Verilerin güncelliği kullanılan programlarla sağlanmıştır. Üretilen 
veriler gerek masaüstü yazılımlarla gerekse web yazılımlarıyla, birimler arası paylaşılmakta, veri alışverişi sağlanmaktadır. 
Vatandaşa en doğru ve güvenilir veriyi en hızlı biçimde ulaştırmak yine web uygulamaları ile mümkündür. Kurum içerisinde 
herhangi bir veri bilgisinin değiştirilmesi ile vatandaş anında haberdar olmaktadır. Sistemsel bir nedenden dolayı veri işleyişi 
ve paylaşımı durabilir. Bu nedenle kullanılan sistemlerin de düzgün ve doğru bir biçimde hizmet verebilmeleri için bakım ve 
güncelleme çalışmalarının yapılması gerekmektedir. 

KENT BİLGİ SİSTEMİ KULLANIMININ BELEDİYEMİZE KAZANIMLARI

• İhtiyaçlara cevap verebilecek sistemsel alt yapıya sahip ol-
ması

• Vatandaşa verilen hizmetin niteliği ve niceliğinin arttırılması
• Doğru ve güncel coğrafi bilgiye erişim sağlanması ile karar 

destek süreçleri iyileşecek ve kamuda etkin yönetime hiz-
met edilmesi

• MAKS (Mekansal Adres Kayıt Sistemi) ile entegre çalışması
• Bilgisayar, Tablet ve Mobil Platformda Web Uygulamalarının 

Çalışabilirliği
• E-Devlet ile uyumlu çalışması
• Veriye hızlı ve kolay erişim sağlanarak yatırım süreçlerinin 

iyileştirilmesi
• KPS (Kimlik Paylaşım Sistemi) ile entegre çalışması
• TAKBİS (Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi) ile entegre çalışması
• İş sürekliliği, sistemlerin bakım ve onarımlarıyla ile kesintisiz 

hizmet
• Yasal uyumluluklar ve gerekliliklerin yerine getirilmesi
• Bilgi Güvenliğinin sağlanmasına katkıda bulunma
• Güncel Teknolojilerin kullanılması
• Veri paylaşımı sağlanarak mükerrer veri üretiminin önlen-

mesi neticesinde kaynak israfının önüne geçilmesi
• MIS sisteminin kullandığı maks adres kodları ile coğrafi ve-

rilerin tam eşleşmesi sonucunda yanlış beyanların önüne 
geçilmesi

• MIS sistemi ile entegre sonucunda kayıpları veya kaçakları 
da kolaylıkla yönetilebilmesi

MIS Entegrasyonu sonucu Beyan ve Borç Analiz Haritası
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Plan Uygulaması Veri Güncelleme Aracı Masaüstü Uygulaması (GISara)

Toplanma Alanlarının Öznitelik Bilgileri ve Kişi Başına Düşen Alan Hesabı

Vatandaşa Açık Kent Rehberi Uygulaması

Taşınmaz Bilgi Sistemi Uygulaması

Vatandaşa Açık Afet Bilgi Sistemi (ABİS)

Vatandaşa Açık E-İmar  
Durumu Uygulaması

KENT REHBERİ UYGULAMALARI

Beylikdüzü Belediyesi Kent Bilgi Sistemi uygulamalarında Netcad Yazılımı ve kurumsal çözümleri kullanılmıştır. Kamu, va-
tandaş veya birimler arası veri alışverişinde en doğru, en güncel veriyi en hızlı ve güvenilir şekilde kullanıcı dostu yazılımlarla 
paylaşılmaktadır. Belediyemizde 15 adet Coğrafi Bilgi Sistemi ürünü kullanılmaktadır. Bunlardan 3 tanesi vatandaşa açık 
uygulamalardır. Veri çeşitliliğini arttırmak ve vatandaşın da kent bilgi sistemlerinden yararlanabilmesi adına çalışmalara 
devam edilmektedir.



Daima Özgür, Daima Mutlu FAALİYET RAPORU 2016

B
Fa

al
iy

et
 R

ap
or

u 
| 2

0
16

156

AFET BİLGİ SİSTEMİ UYGULAMASI

Afet Bilgi Sistemi, afetlere veya acil durumlara karşı hazırlıklı olmak ve afet sonrası etkileri en aza indirmek için hazırlanan 
konuma dayalı bilgi sistemidir. Afetlerin tüm aşamalarında etkin bir yöntem sağlamak için ortak bir veri havuzu oluşturmak, 
bilgisayar ortamında planlar yapabilmek ve bunları güncel tutabilmek, veriye ulaşımı ve verinin  paylaşımını kolaylaştırmak, 
saha ve gözlem verilerinin haritalara aktarılmasını sağlamak amacı ile çalışmalar sürdürülmektedir. 
Coğrafi Bilgi Sistemi ürünü olan bu çalışma web sitemizde vatandaşında hizmetine sunulmuştur. Harita içerisinde ayrıca 
toplanma alanları, önemli yerler diye bahsedilen tüm kamu binaları, öncelikli yollar, tüm hastaneler, okullar, camiler, yangın 
hidrantları, liman, eczaneler, trafo alanları, su vanaları, sağlık ocakları gibi bir çok afet objesi olarak tanımlanabilecek obje 
türü bulunmaktadır.  Güncel uydu fotoğrafı altlığı kullanılmıştır. Kullanıcıya yönelik kullanım klavuzları (toplanma alanları 
bulma yöntemi, önemli yer noktalarının obje türlerini gösteren lejand, afet bilgi sistemini açıklayan özet yazı) bulunmaktadır.

Kurumumuza ait olan ağ cihazları, donanım, sunucu ve yedekleme ünitelerinin sunucu ve işlemci yapısının kesintisiz çalış-
ması sağlanarak, bakımları yapılmıştır. Dış servis çalıştıran ve yayın yapan sistemlerimizin bakımları, güncelleştirmeleri ve 
uyumlulukları personelimizin ve hizmet kitlemiz olan vatandaşların etkilenmeyeceği saatlerde ve en kısa sürede gerçekleş-
tirilmiştir. 

Sistem odamızda farklı uygulamaları çalıştırmak için biraraya gelmiş farklı mimariye sahip hem donanım hem yazılım çö-
zümleri ve bileşenleri mevcuttur. Sunucu, san alt yapısı veri depolama sistemi, Wan optimizasyonu için kullanılan cihazlar, 
veri yedeklemek için disk temelli çözümler, yedekleme yazılımı, alt yapı giderek karmaşıklığa yol açmaktaydı. Bu karmaşıklı-
ğın temelinde verinin daha hızlı ve daha verimli depolanma ihtiyacı vardı. Bu ihtiyaçlar sebebiyle, karmaşık bir alt yapı yerine 
endüstri standardı sistemleri, sanallaştırma, veri depolama, yedekleme mimaride çözümler geliştirerek, alt yapıda fiber 
sunucu ve yedekleme de netapp sistemleri çözümüne ulaşıldı.

DONANIM İSMİ ADET

BİLGİSAYAR – DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR 150 

SWİTCH (AĞ CİHAZLARI) 10

SUNUCU SANAL 1 (40 ADET SANAL  
MAKİNA KURULU)

SUNUCU FİZİKSEL 10 

Fiziksel ve sanal sunucuların bilgisayarların ve genel olarak 
kullanılan üçüncü parti yazılımlarının güvenlik güncelleştir-
meleri, haftalık ve aylık olarak önemlerine göre düzenli şe-
kilde yapılmıştır.

YAZILIM İSMİ KULLANILMA AMACI

AMP YAKLAŞIK MALİYET HESAPLAMA

AUTO CAD PROJE ÇİZİMİ

PHOTOSHOP GRAFİK ÇİZİMİ 

STA4 CAD STATİK HESAPLAMA 

YORDAM KÜTÜPHANE YAZILIMI 

PALMİYE HUKUK İŞLERİ

KASPERSKY ANTİ VÜRÜS

DameWare UZAKTAN KONTROL 

KURUM İÇİ BASKI FAALİYETLERİ

Sayfa başı maliyet anlaşması ile kurumumuzun baskı ihtiyaçlarını ekonomik, kaliteli ve sorunsuz şekilde çözmek, yazıcıların 
sarf malzemesini, arıza durumunda yedek parçaların zamanında değiştirilmesi ve rutin bakımları yapıldığından cihazların ilk 
günkü gibi çalışması sağlanmıştır. 

ÜCRETSİZ İNTERNET

Halka Açık Kablosuz İnternet Erişim Sistemi tamamen kab-

losuz cihazlarla vatandaşın bulunduğu noktalara erişim 

cihazlarıyla internetin dağıtılması şeklinde çalışmaktadır. 

Sistem çeşitli raporlar alabildiğimiz web yönetim paneline 

sahiptir. Halka açık kablosuz İnternet erişim noktası sayımız 

arttırılarak daha kaliteli hizmet sağlanmıştır.

ÜCRETSİZ İNTERNET KAYITLI KULLANICI 
SAYISI

ÜCRETSİZ İNTERNET 5.083

DONANIM VE AĞ CİHAZLARININ YÖNETİMİ
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B.8.9. FİZİKİ VE ELEKTRONİK ARŞİV SİSTEMLERİNİN KURULMASI

ELEKTRONİK ARŞİV TARANMA, İNDEKS VE KAYIT İŞLEMLERİNİN YAPILMASI

Arşivlerimizde fiziki ortamda muhafazası yapılan dosyaların elektronik belge yönetim ve arşiv sistemine geçişi yapılmış; 
sayısal arşivin büyük bir kısmı yeni sisteme entegre edilmiştir. Bu işlemler Arşiv Bürosu Tarama Servisi kontrolü altında 
yürütülmüştür. Arşiv Bürosu, 2005/7 sayılı Başbakanlık Genelgesiyle yayımlanan “Standart Dosya Planını Uygulayan Be-
lediyeler” sıralamasında yerini almıştır. Başbakanlık Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğü’nden gelen müfettişlerce yapılan 
denetimlerde Arşiv Bürosu olumlu not alarak; diğer belediyelere örnek gösterilmiştir.

SAYISAL ARŞİV TARAMA VE İNDEKSLEME TABLOSU

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

CityPlus:
İndekslenen dosya sayısı

3.210  
Demirbaş 156.920 Sayfa

Moreum’ dan CityPlus’ a  
aktarımı bekleyen Dosya sayısı

16.553  
Demirbaş 1.324.240 Sayfa

Mali Hizmetler Müdürlüğü

CityPlus:  
İndeksi Yapılan Dosya sayısı

19.429  
Demirbaş 72.076 Sayfa

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü

CityPlus:
İndeksi Yapılan Dosya sayısı

305 Adet 
Dosya 6.357 Sayfa

ARŞİV 
FAALİYETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ 
BİLGİ VE İŞLEM MD.

B.8.10. HUKUK SÜREÇLERİNİN ETKİNLEŞTİRİLMESİ VE BELEDİYE BİRİMLERİNE HUKUKİ KONULARDA DANIŞMANLIK 
YAPILMASI

İŞLETME VE İŞTİRAKLER FAALİYETLERİ

1-Taşınmaz yönetiminin etkinleştirilmesi 

• İlçemiz Sınırları İçindeki 49 Adet ATM (Bankamatik) Yerinin Kiraya Verilmesi İşi için 2886 sayılı yasanın 45. maddesine göre 
Açık Teklif Usulüyle ihale yapıldı.

• Gürpınar Mahallesi Okutan İş Merkezi Çok Amaçlı Salonun Kiralama İhalesi yapıldı.

• Cumhuriyet Mahallesi, Cumhuriyet Caddesi İle Sokullu Mehmet Paşa Sokağına Cepheli 2.890 m²’lik Otopark Alanı Kiraya 
Verilmesi İşinin ihalesi yapıldı.

• Büyükşehir Mahallesi 1015 Parsel üzerindeki Beylicium Avm de bulunan Mülkiyeti Belediyemize Ait 12 Adet Dükkanın Ki-
ralama İhalesi yapıldı. 

• Büyükşehir Mahallesi 1015 Parsel üzerindeki Beylicium AVM’de bulunan Mülkiyeti Belediyemize Ait 5 Adet Dükkanın Kira-
lama İhalesi yapıldı.

• Gürpınar Mahallesi 1862 Ada 3 Parselde Kentsel Dönüşüm Sonucu Yapılan Arsa Payı Karşılığı İnşaat Yaptırılması İşinin 
ihalesi yapıldı. 

• Gürpınar Mahallesi 209 Ada 9 Parselde Belediye Adına Parktan ve Yoldan İhdasen Oluşan Hisse Arsa Payı Kat Karşılığı 
Takası İşi için Encümen Kararı alındı.
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2-Belediye Mülkiyetindeki Taşınmazların Taşınmaz Programına Girişi 
• Taşınmaz kayıtları yapılarak Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderildi.
3-Kamulaştırılacak parsellere ilişkin tapuya kamulaştırma şerhi konulması ve işlemlerin sonuçlandırılması 
• Adnan Kahveci Mahallesi Anadolu Caddesi 1636 ada 4 parselin 78,38 m2’lik bölümün kamulaştırma işlemi yapıldı.
4-Belediyeye ait gayrimenkullerin gerekli hallerde diğer kamu kurumlarına, vakıflara vs. tahsis ve devir işleminin yapılması
• Kavaklı 1122 parsel sayılı trafo yerine irtifak hakkı tesis edildi.
• Adnan Kahveci Mahallesi Yavuz Sultan Selim Bulvarı Alemdağ Caddesi ve Osmanlı Caddesi arasında bulunan park alanı; 

zemin altı katlı otopark yapılmak üzere intifa hakkı karşılığında 25 yıllığına kiralandı.
• Kavaklı 780 ada 10 parseldeki trafo yerine irtifak hakkı tesisi yapıldı.
• Marmara Mahallesi 11 ada 2 parsel sayılı taşınmazdaki mevcut binanın Beylikdüzü İlçe Emniyet Müdürlüğüne 3 yıl süreyle 

tahsisi yapıldı.
• Yakuplu Mahallesi 784 ada 4 parseldeki (Evlat Camii) Belediye hissesinin Diyanet İşleri Başkanlığına tahsis işlemi yapıldı.
• Mülkiyeti Maliye Hazinesine ait Gürpınar Mahallesi Ömer Seyfettin Caddesi 954 ada 4 parsel sayılı taşınmazda okul binası 

ve çevre düzenlemesinin Belediyemizce yapılması ve yaptırılması için karar alındı.
• Kavaklı 1122 parsel sayılı trafo yerine irtifak hakkı tesis edildi.
• Yakuplu Mahallesi Hürriyet Bulvarı 435 ada 22 parseldeki Belediyemize ait2/30 hissenin diğer hissedarlara satış işlemi 

yapıldı.
• Yakuplu Mahallesi 788 ada 5 parsel trafo yerine irtifak hakkı tesis edildi.
5-Kira takip ve artış işleminin yapılması
• 2886 Sayılı Devlet İhale Kanununun ilgili maddelerine göre yapılan ihale sonucunda sözleşmeleri devam eden gayrimen-

kullerin kira artışları ve ödemelerin takip işlemleri yapıldı. 
6-İşgalli parselde ecrimisil işleminin yapılması 
• Belediye birimlerinin talepleri doğrultusunda mal, hizmet ve yapım işlerinin ihale işlemleri yapıldı.

2016 YILI DAVA DAĞILIMI

04.01.2016 - 30.12.2016 tarihleri arasında 650 kez duruşma ve keşiflere iştirak edilmiştir. 2016 yılına ait toplam 391 adet 
dava dosyasının mahkemelere göre dağılımı tabloda verilmiştir. 

Mahkemesi Dava Sayısı Konusu

İdare Mahkemesi 68 Adet Dava Dosyası İptal - İtiraz - Yürütmeyi Durdurma

Vergi Mahkemesi 4 Adet Dava Dosyası Ödeme Emrine İtiraz - Yol Harcamalarına Katılım Payı 

Asliye Ticaret Mahkemesi 1 Adet Dava Dosyası Alacak

Asliye Ceza Mahkemesi 106 Adet Dava Dosyası Mühür Fekki

Asliye Hukuk Mahkemesi 11 Adet Dava Dosyası Tazminat - Alacak - Tespit - Itirazın Iptali - Menfi Tespit

Sulh Hukuk Mahkemesi 6 Adet Dava Dosyası Tespit Talebi

Sulh Ceza Mahkemesi 5 Adet Dava Dosyası Encümen Kararının İptali (Para Cezaları)

İcra Hukuk Mercii 2 Adet Dava Dosyası Alacak

İcra Müdürlüğü 134 Adet Dava Dosyası Alacak

İş Mahkemesi 54 Adet Dava Dosyası Alacak - İşe İade

Hizmetin Adı İşin Standart  
Tamamlanma Süresi

2016 Yılı  
Gerçekleştirilen İş Adedi

Gerçekleştirilen teftiş, denetim, inceleme, araştırma ve soruşturmalar  1-3 ay 4

Yapılan Teftiş Programları 3 ay -

Usul bakımından incelenmek düşüncesiyle Başkana sunulan inceleme ve soruşturmalar 3 ay -

Başkanlık Makamının isteğiyle yapılan inceleme, araştırma ve soruşturmalar 1-3 ay -

Teftiş ve incelemeler konusunda belediye içi ve diğer kurumlar ile yapılan yazışmalar 2 gün 7

Gönderilen Yazılar Aynı gün 91

Kurula intikal eden her türlü evrakların kaydının tutulması Aynı gün 339

İşlemi biten evrakın dosyalanması ve arşivlenmesi Aynı gün 339

B.8.11. DENETİM SÜREÇLERİNİN ETKİNLEŞTİRİLMESİ

TEFTİŞ KURULU ÇALIŞMALARI
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C.1. MALİ BİLGİLER

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARINA DAİR  
TEMEL AÇIKLAMALAR

Beylikdüzü Belediyesi 2016 yılı gider bütçesi 333.882.500,00 
TL olarak tahmin edilimiş olup, 5.626.000,00 TL Finans-
manın Ekonomik Sınıflandırılması Cetvelinde (banka 
kredisi için ödenecek tutarlar) gösterilerek toplamda 
339.508.500,00 TL olarak gelir bütçesi ile denkleştirilmiş-
tir. 2015 yılından devreden 23.230.687,21 TL ve yıl içerisinde 
yapılan 14.291.000,00 TL ek bütçe ile gider bütçesi toplamı 
371.404.187,21 TL olarak oluşmuştur. 
2016 yılı gelir bütçesi ise 339.508.500,00 TL olarak tah-
min edilmiş olup, 14.291.000,00 TL ek bütçe ile toplam 
353.799.500,00 TL olarak gerçekleşmiştir.

GİDER BÜTÇESİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

“Doğru planlama ve yönetimiyle gelecek yüzyılını tasarla-
yan; canlı bulvarları, tematik ve insanı kucaklayan parkları, 
şehir hayatında sokak, cadde ve denizini yaşamın ayrılmaz 
parçası haline dönüştüren, kültürel ve sanatsal etkinlikleri 
ile cazibe merkezi haline dönüşen, batı İstanbul’un ve civar 
bölgelerin markası olan yıldız kent olmak” vizyonu çerçe-
vesinde Beylikdüzü Belediyesi olarak halkımızın taleplerini, 
beklentilerini en iyi şekilde karşılamak ve kaliteli bir hizmet 
sunmak amacıyla vizyonumuz ile paralel ve misyonumuz 
çerçevesinde hizmet ve yatırım planı çalışmalarımıza de-
vam etmekteyiz.
Bu nedenle 2016 yılına ait gider bütçemiz 353.799.500,00 TL 
olup %98 oranı ile 345.936.414,78 TL olarak gerçekleşmiştir. 
Gider bütçesi ekonomik sınıflandırma düzeyinde değerlen-
dirildiğinde de aşağıdaki gibi gerçekleşmeler görülmektedir;
Personel Giderleri ve Sosyal Güvenlik Kurumlarına Dev-
let Primi Giderleri için toplam 53.451.300,00 TL ödenek 
ayrılmış olup 49.608.368,16 TL harcanmıştır. Bu iki gider 
kalemi için yapılan harcamanın toplam bütçe gerçek-
leşmesine oranı %29,79’dur. Mal ve Hizmet Alımları için 
190.508.500,00 TL ödenek ayrılarak 190.920.878,42 TL 
harcanmış olup, katı atıkların toplanması taşınması, çevre 
koruma hizmetleri, bina, araç, iş makinası, teçhizat bakım 
onarımları, tefrişat, sağlık, evde bakım hizmetleri, sosyal 
hizmetler, park, bahçe ve yeşil alan hizmetleri, tiyatro ve 
kültürel etkinlikler gibi harcamaları kapsamaktadır. Mal ve 
hizmet alımları harcamalarının bütçe gerçekleşmesi payı 
içindeki oranı %55,19’dur. Faiz Giderleri belediyemiz tarafın-
dan yapılan borçlanmalar için iç ve dış kredi faiz ödenekle-
rinin takip edildiği bir gider kalemidir. Bu gider kalemi için 
3.012.000,00 TL bütçe ayrılmış olup, 8.625.765,88 TL har-
canmıştır. Faiz giderlerinin toplam bütçe gider gerçekleş-
mesi içerisindeki payı ise % 2,49’dur. Cari Transfer ihtiyaç 
sahibi vatandaşlara yapılan ayni ve nakdi yardımlar ile birlik-
lere üyelik aidatları, İller Bankası Ortaklık Payı gibi giderler-
den oluşmaktadır. Cari transfer gider kalemi için 2016 yılın-

da 3.481.000,00 TL bütçe ayrılmış olup, 3.946.158,00 TL’lik 
harcama gerçekleşmiştir. Bu gider kaleminin toplam bütçe 
gerçekleşmesi içindeki payı %1,14’tür. 2016 yılında yeni yol 
yapımı ve mevcut yolların bakım onarımı, ihtiyaç duyulan 
hizmet binalarının yapımı gibi sermaye harcamaları içinde 
67.870.700,00 TL bütçe öngörülmüş olup, 92.017.554,32 TL 
harcama yapılmıştır. Sermaye harcamalarının toplam büt-
çe gerçekleşmesi içindeki payı %26,60’tır. Kalkınma Ajansı 
payının ödendiği Sermaye Transferleri ekonomik kodunda 
850.000,00 TL öngörülmüş olup 817.690,00 TL harcanmış-
tır. Bu kalemin bütçe içindeki gerçekleşme oranı %0,24’tür.

GELİR BÜTÇESİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR

2016 yılında gelir bütçesi 353.799.500,00 TL olarak öngö-
rülmüş ve 277.432.931,58 TL gelir elde edilmiştir. Gelir büt-
çesi gerçekleşme oranı %78,42’dir. 2015 yılına göre gelirler-
de %29,08 oranında bir artış sağlanmıştır.
Ekonomik sınıflandırmaya göre gelir bütçemiz; Vergi Gelir-
leri, Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri, Alınan Bağış ve Yardım-
lar, Diğer Gelirler, Sermaye Gelirleri ve Alacaklardan Tah-
silatlar olmak üzere 6 ana gelir kaleminden oluşmaktadır.
Gelir bütçesi ekonomik sınıflandırma düzeyinde değerlen-
dirildiğinde de aşağıdaki gibi gerçekleşmeler görülmektedir;
Vergi Gelirleri; Emlak Vergisi, İlan ve Reklam Vergisi, Çev-
re Temizlik Vergisi, Eğlence Vergisi, Haberleşme Vergisi, 
Elektrik Tüketim Vergisi ve harçlardan oluşmaktadır. 2016 
yılı bütçesinde vergi gelirleri için toplam 141.631.800,00 TL 
tahminde bulunulmuş yılsonu itibariyle vergi gelirleri tah-
silâtı 124.064.129,99 TL’ye ulaşmış ve % 87,60 düzeyinde 
gerçekleşme sağlanmıştır.
Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri; mal satış gelirleri, hiz-
met gelirleri, ecrimisil ve kira gelirlerinden oluşmaktadır. 
2016 yılı bütçesinde Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri için 
16.190.000,00 TL tahminde bulunulmuş olmakla birlikte, 
yılsonu itibariyle tahsilât 15.071.455,94 TL’ye ulaşmış olup, 
%93,09 düzeyinde gerçekleşme sağlanmıştır. 
Alınan Bağış ve Yardımlar; hazine yardımları, muhtelif ku-
rum ve kişilerden alınan bağış ve yardımlardan oluşmakta 
olup, bu gelir kalemi için 2.600.000 TL bütçe tahmin edil-
miş, yılsonu itibariyle 1.513.442,22 TL gelir elde edilerek, 
%58,21 oranında gerçekleşme sağlanmıştır. Toplam gelirler 
içindeki en önemli payı genel bütçe vergi gelirlerinden alı-
nan paylar, kurumlardan alınan paylar, faizler ve ceza gelir-
lerinden oluşan Diğer Gelirler kalemi 2016 yılı bütçesinde 
80.386.700,00 TL olarak tahmin edilmiş olup yılsonunda 
75.691.556,86 TL gelir elde edilerek %94,16 oranında ger-
çekleşme sağlanmıştır. Sermaye Gelirleri; Taşınır ve taşın-
maz mal satış gelirlerinden oluşmakta olup, bu gelir türü 
için 2016 yılı bütçesinde 112.991.000,00 TL tahminde bulu-
nulmuş olup, 61.092.346,57 TL gelir elde edilerek, %54,07 
düzeyinde gerçekleşme sağlanmıştır.

KURUMSAL BAZDA GELİR - GİDER RAPORU

YILLAR
GELİR GİDER

BÜTÇE TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN GELİR ÖNCEKİ YIL DEVİR + CARİ YIL BÜTÇE 
TAHMİNİ + EK BÜTÇE GERÇEKLEŞEN GİDER

2014 188.831.300,00 163.813.525,61 216.890.670,70 176.899.065,21

2015 299.787.800,00 214.927.351,94 313.993.396,58 239.268.807,30

2016 339.508.500,00 277.432.931,58 371.404.187,21 345.936.414,78
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KURUMSAL BAZDA GİDER RAPORU (2016)

AÇIKLAMA
2015 DEVRİ+  

YIL BÜTÇESİ+ 
EK BÜTÇE TOPLAMI

EKLENEN (+) DÜŞÜLEN (-) Net Ödenek 
Toplamı

Harcama 
Toplamı Gerçekleşme

Özel Kalem Müdürlüğü 2.839.500,00 2.220.745,00 92.283,00 4.967.962,00 4.905.914,08 172,77 %

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 36.559.100,00 5.557.303,73 7.868.256,33 34.248.147,40 33.207.135,59 90,83 %

İnsan Kayn. Ve Eğitim Müdür. 1.290.000,00 376.000,00 15.000,00 1.651.000,00 1.370.555,90 106,24 %

Bilgi İşlem Müdürlüğü 11.966.000,00 1.122.315,36 4.420.701,70 8.667.613,66 7.941.815,14 66,37 %

Yazı İşleri Müdürlüğü 2.346.900,00 186.310,00 163.500,00 2.369.710,00 1.816.588,29 77,40 %

Teftiş Kurulu Müdürlüğü 423.000,00 0,00 0,00 423.000,00 172.377,64 40,75 %

Mali Hizmetler Müdürlüğü 40.217.800,00 10.657.660,70 32.929.947,98 17.945.512,72 16.700.983,44 41,53 %

Hukuk İşleri Müdürlüğü 5.133.000,00 644.383,72 138.280,00 5.639.103,72 5.417.111,91 105,54 %

Basın Y.ve Halkla İlişkiler Md 20.930.000,00 6.046.400,00 3.888.562,32 23.087.837,68 22.407.940,69 107,06 %

Strateji Ve Geliştirme Müdürlü 1.400.000,00 324.845,45 342.731,45 1.382.114,00 1.119.406,65 79,96 %

Fen İşleri Müdürlüğü 99.811.582,25 13.803.423,45 8.113.256,92 105.501.748,78 94.198.738,57 94,38 %

İmar Ve Şehircilik Müd. 5.496.530,00 1.365.000,00 1.435.000,00 5.426.530,00 4.638.767,38 84,39 %

Zabıta Müdürlüğü 11.162.000,00 1.360.500,00 610.500,00 11.912.000,00 11.729.395,92 105,08 %

Çevre Koruma Ve Kontrol Müd. 37.694.800,00 419.550,00 3.249.050,00 34.865.300,00 34.321.109,49 91,05 %

İşletme Ve İştirakler Müd. 6.401.400,00 11.601.330,08 75.435,78 17.927.294,30 15.215.605,98 237,69 %

Ruhsat Ve Denetim Müdürlüğü 1.559.000,00 73.955,78 70.073,30 1.562.882,48 1.119.856,99 71,83 %

Plan Ve Proje Müdürlüğü 6.370.000,00 975.774,51 1.584.300,00 5.761.474,51 5.155.554,96 80,93 %

Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlü 17.138.200,00 1.320.250,00 240.250,00 18.218.200,00 17.117.340,64 99,88 %

Park Ve Bahçeler Müdürlüğü 47.992.670,20 7.061.000,00 1.501.000,00 53.552.670,20 51.925.511,98 108,19 %

Kadın Ve Aile Hizmetleri Müd. 5.990.200,00 1.899.272,84 1.432.771,84 6.456.701,00 6.361.138,33 106,19 %

Sağlık İşleri Müdürlüğü 5.198.000,00 946.000,00 445.000,00 5.699.000,00 5.140.352,03 98,89 %

Veteriner İşleri Müdürlüğü 3.484.504,76 1.051.279,21 397.399,21 4.138.384,76 3.953.213,18 113,45 %

Genel Toplam 371.404.187,21 69.013.299,83 69.013.299,83 371.404.187,21 345.936.414,78 93,14 %

BÜTÇE UYGULAMA (GELİR) SONUÇLARI TABLOSU

Ekonomik Düzey 2014 2015 2016

Vergi Gelirleri 97.624.070,63 119.371.186,65 124.064.129,99

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 6.654.150,72 8.587.614,47 15.071.455,94

Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 275.525,00 534.225,76 1.513.442,22

Diğer Gelirler 59.259.779,26 66.405.232,76 75.691.556,86

Sermaye Gelirleri 0,00 20.029.092,30 61.092.346,57

TOPLAM 163.813.525,61 214.927.351,94 277.432.931,58

BÜTÇE UYGULAMA (GİDER) SONUÇLARI TABLOSU

Ekonomik Düzey 2014 2015 2016

Personel Giderleri 25.135.338,90 33.124.604,24 43.271.988,87

SGK Devlet Primleri 4.104.989,29 4.991.899,11 6.336.379,29

Mal ve Hizmet Alımları 94.640.002,62 136.144.122,96 190.920.878,42

Faiz Giderleri 4.611.303,76 5.987.407,16 8.625.765,88

Cari Transferler 2.029.336,68 2.452.889,93 3.946.158,00

Sermaye Giderleri 45.768.760,07 55.771.677,79 92.017.554,32

Sermaye Transferleri 609.333,89 796.206,12 817.690,00

TOPLAM 176.899.065,21 239.268.807,31 345.936.414,78

2016 YILI BÜTÇE GELİRLERİNİN DAĞILIMI

Gelir Açıklama 2016 Yılı 
Bütçesi

2016 Yılı 
Gerçekleşme Red ve iade Net 

Gerçekleşme
Gerçekleşme 

Oranı
Vergi Gelirleri 141.631.800,00 124.704.593,38 640.463,39 124.064.129,99 87,60 %

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 16.190.000,00 15.088.348,44 16.892,50 15.071.455,94 93,09 %

Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 2.600.000,00 1.513.442,22 0,00 1.513.442,22 58,21 %

Diğer Gelirler 80.386.700,00 75.784.721,63 93.164,77 75.691.556,86 94,16 %

Sermaye Gelirleri 112.991.000,00 61.092.346,57 0,00 61.092.346,57 54,07 %

TOPLAM 353.799.500,00 278.183.452,24 750.520,66 277.432.931,58 78,42 %
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2016 YILI MİZANI
Kodu  Hesabın Adı  B O R Ç  A L A C A K  BORÇ KALANI ALACAK KALANI
100  Kasa Hesabı 47.125.495,60 47.125.495,60 0,00 0,00
102  Banka Hesabı 750.024.376,00 730.444.776,65 19.579.599,35 0,00
103  Verilen Çekler ve Gönderme Emirleri Hesabı 730.444.776,65 730.444.776,65 0,00 0,00
104  Proje Özel Hesabı 176.061,62 164.553,23 11.508,39 0,00
105  Döviz Hesabı 1.432.614,45 1.432.614,45 0,00 0,00
108  Diğer Hazır Değerler Hesabı 48.558.110,05 48.558.110,05 0,00 0,00
109  Banka Kredi Kartlarından Alacaklar Hesabı 47.293.089,70 45.098.286,39 2.194.803,31 0,00
120  Gelirlerden Alacaklar Hesabı 161.810.018,08 161.810.018,08 0,00 0,00
121  Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabı 57.803.662,15 22.562.443,29 35.241.218,86 0,00
122  Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar 25.289.934,60 7.646.683,51 17.643.251,09 0,00
126  Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabı 1.416.878,41 410.813,42 1.006.064,99 0,00
127  Diğer Gelirler 8.623.836,34 0,00 8.623.836,34 0,00
137  Takipteki Kurum Alacakları Hesabı 2.813.117,89 0,00 2.813.117,89 0,00
139  DİĞER KURUM ALACAKLARI HESABI 1.379.753,05 0,00 1.379.753,05 0,00
140  Kişilerden Alacaklar Hesabı 7.482.114,06 6.241.181,33 1.240.932,73 0,00
150  İlk Madde ve Malzeme Hesabı 12.594.475,78 8.490.702,77 4.103.773,01 0,00
160  İş Avans ve Kredileri Hesabı 765.767,23 765.767,23 0,00 0,00
161  Personel Avansları Hesabı 1.871.097,58 1.871.097,58 0,00 0,00
162  Bütçe Dışı Avans ve Krediler Hesabı 52.661,89 0,00 52.661,89 0,00
190  Devreden Katma Değer Vergisi Hesabı 25.975.141,43 24.038.208,60 1.936.932,83 0,00
220  Gelirlerden Alacaklar Hesabı 7.893.086,08 5.528.132,58 2.364.953,50 0,00
222  Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacakla 12.413.749,62 89.630,81 12.324.118,81 0,00
240  Mali Kuruluşlara Yatırılan Sermayeler Hesabı 12.987.017,01 0,00 12.987.017,01 0,00
241  Mal ve Hizmet Üreten Kuruluşlara Yatırım Hesabı 2.011.000,00 0,00 2.011.000,00 0,00
250  Arazi ve Arsalar Hesabı 376.010.031,80 29.827.379,14 346.182.652,66 0,00
251  Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri Hesabı 254.745.846,08 0,00 254.745.846,08 0,00
252  Binalar Hesabı 165.977.298,09 39.888.803,77 126.088.494,32 0,00
253  Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabı 7.868.998,20 681.039,82 7.187.958,38 0,00
254  Taşıtlar Hesabı 3.347.125,38 170.353,06 3.176.772,32 0,00
255  Demirbaşlar Hesabı 16.052.191,51 1.510.041,48 14.542.150,03 0,00
257  Birikmiş Amortismanlar Hesabı (-) 49.527,19 77.293.578,59 0,00 77.244.051,40
258  Yapılmakta Olan Yatırımlar Hesabı 760.762,64 0,00 760.762,64 0,00
260  Haklar Hesabı 5.534.220,78 0,00 5.534.220,78 0,00
268  Birikmiş Amortismanlar Hesabı (-) 2.360,00 5.536.580,78 0,00 5.534.220,78
294  Elden Çıkarılacak Stoklar ve Maddi Dura............ 53.456,59 0,00 53.456,59 0,00
299  Birikmiş Amortismanlar Hesabı (-) 0,00 53.456,59 0,00 53.456,59
300  Banka Kredileri Hesabı 10.115.339,45 10.115.339,45 0,00 0,00
320  Bütçe Emanetleri Hesabı 395.863.103,70 507.666.060,72 0,00 111.802.957,02
330  Alınan Depozito ve Teminatlar Hesabı 3.725.404,13 19.096.003,95 0,00 15.370.599,82
333  Emanetler Hesabı 154.334.307,37 167.620.550,39 0,00 13.286.243,02
360  Ödenecek Vergi ve Fonlar Hesabı 8.933.244,11 11.795.268,14 0,00 2.862.024,03
361  Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri Hesabı 7.808.638,23 10.474.235,84 0,00 2.665.597,61
362  Fonlar veya Diğer Kamu İdareleri Adına 5.547.230,93 5.965.384,69 0,00 418.153,76
363  Kamu İdareleri Payları Hesabı 4.224.992,13 19.972.628,07 0,00 15.747.635,94
368  Vadesi Geçmiş Ertelenmiş Veya Taksitlen..... 88.651.934,88 109.818.426,73 0,00 21.166.491,85
381  Gider Tahakkukları Hesabı 2.700.852,52 5.816.062,08 0,00 3.115.209,56
391  Hesaplanan Katma Değer Vergisi Hesabı 157.259,90 157.259,90 0,00 0,00
400  Banka Kredileri Hesabı 10.115.339,45 47.080.175,68 0,00 36.964.836,23
438  Kamuya Olan Ertelenmiş veya Taksitlendi 0,00 26.098.923,65 0,00 26.098.923,65
472  Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı 4.061,47 10.128.673,34 0,00 10.124.611,87
481  Gider Tahakkukları Hesabı 2.863.362,51 20.222.724,15 0,00 17.359.361,64
500  Net Değer/Sermaye Hesabı 66.488.866,81 567.729.356,41 0,00 501.240.489,60
570  Geçmiş Yıllar Olumlu Faaliyet Sonuçları 42.392.956,53 80.667.908,33 0,00 38.274.951,80
580  Geçmiş Yıllar Olumsuz Faaliyet Sonuçlar 16.136.427,18 8.068.213,59 8.068.213,59 0,00
591  Dönem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabı (-) 8.068.213,59 8.068.213,59 0,00 0,00
600  Gelirler Hesabı 7.658.176,93 278.927.867,37 0,00 271.269.690,44
630  Giderler Hesabı 278.842.224,36 97.788,19 278.744.436,17 0,00
800  Bütçe Gelirleri Hesabı 0,00 278.183.452,24 0,00 278.183.452,24
805  Gelir Yansıtma Hesabı 278.183.452,24 1.369.284,45 276.814.167,79 0,00
810  Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler Hesabı 1.369.284,45 0,00 1.369.284,45 0,00
830  Bütçe Giderleri Hesabı 345.936.414,78 0,00 345.936.414,78 0,00
835  Gider Yansıtma Hesabı 0,00 345.936.414,78 0,00 345.936.414,78
900  Gönderilecek Bütçe Ödenekleri Hesabı 440.417.487,04 440.417.487,04 0,00 0,00
901  Bütçe Ödenekleri Hesabı 94.481.072,26 440.417.487,04 0,00 345.936.414,78
905  Ödenekli Giderler Hesabı 345.936.414,78 0,00 345.936.414,78 0,00
910  Teminat Mektupları Hesabı 46.050.685,94 5.264.245,83 40.786.440,11 0,00
911  Teminat Mektupları Emanetleri Hesabı 5.264.245,83 46.050.685,94 0,00 40.786.440,11
920  Gider Taahhütleri Hesabı 220.001.247,09 209.293.975,87 10.707.271,22 0,00
921  Gider Taahhütleri Karşılığı Hesabı 209.293.975,87 220.001.247,09 0,00 10.707.271,22
990  Kiraya Verilen Duran Varlıklar Hesabı 10.674.125,14 3.814.150,82 6.859.974,32 0,00
999  Diğer Nazım Hesaplar Karşılığı 3.814.150,82 10.674.125,14 0,00 6.859.974,32

TOPLAM 5.914.694.145,95 5.914.694.145,95 2.199.009.474,06 2.199.009.474,06
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C.2.  PERFORMANS SONUÇLARI TABLOLARI

Bilgilendirme: 

Tablolardaki faaliyet maliyetlerine; personel giderleri, 
SGK devlet primi giderleri ve genel yönetim giderleri 

DAHİLDİR .

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

1.1 BASIN YAYIN VE HALKLA İLIŞKILER MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi
Hedef 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasını sağlamak
Performans Hedefi 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasını sağlamak 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Duyuruların ve Etkinliklerin Halka 
Ulaşım Oranı (%) 75 15 15 30 15 75 100 0

Tanım 1.1.4. Afiş ve broşür basımı ve dağıtımı ile duyurunun yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Billboardlar ile Halka Ulaşma Oranı (%) 70 15 15 25 15 70 100 0
Tanım 1.1.5. Billboardlarda yayın yapma ile duyurunun yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 95 20 25 35 20 100 105 5
Tanım 1.1.6. Etkinlik fotoğraflarının çekilmesi ve arşivlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%5 Sapma
Sapmanın Nedeni Etkinlik ve programların yoğunluğu.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Etkinlik fotoğraflarının çekilmesi ve arşivlenmesiyle ilgili daha az fotoğraf çekilebilir ve arşivlenebilir.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sosyal Medya Kullanımı Artış Oranı (%) 60 20 20 25 20 85 142 42
Tanım 1.1.7. Sosyal medya faaliyetlerinin yürütülmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%42 Sapma
Sapmanın Nedeni Haber, duyuru ve etkinliklerin ve belediye ile ilgili hizmetlerin sosyal medya üzerinden yürütülmesi.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Diğer iletişim kanalları seçilebilir.Ancak günümüzde sosyal medya ietkileşimi daha fazla olmaktadır.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Giydirilen Araç Sayısı (Adet) 125 5 27 30 20 82 66 -34
Tanım 1.1.10. Araçların giydirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%34 Sapma
Sapmanın Nedeni Yıl içinde ihtiyaç duyulan etkinliklerde giydirilmiştir. 
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Etkinlik planlamaları daha detaylı yapılacaktır. 
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hazırlanan Basın Bülteni Sayısı (Adet) 600.000 90.000 90.000 120.000 95.000 395.000 66 -34
Tanım 1.1.12. Basın bülteni hazırlanması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%34 Sapma
Sapmanın Nedeni Planlanandan daha nitelikli baskı yapılması
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Planlamanın daha doğru yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Takip Oranı (%) 95 20 25 25 25 95 100 0
Tanım 1.1.13. Basın haberlerinin takibinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Film Sayısı (Adet) 5 5 10 15 10 40 800 700
Tanım 1.1.14. Tanıtım filmi hazırlanması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%700 Sapma
Sapmanın Nedeni Etkinlik ve faaliyetlerin çoğalması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Kısa film süreleri uzatılarak adet sayısı düşürülebilir.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Basım Sayısı (Adet) 3.200.000 350.000 215.000 557.210 447.500 1.569.710 49 -%51
Tanım 1.1.15. Tanıtım materyalleri basım işlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%51 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedef tablosu hazırlanırken maliyeti az olan ürünlerden hesaplanmıştır. Ancak promosyon malzeme-
leri birim maaliyeti daha fazla olduğundan dolayı sapmayla karşılaşılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Toplantı Sayısı (Adet) 5 1 1 1 - 3 60 -40
Tanım 1.1.16. Yerel ve Ulusal medya temsilcileri ile toplantılar yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%40 Sapma
Sapmanın Nedeni Toplantı ile ilgili tarihlerin ertelenmesi.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Ohal kapsamında olunduğundan herhangi bir önlem alınamamıştır.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Grafik Tasarım Sayısı (Adet) 3.200 600 750 1.500 350 3.200 100 0
Tanım 1.1.17. Afiş ve pankart grafik tasarım çalışmaları yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Organizasyon Sayısı (Adet) 245 30 35 90 27 182 74 -26
Tanım 1.1.18. Halkın belirli konularda bilgilendirilmesine yönelik organizasyonlar düzenlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%26 Sapma
Sapmanın Nedeni Organizasyonların tanıtım materyallerine de bütçe aktarıldığı için, yapılan organizasyonlar azaltılmıştır. 
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Belirlenen Reklam Alanı Sayısı (Adet) 65 10 1 1 0 12 18 -82

Tanım 1.1.19. Yeni llan reklam alanlarının belirlenmesi.izinlerinin alınarak hazırlanması.teleplere göre bunların 
kiralanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%82 Sapma
Sapmanın Nedeni Bilboard olarak planlanmış, ancak led ekran alınmıştır.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 80 20 20 20 20 80 100 0
Tanım 1.1.20. Çağrı merkezinin yönetilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
1.1.4. 962.000,00 TL 905.383,42 TL
1.1.5. 956.000,00 TL 1.204.145,12 TL
1.1.6. 338.000,00 TL 322.683,31 TL
1.1.7. 187.000,00 TL 153.275,75 TL

1.1.10. 625.000,00 TL 601.503,06 TL
1.1.12. 628.000,00 TL 859.630,00 TL
1.1.13. 638.000,00 TL 817.353,84 TL
1.1.14. 901.000,00 TL 868.977,56 TL
1.1.15. 663.000,00 TL 3.154.368,33 TL
1.1.16. 192.000,00 TL 105.653,77 TL
1.1.17. 903.000,00 TL 979.806,99 TL
1.1.18. 683.000,00 TL 1.097.406,75 TL
1.1.19. 1.153.000,00 TL 1.119.907,53 TL
1.1.20. 463.000,00 TL 2.113.499,72 TL

1.2 BASIN YAYIN VE HALKLA İLIŞKILER MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi
Hedef 1.2. Kültürel hayatın zenginleştirilmesi
Performans Hedefi 1.2. Kültürel hayatın zenginleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme
Yılsonu  

Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Konser Sayısı (Adet) 29 5 5 15 4 29 100 0
Tanım 1.2.6. Açık alan konser programları düzenlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme
Yılsonu  

Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Etkinlik Sayısı (Adet) 40 1 25 8 6 40 100 0
Tanım 1.2.7. Belirli gün ve haftalar etkinlikler düzenlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
1.2.6. 3.753.000,00 TL 4.176.227,62 TL
1.2.7. 3.653.000,00 TL 3.383.888,84 TL

BASIN YAYIN VE HALKLA İLIŞKILER MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 2. En üst düzeyde sosyal örgütlenmeyi gerçekleştirerek hemşehri hukukunun geliştirilmesi
Hedef 2.3. Kent ekonomisinin geliştirilmesi
Performans Hedefi 2.3. Kent ekonomisinin geliştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma 
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 20 5 5 5 5 20 100 0
Tanım 2.3.1. Kariyer merkezinin etkin bir şekilde yönetilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
2.3.1. 596.000,00 TL 544.229,08 TL

2.3
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BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 8. Kurumsal kapasitenin artırılması

Hedef 8.4. Kurum içi iletişimin geliştirilmesi ve birimler arası koordinasyonun sağlanarak, katılımcı yönetime 
ortam sağlanması.

Performans Hedefi 8.4. Kurum içi iletişimin geliştirilmesi ve birimler arası koordinasyonun sağlanarak, katılımcı yönetime 
ortam sağlanması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İntranet Portalının Bitirilme  Oranı 
(%) 100 15 30 20 35 100 100 0

Tanım 8.4.2. İntranet portal sisteminin kurulması ve işletilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Dijitalleştirilen Eğitim Oranı (%) 100 - - - - 0 0 -100
Tanım 8.4.3. Eğitimlerin dijitalleştirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma
Sapmanın Nedeni Eğitimlerin iptal edimesi nedeniyle dijitalleştirme yapılamadığı için sapma meydana gelmiştir. 
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.4.2. 280.000,00 TL 197.137,14 TL
8.4.3. 270.000,00 TL 0,00 TL

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

8.4

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 8. Kurumsal kapasitenin artırılması
Hedef 8.6. Yürütme ve karar organlarına sunulan hizmetlerin kalite ve hızının arttırılması
Performans Hedefi 8.6. Yürütme ve karar organlarına sunulan hizmetlerin kalite ve hızının arttırılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Rapor Sayısı (Adet) 40 10 15 10 5 40 100 0
Tanım 8.6.5. İş zekâsı projelerinin üretilmesi 
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni  
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler  

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.6.5. 600.000,00 TL 324.664,53 TL

8.6

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 8. Kurumsal kapasitenin artırılması

Hedef 8.7. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak, lojistik, bakım, onarım ve 
tedarik işlemlerinin gerçekleştirilmesi

Performans Hedefi 8.7. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak, lojistik, bakım, onarım ve 
tedarik işlemlerinin gerçekleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Telefon Hatlarının Faturalarının 
Aylık Ödenmesi  (Adet) 12 3 3 3 3 12 100 0

Tanım 8.7.28. İletişim giderlerinin karşılanması 
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

8.7
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8.8 BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin artırılması

Hedef 8.8. Bilgi yönetim sistemlerinin etkin kullanılması ve tüm alanlarda e-belediye uygulamalarının  
yaygınlaştırılması

Performans Hedefi 8.8. Bilgi yönetim sistemlerinin etkin kullanılması ve tüm alanlarda e-belediye uygulamalarının  
yaygınlaştırılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

YBS'ne Entegre Edilen Müdürlükle-
rin Oranı (%) 95 25 20 30 20 95 100 0

Tanım 8.8.1. Tüm müdürlüklerdeki uygulamaların ybs entegrasyonlarının tamamlanması. Ybs/Ebys uygula-
malarının bakım ve güncellemelerinin yapılması ve mevzuat değişikliğine adapte edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Elektronik İmza veya Mobil İmza 
Kullanıcısının Arttırılma Oranı  (%) 50 32 35 40 35 142 284 184

Tanım 8.8.2. E-devlet kapısı entegrasyonunu artıracak hizmetlerin kalite ve sayısını artırmak, e-imza ve mo-
bil imza kullanımını yaygınlaştırmak

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%184 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaşların daha hızlı hizmet alması amacıyla kurum süreçlerinin tamamının EBYS ortamına akta-
rılması sağlanmış  e-imza ve mobil imza kullanıcılarının sayısı arttırılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yazılım Talebi Karşılama Oranı (%) 90 25 25 25 25 100 111 11

Tanım 8.8.3. Müdürlüklerden gelen ybs/ebys destek, istek ve taleplerini karşılamak 

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%11 Sapma

Sapmanın Nedeni Müdürlüklerden gelen taleplerin tamamının gerçekleştirilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Telsiz Kullanan Müdürlük Sayısı (Adet) 10 3 3 4 4 14 140 40
Tanım 8.7.29. Telsiz ve acil durum haberleşmesi sistemlerinin kurulması ve işletilmesi 
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%40 Sapma
Sapmanın Nedeni Müdürlük telsiz kullanıcı sayısının artması nedeniyle ihtiyacın artması
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İletişim Hizmetlerinin Çeşitlendiril-
mesi ve Tasarruf Edilmesi Oranı  (%) 7 2 3 1 1 7 100 0

Tanım 8.7.30. Telefon cihazları alımı 
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.7.28. 1.600.000,00 TL 394.672,77 TL
8.7.29. 350.000,00 TL 170.288,80 TL
8.7.30. 166.000,00 TL 128.269,17 TL
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Web Sitelerinin Görüntülenme 
Artış Oranı (%) 25 2 3 10 10 25 100 0

Tanım 8.8.4. Kurumsal web sitelerinin yapım, bakım ve güncellenmesi 

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

KBS Kullanımının Kurum İçi veya 
Kurum Dışı Kullanım Miktarının 
Arttırılması (%)

100 15 40 20 25 100 100 0

Tanım 8.8.5. Kent bilgi sistemi ve uygulamalarının güncel veri girişlerinin sağlanması ,yıllık bakım onarım ve 
güncelleme çalışmalarının yapılması 

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

KBS Artan Veri Çeşitliliği Oranı (%) 50 15 25 - 25 65 130 30

Tanım 8.8.6. Kent rehberi veri çeşitliliğinin arttırılması ve verilerin güncellenmesi ve yeni  veri üretilmesi ve 
açık olan kamu paylaşımı ve halka açık verilerin sisteme aktarılması 

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%30 Sapma

Sapmanın Nedeni Paydaş kurumlardan daha fazla KBS verisinin sisteme aktarılabilir hale gelmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hane Halkı Çalışması Yapılan 
Mahalle Sayısı (Adet) 10 - - - - 0 0 -100

Tanım
8.8.7. Hane halkı sosyal doku saha çalışması ile kentli verilerinin toplanması ve  emlak ruhsat ve gelir 
getirici çalışmalar için altlık oluşturmak üzere kent bilgi  sistemi verilerinin nitelikli hale getirilmesi 
için saha çalışması yapılması 

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni OHAL nedeniyle saha araştırmaları yapılamamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 90 10 10 20 50 90 100 0

Tanım 8.8.8. Donanım ve network cihazları ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli donanım  sunucu ve yedek-
leme ünitelerinin alınması ve bakımlarının yapılması 

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Güncellenen Sunucu/Storage 
Oranı  (%) 25 5 - 10 10 25 100 0

Tanım 8.8.9. Müdürlüklerden gelen yazılım ihtiyaçlarının giderilmesi güncellemelerin  yapılması 

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kullanılan Merkezi Yazıcı Oranı (%) 90 20 20 30 20 90 100 0

Tanım 8.8.10. Yazıcı tarayıcı taleplerinin karşılanması ve mevcut yazıcıların bakım onarım ve baskı hizmetleri-
nin karşılanması 

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Alan Personel Sayısı (Adet) 12 3 2 4 3 12 100 0

Tanım 8.8.11. Beylikdüzü belediyesi ücretsiz internet projesinin kapsama alanının  genişletilmesi, kullanıcı 
sayısının ve hizmet kalitesinin arttırılması 

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.8.1 . 700.000,00 TL 413.310,63 TL

8.8.2. 200.000,00 TL 170.674,14 TL

8.8.3. 400.000,00 TL 14.514,00 TL

8.8.4. 300.000,00 TL 472.723,78 TL

8.8.5. 700.000,00 TL 324.258,31 TL

8.8.6. 500.000,00 TL 274.477,08 TL

8.8.7. 1.950.000,00 TL 0,00 TL

8.8.8. 1.700.000,00 TL 1.334.583,57 TL

8.8.9. 700.000,00 TL 1.956.966,08 TL

8.8.10. 400.000,00 TL 714.604,14 TL

8.8.11. 600.000,00 TL 337.419,86 TL

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 8. Kurumsal kapasitenin artırılması
Hedef 8.9. Fiziki ve elektronik arşiv sistemlerinin kurulması
Performans Hedefi 8.9. Fiziki ve elektronik arşiv sistemlerinin kurulması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Arşiv imha işleminin gerçekleştiril-
me süresi (Ay) 6 6 6 100 0

Tanım 8.9.1. Elektronik arşiv tarama, indeks ve kayıt işlemlerinin yapılması  
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.9.1. 550.000,00 TL 713.251,14 TL

8.9
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ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için ön-
lemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.3. Çevre kirliliğine sebep olan unsurların en aza indirgenerek ilgili kurumlarla halkımızın sağlığının korunması
Performans Hedefi 5.3. Çevre kirliliğine sebep olan unsurların en aza indirgenerek ilgili kurumlarla halkımızın sağlığının korunması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Denetim Sayısı (Adet) 25 2 11 8 37 58 232 132
Tanım 5.3.1. Hava kirliliği denetimlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%132 Sapma

Sapmanın Nedeni İlçemizde çok fazla işletme bulunmasından dolayı ve vatandaşlarımızdan hava kirliliği ve koku ile ilgili 
gelen şikayetlerin fazla olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin yükseltilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Denetim Sayısı (Adet) 60 17 33 44 32 126 210 110
Tanım 5.3.2. Gürültü kirliliği denetimlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%110 Sapma

Sapmanın Nedeni
Çevresel gürültünün değerlendirilmesi ve yönetimi yönetmeliği ile ilgili yapılan değişiklikte komşu 
gürültüsü tanımının değişmesi nedeni ile hanelerde oluşan jeneratör, hidrafor vb. şikayetlere artık ilçe 
belediyelerinin bakması ve vatandaştan gelen gürültü şikayetlerinin artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin yükseltilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Moloz Tebligat Sayısı (Adet) 475 99 171 166 158 594 125 25
Tanım 5.3.3. Moloz denetimlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%25 Sapma
Sapmanın Nedeni İlçemizde nüfusun ve yerleşim yerlerinin artması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin yükseltilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yol Kirliliği Rapor Sayısı (Adet) 200 31 6 2 19 58 29 -71
Tanım 5.3.4. Yol kirliliği denetimlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%71 Sapma
Sapmanın Nedeni İnşaat firmalarının bilinçlenmesi.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin düşürülmesi.

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
5.3.1. 355.000,00 TL 38.972,26 TL
5.3.2. 306.000,00 TL 74.212,39 TL
5.3.3. 300.000,00 TL 148.187,26 TL
5.3.4. 375.000,00 TL 148.187,26 TL

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

5.3

5.4 ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için ön-
lemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.4. Çevre sağlığının ve estetiğinin korunması için moloz, kaba malzeme, dal budak ve çim atıklarının 
toplanmasının sağlanması

Performans Hedefi 5.4. Çevre sağlığının ve estetiğinin korunması için moloz, kaba malzeme, dal budak ve çim atıklarının 
toplanmasının sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Dal/Budak Miktarı (Ton) 4.562 647,65 1.205,70 1.170,80 1.574,65 4.598,80 101 1
Tanım 5.4.1. Dal-budak ve çim atıklarının (kompost muhteviyatı) toplanması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%1 Sapma
Sapmanın Nedeni Belirlenen hedefe yaklaşılmıştır.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler -
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5.5 ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için ön-
lemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.5. Evsel nitelikli atıkların düzenli bir şekilde ve yeterli ekipman ile toplanmasının sağlanarak çevre 
kirliliği oluşumunun önlenmesi

Performans Hedefi 5.5. Evsel nitelikli atıkların düzenli bir şekilde ve yeterli ekipman ile toplanmasının sağlanarak çevre 
kirliliği oluşumunun önlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Talep ve Şikayetlerin Değerlendiril-
me Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 5.5.1. Çöp konteyneri talep ve şikayetlerinin değerlendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bakım ve Onarımın Gerçekleştiril-
me Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 5.5.2. Çöp konteynerleri bakım ve onarımının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yıkama Makinesi Çalıştırılma Süresi 
(Gün) 942 202,34 229,80 234 200,93 867,07 92 -8

Tanım 5.5.3. Çöp konteynerlerinin yıkanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%8 Sapma

Sapmanın Nedeni Hava muhalefeti nedeni ile araçların eksik gün çalışması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef hava muhalefeti göz önünde bulundurularak belirlenecektir.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Nakledilen Çöp Miktarı (Ton) 115.290 24.420,80 27.328,12 26.052,87 25.788,64 103.590,43 90 -10

Tanım 5.5.4. Çöpün araçlara yüklenip nakledilmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%10 Sapma

Sapmanın Nedeni Halkın bilinçlenmesi doğrultusunda evsel atıkları kaynağında ayrı toplanması. 

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin düşürülmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Moloz ve Kaba Malzeme Miktarı 
(Ton) 4.000 995,35 735,40 1.234,60 1.390,05 4.355,40 109 9

Tanım 5.4.2. Moloz/hafriyat ve kaba malzemenin toplanması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%9 Sapma
Sapmanın Nedeni İlçemizde nüfusun ve yerleşim yerlerinin artması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin yükseltilmesi.

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
5.4.1. 1.538.352,00 TL 1.920.764,51 TL
5.4.2. 1.355.618,00 TL 1.052.888,99 TL
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yenilenen Çöp Konteyneri Sayısı 
(Adet) 700 - 185 - 432 617 88 -12

Tanım 5.5.5. Yeni çöp konteyneri yer tespiti ve yerleştirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%12 Sapma
Sapmanın Nedeni Modüler konteynır konulacak yerlerin yeterli olması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin düşürülmesi.

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
5.5.1. 282.000,00 TL 156.147,32 TL
5.5.2. 85.535,00 TL 392.946,57 TL
5.5.3. 1.006.252,00 TL 874.168,45 TL
5.5.4. 9.015.010,00 TL 9.670.779,76 TL
5.5.5. 3.585.401,00 TL 3.137.506,18 TL

5.6 ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için ön-
lemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.6. Geri dönüşümün en üst seviyeye çıkarılması suretiyle çevreye ve ekonomiye katkı sağlaması

Performans Hedefi 5.6. Geri dönüşümün en üst seviyeye çıkarılması suretiyle çevreye ve ekonomiye katkı sağlaması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Aeee Miktarı (Ton) 300.000 - 1454 101 300 1.855 1 -99

Tanım 5.6.1. Aeee'lerin kaynağında ayrı toplanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%99 Sapma

Sapmanın Nedeni Kurumsal firmaların kendi bünyesinde geridönüşüm sağlaması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin düşürülmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Ambalaj Atığı Miktarı (Ton) 12.000 4.716,91 3.632,07 3.399,69 3.726,12 15.474,79 129 29

Tanım 5.6.2. Ambalaj atıklarının kaynağında ayrı toplanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%29 Sapma

Sapmanın Nedeni İlçemizde market sayısının artması ve yapılan hane bilgilendirmeler sonucu halkımızın ambalaj atıkla-
rını kaynağında ayırması sonunda evsel atıklar azalmakta ambalaj atıkları artmaktadır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin yükseltilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Atık Pil Miktarı (Kg) 2.000 531 3.620 600 - 4.751 238 138

Tanım 5.6.3. Atık pil ve akümülatörlerin kaynağında ayrı toplanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%138 Sapma

Sapmanın Nedeni Okullar arası düzenlediğimiz Atık Pil Toplama Yarışmasında katılımın fazla olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin yükseltilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Atık Bitkisel Yağ Miktarı (Ton) 100.000 43.992 50.952 47.637 53.151 195.732 196 96

Tanım 5.6.4. Atık bitkisel yağların kaynağında ayrı toplanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%96 Sapma

Sapmanın Nedeni
İlçemizde periyodik olarak gıda üretimi yapan işyerlerine denetimler yapılarak uatf formlarının kont-
rol edilmesi ve atık bitkisel yağların hanelerden toplanmasını teşvik etmek amacı hane bilgilendirmesi 
yapılması ve ilçemizin çeşitli yerlerine billboard asılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef yükseltilmesi.
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katı Atık Sözleşme Sayısı (Adet) 730 778 4 2 - 784 107 7
Tanım 5.6.5. Katı atık sözleşmesi yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%7 Sapma 

Sapmanın Nedeni
İlçemizde periyodik olarak gıda üretimi yapan işyerlerine denetimler yapılarak uatf formlarının kont-
rol edilmesi ve atık bitkisel yağların hanelerden toplanmasını teşvik etmek amacı hane bilgilendirmesi 
yapılması ve ilçemizin çeşitli yerlerine billboard asılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef yükseltilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Madeni Atık Yağ Miktarı (Ton) 150.000 25.682 35.059 37.468 29.273 127.482 85 -15
Tanım 5.6.6. Madeni atık yağların kaynağında ayrı toplanması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%15 Sapma
Sapmanın Nedeni Kapanan işyerleri.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin düşürülmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Ömrünü Tamamlamış Lastik Miktarı 
(Ton) 65.000 9.450 - - - 9.450 15 -85

Tanım 5.6.7. Ömrünü tamamlamış lastiklerin kaynağında ayrı toplanması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%85 Sapma
Sapmanın Nedeni İşyerlerinin lisanslı firmalar ile çalışması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin düşürülmesi.

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
5.6.1. 380.000,00 TL 31.464,99 TL
5.6.2. 396.000,00 TL 38.972,26 TL
5.6.3. 372.500,00 TL 34.682,39 TL
5.6.4. 432.278,00 TL 31.464,99 TL
5.6.5. 270.000,00 TL 38.972,26 TL
5.6.6. 398.000,00 TL 31.464,99 TL
5.6.7. 475.000,00 TL 31.464,99 TL

5.8 ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için ön-
lemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.8. Halkımızın çevre ve geridönüşüm konusunda bilinini arttırmak amacı ile etkinliklerin düzenlenmesi

Performans Hedefi 5.8. Halkımızın çevre ve geridönüşüm konusunda bilinini arttırmak amacı ile etkinliklerin düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Verilen Öğrenci Sayısı (Kişi) 20.000 4.700 6.800 - 8.500 20.000 100 0

Tanım 5.8.1. Çevre ve geridönüşüm konusunda eğitimlerin düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşen Etkinlik Sayısı (Adet) 6 1 4 - 1 6 100 0

Tanım 5.8.2. Çevre konusunda halkın dikkatini çekmek amacı ile etkinlik düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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5.9 ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için ön-
lemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.9. Kamusal alanların temizliğinin sağlanarak halkımıza huzurlu ve sağlıklı bir ortam sağlanması
Performans Hedefi 5.9. Kamusal alanların temizliğinin sağlanarak halkımıza huzurlu ve sağlıklı bir ortam sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin    
Sapma  
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Harcanan Su Miktarı (Ton) 32.850 7.886,47 9.965,54 9.351,02 9.343,80 36.546,83 111 11
Tanım 5.9.1. Arazöz ile yol ve pazaryeri yıkanması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%11 Sapma
Sapmanın Nedeni Açılan yeni yollar ve hava muhalefetinden dolayı yolların yıkanması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin yükseltilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin   
Sapma  
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Süpürülen Yol Miktarı (Dekar) 131.400 23.943,34 26.141,94 27.912,15 28.543,65 106.541,08 81 -19
Tanım 5.9.2. Beton ve her nevi asfalt yolların makine ile süpürülmesi(6 m3)
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%19 Sapma
Sapmanın Nedeni Hava muhalefeti nedeni ile araçların eksik gün çalışması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef hava muhalefeti göz önünde bulundurularak belirlenecektir.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin   
Sapma  
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Süpürülme Süresi (Yıl/Saat) 2.826 625 752 937,50 766,50 3.081 109 9
Tanım 5.9.3. Beton ve her nevi asfalt yolların makine ile süpürülmesi(1,5 m3)
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%9 Sapma
Sapmanın Nedeni Açılan yeni yollar nedeni ile süpürge aracının fazla çalışması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin yükseltilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bilgilendirme Yapılan Kişi Sayısı (Kişi) 10.000 50 400 9.550 - 10.000 100 0

Tanım 5.8.3. Halkın çevre konusunda bilinçlenmesi amacı ile kapı ve stand bilgilendirme çalışmalarının yapıl-
ması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşen Kampanya Sayısı (Adet) 5 4 1 - - 5 100 0
Tanım 5.8.4. Kampanya Düzenlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Düzenlenen Yarışma Sayısı (Adet) 7 6 1 - - 7 100 0
Tanım 5.8.5. Yarışma Düzenlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
5.8.1. 500.000,00 TL 39.484,72 TL
5.8.2. 375.000,00 TL 45.744,89 TL
5.8.3. 350.000,00 TL 132.312,64 TL
5.8.4. 465.000,00 TL 34.682,39 TL
5.8.5. 403.948,00 TL 50.934,53 TL
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin  
Sapma  
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Süpürme Süresi (Yıl/Saat) 2.700 671,49 724,88 764,59 709,97 2.870,93 106 6
Tanım 5.9.4. Beton ve her nevi asfalt yolların el ile süpürülmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%6 Sapma
Sapmanın Nedeni Hava şartları nedeni ile fazla mesai yapılmıştır.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef belirlerken hava şartlarının göz önünde bulundurulması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin  
Sapma  
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Talepleri Karşılama Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 5.9.5. Çevre temizlik denetimlerinin yapılması, talep ve şikayetlerine çözüm bulunması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin  
Sapma  
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Temizliği Yapılan Kurum Sayısı (Adet) 300 75 75 75 75 300 100 0
Tanım 5.9.6. Kamu kurum ve kuruluşlarının temizliğinin yapılması (camiler, okullar vs.)
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin   
Sapma  
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılması Planlanan Temizlik Sayısı (Adet) 96 24 24 24 24 96 100 0
Tanım 5.9.7. Kıyı (sahil) temizliğinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin   
Sapma  
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Boyanan Bordür Miktarı (M.Tül) 890.000 - - 750.000 - 750.000 84 -16
Tanım 5.9.8. Bordür boyanması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%16 Sapma
Sapmanın Nedeni Yeni açılan yollarda bordür boyama çalışması yapılmaması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin düşürülmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin   
Sapma  
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlerin Yürütülme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 5.9.9. Temizlik bürosu faaliyetlerinin yürütülmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
5.9.1. 506.503,00 TL 718.261,81 TL
5.9.2. 2.159.656,00 TL 2.332.222,45 TL
5.9.3. 635.506,00 TL 637.355,41 TL
5.9.4. 8.739.050,00 TL 10.546.954,49 TL
5.9.5. 432.000,00 TL 1.260.251,42 TL
5.9.6. 673.278,00 TL 107.451,97 TL
5.9.7. 229.100,00 TL 134.726,75 TL
5.9.8. 506.220,00 TL 358.411,98 TL
5.9.9. 791.593,00 TL 69.066,25 TL
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DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

4.4 DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 4. Her yönden afetlere hazırlıklı güvenli ve konforlu bir kent yaşam alanı oluşturulması

Hedef 4.4. Etkin bir afet yönetim planı oluştururak afetlere hazır bir ilçe haline getirilmesi

Performans Hedefi 4.4. Etkin bir afet Yöentim Planı oluştururak afetlere hazır bir ilçe haline getirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Toplantı Sayısı (Adet) 6 - - - - 0 0 -100

Tanım 4.4.1. Afet yönetimi konusunda ilgili kamu kurumlarıyla iş birliği yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Yıl içerisinde Başkanlık Makamı oluruyla Afet Bürosu Plan Proje Müdürlüğü'ne devredilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 75 - - - - 0 0 -100

Tanım 4.4.2. İdarenin acil eylem planın hazırlanması ve güncel tutulması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Yıl içerisinde Başkanlık Makamı oluruyla Afet Bürosu Plan Proje Müdürlüğü'ne devredilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bakım ve Onarımı Yapılan Kontey-
ner Sayısı (Adet) 13 - - - - 0 0 -100

Tanım 4.4.3. İlçede konuşlandırılmış (veya konuşlandırılacak) olan acil durum konteynerlerindeki malzemele-
rin kullanılabilir durumda tutulması; ayar ve bakım gerektiren malzemelerin bakımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Yıl içerisinde Başkanlık Makamı oluruyla Afet Bürosu Plan Proje Müdürlüğü'ne devredilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Tatbikat Sayısı (Adet) 4 - - - - 0 0 -100

Tanım 4.4.4. İdare bünyesinde tatbikatlar yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Yıl içerisinde Başkanlık Makamı oluruyla Afet Bürosu Plan Proje Müdürlüğü'ne devredilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 80 - - - - 0 0 -100

Tanım 4.4.5. İlçe Afet Koordinasyon Merkezi'nin işlerliliğinin sağlanması için işbirliği esasları çerçevesinde 
gerekli sorumlulukların üstlenilmesi, malzeme teminleri ve bakımlarının sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Yıl içerisinde Başkanlık Makamı oluruyla Afet bürosunun Plan Proje Müdürlüğü'ne devredilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.4.1. 31.000,00 TL 0,00 TL

4.4.2. 42.000,00 TL 0,00 TL

4.4.3. 98.000,00 TL 0,00 TL

4.4.4. 113.000,00 TL 0,00 TL

4.4.5. 87.000,00 TL 0,00 TL



Daima Özgür, Daima Mutlu FAALİYET RAPORU 2016

C 
Fa

al
iy

et
 R

ap
or

u 
| 2

0
16

180

8.7 DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Hedef 8.7. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak lojistik, bakım, onarım ve 
tedarik işlemlerinin gerçekleştirilmesi 

Performans Hedefi 8.7. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak lojistik, bakım, onarım ve 
tedarik işlemlerinin gerçekleştirilmesi 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Akaryakıt Miktarı (Lt) 1.232.000 223.366,18   326.898,35    291.914,23    276.880,87   1.119.000 91 -9
Tanım 8.7.1. Resmi ve kiralık araçlara akaryakıt alınması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%9 Sapma
Sapmanın Nedeni Akaryakıt ihtiyacının değişkenlik göstermesi.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Araç Sayısı (Adet) 64 9 12 10 7 38 59 -41
Tanım 8.7.2. Resmi araçların otoyol geçiş ücretlerinin takip edilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%41 Sapma
Sapmanın Nedeni Hurdaya ayırma işlemleri ve iş makinaları bu kapsamın dışında olması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin düşürülmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Araç Sayısı (Adet) 64 11 15 14 17 57 89 -11
Tanım 8.7.3. Resmi araçların trafik sigortalarının yaptırılması ve takip edilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%11 Sapma
Sapmanın Nedeni Hurdaya ayırma işlemleri başladığından sigorta yaptırılmamıştır.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin düşürülmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kiralanan Araç Sayısı (Adet) 184 183 183 183 183 183 99 -1
Tanım 8.7.4. Birimlere hafif ve binek araç tahsis edilmesi için araç kiralanması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%1 Sapma
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Araç Sayısı (Adet) 64 5 4 3 7 19 30 -70
Tanım 8.7.5. Resmi araçların periyodik bakımları ve onarımlarının yaptırılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%70 Sapma

Sapmanın Nedeni Hurdaya çıkan araçlar ve iş makinalarının tahsis edilen müdürlük tarafından bakım onarımının yaptı-
rılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin düşürülmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Araç Sayısı (Adet) 23 7 0 0 0 7 30 -70
Tanım 8.7.6. Resmi araçların hibe ve hurda işlemlerinin yaptırılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%70 Sapma

Sapmanın Nedeni
Belediyemiz tarafından 23 aracın hurdaya ayrılması öngörülmüş olup 2016 yılı içerisinde 7 aracın 
hurdaya ayrılma işlemleri yapılmış iki aracında hurdaya ayrılma işlemleri başlatılmıştır. Bu faliyet gider 
kalemi olmayıp bütçede herhangi bir ödeme karşılığı olmamaktadır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Yıllık Kontrol Sayısı (Ay-Adet) 10 3 2 1 1 7 70 -30
Tanım 8.7.7. Asansör ve yürüyen merdivenlerin periyodik bakım ve onarımlarının yaptırılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%30 Sapma

Sapmanın Nedeni Beylikdüzü Kültür Merkezi'nin 2.çeyrekten sonra tadilata başlanması sebebiyle asansör ve yürüyen 
merdivenlerin kullanılmaması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Yıllık Kontrol Sayısı (Ay-Adet) 48 4 4 3 4 15 31 -69
Tanım 8.7.8. Sabit ve seyyar jeneratörlerin periyodik bakım ve onarımlarının yaptırılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%69 Sapma

Sapmanın Nedeni Sene başında seyyar jeneratörlerin (AFAT Konteynerlerindeki Jeneratörlerin) başka müdürlüğe dev-
redilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin düşürülmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Yıllık Kontrol Sayısı (Ay-Adet) 220 0 0 0 224 224 102 2
Tanım 8.7.9. Klimaların ve soğutma gruplarının periyodik bakım ve onarımlarının yaptırılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%2 Sapma

Sapmanın Nedeni Yıl içerisinde açılan kültür merkezlerine ve müdürlüklere jeneratör alınması sebebiyle bakım onarımı 
yapılacak klimaların sayısının artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Yıllık Kontrol Sayısı (Ay-Adet) 2 0 1 - 1 2 100 0
Tanım 8.7.10. Isıtma sistemlerinin bakım ve onarımlarının yaptırılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sebil sayısı (Adet) 200 2 2 3 3 10 5 -95
Tanım 8.7.11. Su arıtma sebillerinin periyodik bakım ve onarımlarının yaptırılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%95 Sapma

Sapmanın Nedeni Faaliyetin tanımı su arıtma cihazları ve filitrelerinin bakım onarımıdır. Faaliyetin performans gösterge-
si toplamda 10 adet su arıtma cihazının ve filitrelerinin bakım onarımdır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Güç Kaynağı Sayısı (Adet) 10 2 2 2 3 9 90 -10
Tanım 8.7.12. Kesintisiz güç kaynaklarının periyodik bakım ve onarımlarının yaptırılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%10 Sapma
Sapmanın Nedeni Bir adet kesintisiz güç kaynağı arızası nedeni ile bakımı yapılmamıştır.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Giderilen arıza oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 8.7.13 Hizmet binalarındaki kilt, cam arızalarının giderilmesi 
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Yıllık Kontrol Sayısı (Adet) 5 1 1 1 1 4 80 -20

Tanım 8.7.14. Hizmet binalarındaki kartlı giriş ve bariyer sistemlerinin periyodik bakım ve onarımlarının yaptı-
rılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%20 Sapma
Sapmanın Nedeni Yıllık 3 ayda bir 4 kere bakımları yapılmıştır.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin düşürülmesi 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Müdürlüklerden Gelen Taleplerin 
Karşılanma Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.7.15. Büro ve işyeri makine ve teçhizat alınması 
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Faydalanan personel sayısı (Adet) 1.300 - - - - 0 0 -100
Tanım 8.7.16. Personelin yemek ve diğer ihtiyaçlarının karşılanması 
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Personelin yemek ihtiyacı 2016 Yılı itibariyle nakti olarak ödendiğindenbu faliyet gerçekleştirilmemiş-
tir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bina Sayısı (Adet) 17 17 17 17 17 17 100 0
Tanım 8.7.17. Hizmet binalarının bina içi temizlik hizmetlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bina Sayısı (Adet) 14 14 14 14 14 14 100 0
Tanım 8.7.18. Hizmet binalarındaki güvenliğin sağlanması için özel güvenlik hizmeti alınması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taleplerin Karşılanma Oranı (%) 100 - - 100 - 100 100 0
Tanım 8.7.19. Hizmet binalarının küçük çaplı bakım ve onarımlarının yaptırılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Müdürlüklerden Gelen Taleplerin 
Karşılanma Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.7.20. Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda satın alma işlemlerinin yürütülmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Müdürlüklerden Gelen Taleplerin 
Karşılanma Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.7.21. İdarenin temizlik faaliyetleri doğrultusunda satın alma işlemlerinin yürütülmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Yıllık Kontrol Sayısı (Ay-Adet) 24 29 29 29 29 29 121 21
Tanım 8.7.22. Yakacak (doğalgaz) aboneliği yaptırılması ve ödemelerinin takibinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%21 Sapma
Sapmanın Nedeni Yeni ek hizmet binalarının açılmasıyla abonelik sayımız artmıştır.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Faydalanan Personel Sayısı (Adet) 1.300 200 280 580 240 1.330 102 2
Tanım 8.7.23. Personelin içme suyu ihtiyacının karşılanması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%2 Sapma
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Yıllık Kontrol Sayısı (Ay-Adet) 150 50 50 25 25 150 100 0
Tanım 8.7.24. Hizmet binaları ve AFİS konteynerlerindeki yangın söndürücü dolumlarının yaptırılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 8.7.25. Hizmet binalarında kullanılmak üzere elektrik malzemesi alınması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 8.7.26. Hizmet binalarında kullanılmak üzere nalburiye malzemesi alınması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Yıllık Kontrol Sayısı (Ay-Adet) 12 - - - - 0 0 -100
Tanım 8.7.27. Depolama işlemlerinin gerçekleştirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma
Sapmanın Nedeni Müdürlüğümüz tarafından böyle bir faliyet olmamaktadır ve bütçede herhangi bir karşılığı yoktur.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.7.1. 6.400.000,00 TL 5.167.471,11 TL

8.7.2. 9.025,00 TL 10.897,87 TL

8.7.3. 160.000,00 TL 117.543,35 TL

8.7.4. 8.200.000,00 TL 8.382.183,78 TL

8.7.5. 277.000,00 TL 270.881,56 TL

8.7.6. 115.000,00 TL 0,00 TL

8.7.7. 227.000,00 TL 31.594,50 TL

8.7.8. 254.000,00 TL 142.742,63 TL

8.7.9. 268.000,00 TL 59.277,30 TL

8.7.10. 207.000,00 TL 18.408,00 TL

8.7.11. 50.000,00 TL 8.655,30 TL

8.7.12. 10.000,00 TL 12.926,50 TL

8.7.13. 119.000,00 TL 31.854,10 TL

8.7.14. 262.000,00 TL 12.974,12 TL

8.7.15. 1.492.000,00 TL 1.464.957,15 TL

8.7.16. 3.958.000,00 TL 0,00 TL

8.7.17. 2.948.000,00 TL 9.140.735,11 TL

8.7.18. 6.505.000,00 TL 6.200.450,37 TL

8.7.19. 528.000,00 TL 508.248,73 TL

8.7.20. 356.000,00 TL 87.934,15 TL

8.7.21. 360.000,00 TL 193.649,37 TL

8.7.22. 2.000.000,00 TL 621.503,14 TL

8.7.23. 234.000,00 TL 183.766,50 TL

8.7.24. 8.800,00 TL 1.881,82 TL

8.7.25. 363.000,00 TL 343.647,31 TL

8.7.26. 316.850,00 TL 192.951,82 TL

8.7.27. 560.425,00 TL 0,00 TL

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizin cazibe ve çekim merkezi haline 
getirilmesi ve kentsel yaşam kalitesinin yükseltilmesi suretiyle batı İstanbul'un başkenti olunması

Hedef 6.7. İlçe genelinde ulaşımın sağlıklı ve güvenli bir şekilde sağlanmasını teminen; açılacak yeni yollar ve 
tesis edilecek tretuvarlarla birlikte, mevcut  yol ve kaldırımların iyileştirilmesi

Performans Hedefi 6.7. İlçe genelinde ulaşımın sağlıklı ve güvenli bir şekilde sağlanmasını teminen; açılacak yeni yollar ve 
tesis edilecek tretuvarlarla birlikte, mevcut  yol ve kaldırımların iyileştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin   
Sapma   
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 18 40 16 26 100 100 0
Tanım 6.7.1. Günlük devam İşler İle  biten işlerin veri fotoğraflarının toplanması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin   
Sapma   
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 12 37 29 22 100 100 0

Tanım 6.7.2. İlçe genelinde ulaşım sorunu olan noktaların tespitlerinin yapılması ve çözüm projesine göre 
gerekli ekipmanla uygulamalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

6.7
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin   
Sapma   
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bakım Onarım Oranı (%) 90  26,98 52,28  8,51 12,23 100 111 11
Tanım 6.7.3. Yol ve yaya yolu bakım onarım çalışmalarının yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%11 Sapma 
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin   
Sapma   
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Uygulama Oranı (%) 100  0,90    32,76    31,37    27,36   92,39 92 -8
Tanım 6.7.4. Hız kesici kasis ihtiyacı olan yerlerin tespiti ve uygulamalarının yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%8 Sapma 
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin   
Sapma   
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 90 4,41 16,59 33,25 45,75 100 111 11
Tanım 6.7.5. Yeni yolların yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%11 Sapma
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin   
Sapma   
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 90 2,71 0,90 13,91 82,48 100 111 11

Tanım 6.7.6. Yıllık yatırım programında yer alan yeni tesis yapımına ait işlerin uygulama projelerinin 
hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%11 Sapma
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin   
Sapma   
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kontrol Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 6.7.7. İlçe dahilindeki diğer kamu kurum ve kuruluşların yapmayı planladığı alt yapı projelerinin tespiti 
ve yapım aşamasında kontrolünün sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin   
Sapma   
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlemlerin Gerçekleştirme Oranı (%) 100 17  13  13  57  100  100 0
Tanım 6.7.8. İlçe genelinde yol kavşak yaya ve okul geçişlerinin yol çizgi boyalarının yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.7.1. 3.000.000,00 TL 232.031,96 TL

6.7.2. 3.278.000,00 TL 3.375.461,98 TL

6.7.3. 2.600.000,00 TL 7.990.798,88 TL

6.7.4. 2.850.000,00 TL 3.088.486,42 TL

6.7.5. 2.800.000,00 TL 18.217.099,44 TL

6.7.6. 3.200.000,00 TL 3.230.907,67 TL

6.7.7. 3.250.000,00 TL 3.621.992,56 TL

6.7.8. 3.210.000,00 TL 3.421.066,24 TL
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FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizin cazibe ve çekim merkezi haline 
getirilmesi ve kentsel yaşam kalitesinin yükseltilmesi suretiyle batı İstanbul'un başkenti olunması

Hedef 6.8. İlçemizde bulunan yağmursuyu kanal sisteminde öngörülecek yeni tesis, gerekli bakım, onarım ve 
iyileştirme çalışmalarının ilgili kamu kurumlarıyla koordinasyon sağlanarak yapılması

Performans Hedefi 6.8. İlçemizde bulunan yağmursuyu kanal sisteminde öngörülecek yeni tesis, gerekli bakım, onarım ve 
iyileştirme çalışmalarının ilgili kamu kurumlarıyla koordinasyon sağlanarak yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100  4,82    79,65    13,06    2,43   99,96 100 0

Tanım 6.8.1. Kış şartları ile mücadele edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır. 

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kanal Sayısı (Adet) 4.000 1.220 2.321 - - 3.541 89 -11

Tanım 6.8.2. Yağmursuyu kanalı yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%11 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 2 2 2 94 100 100 0

Tanım 6.8.3. Mevcut Baca ve ızgaraların yükseltilmesi ve temizliğinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 1 57 1 42 100 100 0

Tanım 6.8.4. Metal ve kaynak işleri yapım onarımının gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır. 

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100  70,72    3,26    3,26    21,71   98,95 99 -1

Tanım 6.8.5. Sıhhi tesisat yapım ve onarımının gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%1 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.8.1. 3.503.000,00 TL 3.889.811,00 TL

6.8.2. 3.285.000,00 TL 3.474.170,13 TL

6.8.3. 3.490.000,00 TL 3.470.298,41 TL

6.8.4. 4.000.000,00 TL 5.102.442,22 TL

6.8.5. 3.480.000,00 TL 4.988.038,69 TL

6.8
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FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizin cazibe ve çekim merkezi haline 
getirilmesi ve kentsel yaşam kalitesinin yükseltilmesi suretiyle batı İstanbul'un başkenti olunması

Hedef 6.9. Kentsel lojistik hizmetlerin en etkin biçimde sunulması

Performans Hedefi 6.9. Kentsel lojistik hizmetlerin en etkin biçimde sunulması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bakım ve Onarım Oranı (%) 90 1 1 97 1 100 111 11

Tanım 6.9.1. Park, meydan,kavşak, yeşil alan ve spor alanlarının aydınlatma tesislerinin yapılması ve bakım 
onarımı

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%11 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bakım ve Onarım Oranı (%) 90  4,02    6,12    4,02    84,10   98,26 109 9

Tanım 6.9.2. Sosyal tesis alanlarının aydınlatma tesislerinin yapılması ve bakım onarımı

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%9 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 9 7 7 76 100 100 0

Tanım 6.9.3. Cadde ve sokak aydınlatma tesislerinin arızalarının Bedaş'a bildirilmesi ve gerekli hallerde bakım 
ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır. 

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.9.1. 2.450.000,00 TL 2.504.576,90 TL

6.9.2. 2.820.000,00 TL 2.772.249,23 TL

6.9.3 . 2.950,000,00 TL 3.030.560,96 TL

6.9

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 7. Oluşturduğumuz projelerle marka kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi

Hedef 7.1. Marka Kent oluşturacak projelerin hayata geçirilmesi

Performans Hedefi 7.1. Marka Kent oluşturacak projelerin hayata geçirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 95 - - - - 0 0 -100

Tanım 7.1.1. Beylikdüzü yayalaştırma projelerinin hayata geçirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Projeler Başkanlıkça yapımı öngörülmüş olup ancak uygulamaya geçirilememiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 95 - - - - 0 0 -100

Tanım 7.1.2. Beylikdüzü merkez bulvarı projesinin hayata geçirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Projeler Başkanlıkça yapımı öngörülmüş olup ancak uygulamaya geçirilememiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

7.1
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 95 55 23 4 18 100 105 5
Tanım 7.1.3. Beylikdüzü yaşam bulvarı projesinin hayata geçirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%5 Sapma
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 95  -  -  -  - 0 0 -100
Tanım 7.1.4. Amfi tiyatro projesinin hayata geçirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100
Sapmanın Nedeni Projeler Başkanlıkça yapımı öngörülmüş olup ancak uygulamaya geçirilememiştir.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 95 10 2 64 24 100 105 5
Tanım 7.1.5. Beylikdüzü bisiklet yolu projesinin hayata geçirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%5 
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Spor Alanı Sayısı (Adet) 3 - 1 1 1 3 100 0
Tanım 7.1.6. Açık/kapalı spor ve aktivite alanları oluşturulması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
7.1.1. 3.300.000,00 TL 0,00 TL
7.1.2. 3.400.000,00 TL 0,00 TL
7.1.3. 2.900.000,00 TL 4.894.706,88 TL
7.1.4. 3.150.000,00 TL 0,00 TL
7.1.5. 3.212.000,00 TL 3.317.303,63 TL
7.1.6. 1.000.000,00 TL 1.061.781,57 TL

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin artırılması.

Hedef 8.7. Kurumsam hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak lojistik bakım onarım ve 
tedarik işlemlerinin gerçekleştirilmesi

Performans Hedefi 8.7. Kurumsam hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak lojistik bakım onarım ve 
tedarik işlemlerinin gerçekleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100  80,15    13,56    2,22    2,22   98,15 98 -2
Tanım 8.7.31. Elektrik satınalma işlemlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%2 Sapma
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 6 5 10 - 21 21 -79
Tanım 8.7.32. Elektrik abonelik işlemlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%79  Sapma
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

8.7
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Ödenen Fatura Sayısı (Adet) 12  3    3    3    3   12 12 0
Tanım 8.7.33. Enerji (Elektrik) ödemelerinin takibinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır. 
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bakım ve Onarım Oranı (%) 100 14 13 17 56 100 100 0
Tanım 8.7.34. Lojistik unsurların tamir ve bakım işlemlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır. 
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.7.31. 2.550.000,00 TL 2.502.859,74 TL
8.7.32. 2.850.000,00 TL 2.845.474,14 TL
8.7.33. 3.050.000,00 TL 3.005.508,73 TL
8.7.34. 2.700.000,00 TL 4.161.111,19 TL

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin artırılması

Hedef 8.10. Hukuk süreçlerinin etkinleştirilmesi ve belediye birimlerine hukuki konularda danışmanlık yapılması

Performans Hedefi 8.10. Hukuk süreçlerinin etkinleştirilmesi ve belediye birimlerine hukuki konularda danışmanlık yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Keşif ve Duruşmalara Katılım Sağ-
lanma Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.10.1. Keşif ve duruşmalara katılım sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Cevap Verilme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.10.2. Mahkeme ara kararlarına, yürütmeyi durdurma kararlarına cevap verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Temyiz ve Tashihi Kararda Bulunul-
ma Oranı (%) 90 25 20 20 25 90 90 0

Tanım 8.10.3. Temyiz ve tashihi kararda bulunulması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

8.10
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Mevzuat ve Yargı kararlarının Takip 
Edilme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.10.4. Mevzuat ve yargı kararlarının takip edilmesi 
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Temsili Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 8.10.5. Belediyemize karşı açılan davalarda Belediyemizin temsil edilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlemlerin Tamamlanma Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 8.10.6. Borç ve alacak işlemlerinin yürütülmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Talep Edilen Danışmanlık Hizmetle-
rinin Tamamlanma Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.10.7. Hukuki danışmanlık hizmeti verilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Haciz İhbarnamesi İşlemlerinin 
Tamamlanma Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.10.8. Haciz ihbarnamesi işlemlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Takibi Yapılan İşlem Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 8.10.9. İcra takip işlelerinin yapılması ve sonuçlandırılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Zamanında Yapılan Şikayetlerin 
Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.10.10. Savcılığa şikayet işlemlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.10.1. 854.500,00 TL 84.259,90 TL
8.10.2. 854.500,00 TL 84.259,90 TL
8.10.3. 91.500,00 TL 4.658.772,81 TL
8.10.4. 91.500,00 TL 84.259,90 TL
8.10.5. 91.500,00 TL 84.259,90 TL
8.10.6. 91.500,00 TL 84.259,90 TL
8.10.7. 91.500,00 TL 84.259,90 TL
8.10.8. 91.500,00 TL 84.259,90 TL
8.10.9. 183.500,00 TL 84.259,90 TL

8.10.10. 91.500,00 TL 84.259,90 TL

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 8. Kurumsal kapasitenin artırılması

Hedef 8.5. Vizyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak, insan kaynaklarının mesleki, kişisel gelişim ve moral 
motivasyonlarını sağlamaya hizmet edecek sistemlerin tesis edilmesi

Performans Hedefi 8.5. Vizyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak, insan kaynaklarının mesleki, kişisel gelişim ve moral 
motivasyonlarını sağlamaya hizmet edecek sistemlerin tesis edilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin Yapıl-
ma Süresi

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlemlerinin yapılma süresi (Gün) 30 30 30 100 0
Tanım 8.5.1.  Personel alım ve ayrılma işlemlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 26 25 24 100 100 0
Tanım 8.5.2. Personel özlük haklarının düzenlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 8.5.3. Sendikalar ile ilgili işlemlerin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 35 15 15 35 100 100 0
Tanım 8.5.4.Personel devam takip sisteminin düzenlenmesi ve kontrolü
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 33 33 - 34 100 100 0
Tanım 8.5.5. Stajyer öğrencilerin mesleki gelişimlerinin sağlanması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

8.5
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 20 - - 80 100 100 0

Tanım 8.5.6.  Eğitim ihtiyaç analizinin hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşen Eğitim Sayısı (Adet) 20 2 17 3 3 25 125 25

Tanım 8.5.7. Hizmet içi eğitimlerin düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%25 Sapma

Sapmanın Nedeni Yeni katılan personelin eğitim eksikliği.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Yeni katılan personel sayısının planlamasının iyi yapılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Düzenlenen Etkinlik Sayısı (Adet) 2 - - - 1 1 50 -50

Tanım 8.5.8. Çalışanların motivasyonunu artırmaya yönelik kültürel ve sosyal etkinlikler düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%50 Sapma

Sapmanın Nedeni Etkinlik iptali.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Planlamanın iyi yapılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 50 19 29 2 100 100 0

Tanım 8.5.9. Oryantasyon eğitimi verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Anket Sayısı (Adet) 1 - 1 - - 1 100 0

Tanım 8.5.10. Çalışan memnuniyet anketi düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.5.1. 53.000,00 TL 53.000,00 TL

8.5.2. 400.000,00 TL 400.000,00 TL

8.5.3. 400.000,00 TL 269.214,45 TL

8.5.4. 5.000,00 TL 5.000,00 TL

8.5.5. 270.000,00 TL 349.832,86 TL

8.5.6. 20.000,00 TL 20.000,00 TL

8.5.7. 112.000,00 TL 248.508,59 TL

8.5.8. 10.000,00 TL 5.000,00 TL

8.5.9. 5.000,00 TL 5.000,00 TL

8.5.10. 15.000,00 TL 15.000,00 TL
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İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 4. Her yönden afetlere hazırlıklı güvenli ve konforlu bir kent yaşam alanı oluşturulması
Hedef 4.2. Ruhsat işlemlerinin etkinleştirilmesinin sağlanması
Performans Hedefi 4.2. Ruhsat işlemlerinin etkinleştirilmesinin sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlem Sonuçlandırma Süresi (Gün) 3 3 3 100 0
Tanım 4.2.5. Ruhsatına aykırı olması durumunda binalarla ilgili yasal işlemlerin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
4.2.5. 750.000,00 TL 750.000,00 TL

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

4.2

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline geti-
rerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

Hedef 6.10. Yerel Hizmetlerin kalitesinin yükseltilmesi

Performans Hedefi 6.10. Yerel Hizmetlerin kalitesinin yükseltilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kot-Kesit Rölevesi Düzenleme 
Süresi (Gün) 1 1 1 100 0

Tanım 6.10.1. Kot-Kesit rölevesi düzenlenme işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlem Yapılma Süresi (Gün) 1 1 1 100 0

Tanım 6.10.2. Ruhsatsız inşaat tespit ve durdurma işleminin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İnşaat İstikamet Rölevesi Düzenle-
me Süresi (Gün) 1 1 1 100 0

Tanım 6.10.3. İnşaat istikamet rölevesi düzenleme işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlem Süresi (Gün) 1 1 1 100 0

Tanım 6.10.4. Yapı denetim hizmet hakedişlerin düzenlenmesi işlemi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

6.10
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İmar Durumu Düzenleme Süresi (Gün) 5 5 5 100 0
Tanım 6.10.5. İmar durumu düzenleme işlemlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 80 15 25 20 20 80 80 0
Tanım 6.10.6. Yapı projelerinin tasdik edilmesi işlemlerinin gerçekleştirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Avan Proje Tasdik Süresi (Gün) 4 4 4 100 0
Tanım 6.10.7. Avan proje tasdiki işlemlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tasdik Süresi (Gün) 3 3 3 100 0
Tanım 6.10.8. Uygulama proje tasdiki işlemlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tadilat Proje Tasdik Süresi (Gün) 3 3 3 100 0
Tanım 6.10.9. Tadilat proje tasdiki işlemlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Proje Tasdik Süresi (Gün) 2 2 2 100 0
Tanım 6.10.10. Mekanik, elektrik tesisat ve ısı yalıtım proje tasdiki işlemlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Statik Proje Tasdik Süresi (Gün) 1 1 1 100 0
Tanım 6.10.11. Statik proje (yeni yapı, tadilat, restorasyon, güçlendirme) tasdiki işlemlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Süresi (Gün) 5 5 5 100 0
Tanım 6.10.12. Yapı ruhsatıyla ilgili işlemlerin gerçekleştirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yıkım Ruhsatı Belgesinin Verilme 
Süresi (Gün) 2 2 2 100 0

Tanım 6.10.13. Yıkım ruhsatı belgesinin verilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlemlerin Yapılma Süresi (Gün) 2 2 2 100 0
Tanım 6.10.14. Temel, temel üstü, çatı vizesi işlemlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlemlerin Yapılma Süresi (Gün) 1 1 1 100 0
Tanım 6.10.15. Kat irtifakı tesis ve kurulması işlemlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İzin Verilme Süresi (Gün) 2 2 2 100 0
Tanım 6.10.16. Basit onarım izinlerinin verilmesi işlemleri
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Belge Verilme Süresi (Gün) 1 1 1 100 0
Tanım 6.10.17. İş deneyim belgesinin verilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Süresi (Gün) 1 1 1 100 0
Tanım 6.10.18. Adres tespit işlemlerinin gerçekleştirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Süresi (Gün) 1 1 1 100 0
Tanım 6.10.19. Adres güncelleme işleminin gerçekleştirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapı Kullanma İzin Belgesi Verilme 
Süresi (Gün) 10 10 10 100 0

Tanım 6.10.20. Yapı kullanım izin belgesi verilmesiyle ilgili işlemlerin gerçekleştirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yıkım Ruhsatı Belgesinin Verilme 
Süresi (Gün) 1 1 1 100 0

Tanım 6.10.21. Yıkım ruhsatı tespit işlemlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlem Süresi (Gün) 10 10 10 100 0
Tanım 6.10.22. Abone işlemleri için yazı verilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İş Deneyim Süresinin Verilmesi(Gün) 2 2 2 100 0
Tanım 6.10.23. Cadde sokak isimleri belirlenmesi ve sisteme işlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Süresi (Gün) 2 2 2 100 0
Tanım 6.10.24. İskan öncesi yapı numaratajı işleminin gerçekleştirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Belge Verilme Süresi (Gün) 1 1 1 100 0
Tanım 6.10.25. İş bitirme belgesi işlemleri
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan İşlem Sayısı (Adet) 25 25 25 100 0
Tanım 6.10.26. 1/1000 Ölçekli uygulama imar planı işlemlerinin gerçekleştirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
6.10.1 172.000,00 TL 149.500,00 TL
6.10.2. 146.000,00 TL 117.520,00 TL
6.10.3. 125.000,00 TL 86.523,00 TL
6.10.4. 110.000,00 TL 83.525,00 TL
6.10.5. 130.000,00 TL 105.250,00 TL
6.10.6. 127.000,00 TL 103.500,00 TL
6.10.7. 113.000,00 TL 82.230,00 TL
6.10.8. 160.000,00 TL 131.125,00 TL
6.10.9. 143.000,00 TL 106.000,00 TL

6.10.10. 220.000,00 TL 208.250,00 TL
6.10.11. 127.000,00 TL 102.545,00 TL
6.10.12. 105.000,00 TL 81.500,00 TL
6.10.13. 138.000,00 TL 102.230,00 TL
6.10.14. 155.000,00 TL 112.545,00 TL
6.10.15. 250.000,00 TL 225.545,00 TL
6.10.16. 215.000,00 TL 190.000,00 TL
6.10.17. 210.000,00 TL 182.500,00 TL
6.10.18. 198.000,00 TL 177.384,38 TL
6.10.19. 188.000,00 TL 168.500,00 TL
6.10.20. 300.000,00 TL 255.550,00 TL
6.10.21. 190.000,00 TL 187.520,00 TL
6.10.22. 187.000,00 TL 178.525,00 TL
6.10.23. 232.000,00 TL 228.500,00 TL
6.10.24. 303.000,00 TL 276.500,00 TL
6.10.25. 128.000,00 TL 118.500,00 TL
6.10.26. 158.000,00 TL 127.500,00 TL

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 8. Kurumsal Kapasitenin Artırılması
Hedef 8.2. Taşınmaz Yönetiminin Etkinleştirilmesi
Performans Hedefi 8.2. Taşınmaz Yönetiminin Etkinleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlem Sayısı (Adet) 100 33 33 33 33 132 132 32

Tanım 8.2.1. Belediye mülkü olan taşınmazlardan gelir getirenlerin tahakkuk-tahsilat ve takip işlemlerinin 
yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%32 Sapma
Sapmanın Nedeni Gelir getiren taşınmaz sayısının artması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Gelir getirecek taşınmazların planlamasının yapılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Program Giriş Sayısı (Adet) 1.700 - - - 471 471 28 -72
Tanım 8.2.2. Belediye mülkiyetindeki taşınmazların taşınmaz programına kayıtlarının girilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%72 Sapma
Sapmanın Nedeni Taşınmaz kayıtlarının güncel olmaması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Taşınmaz kayıtlarının düzenli olarak güncellenmesi.

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

8.2
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Devir İşlem Sayısı (Adet) 10 - - - - 0 0 -100

Tanım 8.2.3. Maliye hazinesi adına tescilli olup donatı alanında kalan parsellerin belediyeye devir işlemlerinin 
yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Taleplerin maliye tarafından karşılanmaması

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Taleplerimizin değerlendirmeye alınmadığı bu konularla ilgili görüşmeler devam etmektedir. 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tahsis ve Devir İşlemlerinin Sayısı (Adet) 20 1 1 1 4 7 35 -65

Tanım 8.2.4. Belediyeye ait gayrimenkullerin gerekli hallerde diğer kamu kurumlarına, vakıflara vs.tahsis ve  
devir  işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%65 Sapma

Sapmanın Nedeni Mevcut talep ile öngörülen talep sayısının farklı olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Kamu kurumlarından gelecek talep sayısına göre işlem yapılacağından herhangi bir önlem alınması 
söz konusu değildir.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kamulaştırma İşlemlerinin Tamam-
lanma Oranı (%) 100 - - 100 - 100 100 0

Tanım 8.2.5. Kamulaştırılacak parsellere ilişkin tapuya kamulaştırma şerhi konulması ve işlemlerinin sonuç-
landırılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Ecrimisil İşlem Sayısı (Adet)) 100 22 22 23 30 97 97 -3

Tanım 8.2.6. Belediye mülkiyetindeki taşınmazlarla ilgili işgalli parsellerde ecrimisil işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%3 Sapma

Sapmanın Nedeni İşgalli parsel sayısının öngörülenden daha az olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan İşlem Sayısı (Adet) 100 12 12 12 15 51  51 -49

Tanım 8.2.7. Kira takip ve artış işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%49 Sapma

Sapmanın Nedeni Öngörülen kiralama işlem sayısının gerçekleşenden fazla olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Kiralaması yapılacak taşınmazların planlamasının yapılması.

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.2.1 918.400,00 TL 530.541,56 TL

8.2.2 877.000,00 TL 530.541,65 TL

8.2.3 943.000,00 TL 0,00 TL

8.2.4 989.000,00 TL 386.729,59 TL

8.2.5 978.000,00 TL 12.706.710,11 TL

8.2.6 850.000,00 TL 530.541,51 TL

8.2.7 846.000,00 TL 530.541,56 TL
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KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının sağlan-
ması

Hedef 3.1. Yardıma ihtiyacı olan tüm vatandaşlarımızın etkin bir şekilde tespit edilip, hızla değerlendirilmesine 
yönelik veri tabanının oluşturulması ve bu çerçevede hizmetsel etkinliklerin yönetilmesi

Performans Hedefi 3.1. Yardıma ihtiyacı olan tüm vatandaşlarımızın etkin bir şekilde tespit edilip, hızla değerlendirilmesine 
yönelik veri tabanının oluşturulması ve bu çerçevede hizmetsel etkinliklerin yönetilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taleplerin Karşılanma  Oranı (%) 90 15 15 35 35 100 111 11

Tanım 3.1.1. Bölgemizde yaşayan ihtiyaç sahibi vatandaşların talepleri doğrultusunda sosyal incelemelerinin 
yapılarak gerekli yardımların yönlendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%11 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedeflenenden fazla gelen yardım talepleri.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taziye Talebine Cevap Verme Süresi 
(Saat) 1 1 1 100 0

Tanım 3.1.2. Bölgemizde vefat eden vatandaşların yakınlarının acı günlerinde onların yanlarında olduğumuzu 
hissettirmek ve destek olmak için taziye ikramında bulunulması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sıcak Yemek Hizmeti Verilen Gün 
Sayısı (Gün) 365 365 365 100 0

Tanım 3.1.3. İhtiyaç sahibi vatandaşlara sıcak yemek hizmeti sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Talep Sonrası İhtiyacın Karşılanma 
Süresi (Gün) 2 2 2 100 0

Tanım 3.1.4. Sosyal İnceleme çalışmaları neticesinde tespit edilen ihtiyaç sahibi vatandaşlara, kullanılmayan 
ev eşyaları giyim vs. bağışlayan vatandaşlardan temin edilen eşyaların ulaştırılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Talebin Karşılanma Oranı (%) 50 - - - - 0 0 -100

Tanım 3.1.5. Gündüz çocuk bakımevi hizmeti verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Yatırım yapılmadığından hizmet verilememiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

3.1
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Talebin Karşılanma  Oranı (%) 50 15 15 30 40 100 200 100
Tanım 3.1.6. Aile danışma merkezi hizmeti verilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%100 Sapma
Sapmanın Nedeni Hedeflenenden çok fazla talebin olması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İhtiyaç Karşılanma Süresi (Gün) 4 4 4 100 0
Tanım 3.1.7. İhitiyaç sahibi ailelerin temizlik, hijyen ve kişisel bakım hizmetlerinin karşılanması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 80 20 20 30 30 100 125 25
Tanım 3.1.8. Kadın erkek fırsat eşitliği kapsamında çalışmaların yürütülmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%25 Sapma

Sapmanın Nedeni
Eğitimler; Belediyemiz Başkan, Başkan Yardımcılarına ve danışmanlarına, Meclis Üyelerine, tüm mü-
dürlüklere, kent konseyinin ve mahalle muhtarların katılımı ile çok kapsamlı çalışmalar yapılarak, pilot 
bölgeler seçilerek yapılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.1.1. 1.000.000,00 TL 2.461.138,33 TL
3.1.2. 500.000,00 TL 500.000,00 TL
3.1.3. 1.000.000,00 TL 1.000.000,00 TL
3.1.4. 500.000,00 TL 500.000,00 TL
3.1.5. 1.090.200,00 TL 0,00 TL
3.1.6. 800.000,00 TL 800.000,00 TL
3.1.7. 500.000,00 TL 500.000,00 TL
3.1.8. 300.000,00 TL 300.000,00 TL

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri ortadan 
kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının sağlanması

Hedef 3.4. Kardeşliği ve barışı artırıcı sosyal projeler üretilmesi ve organizasonlar yapılması
Performans Hedefi 3.4. Kardeşliği ve barışı artırıcı sosyal projeler üretilmesi ve organizasonlar yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Düzenlenen Gezi Sayısı (Adet) 3 - 1 1 1 3 100 0
Tanım 3.4.1. Şehit ve gazi yakınlarına geziler düzenlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır. (Diğer müdürlükler ile koordineli çalışılarak, personel desteği verilmiştir.)
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Düzenlenen Etkinlik Sayısı (Adet) 6 1 1 1 3 6 100 0
Tanım 3.4.2. İhtiyaç sahibi vatandaşlara yönelik geziler ve etkinlikler düzenlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
3.4.1. 80.000,00 TL 80.000,00 TL
3.4.2. 220.000,00 TL 220.000,00 TL

3.4
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KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasının sağlanması

Performans Hedefi 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasının sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Basılacak Kitapcık Adedi (Adet) 120.000 30.000 30.000 - - 60.000 50 -50

Tanım 1.1.3. Aylık kültür sanat takvimi hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%50 Sapma

Sapmanın Nedeni Kültür merkezinin tadilatı nedeni ile etkinliklerin yapılamaması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Alternatif mekanların belirlenmesi.

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.1.3. 202.600,00 TL 202.600,00 TL

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

1.1

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.2. Kültürel hayatın zenginleştirilmesi 

Performans Hedefi 1.2. Kültürel hayatın zenginleştirilmesi 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 - - 50 50 -50

Tanım 1.2.1. Kültürel etkinlik planlarının oluşturulması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%50 Sapma

Sapmanın Nedeni Kültür merkezlerimizde mevcut salonların tadilata alınması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Alternatif mekanların bulunması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Özel Etkinlik Sayısı (Adet) 30 76 5 1 5 87 290 +190

Tanım 1.2.2. Özel Etkinlikler düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%190 Sapma

Sapmanın Nedeni Gelen yoğun talep üzerine faaliyetlerin arttırılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedeflerin sağlıklı belirlenmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tiyatro Gösteri Sayısı (Adet) 220 48 44 - - 92 42 -58

Tanım 1.2.3. Çocuk ve yetişkin tiyatro gösterimleri düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%58 Sapma

Sapmanın Nedeni Kültür merkezlerimizin tadilata girmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Bu tür önemli gelişmelerin önceden bilinerek ona göre hareket edilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Konser sayısı (Adet) 150 7 9 - - 16 11 -89

Tanım 1.2.4. Kapalı alan konser programları düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%89 Sapma

Sapmanın Nedeni Kültür merkezlerimizin tadilata girmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Bu tür önemli gelişmelerin önceden bilinerek ona göre hareket edilmesi.

1.2
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Etkinlik Sayısı (Adet) 15 17 18 5 2 42 280 +180

Tanım 1.2.5. Seminer, sergi ,fuar, panel, söyleşi ve sempozyum düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%180 Sapma

Sapmanın Nedeni Planlanandan daha fazla faaliyet yapılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedeflerin sağlıklı belirlenmesi.

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.2.1. 3.142.600,00 TL 3.142.600,00 TL

1.2.2. 1.392.600,00 TL 4.738.690,00 TL

1.2.3. 1.142.600,00 TL 1.142.600,00 TL

1.2.4. 2.485.200,00 TL 2.485.200,00 TL

1.2.5. 413.000,00 TL 1.506.480,00 TL

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.3. Kültürel ve tarihi değerlerimizin yaşatılması ve tanıtılması ile sürdürülebilirliğinin tesisinde aktif rol 
alınması, farklı kültürlerin tanınmasına katkı sağlanması

Performans Hedefi 1.3. Kültürel ve tarihi değerlerimizin yaşatılması ve tanıtılması ile sürdürülebilirliğinin tesisinde aktif rol 
alınması, farklı kültürlerin tanınmasına katkı sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Düzenlenen Gezilere Katılımcı Sayı-
sı (Kişi) 13.000 1.395 11.250 990 - 13.635 105 5

Tanım 1.3.1. Kültürel geziler düzenlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%5 Sapma
Sapmanın Nedeni Vatandaşlarımızdan gezi programı için yoğun talep alınması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Yoğun ilgi gösterilen programların hedef sayıları belirlenirken taleplerin göz önünde bulundurulması.

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
1.3.1. 1.143.400,00 TL 1.337.570,64 TL

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

Hedef 1.4. Çocuklar ve gençlerin sağlıklı bir geleceğin parçası olması anlamında planlamalar yapılması ve 
organizasyonlar düzenlenmesi

Performans Hedefi 1.4. Çocuklar ve gençlerin sağlıklı bir geleceğin parçası olması anlamında planlamalar yapılması ve 
organizasyonlar düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kursa Katılan Öğrenci Sayısı (Kişi) 80.000 8.809 8.761 10.498 21.921 49.989 62 -38
Tanım 1.4.1. Yaz ve kış kültür, sanat ve spor organizasyonları düzenlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%38 Sapma
Sapmanın Nedeni Hedef sayının yüksek tutulması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedeflerin gerçekçi belirlenmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taleplerin Karşılanma Oranı (%) 100 20 40 20 20 100 100 0
Tanım 1.4.2. Başarılı sporculara ve amatör kulüplere destek sağlanması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
1.4.1. 1.013.600,00 TL 1.013.600,00 TL
1.4.2. 222.600,00 TL 222.600,00 TL

1,4
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KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi
Hedef 1.5. Kütüphane hizmetlerinin önceliklendirilmesi suretiyle okuma alışkanlığının arttırılması
Performans Hedefi 1.5. Kütüphane hizmetlerinin önceliklendirilmesi suretiyle okuma alışkanlığının arttırılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Ödünç verilen Kitap Sayısı (Adet) 24.000 9.387 5.720 1.011 6.204 22.322 93 -7
Tanım 1.5.1. Belediye bünyesindeki kütüphanelerin yönetilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%7 Sapma
Sapmanın Nedeni Beylikdüzü Kültür Merkezi tadilatı ve taşınma işlemleri.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Sapma oluşturabilecek etkenlerin önceden bilinebilir olması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katologlanan Materyal Sayısı 
(Adet) 15.000 3.707 3.549 739 6.792 14.787 99 -1

Tanım 1.5.2. Kütüphanecilik teknik işlemlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%1 Sapma
Sapmanın Nedeni Beylikdüzü Kültür Merkezi tadilatı ve taşınma işlemleri. 
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Sapma oluşturabilecek etkenlerin önceden bilinebilir olması.

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
1.5.1. 282.600,00 TL 282.600,00 TL
1.5.2. 257.600,00 TL 257.600,00 TL

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 7. Oluşturduğumuz projelerle marka kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi
Hedef 7.1. Marka kent oluşturacak projelerin hayata geçirilmesi
Performans Hedefi 7.1. Marka kent oluşturacak projelerin hayata geçirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 33,3 - - 66,6 99,9 100 0
Tanım 7.1.7. Çocuk ve kadın eğitim merkezleri projesinin hayata geçirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 - - - 100 100 100 0
Tanım 7.1.8. Mahalle bazlı kültür merkezleri projesinin hayata geçirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
7.1.7. 292.600,00 TL 292.600,00 TL
7.1.8. 492.600,00 TL 492.600,00 TL

1.5

7.1
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MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması
Hedef 8.3. Mali disiplinin sağlanması ve gelirlerin artırılması suretiyle etkin bir mali yönetim sisteminin kurulması
Performans Hedefi 8.3. Mali disiplinin sağlanması ve gelirlerin artırılması suretiyle etkin bir mali yönetim sisteminin kurulması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 8.3.1. Muhasebe işlemlerinin yürütülmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlem Süresi (gün) 2 2 2 100 0
Tanım 8.3.2. Ön mali kontrol işlemlerinin yürütülmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 92 20 29 19 24 92 100 0
Tanım 8.3.3. Gelir işlemlerinin yürütülmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 8.3.4. Ödeme işlemlerinin yürütülmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bütçenin Gerçekleşme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 8.3.5. Bütçe uygulama sonuçlarının tespiti ve raporlanması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Alınan Taşınırların Kayıtlara Alın-
ması Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.3.6. Taşınır işlemlerinin yürütülmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.3.1. 1.869.000,00 TL 12.681.280,59 TL
8.3.2. 1.869.000,00 TL 803.940,57 TL
8.3.3. 1.869.000,00 TL 803.940,57 TL
8.3.4. 1.869.000,00 TL 803.940,57 TL
8.3.5. 1.869.000,00 TL 803.940,57 TL
8.3.6. 1.872.800,00 TL 803.940,57 TL

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

8.3
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ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 1. Kültürel  ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi 
Stratejik Hedef 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasının sağlanması
Performans Hedefi 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasının sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bilgilendirme Gerçekleşme Süresi 
(Gün) 1 1 1 100 0

Tanım 1.1.1. Belediye faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Belediye Faaliyetlerinden Haberdar 
Olunma Oranı (%) 100 15 35 30 13 93 93 -7

Tanım 1.1.2. Başkanlık faaliyetleri hakkında gerekli duyuru işlemlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%7 Sapma
Sapmanın Nedeni Telefon numaralarının güncel olmaması nedeni ile atılan kısa mesajların ulaşmaması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Telefon numaralarının ve listelerin güncellemelerinin yapılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Düzenlenen Toplantı Sayısı (Adet) 70 25 32 15 13 85 121 21
Tanım 1.1.8. İlçe protokolü ve diğer hedef kitlelerle toplantılar düzenlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%21 Sapma
Sapmanın Nedeni Planlamada olmayan toplantılara katılım sağlanması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılım Sağlanan Toplantı Sayısı 
(Adet) 50 8 16 8 13 45  90 -10

Tanım 1.1.9. Belirli gün ve haftalarda günün anlam ve önemine göre toplantı yada organizasyon tarihlerinin 
takip  edilmesi ve programlara katılım sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%10 Sapma
Sapmanın Nedeni Programlarda oluşan ani değişiklikler nedeni ile programlara katılım sağlanamaması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Planlamaların daha etkin ve verimli hazırlanması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Dönüş Yapılan Randevu Sayısı 
(Adet) 3.000 486 470 1.920 973 3.849 128 28

Tanım 1.1.11. Belediye Başkanı ile Beylikdüzü halkı arasındaki iletişimin düzenlenmesi ve randevu taleplerine 
cevap verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%28 Sapma
Sapmanın Nedeni Planlamda olmayan ve aniden gelişen randevu taleplerine cevap verilmesi.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
1.1.1. 280.000,00 TL 350.000,00 TL
1.1.2. 105.000,00 TL 250.000,00 TL
1.1.8. 500.000,00 TL 1.250.000,00 TL
1.1.9. 1.464.500,00 TL 1.970.000,00 TL
1.1.11. 280.000,00 TL 575.914,08 TL

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

1.1
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ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

Stratejik Hedef 8.4. Kurum içinde iletişimin geliştirilmesi ve birimler arası koordinasyon sağlanarak, katılımcı yöneti-
me ortam sağlanması 

Performans Hedefi 8.4. Kurum içinde iletişimin geliştirilmesi ve birimler arası koordinasyon sağlanarak, katılımcı yöneti-
me ortam sağlanması 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Toplantı Sayısı (Adet) 100 22 29 25 24 100 100 0
Tanım 8.4.1. Belediye içi toplantıların düzenlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.4.1. 210.000.00 510.000,00 TL

8.4

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 4. Her yönden afetlere hazırlıklı güvenlik ve konforlu bir kent yaşam alanı oluşturulması

Hedef 4.3. Yürütülen esenlik ve güvenlik faaliyetlerinde mevzuata uyum ve sürdürülebilirliği anlamında öncü 
olunması

Performans Hedefi 4.3. Yürütülen esenlik ve güvenlik faaliyetlerinde mevzuata uyum ve sürdürülebilirliği anlamında öncü 
olunması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0
Tanım 4.3.18. Parkların aydınlatma ve güvenlik sistemlerinin kurulması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
4.3.18. 997.600,00 TL 1.242.962,16 TL

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

4.3

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için ön-
lemler alınarak güvenli sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.10. Kent zararlılarına karşı mücadele konusunda zoonoz hastalıklar ve salgınlara karşı yapılan de-
zenfeksiyon çalışmaları ile ortak kullanım alanlarında sağlıklı ve huzurlu bir ortamın sağlanması

Performans Hedefi 5.10. Kent zararlılarına karşı mücadele konusunda zoonoz hastalıklar ve salgınlara karşı yapılan de-
zenfeksiyon çalışmaları ile ortak kullanım alanlarında sağlıklı ve huzurlu bir ortamın sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Projelendirilen Alan (m2) 80.000 - 5.400 23.200 9.498 38.098 48 -52

Tanım 5.10.1. Kent zararlılarına karşı yapılan dezenfeksiyon çalışmaları kapsamında  yeşil alan ve parkların 
projelendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%52 Sapma
Sapmanın Nedeni Küçük ölçekli park projelerinin Müdürlük teknik personellerine çizdirilmesi.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Büyük ölçekli park alanlarının planlamaya alınması.

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
5.10.1. 500.000,00 TL 242.295,38 TL

5.10
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PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizin cazibesi ve çekim merkezi haline 
getirilmesi ve  kentsel yaşam kalitesinin yükseltilmesi suretiyle Batı İstanbul'un başkenti olunması

Hedef 6.5. Hızlı kentleşmenin getirdiği olumsuz etkileri azaltmak amacıyla mevcut yeşil alanların korunması 
ve tüm aktif yeşil alanların sürdürebilirliğinin sağlanması

Performans Hedefi 6.5. Hızlı kentleşmenin getirdiği olumsuz etkileri azaltmak amacıyla mevcut yeşil alanların korunması 
ve tüm aktif yeşil alanların sürdürebilirliğinin sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tamir ve Onarım Yapılan Alan(m2) 17.000 0 0 6.200 2.600 8.800 52 -48
Tanım 6.5.1. Rekreasyon alanlarının tamir ve onarımlarının yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%48 Sapma
Sapmanın Nedeni Mevsim şartlarının hafif geçmesi sebebi ile tahribat oranı azalmıştır.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Vatandaş Memnuniyet Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0
Tanım 6.5.2. Rekreasyon alanları ve yeşil alan bakımının yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Vatandaş Memnuniyet Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0
Tanım 6.5.3. Kent mobilyaları bakımı yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Vatandaş Memnuniyet Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0
Tanım 6.5.4. Havuz gölet, şelale bakımı yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Peyzaj Düzeleme ve Bakımı Yapılan 
Alan (m2) 80.000 5.000 15.000 45.000 15.000 80.000 100 0

Tanım 6.5.5. Kamu binalarının peyzaj düzenleme ve bakımlarının yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlem Yapılan Alan (m2) 19.000 2.000 6.000 7.000 4.000 19.000 100 0
Tanım 6.5.6. Yeşil alanlarda zirai mücadele ve geliştirme işlemlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
6.5.1. 3.000.000,00 TL 1.086.657,22 TL
6.5.2. 17.000.000,00 TL 19.385.670,32 TL
6.5.3. 350.000,00 TL 585.667,00 TL
6.5.4. 500.000,00 TL 635.327,00 TL
6.5.5. 1.000.000,00 TL 1.927.678,33 TL
6.5.6. 519.000,00 TL 745.627,00 TL

6.5
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PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizin cazibesi ve çekim merkezi haline 
getirilmesi ve  kentsel yaşam kalitesinin yükseltilmesi suretiyle Batı İstanbul'un başkenti olunması

Hedef 6.6. Rekreasyon alanlarında modern ve estetik bir görünüm oluşturularak ilçe halkına insan odaklı 
aktif yeşil alanlar oluşturulması

Performans Hedefi 6.6. Rekreasyon alanlarında modern ve estetik bir görünüm oluşturularak ilçe halkına insan odaklı 
aktif yeşil alanlar oluşturulması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yeni Yapılan Park Alanı (m2) 27.000 - 10.000 86.164 86.164 182.328 675 575

Tanım 6.6.1. Yeni park yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%575 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapılan projelerde yeşil alan miktarının fazla olması nedeniyle daha az yapısal malzeme kullanılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Yapısal alan maliyeti farklarının öngörülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Spor Sahası Alanı (m2) 4.000 - 200 3.750 475 4.425 111 11

Tanım 6.6.2. Açık çok amaçlı spor sahası yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%11 Sapma

Sapmanın Nedeni Spor alanlarının büyüklüklerinin proje alanlarına göre revize edilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Spor alanlarının büyüklüklerine standart getirilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Sosyal Tesis Binası Alanı (m2) 1.000 - 277 490 132 899 90 -10

Tanım 6.6.3. Park içi sosyal tesis binası yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%10 Sapma

Sapmanın Nedeni Kapalı alan projelerinin ihtiyaçlar doğrultusunda revize edilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler İhtiyaçların önceden saptanması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Havuz, Şelale ve Kuru Ha-
vuz Alanı (m2) 1.000 - - 114 - 114 11 -89

Tanım 6.6.4. Havuz gölet, şelale ve kuru havuz yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%89 Sapma

Sapmanın Nedeni Planlanan su öğelerinin park projelerine dahil edilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Göbek, refüj gibi genel alanlarda havuz projelerinin arttırılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Çocuk Oyun Grubu Sayısı (Adet) 45 - 10 16 - 26 58 -42

Tanım 6.6.5. Yeni çocuk oyun grubu alımı ve montaj işlemleri yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%42 Sapma

Sapmanın Nedeni Talep edilen miktarın azalması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Taleplerin daha önceden planlamaya katılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Kent Mobilyası Sayısı (Adet) 3.100 - 520 1.005 520 2.045 66 -34

Tanım 6.6.6. Yeni kent mobilyası montaj işlemleri yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%34 Sapma

Sapmanın Nedeni Tasarım ve malzeme kalitesi yüksek ürünlerin tercih edilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Kullanılacak  malzemelerde standart oluşturulması.

6.6
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Spor Aleti Grubu Sayısı (Adet) 22 - - 8 4 12 55 -45
Tanım 6.6.7. Yeni spor aletleri alımı ve montaj işlemleri yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%45 Sapma
Sapmanın Nedeni Talep edilen miktarın azalması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Taleplerin daha önceden planlamaya katılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sulama Yapılan Alan (m2) 50.000 - 5.600 30.200 9.874 45.674 91 -9
Tanım 6.6.8. Otomatik sulama sistemi yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%9 Sapma
Sapmanın Nedeni Uygulama yapılan alanlarda zeminin iyi olmasından kaynaklı maliyet azalması olması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Zemin etüdünün iyi yapılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Gölgeleme Elemanı Sayısı (Adet) 100 - - 35 15 50 50 -50
Tanım 6.6.9. Gölgeleme elemanları yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%50 Sapma
Sapmanın Nedeni Talep edilen miktarın azalması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Taleplerin daha önceden planlamaya katılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Vatandaş Memnuniyet Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0
Tanım 6.6.10. Modüler saksı, heykel, figür vb. sanatsal işler yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Ağaç ve Fidan Sayısı (Adet) 60.000 1.027 19.658 38.322 8.169 67.176 112 12
Tanım 6.6.11. Ağaç-Fidan alımı ve dikiminin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%12 Sapma
Sapmanın Nedeni Proje alanlarının artması ve özel nitelikli bitki ihtiyacı oluşması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Proje alanlarının detaylı analizinin yapılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çiçek ve Soğanlı Bitki Sayısı (Adet) 1.100.000 - 250.000 - 252.072 502.072 46 -54
Tanım 6.6.12. Mevsimlik çiçek ve soğanlı bitki alımı ve dikiminin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%54 Sapma
Sapmanın Nedeni Mevsimlik çiçek parterlerinin azaltılması, yerine çok yıllık çalı dikilmesi.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Çiçek parterlerinin alanlarının korunabilmesi.

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
6.6.1. 10.000.000,00 TL 16.664.983,19 TL
6.6.2. 500.000,00 TL 636.618,27 TL
6.6.3. 550.000,00 TL 414.614,12 TL
6.6.4. 350.000,00 TL 250.000,00 TL
6.6.5. 1.200.000,00 TL 500.000,00 TL
6.6.6. 350.000,00 TL 836.387,62 TL
6.6.7. 1.000.000,00 TL 207.933,20 TL
6.6.8. 550.000,00 TL 344.974,23 TL
6.6.9. 850.000,00 TL 450.000,00 TL

6.6.10. 1.225.000,00 TL 1.964.697,18 TL
6.6.11. 2.200.000,00 TL 3.503.419,76 TL
6.6.12. 550.000,00 TL 300.000,00 TL
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PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizin cazibe ve çekim merkezi haline 
getirilmesi ve kentsel yaşam kalitesinin yükseltilmesi suretiyle batı İstanbul'un başkenti olunması

Hedef 6.1. Belediyemizin proje oluşturma kapasitesinin yükseltilmesi

Performans Hedefi 6.1. Belediyemizin proje oluşturma kapasitesinin yükseltilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hazırlanan Proje Sayısı (Adet) 15 5 4 4 2 15 100 0

Tanım 6.1.1. Vizyon projelerin hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hazırlanan Rapor Sayısı (Adet) 3 - - - - 0 0 -100

Tanım 6.1.2. Zemin etüdü ve yerleşime uygunluk raporunun hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Yerleşime uygunluk raporlarının hazırlanması için İBB'nin TÜBİTAK ile yapmış olduğu  
çalışmaların sonuçlanması beklenmiştir.  

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Alınan Ruhsat Sayısı (Adet) 5 2 1 2 2 7 140 40

Tanım 6.1.3. Belediyemiz mülkiyetindeki taşınmazlar üzerine yapılacak yapıların ruhsatlarının alınması 

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%40 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kontrol Sayısı (Adet) 300 90 180 130 50 450 150 50

Tanım 6.1.4. Bağış yoluyla yapılan kamu binalarının şantiye kontrollerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%50 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.1.1 615.000,00 TL 2.591.480,57 TL

6.1.2 607.000,00 TL 0,00 TL

6.1.3 98.000,00 TL 150.000,00 TL

6.1.4 119.000,00 TL 189.560,52 TL

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

6.1
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PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6.Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizin cazibe ve çekim merkezi haline geti-
rilmesi ve kentsel yaşam kalitesinin yükseltilmesi suretiyle batı İstanbul'un başkenti olunması

Hedef 6.2. Afet riski taşıyan binalarda alınan önlemlerle doğru zemin-doğru yapı ilişkisi kurularak depreme 
dayanıklı ve çevreye duyarlı yapıların inşa edilmesi

Performans Hedefi 6.2. Afet riski taşıyan binalarda alınan önlemlerle doğru zemin-doğru yapı ilişkisi kurularak depreme 
dayanıklı ve çevreye duyarlı yapıların inşa edilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İncelenen Rapor Sayısı (Adet) 180 39 28 11 18 96 53 -47

Tanım 6.2.1. Yapıların deprem risk raporlarının incelenmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%47 Sapma

Sapmanın Nedeni Deprem risk raporlarının tamamı incelenmiş olup, Yakuplu mah. genelinde yapılan imar uygulamasının 
mahkemece iptali dolayısıyla risk raporlarının hazırlatılma oranında azalma olmuştur. 

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kontrol Sayısı (Adet) 180 39 28 11 18 96 53 -47

Tanım 6.2.2. Riskli yapıların yerinde kontrol edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%47 Sapma

Sapmanın Nedeni Deprem risk raporlarının tamamı incelenmiş olup, Yakuplu mah. genelinde yapılan imar uygulamasının 
mahkemece iptali dolayısıyla risk raporlarının hazırlatılma oranında azalma olmuştur. 

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İletilen Rapor Sayısı (Adet) 180 39 28 11 18 96 53 -47

Tanım 6.2.3. Riskli yapı olduğunu belirten eksiksiz ve doğru olan raporların, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı'nın 
onayına iletilmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%47 Sapma

Sapmanın Nedeni Deprem risk raporlarının tamamı incelenmiş olup, Yakuplu Mah. genelinde yapılan imar uygulamasının 
mahkemece iptali dolayısıyla risk raporlarının hazırlatılma oranında azalma olmuştur. 

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hazırlanan Rapor Sayısı (Adet) 15 2 2 2 - 6 40 -60

Tanım 6.2.4. Jeolojik ve jeoteknik etüd raporlarının hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%60 Sapma

Sapmanın Nedeni Jeolojik ve jeoteknik etüd raporlarının hazırlanması için İBB'nin TÜBİTAK ile yapmış olduğu çalışmala-
rın sonuçlanması beklenmiştir.   

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 90 30 20 20 20 90 100 0

Tanım 6.2.5. Donatı, konut ve ulaşım ilişkilerinin jeolojik doku ile uymlu gelişmesinin sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.2.1 96.000,00 TL 96.000,00 TL

6.2.2 112.000,00 TL 112.000,00 TL

6.2.3 99.000,00 TL 99.000,00 TL

6.2.4 517.000,00 TL 116.572,00 TL

6.2.5 75.000,00 TL 75.000,00 TL

6.2
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Amaç 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizin cazibe ve çekim merkezi haline 
getirilmesi ve kentsel yaşam kalitesinin yükseltilmesi suretiyle batı İstanbul'un başkenti olunması

Hedef 6.3. Yaya öncelikli ve engelli ulaşımına kolaylık sağlayıcı önlemler geliştirilmesi, yaya bölgeleri, yaya 
yolları ve geçitleri konusunda uygun projeler üretilmesi suretiyle yaya ulaşılabilirliğinin sağlanması

Performans Hedefi 6.3. Yaya öncelikli ve engelli ulaşımına kolaylık sağlayıcı önlemler geliştirilmesi, yaya bölgeleri, yaya 
yolları ve geçitleri konusunda uygun projeler üretilmesi suretiyle yaya ulaşılabilirliğinin sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hazırlanan Proje Sayısı (Adet) 60 - - - - 0 0 -100

Tanım 6.3.1. Trafik sirkülasyon projelerinin hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Faaliyeti gerçekleştirecek olan büro Fen İşleri Müdürlüğü'ne devredildi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hazırlanan Proje Sayısı (Adet) 60 - - - - 0 0 -100

Tanım 6.3.2. Geometrik düzenleme projelerinin hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Faaliyeti gerçekleştirecek olan büro Fen İşleri Müdürlüğü'ne devredildi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hazrlanan Proje Sayısı (Adet) 20 - - - - 0 0 -100

Tanım 6.3.3. Yol uygulama projelerinin hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Faaliyeti gerçekleştirecek olan büro Fen İşleri Müdürlüğü'ne devredildi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Şikayetlerin Karşılanma Oranı (%) 100 - - - - 0 0 -100

Tanım 6.3.4. Toplu ulaşımla ilgili kurumlarla gerekli talep, öneri ve şikayetlerin paylaşılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Faaliyeti gerçekleştirecek olan büro Fen İşleri Müdürlüğü'ne devredildi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Oluşturulan Plan Sayısı (Adet) 3 - - - - 0 0 -100

Tanım 6.3.5. Uygulama imar planı ve mevcut ulaşım ilkeleri doğrultusunda arazi kullanım kararları ile uyumlu 
ulaşım planının oluşturulması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Faaliyeti gerçekleştirecek olan birim başka müdürlüğe devredildi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.3.1 538.000,00 TL 0,00 TL

6.3.2 549.000,00 TL 0,00 TL

6.3.3 565.000,00 TL 0,00 TL

6.3.4 120.000,00 TL 0,00 TL

6.3.5 586.000,00 TL 0,00 TL

6.3
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PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 6.Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizin cazibe ve çekim merkezi haline geti-
rilmesi ve kentsel yaşam kalitesinin yükseltilmesi suretiyle batı İstanbul'un başkenti olunması

Hedef 6.4. Kenti oluşturan tüm ögeleri göz önünde bulundurarak planlama sürecinin çok yönlü ve estetik 
unsurlar çerçevesinde gerçekleştirilmesi

Performans Hedefi 6.4. Kenti oluşturan tüm ögeleri göz önünde bulundurarak planlama sürecinin çok yönlü ve estetik 
unsurlar çerçevesinde gerçekleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme  Oranı (%) 90 30 20 20 20 90 100 0
Tanım 6.4.1. Arazi kullanım kararlarının bilimsel veriler ve şehircilik ilkeleri doğrultusunda alınması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme  Oranı (%) 90 30 20 20 20 90 100 0

Tanım 6.4.2. İmar planlarının kentsel yaşam kalitesini arttıracak şekilde hazırlanması ve ilçemizin tamamıyla 
planlı hale getirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme  Oranı (%) 90 30 20 20 20 90 100 0
Tanım 6.4.3. Kentsel donatı alanlarının erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda dağılımın sağlanması 
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 6.4.4. 1/5000 ve 1/1000 ölçekli imar planları arasındaki uyumun sağlanması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan İşlem Sayısı (Adet) 165 44 46 21 39 150 91 -9

Tanım 6.4.5. 3194 sayılı İmar Kanununun 15.16.17. maddesinin 1/1000 ölçekli uygulama imar planı uyarınca uygula-
ma işleminin yapılması. (Tevhid-İfraz-İrtifak Hakkı Tesisi-Terk-İhdas işlemlerinin gerçekleştirilmesi)

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%9 Sapma
Sapmanın Nedeni Yakuplu mah. genelinde yapılan imar uygulamasının mahkemece iptali.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan İşlem Sayısı (Adet) 7 2 2 2 2 8 114 14

Tanım 6.4.6. 3194 sayılı İmar kanununun 8. maddesinin 1/1000 ölçekli uygulama imar planı uyarınca uygula-
ma işleminin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi  +%14 Sapma
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
6.4.1 97.000,00 TL 97.000,00 TL
6.4.2 120.000,00 TL 120.000,00 TL
6.4.3 528.000,00 TL 528.000,00 TL
6.4.4 99.000,00 TL 99.000,00 TL
6.4.5 512.000,00 TL 512.000,00 TL
6.4.6 318.000,00 TL 369.941,87 TL

6,4
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RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 4. Her yönden afetlere hazırlıklı güvenli ve konforlu bir kent yaşam alanı oluşturulması

Hedef 4.1. Belediyemiz hudutlarında vatandaşların huzur ve güvenliğinin sağlanması noktasında ruhsatlı 
işyerlerinin tesisinin sağlanması ve eksiklerin giderilmesi boyutunda fark yapan uygulamalar yapılması

Performans Hedefi 4.1. Belediyemiz hudutlarında vatandaşların huzur ve güvenliğinin sağlanması noktasında ruhsatlı 
işyerlerinin tesisinin sağlanması ve eksiklerin giderilmesi boyutunda fark yapan uygulamalar yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Verilen Ruhsat Sayısı (Adet) 350 95 107 71 39 312 89 -11
Tanım 4.1.1. Sıhhi işyeri açma ve çalışma ruhsatı verilmesi işlemi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%11 Sapma
Sapmanın Nedeni Ekonomik kriz nedeniyle faaliyete geçebileceği beklenilen işyeri sayısına ulaşılamamıştır.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Verilen Ruhsat Sayısı (Adet) 100 54 25 9 9 97 97 -3
Tanım 4.1.2. Gayri sıhhi işyeri açma ve çalışma ruhsatı verilmesi işlemi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%3 Sapma
Sapmanın Nedeni Gayrısıhhi müessese ruhsatlarının düzenlenebileceği sanayi bölgelerinin yetersizliği
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Verilen Ruhsat Sayısı (Adet) 50 4 6 10 10 30 60 -40
Tanım 4.1.3. Umuma açık istirahat ve eğlence yeri ruhsatı verilmesi işlemi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%40 Sapma
Sapmanın Nedeni Kolluk kuvvveti (İlçe Emniyet Müdürlüğü) görüşlerinin sonuçlanmaması 
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
4.1.1. 650.000,00 TL 530.000,00 TL
4.1.2. 300.000,00 TL 198.000,00 TL
4.1.3. 200.000,00 TL 150.000,00 TL

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

4.1

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 4. Her yönden afetlere hazırlıklı güvenli ve konforlu bir kent yaşam alanı oluşturulması

Hedef 4.2. Ruhsat işlemlerinin etkinleştirilmesinin sağlanması

Performans Hedefi 4.2. Ruhsat işlemlerinin etkinleştirilmesinin sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Verilen Belge Sayısı (Adet) 15 1 1 - 4 6 40 -60

Tanım 4.2.1. Canlı müzik izin belgesi düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%60 Sapma

Sapmanın Nedeni Canlı müzik izin belgesi talebi olan işletmelerin yeterli koşulları sağlıyamaması nedeniyle olumlu 
sonuçlanmamıştır. 

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Verilen Belge Sayısı (Adet) 10 - 1 - - 1 10 -90

Tanım 4.2.2. Mesul müdür belgesi düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%90 Sapma

Sapmanın Nedeni Mesul müdür belgesi gerektiren Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yeri talebi olmamıştır. 

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

4.2
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Şikayet Değerlendirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 4.2.3. Şikayet değerlendirmelerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Verilen belge sayısı (Adet) 3 - 2 1 - 3 100 0
Tanım 4.2.4. Nargile sunum uygunluk yazısı düzenlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
4.2.1. 50.000,00 TL 29.510,00 TL
4.2.2. 50.000,00 TL 29.510,00 TL
4.2.3. 259.000,00 TL 153.326,99 TL
4.2.4. 50.000,00 TL 29.510,00 TL

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal,ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş  etkinliklerle sosyal hayata katılımlarını sağlamak

Hedef
3.2. Engelllilerin bütününün ilçe genelinde tespit edilmesi, ihtiyaç sahiplerine engelleri ile uyumlu 
araç ve gereçlerin sağlanabilmesi veya kendileriyle ilgili etkinliklerden haberdar olmaları için gerekli 
tedbirlerin alınması

Performans Hedefi
3.2. Engelllilerin bütününün ilçe genelinde tespit edilmesi, ihtiyaç sahiplerine engelleri ile uyumlu 
araç ve gereçlerin sağlanabilmesi veya kendileriyle ilgili etkinliklerden haberdar olmaları için gerekli 
tedbirlerin alınması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hizmetlerden Memnuniyet Oranı (%) 100 96 91 99 100 96 96 -4
Tanım 3.2.1. Engelliler ve rehabilitasyon hizmetlerinin gerçekleştririlmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%4 Sapma
Sapmanın Nedeni Memnuniyet oranın çok yüksek hedeflenmesi.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef %100 tutulduğu için hedefe ulaşmada hizmetlerin kalitesini artırma çalışması yapılacaktır.

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
3.2.1. 988.000,00 TL 847.801,87 TL

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

3.2

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal,ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş  etkinliklerle sosyal hayata katılımlarını sağlamak

Hedef 3.3. Toplum sağlığını ilgilendiren konularda eğitim,seminer ve konferanslar düzenleyerek halkımızın bu 
konulardaki bilinç düzeyinin yükseltilmesi

Performans Hedefi 3.3. Toplum sağlığını ilgilendiren konularda eğitim,seminer ve konferanslar düzenleyerek halkımızın bu 
konulardaki bilinç düzeyinin yükseltilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitimden Faydalanan Personel 
Sayısı (Adet) 100 20 20 35 25 100 100 0

Tanım 3.3.1. Müdürlük personeli eğitim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

3.3
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SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için ön-
lemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması   

Hedef 5.1. Beylikdüzü halkına koruyucu halk sağlığı kapsamında bilgilendirme yapılması ve sağlık hizmeti 
verilmesinin sağlanması

Performans Hedefi 5.1. Beylikdüzü halkına koruyucu halk sağlığı kapsamında bilgilendirme yapılması ve sağlık hizmeti 
verilmesinin sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hizmetlerden Memnuniyet Oranı (%) 100 94 99 100 100 98 98 -2
Tanım 5.1.1. Hasta bakım hizmetlerinin verilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%2 Sapma
Sapmanın Nedeni Memnuniyet oranın çok yüksek hedeflenmesi.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef %100 tutulduğu için hedefe ulaşmada hizmetlerin kalitesini artırma çalışması yapılacaktır.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Nakledilen Toplam Hasta Sayısı 
(Adet) 4.000 2.782 3.188 2.679 2.888 11.537 288 188

Tanım 5.1.2. Hasta nakillerinin gerçekleştirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%188 Sapma 

Sapmanın Nedeni Nakil hzimetlerinin bilinirliğinin artması, nakil araç kapasitesinin artırılması ve nakil taleplerine etkin 
bir şekilde cevap verilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler 2017 Performans programında hedef yükseltilmiştir.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hizmetlerden Memnuniyet Oranı (%) 100 96 96 100 93 96 96 -4
Tanım 5.1.3. Koruyucu halk sağlığı hizmetlerinin verilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%4 Sapma
Sapmanın Nedeni Memnuniyet oranın çok yüksek hedeflenmesi.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef %100 tutulduğu için hedefe ulaşmada hizmetlerin kalitesini artırma çalışması yapılacaktır.

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
5.1.1. 810.000,00 TL 748.112,57 TL
5.1.2. 1.054.000,00 TL 657.208,74 TL
5.1.3. 650.000,00 TL 1.428.473,59 TL

5.1

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitimlerden Memnuniyet Oranı (%) 100 95 98 96 95 96 96 -4
Tanım 3.3.2. İlçe sakinlerine çeşitli konularda eğitim verilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%4 Sapma 
Sapmanın Nedeni Memnuniyet oranın çok yüksek hedeflenmesi.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef %100 tutulduğu için hedefe ulaşmada hizmetlerin kalitesini artırma çalışması yapılacaktır.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitimden Faydalanan Vatandaş 
Sayısı (Adet) 2.000 85 85 85 85 340 17 -83

Tanım 3.3.3. Toplumsal cinsiyete duyarlılık kapsamında eğitimler verilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%83 Sapma
Sapmanın Nedeni Yeni belirlenmiş hedef olmasından dolayı eğitim planlaması eksik yapılmıştır.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler 2017 Performans programında daha planlı hedef belirlenmiştir.

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
3.3.1. 520.000,00 TL 662.769,06 TL
3.3.3. 1.156.000,00 TL 795.986,20 TL
3.3.3. 20.000,00 TL 0,00 TL
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STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 2. En üst düzeyde sosyal örgütlenmeyi gerçekleştirerek hemşehri hukukunun geliştirilmesi

Hedef 2.1. Kurumun ve vizyonunun ulusal ve uluslar arası platformlarda tanınmasını sağlayacak konseptler 
geliştirilmesi

Performans Hedefi 2.1. Kurumun ve vizyonunun ulusal ve uluslar arası platformlarda tanınmasını sağlayacak konseptler 
geliştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hazırlanan Rapor Sayısı (Adet) 12 3 5 4 4 16 133 33

Tanım 2.1.1. Proje değerlendirme raporlama çalışmalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%33 Sapma

Sapmanın Nedeni Kurum içi ve kurum dışı taleplere istinaden yapılan çalışmalar olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Öneri Hazırlanan Dosya Sayısı 
(Adet) 3 1 - - 2 3 100 0

Tanım 2.1.2. Yeni hizmet fırsatlarının belirlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Üretilen Proje Sayısı (Adet) 12 3 7 - 1 11 92 -8

Tanım 2.1.3. Yeni projeler üretilmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%8 Sapma

Sapmanın Nedeni Hibe makamlarınca açılan mali destek programlarının uygunluğu denetlenerek başvuru yapılmaktadır. 

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yürütülen Proje Sayısı (Adet) 4 2 - 1 1 4 100 0

Tanım 2.1.4. AB, Kalkınma Ajansı vb. mali kaynaklar için proje başvurularının yapılarak mali destek sağlanacak 
projelerin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.1.1. 52.000,00 TL 148.940,75 TL

2.1.2. 50.000,00 TL 217.380,75 TL

2.1.3. 146.000,00 TL 196.095,76 TL

2.1.4. 174.000,00 TL 192.698,64 TL

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

2.1
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STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 8. Kurumsal kapasitenin artırılması

Hedef 8.1. Kurum içinde mevzuata uyumluluk gözetilerek, iç kontrol standartları kapsamında kurumsallaş-
manın sağlanması

Performans Hedefi 8.1. Kurum içinde mevzuata uyumluluk gözetilerek, iç kontrol standartları kapsamında kurumsallaş-
manın sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sistemin Gerçekleşme Oranı (%) 100 - - - - 0 0 -100
Tanım 8.1.1. İç kontrol sisteminin oluşturulması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma
Sapmanın Nedeni Faaliyet, Mali Hizmetler Müdürlüğünün görev ve yetki alanına geçmiştir.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sistem Kapsamında Yapılan Göze-
tim Sayısı (Adet) 6 - - - - 0 0 -100

Tanım 8.1.2. İç kontrol eylem planı izleme ve yönlendirme sisteminin kurulması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma
Sapmanın Nedeni Faaliyet, Mali Hizmetler Müdürlüğünün görev ve yetki alanına geçmiştir.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sistemin Gerçekleşme Oranı (%) 60 - - - - 0 0 -100
Tanım 8.1.3. Süreç yönetim sistemi çalışmalarının yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -100 Sapma
Sapmanın Nedeni Faaliyet, Mali Hizmetler Müdürlüğünün görev ve yetki alanına geçmiştir.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hazırlanan Rapor Sayısı (Adet) 1 - - - - 0 0 -100
Tanım 8.1.4. İdare faaliyet raporlarının hazırlanması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma
Sapmanın Nedeni Faaliyet, Mali Hizmetler Müdürlüğü'nün görev ve yetki alanına geçmiştir.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Kontrol Sayısı (Adet) 4 - - - - 0 0 -100
Tanım 8.1.5. Kalite yönetim sisteminin öngördüğü kontrol ve takiplerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma
Sapmanın Nedeni Faaliyet, Mali Hizmetler Müdürlüğü'nün görev ve yetki alanına geçmiştir.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

8.1

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 7. Oluşturduğumuz projelerle marka kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi
Hedef 7.2. Marka kent eylem planının hayata geçirilmesi
Performans Hedefi 7.2. Marka kent eylem planının hayata geçirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Planın Gerçekleşme Oranı (%) 75 10 10 20 20 60 80 -20
Tanım 7.2.1. Marka kent eylem planının oluşturulması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%20 Sapma
Sapmanın Nedeni Kurumiçi talep edilen revizyonların yapılması. 
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
7.2.1. 123.000,00 TL 364.290,75 TL

7.2
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hazırlanan Planın Uygulanma Oranı (%) 20 - - - - 0 0 -100
Tanım 8.1.6. Stratejik planın uygulanması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma
Sapmanın Nedeni Faaliyet, Mali Hizmetler Müdürlüğü'nün görev ve yetki alanına geçmiştir.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hazırlanan Programın Uygulanma 
Oranı (%) 80 - - - - 0 0 -100

Tanım 8.1.7. Performans programının hazırlanması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma
Sapmanın Nedeni Faaliyet, Mali Hizmetler Müdürlüğü'nün görev ve yetki alanına geçmiştir.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hazırlanan Eylem Planının 
Gerçekleşme Oranı (%) 75 - - - - 0 0 -100

Tanım 8.1.8. Kamu hizmet standartları eylem planı hazırlanması ve sürekli güncellenmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma
Sapmanın Nedeni Faaliyet, Mali Hizmetler Müdürlüğü'nün görev ve yetki alanına geçmiştir.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hazırlanan Rapor Sayısı (Adet) 12 - - - - 0 0 -100
Tanım 8.1.9. Toplumsal cinsiyete duyarlı bütçeleme sisteminin takibinin ve raporlamasının yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma
Sapmanın Nedeni Faaliyet, Mali Hizmetler Müdürlüğü'nün görev ve yetki alanına geçmiştir.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.1.1 85.000,00 TL 0,00 TL
8.1.2 92.000,00 TL 0,00 TL
8.1.3 98.000,00 TL 0,00 TL
8.1.4 90.000,00 TL 0,00 TL
8.1.5 87.000,00 TL 0,00 TL
8.1.6 72.000,00 TL 0,00 TL
8.1.7 90.000,00 TL 0,00 TL
8.1.8 113.000,00 TL 0,00 TL
8.1.9 128.000,00 TL 0,00 TL

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 8. Kurumsal kapasitenin artırılması
Stratejik Hedef 8.11. Denetim süreçlerinin etkinleştirilmesi
Performans Hedefi 8.11. Denetim süreçlerinin etkinleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Teftiş İşlemlerinin Zamanında 
Tamamlanma Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.11.1. Belediyede gerekli olan teftiş, denetim, inceleme, araştırma, soruşturma ve Başkanlık Maka-
mı'nca verilen diğer işlemlerin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.11.1. 423.000,00 TL 172.377,64 TL

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ

8.11
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VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için ön-
lemler alınarak güvenli,sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.2. Hayvan refahının üst düzeye taşınması ve hayvandan kaynaklı hastalıkların önüne geçilmesi
Performans Hedefi 5.2. Hayvan refahının üst düzeye taşınması ve hayvandan kaynaklı hastalıkların önüne geçilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kısırlaştırılan Sokak Hayvan Sayısı (Adet) 600 304 241 192 142 879 147 47
Tanım 5.2.1. Sokak hayvanlarının toplanması kısırlaştırılması ve postoperatif takipleri
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%47 Sapma
Sapmanın Nedeni Tahmin edilenden daha fazla kedi kısırlaştırma operasyonu yapılması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Kısırlaştırma oranlarındaki fazlalık, bir sonraki sene tahminlerinin tutturulmasına öncülük edecektir.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Rehabilitasyonu Tamamlanan So-
kak Hayvanı Sayısı (Adet) 600 254 149 137 108 648 108 8

Tanım 5.2.2. Kısırlaştırılan sokak hayvanlarının kuduz hastalığına karşı aşılanmaları, çip ve kulak küpesiyle 
işaretlenmesiyle rehabilitasyon sürecinin tamamlanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%8 Sapma
Sapmanın Nedeni Tahmin edilenden daha fazla kedi kısırlaştırma operasyonu yapılması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Kısırlaştırma oranlarındaki fazlalık, bir sonraki sene tahminlerinin tutturulmasına öncülük edecektir.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bırakılan Sokak Hayvan Sayısı  (Adet) 500 231 294 235 195 955 191 91

Tanım 5.2.3. Rehabilitasyon süreci tamamlanmış sokak hayvanlarının 5199/6 sayılı kanuna göre yerine bıra-
kılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%91 Sapma
Sapmanın Nedeni Tahmin edilenden daha fazla kedi kısırlaştırma operasyonu yapılması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Kısırlaştırma oranlarındaki fazlalık, bir sonraki sene tahminlerinin tutturulmasına öncülük edecektir.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sahiplendirilen Sokak Hayvanı 
Sayısı  (Adet) 300 83 91 70 49 293 98 -2

Tanım 5.2.4. Sahipsiz sokak hayvanlırının sahiplendirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%2 Sapma
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Kuduz Aşılama Sayısı   (Adet) 1.750 322 255 195 203 975 56 44
Tanım 5.2.5. İlçe sınırları içinde kuduzla mücadele kapsamında çeşitli çalışmaların yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%44 Sapma
Sapmanın Nedeni 2016 yılı içinde kuduz aşı kampanyası düzenlenmemesi.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler 2017 yılında kuduz aşılama çalışmaları ile ilgili kampanya programa alınmıştır.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Müşahede Altına Alınan Sokak 
Hayvanı Sayısı (Adet) 50 3 6 - 6 15 30 -70

Tanım 5.2.6. Isırma vakalarında ihbarın değerlendirilmesi, gerekli müşahede işlemlerinin başlatılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%70 Sapma
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Barınak Hizmeti Verilen Sokak 
Hayvanı Sayısı (Adet) 1.000 951 856 829 868 868 87 -13

Tanım 5.2.7. Sokak hayvanlarının barınak hizmetlerinin verilmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%13 Sapma

Sapmanın Nedeni Kanuna göre Rehabilitasyon sonucu hayvanların yerine bırakılma zorunluluğu ve sahiplendirilen 
hayvanlar.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Konulacak hedef rakamın minimize edilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tedavi Edilen Sokak Hayvanı Sayısı (Adet) 1.000 431 513 406 368 1.718 172 72
Tanım 5.2.8. Hasta ve yaralı sokak hayvanlarının tedavi hizmetelrinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%72 Sapma

Sapmanın Nedeni Ekip sayımızın artarak daha fazla hasta hayvana ulaşmak. Halkın bilinçlendirilmesi ile daha fazla hasta 
ihbarı almak.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Bu verilerin ışığında tahminlerimizin revize edilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Ölü Olup Bertaraf Edilen Sokak 
Hayvanı Sayısı  (Adet) 40 30 28 25 14 97 243 143

Tanım 5.2.9. Bölgede ölen hayvanların bertarafı işlemleri
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%143 Sapma
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Beslenen Sokak Hayvanı Sayısı  (Adet) 1.750 1.750 1.750 1.750 1.750 1.750 100 0
Tanım 5.2.10. Sokak hayvanlarının barınak içi ve barınak dışı beslenmeleri çalışmalarının yaplması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Eğitim ve Bilgilendirme 
Sayısı (Adet) 20 - 6 - - 6 30 -70

Tanım 5.2.11. Birim hizmeleri ile alakalı eğitim ve bilgilendirme çalışmaları yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%70 Sapma 
Sapmanın Nedeni Eğitim verilmesi planlanan okulların fiziki şartlarının eğitim süresince tamamlanamaması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kent Zararlıları ile Mücadele Kapsa-
mında Yapılan İlaçlama Sayısı (Adet) 100 63 34 72 54 223 223 123

Tanım 5.2.12. Kamu binalarının, okul, cami, Pazar yeri, aile sağlık merkezlerinin kent zararlıları ile mücadele 
kapsamında ilaçlanma çalışmalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%123 Sapma
Sapmanın Nedeni Beklenenden fazla talebin gelmesi.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 9 41 25 100 100 0

Tanım 5.2.13. Kamu binalarının, okul, cami, pazar yeri, aile sağlık merkezlerinin, umumi tuvaletlerin enfeksi-
yon ve bulaşıcı hastalıklara karşı dezenfeksiyon çalışmalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Rezidüel İlaçlama Çalışmaları 
Sayısı (Adet) 2.500 527 2.301 2.008 - 4.836 193 93

Tanım 5.2.14. Kent zararlıları ile mücadele kapsamında üreme kaynaklarının tespiti ve rezidüel ilaçlama çalış-
maları ve programlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%93 Sapma

Sapmanın Nedeni 2016 yılında Reziduel ilaçlama çalışmalarının ilk defa yapılmaya başlanması ve yeni bir çok larva kay-
nağının ekiplerimizce tespiti.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlem Sayısı (Adet) 20 - - 20 - 20 100 0

Tanım 5.2.15. Kurbanlık alanların ilaçlanma ve dezenfeksiyon işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.2.1 354.000,00 TL 443.613,77 TL

5.2.2 171.900,00 TL 192.853,90 TL

5.2.3 91.000,00 TL 132.854,90 TL

5.2.4 94.000,00 TL 132.853,90 TL

5.2.5 114.000,00 TL 172.853,90 TL

5.2.6 160.000,00 TL 172.853,90 TL

5.2.7 685.000,00 TL 698.185,14 TL

5.2.8 392.038,00 TL 431.390,28 TL

5.2.9 17.000,00 TL 142.853,90 TL

5.2.10 335.000,00 TL 335.441,30 TL

5.2.11 179.000,00 TL 189.533,43 TL

5.2.12 198.000,00 TL 232.853,90 TL

5.2.13 154.000,00 TL 232.853,90 TL

5.2.14 231.000,00 TL 299.869,59 TL

5.2.15 137.000,00 TL 142.347,47 TL

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için ön-
lemler alınarak güvenli,sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Hedef 5.7. Güvenli gıda ve duyarlı esnaf farkındalığı yaratarak sağlıklı bir toplum oluşturulması

Performans Hedefi 5.7. Güvenli gıda ve duyarlı esnaf farkındalığı yaratarak sağlıklı bir toplum oluşturulması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Seminer ve Konferans 
Sayısı (Adet) 2 - - - - 0 0 -100

Tanım Gıda güvenliği ve hijyenle alakalı eğitici seminer ve konferanslar düzenleyerek ve el broşürleri hazırla-
yarak konunun öneminin kamuoyunda duyarlılığının sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.7.1. 92.062,00 TL 0,00 TL

5.7
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YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 2. En üst düzeyda sosyal örgütlenmeyi gerçekleştirerek hemşehri hukukunun gelişitirlmesi
Hedef 2.2. Evlendirme uygulamamızla fark yaratan belediye olunması
Performans Hedefi 2.2. Evlendirme uygulamamızla fark yaratan belediye olunması
Performans Göstergeleri Hedef    

(2016 Yılı)
Gerçekleşme  Yılsonu  

Gerçekleşme
Hedefin 

Gerçekleşme 
Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı

1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 85 30 25 20 10 85 100 0
Tanım 2.2.1. Nikah işlemlerinin yürütülmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
2.2.1. 603.400,00 TL 485.115,90 TL

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 8. Kurumsal kapasitenin artırılması
Hedef 8.6. Yürütme ve Karar organına sunulan hizmetlerin kalite ve hızını arttırmak
Performans Hedefi 8.6. Yürütme ve Karar organına sunulan hizmetlerin kalite ve hızını arttırmak

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yürürütlen İşlem Sayısı (Adet) 210 34 44 26 37 141 67 -33
Tanım 8.6.1. Meclis gündeminin hazırlanması, ilan edilmesi ve meclis işlemlerinin yürütülmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%33 Sapma
Sapmanın Nedeni Planlanandan az talebin olması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan İşlem Sayısı (Adet) 660 204 242 159 207 812 123 23
Tanım 8.6.2. Encümen gündeminini hazırlanması ve encümen işlemlerinin yürütülmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%23 Sapma
Sapmanın Nedeni Müdürlüklerden gelen taleplerin fazla olması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirilen İşlem Sayısı (Adet) 28.315 17.448 12.256 10.117 19.397 59.218 209 109
Tanım 8.6.3. Gelen evrak işlemlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%109 Sapma
Sapmanın Nedeni Kurum ve vatandaş taleplerinin fazla olması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirilen İşlem Sayısı (Adet) 13.378 6.091 4.319 3.374 4.358 18.142 136 36
Tanım 8.6.4. Giden evrak işlemlerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%36 Sapma
Sapmanın Nedeni Kurum ve vatandaş taleplerinin fazla olması
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.6.1. 295.250,00 TL 323.643,26 TL
8.6.2. 295.250,00 TL 316.149,91 TL
8.6.3. 576.500,00 TL 314.339,61 TL
8.6.4. 576.500,00 TL 377.339,61 TL

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

2.2
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ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
Amaç 4. Her yönden afetlere hazırlıklı güvenli ve konforlu bir kent yaşam alanı oluşturulması.

Hedef 4.3. Yürütülen esenlik ve güvenlik faaliyetlerinde mevzuata uyum ve sürdürülebilirliği anlamında öncü 
olunması

Performans Hedefi 4.3. Yürütülen esenlik ve güvenlik faaliyetlerinde mevzuata uyum ve sürdürülebilirliği anlamında öncü 
olunması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 90 15 20 30 25 90 100 0

Tanım 4.3.1. Esnaf denetiminin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 90 22 28 20 20 90 100 0

Tanım 4.3.2. Asma süresi geçen bez afişlerin kaldırılması işleminin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 90 20 20 25 25 90 100 0

Tanım 4.3.3. Hafriyat taşıma belgesinin denetiminin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İncelenme Oranı (%) 100 20 30 30 20 100 100 0

Tanım 4.3.4. İşyeri şikayetlerinin incelenmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 90 20 20 25 25 90 100 0

Tanım 4.3.5. İllegal hafriyat atıkları dökme tespitinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapılan Tespit Sayısı (Adet) 28 2 3 3 4 12 43 -57

Tanım 4.3.6. İzinsiz canlı müzik yayını tespitinin yapılması.

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%57 Sapma

Sapmanın Nedeni Sıkı denetimler neticesinde izinsiz canlı müzik sayısı azalmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Denetim sayısı artırılarak izinsiz canlı müzik engellenilecektir. 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

4.3
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 87 25 25 19 18 87 100 0

Tanım 4.3.7. Kabahatlar Kanunu'na göre çöp toplama saatleri dışında evsel atık işleminin 
denetiminin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 88 15 20 30 23 88 100 0
Tanım 4.3.8. Kabahatlar Kanunu'na göre gürültü denetimin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe Varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı(%) 90 15 20 25 30 90 100 0
Tanım 4.3.9. Kabahatlar Kanunu'na göre hurda araç işleminin yürütülmesi
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe Varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 87 25 25 18 19 40 100 0
Tanım 4.3.10. Kabahatlar Kanunu'na göre izinsiz alanlarda evsel atık işleminin denetimin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 87 18 25 24 20 87 100 0
Tanım 4.3.11. Kabahatlar Kanunu'na göre izinsiz inşaat malzemesi atma işleminin denetiminin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 87 25 25 20 17 87 100 0
Tanım 4.3.12. Kabahatlar Kanunu'na göre katı atık işleminin denetimin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tespit Oranı (%) 87 20 31 26 10 87 100 0
Tanım 4.3.13. Mevzuata ve sağlığa aykırı seyyar satıcı tespitinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır. 
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 88 21 23 25 19 88 100 0

Tanım 4.3.14. Tüketicinin korunması kapsamındaki etiket denetimin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 87 20 22 24 21 87 100 0

Tanım 4.3.15. Umuma açık istirahat ve eğlence yerlerinin denetlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 87 20 20 22 25 87 100 0

Tanım 4.3.16. Kabahatlar Kanunu'na göre dilencilik denetimlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır. 

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2016 Yılı)

Gerçekleşme  Yılsonu  
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Denetim Sayısı (Adet) 7 1 2 2 2 7 100 0

Tanım 4.3.17. Pazar yeri denetimleriinin ve diğer işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2016 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Maliyeti 2016 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.3.1. 565.000,00 TL 2.641.508,20 TL

4.3.2. 587.000,00 TL 588.746,38 TL

4.3.3. 485.000,00 TL 405.550,93 TL

4.3.4. 440.412,00 TL 575.983,98 TL

4.3.5. 550.000,00 TL 633.847,71 TL

4.3.6. 490.000,00 TL 476.259,46 TL

4.3.7. 670.000,00 TL 147.186,60 TL

4.3.8. 615.000,00 TL 817.043,16 TL

4.3.9. 828.000,00 TL 567.771,30 TL

4.3.10. 625.000,00 TL 628.658,69 TL

4.3.11. 708.000,00 TL 492.602,42 TL

4.3.12. 697.000,00 TL 147.186,60 TL

4.3.13. 768.000,00 TL 968.133,20 TL

4.3.14. 756.588,00 TL 492.602,42 TL

4.3.15. 800.000,00 TL 492.602,42 TL

4.3.16. 685.000,00 TL 704.924,12 TL

4.3.17. 892.000,00 TL 948.788,33 TL
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C.3.  PERFORMANS SONUÇLARININ  DEĞERLENDİRİLMESİ

2016 yılı performans sonuçları değerlendirildiğinde; 1. stratejik alanımız ‘Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen 
ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi’ hizmetlerinde hedeflerimizin gerçekleşme oranı %119, 2. stratejik alanımız ‘En 
üst düzeyde sosyal örgütlenmeyi gerçekleştirerek hemşehri hukukunun geliştirilmesi’ hizmetlerinde hedeflerimizin gerçek-
leşme oranı %104 3. stratejik alanımız ‘Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları 
yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının sağlanması’ hiz-
metlerinde hedeflerimizin gerçekleşme oranı %96, 4. stratejik alanımız ‘Her yönden afetlere hazırlıklı, güvenli ve konforlu 
bir kent yaşam alanı oluşturulması’ hizmetlerinde hedeflerimizin gerçekleşme oranı %75, 5. stratejik alanımız ‘Çevre bilinci 
ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşa-
nabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması’ hizmetlerinde hedeflerimizin gerçekleşme oranı %112, 6. stratejik 
alanımız ‘Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel 
yaşam kalitesi yüksek, batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi’ hizmetlerinde hedeflerimizin gerçekleşme oranı %94        
7. stratejik alanımız ‘Oluşturduğumuz projelerle marka kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi’ hizmetlerinde hedeflerimizin 
gerçekleşme oranı %66 ve 8. stratejik alanımız ‘Kurumsal kapasitenin arttırılması’ hizmetlerinde hedeflerimizin gerçekleş-
me oranı %82 olarak saptanmıştır.

Hedeflerimizin tümü için saptanan gerçekleşme oranı ise %94 olarak ortaya çıkmıştır.

Stratejik Alan Gerçekleşme Oranı %

Kültürel ve Sosyal Etkinlikler 119

Hemşehri Hukuku 104

Sosyal Yardımlar 96

Esenlik ve Güvenlik 75

Çevre ve Halk Sağlığı 112

Kentsel Altyapı-Üstyapı 94

Marka Kent 66

Kurumsal Yönetim 82
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GFTZ ANALİZİ

1. Üst makamların stratejik yönetime  ve hedeflere sahip çıkması ve öncülük 
etmesi,

2. Entegre Yönetim sisteminin kurulma aşamasında olması,

3. Etkin bir vatandaş şikayet yönetim süreçinin olması,

4. Personelin ortalama öğrenim durumunun yüksek olması,

5. Sağlık ve sosyal hizmetlerden yararlanan vatandaşların memnuniyet 
oranlarının yüksek olması,

6. Gelir bütçesinin hazırlanmasında yakalanan yüksek gerçekçilik oranı,

7. Bütçe gelirlerinin bütçe giderlerini karşılamasında son dönemde yakalanan 
başarı,

8. İdare adına tescil edilmiş ve ekonomik olarak değerlendirilmesi mümkün 
çok sayıda ve farklı kategoride gayrimenkul bulunması,

9. Kiralanan ve tahsis edilen yer sayısının son derece sınırlı olması,

10. Kültürel etkinliklerin çok fazla olması ve bunlara ilçe halkının  yoğun katılımı,

11. Amatör spor kulüplerine destek ve işbirliğinde ciddi çalışmalar bulunması,

12. Veterinerlik alanında başarılı ve sayısal açıdan yüksek standartlara erişen 
çalışmalar bulunması,

13. Hayvan barınağı kapasitesinin yüksek olması,

14. Kişi başına aktif yeşil alanların büyüklüğünün ülke standartlarının üzerinde 
olması,

15. Mahalleler bazında çok sayıda park alanının belediye tarafından yapılmış ve 
yapılmakta olması,

16. Son dönemde ihtiyaç analizlerine dayalı olarak geliştirilmiş, pek çok proje 
bulunması.

GÜÇLÜ YÖNLER

1.  Bütünleşik belediye hizmetlerinin vatandaşa tek merkez binadan 
sunulamaması,

2. Genel borçların yüzdesel olarak son beş yıllık dönemde ciddi 
oranda artmış olması; kamuya olan borçların (vergi, sgk payı ve 
diğer paylar) bunun içerisinde büyük ölçüde rol oynaması,

3. Kurumsallaşma  problemlerinin olması,
4. Hizmetlerin değerlendirme süreçlerinin farklılık göstermesi,
5. Mevzuat eğitimlerine ihtiyaç olması,
6. Kurumsal prosedürlerin tam olarak çıkartılmamış  olması,
7. Muhasebe sisteminin karar destek sistemini yeterli ölçüde 

desteklememesi,
8. Gerek iç kontrol, gerekse stratejik yönetim alanlarında izleme 

değerlendirme sistemlerinin etkin olmaması,
9. Kentlilik kültürünün zayıf olması,
10. İlçe sınırlarınında tüm vatandaşların ortak kullanım alanı olarak 

tariflenecek birkaç geniş meydanın bulunmaması,
11. Örgüt yapısının etkinliğini değerlendiren analizlerin yeteri kadar 

yapılmaması.

ZAYIF YÖNLER
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TEHDITLER
FIRSATLAR

1. Öğrenim düzeyi yüksek kentlilerin yaşadığı bir bölge olması,

2. Nitelikli işgücüne sahip olunması,

3. Eğitim, kültür ve sosyal hayat anlamında cazibe merkezi olması,

4. Pek çok alandaki turizm imkanlarını birlikte barındırıyor olması,

5. İstanbul Merkezi İş Alanı (MİA) dışarısında bulunmakla birlikte, gelişime açık potansiyeli bulunması,

6. İmar planı yapılacak geniş alanların bulunmaması,

7. Bölgenin düzenli ve nitelikli kentleşme ile belli düzeyin üstündeki insanlar ve özellikle gençler için 
cazibe merkezi olması,

8. Deniz üzerinden sağlanabilecek ulaşımla, tercih edilebilirliği artacak konumu,

9. Metrobüs ile ulaşımın sağladığı avantajların varlığı,

10. İlçe sınırlarındaki Marina’nın varlığı ve yaratacağı turistik potansiyel,

11. Özel sağlık kuruluşlarının varlığı,

12. Atatürk Havalimanı’na nispeten yakın olması,

13. Genç nüfusun fazlalığı,

14. İlçenin sosyo ekonomik kalkınmasını sağlamaya yönelik çok sayıda proje bulunması,

1. İlçe  içerisinde ulaşımda karşılaşılan sıkıntıların varlığı,

2. Merkezi iş alanları dışında yer alması,

3. Bünyesinde sanayi alanının  dağınık ve düzensiz yapılaşmış olması,

4. Birinci derecede öncelikli deprem kuşağında yer alınıyor olması,

5. Kış şartlarının nispeten daha ağır geçmesi.

FIRSATLAR

TEHDİTLER
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YÖNETİM

5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre Beylikdüzü Belediye 
Başkanı, Beylikdüzü Belediyesi idaresinin başı ve tüzel kişili-
ğinin temsilcisidir. Beylikdüzü Belediye Başkanı, kanunlarda 
gösterilen usul ve esaslara göre Beylikdüzü İlçesi sınırları 
içindeki seçmenler tarafından doğrudan seçilmektedir.

Belediye Meclisi, Beylikdüzü Belediyesi’nin karar organıdır 
ve ilgili kanunlarda gösterilen esas ve usullere göre seçi-
len üyelerden oluşur. Beylikdüzü Belediye Başkanı belediye 
meclisinin başkanı olup, meclis her ayın ikinci haftası ön-
ceden meclis tarafından belirlenen günde mutat toplantı 
yerinde toplanır.

Belediye encümeni, Belediye Başkanının başkanlığında, be-
lediye meclisinin kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla 
seçeceği 3 üye ile biri malî hizmetler yöneticisi olmak üzere 
Belediye Başkanının her yıl birim yöneticileri arasından se-
çeceği 3 üye toplamda 7 üyeden oluşur. Belediye Başkanının 
katılamadığı toplantılarda, encümen toplantılarına başkan 
tarafından görevlendirilen başkan yardımcısı veya encümen 
üyesi başkanlık eder.

Beylikdüzü Belediyesi teşkilâtı; norm kadro esaslarına uy-
gun olarak başkanlık, başkan yardımcıları ve birim müdür-
lüklerinden oluşur. Birimlerin kurulması,kaldırılması veya 
birleştirilmesi belediye meclisinin kararı ile olur.

Beylikdüzü Belediyesi’nde hizmetlerin yürütülmesi belediye 
başkanı adına onun direktifi ve sorumluluğu altında mevzu-
at hükümlerine, belediyenin amaç ve politikalarına, stratejik 
plânına ve yıllık programlarına uygun olarak başkan yardım-
cıları ve birim yöneticileri tarafından sağlanır.

Beylikdüzü Belediyesinde Teftiş Kurulu Müdürlüğü mevcut 
olup belediye birimlerinin denetimini gerçekleştirmektedir-
ler. İçişleri Bakanlığı vesayet denetimi kapsamında genel iş 
yürütümünü teftiş etmekte ve Sayıştay tarafından da dış 
denetim yapılmaktadır.

Beylikdüzü Belediyesi organizasyon şeması; norm kadro 
esaslarına uygun olarak revize edilmektedir

İÇ KONTROL SİSTEMİ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile be-
nimsenen stratejik yönetim anlayışı kamu mali yönetimi ve 
kontrolünün birbirini izleyen üç aşamalı bir süreçten oluş-
masını amaçlamaktadır. Buna göre; birinci aşamada kamu 
idarelerinin hazırlayacakları stratejik planlarıyla politika ve 
önceliklerini belirlemeleri, ikinci aşamada performans esaslı 
bütçelemeyle kaynaklarını stratejik planla belirlenen politi-
ka ve önceliklere uygun olarak tahsis etmeleri, üçüncü ve 
son aşamada ise tahsis edilen kamu kaynaklarının ekono-
mik, etkin ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılma-
sını sağlamaya yönelik bir iç kontrol yapısının oluşturulması 
öngörülmektedir.

Kamuda mali yönetimin bir parçası olan İç Kontrol Sistemi, 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun be-

şinci kısmında düzenlenmiştir. İç kontrolün tanımı, amacı, 
yapısı ve işleyişi kanunla belirlenmiştir.

5018 sayılı Kanunun 55. maddesinde, İç Kontrol; “idarenin 
amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun ola-
rak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yü-
rütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 
kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve 
yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilme-
sini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizas-
yon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer 
kontroller bütünü” olarak tanımlanmıştır.

İç Kontrolün Özellikleri;

• İç kontrol, mali iş ve işlemlerle sınırlı değildir.

• En üst kademeden en alt kademeye tüm kurum çalışanla-
rının sorumluluğundadır.

• İç kontrolün oluşturulması, işletilmesi, izlenmesi ve geliş-
tirilmesinden yönetim sorumludur.

• İç kontrol konusunda tüm çalışanların rol ve sorumluluğu 
aynı değildir.

• İç kontrol, belli noktalarda, belli alanlarda ve belli zaman-
larda değil; tüm faaliyetleri kapsayan devamlılık esasına 
dayanan bir süreçtir.

• Sadece yazılı dokümanlara dayanmaz. Güçlü ve pozitif bir 
ortamı da ifade eder. 

Aynı kanunun 56. maddesinde de iç kontrolün amacı;

• Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekono-
mik ve verimli bir şekilde yönetilmesini,

• Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uy-
gun olarak faaliyet göstermesini,

• Her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzlu-
ğun önlenmesini,

• Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve 
güvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

• Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve ka-
yıplara karşı korunmasını sağlamak olarak tanımlanmıştır.

57. madde de iç kontrol sisteminin; kamu idarelerinin malî 
yönetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe 
ve malî hizmetler ile ön malî kontrol ve iç denetim şeklinde 
bir yapıdan oluştuğu ifade edilmektedir.

Kanun aynı zamanda üst yöneticiye sistemin gözetim ve 
izleme sorumluluğunu vermiştir. Belirtilen kanuni düzen-
lemelerle kamu mali yönetim sistemimiz uluslararası stan-
dartlar ve AB uygulamalarına uygun bir şekilde yeniden 
tasarlanmış ve her kamu kurumu bünyesinde mali ve mali 
olmayan bütün işlemleri kapsayan, risk yönetimini temel 
alan bir iç kontrol sistemi oluşturulması amaçlanmıştır.

Bu doğrultuda, Maliye Bakanlığı’ nca 26.12.2007 tarihli Res-
mi Gazete’de yayımlanan Kamu İç Kontrol Standardları Teb-
liği ile 18 standart ve bu standartlar için gerekli 79 genel şart 
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belirlenmiştir. Belirlenen standartlar için gelişmiş ülkelerde, 
hem özel sektörde hem de kamu sektöründe yaygın uygula-
ma alanı bulan COSO İç Kontrol Modeli esas alınmıştır.Ayrı-
ca INTOSAI (Uluslararası Sayıştaylar Birliği) Kamu Sektörü 
İç Kontrol Standardları Rehberi ve Avrupa Birliği İç Kontrol 
Standardları, mevzuat düzenlemelerinde dikkate alınmıştır.

Kontrol Ortamı: Kontrol ortamı, iç kontrolün temel unsu-
rudur; iç kontrolün başarılı ya da başarısız olması, iç kontrol 
sürecinin yer aldığı kontrol ortamına bağlıdır. Kontrol orta-
mı, kurumun iş görme biçimini ifade eder. İç kontrolün ger-
çekleştirilmesinde en önemli rolü çalışanlar oynadığı için 
kurum bünyesindeki her bireyin sorumluluklarını ve yetki-
lerinin sınırını iyi bilmesi gerekmektedir. Çalışanlar, kişisel 
ve mesleki dürüstlüğü, etik değerleri sürdürüp sergilemek 
ve yürürlükteki davranış kurallarına her zaman uymak du-
rumundadır. Yönetim ve çalışanların, iç kontrole yönelik 
pozitif ve destekleyici bir ortam oluşturması ve sürdürmesi 
büyük önem taşımaktadır.

Risk Değerlendirme: Kurumun hedeflerini gerçekleştirme-
sini engelleyen önemli riskleri tespit ve analiz etme, bunla-
ra uygun yanıtlar verilmesini belirleme sürecidir. İç kontrol 
faaliyeti risk esaslı olarak gerçekleştirilmelidir. Buna göre 
sistemin zayıf ve güçlü yönlerine ilişkin analiz yapılması, risk 
alanlarının belirlenmesi ve kontrol faaliyetlerinin bu alanlar-
da yoğunlaştırılması gerekmektedir. Risk değerlendirmesi 
değişen koşulları devamlı takip ederek fırsatları, riskleri tes-
pit ve analiz etmek ve koşulların değişmesine bağlı olarak 
meydana gelen risklerle başa çıkabilmek üzere iç kontrolde 
sürekli değişiklik yapmayı ifade eder. Kontrol Faaliyetleri: 
Kontrol faaliyetleri kurumun amaçlarına ulaşmasına yöne-
lik risklerle başa çıkmak ve kurumun hedeflerini gerçekleş-
tirmek üzere uygulamaya konulan politikalar ve prosedür-
lerdir. Kontrol faaliyetleri kurumun bütün kademelerine ve 
faaliyetlerine yayılmalıdır. Kontrol faaliyetlerine örnek ola-
rak; yetki devri ve onay prosedürleri, görevlerin birbirinden 
ayrılması, kaynaklara ve resmi kayıtlara erişim konusunda 
kontroller gösterilebilir.

Bilgi ve İletişim: Etkin bir iç kontrol sistemi kurmak ve ku-
rumun hedeflerini gerçekleştirmek için bir kurumun bütün 
kademelerinde bilgiye ihtiyaç duyulur. Çalışanların sorum-
luluklarını yerine getirebilmeleri için iç kontrolle ilgili bilgiler 

anında kaydedilmeli, sınıflandırılmalı ve personele duyurul-
malıdır. Güvenilir ve uygun bilgilerin sağlanabilmesi için iş-
lemlerin anında kaydedilmesi ve düzgün biçimde sınıflandı-
rılmasıgerekmektedir.

İzleme: İzleme, iç kontrol faaliyetinin belirli zaman ara-
lıklarıyla kalitesinin, kontrollerin tasarımı ve işleyişinin ve 
alınması gereken önlemlerin değerlendirilmesinden oluşan 
süreçtir. İç kontrol sisteminin, değişen hedeflere, ortama, 
kaynaklara ve risklere ayak uydurabilmesi için yönetim ta-
rafından değerlendirilmesi gerekmektedir.

Beylikdüzü Belediyesi Kamu İç Kontrol Standartlarıyla 
uyumlu bir iç kontrol sistemi kurulması çalışmaları, Maliye 
Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü’nce çıka-
rılan rehber doğrultusunda başlatılmış ve 2015 yılında bu 
çalışmalar devam ettirilmiştir. 

01.01.2015-31.12.2016 dönemini kapsayan İç Kontrol Uyum 
Eylem Planı revize edilerek üst yönetici onayı yürürlüğe 
alınmış ve Maliye Bakanlığı’na gönderilmiştir.

İç Kontrol Eylem Planı’nda yer alan eylemlerin bileşenler 
ve standartlar bazındaki dağılımı aşağıdaki tabloda göste-
rilmiştir.

2015 yılı içinde iç kontrol sisteminin hayata geçirilmesi ama-
cıyla çalışmalara başlanmış olup öncelikle iç kontrol uyum 
eylem planı kitap haline getirilerek tüm birimlerle paylaşıl-
mıştır.

Ayrıca eylem planında öngörülen eğitimler İnsan Kaynakla-
rı ve Eğitim Müdürlüğü tarafından eğitim takvimine alınarak 
çalışanlar tarafından eğitimlerin alınması sağlanmıştır.

Süreç Yönetim Sistemi’nin kurulmasını gerektiren eylemle-
rin de 2016 yılında hayata geçirilebilmesi için çalışma grubu 
oluşturularak süreç güncelleme çalışmalarına başlanacak-
tır.

Ön Mali Kontrol: Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 
55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanılarak, İç Kontrol 
ve Ön Malî Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Yönetmeliği, 
31.12.2005 tarih ve 26040 sayılı Resmi Gazetede yayımlan-
mıştır. Bu yönetmelikte Ön Malî Kontrol: “İdarelerin gelir, 
gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin malî karar ve işlem-
lerinin; idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek 
tutarı, harcama programı, finansman programı, merkezi 
yönetim bütçe kanunu ve diğer malî mevzuat hükümlerine 
uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şe-
kilde kullanılması yönlerinden yapılan kontrolü ifade eder,” 
şeklinde tanımlanmıştır. Ön Mali Kontrol görevi, idarelerin 
yönetim sorumluluğu çerçevesinde Harcama Birimlerince 
ve Mali Hizmetler Birimince yapılacak ön mali kontrol olmak 
üzere iki ayrı kısımda yerine getirileceği belirtilmiştir.

2015 yılı içinde yönetmelikte belirtilen limitler dâhilinde bu-
lunan ödeme emri belgeleri üzerinde ön mali kontroller ya-
pılmıştır. 2016 yılında Beylikdüzü Belediyesi Ön Mali Kontrol 
Yönergesi yayınlanarak çalışmaların daha kapsamlı hale ge-
tirilmesi sağlanacaktır.
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Mali Hizmetler Birim Yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ve diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılma-

sını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin 

alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2015 Faaliyet Raporu’nun “Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güve-

nilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Beylikdüzü – Mart 2017)

Gülnur Erdem 
Mali Hizmetler Müdürü

EK-1 MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
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Ekrem İMAMOĞLU
Beylikdüzü Belediye Başkanı

Üst Yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkın-

da bilgim olmadığını beyan ederim. (Beylikdüzü – Mart 2017)

EK-2 ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
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155 Sayılı Harita ve Planlara Ait İşaretlerin Korunması Hak-
kında Kanun

6682 Sayılı 2016 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu

6654 Sayılı 2016 Yılı Merkezi Yönetim Geçici Bütçe Kanunu

237 Sayılı Taşıt Kanunu

634 Sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu

775 Sayılı Gecekondu Kanunu

1053 Sayılı Belediye Teşkilatı Olan Yerleşim Yerlerine İçme, 
Kullanma ve Endüstri Suyu Temini Hakkında Kanun

1173 Sayılı Milletlerarası Münasebetlerin Yürütülmesi ve Ko-
ordinasyonu Hakkında Kanun

1319 Sayılı Emlak Vergisi Kanunu

1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu

2489 Sayılı Kefalet Kanunu

2531 Sayılı Kamu Görevlerinden Ayrılanların Yapamayacak-
ları İşler Hakkında Kanun

2575 Sayılı Danıştay Kanunu

2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu

2644 Sayılı Tapu Kanunu

2709 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasası

2828 Sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu

2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu

2872 Sayılı Çevre Kanunu

2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu

2893 Sayılı Türk Bayrağı Kanunu

2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu

2981 Sayılı İmar ve Gecekondu Mevzuatına Aykırı Yapılara 
Uygulanacak Bazı İşlemler ve 6785 Sayılı İmar Kanunu’nun 
Bir Maddesinin Değiştirilmesi Hakkında Kanun

2985 Sayılı Toplu Konut Kanunu

3046 Sayılı Bakanlıkların Kuruluş ve Görev Esasları Hakkın-
da 174 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname İle 13/12/1983 
Gün ve 174 Sayılı Bakanlıkların Kuruluş ve Görev Esasları 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin Bazı Maddeleri-
nin Kaldırılması ve Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi Hakkın-
da 202 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek 
Kabulü Hakkında Kanun

3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun

3152 Sayılı İçişleri Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında 
Kanun

3194 Sayılı İmar Kanunu

3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu

3402 Sayılı Kadastro Kanunu

3458 Sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanun Muha-
fazasına Lüzum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilme-
si Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek 
KabulüHakkında Kanun

3516 Sayılı Ölçüler ve Ayar Kanunu

3533 Sayılı Umumi, Mülhak ve Hususi Bütçelerle İdare Edi-
len Daireler ve Belediyelerle Sermayesinin Tamamı Devlete 
veya Belediyeye veya Hususi İdarelere Ait Daire ve Müesse-
seler Arasındaki İhtilafların Tahkim Yolu İle Halli Hakkında 
Kanun

3572 Sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Ka-
nun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair 
Kanun

3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüşvet ve Yolsuz-
luklarla Mücadele Kanunu

3723 Sayılı Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik Şartının Uygun 
Bulunduğuna Dair Kanun

3996 Sayılı Bazı Yatırım Ve Hizmetlerin Yap-İşlet-Devret 
Modeli Çerçevesinde Yaptırılması Hakkında Kanun

4109 Sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım Hak-
kında Kanun

4123 Sayılı Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve 
Tahribata İlişkin İşlerin Yürütülmesine Dair Kanun

5234 Sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnameler-
de Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

EK-3 MEVZUAT

KANUNLAR

SÖZLEŞMELER

Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik Şartı

Türkiye’de Yerel Gündem 21 Ağı Kanalıyla Bin Yıl Kalkınma Hedeflerinin Yerelleştirilmesi Projesi

Avrupa Sosyal Şartı

Avrupa Peyzaj Sözleşmesi

AB İle Türkiye Arasında İmzalanan Katılım Öncesi Finansman Anlaşması

Avrupa Kentsel Şartı 2
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4342 Sayılı Mera Kanunu

4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu

4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılan-
ması Hakkında Kanun

4501 Sayılı Kamu Hizmetleri İle İlgili İmtiyaz Şartlaşma ve 
Sözleşmelerinden Doğan Uyuşmazlıklarda Tahkim Yoluna 
Başvurulması Halinde Uyulması Gereken İlkelere Dair Ka-
nun

4686 Sayılı Milletlerarası Tahkim Kanunu

4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme 
Kanunu

4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu

4706 Sayılı Hazineye Ait Taşınmaz Malların Değerlendirilme-
si ve Katma Değer Vergisi Kanununda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun

4708 Sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu

4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

4736 Sayılı Kamu Kurum Ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal 
Ve Hizmet Tarifeleri İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun

4749 Sayılı Kamu Finansmanı ve Borç Yönetiminin Düzen-
lenmesi Hakkında Kanun

4854 Sayılı Bazı Kanunlardaki Cezaların İdari Para Cezasına 
Dönüştürülmesine Dair Kanun

4857 Sayılı İş Kanunu

4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

5072 Sayılı Dernek ve Vakıfların Kamu Kurum ve Kuruluşları 
İle İlişkilerine Dair Kanun

5084 Sayılı Yatırımların ve İstihdamın Teşviki İle Bazı Ka-
nunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun

5199 Sayılı Hayvanları Koruma Kanunu

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu

5234 Sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnameler-
de Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

5252 Sayılı Türk Ceza Kanununun Yürürlük ve Uygulama 
Şekli Hakkında Kanun

5326 Sayılı Kabahatler Kanunu

5335 Sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnameler-
de Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

5366 Sayılı Yıpranan Tarihi Ve Kültürel Taşınmaz Varlıkların 
Yenilenerek Korunması Ve Yaşatılarak Kullanılması Hakkın-
da Kanun

5393 Sayılı Belediye Kanunu

5403 Sayılı Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı Kanunu

5436 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Kanunu İle Bazı Kanun Ve 
Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun

5449 Sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu 
Ve Görevleri Hakkında Kanun

5490 Sayılı Nüfus Hizmetleri Kanunu

5502 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu

5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Ka-
nunu

5520 Sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu

5620 Sayılı Kamuda Geçici İş Pozisyonlarında Çalışanların 
Sürekli İşçi Kadrolarına Veya Sözleşmeli Personel Statüsü-
ne Geçirilmeleri, Geçici İşçi Çalıştırılması İle Bazı Kanunlar-
da Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun

5706 Sayılı İstanbul 2010 Avrupa Kültür Başkenti Hakkında 
Kanun

5737 Sayılı Vakıflar Kanunu

5747 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Sınırları İçerisinde İlçe 
Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanun

5774 Sayılı Başarılı Sporculara Aylık Bağlanması İle Devlet 
Sporcusu Unvanı Verilmesi Hakkında Kanun

5779 Sayılı İl Özel İdarelerine ve Belediyelere Genel Bütçe 
Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında Kanun

5902 Sayılı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Teşkilat 
Ve Görevleri Hakkında Kanun

5996 Sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem 
Kanunu

6085 Sayılı Sayıştay Kanunu

6111 Sayılı Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması İle Sos-
yal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve Diğer 
Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun

6113 Sayılı Bazı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Bir Kısım 
Borç ve Alacaklarının Düzenlenmesine Dair Kanun

6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Ka-
nun

Kamu Hizmetlerinin Düzenli, Etkin ve Verimli Bir Şekilde Yü-
rütülmesini Sağlamak Üzere Kamu Kurum ve Kuruluşlarının 
Teşkilat, Görev Ve Yetkileri İle Kamu Görevlilerine İlişkin Ko-
nularda Yetki Kanunu

6245 Sayılı Harcırah Kanunu

6306 Sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi 
Hakkında Kanun

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu

6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu

6360 Sayılı On Dört İlde Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Yedi 
İlçe Kurulması İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Karar-
namelerde Değişiklik Dair Kanun

6460 Sayılı Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu İle Bazı Ka-
nunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

6502 Sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun

Devlet ve Ona Bağlı Müesseselerde Çalışan İşçilere İlave 
Tediye Yapılması ve 6452 Sayılı Kanunla 6212 Sayılı Kanunun 
2’nci Maddesinin Kaldırılması Hakkında Kanun

7201 Sayılı Tebligat Kanunu

5378 Sayılı Engelliler Hakkında Kanun
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YÖNETMELİKLER

Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik

İl Genel Meclisi Çalışma Yönetmeliği

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği

Belediyelerin Arsa, Konut ve İşyeri Üretimi, Tahsisi, Kiralan-
ması ve Satışına Dair Genel Yönetmelik

Koruma Amaçlı İmar Planları Ve Çevre Düzenleme Projele-
rinin Hazırlanması, Gösterimi, Uygulaması Denetimi ve Mü-
elliflerine İlişkin Usul ve Esaslara Ait Yönetmelik

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında 
Yönetmelik

Yıpranan Tarihi ve Kültürel Taşınmaz Varlıkların Yenilenerek 
Korunması ve Yaşatılarak Kullanılması Hakkında Kanunun 
Uygulama Yönetmeliği

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkın-
da Yönetmelik

Etiket Tarife ve Fiyat Listeleri Yönetmeliği

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Ka-
tılma Payları İle İlgili Hükümlerinin Uygulanmasına İlişkin 
Yönetmelik

Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliği

Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı Kanunu Uygulama Yönet-
meliği

Plansız Alanlar İmar Yönetmeliği

Otopark Yönetmeliği

Karayolları Kenarında Yapılacak ve Açılacak Tesisler Hakkın-
da Yönetmelik

İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetme-
lik

Kültür Yatırım ve Girişimlerine Gelir Vergisi Stopajı, Sigorta 
Primi İşveren Payı ve Su Bedeli İndirimi İle Enerji Desteği 
Uygulamasına Dair

Yönetmelik

Dernek, Vakıf, Birlik, Kurum, Kuruluş, Sandık Ve Benzeri Te-
şekküllere Genel Yönetim Kapsamındaki Kamu İdarelerinin 
Bütçesinden Yardım

Yapılması Hakkında Yönetmelik

Adres Ve Numaralamaya İlişkin Yönetmelik 

Kalkınma Ajanslarının Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik

Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik

İç Kontrol Ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Yö-
netmeliği

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanununun Çeşitli Harçlarla 
İlgili Hükümlerinin Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik

Hayvan Sağlığı ve Zabıtası Kanunu Yönetmeliği

Karayolu Taşıma Yönetmeliği

Kent Konseyi Yönetmeliği

Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Tahsisi ve Devri Hakkın-
da Yönetmelik

Türkiye ile Suriye Arasında Yürütülen Bölgelerarası İşbirliği 
Programı Çerçevesinde DPT Bütçesinde Yer Alan Ödeneğin 
Kullanılması Hakkında Yönetmelik

Belediye İtfaiye Yönetmeliği

Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliği

Sığınak Yönetmeliği

İmar Kanununun 18inci Maddesi Uyarınca Yapılacak Arazi 
ve Arsa Düzenlenmesi İle İlgili Esaslar Hakkında Yönetmelik

Kadastro Haritalarının Yeniden Düzenlenmesi ve Tapu Sici-
linde Gerekli Düzeltmelerin Yapılmasında Uyulacak Usul ve 
Esaslara İlişkin Yönetmelik

Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliği

İşyeri Sağlık Birimleri ve İşyeri Hekimlerinin Görevleri İle 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Eski Hükümlü veya Terörle 
Mücadelede Malul Sayılmayacak Şekilde Yaralananların İşçi 
Olarak Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik

Kimlik Paylaşım Sistemi Yönetmeliği

Kamulaştırma Davalarında Bilirkişi Olarak Görev Yapacak-
ların Nitelikleri ve Çalışma Esaslarına İlişkin Yönetmelik

Nüfus Hizmetleri Kanunu Uygulama Yönetmeliği

Kadastro Haritalarının Sayısallaştırılması Hakkında Yönetmelik

Evlendirme Yönetmeliği

Adres Kayıt Sistemi Yönetmeliği

Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm 
Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik

6831 Sayılı Orman Kanununun 2’nci Maddesi (A) Bendine 

KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELER

Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarında Düzenlemeler ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Karar-
namelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname

Devlet Memurları Kanununun 4’üncü Maddesinin (B) Fıkrası İle 4924 Sayılı Kanun Uyarınca Sözleşmeli Personel Pozisyonla-
rında Çalışanların Memur Kadrolarına Atanması Amacıyla Devlet Memurları Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Hükmünde Kararname
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Göre Orman Sınırları Dışına Çıkarılacak Yerler Hakkında Yö-
netmelik

Kültür ve Turizm Bakanlığı’nca Yerel Yönetimlerin, Dernekle-
rin, Vakıfların ve Özel Tiyatroların Projelerine Yapılacak Yar-
dımlara İlişkin Yönetmelik

Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik

Belediye Zabıta Yönetmeliği

Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasına 
İlişkin Yönetmelik

Mera Yönetmeliği

Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sı-
navlar Hakkında Genel Yönetmelik

Köylere Hizmet Götürme Birliği İhale Yönetmeliği

Sendika Üye Sayıları ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu 
Görevlileri Sendikaları ve Bunların Bağlı Bulundukları Kon-
federasyonların Belirlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hak-
kında Yönetmelik

Kaçak Petrolün Yakalanması Halinde İhbar Edenlere ve Ya-
kalayan Kamu Görevlilerine İkramiye Ödenmesine İlişkin 
Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluşları Personel Servis Hizmetleri Yö-
netmeliği

İl Özel İdaresi Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yö-
netmelik

Mahalli İdareler Uzlaşma Yönetmeliği

Hazine Taşınmazlarının İdaresi Hakkında Yönetmelik

İhalelere Yönelik Başvurular Hakkında Yönetmelik

Sınır Anlaşmazlığı, Mülki Ayrılma Ve Birleşme İle Köy Kurul-
ması ve Kaldırılması Hakknda Yönetmelik

Afet Bölgelerinde Yapılacak Yapılar Hakkında Yönetmelik

Belediyelerin Kentsel Altyapı İhtiyaçları İçin Tahsis Edilen 
Ödeneğin Kullanımına İlişkin Yönetmelik

Katı Atıkların Kontrolü Yönetmeliği

Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği

Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği

Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği

Tehlikeli Atıkların Kontrolü Yönetmeliği

Hafriyat Toprağı, İnşaat ve Yıkıntı Atıklarının Kontrolü Yö-
netmeliği

Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeliği

Konut Edindirme Yardımı Hak Sahiplerine Ödeme Yapılması-
na Dair Yönetmelik

Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği

Eskimiş, Solmuş, Yırtılmış ve Kullanılamaz Duruma Gelmiş 
Bayrakların Yok Edilmesinin Usul ve Esaslarını Gösterir Yö-
netmelik

Kıyı Tesislerine İşletme İzni Verilmesine İlişkin Usul ve Esas-
lar Hakkında Yönetmelik

Umuma Açık Yerler ve İçkili Yerler İle Resmi veya Özel Öğ-
retim Kurumları Arasındaki Uzaklıkların Belirlenmesine Dair 
Yönetmelik

Mali Hizmetler Uzmanlığı Yönetmeliği

Kültür ve Turizm Koruma ve Gelişme Bölgelerinde ve Turizm 
Merkezlerinde İmar Planlarının Hazırlanması ve Onaylan-
masına İlişkin Yönetmelik

Kurban Hizmetlerinin Diyanet İşleri Başkanlığınca Yürütül-
mesine Dair Yönetmelik (1)

Serbest Bölgeler Uygulama Yönetmeliği

Kamu Konutları Yönetmeliği

Taşınmaz Kültür Varlıklarının Korunmasına Ait Katkı Payına 
Dair Yönetmelik

Hayvanların Korunmasına Dair Uygulama Yönetmeliği

Bandrol Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yö-
netmelik

İnternet Toplu Kullanım Sağlayıcıları Hakkında Yönetmelik

İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesine Dair 
Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik

Kültür ve Tabiat Varlıkları Büroları Hizmet Ve Mal Alım Yö-
netmeliği

Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik

İnternet Toplu Kullanım Sağlayıcıları Hakkında Yönetmelik

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları 
Hakkında Yönetmelik

Atık Yönetimi Genel Esaslarına İlişkin Yönetmelik

Özürlüler Veri Tabanı Oluşturulması ve Özürlülere Kimlik 
Kartı Verilmesine Dair Yönetmelik

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği

Genel Sağlık Sigortası İşlemler Yönetmeliği

Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik

Devlete ve Kişilere Memurlarca Verilen Zararların Nevi ve 
Miktarlarının Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumlulukları, Ya-
pılacak Diğer İşlemler Hakkında Yönetmelik

Kamu İdarelerinin Denetim Elemanlarınca Yapılacak Tespit-
ler Hakkında Yönetmelik

Fazla veya Yersiz Ödemelerin Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik

Sosyal Güvenlik Kurumu Prim ve İdari Para Cezası Borçları-
nın Hakedişlerden Mahsubu, Ödenmesi ve İlişiksizlik Belge-
sinin Aranması Hakkında Yönetmelik

İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik

Kalkınma Ajansları Proje ve Faaliyet Destekleme Yönetmeliği

Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Devlet Malzeme Ofisinden 
Yapacakları Mal ve Malzeme Taleplerine İlişkin Yönetmelik

Sağlık Hizmeti Sunan 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu Kap-
samındaki İdarelerin Teşhis ve Tedaviye Yönelik Olarak Bir-
birlerinden Yapacakları Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Yö-
netmelik
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Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Hazine Garantisi Olmaksızın 
Hibe Hariç Dış İmkân Sağlamasına İzin Verilmesine ve Sağ-
lanan Dış İmkânın İzlenmesine İlişkin Yönetmelik

Çevre Kanununca Alınması Gereken İzin ve Lisanslar Hak-
kında Yönetmelik

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3’üncü Maddesinin (E) 
Bendine Göre Yapılacak Alımlarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslara İlişkin Yönetmelik

Mahalli İdareler Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları 
Hakkında Yönetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alımında Uygulanacak 
Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esas-
lar Hakkında Yönetmelik

Belediye Tahsilat Yönetmeliği

Kamu Taşınmazlarının Yatırımlara Tahsisine İlişkin Usul ve 
Esaslar Kültür Ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu Kap-
samındaki Kültür Varlıklarının Rölöve, Restorasyon, Resti-
tüsyon Projeleri, Sokak Sağlıklaştırma, Çevre Düzenleme 
Projeleri ve Bunların Uygulamaları İle Değerlendirme, Mu-
hafaza, Nakil İşleri ve Kazı Çalışmalarına İlişkin Mal ve Hiz-
met Alımlarına Dair Yönetmelik

Memurlara Yapılacak Giyecek Yardımı Yönetmeliğinde Deği-
şiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yö-
netmelik

İşletme Belgesi Yönetmeliği

4749 Sayılı Kanun Kapsamında Dış Finansman Sağlanması-
na İlişkin Usul ve Esaslara Dair Yönetmelik

Kamu Taşınmazlarının Turizm Yatırımlarına Tahsisi Hakkında 
Yönetmelik

Mezarlık Yerlerinin İnşaası ile Cenaze Nakil ve Defin İşlem-
leri Hakkında Yönetmelik

Elektronik Haberleşme Hizmetlerinin Yürütülmesine Geçiş 
Hakkına Dair Yönetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Un-
van Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik

Muhasebe Yetkilisi Adaylarının Eğitimi, Sertifika Verilmesi 
İle Muhasebe Yetkililerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkın-
da Yönetmelik

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği

Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönet-
meliği

Gıda Güvenliği ve Kalitesinin Denetimi ve Kontrolüne Dair 
Yönetmelik

Kamu Görevlilerinin Uyacakları Mesleki Etik Davranış İlkele-
ri Hakkında Yönetmelik

65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk Va-
tandaşları İle Özürlü ve Muhtaç Türk Vatandaşlarına Aylık 
Bağlanması Hakkında Yönetmelik

Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkilerin Satışına ve Sunumuna 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

Mahalli İdareler Bütçe İçi İşletme Yönetmeliği

Ev ve Süs Hayvanlarının Üretim, Satış, Barınma ve Eğitim 
Yerleri Hakkında Yönetmelik

Çevre Kanunu’nun 29uncu Maddesi Uyarınca Atık Su Arıt-
ma Tesislerinin Teşvik Tedbirlerinden Faydalanmasında Uyu-
lacak Usul ve Esaslara Dair Yönetmelik

Belgelerin Sayıştaya Gönderilmesi, İadesi, Saklanması ve 
Yok Edilmesine İlişkin Yönetmelik

Kamu İdaresi Hesaplarının Sayıştaya Verilmesi ve Muhase-
be Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkında 
Usul ve Esaslar

Tebligat Kanununun Uygulanmasına Dair Yönetmelik

Kültür ve Turizm Bakanlığı’nca Yerel Yönetimlerin, Dernek-
lerin ve Vakıfların Projelerine Yapılacak Yardımlara İlişkin 
Yönetmelik

Genel Yönetim Kapsamındaki Mahalli İdareler ile Bunların 
Bağlı Kuruluşları ve İktisadi Teşebbüslerinin Yurtiçi Piyasa-
larda Yapacakları

Tahvil İhraçlarının İzin Sürecine İlişkin Usul ve Esaslara Dair 
Yönetmelik

Korunan Alanlarda Yapılacak Planlara Dair Yönetmelik

Belediye Su ve Kanalizasyon Hizmetlerinde Uyulacak Usul 
ve Esaslara İlişkin Yönetmelik

Toplu Sözleşme Görüşmelerinin Yapılma Usul ve Esasları İle 
Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danışma 
Kurulu ve Kurum

İdari Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin 
Yönetmelik

Atık Yönetimi Genel Esaslarına İlişkin Yönetmelik

Pazar Yerleri Hakkında Yönetmelik

6306 Sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliği

Geçici veya Belirli Süreli İşlerde İş Sağlığı ve Güvenliği Hak-
kında Yönetmelik

Kamu Taşınmazlarının Yatırımlara Tahsisine İlişkin Usul ve 
Esaslarda Değişiklik Yapılması Hakkında Usul ve Esaslar

Çevre Gelirlerinin Takip ve Tahsili İle Tahsilat Karşılığı Öngö-
rülen Ödeneğin Kullanımı Hakkında Yönetmelik

Ücretsiz veya İndirimli Seyahat Kartları Yönetmeliği

Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığı Görev, Yetki ve 
Sorumlulukları İle Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönet-
melik

Terörle Mücadele Kanunu Kapsamında Kamu Kurum ve Ku-
ruluşlarında İstihdam Edilecekler Hakkında Yönetmelik

Kadın Konukevlerinin Açılması ve İşletilmesi Hakkında Yö-
netmelik

Elektronik Tebligat Yönetmeliği

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik

Tüketici Konseyi Yönetmeliği
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BAKANLAR KURULU KARARLARI

Kamu Alacakları İçin Uygulanan Gecikme Zammı Oranının 
Yeniden Belirlenmesine İlişkin BK Kararı

Belediye Gelirleri Kanunu Maktu Harç Tarifesi

Çevre Temizlik Vergisi Tarifesinde Yer Alan Bina Gruplarının 
Tespitine İlişkin Karar

Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Belediyeler Verilen Paylar-
dan Yapılacak Kesinti Oranı

Harcırah Kanunu Uyarınca Verilen Seyahat Kartları Hakkın-
daki Karar

Hizmet Alımı Suretiyle Taşıt Edinilmesine İlişkin Esas ve 
Usuller

Taşıt Sürebilecek Kamu Görevlilerinin Belirlenmesine İlişkin 
Esas ve Usuller

İşverenlerin Terör Mağduru, Eski Hükümlü Ve Özürlü Çalış-
tırmasına Dair Karar

Belediye Borçlarından Yapılacak Kesintiler Konulu Karar

2009 Yılı Mahalli İdareler Borç Kesintileri Hakkında Karar

Kamu Alacakları İçin Uygulanan Gecikme Zammı Oranının 
Yeniden Belirlenmesine İlişkin Karar

Kamu Personelinin Maaşlarının Hesabına Esas Tutulan Kat-
sayıların Yeniden Tespiti Ve İlgili Mevzuatı Uyarınca İstihdam 
Edilen Sözleşmeli Personelin Ücretlerinin Artırılması, Devlet 
Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlar İle Bazı Karar-
larda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Karar

Büyükşehir Belediyeleri, İl Özel İdareleri, Belediyeler Ve 
Bunların Bağlı Kuruluşlarının Borçlarına Karşılık Genel Büt-
çe Vergi Gelirleri Tahsilat Toplamı Üzerinden Ayrılacak Pay-
lardan Yapılacak Kesintilere İlişkin Esaslar

İşçilere İlave Tediye Hakkında Bakanlar Kurulu Kararı

6111  Sayılı Kanunda Yer Alan Bazı Başvuru ve İlk Taksit Öde-
me Sürelerinin Uzatılmasına İlişkin Karar

Büyükşehir Belediyeleri, İl Özel İdareleri, Belediyeler ve 
Bunların Bağlı Kuruluşlarının Borçlarına Karşılık Genel Büt-
çe Vergi Gelirleri Tahsilat Toplamı Üzerinden Ayrılacak Pay-
lardan Borçlarına Karşılık Yapılacak Kesintiler Hakkındaki 
Kararda Değişiklik Yapılması Hakkında BK Kararı

3996 Sayılı Bazı Yatırım ve Hizmetlerin Yap-İşlet- Devret 
Modeli Çerçevesinde Yaptırılması Hakkında Kanunun Uygu-
lama Usul ve Esaslarına İlişkin Karar

6772  Sayılı Kanun Uyarınca İşçilere Yapılacak Ödemeler

Belediyelerin Bütçe Gelirleri Üzerinden Kalkınma Ajansla-
rına Aktaracakları Payların Yeniden Belirlenmesine İlişkin 
Karar

Sözleşmeli Personele Ek Ödeme Yapılmasına Dair Bakanlar 
Kurulu Karar

2013 Yılı Yatırım Programı

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu Maktu Harç Tarifeleri
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