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Değerli Beylikdüzü Halkı,

“Daima özgür, daima mutlu” bir Beylikdüzü hayalini gerçek kılmak için çıktığımız yolda 
Beylikdüzü, Batı İstanbul’un başkenti olma yolunda emin adımlarla ilerliyor. Doğası temiz, 
modern bir kentte yaşayabilmeniz için sizlere hizmet sunmaya; eğitim, kültür sanat, spor, sos-
yal ve çevre alanlarında yaptığımız ve yapacağımız yatırımlarla Beylikdüzü’nü İstanbul’un en 
iddialı ilçesi haline getirmek için çalışmaya devam edeceğiz.

Çağdaş, modern ve demokratik yönetim anlayışı ile örnek alınan bir belediye olma 
yolunda kararlılıkla çalışırken nüfusu 350 bine yaklaşan Beylikdüzü’nün dinamiklerini en iyi 
şekilde kullanmayı öngören plan ve projeler üretiyoruz. Tüm çalışmalarımızda, belediyemiz 
kaynaklarının en etkin ve verimli şekilde kullanımına öncelik veriyor; sivil toplum kuruluşları 
ile de sürekli iletişim halinde olarak tüm paydaşların görüş ve düşüncelerini almaya gayret 
gösteriyoruz. 

İlçemizi ekonomik ve sosyal alanda hızla kalkındırmak amacıyla hazırladığımız ve kaynak-
larımızın doğru kullanılmasına zemin hazırlayan yol haritamız olarak gördüğümüz 2015-2019 
Stratejik Planımızda ve 2018 yılı Performans Raporumuzda belirttiğimiz projelerimizi birbiri 
ardına hayata geçirdik. 2018 yılı sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerle dolu bir yıl olarak geçti. 
Geçtiğimiz yıllarda olduğu gibi 2018 yılında da her kesimden vatandaşımızın yaşamına doku-
nacak birçok projeyi hayata geçirdik; insan odaklı hizmet üretme anlayışıyla Beylikdüzü’nde 
alt yapıdan ulaşıma, çevreden kültür hizmetlerine kadar birçok alanda önemli işlere imza attık. 
2030 Vizyonu’nda ortaya koyduğumuz kişi başı 16,5 m2 yeşil alan miktarına ulaşabilmek için 
ilçemize yeni parklar kazandırmayı ve vatandaşlarımıza nefes alabilecekleri, doğayla iç içe 
alanlar oluşturmayı sürdüreceğiz.  Çevre, eğitim, sağlık, ulaşım alanında yaptığımız ve yapa-
cağımız projelerle Beylikdüzü’nün geleceğine sağlam temeller atmak ve çocuklarımıza daha 
yeşil, daha modern, daha sanat dolu bir Beylikdüzü bırakabilmek için yorulmaksızın çalışmaya 
devam edeceğiz.

Geleceğe dönük projeler üretirken size ait kaynakları kullanmak bize, yaptıklarımızın 
hesabını verme sorumluluğunu yüklüyor. Bu sorumluluk ve bilinçle şeffaflık, hesap verilebilir-
lik ilkeleri doğrultusunda, 2018 yılı faaliyet raporunu, Beylikdüzü’nde yaşam kalitesini arttır-
mak amacıyla yoğun emek sarf ettiğimiz bir yılın ardından sizlerle paylaşmanın mutluluğunu 
yaşıyorum. Müdürlüklerimizin ve onlara bağlı birimlerin 2018 yılına ait faaliyet raporunu, siz-
lerin takdir ve görüşlerine sunarken hedeflerimizi yaşama geçirmede desteğini ve yol göste-
riciliğini hiç esirgemeyen siz değerli hemşehrilerime, sivil toplum örgütü temsilcilerimize ve 
özveriyle çalışarak hizmetlerimizi size ulaştıran yol arkadaşlarıma içtenlikle teşekkür ederim.

 Saygılarımla...
 Ekrem İMAMOĞLU
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GENEL BİLGİLER



1. GELECEĞE BAKIŞ

GENEL BİLGİLER

Daima Özgür, Daima Mutlu



Doğru planlama ve yönetimiyle gelecek 
yüzyılını tasarlayan; canlı bulvarları, tema-
tik ve insanı kucaklayan parkları, şehir 
hayatında sokak, cadde ve denizini yaşa-
mın ayrılmaz parçası haline dönüştüren, 
kültürel ve sanatsal etkinlikleri ile cazibe 
merkezi haline dönüşen, Batı İstanbul’un 
ve civar bölgelerin markası olan yıldız kent 
olmak. 

■
V

İZ
YO

N

Vatandaşların doğumundan ölümüne 
mahalli müşterek ihtiyaçlarını karşılayan 
ve tüm uygulamalarında insanı odak alan 
bir belediye olmak. 

■
M

İS
YO

N

 • Katılımcılık 

 • Denetimde Demokratiklik 

 • Destekleyicilik

 • Üretimcilik ve Üretime Yön Vermek 

 • Bilimsellik ve Eşitlikçilik

 • Sorun ve Taleplere Bütüncül Yaklaşan

 • Veriye Dayalı Analiz 

 • İnsan Odaklılık 

 • Erişilebilirlik

 • İstihdam Odaklılık 

 • Estetik Odaklılık

 • Kentsel Gelişimi Yöneten ve Yönlendiren

 • Engelli Dostu 
■

TE
M

EL
 D

EĞ
ER

LE
R
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YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

T.C. Anayasa’sının 127. Maddesi’nin ilk paragrafında “Mahallî 
idareler; il, belediye veya köy halkının mahallî müşterek ihti
yaçlarını karşılamak üzere kuruluş esasları kanunla belirti len 
ve karar organları, yine kanunda gösterilen, seçmenler tara
fından seçilerek oluşturulan kamu tüzel kişileridir.” de nilmekte 
ve belediyeler de bu kapsam çerçevesinde görev lerini yerine 
getirmektedirler. 

Belediyemiz için görev, yetki ve sorumluluklar, başta 5393 
sayılı Belediye Kanunu olmak üzere, birçok mevzuat hükmü 
ile belirlenmiştir. Bu mevzuatın topluca özetlendiği tablo ekte 
yer almaktadır (EK3). 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14’üncü 
maddesinde belediyelerin görev ve sorumlukları sayılmıştır. 

Bu maddeye göre belediyelerin yapacakları ve yaptırabile
cekleri hizmetler; 

 • İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel altyapı, 

 • Coğrafi ve kent bilgi sistemleri, 

 • Çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık, 

 • Zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans, 

 • Şehir içi trafik, 

 • Defin ve mezarlıklar, 

 • Ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar, 

 • Konut, 

 • Kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, 

 • Gençlik ve spor, 

 • Orta ve yükseköğrenim öğrenci yurtları (Bu kanunun 75’inci 
maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, bağlı 
kuruluşları ve bunların üyesi oldukları birlikler ile ortağı 
oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler tarafından, orta 
ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları ile Devlet’e ait her dere
cedeki okul binalarının yapım, bakım onarımı ile tefrişinde 
uygulanmaz.), 

 • Sosyal hizmet ve yardım, 

 • Nikâh, meslek ve beceri kazandırma, 

 • Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetleri, 

 • Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki 
belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konuk evleri açmak 
zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet 
önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için 
konukevleri açabilirler.

 • Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile ba kım 
ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir. 

 • Her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılaya bilir; 
sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir. 

 • Mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve 

tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımın dan 
önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağla
yabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, ko runması 
mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeni den inşa 
edebilir. 

 • Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor 
malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yar
dım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor 
karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda 
üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, spor
culara, teknik yöneticilere ve antrenör lere belediye meclisi 
kararıyla ödül verebilir. 

 • Gıda bankacılığı yapabilir. 

 • Belediyelerin sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları 
nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerin den 
belediyeler için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir bele
diyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için bin de on 
ikisini geçemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik 
sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ive diliği dik
kate alınarak belirlenir. Belediye hizmetleri, va tandaşlara 
en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 
Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirli
lerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. Beledi yenin 
görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 
Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye 
hizmetleri götürülebilir. 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 
Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaa lanları bünye
sinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsa mı dışındadır. 

5393 sayılı kanunun 15’inci maddesi ile belediyelerin yetki leri 
ve imtiyazları sayılmıştır. Madde 15’e göre belediyelerin yetki ve 
imtiyazları; 

a. Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaç
larını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde 
bulunmak.

b. Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönet
melik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, 
kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

c. Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanun
larda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.

d. Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, 
katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yap
mak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hüküm lerine 
göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı 
alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.

e. Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve 
endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun uzak
laştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak su larını işlet
mek veya işlettirmek.
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f. Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ula şım 
araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü toplu taşı ma sis
temlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettir mek.

g. Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri 
kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili bü tün 
hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

h. Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilme si 
amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde taşın
maz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya 
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üze rinde sınırlı 
aynî hak tesis etmek. 

i. Borç almak, bağış kabul etmek. 

j. Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, 
mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, 
kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerle rin gerçek ve 
tüzel kişilerce açılmasına izin vermek. 

k. Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuş
mazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek. 

l. Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğ lence 
yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

m. Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına 
alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faa
liyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların 
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki 
gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankala
rına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan 
gıda dışı malları yoksullara vermek. 

n. Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda stan dartlar 
getirmek. 

o. Gayrisıhhî iş yerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve 
çevreye etkisi olan diğer iş yerlerini kentin belirli yerlerin de 
toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvı
laştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşa at 
malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve 
satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşıma larda 
çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri al mak. 

p. Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü ser
vis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve 
tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yer
leri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler 
üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlet
tirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği 
trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

r. Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli 
ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 
tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 
Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hük
münde Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni 
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleşme istas
yonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haber leşme 
hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılı ğında yer 
seçim belgesi vermek. 

s. Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı kullan ma 
izni hangi idare tarafından verilmiş olursa olsun, hiz mete 
sunulacak olan asansörlerin tescilini yapmak, ilgili teknik 
mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini yapmak 
ya da yetkilendirilmiş muayene kuruluşları aracı lığıyla yap
tırmak, gerekli hâllerde asansörleri hizmet dışı bırakmak. 

(s) bendi uyarınca asansörlerin yıllık periyodik kontrolünü 
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmiş muayene kuruluş larının 
sahip olması gereken şartlar, yıllık periyodik kontrol esasları 
ile yıllık periyodik kontrol ücretleri Türkiye Belediyeler Birliği, 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Türk Standardları 
Enstitüsü temsilcilerinin de yer alacağı bir komisyon tarafından 
belirlenir. 

Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları doğrultu sunda 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yapılır. 

(r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında alı nacak 
ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığın ca belirle
nir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisin de verilmeyen 
yer seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde 
yer seçim belgesi vermeye ve ücretini al maya büyükşehir bele
diyeleri yetkilidir. 

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf 
olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve il 
merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tara fından 
yapılır.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri 
Da nıştay’ın görüşü ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın kararıyla 
süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devrede
bilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmaya
cak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi 
toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esas
lara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. İl sınırları 
içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları 
içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000’i geçen belediyeler, mec
lis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve 
eğitim kurumlarının su, termal su, kanali zasyon, doğal gaz, yol 
ve aydınlatma gibi alt yapı çalışma larını faiz almaksızın on yıla 
kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptıra
bilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, 
eğitim, sosyal hizmet ve tu rizmi geliştirecek projelere Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı’nın onayı ile üc retsiz veya düşük bir bedelle 
amacı dışında kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis edebi
lir. Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere, eği
tim kurumlarına, yurtlara, okul pansiyonlarına ve hastanelere  
indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu 
verebilirler. 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gö rüş 
ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yok laması 
ve araştırması yapabilir. Belediye mallarına karşı suç işleyenler 
Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale 
Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları 
hakkında da uygulanır. 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği 
ge lirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan 
malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç 
gelirleri haczedilemez.
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BELEdİYE KANUNUNA GÖRE BELEdİYELERİN GÖREV VE 
SORUMLULUKLARI İLE İLGİLİ dİĞER HüKüMLER 

a. Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediye nin 
malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belir lenir. 

b. Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en 
uygun yöntemlerle sunulur. 

c. Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin 
durumuna uygun yöntemler uygulanır. 

d. Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye 
sı nırlarını kapsar. 

e. Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye 
hizmetleri götürülebilir. 

f. 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri 
saklıdır. 

g. Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları 
bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı 
dı şındadır. 

BELEdİYELERE GÖREV VEREN dİĞER KANUNLAR 

Belediye Kanununun 14 üncü maddesinin metninde sayılan 
görev ve yetkiler haricinde diğer mevzuatın belediyeler tevdi 
ettiği görevler de vardır. Bu görevlendirme sistematik ola rak 
Belediye Kanununa ek yapmaktan daha çok ilgili kanun larda 
müstakil hükümler olarak düzenlenmiştir. Örnek ver mek gere
kirse; 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu, 1593 sayılı Umumi 
Hıfzıssıhha Kanunu, 3194 sayılı İmar Kanunu, 2872 sayılı Çevre 
Kanunu, 775 sayılı Gecekondu Kanunu, 3621 sayılı Kıyı Kanunu, 
2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıkla rını Koruma Kanunu, 4077 
sayılı Tüketicinin Korunması Hak kında Kanun, 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Hakkı Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu,3572 sayılı İş yeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına dair 
Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair 
43 Kanun, 3998 sayılı Mezarlıkların  Korunması Hakkında Kanun 
gibi birçok kanunun belediyelere görev tevdi etmiştir. 

BELEdİYE YÖNETİMİNİN ORGANLARI 

5393 sayılı Kanuna göre belediye idaresinin organları; 
be lediye meclisi, belediye encümeni ve belediye başkanından 
oluşmaktadır. 

Belediye Meclisi 

5393 sayılı Kanuna göre belediye idaresinin organları; be lediye 
meclisi, belediye encümeni ve belediye başkanından oluş
maktadır. Belediye meclisi, belediyenin karar organıdır ve ilgili 
kanunda gösterilen esas ve usûllere göre seçilmiş üyeler
den oluşmaktadır. Belediye meclisinin görev ve yetki leri ise 
Kanunda şu şekilde sayılmıştır: 

 • Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, beledi ye 
faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini 
görüşmek ve kabul etmek. 

 • Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kod
lama yapılan birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın birinci 
düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

 • Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, 
bü yükşehir ve il belediyelerinde il çevre düzeni plânını kabul 
etmek. (Ek cümle: 1/7/20065538/29 md.) Belediye sınır ları 
il sınırı olan Büyükşehir Belediyelerinde il çevre düzeni planı 
ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır veya yaptırılır 
ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından onay lanır. 

 • Borçlanmaya karar vermek. 

 • Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis 
şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir taşınmazın kamu 
hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırıl
masına; üç yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı 
geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesi sine 
karar vermek. 

 • Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu 
ya pılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı hizmetler için uygula
nacak ücret tarifesini belirlemek. 

 • Şartlı bağışları kabul etmek. 

 • Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin 
TL’den fazla dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarını sulh 
ile tasfiyeye, kabul ve feragata karar vermek. 

 • Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi 
ortaklıklar kurulmasına veya bu ortaklıklardan ayrıl maya, 
sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulma
sına karar vermek. 

 • Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımla rının 
yapişlet veya yapişletdevret modeli ile yapılması na; bele
diyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleşti rilmesine 
karar vermek. 

 • Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas 
komisyonları üyelerini seçmek. 

 • Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluş
larının kadrolarının ihdas, iptal ve değiştirilmesine karar 
vermek. 

 • Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

 • Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad ver
mek; mahalle kurulması, kaldırılması, birleştirilmesi, adla
rıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; 
beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul et mek. 

 • Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş bir
liklere katılmaya veya ayrılmaya karar vermek. 

 • Yurt içindeki ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın izniyle yurt 
dışındaki belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle karşılıklı iş 
birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; eko
nomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat 
ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilme
sine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, 
yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 

 • Fahri hemşehrilik payesi ve beratı vermek. 

 • Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları 
karara bağlamak. 

 • Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine 
karar vermek. 

 • İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar 
programlarını görüşerek kabul etmek.
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Belediye Encümeni 

Encümen, belediye başkanının başkanlığında; il belediyele rinde 
ve nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyelerde, bele diye mecli
sinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği 
üç üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim 
amirleri arasından bir yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi 
kişiden; diğer belediyelerde, beledi ye meclisinin her yıl kendi 
üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği iki üye, malî hiz
metler birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasın
dan bir yıl için seçeceği bir üye olmak üzere beş kişiden oluşur. 
Bu düzenleme ile küçük ölçekli belediyelerde daha pratik bir 
organ oluşumu amaç lanmıştır. 

Belediye Başkanı 

Belediye Başkanı, belediye idaresinin başı ve belediye tüzel kişi
liğinin temsilcisidir. Belediye başkanı, görevinin devamı süre
since siyasî partilerin yönetim ve denetim organlarında görev 
alamaz; profesyonel spor kulüplerinin başkanlığını ya pamaz ve 
yönetiminde bulunamaz. 

Başkan, genel olarak belediye teşkilâtının en üst amiri sıfa tıyla, 
belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve 
menfaatlerini korumakla görevlidir. 

BELEdİYELERİN MALİ YApISI 

Beylikdüzü Belediyesi gelirlerini 4 ana grupta mütalaa ede biliriz. 

Öz Gelirler 

Belediyelerin öz gelirleri münhasıran, 26.05.1981 tarih ve 2464 
sayılı Belediye Gelirleri Kanununda sayılan gelirler ve 1319 sayılı 
Emlak Vergisi Kanununa dayanmaktadır. 

2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununda öngörülen gelirleri 
de kendi içinde; vergiler, harçlar, harcamalara katılma pay ları, 
diğer paylar ve ücrete tabi işlerden elde edilen gelirler olarak 
ayırabiliriz. 

Belediye Vergileri 

 • Emlak Vergisi (Bina, Arsa ve Arazi Vergileri) 

 • Çevre Temizlik Vergisi 

 • İlan ve Reklam Vergisi 

 • Eğlence Vergisi 

 • Çeşitli Vergiler (Haberleşme Vergisi, Elektrik ve Havagazı 
Tüketim Vergisi) 

Belediye Harçları 

 • İşyeri Açma İzni Harcı 

 • İşgal Harcı 

 • Tatil Günlerinde Çalışma Ruhsatı Harcı 

 • Kaynak Suları Harcı 

 • Tellallık Harcı 

 • Ölçü ve Tartı Aletleri Muayene Harcı 

 • Bina İnşaat Harcı 

 • Yapı Kullanma İzni Harcı 

 • Diğer Harçlar (Kayıt ve suret harcı, İmar ile ilgili harçlar, 
Muayene, Ruhsat ve rapor harcı, Sağlık belgesi harcı) 

Harcamalara Katılma payı 

 • Yol harcamalarına katılma payı 

 • Kanalizasyon harcamalarına katılma payı 

 • Su tesisleri harcamalarına katılma payı 

ücrete Tabi İşler 

2464 sayılı Kanuna göre, belediyeler bu Kanunda harç veya 
katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı ola
rak ifa edecekleri her türlü hizmet için belediye meclis lerince 
düzenlenecek tarifelere göre ücret almaya yetkilidir. 

diğer paylar 

2464 sayılı Kanunun mükerrer 97 nci maddesine göre, Türki ye 
Büyük Millet Meclisi’ne bağlı milli saraylar hariç belediye ve 
mücavir alan sınırları içinde gerçek ve tüzel kişilerce iş letilen 
her türlü müzelerin giriş ücretlerinin % 5’i belediye payı olarak 
ayrılır. Belediye sınırları ve mücavir alanlar içinde faaliyet gös
teren maden işletmelerince, 3213 sayılı Maden Kanununun 14 
üncü maddesinde yer alan paylara ilaveten yıllık satış tutarının 
% 0,2’si nispetinde belediye payı ayrılır. 

Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Ayrılan Paylar 

Devlet yardımları 

Borçlanmalar, cezalar ve diğer gelirler. 

Devlet Gelirlerinden Ayrılan Paylar 1981 yılında çıkarılan 2380 
sayılı Yasa ile genel bütçe gelirleri tahsilatının belli bir yüzdesi 
belediyelere ayrılmaktadır. 

devlet Yardımları 

Hem Maliye Bakanlığı bütçesine hem de diğer bakanlıkların 
bütçesine mahalli idarelere yardım amacıyla ödenek konu lup, 
mahalli idarelere gönderilmesi söz konusudur. (17 Mart 2006 
tarihli ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır.) 

Alınan Bağış ve Yardımlar 

Hazine yardımları, muhtelif kurum ve kişilerden alınan bağış ve 
yardımlardan oluşmaktadır.
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3. İdARİ YApI

MECLİS üYELERİMİZ

durmuş Şahin
Cumhuriyet Halk Partisi

Haluk Karataş
Cumhuriyet Halk Partisi

İlyas Yılmaz
Cumhuriyet Halk Partisi

Ebru Çevik
Cumhuriyet Halk Partisi

Ömer Şatır
Cumhuriyet Halk Partisi

N. Figen Karahan
Cumhuriyet Halk Partisi

Müslüm Akülker
Cumhuriyet Halk Partisi

Gülüzar Bektaş
Cumhuriyet Halk Partisi

Mülayim demirtaş
Cumhuriyet Halk Partisi

Nejla Kotil
Cumhuriyet Halk Partisi

Erkan Erdoğan
Cumhuriyet Halk Partisi

Fatih Keleş
Cumhuriyet Halk Partisi

doğan Subaşı
Cumhuriyet Halk Partisi

M. Aziz Gökdeniz
Cumhuriyet Halk Partisi

M. deniz Çakıroğlu
Cumhuriyet Halk Partisi

Nazım Çuhalı
Cumhuriyet Halk Partisi

www.beylikduzu.istanbul
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3. İdARİ YApI

Ali Gürsel Ovalı
Adalet ve Kalkınma Partisi

Nihat Kılıç
Adalet ve Kalkınma Partisi

Mücahit Birinci
Adalet ve Kalkınma Partisi

Eyyüp demirhan
Adalet ve Kalkınma Partisi

Yavuz demirci
Adalet ve Kalkınma Partisi

G. İzzet paksoy
Adalet ve Kalkınma Partisi

Ebru Habip
Adalet ve Kalkınma Partisi

Aytaç Aydın
Adalet ve Kalkınma Partisi

Serkan Küçük
Adalet ve Kalkınma Partisi

Seyithan İzsiz
Adalet ve Kalkınma Partisi

Ahmet Bağbekleyen
Cumhuriyet Halk Partisi

T. Serdar Çakmak
Cumhuriyet Halk Partisi

Rukiye doğruyol
Adalet ve Kalkınma Partisi

Ömer Meşe
Adalet ve Kalkınma Partisi

Fuat Bayazıt
Adalet ve Kalkınma Partisi
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BAŞKAN
YARdIMCISI

BAŞKAN
YARdIMCISI

BAŞKAN
YARdIMCISI

BAŞKAN
YARdIMCISI

BAŞKAN
YARdIMCISI

BELEdİYE 
MECLİSİ

BELEdİYE
BAŞKANI

BELEdİYE
ENCüMENİ

BEYLİKdüZü VATANdAŞLARI

İNSAN 
KAYNAKLARI 

ve EĞİTİM 
MüdüRLüĞü

pLAN VE
pROJE

MüdüRLüĞü

ÇEVRE
KORUMA VE

KONTROL
MüdüRLüĞü

SAĞLIK İŞLERİ
MüdüRLüĞü

dESTEK
HİZMETLERİ
MüdüRLüĞü

KüLTüR 
İŞLERİ 

MüdüRLüĞü

ÖZEL
KALEM

MüdüRLüĞü

YAZI İŞLERİ 
MüdüRLüĞü

İMAR VE
ŞEHİRCİLİK
MüdüRLüĞü

FEN İŞLERİ
MüdüRLüĞü

KAdIN VE
AİLE

HİZMETLERİ
MüdüRLüĞü

TEFTİŞ
KURULU

MüdüRLüĞü

MALİ HİZMETLER 
MüdüRLüĞü

İŞLETME VE
İŞTİRAKLER
MüdüRLüĞü

pARK VE
BAHÇELER

MüdüRLüĞü

VETERİNERLİK
İŞLERİ

MüdüRLüĞü

HUKUK
İŞLERİ

MüdüRLüĞü

RUHSAT VE 
dENETİM

MüdüRLüĞü

ZABITA
MüdüRLüĞü

GENÇLİK VE SpOR 
HİZMETLERİ
MüdüRLüĞü

BİLGİ İŞLEM
MüdüRLüĞü

ORGANİZASYON ŞEMASI
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İNSAN KAYNAKLARI

Beylikdüzü Belediyesi’nde istihdam edilen kadrolu tüm 
personel ile ilgili genel bilgiler (kadro dağılımı,  kadro türlerine 
göre personelin eğitim durumu ve  yaş ortalaması  vs. ) tablo  
grafik halinde aşağıda gösterilmiştir.

 ■ KIdEM dURUMU

26+ Yıl
37 kişi 
7,72 %

21-25 Yıl
60 kişi 
12,53 %

16-20 Yıl
86 kişi
17,95 %

6-10 Yıl
62 kişi
12,94 %

11-15 Yıl
132 kişi
27,56 %

1-5 Yıl
102 kişi
21,29 %

20-30 Yaş
21 kişi
4,38 %

31-40 Yaş
161 kişi
33,61 %

41-50 Yaş
193 kişi
40,29 %

51-60 Yaş
94 kişi
19,62 %

61+ Yaş
10 kişi
2,09 %

 ■ YAŞ dAĞILIMI

Erkek

Kadın

6 kişi
22,22 %

21 kişi
77,78 %

 ■ YÖNETİCİ KAdROLARI KAdIN - ERKEK ORANI

 ■ EĞİTİM dURUMU

Statüsü
Eğitim Durumu

İlköğretim Lise Önlisans Lisans ve Üstü

Memur 2 94 49 146

İşçi 50 51 10 32

Sözleşmeli  4 7 34

TOPLAM 52 149 66 212

Eğitim Oranı % 10,86 31,11 13,78 44,26

İlköğretim

Lise

Önlisans

Lisans ve Üstü

44 %

14 %

31 %

11 %

 ■ KAdIN ERKEK ORANI

Statüsü Kadın Erkek Toplam

Memur 75 216 291

İşçi 40 103 143

Sözleşmeli 24 21 45

TOPLAM 139 340 479

Erkek Kadın Oranı % 29,02 70,98 100,00

Erkek

Kadın

139 kişi
29 %

340kişi
71 %
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FİZİKSEL YApI

 ■ BELEdİYE MüLKİYETİNdEKİ BİNALAR-TESİSLER

Sıra No Belediye Mülkiyetindeki Binalar Kullanıcı Birim/Kullanım Şekli Yer

1 Belediye Hizmet Binası (Büyükşehir Mah.) Beylikdüzü Belediyesi Merkez Binası 1016 Parsel

2 Belediye Hizmet Binası (Gürpınar Mah.) ½ hissenin Büyükçekmece Belediyesi’ne 
devri yapıldı. 1685 Ada 1 Parsel

3 Belediye Ek Hizmet Binası (Büyükşehir Mah.) Beylikdüzü Belediyesi Ek Hizmet Binası 501 Ada 3 Parsel
4 Belediye Ek Hizmet Binası (Kavaklı Mah.)  Sağlık Ocağına tahsis edildi. 610 Parsel
5 Beylikdüzü Hükümet Konağı Beylikdüzü Kaymakamlığı 334 Ada 10 Parsel
6 Beylicium İş Merkezi Hizmet Birimleri-Dükkan Ve Otopark 1015 Parsel
7 Belediye Hizmet Alanı (Kavaklı Mah.) Bina 609 Parsel
8 Dereağzı Mah. Gürpınar Merkez Cami Altı Dükkan 3085 Parsel

9 Pınartepe Mah. Bina ½ hissenin Büyükçekmece Belediyesi’ne 
devri yapıldı. 1197 Ada 3 Parsel

10 Sosyal Tesisler Yakuplu Mah. Yakuplu Sosyal Tesisleri 737 Ada 1 Parsel yanı park alanı
11 Spor Sahası Stadyum Hasan Doğan Spor Kompleksi 852 Ada 1 Parsel
12 Spor Sahası Stadyum Gürpınar Stadyumu Dolgu Alanı
13 Halı  Saha Genel Kullanım Gürpınar Mahallesi 80.Yıl Parkı
14 Halı  Saha Beylikdüzü Spor Kulübü Cumhuriyet Mah. 191 Ada 14 Parsel
15 Adm İş Merkezi Belediye Hizmet Birimleri ve İş Merkezi 188 Ada 2 Parsel
16 Kültür Merkezi Belediye Hizmet Birimleri ve Kültür Merkezi 688 Ada 1 Parsel
17 İlçe Emniyet Müdürlüğü Binası İlçe Emniyet Müdürlüğü ( Tahsis) Mehmet Akif Ersoy Caddesi 
18 Gürpınar Köy İçi Ek Hizmet Binası  (Tahsis) 1578 ve 1578 ada 2 Parsel
19 İlçe Emniyet Müdürlüğü Beylikdüzü Şubesi Beylikdüzü Polis Merkezi (Tahsis) 868-869 Parsel
20 Bizim Çarşı Dükkan 1008 Parsel
21 Fatih Sultan Mehmet Camii Altı Onur Market 650 Ada 5 Parsel
22 Pazar Yeri (Çarşamba Pazarı) Dükkanlar ve Hizmet Birimleri 974 ada 24 parsel
23 İlçe Tarım Müdürlüğü (Kavaklı Mah.) Tahsis 677 ada 1 parsel

24 Kapalı Yüzme Havuzu ve Spor Kompleksi 
(Kavaklı Mah.) Bina ve Havuz 578 ada 3 parsel

25 Belediye Ek Hizmet Birimi (Barış Mah.) Zabıta Müdürlüğü 134 ada 19 parsel
26 İlçe Emniyet Müdürlüğü  (Gürpınar) Gürpınar Polis Merkezi 102 ada 1 parsel
27 Kavaklı Kültür Merkezi (Hizmet Binası) Kültür Merkezi-Belediye Hizmet Birimleri 334 ada 19 parsel
28 Altyapı Binası (Yakuplu Mah.) Fen işleri Müdürlüğü Liman Caddesi Park
29 Özgecan Aslan Kültür Merkezi Kültür Merkezi-Belediye Hizmet Birimleri 714/11 Güneyi Park
30 Belediye Sosyal Tesisleri (Marmara Mah.) Sosyal Tesis 737/1 Güneyi Park
31 Tarık Buğra Kütüphane Binası Kütüphane 361/8 Güneyi Park 
32 Marmara Sosyal Tesisleri Sosyal Tesis 729/3 Kuzeyi Park alanı
33 Rehabilitasyon Merkezi Hizmet Birimi 1147 ada 4 parsel
34 İzci Kampı Binası Hizmet Birimi 1676 ada 14 parsel
35 Zülfü Livaneli Sanat Merkezi Kültür-Sanat 1646/9 Doğusu park
36 Hayvan Barınağı Binası Barınak 1501/15 Güneyi Park
37 Ahşap Belediye Hizmet Birimi Hizmet Birimi 128 ada 3 parsel

38 Muhtarlık ve Belediye Hizmet Birimi 
(Marmara Mah.) Hizmet Birimi 713/2 Kuzeyi Park alanı

39 Gürpınar Mahalle Muhtarlığı Muhtarlık Binası 1104 ada 1 parsel
40 Dereağzı Mahalle Muhtarlığı Muhtarlık Binası 679 ada 2 parsel

41 Belediye Kreş ve Adnan Kahveci Mah. 
Muhtarlığı Kreş ve Muhtarlık Binası 973 ada 1 parsel

42 Cumhuriyet Mah. Muhtarlık Binası Muhtarlık Binası Atatürk Bulvarı-Park
43 Barış Kafe Kafeterya Zafer Caddesi-Park 
44 Geri Dönüşüm Tesisleri Geri Dönüşüm Tesisi 21 parsel
45 Meydan Parkı İçindeki Bina Boş Hürriyet Bulvarı 29 parsel
46 Kafeterya (Serender) Kafeterya Hürriyet Bulvarı
47 Gürpınar Sahili Hizmet Birimleri Hizmet Birimi 1583 Adanın Batısı Park
48 Temizlik ve Şantiye Binası Hizmet Birimi 191 ada 15 parsel
49 Yöre Evleri Kafeterya vb. 974/24 Yanı Park
50 DOHAD Deprem İzleme İstasyonu Hizmet Birimi 361/11 Batı Park
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 ■ BEYLİKdüZü BELEdİYESİ ARAÇ dURUMU

SIRA NO ARAÇ TİPİ
2017 2018

KİRALIK RESMİ TOPLAM KİRALIK RESMİ TOPLAM

1 Binek 111 9 120 111 9 120

2 Minibüs 14 4 18 15 4 19

3 Midibüs 8 - 8 8 - 8

4 Camlı Koltuklu 26 1 27 25 1 26

5 Kamyonet 22 2 24 22 5 27

6 Kamyon 2 17 19 2 18 20

7 Panelvan 5 6 11 5 6 11

8 Otobüs 6 1 7 4 1 5

9 Sepetli Araç 1 1 2 1 2 3

10 Vidanjör - 2 2 - 2 2

11 Asfalt Robot - 2 2 - 2 2

12 İş Makinesi - 17 17 - 17 17

13 Çekici - 1 1 - 1 1

14 Dorse - 1 1 - 1 1

15 Su Tankeri - 4 4 - 8 8

16 Motorsiklet 7 - 7 7 - 7

17 Ambulans - 2 2 - 2 2

18 Engelli Aracı 2 - 2 3 - 3

19 Soğutuculu Frigofirik - - - 3 - 3

TOPLAM 204 70 274 206 79 285

 ■ KİRALAMASI YApILAN YERLER-2018

SIRA NO AÇIKLAMA KİRA SÜRESİ 
(YIL)

1
Adnan Kahveci Mahallesi, Çamlıktepe Caddesi, Çamlık Parkı içerisinde, süs havuzu etrafındaki 
80 m2’lik kapalı alan. (Çay Bahçesi)

10

2 637 Adet Bilboard ve Panolar 10

3 Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat  Merkezi (Kitapevi) 10

4 Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat  Merkezi (Yayınevi)) 10

5 Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat  Merkezi (Kafeterya) 10

6 Cumhuriyet Mahallesi Buz Pisti 10

7
Cumhuriyet Mahallesi, Cumhuriyet Caddesi ile Sokkullu Mehmet Paşa Sokağı Cepheli 
2890 m2’lik Otopark alanı

3

8 Beylicium AVM ZK 28/29/30/31/39/40/41 1

9 Beylicium AVM 1.NK 44/45/46/47 1

10 Belediye önü ATM yeri 3
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BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

 ■ BEYLİKdüZü BELEdİYESİ BİLGİ İŞLEM ALTYApISI

KAYNAK MİKTAR

Bilgi İşlem Sunucu 10

Sunucu Sanal (40 Adet Sanal Makine Kurulu) 1

Bilgisayar (Masa Üstü) 698

Bilgisayar (Diz Üstü) 48

Yazıcı 103

Güvenlik Duvarı (Firewall) 2

Loglama 1

Analog Santral 6

Ip Santral 3

Projeksiyon 12

 ■ TEKNİK dONANIMIN MüdüRLüKLERE GÖRE dAĞILIMI

Müdürlükler Bilgisayar Printer Yazıcı Renkli Modem Projeksiyon

Bilgi İşlem Müdürlüğü 40 4 2 7 3

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 18 - 1 - -

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 28 - 1 - -

Fen İşleri Müdürlüğü 59 - 4 - -

Hukuk İşleri Müdürlüğü 12 - 1 - -

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 51 2 2 - -

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 23 1 1 - -

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 21 1 1 - -

Kültür İşler Müdürlüğü 116 10 6 - 4

Mali Hizmetler Müdürlüğü 46 17 4 - -

Özel Kalem Müdürlüğü 46 10 1 - 2

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 43 - 1 - -

Plan ve Proje Müdürlüğü 33 - 1 - 1

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 12 - 1 - -

Veteriner İşleri Müdürlüğü 20 - 1 - 1

Sağlık İşleri Müdürlüğü 38 1 1 - -

Teftiş Kurulu Müdürlüğü 9 1 - - -

Yazı İşleri Müdürlüğü 14 7 1 - 2

Zabıta Müdürlüğü 25 - 1 - -

Kadın ve Aile Müdürlüğü 27 15 1 - -

Gençlik ve Spor İşleri Müdürlüğü 17 1 1 - -

TOPLAM 698 70 33 7 13
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 ■ TAŞINIR KAYITLARI

Muhasebe Hesabının Adı ve detay Kodu ÖLÇü
Geçen Yıldan devir Yıl İçinde Giren T O p L A M Yıl İçinde Çıkan Gelecek Yıla devir

Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı

150 İLK MAddE VE MALZEME  HESABI

150 01 Kırtasiye Malzemeleri AD. 1.636.523,4 1.546.786,82 1.611.369 2.090.126,77 3.247.892,4 3.636.913,59 3.083.566 3.430.453,65 164.326,4 206.459,94

150 02 Beslenme, Gıda Amaçlı ve Mutfakta Kullanılan Tüketim Malz. AD. 1.747.420 112.739,55 1.478.995 249.095,64 3.226.415 361.835,19 3.224.319 328.489,57 2.096 33.345,62

150 03 Tıbbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri AD. 756,00 89.894 374.321,43 89.894 375.077,43 89.764 373.457,43 130 1.620,00

150 04 Yakıtlar, Yakıt Katkıları ve Katkı Yağlar LT. 276 50.220,33 921,5 354.812,43 1.197,5 405.032,76 1.197,5 405.032,76 0 0,00

150 05 Temizleme Ekipmanları AD. 300.482,5 194.674,92 500.398 718.524,04 800.880,5 913.198,96 776.210,5 491.023,70 24.670 422.175,26

150 06 Giyecek, Mefruşat ve Tuhafiye Malzemeleri AD. 108.956 1.020.628,28 74.259 1.041.924,15 183.215 2.062.552,43 180.180 1.971.393,47 3.035 91.158,96

150 07 Yiyecek KG. 917.460 114.267,67 853.783.864 739.466,49 1.771.243.864 853.734,16 1.676.863.864 806.644,64 94.380 47.089,52

150 08 İçecek KG. 876.536 401.520,64 414.103 672.602,03 1.290.639 1.074.122,67 1.279.630 897.007,96 11.009 177.114,71

150 09 Canlı Hayvanlar KG. 0 0,00 12.263 159.353,05 12.263 159.353,05 12.263 159.353,05 0 0,00

150 10 Zirai Maddeler AD. 30.405 186.481,30 262.935 6.315.394,61 293.340 6.501.875,91 293.340 6.501.875,91 0 0,00

150 11 Yem 

150 12 Bakım Onarım ve Üretim Malzemeleri AD. 137.173 1.723.425,16 501.616,16 5.227.131,11 638.789,16 6.950.556,27 409.887,16 4.879.844,58 228.902 2.070.711,69

150 13 Yedek Parçalar AD. 18.871 578.626,48 9.077 211.061,13 27.948 789.687,61 19.564 473.560,54 8.384 316.127,07

150 14 Nakil Vasıtaları Lastikleri AD. 71 131.459,32 24 34.599,82 95 166.059,14 76 157.178,22 19 8.880,92

150 15 Değişim, Bağış ve Satış Amaçlı Yayınlar AD. 241.002 436.919,80 260.000 1.018.930,00 501.002 1.455.849,80 501.002 1.452.555,80 3.294,00

150 16 Spor Malzemeleri Grubu

150 17 Basınçlı Ekipmanlar AD. 1 442,50 1 3.835,00 2 4.277,50 1 3.835,00 1 442,50

150 99 Diğer Tüketim Amaçlı Malzemeler AD. 1.348.747 6.932.208,93 1.085.994 10.040.694,21 2.434.741 16.972.903,14 2.364.202 15.634.850,86 70.539 1.338.052,28

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI

253 1 Tesisler

253 2 Makineler ve Aletler AD. 744 6.292.785,15 89 343.326,00 833 6.636.111,15 105 142.600,61 728 6.493.510,54

253 3 Cihazlar ve Aletler AD. 1.213 1.606.125,58 322 655.845,75 1.535 2.261.971,33 270 454.848,95 1.265 1.807.122,38

254 TAŞITLAR HESABI

254 01 Karayolu Taşıtları AD. 77 3.349.660,63 11 2.401.040,00 88 5.750.700,63 0 0,00 88 5.750.700,63

254 02 Su ve Deniz Taşıtları AD. 2 53.207,38 0 0,00 2 53.207,38 0 0,00 2 53.207,38

254 03 Hava Taşıtları

254 04 Demiryolu ve Tramvay Taşıtları 

255 dEMİRBAŞLAR HESABI

255 01 Döşeme ve Mefruşat AD. 631 506.962,88 249 218.111,78 880 725.074,66 112 194.511,94 768 530.562,72

255 02 Büro Makineleri AD. 5.166 11.817.957,47 1.324 3.499.659,36 6.490 15.317.616,83 915 2.585.065,44 5.575 12.732.551,39

255 03 Mobilyalar AD. 12.695 3.880.694,62 5.622 2.771.646,58 18.317 6.652.341,20 2.890 925.995,56 15.427 5.726.345,64

255 04 Beslenme, Gıda ve Mutfak Demirbaşları AD. 83 12.670,84 22 2.817,84 105 15.488,68 22 2.817,84 83 12.670,84

255 05 Canlı Demirbaşlar 

255 06 Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar AD. 19 16.150,00 1 500.000,00 20 516.150,00 0 0,00 20 516.150,00

255 07 Kütüphane Demirbaşları AD. 42.047 902.682,35 300 432.042,84 42.347 1.334.725,19 93 48.144,00 42.254 1.286.581,19

255 08 Eğitim Demirbaşları AD. 827 180.587,11 122 36.104,22 949 216.691,33 13 9.818,54 936 206.872,79

255 09 Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar AD. 70 462.654,40 60 132.962,40 130 595.616,80 78 165.860,80 52 429.756,00

255 10 Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar AD. 1.144 1.104.003,26 49 77.258,09 1.193 1.181.261,35 145 54.215,96 1.048 1.127.045,39

255 11 Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları AD. 42 20.593,54 6 4.435,00 48 25.028,54 6 4.435,00 42 20.593,54

255 12 Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğinde Eşyalar AD. 1 50,00 0 0,00 1 50,00 0 0,00 1 50,00

255 99 Diğer Demirbaşlar AD. 42 260.708,52 13 216.990,20 55 477.698,72 1 1.734,60 54 475.964,12
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 ■ TAŞINIR KAYITLARI

Muhasebe Hesabının Adı ve detay Kodu ÖLÇü
Geçen Yıldan devir Yıl İçinde Giren T O p L A M Yıl İçinde Çıkan Gelecek Yıla devir

Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı Miktarı Tutarı

150 İLK MAddE VE MALZEME  HESABI

150 01 Kırtasiye Malzemeleri AD. 1.636.523,4 1.546.786,82 1.611.369 2.090.126,77 3.247.892,4 3.636.913,59 3.083.566 3.430.453,65 164.326,4 206.459,94

150 02 Beslenme, Gıda Amaçlı ve Mutfakta Kullanılan Tüketim Malz. AD. 1.747.420 112.739,55 1.478.995 249.095,64 3.226.415 361.835,19 3.224.319 328.489,57 2.096 33.345,62

150 03 Tıbbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri AD. 756,00 89.894 374.321,43 89.894 375.077,43 89.764 373.457,43 130 1.620,00

150 04 Yakıtlar, Yakıt Katkıları ve Katkı Yağlar LT. 276 50.220,33 921,5 354.812,43 1.197,5 405.032,76 1.197,5 405.032,76 0 0,00

150 05 Temizleme Ekipmanları AD. 300.482,5 194.674,92 500.398 718.524,04 800.880,5 913.198,96 776.210,5 491.023,70 24.670 422.175,26

150 06 Giyecek, Mefruşat ve Tuhafiye Malzemeleri AD. 108.956 1.020.628,28 74.259 1.041.924,15 183.215 2.062.552,43 180.180 1.971.393,47 3.035 91.158,96

150 07 Yiyecek KG. 917.460 114.267,67 853.783.864 739.466,49 1.771.243.864 853.734,16 1.676.863.864 806.644,64 94.380 47.089,52

150 08 İçecek KG. 876.536 401.520,64 414.103 672.602,03 1.290.639 1.074.122,67 1.279.630 897.007,96 11.009 177.114,71

150 09 Canlı Hayvanlar KG. 0 0,00 12.263 159.353,05 12.263 159.353,05 12.263 159.353,05 0 0,00

150 10 Zirai Maddeler AD. 30.405 186.481,30 262.935 6.315.394,61 293.340 6.501.875,91 293.340 6.501.875,91 0 0,00

150 11 Yem 

150 12 Bakım Onarım ve Üretim Malzemeleri AD. 137.173 1.723.425,16 501.616,16 5.227.131,11 638.789,16 6.950.556,27 409.887,16 4.879.844,58 228.902 2.070.711,69

150 13 Yedek Parçalar AD. 18.871 578.626,48 9.077 211.061,13 27.948 789.687,61 19.564 473.560,54 8.384 316.127,07

150 14 Nakil Vasıtaları Lastikleri AD. 71 131.459,32 24 34.599,82 95 166.059,14 76 157.178,22 19 8.880,92

150 15 Değişim, Bağış ve Satış Amaçlı Yayınlar AD. 241.002 436.919,80 260.000 1.018.930,00 501.002 1.455.849,80 501.002 1.452.555,80 3.294,00

150 16 Spor Malzemeleri Grubu

150 17 Basınçlı Ekipmanlar AD. 1 442,50 1 3.835,00 2 4.277,50 1 3.835,00 1 442,50

150 99 Diğer Tüketim Amaçlı Malzemeler AD. 1.348.747 6.932.208,93 1.085.994 10.040.694,21 2.434.741 16.972.903,14 2.364.202 15.634.850,86 70.539 1.338.052,28

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI

253 1 Tesisler

253 2 Makineler ve Aletler AD. 744 6.292.785,15 89 343.326,00 833 6.636.111,15 105 142.600,61 728 6.493.510,54

253 3 Cihazlar ve Aletler AD. 1.213 1.606.125,58 322 655.845,75 1.535 2.261.971,33 270 454.848,95 1.265 1.807.122,38

254 TAŞITLAR HESABI

254 01 Karayolu Taşıtları AD. 77 3.349.660,63 11 2.401.040,00 88 5.750.700,63 0 0,00 88 5.750.700,63

254 02 Su ve Deniz Taşıtları AD. 2 53.207,38 0 0,00 2 53.207,38 0 0,00 2 53.207,38

254 03 Hava Taşıtları

254 04 Demiryolu ve Tramvay Taşıtları 

255 dEMİRBAŞLAR HESABI

255 01 Döşeme ve Mefruşat AD. 631 506.962,88 249 218.111,78 880 725.074,66 112 194.511,94 768 530.562,72

255 02 Büro Makineleri AD. 5.166 11.817.957,47 1.324 3.499.659,36 6.490 15.317.616,83 915 2.585.065,44 5.575 12.732.551,39

255 03 Mobilyalar AD. 12.695 3.880.694,62 5.622 2.771.646,58 18.317 6.652.341,20 2.890 925.995,56 15.427 5.726.345,64

255 04 Beslenme, Gıda ve Mutfak Demirbaşları AD. 83 12.670,84 22 2.817,84 105 15.488,68 22 2.817,84 83 12.670,84

255 05 Canlı Demirbaşlar 

255 06 Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar AD. 19 16.150,00 1 500.000,00 20 516.150,00 0 0,00 20 516.150,00

255 07 Kütüphane Demirbaşları AD. 42.047 902.682,35 300 432.042,84 42.347 1.334.725,19 93 48.144,00 42.254 1.286.581,19

255 08 Eğitim Demirbaşları AD. 827 180.587,11 122 36.104,22 949 216.691,33 13 9.818,54 936 206.872,79

255 09 Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar AD. 70 462.654,40 60 132.962,40 130 595.616,80 78 165.860,80 52 429.756,00

255 10 Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar AD. 1.144 1.104.003,26 49 77.258,09 1.193 1.181.261,35 145 54.215,96 1.048 1.127.045,39

255 11 Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları AD. 42 20.593,54 6 4.435,00 48 25.028,54 6 4.435,00 42 20.593,54

255 12 Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğinde Eşyalar AD. 1 50,00 0 0,00 1 50,00 0 0,00 1 50,00

255 99 Diğer Demirbaşlar AD. 42 260.708,52 13 216.990,20 55 477.698,72 1 1.734,60 54 475.964,12
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Stratejik Alan 1

KüLTüREL VE SOSYAL ETKİNLİKLER

SA1 Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen 
ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

SH1 Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bıra-
kan etkileşime sahip olmasını sağlamak

SH2 Kültürel hayatı zenginleştirmek

SH3 Kültürel ve tarihi değerlerimizin yaşatılması ve tanıtıl-
ması ile sürdürülebilirliğinin tesisinde aktif rol almak, 
farklı kültürlerin tanınmasına katkı sağlamak

SH4 Çocuklar ve gençlerin sağlıklı bir geleceğin parçası 
olması anlamında planlamalar yapmak ve organizas-
yonlar düzenlemek

SH5 Kütüphane hizmetlerinin önceliklendirilmesi suretiyle, 
okuma alışkanlığını arttırmak

Stratejik Alan 2

HEMŞEHRİ HUKUKU

SA2 En üst düzeyde sosyal örgütlenmeyi gerçekleştire-
rek hemşehri hukukunun geliştirilmesi

SH1 Evlendirme uygulamalarımızla fark yaratan bir bele-
diye olmak

SH2 Kent ekonomisini geliştirmek

SH3 Kurumun ve vizyonunun ulusal ve uluslararası plat-
formlarda tanınmasını sağlayacak konseptler 
geliştirmek

Stratejik Alan 3

SOSYAL YARdIMLAR

SA3 dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik 
ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendi-
rilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının 
sağlanması

SH1 Toplum sağlığını ilgilendiren konularda eğitim, seminer 
ve konferanslar düzenleyerek halkımızın bu konular-
daki bilinç düzeyini yükseltmek

SH2 Beylikdüzü Belediyesi sınırları içerisinde ikamet eden 
sosyal destek ihtiyacı olan tüm vatandaşların etkin bir 
şekilde tespit edilip, hızla değerlendirmesine yönelik 
veri tabanını oluşturmak ve bu çerçevede hizmetsel 
etkileri yürütmek 

SH3 Yaşlı ve engelli bireyleri ilçe genelinde tespit etmek, 
ihtiyaç sahiplerine engelleriyle ilgili, uyumlu araç-
gereçleri sağlamak, rehabilitasyon hizmetlerini ver-
mek, çeşitli etkinlikler ve eğitim programları yapmak

SH4 Kardeşliği ve dayanışmayı arttırıcı sosyal projeler 
üretmek ve organizasyonlar düzenlemek

SH5  Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum 
aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısının 
hayata geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulama-
ları geliştirmek

Stratejik Alan 4

ESENLİK VE GüVENLİK

SA4 Her yönden afetlere hazırlıklı, güvenli ve konforlu 

bir kent yaşam alanı oluşturulması

SH1 Sağlık, çevre, güvenlik, doğanın korunması hususunda, 

etkin denetimler yaparak; toplum sağlığını korumak, 

ruhsatsız işletmelerin faaliyetini önlemek ve ilçemizde 

bulunan ruhsatlı işyeri sayısını arttırmak

SH2 Yürütülen esenlik ve güvenlik faaliyetlerinde mevzuata 

uyum ve sürdürülebilirlik anlamında öncü olmak

Stratejik Alan 5

ÇEVRE VE HALK SAĞLIĞI

SA5 Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk 

faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için 

önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir 

kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

SH1 Çevre sağlığı ve estetiğinin korunması amacıyla çevre 

kirliliğine sebep olan kirlilik unsurlarının denetimini 

yapmak ve atıkları toplamak

SH2 Geri dönüşümün en üst seviyeye çıkarılması suretiyle 

çevreye ve ekonomiye katkı sağlamak

SH3 Halkımızın çevre ve geri dönüşüm konusunda bilincini 

arttırmak amacı ile etkinlikler düzenlemek

SH4 Halkımıza huzurlu ve sağlıklı bir ortam sunmak ama-

cıyla kamusal alanların temizliğini sağlamak

SH5 Beylikdüzü halkına koruyucu halk sağlığı kapsamında 

bilgilendirme çalışmaları ile sağlık hizmetlerinin etkin 

verilmesini sağlamak

SH6 Huzurlu, sağlıklı yaşanabilir bir toplum ve çevre düzeni 

oluşturmak için paydaşlarla işbirliği içinde sürdürüle-

bilir hizmetler sunmak

SH7 Hayvan refahını üst düzeye taşımak ve hayvansal kay-

naklı hastalıkların önüne geçmek

SUNULAN HİZMETLER
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Stratejik Alan 6

KENTSEL ALTYApI – üSTYApI

SA6 Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrul-
tusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek, kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı 
İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

SH1 Kamusal hizmetlerin etkin, kaliteli ve verimli bir 
biçimde sürdürülmesi için projelendirme ve uygulama 
çalışmalarını yapmak

SH2 Deprem başta olmak üzere afet risklerine karşı yapı 
stoğunu iyileştirmek ve kentsel dönüşüm çalışmala-
rını yürütmek

SH3 Etkin bir afet yönetim planı oluşturularak afet öncesi, 
sonrası ve afet anında güvenli ve nitelikli yerleşim 
alanlarını oluşturmak, koordinasyonunu sağlamak 

SH4 Kentsel gelişimin kamu yararı ve şehircilik ilkeleri doğ-
rultusunda yönlendirilmesi için planlama sürecini çok 
boyutlu ele alarak, ekolojik ve estetik değerler çerçe-
vesinde gerçekleştirmek

SH5 Belediyemizin proje geliştirme kapasitesini yükselt-
mek, vizyon projeler ile ilçemizin marka değerini 
arttırmak

SH6 Hızlı kentleşmenin getirdiği olumsuz etkileri azaltmak 
amacıyla mevcut yeşil alanları korumak ve tüm aktif 
yeşil alanların sürdürülebilirliğini sağlamak 

SH7 Rekreasyon alanlarında modern ve estetik bir görü-
nüm oluşturularak ilçe halkına insan odaklı aktif yeşil 
alanlar kazandırmak

SH8 Yerel hizmetleri yaygınlaştırmak ve kalitesini 
yükseltmek

SH9 İlçe genelinde ulaşımın sağlıklı ve güvenli bir şekilde 
sağlanmasını teminen; açılacak yeni yollar ve tesis edi-
lecek tretuvarlarla birlikte, mevcut yol ve kaldırımları 
iyileştirmek 

SH10 İlçemizde bulunan yağmur suyu kanal sisteminde 
öngörülecek yeni tesis, gerekli bakım, onarım ve iyi-
leştirme çalışmalarını, ilgili kamu kurumlarıyla koordi-
nasyon sağlayarak yapmak 

SH11 Kentsel lojistik hizmetlerini etkin biçimde sunmak 

Stratejik Alan 7

MARKA KENT

SA7 Oluşturduğumuz projelerle, Marka Kent vizyonu-
muzun hayata geçirilmesi

SH1 Marka Kent oluşturacak projeleri hayata geçirmek 

SH2 Marka Kent eylem planını hayata geçirmek

Stratejik Alan 8

KURUMSAL YÖNETİM

SA8 Kurumsal kapasitenin artırılması

SH1 Kurum içi iletişimi geliştirip, birimler arası koordinas-
yonu sağlayarak, katılımcı yönetime ortam oluşturmak

SH2 Denetim süreçlerini etkinleştirmek

SH3 Hukuk süreçlerini etkinleştirmek ve belediye birimle-
rine hukuki konularda danışmanlık yapmak

SH4 Vizyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak, insan kay-
naklarının mesleki, kişisel gelişim ve moral motivas-
yonlarını sağlamaya hizmet edecek sistemleri tesis 
etmek

SH5 Yürütme ve karar organlarına sunulan hizmetlerin 
kalite ve hızını arttırmak 

SH6 Kurum içinde mevzuata uyumluluk gözetilerek, iç 
kontrol standartları kapsamında kurumsallaşmayı 
sağlamak 

SH7 Mali disiplini sağlamak ve gelirlerin arttırılması sure-
tiyle etkin bir mali yönetim sistemini kurmak

SH8 Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine 
katkı sunacak; lojistik, bakım ve onarım tedarik işlem-
lerini gerçekleştirmek

SH9 Beylikdüzü 2030 planlamasını hayata geçirmeye 
yönelik Akıllı Şehirler uygulamalarını geliştirmek 

SH10 Beylikdüzü Belediyesi’nin ihtiyaçları doğrultusunda, 
bilişim sistemlerini; etkin, yenilikçi, kolaylaştırıcı ve 
ekonomik katkı sağlayıcı ilkelere göre sürdürmek

SH11 Beylikdüzü ve Beylikdüzü vatandaşlarını merkezine 
alan Kent Bilgi Sistemi uygulamalarını geliştirmek ve 
halkın kullanımına sunmak

SH12 Akıllandırılmış bir arşiv altyapısını, ulaşılabilir ve sür-
dürülebilir olarak, Beylikdüzü vatandaşlarının ve 
Beylikdüzü Belediyesi’nin kullanımına açmak

SH13 Taşınmaz yönetimini etkinleştirmek

www.beylikduzu.istanbul
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FAALİYET RAPORU

2018

FAALİYETE İLİŞKİN BİLGİLER



Stratejik Alan 1. KÜLTÜREL VE SOSYAL ETKİNLİKLER1.

FAALİYETE İLİŞKİN BİLGİLER

Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

Özel Kalem Müdürlüğü
Kültür İşleri Müdürlüğü
Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü

Bu Alandaki Faaliyetler ve Kodları

 Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye 
haline gelinmesi

SH1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip 
olmasını sağlamak

SH2. Kültürel hayatı zenginleştirmek

SH3. Kültürel ve tarihi değerlerimizin yaşatılması ve tanıtılması ile 
sürdürülebilirliğinin tesisinde aktif rol almak, farklı kültürlerin tanınmasına 
katkı sağlamak

SH4. Çocuklar ve gençlerin sağlıklı bir geleceğin parçası olması anlamında 
planlamalar yapmak ve organizasyonlar düzenlemek

SH5. Kütüphane hizmetlerinin önceliklendirilmesi suretiyle, okuma alışkanlığını 
arttırmak

Stratejik Amaç 1.
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SH1. BELEDİYE FAALİYETLERİNİN KAMUOYUNDA İZLENEN VE İZ BIRAKAN ETKİLEŞİME SAHİP 
OLMASINI SAĞLAMAK

BELEDİYE FAALİYETLERİ  İLE İLGİLİ 
BİLGİLENDİRME VE DUYURU İŞLEMLERİNİN 
YAPILMASI

Belediye faaliyetleri ile ilgili 
2018 yılı içerisinde 28.820.919 
adet bilgilendirme amaçlı SMS 
gönderimi yapılmıştır. SMS

İLÇE PROTOKOLÜ, İLÇEDE BULUNAN  
STK’LAR VE DİĞER HEDEF KİTLELER İLE 
KOORDİNASYONUN SAĞLANMASI VE 
TOPLANTILAR DÜZENLENMESİ

İlçe protokolü (Kaymakamlık, Emniyet Müdürlüğü, Muhtarlar, 
Siyasi Parti İlçe Teşkilatları vb.) ve diğer hedef kitlelerle (STK’lar, 
Esnaflar vb.) belirli periyotlarda 135 adet istişare ve koodinas-
yon toplantısı icra edilmiştir.

 ^ KOORDİNASYON TOPLANTILARI • ÖZEL KALEM MD.

 ^ KOORDİNASYON TOPLANTILARI • ÖZEL KALEM MD.

BEYLİKDÜZÜ HALKI İLE BELEDİYE BAŞKANI 
ARASINDAKİ İLETİŞİMİN DÜZENLENMESİ 
İÇİN YAPILAN HALK GÜNLERİNDE RANDEVU 
TALEPLERİNİN KARŞILANMASI

 ^ HALK GÜNÜ ORGANİZASYONU • ÖZEL  KALEM MD.

Beylikdüzü Belediyesi’nin düzenli olarak gerçekleştirdiği Halk 
Günü Toplantılarında ilçe sakinlerinin istek, öneri, şikâyet ve 
beklentilerini değerlendirmek üzere  877 vatandaş ağırlanmış-
tır. Beylikdüzü Belediye Başkanı Ekrem İmamoğlu’nun maka-
mında gerçekleştirilen toplantılarda; başkan yardımcıları, mec-
lis üyeleri ve birim müdürleri de hazır bulunmuştur.

 ^ HALK GÜNÜ ORGANİZASYONU • ÖZEL  KALEM MD.

KENT KONSEYİ ÇALIŞMALARININ ETKİN VE 
VERİMLİ BİR ŞEKİLDE YÜRÜTÜLMESİ

 ^ KENT KONSEYİ ETKİNLİĞİ • ÖZEL KALEM MD.

www.beylikduzu.istanbul
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ETKİNLİK FOTOĞRAFLARININ ÇEKİLMESİ VE 
ARŞİVLENMESİ

 ^ ETKİNLİK FOTOĞRAFLARININ ÇEKİLMESİ VE ARŞİVLENMESİ  
• ÖZEL KALEM MD.

TANITIM FİLMİ HAZIRLANMASI

Çeşitli görsel, işitsel materyal-
ler aracılığıyla Belediye çalışma, 
etkinlik, hizmet ve faaliyetle-
rinin kamuoyuna duyurulması 
ile ilgili Beylikdüzü Belediyesi 
resmi internet sayfasında, sosyal 
medya hesaplarında Belediyemiz 
yayınları ve faaliyetleri, açılışlar, sergiler, konserler, kütüphane-
ler, tiyatrolar, kültür merkezleri ile belirli gün ve haftaları kap-
sayan etkinlikler hakkında 2018 yılında 220 adet kısa tanıtım 
filmi hazırlayarak değerli Beylikdüzü Halkının bilgi alma özgür-
lüğünün yerine getirilmesi sağlanmıştır. 
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MEDYA VE SOSYAL MEDYA FAALİYETLERİNİN 
YÜRÜTÜLMESİ VE TAKİBİNİN YAPILMASI
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TANITIM MATERYALLERİ BASIM İŞLERİNİN 
YAPILMASI

Belediyemizce Beylikdüzü sakinlerine sunulacak olan etkinlik-
lerin ve hizmetlerin çeşitli görsel, işitsel ve tanıtım materyal-
leri ile basım işleri yapılarak vatandaşlarımızın rahatlıkla ulaşa-
bilecekleri noktalara (Muhtarlıklar, Çözüm Merkezleri, Kültür 
Merkezleri, Kütüphaneler, İlçemiz muhtelif yerlerinde bulunan 
billboard ve afiş panoları v.b) 3.000.000  adet materyalin ulaş-
tırılması sağlanmıştır.

HALKIN BELİRLİ KONULARDA 
BİLGİLENDİRİLMESİNE YÖNELİK 
ORGANİZASYONLAR DÜZENLENMESİ

Halkın belirli konularda bilgilendirilmesine yönelik organizas-
yonlar düzenlenmiştir.

 ^ 8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ • ÖZEL KALEM MD.

 ^  20 KASIM ÇOCUK HAKLARI GÜNÜ • ÖZEL KALEM MD.

 ^  15 TEMMUZ DEMOKRASİ VE MİLLİ BİRLİK GÜNÜ • ÖZEL KALEM MD.

 ^ BEYLİKDÜZÜ TARİHİ SEMİNERİ • ÖZEL KALEM MD.

YEREL GAZETELERLE YAPILAN FAALİYETLERİN 
HALKA DUYURULMASI

 

Yerel gazeteler aracılığıyla Beylikdüzü 
Belediyesi yapmış olduğu faaliyetleri 
halka duyurmak için 50 adet yerel 
gazete ile anlaşma yapmıştır.
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VATANDAŞLARIN BELEDİYE İLE İRTİBAT 
SAĞLAYABİLMELERİ AMACIYLA BELEDİYEMİZİN 
İLETİŞİM BİLGİLERİNİN YER ALDIĞI 
PROMOSYON ÜRÜNLERİN YAPTIRILMASI 

 ^ PROMOSYON ÜRÜNLER • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

Vatandaşların belediye ile irtibat sağlayabilmeleri amacıyla 
belediyemizin hizmetleri ve etkinliklerinde dağıtılmak üzere; 
belediyemizin isminin, logosunun ve iletişim bilgilerinin yer 
aldığı toplamda 1.200.000 adet magnet, atkı, bere, kitapçık, şal, 
tişört, şapka v.b. promosyon ürün yaptırılmıştır.

 ^ ŞAPKA VE T-SHİRT DAĞITIMI • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ YENİ EVLİ ÇİFTLERE NUTUK DAĞITIMI • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ 8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ KARANFİL DAĞITIMI  
• KÜLTÜR İŞLERİ MD.

ETKİNLİKLERİN VE HİZMETLERİN 
VATANDAŞLARA DUYURULMASI AMACIYLA 
GÖRSEL TANITIM ARAÇ İHTİYACININ 
SAĞLANMASI

Beylikdüzü’nde yaşayan tüm hemşerilerimizin etkinliklerimiz-
den ve hizmetlerimizden haberdar olması amacıyla her mahal-
lemizde dolaşmak ve Belediyemizin etkinliklerinin görsel ve işit-
sel tanıtımlarının vatandaşlarımıza ilan edilmesi ve duyurulması 
amacıyla görsel tanıtım araç ihtiyacı sağlanmıştır. 

ÇAĞRI MERKEZİNİN YÖNETİLMESİ 

Belediyemiz Çağrı Merkezine gelen her çağrı, ihbar, şikâyet, 
bilgi belge talebi, görüş ve talepler çağrı merkezi operatörleri 
tarafından titizlikle değerlendirilip ilgili Müdürlüğe sevki ve 
takibi yapılarak; talep ilgilisine konu ile ilgili en hızlı şekilde geri 
dönüş sağlanmıştır. 

 ■ ÇAĞRI MERKEZİ VE ÇÖZÜM MERKEZLERİ  
2018 YILINDA

Alınan Kayıt Sayısı 15.596

Çözümlenen Kayıt Sayısı 15.254

Gelen Çağrı Sayısı 191.201

Cevaplanan Çağrı Sayısı 178.093

 ^ ÇAĞRI MERKEZİNİN YÖNETİLMESİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.
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KENT ORKESTRASI  VE BANDOSUNUN 
OLUŞTURULMASI  VE YÜRÜTÜLMESİ

Beylikdüzü Belediyesi’nin bu yıl dördüncüsünü düzenle-
diği Beylikdüzü Klasik Müzik Günleri kapsamında sahneye 
çıkan Beylikdüzü’nde yaşayan yetenekli gençlerden oluşan 
Beylikdüzü Gençlik Senfoni Orkestrası, müzikseverlere muh-
teşem bir konser verdi. Kapanışı, Beylikdüzü Belediye Başkanı 
Ekrem İmamoğlu’nun şefliğinde seslendirdikleri “İzmir Marşı” 
ile yapan Gençlik Senfoni Orkestrası ayakta alkışlandı.

 ^ BEYLİKDÜZÜ GENÇLİK SENFONİ ORKESTRASI • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ BEYLİKDÜZÜ GENÇLİK SENFONİ ORKESTRASI • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

Belediyemiz bünyesinde birçok yarışmada ilçemizi temsil eden, 
ilçemize defalarca birincilik getiren; yarışmalardaki başarıla-
rından dolayı övgüyle bahsedilen kültür, sanat ve müzik toplu-
luklarımız kazandıkları ödüllerle İlçemizin kültür sanat yönüyle 
örnek alınan bir belediye haline geldiğinin en açık örneğidir.

Yürekleri dans tutkusuyla dolu her yaştan vatandaşımı-
zın katıldığı Beylikdüzü geleneksel dans topluluğu 2018 yılı 
içinde 25 adet sahne performansıyla göz doldurmuş ve beğeni 
kazanmıştır.

 ^ BÜYÜKŞEHİR MAHALLESİ MUHTARLIĞI VE ÇÖZÜM MERKEZİ  
• KÜLTÜR İŞLERİ MD.

MUHTARLIK BİLGİ SİSTEMİ FAALİYETLERİNİN 
YÜRÜTÜLMESİ İÇİN GEREKLİ 
KOORDİNASYONLARIN SAĞLANMASI

Yerel yönetimin en önemli basamaklarından olan muhtarlarla 
iletişim içerisinde olmayı amaçlayan Muhtarlık ve Belediye 
Çözüm Merkezleri projesi her mahallede hayata geçti.  Sadece 
bir yapı iyileştirmesi değil, halkla belediye arasındaki iletişimin 
güçlendirilmesini esas alarak projelendirilen ve Muhtarlık Bilgi 
Sistemi konusunda muhtarlarımızın ve çalışanlarının vatandaş-
larımıza daha iyi hizmet verebilmesi adına bu süreçte eğitimler 
düzenlenmiştir.

GELENEKSEL DANS TOPLULUĞUNUN 
OLUŞTURULMASI VE YÜRÜTÜLMESİ 

 ^ HALK OYUNLARI TOPLULUĞU • KÜLTÜR İŞLERİ MD.
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SH2. KÜLTÜREL HAYATI ZENGİNLEŞTİRMEK

ETKİNLİK 2018 ETKİNLİK SAYISI KATILIMCI SAYISI

5. Barış ve Sevgi Buluşmaları Kapsamında Düzenlenen Etkinlikler 30 800.000

Açık Alan Konseri 34 120.000

Açılışlar 3 20.000

Anma ve Kutlama Programları 24 4.000

Çocuk ve Yetişkin Sineması 5.083 Seans 515.000

Çocuk Tiyatrosu 1.750 Gösterim 180.000

Gezi 8 11.000

İç Alan Konserleri 50 35.000

Kent Orkestrası ve Bandosu 55 33.000

Kültür Sanat Kursları Yıl Sonu Gösterileri 6 gün 12.000

Kültürsanat Kursları 20 Branş 12.000

Kültür-Sem Den Faydalanan Öğrenci Sayısı 3 Merkez 3.000

Kültür-Sem Tercih Günleri 4 Farklı Merkez 1.050

Kütüphane Kullanıcı Sayısı 10 Farklı Kütüphane 371.263

Kütüphane Oryantasyon Çalışmaları 14 607

Öğretmenler Günü Hediye Dağıtımı 1 2.300

Ramazan Etkinlikleri 30 Gün 90 Etkinlik 30.000

Resim Çalıştayı 2 1.800

Seminer-Söyleşi 20 12.000

Sergi 12 3.600

Eğitim Şenlikleri 5 22.542

Uluslararası 4. Heykel Sempozyumu 1 2.000

Uluslararası Caz Günleri 5 3.500

2018 yılında etkinliklerimize vatandaşlarımız yoğun bir ilgi göstermiş ve toplamda etkinliklere katılım sayısı 2.195.662 kişiye 
ulaşmıştır. 
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 ^ KOLİVA KONSERİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ TUNA KİREMİTÇİ KONSERİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ ŞEVVAL SAM KONSERİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ BERFİN GÜRSOY KONSERİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ KALBEN KONSERİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

AÇIK ALAN KONSER PROGRAMLARININ 
DÜZENLENMESİ

Doğru planlama ve yönetimle gelecek yüzyılını tasarlayan; canlı 
bulvarları, tematik ve insanı kucaklayan parkları ile şehir haya-
tında sokakları, caddeleri ve denizi yaşamın ayrılmaz parçası 
haline dönüştüren, kültürel ve sanatsal etkinlikleri ile cazibe 
merkezi haline dönüşen, Batı İstanbul’un ve civar bölgelerin 
markası olan yıldız kent olmak vizyonu ile gerek Cumhuriyet 
Etkinlik Alanında, gerek Yaşam Vadisi Sahnesinde Caz, sevilen 
sanatçıların sahne aldığı konser, kültürel etkinlikler ve festival-
ler (sahaf festivali, sanat sokağı v.b.) kapsamında açık alan kon-
serleri düzenlenmiştir.

 ^  AÇIK ALAN KONSER PROGRAMLARININ DÜZENLENMESİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.
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SN TARİH KONSER ETKİNLİK

1 18 Mayıs Paul Dwyer ve Orkestrası Ramazan Etkinlikleri

2 19 Mayıs Kalben 19 Mayıs Konseri

3 20 Mayıs Ekin Uzunlar Ramazan Etkinlikleri

4 22 Mayıs Aynur Güneş ve Ceylan Kaya Ramazan Etkinlikleri

5 23 Mayıs Paul Dwyer ve Çiğdem Taştan Ramazan Etkinlikleri

6 25 Mayıs Paul Dwyer ve Mümin Sarıkaya Ramazan Etkinlikleri

7 26 Mayıs Beylikdüzü Kültür Sanat Derneği Konseri Ramazan Etkinlikleri

8 27 Mayıs Koliva Ramazan Etkinlikleri

9 28 Mayıs Ersan Erdura ve Bigen Bengü Ramazan Etkinlikleri

10 30 Mayıs Poul Dwyer ve Evrencan Gündüz Ramazan Etkinlikleri

11 1 Haziran Poul Dwyer ve Ahmet Koç Ramazan Etkinlikleri

12 2 Haziran Berfin Gürsoy Ramazan Etkinlikleri

13 3 Haziran Tuna Kiremitçi Ramazan Etkinlikleri

14 5 Haziran Tarkan Öngen Ramazan Etkinlikleri

15 6 Haziran Beylikdüzü Musiki Derneği Konseri Ramazan Etkinlikleri

16 9 Haziran Paul Dwyer ve Eda Baba Ramazan Etkinlikleri

17 13 Haziran Paul Dwyer ve Türkiye'nin Müzisyenleri Ramazan Etkinlikleri

18 16 Temmuz Tanini Trio Beylikdüzü Klasik

19 18 Temmuz İstanbulied ve Sunay Akın Beylikdüzü Klasik

20 19 Temmuz Beylikdüzü Senfoni Gençlik Orkestrası Beylikdüzü Klasik

21 21 Temmuz Dilek Türkan - Tevfik Rodos Beylikdüzü Klasik

22 30 Ağustos Eda Baba 5. Barış ve Sevgi Buluşmaları

23 31 Ağustos İlyas Yalçıntaş 5. Barış ve Sevgi Buluşmaları

24 1 Eylül Fatma Turgut 5. Barış ve Sevgi Buluşmaları

25 2 Eylül Derya Uluğ 5. Barış ve Sevgi Buluşmaları

26 3 Eylül Çılgın Sedat 5. Barış ve Sevgi Buluşmaları

27 4 Eylül Haluk Gülsoy 5. Barış ve Sevgi Buluşmaları

28 4 Eylül Elif Buse Doğan 5. Barış ve Sevgi Buluşmaları

29 5 Eylül Gökhan Birben 5. Barış ve Sevgi Buluşmaları

30 6 Eylül Manuş Baba 5. Barış ve Sevgi Buluşmaları

31 7 Eylül Haluk Levent 5. Barış ve Sevgi Buluşmaları

32 8 Eylül Ziynet Sali 5. Barış ve Sevgi Buluşmaları

33 9 Eylül Koray Avcı 5. Barış ve Sevgi Buluşmaları

34 29Ekim Şevval Sam 29 Ekim Cumhuriyet Konseri
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 ^ 19 MAYIS GENÇLİK VE SPOR BAYRAMI • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

BELİRLİ GÜN VE HAFTALARDA ETKİNLİKLER 
DÜZENLENMESİ

Beylikdüzü gençleri ve tüm vatandaşları için anlamlı bir gün 
organize eden Belediye, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve 
Spor Bayramı’nı heyecan içinde kutladı. 19 Mayıs 1919’da Ulu 
Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün Samsun’a ayak basması ve 
4 yıl kadar sürecek olan Kurtuluş Savaşı’nın zeminini hazır-
laması bakımından ayrı bir coşku ile anılan bu mühim gün, 
Beylikdüzü’nde her defasında minnet duyguları ile yaşanmaya 
devam ediyor.

Belirli gün ve haftalar kapsamında; hizmet alanı çok geniş olan, 
her yaştan vatandaşın rahatlıkla yararlanabileceği donanıma 
sahip Beylikdüzü Belediyesi Kültür Merkezlerinde ve kütüpha-
nelerimiz bünyesinde çeşitli kültür sanat etkinlikleri, dini günler 
ve resmi anma tören etkinlikleri düzenlenmiştir.

 ^ 29 EKİM CUMHURİYET BAYRAMI • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı, Beylikdüzü’nde coşku dolu anlara 
sahne oldu. Beylikdüzü Belediyesi’nin “Elimizde Bayraklar, 
Dilimizde Şarkılar, Yüreğimizde Atatürk” sloganıyla düzenlediği 
Cumhuriyet Yürüyüşü büyük ilgi gördü. Beylik Pazar Alanı’ndan 
başlayan yürüyüşe, 7’den 70’e her yaştan binlerce kişi ellerinde 
meşaleler ve Türk Bayraklarıyla katıldı.

Beylikdüzü Belediyesi’nin 5.sini düzenlediği Barış ve Sevgi 
Buluşmaları, bu yıl 96. yıldönümünü kutlanan 30 Ağustos Zafer 
Bayramı kortej yürüyüşü ile başladı. Beylik Pazar Alanı’nda baş-
layan korteje; Eski Milletvekili Süleyman Çelebi, KKTC Serdarlı 
Belediye Başkanı  Erhan Sevgin, Sinop Dikmen Belediye Başkanı 
Saim İstanbullu, Artvin Ardanuç Belediye Başkanı Yıldırım 
Demir, Beylikdüzü Belediye Başkanı Ekrem İmamoğlu, ilçe pro-
tokolü, siyasi parti temsilcileri, STK’lar ve genç yaşlı yüzlerce 
vatandaş katıldı. Renkli görüntülere sahne olan yürüyüşte, 
vatandaşlar hep bir ağızdan marşlar söyledi.

 ^ 30 AĞUSTOS ZAFER BAYRAMI • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

Beylikdüzü’nde yaşayan hayvanseverler ve çevre okullardan 
gelen öğrencilerin yoğun ilgi gösterdiği etkinlik renkli görün-
tülere de sahne oldu. Çocuklar hayvanlarla birebir etkileşim 
kurmanın keyfini yaşarken, hayvanseverler ise merkez hak-
kında bilgi alarak hayvan sahiplenin detaylarını öğrendi. Etkinlik 
esnasında hayvanları da ziyaret eden öğrencilere Beylikdüzü 
Belediyesi’nin hazırladığı Hayvanlarla Doğru İletişim ve Boyama 
Kitabı hediye edildi. Çocuklar ise yanlarında getirdikleri mama, 
örtü ve battaniyeleri can dostlarına iletmek üzere müdürlük 
çalışanlarına teslim etti.

 ^ 4 EKİM HAYVANLARI KORUMA GÜNÜ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.
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 ^ 8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

Kadınlar Günü buluşmalarına Evimiz Beylikdüzü Derneği’nin 
Beylikdüzü Belediyesi ve Beylikdüzü Kaymakamlığı ile birlikte 
organize ettiği “İlham Veren Kadınlar” başlıklı kahvaltıyla devam 
eden Başkan İmamoğlu, ardından Kavaklı Mahallesi’nde bulu-
nan İmaj Aydınlatma Firması’nın 50 kadın çalışanı ile buluştu. 
Cemil Hoca Restaurant’ta düzenlenen “İlham Veren Kadınlar” 
kahvaltısına Beylikdüzü Kaymakamı Mehmet Okur, Evimiz 
Beylikdüzü Derneği Başkanı Gülten Polat, başkan yardımcıları, 
meclis üyeleri, birim müdürleri, Başkan İmamoğlu›nun eşi Dilek 
İmamoğlu ve ilçenin önde gelen kadın çalışanları da katıldı. 
Gülten Polat yaptığı konuşmada kadına olan şiddet ve çocuk 
gelinlere vurgu yaparak, “Her alanda başarılı kadınların ilham 
veren hikayelerinin artacağına inanıyorum. Kadına şiddet ve 
çocuk istismarının olmadığı bir ülkede yaşamak hepimizin hakkı. 
Türkiye’de kadın olmak başı dik tutmaktır. Halide Edip, Sabiha 
Gökçen, Nene Hatun’ların torunları olabilmektir.” dedi.

 ^ ANNELER GÜNÜ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

Beylikdüzü’ndeki anneler güne çiçeklerle başladı. Beylik Pazar 
Alanı’nda Anneler Günü’nde gerçekleşen çiçek dağıtımına 
Beylikdüzü Belediye Başkanı Ekrem İmamoğlu da katıldı. 
Annelerin çocukları üzerindeki emeklerinin çok olduğunu söy-
leyen İmamoğlu, “Annelerimizin o güzel ruhları, o güzel kalpleri 
inşallah hep bizimle daim olsun ve yaşasın.” dedi.

 ^ YAŞLILAR HAFTASI • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

Beylikdüzü Belediyesi ruhları genç konukları için  18 – 24 mart 
yaşlılar haftası kapsamında bir buluşma düzenledi. 

 ^ ÇOCUK HAKLARI GÜNÜ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ DÜNYA TİYATROLAR GÜNÜ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

SİNEMA, TİYATRO VE KONSER 
ORGANİZASYONLARININ DÜZENLENMESİ

Beylikdüzü, her yaştan vatandaşın yoğun ilgi gösterdiği festi-
vallerde, etkinliklerde ve kültür merkezlerimizde gerçekleşen 
konserlerde sahne alan Türk Rock Müziği, Türk Sanat Müziği, 
Türk Halk Müziği, Pop Müzik v.b. birçok müzik dalında sevilen 
sanatçıların; ayrıca yerel sanatçılarında sahne aldığı İlçemiz de 
kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alı-
nan bir Belediye haline gelmiştir.

KONSERLER

 ^ MOĞOLLAR KONSERİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.
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BEYLİKDÜZÜ BELEDİYE TİYATROSU VE SİNEMASI

Beylikdüzü Belediyesi Sineması’na gelen İlçe sakinleri, Türk 
sinemasının efsane filmlerini, çocuk sinemasının en güzel 
örneklerini ücretsiz mısır ve gazoz ikramlarıyla keyifle izle-
diler. Açıldığı günden itibaren birçok yetişkin ve çocuk filmini 
beyaz perdeyle buluşturan Beylikdüzü Belediyesi Sineması 
2018 yılında toplamda 96 yetişkin ve çocuk filmini 5083 gös-
terimle 515.000 kişiye sundu.

Öğretici ve eğlenceli tiyatrolarla çocukları ağırlayan Beylikdüzü 
Belediyesi Tiyatrosu, kendi oyunlarını yazıyor ve eğlenceye 
sahne oluyor. Bugüne kadar birçok eğitici, öğretici ve eğlen-
celi oyunlara sahne olan Beylikdüzü Belediye Tiyatrosu, 2018 
yılında 22 farklı oyun ile 180.000 kişiyi ağırlamıştır.  ^ ÇOCUK TİYATROSU • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

ÇOCUK TİYATROLARI

Çocuk tiyatroları evvel ezel çocukların gelişiminde büyük rol 
oynamıştır. Birkaç saatlik zaman dilimi içerisinde çocukların 
hayal dünyalarında yeni kapılar açan onların kaliteli ve eğlen-
celi vakit geçirmesine neden olan çocuk tiyatroları, bu yönüyle 
anne ve babaların vazgeçilmesi haline gelmiştir.

Yıl boyu yapılan 22 farklı oyunla 1.750 gösterimimizi 180.000 
kişi izlemiştir. Hafta içi yapılan gösterimimizi izlemek üzere ilçe-
miz okullarından öğrencilerimiz davet edilmiş olup, ulaşımları 
servislerle sağlanmıştır. Çocukların gözlem yoluyla öğrenme-
sini sağlayan, korkularıyla başa çıkabilmeyi öğreten, eleşti-
rel düşüncenin temellerini atan, özgüven duygusu kazandıran 
Beylikdüzü Belediye Tiyatrosu, topluma sağlıklı ve faydalı birey-
ler kazandırmaktadır.

 ^ BİR DELİNİN HATIRA DEFTERİ TİYATROSU • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ ANLATILAN SENİN HİKAYENDİR TİYATROSU • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

YETİŞKİN TİYATROLARI

2018 yılında Yılmaz Gruda ve öğrencilerinin Erol Günaydın 
Sahnesi’nde icra ettiği “3 Demet Kahkaha” adlı yetişkin tiyat-
romuz her cumartesi günü 20.00-21.00 saatleri arasında 1.108 
izleyicisiyle buluşmuştur.

 ^ ÇOCUK SİNEMASI • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

ÇOCUK VE YETİŞKİN SİNEMALARI

Genç, çocuk, emekli, ev hanımı ve yoğun iş temposu sebe-
biyle sosyal aktivite gerçekleştirmeye fırsat bulamayan bir-
çok vatandaşımız, beyaz perdenin en beğenilen filmlerini, 
Beylikdüzü Belediye Sineması aracılığıyla izleme fırsatı bulu-
yor. 2018 yılında Beylikdüzü Belediyesi Sineması ücretsiz mısır 
ve gazoz ikramı eşliğinde 96 farklı çocuk ve yetişkin filmi ile 
5.083 seansta 515.000 kişi ile buluşmuştur. Çocukların en sev-
diği anime karakterlerin filmleri, yetişkinler için ise en güncel 
sinema filmleri ile yorucu bir günün yorgunluğundan kurtul-
mak isteyen vatandaşlarımızın yoğun ilgisiyle Beylicium Avm 4. 
Katta bulunan Beylikdüzü Belediye Sineması Beylikdüzülü hem-
şehrilerimize en iyi hizmeti vermeye devam etmektedir.
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 ^ 10 KASIM ATATÜRK’ Ü ANMA GÜNÜ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

ÇEŞİTLİ ÖZEL ETKİNLİK PROGRAMLARININ 
DÜZENLENMESİ

Tarihimizin ve kültürümüzün önemli değerlerini yaşatmak, yeni 
nesillerle buluşturup devamlılığını sağlamak amacıyla düzen-
lediğimiz önemli gün anma ve kutlama programlarımız coşku 
dolu anlara sahne olmuştur. Büyük küçük herkesin yoğun ilgi 
gösterdiği programlarımızda birlik ve beraberlik duygusunun 
pekiştiği, farkındalık olgusunun temellerinin atıldığı etkinlikle-
rimizde 4.000 vatandaşımız ağırlanmıştır. Yapılan anma prog-
ramlarımızın bazıları şöyledir;

• Sivas Kongresinin 99. Yıldönümü Anma Programı

• Aşık Veysel’i Anma Programı

• Hiroşima Katliamının 73. Yıldönümünü Anma Programı

• 10 Kasım Atatürk’ü Anma Günü 

• 15 Temmuz Demokrasi Şehitlerini Anma Günü

 ^ 15 TEMMUZ DEMOKRASİ ŞEHİTLERİ PARKINDA ŞEHİTLERİ ANMA GÜNÜ  
• KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ SİVAS KONGRESİ ANMA PROGRAMI • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ AŞIK VEYSEL’İ ANMA PROGRAMI • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ SADAKO SASAKİ ANMA PROGRAMI • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

Gelecek nesillerin mimarı olan öğretmenlerimizin 24 Kasım 
Öğretmenler günü; Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat 
Merkezinde düzenlediğimiz ve 2.865 kişinin katılım sağladığı 
resepsiyonumuzda kutlandı.

 ^ 24 KASIM ÖĞRETMENLER GÜNÜ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.
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 ^ CAZ FESTİVALİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ BEYLİKDÜZÜ TARİHİ SEMİNERİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ AHMET ÜMİT SÖYLEŞİSİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ MEZAT SÖYLEŞİSİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

SEMİNER, SERGİ, FUAR, PANEL, SÖYLEŞİ, 
SEMPOZYUM VE FESTİVAL DÜZENLENMESİ

2018 yılında Beylikdüzü Belediyesi, modern, kullanışlı ve 
oldukça estetik yapısıyla dikkat çeken Beylikdüzü Atatürk 
Kültür ve Sanat Merkezi’ni yenilenmiş haliyle sanatseverlerin 
hizmetine sundu. 2018 yılı içerisinde Galeri Bedri Rahmi Sergi 
Salonumuzda gerçekleşen sergi etkinlikleri kapsamında bir-
çok sanatçıya ait Retrospektif Resim Sergisi ve Hyperrealism 
(foto-gerçekçilik) sergileri; Ayrıca Kültür Merkezlerimizde, 
Sanatla Yaşam Atölyelerimizde Kültür- Sanat kurslarımızda bir 
yıl boyunca karakalem ve yağlı boya çizimleri eğitimleri alan 
öğrencilerimize ait birçok sergi Beylikdüzü’nde sanatseverlerle 
buluştu.

Beylikdüzü’nde yaşayan akademisyen, bilim insanı ve eğit-
menlerle vatandaşları buluşturmayı amaçlayan Beylikdüzü 
Belediyesi, kültür merkezlerinde, festivaller kapsamında düzen-
lenen seminer ve söyleşiler; ayrıca Yaşar Kemal Kütüphanesi 
Akademik Eğitim Programı ile her yaşa hitap eden nitelikte 
düzenleyeceği seminer ve atölye etkinlikleri yapıldı.

 ^ RESİM SERGİSİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ KLASİK MÜZİK FESTİVALİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.
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 ^  KORAY AVCI KONSERİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

BARIŞ VE SEVGİ BULUŞMALARI

Beylikdüzü Belediyesi 5. Barış ve Sevgi Buluşmaları, bu yıl 
da renkli ve dopdolu programıyla İstanbullulara unutama-
yacakları bir festival yaşattı. 5. Barış ve Sevgi Buluşmaları, 
30 Ağustos - 9 Eylül tarihleri arasında Cumhuriyet Caddesi 
Etkinlik Alanı’nda gerçekleştirildi. 30 Ağustos Zafer Bayramı 
Kortej Yürüyüşü ile başlayan 5. Barış ve Sevgi Buluşmaları’nın 
açılışı Tuğba Yurt konseriyle başladı. Geçen yıl “Adalet” tema-
sıyla yapılan Çardak Altı Sohbetleri’nde bu kez tema “Eğitim” 
oldu. Çardak Altı Sohbetleri’nde; Sunay Akın’dan Ahmet Ümit’e, 
Levent Üzümcü’den Aydın Örs’e birbirinden değerli isimler, 
eğitim konusunu tüm boyutlarıyla konuştu. Sahaf Festivali 
kapsamında bu yıl ikincisi düzenlenen Sahaf Söyleşileri’nde 
ise Buket Uzuner, Sevin Okyay, Ahmet Mümtaz Taylan, Murat 
Meriç gibi tanınmış isimlerin katılımıyla ‘Edebiyat ve Barış’tan 
Türkiye’de Polisiye Romana, Müzikli Türkiye Tarihinden Semavi 
Eyice ve Kütüphanesine kadar birçok konu derinlemesine ele 
alındı. İstanbulluları, bu yıl beşincisi düzenlenen Barış ve Sevgi 
Buluşmaları’na davet eden Beylikdüzü Belediye Başkanı Ekrem 
İmamoğlu, “Dünyanın her yerinde, hayatın her alanında barışın 
hakim olmasını dileyenlerin, sevginin değerine inananların kalbi 
5 yıldır Beylikdüzü’nde atıyor. Gelin, siz de bu büyük mutluluğun 
bir parçası olun.” dedi.

 ^ HALUK LEVENT KONSERİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ ZİYNET SALİ KONSERİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ MANUŞ BABA KONSERİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ DERYA ULUĞ KONSERİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ FATMA TURGUT KONSERİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.
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ÇARDAK ALTI SOHBETLERİ

 ^ ÇARDAK ALTI SOHBETLERİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ ÇARDAK ALTI SOHBETLERİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ SAHAF FESTİVALİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ ÇARDAK ALTI SOHBETLERİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

SH3. KÜLTÜREL VE TARİHİ DEĞERLERİMİZİN YAŞATILMASI VE TANITILMASI İLE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİN TESİSİNDE AKTİF ROL ALMAK, FARKLI KÜLTÜRLERİN 
TANINMASINA KATKI SAĞLAMAK

ŞEHİR İÇİ VE ŞEHİR DIŞI GEZİ 
ORGANİZASYONLARI DÜZENLENMESİ

 ^ ANITKABİR GEZİSİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD

 ^ HACI BEKTAŞ-I VELİ GEZİSİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ ÇANAKKALE GEZİSİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

SN GEZİ ADI GEZİ TARİHİ 

1 ANKARA KASIM

2 ANKARA MAYIS

3 ÇANAKKALE MART 

4 EDİRNE KASIM

5 İSTANBUL TURU HAZİRAN

6 NEVŞEHİR EKİM
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SEMPOZYUM 

İlçe sakinlerini sanatın her dalı ile buluşturmaya devam 
eden Beylikdüzü Belediyesi tarafından bu yıl 5.’si düzenlenen, 
Uluslararası Beylikdüzü Heykel Sempozyumu gerçekleştirildi. 
10 - 29 Ekim tarihleri arasında,  Eski Beylik Pazar Alanı’nda 
yapılan sempozyum, 6 ülkeden birbirinden yetenekli sanatçıla-
rın katılımıyla gerçekleşti. Ortaya çıkan eserler ise Beylikdüzü 
Atatürk Kültür ve Sanat Merkezi içerisine yerleştirilerek sanat-
severlerin beğenisine sunuldu.

 ^ HEYKEL SEMPOZYUMU • KÜLTÜR İŞLERİ MD.  ^ HEYKEL SEMPOZYUMU • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

ÇALIŞTAY 

Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat Merkezi’nde gerçekleştiri-
len ve bu yıl ilk kez Beylikdüzü’nde yaşayan on beş resim öğret-
meninin katıldığı çalıştayın ana teması “Atatürk ve Cumhuriyet” 
oldu. 24 Kasım tarihine kadar devam eden çalıştayda ortaya 
çıkan eserler ise 24 Kasım Öğretmenler Gününde BAKSM’de 
düzenlenen sergi ile sanatseverlerin beğenisine sunuldu.

Beylikdüzü Belediyesi ve Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar 
Üniversitesi işbirliği ile Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat 
Merkezinde düzenlenen Afet Sağlığı Çalıştayı, konunun uzman-
larını bir araya getirdi. Doç. Dr. Haluk Özsarı’nın moderatör-
lüğünde, Prof. Dr. Çağatay Güler, Prof. Dr. Nadi Bakırcı, Dr. 
Öğretim Üyesi Buğrahan Bayram ve Beylikdüzü Belediyesi Plan 
ve Proje Müdürü Gürkan Akgün’ün katılımıyla gerçekleşen Afet 
Sağlığı Çalıştayında; Afet Eğitimi, Bilinçlendirme, Farkındalık, 
Afetlerde Bilişim Teknolojisi, Sağlık Hizmetleri, Arama ve 
Kurtarma Faaliyetleri gibi konular ele alındı.

 ^ AFET SAĞLIĞI ÇALIŞTAYI • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

Beylikdüzü Belediyesi’nin ev sahipliği ile İstanbul’da ilk kez 
Beylikdüzü’nde gerçekleşen Sosyal Belediyeler Ağı (SOBA) 
Batı İstanbul Çalıştayı, Beylikdüzü Atatürk Kültür ve Sanat 
Merkezi’nde yapıldı. Türkiye genelinde toplam 63 Belediyenin 
katılım sağladığı çalıştayda alanında uzman isimler sunumlar 
yaptı. Çalıştayın açılışını gerçekleştiren Beylikdüzü Belediye 
Başkanı Ekrem İmamoğlu, “Artık insanlar istedikleri her 
ortamda, her kişi ya da kuruma sosyal medya üzerinden kolay-
lıkla ulaşabiliyorlar. Belediyeler olarak böyle bir iletişim hızının 
olduğu ortamı mutlaka fırsata dönüştürmeliyiz” dedi.

 ^ RESİM ÇALIŞTAYI • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ RESİM ÇALIŞTAYI • KÜLTÜR İŞLERİ MD.
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 ^ SOSYAL BELEDİYELER AĞI BATI İSTANBUL ÇALIŞTAYI • KÜLTÜR İŞLERİ MD.  ^ SOSYAL MEDYA ÇALIŞTAYI • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

SH4. ÇOCUKLAR VE GENÇLERİN SAĞLIKLI BİR GELECEĞİN PARÇASI OLMASI ANLAMINDA 
PLANLAMALAR YAPMAK VE ORGANİZASYONLAR DÜZENLEMEK

KÜLTÜR-SEM

 YGS-LYS 

Lise 9, 10, 11, 12’nci sınıf ve mezun öğrenciler

Okul Derslerine Takviye Amaçlı Etüt Çalışmaları

Ortaokul 6,7,8’nci sınıf öğrencileri olmak üzere 

3 merkezde toplamda 3.000 öğrenciye eğitim verildi.

Sosyal Belediyecilik anlayışımızla; YGS-LYS hazırlık ve okul 
derslerine takviye etüt çalışmalarımızı, maddi imkanı kısıtlı ve 
başarılı öğrencilerimize eğitimde fırsat eşitliği sağlamak ama-
cıylagerçekleştirdik. Bu kurslarımıza öğrenci seçmelerini 2 
kademeli sınavla gerçekleştirdik.

Geleceğimizin teminatı gençlerimizin toplumsal değerlerimize 
saygılı, başarılı ve ufku gelişmiş bireyler olarak yetişmelerine 
katkı sağlamak adına bilgi birikimi yüksek, deneyimli ve alanında 
uzman öğretmen kadromuzla eğitim verdik.

 ^ KÜLTÜR-SEM • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

TERCİH GÜNLERİ

KÜLTÜRSEM; LYS ve YKS sınavlarına girecek öğrencilerimize 
yönelik 4 farklı merkezde (BAKSM – Yaşam Vadisi- Beylicium 
AVM ve Zübeyde Ana Sosyal Yaşam Merkezi) tercih günleri 
düzenledi. Sürecin eğitim ve tercih kısımlarında KÜLTÜRSEM 
uhdesinde eğitim gören öğrencilerimize danışmanlık hizmet-
leri verildi. Öğrenci ve velilerimizin tercih yapma, yerleşme gibi 
tüm sorularına cevap bulduğu, hayatlarının dönüm noktasında 
yer alan tercih kısmında profesyonel kadrolarımız tarafın-
dan yönlendirilen etkinlikten 1.050’ye yakın veli ve öğrencimiz 
faydalandı.

KÜLTÜR SANAT KURSLARI

2018 yılı boyunca yetişkin ve öğrenci gruplarımıza 20 branşta 
Gürpınar Zübeyde Ana Sosyal Yaşam Merkezinde, Kavaklı Kurs 
Merkezinde, Özgecan Aslan Kültür Merkezinde, Beylicium 
AVM’de, Barış Mahallesi Sosyal Yaşam Merkezinde, Beylikdüzü 
Atatürk Kültür ve Sanat Merkezinde toplam 12.000 kişiye eği-
tim verildi.

Eylül ayında başlayan kayıt döneminde, Beylicium 3. Kat gişe-
den, merkezlerimizden ve Pazar alanlarımızdan kontenjan sınırı 
olmadan alınan kayıtlara katılım yüksek oldu.

 ^ KÜLTÜR SANAT KURSLARI • KÜLTÜR İŞLERİ MD.
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 ^ ÇOCUKLARA YÖNELİK SPOR OKULLARI • GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ

YAZ VE KIŞ SPOR ORGANİZASYONLARININ 
DÜZENLENMESİ

Beylikdüzü’ nde ikamet eden 5-13 yaş arası çocuklara spor alış-
kanlığı kazandırmak, elektronik oyun bağımlılığından uzaklaş-
tırmak,  fiziksel, zihinsel, ruhsal ve sosyal gelişimlerine katkıda 
bulunmak amacı ile yaz ve kış spor okulları düzenlenmiştir.

 ^ ÇOCUKLARA YÖNELİK SPOR OKULLARI  
• GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

 ^ ÇOCUKLARA YÖNELİK SPOR OKULLARI  
• GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

 ^ ÇOCUKLARA YÖNELİK SPOR OKULLARI  
• GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

 ^ ÇOCUKLARA YÖNELİK SPOR OKULLARI  
• GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

 ^ ÇOCUKLARA YÖNELİK SPOR OKULLARI  
• GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.
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 ■ 2018 KIŞ SPOR OKULLARI KAYIT SAYILARI

BRANŞ  KATILIM SAYISI

Tenis 102
Basketbol 298
Aikido 155
Voleybol 237
Jimnastik 618
Masa Tenisi 66
Güreş 4
Taekwando 341
Futbol 133
Bayan Futbol 22
Okçuluk 110
Yüzme 299
Karate 31
Satranç 196

TOPLAM 2.612

 ■ 2018 YAZ SPOR OKULLARI KAYIT SAYILARI

 BRANŞ  KATILIM SAYISI

Tenis 196
Jimnastik 561
Taekwando 486
Rüzgar Sörfü 89
İzcilik 68
Futbol 497
Masa Tenisi 63
Okçuluk 120
Yüzme 855
Satranç 158
Voleybol 335
Aikido 175
Golf 62
Basketbol 572

TOPLAM 4.237

 ^ ÇOCUKLARA YÖNELİK SPOR OKULLARI  
• GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

 ^ ÇOCUKLARA YÖNELİK SPOR OKULLARI  
• GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

 ^ ÇOCUKLARA YÖNELİK SPOR OKULLARI  
• GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ

 ^ ÇOCUKLARA YÖNELİK SPOR OKULLARI  
• GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

ENGELSİZ SPOR BRANŞLARI

 ^ ENGELSİZ SPOR • GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

 ■ 2018 ENGELSİZ SPOR KAYIT SAYILARI

 BRANŞ  KIŞ OKULLARI 
SAYISI

YAZ OKULLARI 
SAYISI

Basketbol 10 6
Jimnastik 3 6
Masa Tenisi 1 2
Taekwando 1 2
Yüzme 15 28

TOPLAM 30 44
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YETİŞKİNLERE YÖNELİK SPOR KURSLARI

 ^ YETİŞKİNLERE YÖNELİK SPOR KURSLARI • GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

SPOR SALONU
PİLATES  

AEROBİK 
FİTNESS TOPLAM AÇIKLAMALAR

Beylicium Avm Spor Salonu 1.618 583 2.201

Eşitlik ilkesi gereğince 
kadınlara yönelik spor faa-
liyetlerinin yürütülmesi

Semerkant Spor Salonu 674 674

Kavaklı Kurs Merkezi  344 344

Özgecan Aslan Kültür Merkezi 602 417 1.019

Zübeyde Ana Sosyal Yaşam Merkezi (Bayan) 534 609 1.143

Zübeyde Ana Sosyal Yaşam Merkezi (Erkek) 840 840

BEYLİKDÜZÜ SPOR MERKEZLERİ

 ` BEYLİCİUM SPOR MERKEZİ

Beylicium AVM 3. katta hizmet vermekte olan spor merkezi-

mizde pilates derslerinin yapılabileceği 3 adet salon, fitness 

aletlerinin bulunduğu ana alan ile Pilates, Fitness, dersle-

rinde Pazartesi-Çarşamba, Salı-Perşembe günleri ayrı ayrı 

gruplar ile vatandaşımıza hizmet verilmektedir. 

 ` ZÜBEYDE ANA S.Y.M SPOR SALONU (KADIN - ERKEK)

Zübeyde Ana Sosyal Yaşam Merkezinde bulunan spor mer-

kezlerimizde kadınlar için Pilates-Aerobik, Fitness, dersle-

rinde Pazartesi-Çarşamba, Salı-Perşembe günleri ayrı ayrı 

gruplar ile 30 seansta, erkekler için Pazartesi-Çarşamba, 

Salı-Perşembe, Cumartesi-Pazar günleri fitness dersinde 

ayrı ayrı gruplar ile 16 seansta vatandaşlarımıza hizmet 

verilmektedir.

 ` KAVAKLI KAPALI HAVUZ 

Kavaklı Kapalı Yüzme Havuzu tesisi içinde hizmet vermekte 

olan spor merkezimizde pilates dersinde Çarşamba-Cuma, 

Salı-Perşembe günleri ayrı ayrı gruplar ile 8 seansta vatan-

daşlarımıza hizmet verilmektedir. 

 ` ÖZGECAN ASLAN KÜLTÜR MERKEZİ

Özgecan ASLAN Kültür Merkezi içinde hizmet vermekte 
olan spor merkezimizde Pilates-Aerobik, Zumba dersle-
rinde Pazartesi-Çarşamba, Salı-Perşembe günleri ayrı ayrı 
gruplar ile 8 seansta vatandaşlarımıza hizmet verilmektedir. 

 ` AYDIN ÖRS SPOR SALONU

Aydın ÖRS Spor Salonunda hafta içi İstanbulspor A Kulübü, 
Yaşar Acar Fen Lisesi Takımı çalışması, Cumartesi-Pazar 
günleri ise İstanbul Spor Alt Yapı ve Kış Spor Okulları kap-
samında hizmet verilmektedir.

 ` BARIŞ MAHALLESİ SOSYAL YAŞAM MERKEZİ 
(SEMERKANT)

Barış Mahallesi Semerkant AVM içinde hizmet vermekte 
olan spor merkezimizde pilates-aerobik ve zumba dersle-
rinde Pazartesi-Çarşamba, Salı-Perşembe günleri ayrı ayrı 
gruplar ile 11 seansta vatandaşlarımıza hizmet verilmektedir. 

 ` CUMHURİYET DOĞA VE YAŞAM MERKEZİ 

Dereağzı Mahallesi sınırları içinde bulunan Cumhuriyet 
Doğa ve Yaşam Merkezinde Yaz Spor Okulları kapsamında 
izcilik eğitimi verilmekte diğer zamanlarda da çeşitli organi-
zasyonlara ev sahipliği yapmaktadır.
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BAŞARILI SPORCULARA VE AMATÖR KULÜPLERE 
DESTEK SAĞLANMASI

 ■ AMATÖR SPOR KULÜPLERİ VE BAŞARILI SPORCULARA YAPILAN YARDIMLAR 

SN AD/ AD-SOYAD TARİH KULÜP/
BİREYSEL

SPOR 
DALI BAŞARI VERİLEN 

ÖDÜL (TL)

1 Meryem Helin Yıldırım 2.03.2018 Bireysel Yüzme TSSF Paletli Yüzme Şampiyonası  
Türkiye Birincisi 750

2 İdil Ece Özaki 2.03.2018 Bireysel Yüzme TSSF Paletli Yüzme Şampiyonası  
Türkiye İkincisi 500

3 Erva Öykü Gülşen 2.03.2018 Bireysel Yüzme TSSF Paletli Yüzme Şampiyonası  
Türkiye İkincisi 500

4 Yusuf Koskar 2.03.2018 Bireysel Yüzme TSSF Paletli Yüzme Şampiyonası  
Türkiye Birincisi 750

5 Beylikdüzü Voleybol İhtisas 
Kulübü 25.05.2018 Kulüp Voleybol Nakdi Yardım 300.000

6 Çağrı Çolakoğlu 8.06.2018 Bireysel Okçuluk Gençler Türkiye Şampiyonası  
Birincisi 750

7 Rabia Nilsu Eryılmaz 8.06.2018 Bireysel Okçuluk Gençler Türkiye Şampiyonası  
Üçüncüsü 300

8 Taha Günay Şaşmaz 6.06.2018 Bireysel Sörf Türkiye Yelken Federasyonu  
Wind Sörf Şampiyonası Birincisi 1.000

9 Ali Ata Duman 6.06.2018 Bireysel Yüzme TSSF Paletli Yüzme Şampiyonası  
Türkiye İkincisi 250

10 Cengizhan Şahin 6.06.2018 Bireysel Yüzme Uluslararası Yüzme Şampiyonası  
Türkiye Üçüncüsü 750

11 Kerem Tuna Yılmaz 6.06.2018 Bireysel Satranç Küçükler Satranç Türkiye  
Şampiyonası İkincisi 500

12 Cengizhan Şahin 6.08.2018 Bireysel Yüzme Milli Takım Seçmeleri 500

13 Belinay Tecimer 6.08.2018 Bireysel Yüzme TSSF Paletli Yüzme Şampiyonası  
Türkiye Üçüncüsü 250

14 Yusuf Koskar 6.08.2018 Bireysel Yüzme TSSF Paletli Yüzme Şampiyonası  
Türkiye Birincisi 750

15 İdil Ece Özaki 6.08.2018 Bireysel Yüzme TSSF Paletli Yüzme Şampiyonası  
Türkiye Üçüncüsü 250

16 Önder Başak 14.09.2018 Bireysel Bowling İşitme Engelliler Avrupa  
Şampiyonası İkincisi 1.000

17 Emin Can İstanbullu 14.09.2018 Bireysel Karate Balkan Çocuklar Karate  
Şampiyonası Üçüncüsü 750

18 Elif Şişmanoğlu 14.09.2018 Bireysel Karate Hazar Ülkeleri Karate  
Şampiyonası Üçüncüsü 750

19 Emre Balarısı 14.09.2018 Bireysel Karate Türkiye Minik Karate  
Şampiyonası İkincisi 500

20 Dayanch Allaberdıyev 30.10.2018 Bireysel Ju Jitsu MMA Turnuvası Balkan  
Şampiyonası Üçüncüsü 750

21 Yakup Şahin 30.10.2018 Bireysel Ju Jitsu MMA Turnuvası Balkan  
Şampiyonası Üçüncüsü 750

22 Okyanus Sarıbayraktaroğlu 30.10.2018 Bireysel Ju Jitsu MMA Turnuvası Balkan  
Şampiyonası Üçüncüsü 750

23 Berkant Silgu 5.11.2018 Bireysel Kick Boks Türkiye Açık Kick Boks  
Turnuvası İkincisi 500

24 Tuğçe Gülşah Baynaz 5.11.2018 Bireysel Kick Boks Wushu Türkiye Açık Kick Boks  
Turnuvası İkincisi ve Üçüncüsü 1.000

25 Beylikdüzü Voleybol İhtisas 
Kulübü 25.12.2018 Kulüp Voleybol Nakdi Yardım 400.000

TOPLAM 714.550

06.07.2015 Tarih ve 110 Karar Sayılı Başarı Yönetmeliğine göre 2018 Yılı Bütçe Döneminde sporcuların taleplerine istinaden gerekli 
yardımlar yapılmıştır.
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ULUSAL VE ULUSLARARASI SPOR 
FAALİYETLERİNİN DÜZENLENMESİ

 ^ BOWLİNG TURNUVASI ( VATANDAŞ ) • GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

BOWLİNG TURNUVASI 

Beylikdüzü’nde ikamet eden ve 14 yaş üzerinde olan vatandaş-
ların katıldığı kadın ve erkeklerin 2 ayrı kategoride yarıştığı tur-
nuva gerçekleştirildi.

 ^ BOWLİNG TURNUVASI ( PERSONEL ) • GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

BOWLİNG TURNUVASI ( PERSONEL )

Toplamda 100 erkek, 50 kadın katılımcının yarıştığı oyunlar 
8-9 Şubat tarihlerinde yapıldı. Çekişmeli geçen karşılaşmaların 
yaşandığı turnuva, kadın ve erkek olarak iki kategoride yapıldı. 

ÇANAKKALE ŞEHİTLERİ SAYGI TURU (BİSİKLET)

Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 
ve Beylikdüzü Kırlangıç Bisiklet Spor Kulübü’nün organize 
ettiği şehitlere saygı turu vesilesiyle 35 sporcu, 103 yıl önce 
18 Mart 1915 tarihinde ülkenin kaderini değiştiren Çanakkale 
Zaferi’nde şehit düşen aziz kahramanlar için Beylikdüzü’nden 
Çanakkale’ye gitmek üzere yola çıktı.

 ^ ÇANAKKALE ŞEHİTLERİ SAYGI TURU (BİSİKLET)  
• GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

MASA TENİSİ (VATANDAŞ)

28-29 Nisan tarihleri arasında Aydın Örs Spor Kompleksi’nde 
düzenlenen Masa Tenisi Turnuvasına; erkekler, kadınlar ve 
engelsiz erkekler-kadınlar olarak 3 kategoride farklı yaş grup-
ları katıldı. 

 ^ MASA TENİSİ (VATANDAŞ) • GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

 ^ JU JİTSU SEMİNERİ • GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

ULUSLARARASI JU JİTSU SEMİNERİ

Dünya Ju-Jitsu Federasyonu ve Beylikdüzü Belediyesi Gençlik 
ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü işbirliği ile Ju-Jitsu Uluslararası 
Semineri 13-16 Nisan tarihleri arasında gerçekleştirildi. Seminer 
“Belçika, Rusya, Azerbeycan, Bulgaristan, İngiltere, İtalya, 
Sırbistan ve Türkiye’nin içinde bulunduğu 8 ülkenin katılımı ile 
33 üst düzey eğitimcinin eğitim verdiği, toplamda 150 sporcu 
ile gerçekleştirildi. 

MUHTARLIK KUPASI 

 ^ MUHTARLIK KUPASI • GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü’nün 
düzenlediği Beylikdüzü Dostluk Futbol Turnuvası, 31 Mart-13 
Mayıs 2018 tarihleri arasında yapıldı,  2 grupta, 10 takım şampi-
yonluk için mücadele etti. 
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 ^ ANNE ÇOCUK KAMPI • GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

ANNE ÇOCUK KAMPI

Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğünün 
organize ettiği program Anneler Günü’nü de içine alan hafta 
sonu Dereağzı Mahallesinde bulunan İzci Kampında gerçek-
leşti. Anne ve çocuklara yönelik çeşitli etkinliklerin olduğu 
kamp programında katılımcılar, keyifli ve farklı bir Anneler 
Günü deneyimi yaşadı. Etkinliğe 96 anne ve çocuk katıldı.

 ^ BABA ÇOCUK KAMPI • GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

BABA ÇOCUK KAMPI

Beylikdüzü Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 
tarafından bu yıl ilki gerçekleştirilen “Baba-Çocuk Kampı” 
Dereağzı Mahallesi’nde bulunan Doğa, Yaşam ve İzci Kampında 
gerçekleşti. Etkinlikte, babalar ve çocuklar hem doğanın tadını 
çıkardı hem de birlikte kaliteli vakit geçirmenin hazzını yaşadılar.

PALETLİ YÜZME ŞAMPİYONASI

Paletli Yüzme Gençler Avrupa Şampiyonası, her yaştan spor-
severi Beylikdüzü’nde buluşturdu. Şampiyona, 29 Temmuz-3 
Ağustos tarihleri arasında, Beylikdüzü Spor Kompleksi ile 
Gürpınar Sahilinde gerçekleşti. Havuz ve açık su etaplarından 
oluşan şampiyona, 6 gün boyunca sporseverlere heyecan dolu 
anlar yaşattı.

BEYLİKDÜZÜ DENİZLE BULUŞUYOR  
BALIK TUTMA YARIŞMASI

“Beylikdüzü Denizle Buluşuyor” sloganıyla amatör, profesyo-
nel, balık tutma hobisi olan her yaştan olta balıkçıları ile bir-
likte Gürpınar Sahilinde Olta Balıkçılığı Yarışması düzenlendi. 
80 parkurda 160 kişiyle çiftler yemli av ve tekler hedef-mesafe 
yarışması olarak iki kategoride yapıldı.

 ^ BALIK TUTMA YARIŞMASI • GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.
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SH5. KÜTÜPHANE HİZMETLERİNİN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ SURETİYLE, OKUMA ALIŞKANLIĞINI 
ARTTIRMAK

 ^ ÖZGECAN ASLAN KÜTÜPHANESİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

Kütüphanelerimiz, kitap ve kütüphaneleri aktif yaşamımızın 
içine almayı hedefleyerek, okumayı teşvik etmek, geçerli, doğru 
ve güvenilir bilgiye ulaşımı sağlamak, ilçemizdeki vatandaşları-
mıza bilgi okuryazarlığı becerisini kazandırmak, okuma kültürü 
ve kütüphanelere farkındalık yaratmak amacıyla hizmetlerini 
sürdürmektedir. Kütüphane Şefliği, vatandaşların her türlü 
bilgiye erişmelerinde kolaylık sağlanması, okuma alışkanlığı ve 
kütüphane kültürü edinmelerine katkı sunulması, yaşam boyu 
eğitimin desteklenmesi amacı ve yenilikçi kütüphanecilik hiz-
meti anlayışıyla çalışmalar yürütmektedir. Kütüphane Şefliği 
tarafından koordine edilen toplam 13 kütüphanemiz bulunmak-
tadır. Yıl içinde kütüphanelerimizde okuyucularımızın talepleri, 
en çok tercih edilen konu ve türdeki yayınlar, yeni çıkan eser-
lerle güncel ve seçkin yayınlarla koleksiyon sayılarımız artırıl-
makta ve yenilenmektedir. 

HİZMET NOKTALARIMIZ:
• Yaşar Kemal Kütüphanesi (Merkez Kütüphane)

• Zübeyde Ana Sosyal Yaşam Merkezi Şube 
Kütüphanesi

• Özgecan Aslan Kültür Merkezi Şube Kütüphanesi

• Tarık Buğra Şube Kütüphanesi

• Adile Naşit Çocuk Kütüphanesi

 ` OKUL-ŞUBE KÜTÜPHANELER

• Beşir Balcıoğlu Anadolu Lisesi Okul-Şube 
Kütüphanesi

• Cahit Zarifoğlu Anadolu Lisesi Okul-Şube 
Kütüphanesi

• Beylikdüzü  Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul-
Şube Kütüphanesi

• Evliya Çelebi İlkokulu Tevfik Yener Okul-Şube 
Kütüphanesi

• Büyükşehir Ortaokulu İbrahim Türker Okul-Şube 
Kütüphanesi

 ` ÖZEL KÜTÜPHANELER

• Çağdaş Yaşam Park Kütüphanesi

• Emekliler Lokali Kütüphanesi

• Yaşam Vadisi Park Kütüphanesi

Okuyucuların talebi doğrultusunda yapılan güncelleme çalış-
malarında en çok okunan yazarlarımızın ve serilerin son çıkan 
kitaplarının kütüphanelerimize kazandırılması ile kütüphane 
kullanıcı sayısında artışlar olmakta düzenlenen etkinlikler ile 
kütüphane kültürü ve okuma alışkanlığına farkındalık yaratıl-
ması amacıyla faaliyetler sürdürülmektedir.

 ^ ZÜBEYDE ANASOSYAL YAŞAM MERKEZİ ŞUBE KÜTÜPHANESİ  
• KÜLTÜR İŞLERİ MD.

 ^ TARIK BUĞRA ŞUBE KÜTÜPHANESİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.
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KÜTÜPHANELERİN HİZMETE SUNULMASI VE 
OKUMA ETKİNLİKLERİNİN DÜZENLENMESİ

2018 yılı içinde kütüphanelerimizde toplam ödünç verilen 
kitap sayısı 45.559’dur. Kütüphanelerimize kayıtlı üye sayımız 
17.242’ye  ulaşmıştır. Yıl içinde kütüphanelerimizden faydalanan 
kullanıcı sayısı 371.263’tür.

Kütüphanelerimiz, verilen hizmetler ve düzenlenen etkinlik-
ler ile birer yaşam alanı ve sosyal mekân olma özelliği de taşı-
maktadır. Vatandaşlarımıza okuma alışkanlığı kazandırmak ve 
kütüphane kültürüne farkındalık yaratmak amacıyla düzenle-
nen sosyal etkinlikler kapsamında; Kütüphane Oryantasyonları, 
Bilgi Okuryazarlığı ve Araştırma Teknikleri Seminerleri, Masal 
Saatleri, Toplu Okuma Etkinlikleri, Tematik Yaratıcı Okuma 
Atölyeleri, Özgür Ayraçlar Kütüphane Kulübü Faaliyetleri, 
Herkes İçin Kütüphane Projesi Eğitim  ve Seminerleri, Akademik 
Eğitim Programı Projesi Eğitim ve Atölyeleri bulunmaktadır. 
Sosyal etkinlikler kapsamında toplam 49 etkinlik düzenlenmiş 
olup bu etkinliklere  2.558  vatandaşımız katılım sağlamıştır. 

TÜYAP İSTANBUL KİTAP FUARI – 10-18 KASIM 2018 

38. Uluslararası Tüyap İstanbul Kitap Fuarı süresince açılan ve 
halkla ilişkiler faaliyetleri yürütülen standımızda “Herkes İçin 
Kütüphane” ve “Özgür Ayraçlar Kütüphane Kulübü” çalışma-
larımızın tanıtımı yapılmıştır. Ayrıca 1000 kişiye “Herkes İçin 
Kütüphane” veritabanları uygulamalı eğitimi verilmiş, kütüpha-
nelerimizde verilen hizmetler tanıtılmıştır.

KURUMSAL İŞBİRLİĞİ YAPILAN KURUM VE KURULUŞLAR

Beylikdüzü Belediyesi Kütüphane Şefliği ülke çapında kütüp-
hanecilik mesleği ve kütüphane kültürü üzerine farklı kurum 
ve kuruluşlar ile çalışmalar yürütmektedir. Proje ortağı olunan 
kurum ve kuruluşlar; 

• Türk Kütüphaneciler Derneği Belediye Kütüphaneleri 
Çalışma Grubu

• Marmara Belediyeler Birliği Kütüphane ve Bilgi 
Merkezleri Platformu Komisyonu 

• İstanbul Kütüphaneleri ve Yerel Yönetimlerde Arşiv ve 
Kütüphanecilik Hizmetleri Platformu

• Boğaziçi Üniversitesi GETEM

• Bilgi Üniversitesi Çocuk Çalışmaları Birimi

• Hacettepe Teknokent Teknoloji Transfer Merkezi

• Melinda&Bill Gates Vakfı

• İsveç Konsolosluğu Kültür Ateşeliği

• ALKEV Eğitim Kurumları

ULUSLARARASI PROJELERDE BEYLİKDÜZÜ BELEDİYE 
KÜTÜPHANELERİ

Beylikdüzü Belediyesi Kütüphaneleri,  Hacettepe Üniversitesi 
Teknokent-Teknoloji Transfer Merkezi ve Melinda & Bill Gates 
Vakfı “Herkes İçin Kütüphane Projesi”  kapsamında çalışma-
larını 2018 yılında da sürdürmüştür.  Kütüphanelerin cazibe 
merkezi haline dönüştürülmesi ve dezavantajlı grupların yaşam 
kalitesini iyileştirilmesinin amaçlandığı Herkes için Kütüphane 
projesinde hedef kitlemizde ev hanımları, engelliler, öğrenciler, 
göçmenler, işsizler, ileri yaştaki vatandaşlar olmakla birlikte bil-
giye erişmek isteyen herkes yer almaktadır. 

Beylikdüzü Belediyesi 2016 yılından itibaren 7 kütüphanesi 
ile projeye kabul edilmiş olup proje çalışmaları kapsamında 
gösterilen başarılı uygulamaları sebebiyle 25 Nisan 2018’de 
Antalya’da yapılan “Başarılı Uygulama Örnekleri” başlığıyla 
13 ayrı yerel yönetim kütüphanesinin sunumu arasında Yaşar 
Kemal Kütüphanesi, 2.lik ödülü almıştır.

Ayrıca projede en başarılı ulusal ve uluslararası örnekler içe-
risinde gösterilen Yaşar Kemal Kütüphanemiz, 3 Ekim 2018 
tarihinde düzenlenen uluslararası proje kapanış toplantısında 
yürütülen proje faaliyetlerini kütüphane otoritelerine sunma 
imkanı bulmuş ve özel ödüle layık görülmüştür. Yaşar Kemal 
Kütüphanesine proje koordinatörlüğü tarafından 3 Boyutlu 
yazıcı hediye edilmiştir. Mesleki paylaşım ve hizmet geliştirme 
çalışmalarımız kapsamında kütüphane yöneticilerimiz şehir içi 
ve şehir dışında çeşitli seminer, sempozyum ve eğitim atölyele-
rine katılım sağlamışlardır.

Uluslararası proje ortaklığı HİK Projesi ile ilçemizde gelişen tek-
nolojiye uyumlu çağdaş kütüphanecilik hizmetleri verilmekte,  
bilgi teknolojileri kullanılarak doğru ve hızlı bilgiye erişim imkanı 
sunulmaktadır.

Proje kapsamında vatandaşlarımıza e-devlet, e-sağlık, e-kariyer, 
e-belediyecilik, internet kullanımı, ofis programları, özgeçmiş 
hazırlama, iş başvurusunda bulunma, sunum teknikleri, e-eğitim 
vb. kişisel gelişim ve mesleki konularda eğitimler verilmektedir. 
2018 yılında 25 ayrı konu başlığında 490 kullanıcımıza birebir 
eğitimler verilmiştir.

KÜTÜPHANE ORYANTASYONLARI 

Beylikdüzü’nde yaşayan hiç kütüphaneyle buluşmamış gençleri 
kütüphane ile tanıştırmak gençlere kitap okuma kültürünü aşı-
layarak hem kendilerine hem etraflarına hem de gelecekte olu-
şacak nesillere bu kültürü ulaştırabilmek amacıyla Kütüphane 
Oryantasyonları Etkinlikleri düzenlenmektedir. Kütüphane 
kültürü ile tanışan gençler ve çocuklar önce kendilerine sonra 
aileleri ve arkadaşlarını kütüphanelere gelmelerini sağlayarak 
çevrelerine kütüphanelerin tanıtımını yapmaktadırlar. Birlikte 
kitap okumanın zevkine ve kütüphanede sadece kitap oku-
manın yapılmadığını bilgiye erişimde en doğru ve en güvenilir 
yerin kütüphaneler olduğunun farkındalığını yaşamaktadır-
lar. Kütüphane Oryantasyonları Etkinliklerinde 14 ayrı etkinlik 
düzenlenerek 607 öğrenci katılım sağlamıştır.
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 ^ YAŞAR KEMAL KÜTÜPHANESİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.

ERİŞİLEBİLİR KÜTÜPHANE

Az gören, görme engelli, ortopedik engellilere yönelik kütüp-
hanecilik hizmeti verilmesi amacıyla Yaşar Kemal Kütüphanesi 
bünyesinde hizmete giren Erişilebilir Kütüphanemizde gönüllü-
lerimizle kitap seslendirilmeye başlanmıştır. Kütüphane üyele-
rimizin de projeye verdiği destekle sesli kitap koleksiyonu oluş-
turulmaya başlanmıştır. Yıl içinde yüze yakın kitap sesli hale 
dönüştürülmüştür.

YAŞAR KEMAL KÜTÜPHANESİ AKADEMİK EĞİTİM 
PROGRAMI PROJESİ

Beylikdüzü Belediyesi Yaşar Kemal Kütüphanesi Toplum Bilgi 
Merkezi dönüşüm hizmetleri etkinlikleri ile akademisyen ve ala-
nında uzmanlığı olan başarılı hemşerilerimizi,  kütüphane kulla-
nıcıları, kütüphane kulübü üyeleri ve bilgi, eğitim ihtiyacı duyan 
tüm halkımızla düzenli olarak buluşturmayı amaçlamıştır. Bu 
buluşmaların neticesinde katılımcılarımıza kişisel-psikolojik 
gelişim, bilim ve teknoloji, robotik yazılım ve yapay zeka başlık-
ları altında düzenli eğitim, seminer, atölye çalışmaları yapılması 
planlanmıştır.

İlçemiz sınırları içinde yaşayan akademisyenler gönüllülük esa-
sına dayanarak kütüphane ve bilgi merkezlerinde katılımcıların 
yaş ve eğitim seviyelerine göre akademik eğitimler vermeye 
yükselen bir ivmeyle devam etmektedir.

Dezavantajlı gruplar, gençlerimiz, kütüphane kullanıcıları, ev 
hanımları, bilgi erişiminde güçlük yaşayan ve kendini geliş-
tirme ihtiyacı içinde olanlar, ekonomiye ve sosyal hayata kat-
kıda bulunmak isteyen vatandaşlarımızla beraber izleyeceği-
miz yolda toplumun sosyal ve kültürel seviyesinin yükselmesi, 

dayanışma kültüründe sınıflar arası geçirgenliğin belirginleş-
mesi, kütüphane üye artışı, kitap ödünç istatistik oranının yük-
selmesi, akademik yayınlara ilginin artması, kütüphanelerin 
halk için cazibe merkezi haline gelmesi hedeflenmiştir.

Felsefe, Tarih, Macera, Fantastik Edebiyat, Bilim Kurgu, Polisiye, 
Biyografi, Sanat, Türk Edebiyatı, Rus Edebiyatı gibi ana tema-
ların yanı sıra çevre bilinci, bilgi okuryazarlığı, hayvan sevgisi 
gibi belirli gün ve haftaları da içine alan pek çok konu farklı yaş 
gruplarına yönelik olarak belirlenerek atölye çalışmaları sürdü-
rülmektedir. 2018 yılı boyunca proje kapsamında verilen eğitim-
lerden 461 üyemize 9 farklı başlıkta seminer ve atölyeler düzen-
lenmiştir. Eğitimler ve verilen hizmetlerin tanıtımı için vatan-
daşlarımıza kupa, not defteri, kalem seti, silgi, broşür, kitapçık, 
rozet ve kitap ayracı gibi tanıtım materyalleri dağıtılmıştır.

KÜTÜPHANE MATERYALLERİNİN KATALOGLANMASI, 
ETİKETLENMESİ, CİLT VE RESTORASYONUNUN 
YAPILMASI

2018 Yılında birçok yeni kitap, bağış ve satınalma yoluyla kütüp-
hane koleksiyonlarımıza eklenmiştir. Bu kitapların kataloglama, 
sınıflama işlemlerinde Otomasyon Programına veri girişi yapı-
larak, demirbaş-sicil-barkod numaraları verilmiştir. Teknik 
işlemlerin ardından RFID çipleri yapıştırılıp, kaşelenen ve eti-
ketlenen kitapların kapak sayfaları taranarak sunucuya yük-
lenmekte, otomasyon ve güvenlik sistemi entegrasyon işlem-
leri gerçekleştirilmektedir. Tüm işlemleri tamamlanan kitaplar 
sınıflama numarasına göre rafa dizilerek okuyucularımızın hiz-
metine sunulmaktadır. Yıl sonu itibariyle kütüphanelerimizde 
toplam kitap sayımız 100 bin’e ulaşmıştır.

 ^ YAŞAR KEMAL KÜTÜPHANESİ • KÜLTÜR İŞLERİ MD.
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Stratejik Alan 2. HEMŞEHRİ HUKUKU2.

FAALİYETE İLİŞKİN BİLGİLER

Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

Kültür İşleri Müdürlüğü
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü
Özel Kalem Müdürlüğü

Bu Alandaki Faaliyetler ve Kodları

 En üst düzeyde sosyal örgütlenmeyi gerçekleştirerek hemşehri hukukunun 
geliştirilmesi

SH1. Evlendirme uygulamalarımızla fark yaratan bir belediye olmak

SH2. Kent ekonomisini geliştirmek

SH3. Kurumun ve vizyonunun ulusal ve uluslararası platformlarda tanınmasını 
sağlayacak konseptler geliştirmek

Stratejik Amaç 2.
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Evlendirme memurluğu Kültür İşleri Müdürlüğü uhdesinde 
olup 2018 yılı içinde toplamda 2.003 adet nikâh akdi işlemi 
gerçekleşmiştir. 

 ^ Nikâh iŞLEMLERi • küLtüR iŞLERi MD.

 ^ Nikâh iŞLEMLERi • küLtüR iŞLERi MD. ^ Nikâh iŞLEMLERi • küLtüR iŞLERi MD.

SH1. EVLENDİRME UYGULAMALARIMIZLA FARK YARATAN BİR BELEDİYE OLMAK

 ^ Nikâh iŞLEMLERi • küLtüR iŞLERi MD.

Beylikdüzü Huzurevi Yaşlı Bakım ve Rehabilitasyon 
Merkezi’nde kalan 62 yaşındaki Zühal Lütfiye Özusta ve 
ile 75 yaşındaki İlhami Arakız, Beylicium AVM’de bulunan 
Beylikdüzü Belediyesi Nikâh Müdürlüğü’nde düzenlenen 
törenle dünya evine girdi. Nikâh masasında gözlerini bir-
birlerinden alamayan ve birbirlerine sevgiyle bakan Zühal 
ve İlhami Karakız çifti, nikâha katılan davetlilere “Aşk her 
yaşta güzel.” dedirtti. Çiftin nikâhını kıyan Beylikdüzü 
Belediye Meclis 1. Başkan Vekili Ömer Şatır, çifte bir ömür 
boyu mutluluklar diledi.
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SH2. KENT EKONOMİSİNİ GELİŞTİRMEK

 ^ PROJE GELiŞtiRiLMESi • iNSAN kAYNAkLARI  VE EĞitiM MD.

 ^ PROJE GELiŞtiRiLMESi • iNSAN kAYNAkLARI  VE EĞitiM MD. ^ PROJE GELiŞtiRiLMESi • iNSAN kAYNAkLARI  VE EĞitiM MD.

Akademik eğitim alan öğrencilerin becerilerinin iş hayatına 
başlamadan önce daha da geliştirilmesini sağlamak amacıyla 
başlanan proje kapsamında bölgemizde bulunan sanayici ve iş 
insanlarıyla istanbul Gelişim üniversitesi akademisyenlerinin 
bir araya geldiği etkinlik düzenlenmiştir.

PROJE GELİŞTİRİLMESİ

BEYKAM faaliyetleri kapsamında istihdamın arttırılarak işsiz-
liğin azaltılması amacıyla bölgemizde bulunan çeşitli iş kolla-
rında faaliyet gösteren işletmelere periyodik aralıklarla işyeri 
ziyaretleri yapılmaktadır. İşletmelerin işgücü talebini alarak 
destek vermek amacıyla 2018 yılında 306 işletmeye ziyaret 
gerçekleştirilmiştir.

İŞ YERİ ZİYARETLERİNİN YAPILMASI

 ^ iŞ YERi ZiYAREtLERiNiN YAPILMASI • iNSAN kAYNAkLARI VE EĞitiM MD.  ^ iŞ YERi ZiYAREtLERiNiN YAPILMASI • iNSAN kAYNAkLARI VE EĞitiM MD.

 ^ iŞ YERi ZiYAREtLERiNiN YAPILMASI • iNSAN kAYNAkLARI VE EĞitiM MD.
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Aylar
Yönlendirme 

 Yapılan Kişi Sayısı
toplu  

Yönlendirme

Ocak 3.327 210

Şubat 3.737 463

Mart 2.418 25

Nisan 1.881 297

Mayıs 4.761 849

Haziran 3.251 321

temmuz 2.115 396

Ağustos 999 282

Eylül 643 573

Ekim 745 537

Kasım 520 1.227

Aralık 579 2.398

tOPLAM 24.976 7.578

İŞ ARAYANLARIN İŞVERENE YÖNLENDİRİLMESİ 
İŞLEMİNİN YAPILMASI

 ^ iŞ ARAYANLARIN iŞVERENE YÖNLENDiRiLMESi iŞLEMiNiN YAPILMASI  
• iNSAN kAYNAkLARI VE EĞitiM MD.

 ^ iŞ ARAYANLARIN iŞVERENE YÖNLENDiRiLMESi iŞLEMiNiN YAPILMASI  
• iNSAN kAYNAkLARI VE EĞitiM MD.

 ^ iŞ ARAYANLARIN iŞVERENE YÖNLENDiRiLMESi iŞLEMiNiN YAPILMASI  
• iNSAN kAYNAkLARI VE EĞitiM MD.

Gerek iş arayanlara gerekse de işgücüne ihtiyaç duyan işveren-
lere destek olmak için yönlendirme işlemi yapmak çok önem 
taşımaktadır. İş arayanların ve işverenlerin ihtiyaçlarının hızlı 
bir şekilde karşılamak amacıyla tasarlanan www.beykam.com 
web portalı üzerinden ve BEYKAM işlem ofisini ziyaret ederek 
danışmanlık hizmeti alan vatandaşlarımıza yönlendirme hizmeti 
verilmektedir.

KARİYER PORTALININ İŞLETİLMESİ

 ^ kARiYER MERkEZi • iNSAN kAYNAkLARI VE EĞitiM MD.

İş arayanları ve işgücü talebinde bulunan işyerlerini eşleştire-
cek geniş kapsamlı, kullanımı son derece kolay, etkin ve hızlı bir 
portal tasarlanmıştır. İnternet ortamında hizmet veren bu por-
talda; CV oluşturmak, işgücü ilanı vermek, bilgi güncellemek ve 
iş/işçi aramak son derece kolay yapılabilecektir. Kullanıcısına 
raporlar hazırlayarak yol gösterici bir nitelik de sunmakta-
dır. Portal www.beykam.com adresinden hizmet vermektedir. 
BEYKAM çalışma ofisinde görevli İK danışmanları tarafından da 
web portalı %100 kapasite ile kullanılmaktadır.
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Aylar İstihdam Mülakat Yönlendirme 
 Yapılan Kişi Sayısı

toplu  
Yönlendirme

Alınan İş  
Gücü talebi

Ocak 69 389 3.327 210 388

Şubat 37 352 3.737 463 230

Mart 32 291 2.418 25 94

Nisan 50 247 1.881 297 78

Mayıs 52 267 4.761 849 631

Haziran 25 200 3.251 321 229

temmuz 33 338 2.115 396 180

Ağustos 36 194 999 282 92

Eylül 42 456 643 573 125

Ekim 45 527 745 537 88

Kasım 49 390 520 1.227 66

Aralık 53 357 579 2.398 308

tOPLAM 523 4.008 24.976 7.578 2.509

İSTİHDAM KONUSUNDA KONFERANS VE EĞİTİM 
DÜZENLENMESİ

Kurumlararası işbirliğini güçlendirmek maksadıyla yapılan pro-
tokol töreni ve eğitim etkinliği düzenlendi.

 ^ iStihDAM kONUSUNDA kONFERANS VE EĞitiM DüZENLENMESi  
• iNSAN kAYNAkLARI VE EĞitiM MD.

 ^ iStihDAM kONUSUNDA kONFERANS VE EĞitiM DüZENLENMESi  
• iNSAN kAYNAkLARI VE EĞitiM MD.

VATANDAŞA YÖNELİK MESLEKİ EĞİTİMLER 
DÜZENLENMESİ

 ^ VAtANDAŞA YÖNELik MESLEki EĞitiMLER DüZENLENMESi • iNSAN kAYNAkLARI VE EĞitiM MD.

Vatandaşlarımıza muhasebe alanında yeterlik kazandırma 
maksadıyla “muhasebe kursu” düzenlendi.

www.beylikduzu.istanbul
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SH3. KURUMUN VE VİZYONUNUN ULUSAL VE ULUSLARARASI PLATFORMLARDA TANINMASINI 
SAĞLAYACAK KONSEPTLER GELİŞTİRMEK

 ^ ARDANUÇ GEZiSi • ÖZEL kALEM MD. ^ ARDANUÇ GEZiSi • ÖZEL kALEM MD.

KARDEŞ ŞEHİRLER İLE İLİŞKİLERİN GÜÇLENDİRİLMESİ VE KARDEŞ ŞEHİR SAYISININ ARTTIRILMASI

 ^ MANGALiA kARDEŞ ŞEhiR BELEDiYESi • ÖZEL kALEM MD.

 ^ MANGALiA kARDEŞ ŞEhiR BELEDiYESi • ÖZEL kALEM MD.

Ulusal ve uluslararası boyutta “kardeş Şehir”ler edinmeye 
devam eden Beylikdüzü Belediyesi, en son Romanya›nın 
Köstence Vilayetine bağlı Mangalia kenti ile Kardeş Şehir 
Protokolü imzaladı. Beylikdüzü Atatürk kültür ve Sanat 
Merkezi’nde yapılan imza törenine heyeti ile katılan Mangalia 
Belediye Başkanı Cristian Radu, ilçede bulunmaktan duyduğu 
memnuniyeti aktardı. 

ARDANUÇ GEZİSİ

KARDEŞ ŞEHİR MANGALİA
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Stratejik Alan 3. Sosyal Yardımlar3.

FAALİYETE İLİŞKİN BİLGİLER

Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

Sağlık İşleri Müdürlüğü
Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü
Park ve Bahçeler Müdürlüğü
Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü

Bu Alandaki Faaliyetler ve Kodları

 Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları 
yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle 
sosyal hayata katılımlarının sağlanması

SH1. Toplum sağlığını ilgilendiren konularda eğitim, seminer ve konferanslar 
düzenleyerek halkımızın bu konulardaki bilinç düzeyini yükseltmek

SH2. Beylikdüzü Belediyesi sınırları içerisinde ikamet eden sosyal destek ihtiyacı 
olan tüm vatandaşların etkin bir şekilde tespit edilip, hızla değerlendirmesine 
yönelik veri tabanını oluşturmak ve bu çerçevede hizmetsel etkileri yürütmek 

SH3. Yaşlı ve engelli bireyleri ilçe genelinde tespit etmek, ihtiyaç sahiplerine 
engelleriyle ilgili, uyumlu araç-gereçleri sağlamak, rehabilitasyon hizmetlerini 
vermek, çeşitli etkinlikler ve eğitim programları yapmak

SH4. Kardeşliği ve dayanışmayı arttırıcı sosyal projeler üretmek ve organizasyonlar 
düzenlemek

SH5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal 
cinsiyet eşitliği bakış açısının hayata geçirilmesini sağlayacak politika ve 
uygulamaları geliştirmek

Stratejik Amaç 3.
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SH1. TOPLUM SAĞLIĞINI İLGİLENDİREN KONULARDA EĞİTİM, SEMİNER VE KONFERANSLAR 
DÜZENLEYEREK HALKIMIZIN BU KONULARDAKİ BİLİNÇ DÜZEYİNİ YÜKSELTMEK

MÜDÜRLÜK PERSONELİ EĞİTİM 
FAALİYETLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

Müdürlük personelimizin daha donanımlı, bilgili ve vatandaş 
odaklı olabilmeleri için, düzenlenen yıllık eğitim planımız dahi-
linde verildi.

SN EĞİTİM BAŞLIKLARI

1 Danışma İletişim Eğitimi 2

2
ISO-9001-2008 - Kalite Yönetim Sistemi 
Standartları

5

3
OHSAS-18001 - İş Sağlığı ve İşçi Güvenliği 
Sistemleri

5

4 İSO-14001 - Çevre Yönetim Sistemleri 5

5 Dökümantasyon Sistemi 5

6
Hasta ve Ailesine Güvenli Çevrenin 
Sağlanması ve Sürdürülebilmesinin Önemi

5

7 Ambulans Servisi Çalışma Prensipleri 9

8 İş Güvenliği Eğitimi 67

9 Eldiven Kullanımı 7

10 Enjeksiyon Uygulamaları ve Tekniği Eğitimi 7

11 Kanıta Dayalı Hemşirelik 7

12 Yatak Yarası Bakımı 7

13 Tıbbi Atık 7

14 Telsiz Kullanım Eğitimi 2

15 Hasta Taşıma Teknikleri 5

16
İlk Yardım, Hastaya Güvenli Ortamı 
Sağlama Eğitimi

21

17 İletişim ve Vatandaş Memnuniyeti 7

18
Oksijen Tedavisinin Uygulanmasının Önemi 
Eğitimi

12

19 Telefonda Doğru İletişim 7

20 Genel Temizlik Eğitimi 4

21 Resmi Yazışma Kuralları 15

22 Ofis İçi Kurallar 13

23 4857 Sayılı İş Kanunu 28

VERİLEN EĞİTİMLERİN TOPLAMI 252

İLÇE SAKİNLERİNE ÇEŞİTLİ KONULARDA 
EĞİTİM VERİLMESİ

Toplum sağlığını ilgilendiren günümüz hastalıkları ve hastalık-
lardan korunma yöntemleri ile hastalanmadan sağlığı korumak, 
tedavileri hakkında bilgilendirme çalışmaları düzenlendi.

 ■ KORUYUCU SAĞLIK VE  
SAĞLIĞIN GELİŞTİRİLMESİ BİRİMİ

SN YAPILAN İŞLEM TOPLAM

1 Meslek Tanıtımı 85

2 El Yıkama ve Hijyen 777

3 İlk Yardım Eğitmi 365

4 Öfke ve Stres Yönetimi 313

5 Çocuk Akademisi 12

6 Beslenme Eğitimi 1.237

7 Als Eğitimi 44

8 Postür Tarama Eğitimi 28

9 Cinsel Yolla Bulaşan Hastalıklar 26

10 Kadın Sağlığı Eğitimi 23

TOPLAM 2.910

 ^ ALS FARKINDALIK EĞİTİMİ • SAĞLIK İŞLERİ MD. 
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SH2. BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ SINIRLARI İÇERİSİNDE İKAMET EDEN SOSYAL DESTEK 
İHTİYACI OLAN TÜM VATANDAŞLARIN ETKİN BİR ŞEKİLDE TESPİT EDİLİP, HIZLI 
DEĞERLENDİRMESİNE YÖNELİK VERİ TABANINI OLUŞTURMAK VE BU ÇERÇEVEDE 
HİZMETSEL ETKİLERİ YÜRÜTMEK

 ■ KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ  
2018 YILI  ÇALIŞMA İSTATİSTİKLERİ

SN YAPILAN İŞLEM
HANE 

(AİLE)

KİŞİ
HİZMET

KADIN ERKEK TOPLAM

1 Sosyal İnceleme 2.230 - - - 2.230

2 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Evde Bakım Maaşı Sosyal 
İnceleme Yapılan Aile Sayısı 46 - - - 46

3

S
O

S
YA

L 
YA

R
D

IM
 H

İZ
M

ET
LE

R
İ

AİLE VE TOPLUM 
HİZMETLERİ

Ev Eşyası Dağıtımı 612 - - - 1.416

4 Dosteller 2. El Mağazası -Yetişkin
1.403

4.998 4.079 9.077 108.180

5 Dosteller 2. El Mağazası - Çocuk 2.769 2.516 5.285 56.672

6 Et Dağıtımı 2.000 - - - 4.000

7 Gıda Bankası- Erzak Dağıtımı 2.550 - - 10.580 14.500

8 Gıda Bankası-Bebek Bezi Dağıtımı 435 265 256 521 3.164

9 Gıda Bankası-Süt ve Süt Ürünleri Dağıtımı 3.035 - - - 209.732

10 Cezaevi İaşe Dosyaları 102 - - - 102

11 Taziye Yemeği ve Taziye Sonrası Ev Ziyaretleri 621 374 247 621 50.004

12 Ramazan Çeki ve Gıda Kartı Dağıtımı 10.000 - - - 10.000

13 Ramazan Ev İftarları Sıcak Yemek Dağıtımı 750 - - - 39.218

14 Çocuklara Ayakkabı ve Okul Çantası Dağıtımı 1.094 621 773 1.394 2.788

15 Çocuklara Mont ve Bot Dağıtımı 1.200 - - 2.800 5.600

16 Ramazan Toplu İftarlar - - - - 68.231

17 Ramazan Müdürlüklere Sıcak Yemek Dağıtımı - - - - 6.113

18 Çocuklara Sünnet Kıyafeti Dağıtılması 200 - 250 250 250

19 Muharrem Ayı Erzak Kolisi Dağıtımı 2.500 - - 2.500 2.500

20 Çocuklara Ramazan ve Kurban Bayramında Bayramlık  Dağıtımı 2.500 1.204 1.296 2.500 5.000

21 Sünnet 200 - 250 250 250

22 Yakacak Yardımı 180 - - - 180

23

S
O

S
YA

L 
D

ES
TE

K
 H

İZ
M

ET
LE

R
İ

YAŞLI VE 
ENGELLİ 
HİZMETLERİ 
BİRİMİ

Sıcak Yemek Hizmeti 154 255 161 416 72.510

24 Evde Kuaför Hizmeti 402 215 187 402 1.243

25 Evde Özel Bakım Hizmeti 226 139 98 237 1.080

26 Muharrem Ayı Aşure Dağıtımı - - - 45.000 45.000

27 Engelli Bireylere Sosyal Hizmet Müdahelesi/Psikolojik Destek 36 24 12 36 265

28 Evde Temizlik Hizmeti 168 140 68 208 1.092

29 TOPLUMSAL 
EŞİTLİK BİRİMİ Toplumsal Eşitlik Birimi Tarafından Eğitim Verilen Kişi Sayısı 132 552 382 934 13

30 GÖÇ HİZMETLERİ 
BİRİMİ Göç Hizmetleri 696 394 302 696 1.740
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 ■ KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ  
2018 YILI  ÇALIŞMA İSTATİSTİKLERİ

SN YAPILAN İŞLEM
HANE 

(AİLE)

KİŞİ
HİZMET

KADIN ERKEK TOPLAM



31

DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ

Aile Danışma Merkezi Seans Sayısı 520 324 196 520 2.256

32 Danışma Takip ve Rehabilite Hizmetleri Toplam Seans Sayısı 185 158 563 721 2.389

33 Kadın Dayanışma Merkezi - 1.272 - - 6.370

34 Çocuk Mahkemeleri Danışmanlık Tedbiri Dosyaları - - - - 7

35
ÇOCUK 
HİZMETLERİ

Kreş Hizmeti 84 - - 84 326

36 Çocuk Meclisi 100 - - 100 8

37

YÖNLENDİRME 
HİZMETLERİ

Beykam Birimine İş Başvurusu İçin Yönlendirme 960 346 614 960 960

38 Kaymakamlık Sosyal Yardımlaşma Vakfına Yönlendirme 1.203 573 630 1.203 1.203

39 Aile ve Sosyal Politikalar Bölge Müdürlüğüne Yönlendirme 221 221 - 221 221

40 Aile Danışma Merkezine Yönlendirme (Sosyal İnceleme Sonucu) 126 97 29 126 126

41

EĞİTİMLER

Ana - Baba Okulu Eğitimi - 436 3 471 24

42 Okuma-Yazma Kursu (Kişi-Saat) - 437 4 441 240

43 Kadın Sağlığı Eğitim Programı 8 8 - 8 14

44 Baba Destek Eğitim Programı 12 - 12 12 11

45 Vurma Konuş Psikodrama Eğitimi 15 9 6 15 11

46 Kadın İnsan Hakları Eğitimi 6 6 - 6 6

47

ETKİNLİKLER

İlçemize Hoş Geldin Ev Ziyaretleri 41 - - - 41

48 Memnuniyet Odaklı Ev Ziyaretleri-Saha Çalışmaları 176 - - - 176

49 Yaşlılar Haftası Plak Dinletisi - - - 104 1

50 Yaşlılar Haftası Huzurevi Ziyareti - - - 112 1

51 Şişli Cemil Candaş Kültür Merkezi - 8 Mart Etkinliği - 12 - 12 1

52 Sevgililer Günü Programı 1 1 1 2 1

53 Hero Baby Anne-Çocuk Katı Gıdaya Geçiş Bilgilendirme Semineri 75 75 - 75 1

54 Anneler Günü Kahvaltısı 1.000 1.000 - 1.000 1

55 Sünnet Kahvaltısı 1.000 - - 1.000 1.000

56 Çocuk ve Kadın Cinsel İstismarı Bilgilendirme Semineri 75 75 - 75 1

HİZMET KALEMLERİ TOPLAMI      39.280 17.000 12.935 90.975 728.515
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SOSYAL İNCELEME VE KOMİSYON 
DEĞERLENDİRMESI SONRASI TALEPLERİN 
KARŞILANMASI

Normal şartlarda hayatını sürdürebilecek kadar gıdayı temin 
edemeyen, beslenmelerini gerçekleştiremeyen dul, yetim, kim-
sesiz ve yaşlılara, kaza ya da kronik hastalıklar sonucu iş göre-
mez hale gelen işsiz ailelere Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 
ve El Ele Yaşam Derneği işbirliği ile Gıda Bankasından erzak, 
bebek bezi, süt ve süt ürünleri, temizlik malzemeleri gibi des-
tekler sağlanmaktadır. 

 ^ GIDA BANKASI • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ TALEPLERİN KARŞILANMASI • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

İhtiyaç sahibi ailelerin çocuklarına eğitim yardımı, kışlık bot 
mont, bayramlık kıyafet, ailelere yakacak yardımı yapılmaktadır. 

 ^ KIRTASİYE YARDIMI • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ ÇOCUKLARA BAYRAMLIK KIYAFET DAĞITIMI  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

TAZİYE İKRAMININ YÖNLENDİRİLMESİ

Beylikdüzü Belediyesi olarak vefat kaybı olan vatandaşlarımızın 
cenazelerinde yanlarında bulunarak manevi destek verilmekte 
olup, taziye yemeği gönderilen evlere Kuran okunması için hoca 
görevlendirilmektedir. Ayrıca acılarını paylaşmak üzere yedinci 
günü taziye ev ziyaretleri yapılmaktadır. 

 ^ MEVLİT OKUNMASI • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ TAZİYE EVİ ZİYARETİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

SUÇA SÜRÜKLENME VB. SORUNLARIN 
ÖNLENMESİNE YÖNELİK PSİKOLOJİK 
DANIŞMANLIK VE REHABİLİTE HİZMETİ 
VERİLMESİ

Beylikdüzünde yaşayan 18 yaş üstü bağımlılık (alkol, madde) 
kazanmış danışmanlık hizmetlerini satın alacak yeterli ekono-
miye sahip olmayan birey ve ailelere ücretsiz danışmanlık hiz-
meti verilmektedir. 

 ^ DANIŞMANLIK VE REHABİLİTE HİZMETLERİ  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.
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 ^ DANIŞANLARLA FİDAN DİKİMİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ DANIŞMA TAKİP REHABİLİTE HİZMETLERİ KURUM ZİYARETİ 
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

İçlerinde Beylikdüzü Devlet Hastanesi ve tüm muhtarlıkla-
rında bulunduğu 18 farklı kurum ile yaptığımız toplantılarda 
kurumumuzu anlatıp, hastaların bağımlılıkla ilgili soru, sorun 
ve yardım talepleri için bize yönlendirme yapmaları konusunda 
bilgilendirdik.

 ^ ÇORLU DEVLET HASTANESİ AMATEM SERVİSİNDE BAĞIMLILIKTA İYİLEŞME 
PANELİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ SUÇA SÜRÜKLENEN ÇOCUKLARA YÖNELİK DANIŞMANLIK HİZMETİ 
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

MAHKEME TARAFINDAN ÇOCUK KORUMA KANUNU ÇERÇEVESİNDE 
DANIŞMANLIK TEDBİR KARARI VERİLEN ÇOCUKLARA YÖNELİK UZMAN 
PERSONELLERCE PSİKOSOSYAL DESTEK HİZMETLERİ VERİLMEKTEDİR. 

AİLE DANIŞMA HİZMETİ VERİLMESİ

Ailenin ve aile fertlerinin huzur, mutluluk ve bütünlüğünü güç-
lendirmek, aile içi ilişkileri ve toplumsal yaşama uyum becerile-
rini arttırmak, bireysel farkındalıklarını arttırmak, daha sağlıklı, 
daha mutlu bireylerle “sağlıklı aile” yapısını kurabilmek, sorun-
ları önleme ve çözme kapasitelerini geliştirmek amacıyla hiz-
met vermektedir. 

 ^ PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK HİZMETİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

EĞİTİCİ GELİŞTİRİCİ EĞİTİMLERİN VERİLMESİ 
(ANA BABA OKULU, EVLİLİK ÖNCESİ VE 
SONRASI, OKUMA YAZMA OKULU, DİNİMİZİ 
ÖĞRENİYORUM, İLK İŞ BABALIK VB.)

ANA BABA OKULU

Beylikdüzü’nde ikamet eden vatandaşlarımıza; ailede temel alış-
kanlıkların kazanılması, okul hayatı ve dersler karşısında doğru 
ebeveynlik, ailede kriz yönetimi, bilinçli baba ve anne olmak vb. 
konuları içeren eğitim programı düzenlenmektedir. 

2018 yılında düzenlenen 24 eğitimden 471 kişi faydalanmıştır. 

 ^ ANA BABA OKULU PROGRAMI • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

OKUMA YAZMA KURSU

İlçemizde yaşayan 18 yaş üstü, okuma yazma bilmeyen tüm 
vatandaşlarımıza ücretsiz okuma yazma kursu verilmektedir. 
Okuma Yazma Kursumuz Beylicium AVM BEYGEM, Kavaklı Kurs 
Merkezi ve Gürpınar Zübeyde Ana Sosyal Yaşam Merkezi’nde 
devam etmektedir. 

 ^ OKUMA YAZMA KURSU • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.
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 ^ EVLİLİK ÖNCESİ VE SONRASI EĞİTİMLERİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

BABA DESTEK PROGRAMI

Anne Çocuk Eğitim Vakfı desteği ile, 3-11 yaş çocuğu olan 
babalar ile gerçekleştirilen “Baba Destek Programı”, temelde 
Toplumsal Cinsiyet olgularını ele alarak toplumun babaya yük-
lemiş olduğu rollerin dışında babalık rollerine dikkat çekmeyi 
ve bu çerçevede babalığın şekillenmesini hedeflemektedir. 
İçeriğinde aile tutumlarını, etkin dinleme ve kendini doğru ifade 
etmeyi, demokratik ilişki ve empatiyi, çocuğun duygusal, fizik-
sel, zihinsel ve cinsel gelişimini, çocukla birlikte kaliteli zaman 
geçirmeyi, yaşam zorlukları gibi konuları barındırmaktadır.

 ^ BABA DESTEK PROGRAMI TANITIM TOPLANTISI  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ BABA DESTEK EĞİTİM PROGRAMI • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ KADININ İNSAN HAKLARI EĞİTİM PROGRAMI 
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ KADIN SAĞLIĞI EĞİTİM PROGRAMI • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

KREŞ HİZMETİ VERİLMESİ

100 çocuk kapasiteli ve özellikle çalışan anne ve babaların 
çocuklarına hizmet vermek amacıyla açılan Şehit Öğretmen 
Şenay Aybüke Yalçın Çocuk ve Gündüz Bakımevi; çocukların 
sanatsal ve bilişsel etkinliklerle aktif gelişimini hedeflemekte-
dir. Çocuk ve Gündüz Bakımevi, kadın istihdamı ve kadının sos-
yal hayata katılımını arttırmak amacıyla hizmet vermektedir.

 ^ KREŞ HİZMETİ VERİLMESİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ KREŞ HİZMETİ VERİLMESİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.
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BAĞIŞ EŞYALARIN İHTİYAÇ SAHİPLERİNE ULAŞTIRILMASI

İhtiyaç sahibi vatandaşlarımıza yönelik Dosteller mağazamız-
dan ikinci el giyim ve küçük ev eşyaları yardımı yapılmaktadır.

 ^ BAĞIŞ EŞYALARIN İHTİYAÇ SAHİPLERINE ULAŞTIRILMASI  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ BAĞIŞ EŞYALARIN İHTİYAÇ SAHİPLERINE ULAŞTIRILMASI  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

SH3. YAŞLI VE ENGELLİ BİREYLERİ İLÇE GENELİNDE TESPİT ETMEK, İHTİYAÇ SAHİPLERİNE 
ENGELLERİYLE İLGİLİ, UYUMLU ARAÇ-GEREÇLERİ SAĞLAMAK, REHABİLİTASYON 
HİZMETLERİNİ VERMEK, ÇEŞİTLİ ETKİNLİKLER VE EĞİTİM PROGRAMLARI YAPMAK

YAŞLI VE ENGELLİLER İÇİN REHABİLİTASYON 
HİZMETLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

İlçemizde yaşayan yaşlı ve engelli vatandaşlarımızın engel 
durumuna uygun medikal malzeme temini, sosyal hayata katı-
lımları konusunda rehabilitasyon hizmetleri (eğitim, kurs, etkin-
lik vb.) düzenlemek, psikolojik destek, konuşma terapisi, engelli 
bireylere ve ailelerine hakları konusunda danışmanlık hizmeti 
verilmektedir.

 ^ PSİKOLOJİK DESTEK HİZMETİ • SAĞLIK İŞLERİ MD.
 ^ DİL VE KONUŞMA TERAPİSİ HİZMETİ • SAĞLIK İŞLERİ MD.

 ^ ENGELSİZ YAŞAM BİRİMİ • SAĞLIK İŞLERİ MD.
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 ■ YAŞLI VE ENGELLİLER İÇİN REHABİLİTASYON 
HİZMETLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

SN YAPILAN İŞLEM-2018 TOPLAM

1 Yeni Kayıt 177

2 Teslim Edilen Akülü Tekerlekli Sandalye 4

3 Teslim Alınan Akülü Tekerlekli Sandalye 6

4 Teslim Edilen Manuel Tekerlekli Sandalye 110

5 Teslim Alınan Manuel Tekerlekli Sandalye 105

6 Teslim Edilen Wc Tekerlekli Sandlaye 29

7 Teslim Alınan Wc Tekerlekli Sandlaye 15

8 Teslim Edilen Wolker 23

9 Teslim Alınan Wolker 10

10 Teslim Edilen Ranza / Hasta Yatağı 66

11 Teslim Alınan Ranza / Hasta Yatağı 21

13 Teslim Alınan Havalı Yatak 10

14 Teslim Edilen Koltuk Değneği 32

15 Teslim Alınan Koltuk Değneği 18

16 Teslim Edilen Kanedyen 11

17 Teslim Alınan Kanedyen 10

18 Teslim Edilen Hasta Bezi 17.361

19 Teslim Alınan Hasta Bezi 15.562

20 Teslim Edilen Hasta Bezi Alez 336

21 Teslim Alınan Hasta Bezi Alez 230

22 Alınan Hastane Randevusu ( Hastalık ) 90

23 Teslim Edilen Çocuk Bezi 10.654

24 Teslim Alınan Çocuk Bezi 14.111

25 Sosyal Hakları Konusunda Bilgilendirme 257

26 Engelli Konuşma Terapisi 2.032

27 Engelli Psikolojik Danışmanlık 1.093

28 Teslim Edilen Döşek 1

29 Teslim Edilen Baston 2

30 Teslim Alınan Özellikli Puset 2

31 Teslim Edilen Özellikli Puset 2

32 Teslim Alınan Oksijen Tüpü 4

33 Teslim Edilen Oksijen Tepü 6

37 Hastane Randevusu Refakat 39

38 Hediye Paketi 2

39 Engelli Diş Muayene 104

40 Teknik Bakım 12

41 Sosyal İnceleme 9

42 Engelli Kuaför Hizmeti 3

43 Engeli Kırtasiye Yardımı 77

44
Diğer Sarf Malzeme (Oksimetri+Konsantratör+O2 
Tüpü +Bisiklet+Islak Mendil+  
Aspirasyon Ucu+Pulsu Oksimetri

55

TOPLAM 62,691

YAŞLI VE ENGELLİ HİZMETLERİ KAPSAMINDA 
ETKİNLİKLER DÜZENLENMESİ

İlçemizde yaşayan yaşlı ve engelli vatandaşlarımızın sosyal 
hayata katılımları konusunda etkinlikler düzenlenmektedir.

 ■ YAŞLI VE ENGELLİLER İÇİN REHABİLİTASYON 
HİZMETLERİ KAPSAMINDA ETKİNLİKLER 
GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

SN  YAPILAN İŞLEM-2018

1 Engelli Ev Ziyareti 187

2 Sinema Gösterimi 21

4 Engelli Ritim Kursu 491

5 Engelli Resim Kursu 504

6 Engelli Birimi Masa Tenisi 130

7 Engelli Yüzme Kursu 247

8 Engelli Birimi Yemek Organizasyon 283

9 Engelli At Kursu 60

10 Engelli Teakwondo 16

11 Engelli Jimlastik Kursu 38

12 Engelli Atölyesi 713

13 Engelli Nikâh Şekeri 69

14 Ebru Atölyesi 73

15 Engelli Gezi, Piknik Organizasyonu 6,597

16 Engeli Haftası Etkinliği 601

17 Engelli Seminer 100

18 Engelli Satranç 11

19 Engelli Basketbol 255

20 Engelli Okçuluk 22       

TOPLAM 10,418

 ^ ENGELSİZ YAŞAM BİRİMİ AÇILIŞI • SAĞLIK İŞLERİ MD.

 ^ ANTİKKÖY HAYVANAT BAHÇESİ GEZİSİ • SAĞLIK İŞLERİ MD.
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 ^ ENGELSİZ YAŞAM BİRİMİ • SAĞLIK İŞLERİ MD.  ^ ENGELSİZ YAŞAM BİRİMİ • SAĞLIK İŞLERİ MD.

İLÇEMİZDE YAŞAYAN YAŞLI VE ENGELLİ 
VATANDAŞLARIMIZIN TALEPLERİ 
DOĞRULTUSUNDA EVDE TEMİZLİK, KUAFÖR, 
SICAK YEMEK VE KİŞİSEL BAKIM HİZMETLERİ 
VERİLMESİ

 ^ EVDE TEMİZLİK HİZMETİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ EVDE TEMİZLİK HİZMETİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ EVDE KUAFÖR HİZMETİ(ERKEK) • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ EVDE KUAFÖR HİZMETİ(KADIN) • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ SICAK YEMEK HİZMETİNİN SUNULMASI • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ KİŞİSEL BAKIM HİZMETİ(ERKEK)SUNULMASI  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ KİŞİSEL BAKIM HİZMETİ(KADIN) SUNULMASI  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.
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SOSYAL HAKLARI KONUSUNDA DANIŞMANLIK 
HİZMETİ VERİLMESİ

2018 Mart ayında faaliyete açılan Kadın Da(ya)nışma merkezi 
kadınların bilgilendirilmesi, bilinçlendirilmesi, desteklenmeleri, 
güçlendirilmeleri ve korunmaları amacıyla psikolojik, hukuksal 
ve eğitim hizmetleri sunmaktadır. 

 ^ SOSYAL HAKLARI KONUSUNDA DANIŞMANLIK HİZMETİ VERİLMESİ  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

SIĞINMACI, MÜLTECİ VB. DURUMDAKİ 
BİREYLERİN İHTİYAÇ VE TALEPLERİNİN 
TESPİT EDİLMESİ VE YÖNLENDİRİLMESİ, 
İLGİLİ KURUMLAR İLE KOORDİNASYONUN 
SAĞLANMASI

 ^ MÜLTECİ KADINLARA YÖNELİK TÜRKÇE DİL KURSU 
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ MÜLTECİLERE YÖNELİK KADIN SAĞLIĞI SEMİNERİ  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ MÜLTECİ KADINLAR İLE ODAK GRUP ÇALIŞMASI  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ MÜLTECİLER GÜNÜ ETKİNLİĞİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ MÜLTECİ ÇOCUKLARLA KİDZANİA GEZİSİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ SOSYAL KORUMA PROJESİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.
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 ^ MÜLTECİ-TÜRK KADINLAR BULUŞMASI • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

Sosyal uyumun desteklenmesi amacıyla göç hizmetleri birimi 
ve Wald ile ortaklaşa yapılmış olan etkinlik kapsamında göç-
men kadınlar ve Türkiyeli kadınlar bir araya getirilmiştir. Etkinlik 
kapsamında kadınlarla yemek yenilmiş devamında ise küçük bir 
grup içerisinden kadınların talepleri ve yaşamlarında karşılaş-
tıkları problemler psikolog eşliğinde dinlenmiştir.

 ^ MÜLTECİLER ALANINDA BELEDİYELER ARASI KOORDİNASYON PLATFORMU 
TOPLANTISI • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği (UNHCR) 
ve Dünya Yerel Yönetimler ve Demokrasi Akademisi Vakfı 
(WALD)’ın ortaklaşa düzenlemiş olduğu, ‘Mülteciler Alanında 
Belediyeler Arası Koordinasyon Platformu Toplantısı’na katılım 
sağlanmıştır.

 ^ MÜLTECİ YENİDOĞAN BEBEKLERE EV ZİYARETİ  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

Göç birimimize müracaat etmiş Suriyeli mültecilerin yeni doğan 
bebeklerine ev ziyaretleri  yapılarak bebeklerine hediyeleri tak-
dim edilmiştir.

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
FAALİYETLERİ

 ^ 25 KASIM KADINA YÖNELİK ŞİDDETE KARŞI ULUSLARARASI MÜCADELE 
GÜNÜ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ 1 EKİM DÜNYA YAŞLILAR GÜNÜ HUZUREVİ ZİYARETİ • KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MD.

 ^ YAŞLILARA SAYGI HAFTASI PLAK DİNLETİSİ  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ DANIŞMA TAKİP VE REHABİLİTE HİZMETLERİ MERKEZİ DANIŞANLARIMIZLA 
BİRLİKTE BAĞIMLILIKTAN KURTULMALARININ 1. YILININ TEMİZLİK KUTLA-
MASINI GERÇEKLEŞTİRDİK.
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 ^ 20 KASIM DÜNYA ÇOCUK HAKLARI GÜNÜ ÇOCUK MECLİSİ ETKİNLİĞİ  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

“Dünya Çocuk Hakları Günü” kapsamında, Kadın ve Aile 
Hizmetleri Müdürlüğü bünyesinde faaliyet gösteren Çocuk 
Meclisi’nin üçüncü toplantısı Beylikdüzü Atatürk Kültür ve 
Sanat Merkezi Trakya Salonu’nda gerçekleşti. Toplantıda, yaş-
ları 9-14 arasında değişen ve 90 çocuktan oluşan meclis üye-
leri kendi oluşturdukları komisyonlarda ortaya çıkan projeleri 
Beylikdüzü Belediye Başkanı Ekrem İmamoğlu ile paylaştı.

 ^ 14 ŞUBAT SEVGİLİLER GÜNÜ ETKİNLİĞİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

Nezihe ve Nedim Dalkılınç çifti Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğümüzce organize edilen romantik bir Sevgililer Günü 
yemeğinde mutluluk tazelediler.

 ^ 8 MART KADIN DA(YA)NIŞMA MERKEZİNİN AÇILIŞI • KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MD.

 ^ ANNELER GÜNÜ KAHVALTI PROGRAMI • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

Yakuplu Sosyal Tesisleri’nde düzenlenen kahvaltı ile hizmet ver-
diğimiz  bin anneyi kahvaltıda başkanımız Ekrem İmamoğlu ile 
bir araya getirdik.

 ^ RAMAZAN AYI EV ZİYARETLERİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ AREL ÜNİVERSİTESİ SOSYAL HİZMET GÜNLERİ  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

Arel Üniversitesi Sosyal Hizmet öğrencilerine ‘Sosyal Hizmet 
Uzmanları Deneyimlerini Anlatıyor’ etkinliğinde sosyal hizmet 
uzmanlarımız tarafından seminer verildi.

 ^ DANIŞANLARLA MADAME TUSSAUD MÜZESİ GEZİSİ • KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MD.

En az 1 aylık Temizlik süresini aşmış danışanlarımızla Madame 
Tussauds müzesine gezi düzenlendi.
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 ^ BAĞIMLILIK FARKINDALIK PANELİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

1-7 Mart Yeşilay Haftası kapsamında Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğümüz, Zübeyde Ana Sosyal Yaşam Merkezimizde 
kadınlara “Bağımlılık” hakkında bilinçlendirme eğitimi verdi. 

 ^ 10 KASIM ATATÜRK’Ü ANMA PROGRAMI  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

Atatürk’ün ruhu için her yıl Mevlit okutulmasını gelenek haline 
getiren Beylikdüzü Belediyesi, bu senede Atatürk, silah arka-
daşları ve şehitler için Mevlit okuttu.

 ^ 11 EKİM DÜNYA KIZ ÇOCUKLARI VE DÜNYA GÖRME GÜNÜ ETKİNLİĞİ  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

11 Ekim Dünya Kız Çocukları Günü ve Dünya Görme Günü kap-
samında farklı optik firmalarının iş birliği ile müdürlüğümüz-
den hizmet alan ihtiyaç sahibi ailelerin çocukları ücretsiz göz 
muayenesinden geçti. Muayene ardından görme problemi olan 
çocukların gözlük ihtiyaçları ücretsiz olarak karşılandı ve her 
çocuğa güneş gözlüğü hediye edildi. 

 ^ ULUSLARARASI KENT VE SAĞLIK KONGRESİ  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

Sağlıklı kentler birliği tarafından düzenlenen “Uluslararası Kent 
ve Sağlık Kongresine” sunulan bildiri, bilimsel jüri tarafından 
onaylanarak kongrede sunulmuştur. Toplumsal eşitlik birimi 
tarafından hazırlanan “yerel yönetimlerde toplumsal cinsiyete 
duyarlı bütçeleme: Beylikdüzü Belediyesi 2015-2018 toplumsal 
eşitlik çalışmaları” bildirisi yerel yönetimlerde toplumsal cin-
siyet eşitliğinin kurumsallaşması: bütçeleme ve izleme oturu-
munda sunulmuştur. 

 ^ 3 ARALIK DÜNYA ENGELLİLER GÜNÜ ETKİNLİĞİ  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ KADIN SAĞLIĞI SEMİNER PROGRAMI • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

Beylikdüzü Çocuk Destek Merkezinde 5 hafta süren “Kadın 
Sağlığı Seminer” Programı tamamlanmıştır. Program kapsa-
mında Üreme organları ve sağlığı, Kadın hastalıkları, Gebeliği 
önleyici yöntemler, iletişim, temizlik ve beslenme konuları 
işlenmiştir. Oturumlara her hafta 20şer kız çocuğu katılmıştır. 
Program sonunda kız çocuklarına oturumların özet bilgilerinin 
yer aldığı kitapçıklar, bez çanta ve diş temizliği seti dağıtılmıştır. 
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 ^ MUHARREM AYI AŞURE DAĞITIMI • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

Muharrem ayı dolayısıyla ilçemizde yaşayan ihtiyaç sahibi 
vatandaşlarımıza erzak verilmekte olup aynı zamanda pazar ve 
camii alanlarında aşure dağıtımı yapılmaktadır.

 ^ SÜNNET OLAN ÇOCUKLARLA EĞLENCE VE KAHVALTI PROGRAMI • KADIN VE 
AİLE HİZMETLERİ MD.

Beylikdüzü Belediyesi Sünnet Şöleni kapsamında sünnet etti-
rilen çocuklarımızın ve ailelerinin katılımıyla sünnet kahvaltısı 
düzenlendi.

 ^ HİZMET ALAN YAŞLILARIMIZA DOĞUM GÜNÜ KUTLAMASI • KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MD.

 ^ ÇOCUĞA YÖNELİK İSTİSMAR FARKINDALIK SEMİNERİ • KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MD.

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü ile Kent Konseyi “Çocuk 
ve Kadına Yönelik Cinsel İstismar” konulu bir seminer düzen-
ledi. Psikolog Ayfer Topuz Beyhan ve Avukat Mine Dağ’ın bilgi-
lerini aktardığı seminer, Gürpınar Zübeyde Ana Sosyal Yaşam 
Merkezi’nde düzenlendi.

 ^ BEBEK VE KÜÇÜK ÇOCUKLARDA TAMAMLAYICI BESLENME PROGRAMI • 
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğümüzün Hero Baby ile bir-
likte organize ettiği “Bebek ve Küçük Çocuklarda Tamamlayıcı 
Beslenme” programda Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanı Dr. 
Murat PALABIYIK vatandaşlarımızın çocukları ile ilgili sorularını 
yanıtladı.

 ^ 12. ULUSAL ALKOL VE MADDE BAĞIMLILIĞI KONGRESİ POSTER BİLDİRİ 
SUNUMU • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

12.Alkol ve Madde Bağımlılığı Kongresine sunulan ve bilimsel jüri 
tarafından kabul edilen “Bağımlılık Tedavisinde Hedef Grubun 
Değişen Profili: Beylikdüzü Belediyesi Örneği” adlı poster bildiri 
Danışma Takip ve Rehabilite Merkezinden klinik psikolog ve reh-
ber eşliğinde sunulmuştur. 
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 ^ KADIN PERSONELLERE YÖNELİK ÖZ SAVUNMA ATÖLYESİ  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ ANNELER GÜNÜ PLAK DİNLETİSİ ETKİNLİĞİ  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

Anneler Günü haftasına özel engelli bireylerin annelerinin anne-
ler gününü kutlamak üzere plak dinletisi gezisi gerçekleştirildi.

 ^ UNHCR İSTANBUL - UYGULAYICI ORTAKLARA GENEL MÜLTECİ KORUMA 
EĞİTİM PROGRAMI • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ KURBAN BAYRAMI ET DAĞITIMI • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ KADININ İNSAN HAKLARI EĞİTİMİ VE KADIN SAĞLIĞI EĞİTİMİ SERTİFİKA 
TÖRENİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

ŞEHİT ÖĞRETMEN ŞENAY AYBÜKE YALÇIN 
ÇOCUK GÜNDÜZ BAKIMEVİ ÖĞRENCİLERİNİN 
ETKİNLİKLERİ

 ^ 1 EKİM DÜNYA YAŞLILAR GÜNÜ HUZUREVİ ZİYARETİ  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ 10 KASIM ATATÜRK’Ü ANMA GÜNÜ ETKİNLİĞİ  
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ 23 NİSAN ETKİNLİĞİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.
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 ^ KREŞ ÖĞRENCİLERİNE YÖNELİK DİŞ MUAYENESİ ETKİNLİĞİ • KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MD.

 ^ KREŞ ÖĞRENCİLERİNE BOY VE KİLO ÖLÇÜMÜ ETKİNLİĞİ • KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MD.

 ^ 29 EKİM KUTLAMASI • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ KREŞ ÖĞRENCİLERİNİN DOĞUM GÜNÜ KUTLAMASI • KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MD.

 ^ ÇOCUK HAKLARI GÜNÜ ETKİNLİĞİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ BEYLİKDÜZÜ ÇOCUKLARI EL ELE PROJESİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

Çocuklarımızda dayanışma bilincinin gelişmesi için Dosteller 
mağazımıza kullanmadıkları eşyalarından getirip, ihtiyaç sahibi 
yaşıtları ile eşyalarını paylaştılar
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SH5. BELEDİYENİN TÜM HİZMET BİRİMLERİNDE, ÜRETİM VE SUNUM AŞAMALARINDA 
TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ BAKIŞ AÇISININ HAYATA GEÇİRİLMESİNİ SAĞLAYACAK 
POLİTİKA VE UYGULAMALARI GELİŞTİRMEK

KADIN İSTİHDAMINI ARTTIRICI KONFERANS 
DÜZENLENMESİ

Beylikdüzü belediyesi olarak kadın istihdamının arttırılması 
kapsamında ev hanımlarına yönelik finansal okuryazarlık ve 
kadının ekonomik güçlenmesi konulu konferansımız 125 katı-
lımcıyla gerçekleştirildi.

 ^ KADININ EKONOMİK GÜÇLENMESİ KONULU KONFERANS  
• İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD.

Beylikdüzü Belediyesi İnsan Kaynakları Müdürlüğü’ne bağlı hiz-
met veren Kariyer Merkezi’nin başlattığı örgü oyuncak projesi 
ile çeşitli nedenlerle çalışma hayatından uzak kalan kadınlar, 
kendi evlerinde yaptıkları örgü oyuncaklar aracılığıyla istihdama 
katılma imkanına kavuşurken çocuklar da sağlıklı oyuncaklarla 
oynama şansına sahip oluyor. Kadınların istihdama aktif katı-
lımlarını sağlayarak ekonomik olarak güçlenmelerini sağlamayı 
amaçlayan ve yaklaşık 3 yıldır sürdürülen proje kapsamında 278 
üyeye ulaşıldı. Proje ile kadınlar, evlerinde yaptıkları birbirinden 
güzel örgü oyuncaklarla hobilerini gelire dönüştürüyor.

 ^ KADIN İSTİHDAMI HİZMETLERİ • İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD.

TOPLUMSAL CİNSİYETE DUYARLILIK 
KAPSAMINDA EĞİTİMLER VERİLMESİ

Toplumsal cinsiyet eşitliği bakışının yerel yönetimlerin hizmet 
alanlarının bütününe entegre edilmesi, kaynakların eşitlikçi 
dağılımı ve etkin kullanımı için kritik önemdedir. Bu nedenle 
Sağlık İşleri Müdürlüğümüzün tüm hizmet bölümlerinde 
uygulanmaktadır.

Beylikdüzü’nde yaşayan anne adaylarını anne olma süre-
cinde yalnız bırakmayan Beylikdüzü Belediyesi Sağlık İşleri 
Müdürlüğü, 2015 yılında başlattığı Gebe Okulu projesiyle hem 
anne adaylarının mutluluğunu paylaşıyor hem de doğum öncesi 
ve sonrası süreçle ilgili endişelerini azaltıp sorularına yanıt veri-
yor. Anne adaylarını bilgilendirerek sağlıklı bir doğuma hazırla-
mak ve onlara bebek bakımıyla ilgili ilk bilgileri vermek ama-
cıyla açılan Gebe Okulu’nun ilk dersinde Fizyoterapist Ayşegül 
Candan; doğum öncesi, doğum sonrası yapılabilecek egzersiz-
ler ve egzersiz yaparken dikkat edilmesi gereken hususlar hak-
kında katılımcıları bilgilendirdi.

 ■ TOPLUMSAL CİNSİYETE DUYARLILIK KAPSAMINDA 
EĞİTİMLER VERİLMESİ-2018

SN YAPILAN İŞLEM TOPLAM

1 Gebe Okulu Eğitimi 170

2 Kadın Sağlığı Eğitimi 200

3 Öfke ve Stres Kontrolü Eğitimi 60

4 Meme Kanseri Bilgilendirme Eğitimi 350

5 Kan Bağışı ve Önemi Eğitimi 85

6 Aile İçi İletişim Eğitimi 205

7 Koruyucu Aile Eğitimi 185

8 Sınav Kaygısı Eğitimi 38

9 Hijyen Eğitimi 862

10 Emzirme Semineri 40

11 Anne Bebek Pilatesi Eğitimi 66

12 Anne Sütü Eğitimi 32

13 İdrar Kaçırma Bilgilendirme Eğitimi 80

TOPLAM 2.373

 ^ GEBE OKULU EĞİTİMİ • SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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“Hoş Geldin Bebek” projesi ile Beylikdüzü ilçesindeki anne baba-
ların mutluluğunu paylaşan Beylikdüzü Belediyesi Sağlık İşleri 
Müdürlüğü, şimdi de anne ve bebekler için Gençlik ve Spor 
Hizmetleri Müdürlüğü ile birlikte “Anne-Bebek Pilatesi” proje-
sini hayata geçirdi. 8-18 aylık bebeği olan tüm annelerin bebek-
leri ile birlikte katılımına açık olan pilates dersleri ile anneler 
artık hem bebekleri ile birlikte spor yapıp forma girecek hem 
kendilerine vakit ayıracak hem de bebekleri ile kaliteli zaman 
geçirebilecekler.

 ^ ANNE BEBEK PİLATES EĞİTİMİ  
• SAĞLIK İŞLERİ MD. / GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

TOPLUMSAL CİNSİYET VE FIRSAT EŞİTLİĞİNE 
YÖNELİK EĞİTİM VERİLMESİ

Toplumsal Eşitlik Birimi Beylikdüzü ilçe sınırları içerisinde ika-
met eden tüm dezavantajlı (yaşlı, engelli, kadın, erkek vb.) 
vatandaşların kaynaklara ve fırsatlara eşit bir şekilde ulaşma-
sını hedeflemek için kurulmuştur. Belediye bünyesinde hizmet 
veren tüm Müdürlüklerin iş ve işlemlerini eşitlikçi bir bakış açı-
sıyla hizmet vermesi için koordinasyonlu bir çalışma yürütmek-
tedir. Bu çalışmalarını eğitim ve seminerlerle desteklemektedir. 

 ^ TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ EĞİTİMİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

 ^ TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ EĞİTİMİ • KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

PARKLARIN AÇIK ALAN, MEYDAN VE ÇEVRE 
DÜZENLEMELERİNİN TOPLUMSAL CİNSİYET 
EŞİTLİĞİNE ETKİSİ AÇISINDAN DENETLENMESİ

İlçede bulunan ibadethaneler için özel ve hassas çalışmalar 
yürüten Beylikdüzü Belediyesi, her gün yüzlerce vatandaşı 
ağırlayan, İstanbul’un en büyük kent içi parklarından biri olan 
Yaşam Vadisi’ne bir mescit kazandırdı. Spor, sanat, müzik, oyun 
alanları ve birçok aktivitenin özgürce gerçekleştirildiği alanda 
sakinler ihtiyaç duyduklarında mescitten de faydalanabilecek-
ler. Ayrıca, yeni açılan mescidin ardından Yaşam Vadisi, toplum-
sal cinsiyet eşitliği ilkelerine de uygun hale getirildi.

 ^ MESCİT YAPIMI • PARK VE BAHÇELER MD.

EŞİTLİK İLKESİ GEREĞİNCE KADINLARA 
YÖNELİK SPOR FAALİYETLERİNİN 
YÜRÜTÜLMESİ

Beylikdüzü’nde yaşayan kadınları sağlıklı bir yaşama, harekete 
ve spora teşvik etmek amacıyla Beylikdüzü Belediyesi Gençlik 
ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü tarafından düzenlenen kurslarda 
toplam 5.250 kadın katılımcıya hizmet verilmiştir.

 ^ PİLATES EĞİTİMİ VERİLMESİ • GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.
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Stratejik Alan 4. ESENLİK VE GÜVENLİK 4.

FAALİYETE İLİŞKİN BİLGİLER

Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü
Zabıta Müdürlüğü

Bu Alandaki Faaliyetler ve Kodları

 Her yönden afetlere hazırlıklı, güvenli ve konforlu bir kent yaşam alanı 
oluşturulması

SH1. Sağlık, çevre, güvenlik, doğanın korunması hususunda, etkin denetimler 
yaparak; toplum sağlığını korumak, ruhsatsız işletmelerin faaliyetlerini 
önlemek ve ilçemizde bulunan ruhsatlı işletmelerin sayısını arttırmak

SH2. Yürütülen esenlik ve güvenlik faaliyetlerinde mevzuata uyum ve 
sürdürülebilirlik anlamında öncü olmak

Stratejik Amaç 4.
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SH1. SAğLıK, çEVRE, GÜVENLİK, doğANıN KoRuNmASı HuSuSuNdA, ETKİN dENETİmLER 
YApARAK; TopLum SAğLığıNı KoRumAK, RuHSATSız İŞLETmELERİN FAALİYETLERİNİ 
öNLEmEK VE İLçEmİzdE BuLuNAN RuHSATLı İŞLETmELERİN SAYıSıNı ARTTıRmAK

RuHSATLANdıRmA İŞLEmİNİN YApıLmASı

10/08/2005 tarih ve 25902 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 
İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Yönetmelik doğrul-
tusunda 2018 yılı içerisinde ruhsat almak için başvuru yapan 
işletmelerden, İşyeri Açma ve Çalışma Yönetmeliği’nin 5. mad-
desinde belirtilen şartları sağlayan 551 adet işyerine komisyon 
incelemeleri yapılarak İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatları, 15 
adet işyerine Canlı Müzik İzin Belgesi, 11 adet işyerine Nargile 
Sunum Uygunluk Yazısı, 4 adet işyerine Mesul Müdür Belgesi 
düzenlenmiştir.

Beylikdüzü’nde aidiyet duygusunu geliştirmek ve rutin hizmet 
anlayışından çıkmak gayesiyle hayata geçirilen son uygulama 
ile Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü tarafından ruhsat vermeye 
uygun koşullara sahip işletmeler yerlerinde ziyaret edilip ruh-
satları Sayın Başkanımızca kaleme alınmış, imzalanmış bir mek-
tup ile ilgilisine teslim edilmektedir.

Beylikdüzü’nün genelini ilgilendiren birçok konuda işletme 
sahiplerinden geri bildirimin alındığı, talep ve görüşlerin pay-
laşıldığı sohbetler, kamu hizmeti için önemli bir yol haritası da 
sunuyor. Yerinde yapılan ruhsat teslim ziyaretleri, işletmecinin 
belediyenin her an ulaşılabilir bir yönetim anlayışı içinde oldu-
ğunu da deneyimlemesi açısından önem taşımaktadır.

VERİLEN RUHSAT VE BELGE SAYISI

Sıhhi Müessese Ruhsatı 435

Gayrısıhhi Müessese Ruhsatı 81

Umuma Açık İşyeri Ruhsatı 35

Canlı Müzik İzin Belgesi 15  

Nargile Sunum Uygunluk Yazısı 11  

Mesul Müdür Belgesi 4  

 ^ RUHSAT TESLİM ZİYARETLERİ • RUHSAT VE DENETİM MD.

SıHHİ İŞYERLERİ

Bu tür işyerleri gıda, hizmet ve benzer türde işyerleri olup özel-
likle işyerinin bulunduğu binanın tapu kayıtlarında işyeri-dük-
kan şeklinde tanımlanmış bağımsız bölümlerde olması gerek-
mekte olup,  söz konusu işletmelerin konut bölgelerinde olması 
halinde baca gereken faaliyet gruplarında olması halinde 
işyeri kiralanmadan önce araştırılması gerekmektedir. Daha 
sonra havalandırma sistemi imalatı çözümü zor ve masraflı 
olmaktadır.

Tapuda bağımsız bölüm mesken olan işyerlerinin ruhsatlan-
dırılabilmesi için mutlaka Kat Malikleri Kurul Kararı alınmış ve 
Noter Onaylı Yönetim Karar Defterine işlenmiş olması gerek-
mekte olup, meskende faaliyet gösterecek işyerlerinin bu 
hususa öncelikle önem vermeleri gerekmektedir.

 ^ SIHHİ İŞYERİ DENETİMİ • RUHSAT VE DENETİM MD.

umumA AçıK İŞYERLERİ

Bu tip işyerlerinin İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı almaları için; 
Mesafe şartlarını (100 metre mesafe içinde eğitim kurumu, dini 
tesis bulunmaması) sağlaması gerekmektedir. Kat malikleri 
kurul kararı/muvafakat  (tapu kütüğünde mesken olarak kayıtlı 
yerlerde kat maliklerinin oy birliği kararı, tapu kütüğünde işyeri 
olarak kayıtlı yerlerde kat maliklerinin oy çokluğu kararı) ile 
müracaat yapılması gerektiği unutulmamalıdır.

 ^ UMUMA AÇIK İŞYERİ DENETİMİ • RUHSAT VE DENETİM MD.
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GAYRıSıHHİ İŞYERLERİ

Belirli iş kolları için ayrılan bölgelerde, sanayi sitelerinde ve ben-
zeri bölgelerde kurulması  gereken işletmeler için 2. Sınıf GSM 
Ruhsatları düzenlenebilmekte olup, sanayi bölgesi dışındaki 
bölgelerde yönetmelikte anılan iş kolları için gerekli önlemler 
aldırılarak 3. Sınıf GSM ruhsatı düzenlenmektedir.

 ^ GAYRİ SIHHİ İŞYERİ DENETİMİ • RUHSAT VE DENETİM MD.

İŞYERLERİNİN dENETİmİNİN YApıLmASı

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Yönetmelik doğrul-
tusunda bölgemizde bulunan işyerlerinin denetimleri yapılarak, 
faaliyet amacına uygun olmayan, (havalandırma, baca, sıcak 
soğuk su tertibatı vb.) eksiklikleri görülen işletmelere tes-
pit edilen eksikliklerini gidermeleri için süre verilerek gerekli 
düzenlemeleri yapmaları sağlanmıştır. Mevzuata aykırı, imar, 
çevre, iş güvenliği, genel güvenlik ve toplum sağlığına sakıncalı 
görülen müesseseler, gıda üretimi yapan, fiziki şartları uygun 
olmayan işletmelerin faaliyetlerine son verilerek mevcut işyer-
leri kapatılmıştır.

BİLGİ TALEpLERİNİN dEğERLENdİRİLmESİ

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına ilişkin Yönetmelik ‘’işyeri 
ruhsatı almadan açılamaz çalıştırılamaz’’ hükmü gereği; özel-
likle gıda-imalat-umuma açık istirahat ve eğlence yeri vs. türü 
işyerleri için Belediyemiz Ruhsat ve Denetim Müdürlüğüne 
şahsen müracaatla işyerinin olduğu bina ve çevre koşulları ile 
ilgili yeterliliği olup olmadığı konusunda bilgi alınması, ruhsat 
işlemleri aşamasında ortaya çıkacak olumsuz koşulların önce-
den görülebilmesine ve işyeri sahibinin yaşayabileceği maddi 
kayıpların önlenebilmesine olanak tanıyacağının unutulmaması 
gerekir.

Bazı iş kollarının kent yaşamı içerisinde özellikle konut bölge-
lerinde faaliyetine izin verilemeyeceği, bu nedenle herhangi 
bir yatırım yapılırken bu konularda da yeterli ön bilgiye ula-
şıp, doğru yerde ticari faaliyete karar verilmesi büyük önem 
taşımaktadır. 

 ^ ŞİKâYET DEĞERLENDİRİLMELERİNİN YAPILMASI • RUHSAT VE DENETİM MD.

SH2. YÜRÜTÜLEN ESENLİK VE GÜVENLİK FAALİYETLERİNdE mEVzuATA uYum VE 
SÜRdÜRÜLEBİLİRLİK ANLAmıNdA öNcÜ oLmAK

 ^ ESNAF DENETİMİ • ZABITA MD.

ESNAF dENETİmİ 

A-B-C-D-E olmak üzere 5 adet Bölge Ekibi bulunmaktadır. 
Bölge Ekipleri, Zabıta Büro’dan gönderilen havaleli evrakların 
takibi ve gereğini yaparak, büroya geri dönüşümünü sağlamıştır. 
Bölge Ekipleri tarafından İlçemiz genelinde rutin olarak yapılan 
çalışmalar neticesinde; dükkân önüne işgal koyarak yaya geliş 
geçişini engelleyen işyerlerine ait işgaller kaldırılarak olumsuz-
luklar giderilmiştir. Tüm uyarılara rağmen işgal koymaya devam 
eden işyeri ilgilileri hakkında 5326 Sayılı Kabahatler Kanununun 
38 Maddesi gereğince yasal işlem uygulanmıştır. 

Ayrıca, Müdürlüğümüze telefon, mail ve dilekçe yoluyla gelen 
şikâyetler ile Çözüm Merkezi aracılığıyla gelen şikâyet ve talep 
değerlendirilerek, neticelendirmiştir. İlçemiz genelinde, satış 
ve toplu tüketiminin yapıldığı, depolandığı iş yerlerinde gerekli 
denetimler yapılmış olup, 6502 Sayılı Tüketicinin Korunması 
Hakkında Kanun’un 54. maddesi gereğince satış ve tüketimin 
yapıldığı iş yerlerinde fiyat etiketi denetimleri neticesinde 
olumsuzluğun tespiti halinde gerekli yasal işlemler yapılmıştır.
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İLAN VE REKLAm dENETİmİ

İlçemizde şehir hayatına yakışmayan ve çevre kirliliğine neden 
olan tabela, duba, bez, pankart, afiş vb. eşyaların toplanması 
gibi birçok husus hassasiyetle takip edilmekte ve gerekli yasal 
işlemler uygulanmaktadır. İzin almadan bezlere afiş asan veya 
broşür dağıtarak çevreyi kirleten kişilere, 5326 sayılı Kabahatler 
Kanununa göre idari yaptırım işlemi uygulanmıştır.

 ^ İLAN VE REKLAM DENETİMİ • ZABITA MD.

HAFRİYAT dENETİmİ

Zabıta ekiplerince ilçemiz genelinde 2018 yılı içinde yürütülen 
her türlü kazı ve hafriyatın takibi yapılmış, izinsiz kazı yapan 
ve hafriyat döken ilgililer tespit edilmiş ve 2872 sayılı Çevre 
Kanunu kapsamında değerlendirilmek üzere İ.B.B. gönderil-
miş. Ayrıca inşaat atık ve artığı dökenler hakkında 5326 sayılı 
kanuna istinaden idari para cezası uygulanmıştır.

 ^ HAFRİYAT DENETİMİ • ZABITA MD.

dİğER KuRumLARdA GöREVLERİmİz

İlçemiz dâhilinde Yapı Kontrol Müdürlüğü tarafından kaçak 
yapılaşmaya yönelik Zabıta ekiplerimiz ile koordineli çalışmalar 
devam etmekte olup, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü tarafından 
yapılan çalışmalara da nezaret edilmiştir.

Ayrıca, Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü bünyesinde kurulan 
Ruhsat İnceleme Kurulu’nda da Zabıta personeli görevlendiri-
lerek denetimlerin etkin bir şekilde yapılması sağlanmıştır.

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü ile Mali Hizmetler 
Müdürlüğü Gelirler servisinde de yapılan çalışmalara personel 
görevlendirilmiştir.

ŞİKÂYETLERİN İNcELENmESİ

Vatandaşlarımız, çözüm merkezine taleplerini iletebilmekte-
dirler. Talepler değerlendirilerek bölgede bulunan ilgili ekibe 
bildirilmektedir. 2018 yılında Çözüm Merkezi ile dilekçe yoluyla 
yapılan başvuru sayısı toplamı ile gelen ve üretilen evrak, 
dilekçe, talep, ihbar ve şikâyetlerin bu yılki toplamı aşağıdaki 
tabloda belirtilmiştir.

 ^ ŞİKâYET VE TALEPLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ • ZABITA MD.

 ■ VATANdAŞLARdAN GELEN ŞİKÂYETLER

DİLEKÇE İLE 
BAŞVURULAN  

ŞİKÂYET SAYISI

E-MAİL İLE GELEN  
ŞİKÂYET SAYISI

TELEFON İLE 
GELEN  

ŞİKÂYET SAYISI

553 1.544 2.854

5326 SAYıLı KABAHATLER KANuNu GEREğİ YApıLAN İŞLEmLER

dİLENcİLİK FAALİYETLERİNİN dENETİmİ

Ekiplerimiz, ilçemiz dâhilinde vatandaşların manevi duygu-
larını istismar ederek dilenen şahıslarla mücadele etmek-
tedir. Müdürlüğümüz ve Mobil Huzur Ekibi ile birlikte yapılan 
çalışmalar neticesinde, vatandaşlarımızın dini ve insani duy-
gularını istismar ederek dilenen, küçük yaştaki çocukları kul-
lanmak suretiyle dilendiren istismarcılar tespit edilmiş, İlçe 
Emniyet Müdürlüğü, Çocuk Büro Amirliği ile irtibata geçile-
rek, çoğunluğu kimliksiz olan bu şahıslar hakkında yaptırımlar 
uygulanmıştır.  ^ DİLENCİLİK FAALİYETLERİNİN DENETİMİ • ZABITA MD.
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 ^  SEYYAR SATICI DENETİMİ • ZABITA MD.

SEYYAR SATıcı dENETİmİ

İlçemiz dâhilinde, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi 
(m) Fıkrası, ‘‘Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve 
kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satı-
cıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcı-
ların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki 
gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, 
cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı 
malları yoksullara vermek.’’ ve 11.04.2007 tarih ve 26490 Sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye Zabıta 
Yönetmeliği’nin 10. Maddesi (c/5) Fıkrası ‘‘Cadde, sokak, park ve 
meydanlarda mevzuata ve sağlık şartlarına aykırı olarak satış 
yapan seyyar satıcıları men etmek…’’ amir hükümleri doğrul-
tusunda seyyar ekiplerimiz tarafından sürekli yapılan çalışma-
larda; ana arterler başta olmak üzere cadde, sokak, yol ve yaya 
kaldırımlarını işgal edip, geliş-gidişi engelleyen, giyim eşyası, 
oyuncak, açıkta gıda maddesi, vb. türde seyyar satış yapma 
girişiminde bulunan seyyar satıcıların faaliyetlerine müsaade 
edilmemiştir. 

 ■ 5326 SAYıLı KABAHATLER KANuNu KApSAmıNdA 
uYGuLANAN cEzAİ İŞLEmLER

5326 
MAD. AÇIKLAMA

GERÇEK KİŞİLER TÜZEL KİŞİLER

ADET TUTAR 
(TL) ADET TUTAR 

(TL)

32 Emre Aykırı 
Davranış 21 5.439

33 Dilencilik 1.358 168.392

36/1 Gürültü 2 248

36/2 Gürültü 1 7.500

37/1 Rahatsız Etme 74 9.176

38/1 İşgal 158 19.592

38/2 İşgal 8 5.192

39/1 Tütün Mamulleri 3 372

40/1 Kimlik Bildirmeme 1 124

41/1 Çevreyi Kirletme

41/4 Çevreyi Kirletme

41/5 Çevreyi Kirletme

TOPLAM 210.596 5.439

GENEL TOPLAM 216.035

 ^ PAZAR YERLERİ DENETİMİ • ZABITA MD.

pAzAR YERLERİ dENETİm

İlçemizde haftanın 6 günü kurulan 2 adet Kapalı Pazar yeri ile 
5 adet geçici pazar yerlerinin tamamında, 5957 Sayılı Sebze ve 
Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinliği Bulunan Diğer Malların 
Ticaretinin Düzenlenmesi Hakkında Kanun ve 12.07.2012 tarih 
ve 28351 Sayılı Resmi Gazetede Yayımlanarak yürürlüğe giren 
Pazar Yerleri Hakkında Yönetmelik doğrultusunda gerekli 
denetimler rutin olarak yapılarak, mezkûr kanun ve yönetme-
likte belirtilen yasaklara uymayanlar hakkında yasal işlem-
ler yapılmıştır. Ayrıca, Pazar yerleri ile alakalı yazılı ve sözlü 
şikâyetler görevli personeller tarafından değerlendirilerek 
neticelendirilmiştir. 

Denetimlerde satış yerinin temiz tutulması, çevreyi rahatsız 
edecek şekilde satış yapılmaması, ölçü ve tartı aletlerinin hileli 
şekilde kullanılmaması, satış yerleri dışında ya da buralardaki 
geçiş yollarında mal teşhir edilmemesi veya satılmaması, alıcı 
ve tüketiciye karşı sözlü veya fiili kötü muamelede bulunulma-
ması ve satışa sunulan malların fiyat etiketlerinin standartlara 
uygun olarak düzenlenmesinin sağlanması için kontrol ve dene-
timler Pazar Ekibimiz tarafından düzenli olarak yapılmaktadır. 
Halk sağlığı için açıkta gıda maddelerinin teşhiri ile satışına izin 
verilmemiş olup, kapalı kaplarda muhafaza edilmeleri sağlan-
mıştır. Ayrıca, pazarcı esnaflarının yüksek sesle satış yapma-
maları konusunda gerekli tedbirler alınarak, Pazar yerlerinde 
düzen temin edilmiştir. Ayrıca, satış yerleri dışında ve geçiş 
yollarında mal teşhiri ve satışı yapılmaması için Pazar yerlerinin 
çizim işlemleri yapılmış olup, çizilen alanların dışında pazarcı 
faaliyetine müsaade edilmeyerek, çevre halkına verilebilecek 
rahatsızlıklar önlenmiştir.

 ■ BöLGEmİzdE AçıLmıŞ oLAN SEmT pAzARLARı

 KURULDUĞU YER GÜNÜ TAHTA 
SAYISI

ESNAF 
SAYISI

1 Marmara Mah. Güzide Sok Salı 473 91

2 Adnan Kahveci Mah. 
Anadolu Caddesi Çarşamba 1.776 488

3 Yakuplu Mah. 152. Sokak Perşembe 363 232

4 Gürpınar Mah. K.Paşa Cad Cuma 945 537

5 Kavaklı Mah. Kanarya Cad. Pazar 243 124

6 Yakuplu Mah.93.Sok Pazar 240 156

7 Adnan Kahveci Mah. 
Anadolu Caddesi Pazar 1.918 876

TOPLAM 5.958 2.504
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moToRİzE VE TRAFİK EKİp FAALİYETLERİ

Motorize ve Trafik Ekipleri tarafından İlçemiz sınırları dâhilinde, 
gerekli kontrol ve denetimler yapılmış olup, yazılı, sözlü ekibe 
ulaşan şikâyet ve talepler değerlendirilerek sonuçlandırılmıştır. 
Ayrıca, diğer müdürlüklerin cadde, sokak ve kaldırım üzerindeki 
çalışmaları esnasında, çalışmanın yapılmasına mani olan olum-
suzluklara müdahale edilerek giderilmiştir. Söz konusu ekipler, 
İlçe genelinde trafik akışını düzenlemek amacıyla uygunsuz 
araç parklanmasını engelleyerek, trafik akışının sağlanmasına 
yardımcı olmuştur. 

Trafik Ekibimiz tarafından uygunsuz park eden araç sahiplerine 
sözlü ve yazılı uyarıda bulunulmuş olup, uygunsuz park eden 
araçlar İlçe Emniyet Müdürlüğü ile yapılan müşterek çalışma 
sonucu çekilmiş ve ilgilileri hakkında yasal işlem yapılmıştır. 
Ayrıca, Trafik Ekibi bünyesinde bulunan motorize ekiplerimiz; 
ilçemiz sınırları dâhilinde trafik akışı ile ilgili problemlerin gide-
rilmesinde daha hızlı çalışmalar yaparak talep ve şikâyetlerin bir 
an önce sonuçlandırılması sağlanmıştır.

Bölge genelinde yapılan titiz çalışmalar sonucunda hurda araç-
ların tespitlerinin yapılarak Beylikdüzü İlçe Emniyet Müdürlüğü 
nezaretinde kaldırılarak ilçemizin daha estetik bir görüntüye 
sahip olmuştur.

İLçE GENELİNdE GöREV ALdığımız 
KomİSYoNLAR

TÜTÜN KomİSYoNu

Beylikdüzü Kaymakamlığı İlçe Toplum Sağlığı Merkezi bünye-
sinde 4207 Sayılı Tütün Mamullerinin Zararlarının Önlenmesine 
Dair Kanuna istinaden kurulan Tütün Komisyonuna refakat edi-
lerek İlçemiz sınırları dâhilinde denetimlerin etkin bir şekilde 
yapılması sağlanmıştır. 

 İNTERNET KAFE dENETİm KomİSYoNu

Beylikdüzü Kaymakamlığı bünyesinde kurulan İnternet Salonları 
Denetleme Ekibine refakat edilerek çalışmalar sürdürülmüştür.

moBİL HuzuR EKİBİ KomİSYoNu

İstanbul İl Emniyet Müdürlüğü tarafından uygulamaya konulan 
Mobil Huzur Ekip Projesi kapsamında, sokakta çalışan-çalıştırı-
lan dilenen ve dilendirilen çocukların sokağın risklerinden uzak 
tutmak ve mağdur olmasını önlenmesi adına çalışmalar başla-
tılmıştır. Proje kapsamında oluşturulan ekipte 1 başpolis, 1 asa-
yiş veya önleyici  hizmetler polisi, 1 trafik polisi, 1 çocuk polisi, 1 
sosyal hizmet meslek elemanı  ve kurumumuzdan 2 zabıta per-
soneli görev almaktadır. 

moBİL pARK poLİS pRoJESİ KomİSYoNu

İstanbul İl Emniyet Müdürlüğü tarafından ailelerin ve çocuk-
ların parklarda rahatça gezebilmeleri adına “Mobil Park Polisi” 
ekibini oluşturdu. Ekipte 3 polis 1 zabıta olmak üzere kurumuz-
dan 2 zabıta personeli görevlendirilerek vardiyalı olarak 2 ekip 
oluşturulmuştur. Bu proje kent genelinde uygulanan ve park-
larda yaşanan güvenlik zafiyetlerinin tespit edilmesi, gerekli 
önlemlerin alınması, özel ekiplerle parklarda yaşanacak olum-
suz olaylara müdahale edilmesi amacını gütmektedir. 

özEL SpoR SALoNLARı dENETİm KomİSYoNu

Özel spor salonlarının sağlıklı şartlarda insanlara hizmet suna-
bilmesi adına Beylikdüzü Kaymakamlığı Gençlik Hizmetleri ve 
Spor Müdürlüğü tarafından denetim heyeti oluşturulmuş ve bu 
heyette kurumumuzdan 1 zabıta personeli görevlendirilmiştir.

dİğER FAALİYETLERİmİz 

KuRBAN SATıŞ VE KESİm oRGANİzASYoNu

Kurban satış alanlarında düzeni sağlamak, vatandaşlarımızın 
kurban alışverişlerini temiz ve sağlıklı bir ortamda yapabilme-
leri için Zabıta Müdürlüğü, Veteriner İşleri Müdürlüğü ve Çevre 
Koruma ve Kontrol Müdürlüğü ekipleri ile görevlerini eksiksiz 
bir şekilde tamamlamıştır. Belediye Başkanlığımızın belirle-
miş olduğu kurban satış ve kesim alanlarında, sosyal ihtiyaç-
ları (kafeterya, mescit, seyyar duş, wc ve Zabıta ile Veteriner 
noktaları) bütün detayları ile dikkate alıp kontrollerini yapan 
Zabıta Müdürlüğü, herhangi bir olumsuzluğa meydan verme-
den Kurban Bayramının tamamlanmasını sağlamıştır. Kurban 
Bayramına sıkı bir hazırlıkla giren Zabıta Müdürlüğü, arife 
gününde yoğun çalışmak suretiyle, halkımızın rahat, huzurlu, 
düzenli bir bayram geçirmesini sağlamıştır. Bunun yanı sıra, 
ilçemiz sınırları içerisinde kurban kesimine uygun vakıf ve der-
nekler ile diğer yerlerde sağlığa uygun bir ortamda kurban 
kesimleri yapılmıştır. 

Zabıta Müdürlüğü, Veteriner İşleri Müdürlüğü ile Çevre Koruma 
ve Kontrol Müdürlüğü ekiplerinin organize bir şekilde bütün 
kurban satış ve kesim alanlarının temizlenmesi ve dezenfekte 
edilmesi işlemi süratle tamamlanmıştır. Zabıta ekipleri, kurban 
satış ve kesim alanlarında çevre ve görüntü kirliliği yaşanma-
ması için gerekli önlemleri almaktadır.

özEL GÜNLERdE dÜzENİN SAğLANmASı

Zabıta Müdürlüğü, önemli gün ve bayramlarda her türlü tedbiri 
planlamış bütün personeli ile birlikte özveriyle çalışarak vatan-
daşlarımızın alışverişlerini huzurlu ve rahat bir şekilde yapma-
ları için işgal denetimleri ve seyyar satıcılara yönelik çalışmalar 
yoğunlaştırılmış, ayrıca kurban satış ve kesim yerlerinde nizam-
intizam temini amacına yönelik yapılan düzenleme ve denetim 
çalışmaları ile halkımızın rahat ve sağlıklı koşullarda bayramını 
geçirmeleri sağlanmıştır. Vatandaşlarımızın huzurunu sağla-
mak amacıyla özellikle yoğunluğu olan bölgelerimizde yap-
tığı sıkı denetim ve kontrollerde belediye emir ve yasakları ile 
ilgili mevzuata aykırı faaliyetlere mani olunması için öncelikle 
gerekli tedbirler alınmakta, yapılan ikaz ve uyarıları dikkate 
almayan işletme ve diğer ilgililer hakkında para cezası ve faa-
liyetten men edilmesi gibi idari yaptırımlar uygulanmış, vatan-
daşlarımızın sağlık ve huzuru için denetimler sürdürülmüştür. 
Zabıta Müdürlüğü, öncelikle vatandaşlarımızın huzurlu ve rahat 
bir ortamda hayatlarını sürdürmeleri için 24 saat 365 gün görev 
yapmakta ve oluşabilecek şikâyetleri en kısa zamanda çözmek 
bilinciyle çalışmalarını sürdürmektedir.

oKuL öNLERİ KoNTRoL çALıŞmALARı

Geleceğimizin teminatı olan çocuklarımızın okulları önlerinde 
yaşayabilecekleri olumsuzluklara karşı Zabıta ekiplerimiz görev 
yapmakta olup trafiği aksatanlar sağlıksız gıda satışı yapanlar 
ve seyyar faaliyette bulunanlar hakkında gerekli denetimler 
yapılmaktadır.

Tüm bu faaliyetlerimizin yanında kurumumuzda çeşitli etkinlik-
ler ve bayramlarda asayiş ve düzeni sağlamak adına görevler 
alınmıştır. Bu görevler 5. Beylikdüzü Barış ve Sevgi Buluşmaları, 
29 Ekim Cumhuriyet Bayramı kutlamaları, 30 Ağustos Zafer 
Bayramı kutlamalarında tüm zabıta personelimiz görev almıştır.
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Stratejik Alan 5. ÇEVRE VE HALK SAĞLIĞI5.

FAALİYETE İLİŞKİN BİLGİLER

Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü
Destek Hizmetleri Müdürlüğü
Sağlık İşleri Müdürlüğü
Veteriner İşleri Müdürlüğü

Bu Alandaki Faaliyetler ve Kodları

 Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf 
edilmesi için önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin 
sürdürülebilirliğinin sağlanması

SH1. Çevre sağlığı ve estetiğinin korunması amacıyla çevre kirliliğine sebep olan 
kirlilik unsurlarının denetimini yapmak ve atıkları toplamak

SH2. Geri dönüşümün en üst seviyeye çıkarılması suretiyle çevre ve ekonomiye 
katkı sağlamak

SH3. Halkımızın çevre ve geri dönüşüm konusunda bilincini arttırmak amacı ile 
etkinlikler düzenlemek

SH4. Halkımıza huzurlu ve sağlıklı bir ortam sunmak amacıyla kamusal alanların 
temizliğini sağlamak

SH5. Beylikdüzü halkına koruyucu halk sağlığı kapsamında bilgilendirme çalışmaları 
ile sağlık hizmetlerinin etkin verilmesini sağlamak

SH7. Hayvan refahını üst düzeye taşımak ve hayvansal kaynaklı hastalıkların önüne 
geçmek

Stratejik Amaç 5.

www.beylikduzu.istanbul

Daima Özgür, Daima Mutlu

84



SH1. ÇEVRE SAĞLIĞI VE ESTETİĞİNİN KORUNMASI AMACIYLA ÇEVRE KİRLİLİĞİNE SEBEP 
OLAN KİRLİLİK UNSURLARININ DENETİMİNİ YAPMAK VE ATIKLARI TOPLAMAK

HAVA KİRLİLİĞİ DENETİMLERİNİN YAPILMASI

Hava Kirliliğinin Kontrolü yönetmeliği kapsamında; ilçemizde 
Hava Kirliliği ile ilgili denetim yetkisi İl Çevre ve Şehircilik 
Müdürlüğüne aittir. Müdürlüğümüze hava kirliliği ile ilgili gelen 
talep ve şikâyetler Ekiplerimiz tarafından gerekli inceleme yapı-
larak ilgili kurumlara iletilmek üzere Başkanlık Makamı’nın onayı 
ile vatandaşımız adına başvuru yapılmaktadır. 2018 yılında hal-
kımızdan gelen şikâyetler üzerine 102 adet hava/koku-duman 
kirliliği denetimi yapılmıştır.

GÜRÜLTÜ KİRLİLİĞİ  
DENETİMLERİNİN YAPILMASI

Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönetmeliği 
gereğince ilçemizde işletmelerle ilgili gürültü denetim yet-
kisi İstanbul Büyükşehir Belediyesine ait olup, 18.11.2015 
tarih ve 29536 sayılı Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi 
Yönetmeliğinde değişiklik yapılmasına dair yönetmelik kapsa-
mında ev faaliyetleri ve komşuların oluşturduğu gürültü tanımı-
nın değişmesi nedeni ile konutlarda jeneratör, hidrofor, komp-
resör vb. gürültülerinde halkımızdan gelen şikâyet ve talepler 
doğrultusunda ekiplerimiz tarafından gerekli işlem yapılmakta 
ve gürültü ile ilgili gerekli önlemlerin aldırılması sağlanmakta-
dır. 2018 yılı içerisinde halkımızdan gelen şikâyetler üzerine 104 
adet gürültü kirliliği denetimi yapılmıştır.

MOLOZ DENETİMLERİNİN YAPILMASI

İlçemizde çevre kirliliği ve kötü görüntünün önlenmesi ama-
cıyla denetim ekiplerimiz ve temizlik kontrolörlerimiz bölgede 
her gün kontroller yapmaktadır. 2018 yılı içerisinde kaldırım 
kenarlarında, çöp konteyner yanlarında bulunan molozlar için 
604 adet moloz ve bahçe atığı tebligatı yapılmıştır.

 ^ MOLOZ DENETİMİ • ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

YOL KİRLİLİĞİ DENETİMLERİNİN YAPILMASI

İlçemizde inşaat yoğunluğunun fazla olmasından dolayı JCB ve 
hafriyat kamyonları nedeni ile kirlenen yollar için inşaat firma-
larına 68 adet yol kirliliği tebligatı yapılmıştır.

 ^ YOL KİRLİLİĞİ DENETİMİ • ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

DAL – BUDAK VE ÇİM ATIKLARININ  
(KOMPOST MUHTEVİYATI) TOPLANMASI

İlçemizde özellikle bahar aylarında vatandaşlarımızın site ve 
binalarının bahçelerinden ortaya çıkan dal, budak ve çim atıklar 
toplanarak İstanbul Büyükşehir Belediyesi Kompost Tesislerine 
gönderilmektedir.

3-5 m³ Kapasiteli 
Damperli Kamyonet 4 Adet

18 m³ Kapasiteli Damperli 
Kamyon 1 Adet

Lastik Tekerlekli Yükleyici 2 Adet
Toplanan Dal-Budak ve 
Çim Atık Miktarı 9.712,37 Ton/Yıl

Kamyonet Çalıştırılması 
İşi Miktarı 1.260,00 Gün/Yıl

Lastik Tekerlekli Yükleyici 
Çalıştırılması İşi Miktarı 2.729,00 Saat/Yıl

Çalışan Personel Sayısı
Şoför: 5 Kişi  

Operatör: 2 Kişi  
Araç Arkası Eleman: 8 Kişi

 ^ DAL ÖĞÜTME MAKİNESİ • ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.
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MOLOZ/ HAFRİYAT VE KABA MALZEMENİN 
TOPLANMASI

İlçemiz sınırları dâhilinde çevre ve görüntü kirliliğine yol açan, 
ilçe sakinlerimizin yapmış olduğu tamirat ve tadilat işleri 
sonucu ortaya çıkan ya da ilçemizdeki boş arazilere kaçak yol-
larla dökülen moloz, inşaat ve yıkıntı atıkları çevre denetçileri-
miz ve kontrolörlerimiz tarafından tespit edilerek tebligat altına 
alınmaktadır. Vatandaşımızın tercihine göre ister ücret karşılığı 
müdürlüğümüz açık kasa kamyonetleri ile ister vatandaşın 
anlaşacağı yüklenici tarafından moloz, inşaat ve yıkıntı atıkla-
rının kaldırılması sağlanmaktadır. 2018 yılı içerisinde tamirat ve 
tadilat atıklarının kaldırılması işinden 137.385,00 TL gelir elde 
edilmiştir. Müdürlüğümüzce toplanan moloz ve kaba malzeme 
İBB Gaziosmanpaşa Orman İşletme Şefliği Tayakadın Mevkiine 
gönderilmektedir. İlçemizde tamirat ve tadilatlar sonucunda 
hanelerden açığa çıkan çuvallı moloz, inşaat ve yıkıntı atıkların 
toplanması ile boş arazi temizliğinde lastik tekerlekli yükleyici 
çalıştırılmaktadır.

 ^ MOLOZ/ HAFRİYAT VE KABA MALZEMENİN TOPLANMASI  
• ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

3-5 m³ Kapasiteli Damperli 
Kamyonet 3 Adet

18 m³  Kapasiteli Damperli 
Kamyon 1 Adet

Lastik Tekerlekli Yükleyici 1 Adet
Moloz/ Hafriyat ve Kaba 
Malzemenin Toplanması 
Atık Miktarı

2.059,30 Ton/Yıl

Kamyonet Çalıştırılması İşi 
Miktarı 933,00 Gün/Yıl

Lastik Tekerlekli Yükleyici 
Çalıştırılması İşi Miktarı 1.373,00 Saat/Yıl

Çalışan Personel Sayısı
Şoför: 4 Kişi  

Operatör: 1 Kişi  
Araç Arkası Eleman: 6 Kişi

 ^ MOLOZ/HAFRİYAT VE KABA MALZEMENİN TOPLANMASI  
• ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

TALEP VE ŞİKÂYETLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

Müdürlüğümüze telefon veya mail ile gelen çöp konteyneri, 
çevre kirliliği, hava ve gürültü kirliliği, yol kirliliği, moloz vb. talep 
ve şikâyetlere en kısa zamanda personelimiz tarafından çözüm 
bulunarak halkımızın mağduriyeti giderilmektedir.

İlçe sınırları içerisinde bulunan çöp konteynerlerinin tekerlek-
lerinin kırılması, korozyon nedeni ile gövdelerinin delinmesi, 
kapaklarının kırılması sonucu görsel ve çevresel sorunların 
oluşmasına neden olmaktadır. Kontrolörlerimiz tarafından 
tespit edilen tamir edilebilecek durumdaki konteynerler atöl-
yemizde bakım onarımı yapılarak boyanmakta ve eski yerle-
rine konulmaktadır. Tamir edilemeyecek durumda olan kon-
teynerlerin yerine ve yeni açılan sokaklara yeni konteynerler 
yerleştirilmektedir.

3-5 m³ Kapasiteli Damperli 
Kamyonet 1 Adet

Çalışan Personel Sayısı

Şoför: 1 Kişi  
Araç Arkası Eleman: 2 Kişi 

Kaynakçı: 2 Kişi 
Boyacı: 2 Kişi

 ^ ÇÖP KONTEYNERİ TAMİRİ • ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

Tamir Edilen Konteyner Sayısı 1.250,00 Adet/Yıl

Boyanan Konteyner Sayısı 2.190,00 Adet/Yıl

Gelen Talep-Şikâyet Sayısı 3.982 Adet

Çöp Konteyneri İle İlgili Talep ve 
Şikâyetler 80 Adet

Çevre Kirliliği İlgili Talep ve 
Şikâyetler 876 Adet

 ^  ÇÖP KONTEYNERİ TAMİRİ • ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.
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ÇÖP KONTEYNERİ YIKANMASI VE DEZENFEKTE 
EDİLMESİ

Özellikle yaz aylarında sıcaklıkların artması ile birlikte çöp kon-
teynerlerinden sızan çöp sularının neden olduğu kötü koku, 
sinek, sivrisinek ve haşerelerden vatandaşlarımızın etkilenme-
mesi amacı ile 2018 yılı içerisinde ilçemizde bulunan 3.650 adet 
galvanizli çöp konteyneri ile 623 modüler çöp konteyneri olmak 
üzere toplamda 4.273 adet çöp konteyneri belirli periyotlarla 
yıkanarak dezenfekte edilmekte ve oluşabilecek korozyonlar 
önlenmektedir. Toplamda 67.828 Adet/Yıl konteyner yıkanıp 
dezenfekte edilmiştir.

 ^ ÇÖP KONTEYNERİ YIKANMASI VE DEZENFEKTE EDİLMESİ  
• ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

Evsel Atık Dezenfekte Aracı 3 Adet

Özel Evsel Atık Dezenfekte 
Aracı 1 Adet

Çöp Konteyneri Yıkama Aracı 
Çalıştırılması İşi 1.186,12 Gün/Yıl

Yıkanan Çöp Konteyneri Sayısı 67.828 Adet/Yıl

Çalışan Personel Sayısı
Şoför: 3 Kişi  

Operatör: 1 Kişi  
Araç Arkası Eleman: 7 Kişi

 ^ ÇÖP KONTEYNERİ YIKANMASI VE DEZENFEKTE EDİLMESİ  
• ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

ÇÖPÜN ARAÇLARA YÜKLENİP NAKLEDİLMESİ

Çöplerin ve çeşitli nitelikteki katı atıkların toplanması ve bu 
faaliyete ilişkin özel işyerleri ile sözleşmelerin yapılması müdür-
lüğümüzün en başta gelen görevleri arasındadır. 

Bu çalışmalar;

İşyerlerinden katı atıkların toplanmasına ilişkin sözleşme 
yapılması.

Evsel nitelikli çöplerin toplanması ve uygun imha sağlanması 
amacı ile Silivri Aktarma İstasyonu’na nakledilmesi.

Semt pazarları toplandıktan sonra çöp ve diğer atıkların kaldı-
rılmasının sağlanması.

İlçemizde her gün üç vardiya olarak 04:30–09:00, 12:30–17:00 
ve 21:00–02:00 saatleri arasında 17 adet çöp kamyonu ve 5 
adet özel çöp toplama aracı ile evsel nitelikli atıklar toplan-
makta olup, aşağıdaki tabloda da görüldüğü üzere nüfusumu-
zun artması ile birlikte ilçemizdeki çöp miktarı da her geçen 
gün artmaktadır. İlçemizde günlük yaklaşık 293 ton/gün olmak 
üzere 2018 yılında aylık çalışma sonucu toplam 107.063,33 ton 
çöp toplama faaliyeti gerçekleştirilmiştir.

 ^ ÇÖPÜN ARAÇLARA YÜKLENİP NAKLEDİLMESİ  
• ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

Sıkıştırılmış Evsel Atık 
Toplama Aracı 17 Adet

Özel Evsel Atık Toplama Aracı 
(Çaça) 5 Adet

Toplanan Çöp Miktarı 107.063,33 Ton/Yıl

Çalışan Personel Sayısı
Şoför: 17 Kişi  

Operatör: 5 Kişi  
Araç Arkası Eleman: 39 Kişi

KATI ATIK SÖZLEŞMESİ YAPILMASI

Evsel ve çeşitli nitelikteki katı atıkların toplanmasına ilişkin özel 
işyerleri ile 2018 yılı içerisinde 426 firma ile 717 adet konteyner 
için katı atık sözleşmesi yapılmıştır.
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SH2. GERİ DÖNÜŞÜMÜN EN ÜST SEVİYEYE ÇIKARILMASI SURETİYLE ÇEVRE VE EKONOMİYE 
KATKI SAĞLAMAK

GERİ DÖNÜŞÜMLÜ ATIKLARIN KAYNAĞINDA 
AYRI TOPLANMASI

AMBALAJ ATIKLARI

Ambalaj Atıkları Kontrolü Yönetmeliği gereğince; ilçemiz sınırları 
içerisinde hazırlanan Atık Yönetim Planı doğrultusunda ambalaj 
atıkları; okullar, alışveriş merkezleri, süpermarketler, konutlar, 
siteler, kamu binalarına yerleştirilen geri dönüşüm kutuları ve 
konteynerlerde toplanmaktadır. Beylikdüzü Belediye Başkanlığı 
ve Lisanslı Firma arasında düzenlenen ‘Beylikdüzü İlçesi 
Ambalaj Atıklarının Kaynağında Ayrı Toplanması, Taşınması ve 
Geri Kazanımı Projesi Usul ve Esasları Protokolü’ ile Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı tarafından onaylanan ‘Beylikdüzü İlçesi 
Ambalaj Atıklarının Yönetimi ve Uygulama Planı’ doğrultusunda; 
ambalaj atıkları lisanslı firma tarafından belirli periyotlarla her 
gün 5 araç ile bölgemizde toplanmaktadır.

İlçemizde, Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü olarak bir-
çok proje ve kampanyaya öncülük edilerek halkımızın amba-
laj atıklarını toplaması alışkanlık haline getirilerek geri dönü-
şümü mümkün olan kağıt, karton, metal, cam ve kompozit gibi 
malzemeler geri dönüşüme kazandırılarak doğal kaynakların 
korunmasına ve ekonomiye yatırım yapılmasına katkıda bulu-
nulmuştur. 2017 yılı içerisinde ilçemizde 8.843,29 ton ambalaj 
atığı Kavaklı’da bulunan Ambalaj Atıkları Ayrıştırma ve Transfer 
İstasyonu’na getirilmiştir. 

2018 yılı da dâhil olmak üzere yapmış olduğumuz ambalaj atığı 
çalışmalarında;

• 526.495 adet ambalaj atığı poşeti

• 121 adet cam kumbara

• 6.926 adet iç mekân geri kazanım kutusu

• 314 adet ambalaj atığı konteyneri ve 98 kumbara ile top-
lama işlemine ulaşılmıştır.

YAPILAN ÇALIŞMA ADI MİKTAR

Toplanan ambalaj atık miktarı 8.843,29 Ton/Yıl

Ambalaj Atıkları Toplamada 
Çalışan Personel Sayısı

40 Kişi

Hidrolik Sıkıştırmalı Kamyon 
Sayısı

5 Adet

Kanca Vinçli Konteyner Sayısı 8 Adet

 ^ AMBALAJ ATIKLARININ TOPLANMASI • ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

BİTKİSEL ATIK YAĞLAR

13.06.2011 tarihinde Çevre ve Orman Bakanlığından bitkisel atık 
yağ üreticilerinin denetlenmesi ve bitkisel atık yağ üreticilerine 
idari yaptırım uygulanması konusunda yetki devri alan müdür-
lüğümüz, ilçemizde atık yağ oluşumuna sebep olan lokanta, 
büfe vb. işletmelerde sık bir şekilde denetim yapılmaktadır. 
Salı ve Perşembe günleri protokolümüz bulunan Deha Bitkisel 
Atık Yağ Toplama Geri Kazanım Biodizel Üretim San. ve Tic. A.Ş. 
tarafından atık bitkisel yağları teslim alınmaktadır.

YAPILAN ÇALIŞMA ADI MİKTAR

Toplanan Bitkisel Atık Yağ Miktarı 172.440 Kg/Yıl

Bitkisel Atık Yağların Kontrolü 
Yönetmeliği Gereği Denetleme 
Yapılan İşyeri Sayısı

302 İşyeri

Atık Yağ Toplama Aracı 1 Adet

 ^ BİTKİSEL ATIK YAĞLARIN TOPLANMASI • ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.
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ATIK ELEKTRİK VE ELEKTRONİK EŞYALAR

Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyaların Yönetmeliği doğrultu-
sunda ile protokol yapılmış olup, halkımızdan ve işyerlerinden 
gelen 3.898,00 Kg elektronik atık alınması ile ilgili talep lisanslı 
firma tarafından karşılanmıştır. 

 ^ ATIK ELEKTRİK VE ELEKTRONİK EŞYALARIN TOPLANMASI  
• ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

 ^ ATIK ELEKTRİK VE ELEKTRONİK EŞYALARIN TOPLANMASI  
• ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

ATIK PİLLER

Müdürlüğümüz Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yönetme-
liği doğrultusunda TAP (Taşınabilir Pil Üreticileri ve İthalatçı-
ları Derneği) ile anlaşma yapmıştır. İlçe genelinde atık pillerin 
ayrı toplanabilmesi için belirli noktalara atık pil kutuları yer-
leştirilmiştir. İlçemizde okullar, sağlık ocakları, muhtarlıklar 
vb. yerlere yerleştirilen atık pil kutularından piller makbuz ile 
çevre denetçilerimiz tarafından toplanmakta ve Atık Getirme 
Merkezimizde biriktirilerek TAP tarafından belirli periyotlarla 
teslim alınmaktadır.

YAPILAN ÇALIŞMA ADI MİKTAR

2018 Yılında Dağıtılan  
Atık Pil Kutusu Sayısı

549 Kutu

2018 Yılında Toplanan  
Atık Pil Miktarı

4.074,45 Kg

 ^ ATIK PİLLERİN TOPLANMASI • ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

ÖDÜLLÜ ATIK PİL TOPLAMA KAMPANYASI 

2017-2018 öğretim yılı içerisinde ilçemiz genelinde olan okul-
larda atık pil toplama yarışması düzenlenmiş olup yarışma 
genelinde 3.224,9 kg atık pil toplanmıştır. 

SIRA 
NO

OKUL ADI
ATIK PİL TOPLAMA 

KAMPANYA ÖDÜLLERİ

1
Hüseyin Yıldız 
Anadolu Lisesi

8 Tablet

2 Yeşilkent İlkokulu 3 Top Seti

3 Neşe Sever İlkokulu 2 Top Seti

4 Bizimkent İlkokulu 2 Top Seti

5
Fatma Şensoy 
İlkokulu

1 Top Seti

6 Ayla Savaş İlkokulu 1 Top Seti

7 İMKB Ortaokulu 1 Top Seti

ÖMRÜNÜ TAMAMLAMIŞ LASTİK TOPLAMA ÇALIŞMALARI 

Ömrünü Tamamlamış Lastiklerin Kontrolü Yönetmeliği doğrul-
tusunda ilçemiz sınırları içerisinde bulunan lastiklerin toplan-
ması, gelişigüzel yakılmaması ve doğaya bırakılmaması yönünde 
ciddi önlemler alınmaya başlamıştır. 2018 yılı içerisinde ilçe-
mizde 600 Kg ömrünü tamamlamış lastik geri dönüşüme 
gönderilmiştir

ATIK YAĞLARIN ( MADENİ ) TOPLAMA ÇALIŞMALARI

Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği doğrultusunda araç ser-
visleri, akaryakıt istasyonları ve kamuya ait toplu taşıma 
araçları ile iş makinelerinden kaynaklanan atık motor yağla-
rını doğru koşullarda lisanslı ve yetkili ekiplerce toplayarak 
Bakanlıkça lisanslı tesislerde çevre ve insan sağlığına zarar 
vermeyecek şekilde işlem görmesi sağlanmaktadır. 2018 yılı 
içerisinde 221.223,00 kg atık yağın geri dönüşüme gönderilmesi 
sağlanmıştır.
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SH3. HALKIMIZIN ÇEVRE VE GERİ DÖNÜŞÜM KONUSUNDA BİLİNCİNİ ARTTIRMAK AMACI İLE 
ETKİNLİKLER DÜZENLEMEK

ÇEVRE VE GERİ DÖNÜŞÜM KONUSUNDA 
EĞİTİMLERİN DÜZENLENMESİ 

2018 yılı içerisinde ilçemizde 11.203 öğrenciye çevre ve geri 
dönüşüm eğitimi verilmiş olup, geri dönüşüm ile ilgili İlçemizdeki 
okullarla koordineli çalışmalarımız devam etmektedir.

 ^ ÇEVRE VE GERİ DÖNÜŞÜM KONUSUNDA EĞİTİMLERİN DÜZENLENMESİ  
• ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

ÇEVRE ŞENLİĞİ

İlçemizde her yıl 5 Haziran günü kutladığımız Çevre Haftası’na 
bu yıl birçok öğrenci, çevre dostu ve sivil toplum kuruluşları-
nın katılımı ile Çevre Yürüyüşü ile başladık. Yürüyüş sonunda 
etkinlik alanına gelen öğrencilerimiz kurulan Çevre Atölyesi 
Çadırlarında geri dönüşümlü atıklar konusunda hem bilgilendi-
rildi, hem de güzel dakikalar geçirdi. 

Geleneksel hale gelen Çevre Şenliği yarışmaları 19.03.2018 
- 11.05.2018 tarihleri arasında İlçemizde bulunan tüm özel ve 
resmi anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise ve dengi okullarda Resim, 
Afiş, Fotoğraf, Mektup ve Pastel Boya Resim dallarında düzen-
lenen yarışmalarda toplam 26 eser dereceye girmiştir. Ayrıca 
30 Nisan tarihinde sona eren ‘Atık Pil Yarışması’ sonucunda 
okullara 8 adet tablet bilgisayar verilmiştir.

HANE HALKI VE STANT BİLGİLENDİRME 
ÇALIŞMALARI

2018 yılı içerisinde yaz döneminde 4 kişiden oluşan bilgilen-
dirme ekibi kurularak ilçemizde hane bilgilendirme faaliyeti 
de dahil olmak üzere toplam 10.000 kişiye çevre konusunda 
bilgilendirme yapılmış ve müdürlüğümüze ait ambalaj atık-
ları, atık piller, elektronik atıklar vb. konularda broşürlerimiz 
dağıtılmıştır. 

 ^ ÇEVRE VE GERİ DÖNÜŞÜM KONUSUNDA EĞİTİMLERİN DÜZENLENMESİ  
• ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

 ^ ÇEVRE ŞENLİĞİ • ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

 ^  ÇEVRE ŞENLİĞİ • ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.
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SH4. HALKIMIZA HUZURLU VE SAĞLIKLI BİR ORTAM SUNMAK AMACIYLA KAMUSAL ALANLARIN 
TEMİZLİĞİNİ SAĞLAMAK

ARAZÖZ İLE YOL VE PAZARYERİ YIKANMASI

İlçemizde inşaat sektörünün canlı olması sebebi ile denetçi 
ekibimiz tarafından yapılan bölge kontrolleri ile hafriyat kam-
yonlarının sebep olduğu yol kirlilikleri tespit edilerek tutanak 
altına alınmakta, eğer kirlilik devam eder ise, yıkatılarak kirlilik 
ortadan kaldırılmaktadır.

Her hafta mahallelerimizdeki 8 adet pazaryerinin, süpürülmesi 
ve yıkanması; 10 kişilik ekiple, 1 adet çöp kamyonu, 1 adet maki-
neli süpürme aracı ve 3 adet yıkama aracı kullanılarak düzenli 
olarak yapılmaktadır. 2018 yılında 27.126,82 ton su kullanılarak 
pazaryerleri, cadde ve sokaklar yıkanmıştır.

Su Arazözü 3 Adet

Yüksek Basınçlı (Jetting), Sıcak Sulu, Mini 
Kanal Açma, Yol Yıkama-Afiş Sökme ve 
Çok Maksatlı Temizlik Makinesi 

1 Adet

2 veya 2,5 m³ Hacimsel Kapasiteli 
Hidrostatik Yol Yıkama ve Silme Aracı 1 Adet

Su Arazözü ile Yol ve Pazar Yerlerinin 
Çalıştırılması İşi 27.126,82 Ton/Yıl

Yüksek Basınçlı (Jetting), Sıcak Sulu, 
Mini Kanal Açma, Yol Yıkama-Afiş Sökme 
ve Çok Maksatlı Temizlik Makinesi 
Çalıştırılması İşi

310 Gün/Yıl

2 veya 2,5 m³ Hacimsel Kapasiteli 
Hidrostatik Yol Yıkama ve Silme Aracı 
Çalıştırılması İşi

1170,50 Saat/Yıl

Çalışan Personel Sayısı
Şoför: 5 Kişi  
Araç Arkası 

Eleman: 7 Kişi

 ^  ARAZÖZ İLE YOL VE PAZARYERİ YIKANMASI  
• ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

 ^ ARAZÖZ İLE YOL VE PAZARYERİ YIKANMASI  
• ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

KAMUSAL  ALANLARIN TEMİZLİĞİNİN ETKİN 
BİR ŞEKİLDE YÜRÜTÜLMESİ

Beylikdüzü Belediyesi ana hizmet binası, ek hizmet binaları, 
kültür merkezleri ile ihtiyaca göre sosyal tesisler, okullar, kay-
makamlık vb. tesislerin tüm temizlik işlemleri gerçekleştirilmiş 
olup vatandaşımıza sağlıklı bir ortam sunmak amacıyla ilçemiz 
genelinde bulunan (40 adet cami, 1 adet Cem Evi) ibadethane 
temizlikleri sağlanmıştır.

 ^ İBADETHANE TEMİZLİĞİ • DESTEK HİZMETLERİ MD.

 ^ İLÇEMİZ SINIRLARINDA BULUNAN KAMU BİNALARININ TEMİZLİĞİNİN 
YAPILMASI • DESTEK HİZMETLERİ MD.
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BETON VE HER NEVİ ASFALT YOLLARIN MAKİNE 
İLE SÜPÜRÜLMESİ

İlçemizde bulunan belirli bulvar, cadde ve sokaklar süpürge 
makinesi ile belirli bir program dâhilinde her gün saat 07:30–
15:30 saatleri arasında süpürülerek tretuvar kenarlarında biri-
ken çöp, çamur ve toprak vb. maddeler temizlenmektedir. Bazı 
cadde ve sokaklarımız hem makine hem de el ile süpürülmek-
tedir. Süpürge çalışması kapsamında 5,5 m³ süpürge makinesi 
ile toplam 128.819,23 Dekar/Yıl, 1,5 veya 2 m³ süpürge ile 4.543 
Saat/Yıl çalışma yapılmıştır.

 ^  BETON VE HER NEVİ ASFALT YOLLARIN MAKİNE İLE SÜPÜRÜLMESİ  
• ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

1,5 veya 2 m³ Kapasiteli Vakumlu Yol 
Süpürme Aracı 3 Adet

5,5 m³ Kapasiteli Vakumlu Yol 
Süpürme Aracı 3 Adet

Beton ve Her Nevi Asfalt Yolların 
Makine ile Süpürülmesi İşi (1,5 veya 
2 m³)

4.543 Saat/Yıl

Beton ve Her Nevi Asfalt Yolların 
Makine ile Süpürülmesi İşi (5,5 m³) 128.819,23 Dekar/Yıl

Çalışan Personel Sayısı Şoför: 6 Kişi

BETON VE HER NEVİ ASFALT YOLLARIN EL İLE 
SÜPÜRÜLMESİ 

İlçemiz genelinde bulunan tüm bulvar, cadde, sokak ve mahal-
lelerimizin tamamı 240 personelimiz ile 07:00 – 15:30 saatleri 
ile 15:30 – 23:00 saatleri arasında bulunan nöbetçi ekipler hal-
kımızın temizlik taleplerine cevap vermektedir. Toplu temiz-
lik ekibimiz haftanın belirli günlerinde işin yoğunluğuna göre 
boş arazi, kamu kurum ve kuruluşları, sağlık ocakları, park ve 
bahçelerin temizliğini gerçekleştirmektedir. Ayrıca ramazan 
ayı boyunca etkinlik alanında 15 kişilik ekibimiz sahura kadar 
temizlik çalışmalarını sürdürmekte olup, ilçemizde bulunan 
camilerin temizliği her Cuma günü temizlik personelimiz tara-
fından gerçekleştirilmektedir. İlçemizde kurulan 8 adet semt 
pazarımız akşam saatlerinde pazar dağıldığında temizlik perso-
neli tarafından toplu bir şekilde süpürülerek temizlenmektedir. 
Ayrıca vakum sistemli elektrikli temizleme makinesi ile zemin 
üzerinde yer alan her türlü kağıt, karton, sigara paketi ve izma-
ritleri, alüminyum kutuları, cam kırıklarını, plastik ya da metal 
şişeleri, hayvan pisliklerini, yaprakları ve buna benzer tüm çöp 
ve atıkları toplayabilmektedir. Toplu çalışmalarımız neticesinde 
vatandaşlarımızın memnuniyetleri en üst seviyeye çıkarılması 
hedeflenmiştir.

 ^ BETON VE HER NEVİ ASFALT YOLLARIN EL İLE SÜPÜRÜLMESİ  
• ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

ÇEVRE TEMİZLİK DENETİMLERİ İLE ŞİKÂYETLERE 
ÇÖZÜM BULUNMASI

Çevre Denetim Ekibimiz,  müdürlüğümüze gelen mail ve telefon 
ile bildirim ve başvurular dâhilinde, çevresel sorunların tespit 
edilip değerlendirilmesini ve kontrolünün sağlanarak çözüm-
lenmesini hedeflemektedir. Çevre Denetim Ekibimiz, gürültü, 
hava/koku-duman, içme suyu, atık su kirliliği, yol kirliliği ve 
moloz denetimleri ile ilgili gelen bildirimleri konusunda uzman 
teknik elemanlarca değerlendirilmekte ve en geç 3 gün içeri-
sinde sonuca kavuşturmaktadır.

Temizlik kontrolörlerimiz, Müdürlüğümüze gelen çöplerin alın-
ması, molozların kaldırılması, kaldırımların temizlenmesi, çöp 
konteyneri tamiri vb. talepleri değerlendirerek halkımızın en 
kısa sürede sorunlarına çözüm bulmaktadır.

KAMU KURUM VE KURULUŞLARININ 
TEMİZLİĞİNİN YAPILMASI 

Temizlik ekibimiz tarafından kamu kurum ve kuruluşlarının, 
camilerin, okulların ve sağlık ocaklarının dış mekânların temiz-
liği gerçekleştirilmektedir.

 ^ KAMU KURUM VE KURULUŞLARININ TEMİZLİĞİNİN YAPILMASI  
• ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.
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KIYI (SAHİL) TEMİZLİĞİNİN YAPILMASI

Müdürlüğümüzde kıyı temizliği kapsamında 1 adet Çevre 
Temizlik Botu ile 1 Kaptan ve 1 Gümüş Can Kurtaran çalışmak-
tadır. Sahil kısmında yaz aylarında yoğunluğun başlaması ile 
birlikte 1 adet kumsal temizliği makinesi ile temizlik çalışmaları 
yapılmaktadır.

 ^ KIYI (SAHİL) TEMİZLİĞİNİN YAPILMASI • ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.  ^ KIYI (SAHİL) TEMİZLİĞİNİN YAPILMASI • ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

SH5. BEYLİKDÜZÜ HALKINA KORUYUCU HALK SAĞLIĞI KAPSAMINDA BİLGİLENDİRME 
ÇALIŞMALARI İLE SAĞLIK HİZMETLERİNİN ETKİN VERİLMESİNİ SAĞLAMAK

SAĞLIK HİZMETLERİNİN SUNULMASI

İlçemiz sınırları içerisinde yaşayan yaşlı, yatalak, engelli, kim-
sesiz, sosyal güvencesi olmayan, bakıma muhtaç vatandaş-
larımızdan gelen talepler doğrultusunda destekleyici sağlık 
hizmeti verilmektedir.  Yapılan işlemler; Kan alma, Pansuman, 
Enjeksiyon, Serum Uygulaması, Tansiyon Ölçüm ve Takibi, Hasta 
Bakımı Eğitimi, Tamamlayıcı Fizyoterapi Hizmeti

 ■ EVDE BAKIM DESTEK HİZMETLERİ-2018

SIRA 
NO

YAPILAN İŞLEM TOPLAM

1 Evde Serum Takma 1.104

2 Evde Enjeksiyon 3.532

3 Evde Pansuman 1.672

4 Evde Hasta Başı Eğitimi 1.236

5 Evde Tansiyon 33

6 Evde Kan Alma 358

7
Kurum İçi Uygulama 
(pansuman, serum, enjeksiyon, tansiyon)

1.553

8 Evde Kontrol Ziyaretleri 90

9 Evde Bakım Destek Hizmetleri 120

10 Ateş Ölçümü 30

11 Kolesterol Ölçümü 2

12 Akş Ölçümü 18

13 Fizyoterapi 9.696

YAPILAN İŞLER TOPLAMI 19.444

 ^ EVDE BAKIM DESTEK HİZMETİ • SAĞLIK İŞLERİ MD.

 ^ TAMAMLAYICI FİZYOTERAPİ HİZMETİ • SAĞLIK İŞLERİ MD.

www.beylikduzu.istanbul

FAALİYET RAPORU  |  2018

93

FA
A

Lİ
Y

ET
E 

İL
İŞ

K
İN

 B
İL

G
İL

ER
5.

 5
.



HASTA NAKİLLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

HASTA NAKİL AMBULANSI

Hasta Nakil Ambulans Hizmeti kriterlerine uygun yaşlı,  ihtiyaç 
sahibi vatandaşların evlerinden alınarak tedavi olacakları sağlık 
kuruluşlarına, tedavileri biten, taburcu olan vatandaşlarımızın 
sağlık kuruluşundan evlerine nakil hizmetlerini sağlanmaktadır.

 ^ HASTA NAKİL AMBULANSI HİZMETİ • SAĞLIK İŞLERİ MD.

ENGELLİ NAKİL HİZMETİ

Tekerlekli sandalyeli, yürüme güçlüğü çeken vatandaşlarımızın 
evlerinden alınarak tedavi olacakları sağlık kuruluşuna, tedavi-
leri biten vatandaşlarımızın ise evlerine nakilleri sağlanmaktadır.

 ^ ENGELLİ NAKİL HİZMETİ • SAĞLIK İŞLERİ MD.

 ■ NAKİL HİZMETLERİ-2018

SN YAPILAN İŞLER TOPLAM

1 Hasta Nakil Ambulans Hizmeti Sayısı 1.790

2 Engelli Nakil Hizmeti Sayısı 10.224

YAPILAN İŞLER TOPLAMI 12.014

KORUYUCU HALK SAĞLIĞI HİZMETLERİNİN 
VERİLMESİ

İlçe sakinlerine koruyucu halk sağlığı kapsamında çeşitli konu-
larda eğitim seminerleri ve etkinlikler düzenleyerek, hastalık-
lara karşı nasıl korunmaları gerektiği ve hastalık sınıflarına göre 
önleyici ve bilgilendirici çalışmalar düzenlenmektedir.

 ^ BESLENME VE DİYET HİZMETLERİ • SAĞLIK İŞLERİ MD.

 ^ AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI HİZMETLERİ • SAĞLIK İŞLERİ MD

 ^  GÖZ ÖN TANI BİLGİLENDİRME • SAĞLIK İŞLERİ MD.

 ^ İŞİTME TESTİ ÖN TANI BİLGİLENDİRME • SAĞLIK İŞLERİ MD.
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 ^ OKULLARDA AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI EĞİTİMİ • SAĞLIK İŞLERİ MD.

 ^ OKULLARDA BESLENME EĞİTİMİ • SAĞLIK İŞLERİ MD.

 ^ ORGAN BAĞIŞI VE ORGAN NAKLİ SEMİNERİ • SAĞLIK İŞLERİ MD.

 ■ AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI HİZMETLERİNİN 
VERİLMESİ-2018

1 Ağız ve Diş Sağlığı 5.998

 ■ BÖLGEMİZDEKİ OKULLARDA ÖĞRENCİLERE YÖNELİK 
ÖN TANI VE BİLGİLENDİRME ÇALIŞMALARI YAPMAK 
-2018

1 Okullarda ağız diş ve beslenme eğitimi 
verilen öğrenci sayısı 4.762

 ■ BESLENME VE DİYET HİZMETLERİNİN VERİLMESİ - 2018

1 Beslenme ve Diyet 3.768

 ■ ÖNTANI BİLGİLENDİRME ÇALIŞMALARI-2018

1 Check-Up 2.578

2 İşitme Testi 764

3 Göz Ön Tanı 3.715

4 Smear 115

5 Mamografi 243

TOPLAM 7.415

SH7. HAYVAN REFAHINI ÜST DÜZEYE TAŞIMAK VE HAYVANSAL KAYNAKLI HASTALIKLARIN 
ÖNÜNE GEÇMEK

SOKAK HAYVANLARININ KISIRLAŞTIRILMASI 
VE POST OPERATİF TAKİBİNİN YAPILMASI

 ^ 1.318 ADET SOKAK HAYVANI KISIRLAŞTIRILMIŞTIR • VETERİNER İŞLERİ MD.

SOKAK HAYVANLARININ 
REHABİLİTASYONUNUN YAPILMASI VE 
İŞARETLENMESİ

 ^ 1.318 ADET SOKAK HAYVANI KÜPE VE DERİ ALTI MİKROÇİP İLE 
İŞARETLENMİŞTİR. • VETERİNER İŞLERİ MD.
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SOKAK HAYVANLARININ ALINDIĞI YERE 
BIRAKILMASI

 ^ 2.374 ADET REHABİLİTASYONU VE TEDAVİSİ BİTEN SOKAK HAYVANI ALIN-
DIĞI YERE GERİ BIRAKILMIŞTIR • VETERİNER İŞLERİ MD.

SOKAK HAYVANLARININ TEDAVİ EDİLMESİ

 ^ 2.152 ADET SOKAK HAYVANI TEDAVİ EDİLMİŞTİR. • VETERİNER İŞLERİ MD.

SOKAK HAYVANLARININ SAHİPLENDİRİLMESİ

 ^ 294 ADET SOKAK HAYVANI MÜDÜRLÜĞÜMÜZCE SAHİPLENDİRİLMİŞ VE YENİ 
YUVALARINA KAVUŞTURULMUŞTUR. • VETERİNER İŞLERİ MD.

SOKAK HAYVANLARINA KUDUZ AŞISI 
YAPILMASI

 ^ 1.521 ADET KEDİ VE KÖPEK MÜDÜRLÜĞÜMÜZ EKİPLERİNCE KUDUZ AŞISI İLE 
AŞILANMIŞ VE KAYIT ALTINA ALINMIŞTIR. • VETERİNER İŞLERİ MD.

SOKAK HAYVANLARI İLE İLGİLİ EĞİTİM 
VERİLMESİ

 ^ 5.706 KATILIMCIYA HAYVANLAR VE HAYVAN SEVGİSİ İLE İLGİLİ EĞİTİM 
VERİLMİŞTİR. • VETERİNER İŞLERİ MD.

SOKAK HAYVANLARINA BARINAK HİZMETİ 
VERİLMESİ

 ^ 872 ADET SOKAK KEDİSİ VE KÖPEĞİNE BARINAK HİZMETİ VERİLMİŞTİR.  
• VETERİNER İŞLERİ MD.
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SOKAK HAYVANLARININ BESLENMESİ

 ^ 1.500 ADET SOKAK HAYVANININ DÜZENLİ OLARAK HERGÜN BESLENMESİ 
MÜDÜRLÜĞÜMÜZCE SAĞLANMAKTADIR. • VETERİNER İŞLERİ MD.

KAMU BİNALARININ HAŞERE KONTROLÜ 
AMAÇLI İLAÇLAMA YAPILMASI

 ^ 1.360 ADET HAŞERE İLAÇLAMASI YAPILDI. • VETERİNER İŞLERİ MD.

KAMU BİNALARI DEZENFEKSİYONU YAPILMASI

 ^ 100 ADET DEZENFEKSİYON UYGULAMASI YAPILMIŞTIR.  
• VETERİNER İŞLERİ MD.

UÇKUN ÜREME NOKTALARINA LARVA 
UYGULAMASI

 ^ 2.842 ADET LARVA İLAÇLAMA YAPILMIŞTIR. • VETERİNER İŞLERİ MD.

RÖGAR VE KANALİZASYONLARIN KIŞLAK 
MÜCADELESİ KAPSAMINDA İLAÇLANMASI

 ^ 1.793 ADET RÖGAR VE KANALİZASYON KIŞLAK MÜCADELE KAPSAMINDA 
TERMAL SİSLEME YÖNTEMİ İLE İLAÇLANMIŞTIR. • VETERİNER İŞLERİ MD.

KURBANLIK ALANLARIN İLAÇLANMASI VE 
DEZENFEKSİYONUNUN YAPILMASI

 ^ 57 ADET KURBANLIK ALANIN İLAÇLANMASI VE DEZENFEKSİYONUNU 
YAPILMIŞTIR. • VETERİNER İŞLERİ MD.
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Stratejik Alan 6. KENTSEL ALTYAPI – ÜSTYAPI

FAALİYETE İLİŞKİN BİLGİLER

6.

Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

Plan ve Proje Müdürlüğü
Park ve Bahçeler Müdürlüğü
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü
İşletme ve İştirakler Müdürlüğü
Fen İşleri Müdürlüğü
Bu Alandaki Faaliyetler Ve Kodları

 Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim 
merkezi haline getirerek, kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti 
haline getirilmesi
SH1. Kamusal hizmetlerin etkin, kaliteli ve verimli bir biçimde sürdürülmesi için 

projelendirme ve uygulama çalışmalarını yapmak
SH2. Deprem başta olmak üzere afet risklerine karşı yapı stoğunu iyileştirmek ve 

kentsel dönüşüm çalışmalarını yürütmek
SH3. Etkin bir afet yönetim planı oluşturularak afet öncesi, sonrası ve afet anında 

güvenli ve nitelikli yerleşim alanlarını oluşturmak, koordinasyonunu sağlamak 
SH4. Kentsel gelişimin kamu yararı ve şehircilik ilkeleri doğrultusunda 

yönlendirilmesi için planlama sürecini çok boyutlu ele alarak, ekolojik ve 
estetik değerler çerçevesinde gerçekleştirmek

SH5. Belediyemizin proje geliştirme kapasitesini yükseltmek, vizyon projeler ile 
ilçemizin marka değerini arttırmak

SH6. Hızlı kentleşmenin getirdiği olumsuz etkileri azaltmak amacıyla mevcut yeşil 
alanları korumak ve tüm aktif yeşil alanların sürdürülebilirliğini sağlamak 

SH7. Rekreasyon alanlarında modern ve estetik bir görünüm oluşturularak ilçe 
halkına insan odaklı aktif yeşil alanlar kazandırmak

SH8. Yerel hizmetleri yaygınlaştırmak ve kalitesini yükseltmek
SH9. İlçe genelinde ulaşımın sağlıklı ve güvenli bir şekilde sağlanmasını teminen; 

açılacak yeni yollar ve tesis edilecek tretuvarlarla birlikte, mevcut yol ve 
kaldırımları iyileştirmek 

SH10. İlçemizde bulunan yağmur suyu kanal sisteminde öngörülecek yeni tesis, 
gerekli bakım, onarım ve iyileştirme çalışmalarını, ilgili kamu kurumlarıyla 
koordinasyon sağlayarak yapmak 

SH11. Kentsel lojistik hizmetlerini etkin biçimde sunmak

Stratejik Amaç 6.
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SH1. KAMUSAL HİZMETLERİN ETKİN, KALİTELİ VE VERİMLİ BİR BİÇİMDE SÜRDÜRÜLMESİ İÇİN 
PROJELENDİRME VE UYGULAMA ÇALIŞMALARINI YAPMAK

İlçemizde, onaylı imar planları ve vatandaşlarımızın talep-
leri doğrultusunda kamusal hizmetlerin etkin ve eşitlikçi bir 
biçimde gerçekleştirilmesi amacıyla projelendirme çalışma-
ları sürdürülmektedir. Tüm bu projelendirme çalışmaları, hızla 
hayata geçilebilecek nitelikte, doğaya saygılı, özgün bir mimarı 
anlayışa dayanmaktadır.

İLÇE EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ

İlçemizde Emniyet Müdürlüğünün çalışmalarının daha 
verimli ve etkin bir biçimde gerçekleştirilmesi amacıyla 
Kavaklı Mahallesi’nde yeni ilçe emniyet müdürlüğü yapısı 
projelendirilmiştir. 

 ^ İLÇE EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ • PLAN VE PROJE MD.

BEYLİKDÜZÜ - KAVAKLI SPOR MERKEZİ

İlçemizde yaşayan tüm vatandaşlarımızın özellikle engelli 
vatandaşlarımızın spor etkinliklerine katılımının sağlanabilmesi 
amacıyla erişilebilirlik ilkesi çerçevesinde rahatlıkla kullanabi-
leceği Beylikdüzü - Kavaklı Spor Merkezinin de projelendirme 
çalışmaları tamamlanmıştır.

 ^ BEYLİKDÜZÜ • KAVAKLI SPOR MERKEZİ • PLAN VE PROJE MD.

SH2. DEPREM BAŞTA OLMAK ÜZERE AFET RİSKLERİNE KARŞI YAPI STOĞUNU İYİLEŞTİRMEK VE 
KENTSEL DÖNÜŞÜM ÇALIŞMALARINI YÜRÜTMEK

İlçemiz sınırları içerisinde 6306 sayılı Afet Riski Altındaki 
Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun ve ilgili yönetmelik-
leri çerçevesinde riskli yapı olarak tespit edilen binaların, teknik 
elemanlarca yerinde kontrolleri yapılmıştır.

 ^ RİSKLİ YAPILARIN TETKİKİ • PLAN VE PROJE MD.  ^ RİSKLİ YAPILARIN TETKİKİ • PLAN VE PROJE MD.
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SH3. ETKİN BİR AFET YÖNETİM PLANI OLUŞTURULARAK AFET ÖNCESİ, SONRASI VE 
AFET ANINDA GÜVENLİ VE NİTELİKLİ YERLEŞİM ALANLARINI OLUŞTURMAK, 
KOORDİNASYONUNU SAĞLAMAK

Beylikdüzü Belediyesi, yaşanabilecek olası tüm afetlere karşı 
hazır olma yönünde çalışmalarını büyük bir titizlikle sürdürmek-
tedir. Afet öncesi yapılması gereken risk azaltma faaliyetlerin-
den, acil durum müdahale planlarına; afet sonrası toplanma, 
barınma ve iyileştirmeye yönelik hazırlıklardan eğitim çalışma-
larına, akademik etkinliklere, mobil uygulamalardan bilgisayar 
destekli CBS faaliyetlerine kadar çok boyutlu olan bu süreci 
uzman ekipler ile birlikte yürütmeye devam etmektedir.

 ^ BEYLİKDÜZÜ hAZIR • PLAN VE PROJE MD.  ^ BEYLİKDÜZÜ hAZIR • PLAN VE PROJE MD.

SH5. BELEDİYEMİZİN PROJE GELİŞTİRME KAPASİTESİNİ YÜKSELTMEK, VİZYON PROJELER İLE 
İLÇEMİZİN MARKA DEĞERİNİ ARTTIRMAK

AZİZ SANCAR BİLİM VE SANAT MERKEZİ

2015 Nobel Kimya ödülünü alan ünlü Türk bilim insanı Aziz 
Sancar ile yapılan görüşmeler neticesinde kendisinin rehberliği 
eşliğinde ve İTÜ ile birlikte Beylikdüzü ilçesinde ulusal ve ulus-
lararası boyutta bir Bilim Merkezi projesi geliştirilmiştir. Yaşam 
Vadisi üzerinde bulunan Yaşar Acar Fen Lisesi ile mekânsal 
anlamda bağlantı kurgulayan bilim merkezi, Türkiye’nin en iyi 
fen liselerinden olan Yaşar Acar Fen Lisesi ile koordineli bir 
şekilde çalışacak. Batı İstanbul’da bir ilk olacak olan bu bilim 
merkezinde, Beylikdüzü’nde bilime, teknolojiye, gelişime ve 
değişime açık olan herkesin rahatlıkla erişebileceği bir tesis 
olarak çalışacaktır.  ^ AZİZ SANCAR BİLİM VE SANAT MERKEZİ • PLAN VE PROJE MD.

www.beylikduzu.istanbul

Daima Özgür, Daima Mutlu

100



YAŞAM VADİSİ

 ^ YAŞAM VADİSİ • PLAN VE PROJE MD.

 ^ FSM CAMİİ MEYDANI • PLAN VE PROJE MD.

FSM CAMİİ MEYDANI

İlçemizin en merkezi konumunda bulunan ve mevcutta otopark 
olarak kullanılan FSM Camii Meydanı, nikâh sarayı fonksiyonu 
ile birlikte yeni bir kullanım şekli kazanacaktır. Otopark kullanı-
mını da koruyacak olan bu alan, Beylikdüzü’nde yaşayan insan-
lar için daha iyi hizmet veren bir nikâh sarayı ve kültür merkezi 
haline getirilecek, alana eklenecek binaların yapısı, meydan 
dokusunun bozulmamasına dikkat edilerek şekillenecektir. 

 ^ FSM CAMİİ MEYDANI • PLAN VE PROJE MD.

YAKUPLU KÜLTÜR MERKEZİ

Yakuplu Kültür Merkezi projesi, bu bölgedeki kültürel ve sanat-
sal faaliyetlerin odak noktası haline gelecek. İlçenin bu bölge-
sinde kamusal yaşamın merkezi haline gelecektir. Sergi, konfe-
rans, eğitim, gösteri salonları, buluşma noktaları ve projelen-
dirilen diğer aktiviteleri ile bölge farklı bir kimliğe kavuşacaktır.

 ^ YAKUPLU KÜLTÜR MERKEZİ • PLAN VE PROJELERİ MD.
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YEŞİL ALANLAR  VE PARKLARIN İHTİYAÇLAR 
DOĞRULTUSUNDA  PROJELENDİRİLMESİ

Gelişen İlçemizde modern temiz ve kalıcı, şehircilik açısından 
uluslararası normlarda peyzaj mimarisi kriterlerini dikkate ala-
rak ihtiyaçları ve kültür yapısını da dikkate alarak projelendirme 
çalışmaları yapmaktayız. Bu kapsamda 2018 yılı 29.297 m²’lik  
alan ve Yaşam Vadisi Çelik Köprü Alanı projelendirilmiştir.

 ^ ADNAN KAhVECİ MAhALLESİ hARBİYE CADDESİ YENİ MÜDÜRLÜK BİNASI VE PEYZAJ PROJESİ (5.080 M²) • PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ KAVAKLI MAhALLESİ 305/317 ADA PARK PROJESİ (3.980M²) • PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ KAVAKLI MAhALLESİ 483  ADA PARK PROJESİ(4.600M²) • PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ MARMARA MAhALLESİ YURT CADDESİ VE AVRASYA CADDESİ ÇEVRESİ PEYZAJ PROJELERİ (15.157 M²) • PARK VE BAhÇELER MD.
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SH6. HIZLI KENTLEŞMENİN GETİRDİĞİ OLUMSUZ ETKİLERİ AZALTMAK AMACIYLA MEVCUT 
YEŞİL ALANLARI KORUMAK VE TÜM AKTİF YEŞİL ALANLARIN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİ 
SAĞLAMAK 

MEVCUT AKTİF/PASİF REKREASYON 
ALANLARININ YEŞİL ALAN İLE KONTRÜKSİYON 
ELEMANLARININ BAKIMLARININ VE 
ONARIMLARININ YAPILMASI

Kentin yeşil dokusunu korumak ve artırmak amacıyla her yıl 
ağaçlandırmalarımız artarak devam etmektedir. Kent ağaç-
landırması  yaparken hava kirliliğini, gürültüyü önleme ,kentin 
ekolojik koşullarına uyum sağlama ve estetik bir kent yapısı 
oluşturmak gibi faktörler  dikkate alınarak doğru yere doğru 
ağaç dikim çalışmaları yapılmaktadır.2018 yılı 70.245 adet ağaç, 
ağaççık, çalımsı bodur bitki dikimi yapılmıştır. 

 Park ve Bahçeler Müdürlüğü içerisinde sera da mevcut bulu-
nan ve yıl içerisinde giriş yapılan bitkilerin bakımı ve stoklanması 
işlemleri yapılırken alana hızlı bir şekilde sevkiyatının yapılması 
açısından sera faaliyetlerimiz çok önemlidir.

FİDAN DİKİMİ

(Ağaç, ağaççık ve çalımsı bodur bitki dikimi)

Ağaç Dikimi 4.015 Adet

Çalı, Çalımsı Bodur Bitki Dikimi 66.230 Adet

TOPLAM 70.425 Adet

 ^ AĞAÇ DİKİMİ • PARK VE BAhÇELER MD.            

 ^ ÇALI DİKİMİ • PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ MEVSİMLİK ÇİÇEK DİKİMİ • PARK VE BAhÇELER MD.

MEVSİMLİK ÇİÇEK DİKİMİ

(Yazlık ve kışlık mevsimlik çiçek ve soğanlı bitki dikimi)

Mevsimlik Çiçek Dikimi 104.988 Adet

Refüj, kavşak, yan bant ve parklarda İlçemiz kent yapısına 
uygun mevsimlik çiçek dikimi yapılmaktadır. 2018 yılı 104.988 
adet mevsimlik çiçek dikimi yapılmıştır.

TOPRAK ISLAHI 

Toprak ıslahı, tarım topraklarının fiziksel ve kimyasal yapısı-
nın iyileştirilmesi demektir. Çeşitli nedenlerle zaman içeri-
sinde toprağın veriminin düşmesi besin maddelerinin azalması 
gibi nedenlerle toprak ıslahına ihtiyaç duyulmaktadır. Drenaj, 
Havalandırma, Su tutma, İşlenebilirlik, ilaçlama, gübreleme  gibi 
çalışmalar ile alan iyileştirilir. İlçe sınırları içerisinde kamuya 
ait yeşil alanların periyodik olarak zirai hastalıklara karşı ilaç-
lanmasının yapılması, bitkilerin gelişimi için gerekli olan besin 
maddelerinin verilmesini sağlamak amacıyla ilaçlama ve güb-
releme çalısı yapmaktayız. Yeşil alanların tamamının zararlılar 
yönünden sağlıklı kalması için planlı mücadele yapılmaktadır. 
Ziraii ilaçlama çalışmaları yılda 2 defa, Ziraii gübreleme işlem-
leri ise yılda 3 defa yapılmaktadır. Ziraii mücadele çalışmaları 
kapsamında çim alanların bakımı Verti-drein (Toprak havalan-
dırması) ve Verti-cut (Çim ve Kök havalandırması) olarak yapıl-
maktadır. 2018 yılında 2.021 m3 alanın toprak ıslahı yapılmıştır.

 ^  TOPRAK ISLAhI • PARK VE BAhÇELER MD.
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 ^ BİTKİSEL TOPRAĞIN SERİLMESİ • PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ GÜBRELEME • PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ İLAÇLAMA YAPILMASI • PARK VE BAhÇELER MD.

 ■ TOPRAK ISLAHI

BİTKİSEL TOPRAK SERİLMESİ 2.139 m3

GÜBRELEME KG

Sıvı gübre 400

Organik gübre 18.215

Yaz bakım gübresi 1.842

Suda çözülen kimyasal damlama gübresi

İLAÇLAMA LİTRE

Ağaç ve süs bitkilerine ilaçlama 82.400

Kimyevi metodla yabani ot ilaçlaması

 ^  BANK MONTAJI • PARK VE BAhÇELER MD.

BANK MONTAJI

İlçemizde 2018 yılında 582 adet  oturma bankı, 127 adet piknik 
masası , 44 adet üstü kapalı bank ile toplamda 753 adet bank 
montajı yapılmıştır.

Bank Montajı 753 Adet

 ^ BANK MONTAJI YAPILMASI • PARK VE BAhÇELER MD.

ÇÖP KUTUSU MONTAJI

İlçemizde 2018 yılında 594 adet yeni çöp kutusu montajı 
yapılmıştır.

Çöp Kutusu Montajı 594 Adet

 ^ ÇÖP KUTUSU MONTAJI • PARK VE BAhÇELER MD.
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 ^ GÖLGELEME ELEMANI MONTAJI • PARK VE BAhÇELER MD.

GÖLGELEME ELEMANLARI MONTAJI

İlçemizde vatandaşımızın rahatlayabileceği alanlar oluşturul-
masına dikkat edilerek gerek park gerekse yol boyu ve yeterli 
gelmeyen durak yanlarına modern dinlenme birimleri, kent 
mobilyaları konulmaktadır. Fonksiyonelliğini yitirmiş kent 
mobilyaları ise çağdaş şehircilik anlayışı ile yapılmış yeni kent 
mobilyaları ile değiştirilmektedir. Ayrıca Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü bünyemizde bulunan marangozhane de kent mobil-
yalarımızı hem hızlı hem de daha düşük maliyet ile üretmekteyiz.

Kent mobilyası kapsamında Saksı, Seyir Tribünü, Kedi ve köpek 
kulübeleri, Ahşap çiçeklik, Masa Tenisi, pergole /kamelya, 
Çardak ,Tente  Gölgeleme elemanları yer almaktadır.

Tente Montajı 8 Adet 

Kamelya/Pergola 53 Adet 

Gölgelikli Bank ve Durak  Montajı 33 Adet

TABELA MONTAJI

(Tabela ve park bilgilendirme panoları)

Tabela Montajı 51 Adet

 ^ TABELA MONTAJI • PARK VE BAhÇELER MD.

KAMU BİNASI YEŞİL ALAN DÜZENLEMESİ

 ^ KAMU BİNASI YEŞİL ALAN DÜZENLEMESİ • PARK VE BAhÇELER MD.

Bir bütün olarak düşünülen İlçemizde yeşil alan düzenlemesi 
kadar , kamu alanları (camii, okul, sağlık ocağı, muhtarlık bina-
ları vb.) yapım ve bakımı da önemlidir. 2018 yılında 28 adet 
okulda peyzaj düzenlemesi yapılmıştır.

 ^ KAMU BİNASI YEŞİL ALAN DÜZENLEMESİ • PARK VE BAhÇELER MD.

Okullarda bahçe bakım ve peyzaj 
düzenlemesi 28 Adet 

Dereağzı ve Büyükşehir Mahalle 
Muhtarlık Binası çevre düzenlemesi 4 
adet okul hobi bahçesi yapılması 

1.039 m²

SANATSAL İŞLER

Kent Mobilyalarının Boyanması /Ahşap 
Yüzeylerin Boyanması

1.292 Adet/ 
3.988 m²

Trafo-Bina –Duvar-Metal Aksam Düz 
Boyama 7.937 m²

Dekoratif Resim –Sanatsal Resim Duvar 
–Trafo 13.337 m²

 ^ SANATSAL İŞLER • PARK VE BAhÇELER MD.
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 ^ SANATSAL İŞLER • PARK VE BAhÇELER MD.

HAVUZ, GÖLET, ŞELALE BAKIM ONARIMININ YAPILMASI

(Periyodik olarak bakım ve onarımı yapılmaktadır.)

 ^ hAVUZ, GÖLET, ŞELALE BAKIM ONARIMININ YAPILMASI, DÜZENLENMESİ 
• PARK VE BAhÇELER MD.

İlçemizde mevcut bulunan havuzların yıllık bakımları periyo-
dik olarak yapılmaktadır. Sık sık kontrollere çıkarak denetimler 
yapılıp mekânik aksamlarındaki arızalara anında müdahale edil-
mektedir. İlçemizin kalitesine  uygun temiz, hijyenik olması ama-
cıyla kimyasallar ile havuz temizliği rutin olarak yapılmaktadır.

 ^ hAVUZ, GÖLET, ŞELALE BAKIM ONARIMININ YAPILMASI, DÜZENLENMESİ  
• PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ hAVUZ, GÖLET, ŞELALE BAKIM ONARIMININ YAPILMASI, DÜZENLENMESİ  
• PARK VE BAhÇELER MD.

YEŞİL ALAN BAKIM

 ^ PERİYODİK ARALIKLARLA ÇİM MOTORU İLE YABANİ OT TEM. 
• PARK VE BAhÇELER MD.

İlçe sakinlerimizin  daha temiz ve düzenli alanlarda yaşamasına 
olanak sağlamak ,park ve yeşil alanların yılın her döneminde 
bakımlı ve güzel görünmesi için rekreasyon alanları ve yeşil 
alan bakımı Park ve Bahçeler Müdürlüğü olarak çok önemlidir. 
İlçemize kattığımız her hizmetin yapmak kadar onu koruma 
bilincinde olarak mevsim şartlarına uygun bakım çalışmaları ile 
hizmet vermekteyiz. Park ve Bahçeler Müdürlüğü olarak mev-
cut yeşil alanın korunması adına; Çim motoru ve Sırt Tıpanı ile 
Yabani ot temizliği, toprağın çapalanması, toprağın havalan-
dırılması, bitki dibi yabani ot temizliği, arazöz ile gece ve gün-
düz sulama, budama, form budaması, gibi bakım çalışmaları 
yapmaktayız. 

 ^ ELLE YABANİ OT TEMİZLİĞİ • PARK 
VE BAHÇELER MD.

 ^ PERİYODİK ARALIKLARLA SIRT 
TIRPANI İLE YABANİ OT TEM. 
• PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ FORM BUDAMASI  
• PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ BUDAMA 
• PARK VE BAhÇELER MD.
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OTOMATİK SULAMA SİSTEMİ KURULUMU

Otomatik Sulama Sistemi Kurulumu 47.641 m²

Park ve yeşil alan yapımı kadar bakımının ve korunmasının 
da önemi büyüktür. Bu yüzden park ve yeşil alanlarda  imalat 
yapılırken yeşil alanı ve bitkileri korumak ve geliştirmek amaçlı 
sulama sistemi de yapılmaktadır. Park ve yeşil alanın hızla art-
ması nedeniyle İlçemizde bakım ve sulama maliyetlerimizi 
artırmaktadır. Bu nedenle park, yeşil alanlarımız da  otomatik 
sulama sistemi yaparak hem personel tasarrufu hem de ekip-
man bakımından büyük tasarruf sağlamaktayız. 2018 yılında 
47.641 m² yeni otomatik sulama sistemi imalatı yapılmıştır.

 ^ OTOMATİK SULAMA SİSTEMİ KURULUMU • PARK VE BAhÇELER MD.

DİĞER KONSTRÜKSİYON ELEMANI MONTAJI

Çiçeklik İmalatı ve Montajı 54 Adet 

Pati Park Yeni Alet Yapımı ve Montajı 4 Adet

Çit Montajı 1.156  m²

Tenis Direği ve File Montajı 1 Adet

Basketbol Pota Takımı Montajı/Çember Montajı 11/12 Adet

Bayrak Direği Montajı 25 Adet

 ^ DİĞER KONSTRÜKSİYON ELEMANI MONTAJI • PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ DİĞER KONSTRÜKSİYON ELEMANI MONTAJI • PARK VE BAhÇELER MD.

 ^  DİĞER KONSTRÜKSİYON ELEMANI MONTAJI • PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ DİĞER KONSTRÜKSİYON ELEMANI MONTAJI • PARK VE BAhÇELER MD.
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SH7. REKREASYON ALANLARINDA MODERN VE ESTETİK BİR GÖRÜNÜM OLUŞTURULARAK İLÇE 
HALKINA İNSAN ODAKLI AKTİF YEŞİL ALANLAR KAZANDIRMAK

YENİ PARK  VE REKREASYON ALANLARI 
YAPILMASI ,BAKIM ONARIMIN SAĞLANMASI

YENİ REKREASYON ALANI YAPIMI Yeni Rekreasyon Alanı Yapımı 211.953 m²

 ^ YAŞAM VADİSİ 2.ETAP  (185.000 M²) • PARK VE BAhÇELER MD. 

 ^ ADNAN KAhVECİ  Mh. 633 ADA İÇİ YEŞİL ALAN PARK (4.500 M²)  
• PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ ADNAN KAhVECİ MAhALLESİ 1000 ADA YANI YEŞİL ALAN PARK (1.566 M²)  
• PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ DEREAĞZI Mh. SELAhATTİN EYÜBİ CAMİİ ÇEVRE DÜZENLEME (2.907 M²)  
• PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ ADNAN KAhVECİ MAhALLESİ ORKİDE SK. ÜZERİ PARK  YAPIMI (1.050 M²)  
• PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ BARIŞ  MAhALLESİ MAKYOL YAŞAM SAFFET ÇEBİ PARKI (2.149 M²)  
• PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ MARMARA Mh. KOCATEPE CD. ÜZERİ PARK (DOhAD) ÇEVRE DÜZENLEMESİ 
(4.962 M²) • PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ CUMhURİYET Mh. EMEK EVLER ARKASI DERNEK VE ÇEVRE DÜZENLEMESİ 
(5.941 M²) • PARK VE BAhÇELER MD.
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 ^ DEREAĞZI Mh. ATMACA DERESİ PARKI (700 M²) • PARK VE BAhÇELER MD.  ^ MARMARA Mh. 105. SOK. İLE İhLAS CADDESİ ARASI KONSEPT PARK 
ALANLARI (3.178 M²) • PARK VE BAhÇELER MD.

REVİZE REKREASYON ALANI YAPIMI Revize Rekreasyon Alanı Yapımı 19.313 m²

 ^ DEREAĞZI Mh. hZ. hAMZA CAMİİ YANI ANARŞALILAR PARKI REVİZESİ 
(2.920 M²) • PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ SAhİL Mh. ARDA TURAN PARKI REVİZYONU ÇOK AMAÇLI SAhA VE FUTBOL 
SAhASI YAPIMI (5.033 M²) • PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ YAKUPLU Mh. FATİh SULTAN MEhMET PARKI SERT ZEMİN DÜZENLEMELERİ 
(3.590M²) • PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ MARMARA Mh. İLhAN SELÇUK PARKI REVİZYONU ÇOK AMAÇLI SAhA 
YAPIMI (450 M²) • PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ YAKUPLU Mh. 19 MAYIS  PARKI REVİZE (2.880 M²) • PARK VE BAhÇELER MD. 

 ^ YAKUPLU Mh. YAVUZ SULTAN SELİM PARKI  REVİZE (1.634 M²)  
• PARK VE BAhÇELER MD.
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 ^ ADNAN KAhVECİ  Mh. PİR SULTAN ABDAL PARKI REVİZE ( 1.306 M²)  
• PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ BÜYÜKŞEhİR Mh. SEZEN AKSU PARKI REVİZESİ (1.500 M²)  
• PARK VE BAhÇELER MD.

DIŞ MEKâN SPOR VE YENİ OYUN ALANLARININ  
KURULMASI

OYUN ALANLARI KURULUMU 

Oyun Alanları Kurulumu 32 Adet

 ^ OYUN ALANLARI KURULUMU • PARK VE BAhÇELER MD.

SPOR ALAN KURULUMU

Spor Alan Kurulumu 16 Takım

 ^ SPOR ALAN KURULUMU • PARK VE BAhÇELER MD.

REKREASYON VE YEŞİL ALANLARDA PREFABRİK YAPI 
YAPILMASI

 ^ PREFABRİK YAPI  ALANI YAPIMI (70 M²) • PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ PREFABRİK YAPI ALANI YAPIMI (70 M²) • PARK VE BAhÇELER MD.
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SH8. YEREL HİZMETLERİ YAYGINLAŞTIRMAK VE KALİTESİNİ YÜKSELTMEK

İMAR VE ŞEhİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ GENEL PERSONEL DURUMU

Personel Sayısı
Müdür Büro Sor. Teknik Per. Büro Pers. Şirket Çalışanı Stajyer Toplam

1 5 39 6 16 1 52
1. İMAR DURUM  ŞEFLİĞİ 

Personel Sayısı
Büro Sorumlusu Teknik Personel Toplam

1 8 9
No Faaliyetler Yıllık Gerçekleşen Birimi
1 Çizili İmar Durum belgesi 397 Adet
2 Yazılı İmar bilgileri 530 Adet
3 Kot Kesit Rölevesi 278 Adet
4 İnşaat İstikamet Rölevesi 298 Adet
5 Jeolojik-Jeoteknik Rapor onayları 47 Adet

2. PROJE TASTİK VE RUhSAT ŞEFLİĞİ

Personel Sayısı
Büro Sorumlusu Teknik Personel Toplam

1 14 15
No  Faaliyetler Yıllık Gerçekleşen Birimi
1 Avan Proje onayı 35 Adet
2 Yapı Ruhsatı  618 Adet
3 Zemin Etüdü Onayı 156 Adet
4 Yanan ve Yıkılan Yapılar Formu 78 Adet
5 Asansör Tescil Belgesi 464 Adet
6 Kat İrtifakı Kurulması 298 Adet

3.  YAPI KONTROL ŞEFLİĞİ

Personel Sayısı
Büro Sorumlusu Teknik Personel Toplam

1 15 16
No  Faaliyetler Yıllık Gerçekleşen Birimi
1 Düzenlenen Yapı Tatil Tutanağı 27 Adet
2 İşyeri Teslim Tutanağı onayı 194 Adet
3 Yapı Denetim Hizmet Hakedişleri 1.572 Adet
4 Temel üstü vize onayları 231 Adet
5 Yapı Denetim Firması/Müteahhit Fesih İşlemleri 56 Adet
6 Yapı Denetim Kurulu Teknik Eleman Değişikliği 184 Adet
7 Yapı Denetim Firması veya Müteahhit Devir İşlemleri 6 Adet
8 YİBF Değişikliği (m2) 387 Adet
9 Yapıya İlişkin Bilgi Formu (YİFB)  İptali 11 Adet
10 İnşaat Seviye Tespit Tutanağı onayı 1.042 Adet
11 İş Deneyim Belgesi Düzenlenmesi 72 Adet
12 İş Bitirme Belgesi onayı 382 Adet
13 Yapı Kullanma İzin Belgesi 424 Adet
14 Elektrik-Su-Doğalgaz yazıları 37 Adet

15 Çağrı Merkezinden gelen başvuru formlarındaki talep ve şikâyetler 
yerinde kontrol edilerek değerlendirilmiştir. 483 Adet

16 BİMER Bürosundan gelen talep ve şikâyetlerin değerlendirilerek 
cevaplanması. 98 Adet

4. NUMARATAJ ŞEFLİĞİ

Personel Sayısı
Büro Sorumlusu Teknik Personel Toplam

1 2 3
No  Faaliyetler Yıllık Gerçekleşen Birimi
1 Yazılı Güncel Adres Bilgisi 2.867 Adet
2 Aile Konut Şerhi Adres Tespiti 70 Adet
3 Adres kayıt sistemi uygulaması (Numarataj) 468 Adet

5. KALEM  ŞEFLİĞİ

Personel Sayısı
Büro Personeli Asistan Büro Hizmetlisi Toplam

5 1 2 8
No  Faaliyetler Yıllık Gerçekleşen Birimi
1 Gelen Evrak Giriş ve İşlemleri 16.388 Adet
2 Giden Evrak Çıkış ve İşlemleri 15.532 Adet

3 Personelin izin ve raporlarının İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne 
bildirilmesi 221 Adet
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PERGOLA (GÖLGELİK) YAPILIRKEN ARANACAK 
KRİTERLER VE ÜCRET TARİFESİNE UYGUN 
OLARAK GEREKLİ İŞLEMLERİN YAPILMASI 
(ÇİÇEKÇİ, KAFE, BAR, RESTORAN, PASTANE 
ÇAYOCAĞI, KIRAATHANE, ÇAY BAHÇELERİ V.S. 
TÜM TİCARİ YERLER)

PERGOLA İŞLEMLERİ

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü’ne pergola başvurusunda 
bulunan 30 adet dosyanın işlemleri yapılarak evrağı 
tamamlanan 16 adet dosya komisyona sunulmuştur.

BELEDİYE HİZMET ALANININ GENİŞLETİLMESİ 
VE YAYGINLAŞTIRILMASI AMACIYLA İHTİYAÇ 
DUYULMASI HALİNDE ÖZEL VE TÜZEL 
KİŞİLERDEN GAYRİMENKUL SATIN ALINMASI, 
KİRALAMA, TRAMPA, İNTİFA VE İRTİFAK TESİS 
EDİLMESİ 

PROJE VE YAPIM İŞLERİ

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü tarafından Beylikdüzü Yaşam 
Vadisi’nde kurulacak el emeği ürünlerin satışının yapılacağı tez-
gahların projelerinin çizimi yaptırıldı.

SH9. İLÇE GENELİNDE ULAŞIMIN SAĞLIKLI VE GÜVENLİ BİR ŞEKİLDE SAĞLANMASINI 
TEMİNEN; AÇILACAK YENİ YOLLAR VE TESİS EDİLECEK TRETUVARLARLA BİRLİKTE, 
MEVCUT YOL VE KALDIRIMLARI İYİLEŞTİRMEK

YAYA VE ARAÇ ULAŞIMI İLE İLGİLİ TRAFİK 
UYGULAMALARININ YAPILMASI

 ^ BARIŞ MAhALLESİ  ALİ ÇEBİ CADDESİ DELİNATÖR UYGULAMASI  
• FEN İŞLERİ MD.

 ^ BARIŞ MAhALLESİ  ALİ ÇEBİ CADDESİ OTOPARK BOYAMA ÇALIŞMASI  
• FEN İŞLERİ MD.

 ■ 2018 YILI ULAŞIM UYGULAMA ÇALIŞMALARI

Genel Toplam 

Cadde ve Sokak Yol Çizgisi 
Uygulaması Mt 174.739 

Yol Çizgisi Yapılan Yol Sayısı Ad 107 

Ofset Tarama m2 124 

Yaya Geçidi Boyama Ad 194 

Kasis Boyama Ad 79 

Delinatör Uygulaması Adet 3.999 

Şablon /  Figür Uygulama m2 214,5 

Kedi Gözü Uygulaması Adet -

Termoplastik Uygulaması Adet 4 

Plastik Kasis Uygulaması Mt 508 

Otopark ve Pazar Yeri Çizgi 
Uygulaması Mt 29.589 

Okul ve Spor Tesisleri Saha Çizimi 
Uygulaması m2 2.527 

Trafik Güvenlik Aynası ve Levha 
Uygulaması Adet 19 

Delinatörlü Yol Ayraç Uygulaması Adet 90 

Araç Stoper Uygulaması Adet 132 

www.beylikduzu.istanbul

Daima Özgür, Daima Mutlu

112



 ^ BARIŞ MAhALLESİ  ALİÇEBİ CADDESİ BİSİKLET YOLU BOYAMA  
• FEN İŞLERİ MD.

 ^ BARIŞ MAhALLESİ  MEhMETÇİK CADDESİ YAYA GEÇİDİ ÇİZGİ ÇALIŞMASI  
• FEN İŞLERİ MD.

 ^ BARIŞ MAhALLESİ ABİDİN NESİMİ FATİNOĞLU OKUL SAhA ÇİZİMİ  
• FEN İŞLERİ MD.

 ^  CUMhURİYET MAhALLESİ SÖĞÜT SOKAK SPOR ALANI SAhA ÇİZİMİ  
• FEN İŞLERİ MD.

 ^ CUMhURİYET MAhALLESİ CUMhURİYET CADDESİ BAKALİT DUBA YAPIMI  
• FEN İŞLERİ MD.

 ^ CUMhURİYET MAhALLESİ CUMhURİYET CADDESİ YAYA GEÇİDİ VE YOL 
ÇİZGİ BOYAMA ÇALIŞMASI • FEN İŞLERİ MD.

 ^ BARIŞ MAhALLESİ ABİDİN NESİMİ FATİNOĞLU OKUL SAhA ÇİZİMİ  
• FEN İŞLERİ MD.

 ^ KAVAKLI REhABİLİTASYON MERKEZİ ENGELLİ OTOPARK YAPIMI  
• FEN İŞLERİ MD.

www.beylikduzu.istanbul

FAALİYET RAPORU  |  2018

113

FA
A

Lİ
Y

ET
E 

İL
İŞ

K
İN

 B
İL

G
İL

ER
6.

 9
.



 ■ 2018 YILI MAHALLE BAZINDA ULAŞIM UYGULAMA ÇALIŞMALARI
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Adnan Kahveci 28.916 23 - 48 24 1.009 118 - 144,5 16.894 1.624 4 59 - 

Barış 17.694 11 102 72 23 538 12 - 35,5 1.274 79 5 - - 

Gürpınar 12.036 8 - 14 - 1108 26 - 18,5 4.406 8 - 31 132 

Marmara 14.233 7 12 - 1 79 15 - 34 6.089 - - - - 

Büyükşehir 3.151 3 - 18 2 321 29 4 30 305 170 - - - 

Dereagzı 22.733 15 - 1 1 20 - - 33,5 - - - - - 

Kavaklı 48.853 23 10 8 14 197 4 - 50 60 59 1 - - 

Cumhuriyet 2.353 3 - 31 1 515 2 - 58,5 250 445 - - - 

Sahil - - - - 1 - - - 28,5 - - - - - 

Yakuplu 24.770 14 - 2 12 212 8,5 - 75 311 142 9 - - 

Toplam 174.739 107 124 194 79 3.999 214,5 4 508 29.589 2.527 19 90 132 

TRAFİK İŞARETİ VE LEVHALARA İHTİYAÇ OLAN YERLERİN TESPİT EDİLMESİ VE UYGULAMALARININ 
İLGİLİ KURUMA YAPTIRILMASI

 ^ ADNAN KAhVECİ MAhALLESİ KIŞLA CADDESİ • FEN İŞLERİ MD.  ^ ADNAN KAhVECİ MAhALLESİ ANADOLU CADDESİ • FEN İŞLERİ MD.
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YOLLARDA BORDÜR TRETUVAR YAPILMASI

 ^

ESKİ YENİ 

ADNAN KAhVECİ MAhALLESİ NAZLI SOKAK KALDIRIM YAPIMI • FEN İŞLERİ MD.

 ^

ESKİ YENİ 

ADNAN KAhVECİ MAhALLESİ YAĞIZ SOKAK BORDÜR TRETUVAR YAPIMI • FEN İŞLERİ MD.

 ^

ESKİ YENİ 

ADNAN KAhVECİ MAhALLESİ  ZEYNEP SOKAK KALDIRIM YAPIMI • FEN İŞLERİ MD.

 ^

ESKİ YENİ 

BARIŞ MAhALLESİ AKDENİZ CADDESİ KALDIRIM YAPIMI • FEN İŞLERİ MD.

www.beylikduzu.istanbul

FAALİYET RAPORU  |  2018

115

FA
A

Lİ
Y

ET
E 

İL
İŞ

K
İN

 B
İL

G
İL

ER
6.

 9
.



 ^

ESKİ YENİ 

BARIŞ MAhALLESİ ALİÇEBİ CADDESİ KALDIRIM YAPIMI • FEN İŞLERİ MD.

 ^

ESKİ YENİ 

CUMhURİYET MAhALLESİ CUMhURİYET CADDESİ KALDIRIM YAPIMI • FEN İŞLERİ MD.

 ■ 2018 YILI BORDÜR TRETUVAR YAPIM İŞLERİ

Yapılan İmalatlar Genel Toplam

Çalışılan Yol Sayısı Adet 122 

Yapılan Bordür Miktarı Mt 16.858 

Yapılan Tretuvar  Alanı m2 33.235 

 ■ 2018 YILI MAHALLE BAZINDA BORDÜR TRETUVAR 
YAPIM İŞLERİ

MAHALLE 
YOL SAYISI 

AD 
BORDÜR 

MT 
TRETUVAR 

M2 

A. Kahveci Mh. 29 4.038 6.111 

Barış Mh. 6 1.815 3.758 

Büyükşehir Mh. 1 34 316 

Cumhuriyet Mh. 2 347 6.725 

Dereağzı Mh. 7 742 1.108 

Gürpınar Mh. 15 1.363 2.648 

Kavaklı Mh. 29 4.142 4.739 

Marmara Mh. 4 522 397 

Sahil Mh. 3 305 577 

Yakuplu Mh. 26 3.550 6.856 

TOPLAM 122 16.858 33.235 

YOLLARDA ASFALT YAMA YAPILMASI

 ^ ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ ALEMDAĞ CADDESİ AFALT YAMA  
• FEN İŞLERİ MD.

 ^ ADNAN KAHVECİ MAHALLESİ BÜYÜKDERE CADDESİ ASFALT YAMA  
• FEN İŞLERİ MD.

www.beylikduzu.istanbul

Daima Özgür, Daima Mutlu

116



 ^ KAVAKLI MAhALLESİ AYASOFYA CADDESİ ASFALT YAMA • FEN İŞLERİ MD.

 ■ 2018 YILI MAHALLE BAZINDA ASFALT YAMA 
ÇALIŞMALARI

MAHALLE (TON) 

A. Kahveci Mh. 4.373 

Barış Mh. 1.955 

Büyükşehir Mh. 259 

Cumhuriyet Mh. 993 

Dereağzı Mh. 3.394 

Gürpınar Mh. 715 

Kavaklı Mh. 3.637 

Marmara Mh. 1.770 

Sahil Mh. 297 

Yakuplu Mh. 3.277 

TOPLAM 20.670 

YOLLARDA BAKIM ONARIMIN YAPILMASI

 ^ ADNAN KAhVECİ MAhALLESİ DENİZ AKTAŞ CADDESİ BAKIM ONARIM  
• FEN İŞLERİ MD.

 ^

ESKİ YENİ 

KARACAOĞLAN CADDESİ BORDÜR TRETUVAR TAMİRİ • FEN İŞLERİ MD.

 ^

ESKİ YENİ 

MAREŞAL FEVZİ ÇAKMAK CADDESİ KALDIRIM TAMİRİ • FEN İŞLERİ MD.
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 ■ 2018 YILI BORDÜR TRETUVAR  
(BAKIM /ONARIM)

YAPILAN İMALATLAR GENEL 
TOPLAM

Bordür Tamiri  MT 6.076 

Tretuvar Parke Tamiri M2 16.820 

Yol Ortası Parke Tamiri M2 13.101 

YENİ YOLLARIN AÇILMASI

 ■ 2018 YILI MAHALLE BAZINDA BORDÜR TRETUVAR  
(BAKIM /ONARIM)

MAHALLE BORDÜR 
MT 

TRETUVAR 
m2 

YOL ORTASI 
PARKE 

m2 

A.Kahveci Mh. 1.462 3.864 3.373 

Barış Mh. 369 862 73 

Büyükşehir Mh. 186 127 -

Cumhuriyet Mh. 97 209 514 

Dereağzı Mh. 196 572 1.239 

Gürpınar Mh. 696 803 2.139 

Kavaklı Mh. 1.495 3.929 1.992 

Marmara Mh. 249 571 344 

Sahil Mh. 83 85 314 

Yakuplu Mh. 1.243 5.798 3.113 

TOPLAM 6.076 16.820 13.101 

 ^ ADNAN KAhVECİ MAhALLESİ ZEYNEP SOKAK  ASFALT KAPLAMA • FEN İŞLERİ MD.

 ^ GÜRPINAR MAhALLESİ YAhYA KEMAL BEYATLI SOKAK YENİ YOL AÇMA • FEN İŞLERİ MD.

 ^ KAVAKLI MAhALLESİ GAFFAR OKAN SOKAK YENİ YOL AÇILMASI • FEN İŞLERİ MD.
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 ^ KAVAKLI Mh ŞEhİT AhMET YILDIZ SK YENİ YOL AÇILMASI • FEN İŞLERİ MD.

 ■ 2018 YILI YENİ YOL AÇMA ÇALIŞMALARI

YAPILAN İMALATLAR GENEL TOPLAM 

Açılan Yol Sayısı Adet 28 

Hafriyat Miktarı Ton 139.201 

Toplam Yol Uzunluğu Mt 4.453 

 ■ 2018 YILI YOL YAPIM/BAKIM ÇALIŞMALARI

YAPILAN İMALATLAR GENEL TOPLAM

Çalışma Yapılan Yol Sayısı Adet 211 

Alt Temel Malzeme Serimi Ton 91.600

Toplam Yol Uzunluğu Mt 14.680

 ■ 2018 YILI MAHALLE BAZINDA YENİ YOL AÇMA ÇALIŞMALARI

MAHALLE 
ÇALIŞMA YAPILAN YOL SAYISI 

(ADET)
HAFRİYAT 

(TON)
UZUNLUK 
(METRE)

A. Kahveci Mh. 3 2.480 615 

Barış Mh. 1 23.100 650 

Büyükşehir Mh. - 2.260 - 

Cumhuriyet Mh. - 2.780 - 

Dereağzı Mh. 8 8.300 1.238 

Gürpınar Mh. 5 7.946 775 

Kavaklı Mh. 9 48.284 1.020 

Marmara Mh. - 620 - 

Sahil Mh. - 120 - 

Yakuplu Mh. 2 43.311 155 

TOPLAM 28 139.201 4.453 

 ■ 2018 YILI MAHALLE BAZINDA YOL YAPIM/BAKIM ÇALIŞMALARI

MAHALLE 
ÇALIŞMA YAPILAN  YOL SAYISI 

(ADET) 
HAFRİYAT 

(TON) 
UZUNLUK 
(METRE) 

A. Kahveci Mh. 23 27.740 2.295 

Barış Mh. 13 1.840 660 

Büyükşehir Mh. 4 200 - 

Cumhuriyet Mh. 6 2.760 100 

Dereağzı Mh. 58 23.020 3.675 

Gürpınar Mh. 14 4.940 1.143 

Kavaklı Mh. 55 20.860 4.972 

Marmara Mh. 7 1.140 200 

Sahil Mh. 9 2.460 740 

Yakuplu Mh. 22 6.640 895 

  TOPLAM 211 91.600 14.680 
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ASFALT KAPLAMA YAPILMASI

 ^ CUMhURİYET MAhALLESİ CUMhURİYET CADDESİ ASFALT KAPLAMA • FEN İŞLERİ MD.

 ^ DEREAĞZI MAhALLESİ NEDİM SOKAK ASFALT KAPLAMA • FEN İŞLERİ MD.

 ^ DEREAĞZI MAhALLESİ YEDİTEPE CADDESİ ASFALT KAPLAMA • FEN İŞLERİ MD.

 ^ GÜRPINAR MAhALLESİ YAhYA KEMAL BEYATLI SOKAK ASFALT KAPLAMA • FEN İŞLERİ MD.
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 ^ KAVAKLI MAhALLESİ DEMOKRASİ CADDESİ ASFALT KAPLAMA • FEN İŞLERİ MD.

 ^ KAVAKLI MAhALLESİ hALİKARNAS SOKAK ASFALT KAPLAMA • FEN İŞLERİ MD.

 ^ YAKUPLU MAhALLESİ 122. SOKAK ASFALT KAPLAMA • FEN İŞLERİ MD.

 ■ 2018 YILI MAHALLE BAZINDA ASFALT KAPLAMA 
ÇALIŞMALARI

MAHALLE 
ÇALIŞILAN 
YOL (ADET) 

 ASFALT 
MİKTARI 

(TON) 

TOPLAM YOL 
UZUNLUĞU 

(MT) 

A. Kahveci Mh. 9 2.376 1.172 

Büyükşehir Mh. 1 432 170 

Dereağzı Mh. 15 4.727 2.698 

Gürpınar Mh. 10 1.788 1.093 

Kavaklı Mh. 19 5.008 2.877 

Yakuplu Mh. 6 1.733 745 

TOPLAM 60 16.064 8.755 

 ■ 2018 YILI ASFALT KAPLAMA  
ÇALIŞMALARI

 
YAPILAN İMALATLAR  TOPLAM 

Çalışma Yapılan Yol Sayısı 60 

Asfalt Miktarı 16.064 

Toplam Yol Uzunluğu 8.755 
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YAĞMUR SUYU HATTI YAPILMASI

 ^ ADNAN KAhVECİ MAhALLESİ ERMAN SOKAK YAĞMURSUYU KANAL 
ÇALIŞMASI • FEN İŞLERİ MD.

 ^ ADNAN KAhVECİ MAhALLESİ GÖLBOYU CADDESİ YAĞMURSUYU KANAL 
ÇALIŞMASI • FEN İŞLERİ MD.

 ^ BARIŞ MAhALLESİ AKDENİZ CADDESİ YAĞMURSUYU KANAL ÇALIŞMASI  
• FEN İŞLERİ MD.

 ^ CUMhURİYET MAhALLESİ CUMhURİYET CADDESİ YAĞMURSUYU IZGARA 
YAPIMI • FEN İŞLERİ MD.

 ■ 2018 YILI YAĞMUR SUYU KANAL/BACA YÜKSELTME 
ÇALIŞMALARI

YAPILAN İMALATLAR 
GENEL 

TOPLAM 

Yağmursuyu Kanal Yapımı Mt 1.925 
Baca / Izgara Yükseltme Adet 166 
Izgara Yapımı Adet 136 
Izgara Tamiri Adet 326 

 ■ 2018 YILI MAHALLE BAZINDA YAĞMUR SUYU  
KANAL/BACA YÜKSELTME ÇALIŞMALARI

MAHALLE 
KANAL 
YAPIMI 

MT 

BACA/ 
IZGARA 

YÜKSELTME 

IZGARA 
YAPIMI 

IZGARA  
TAMİRİ 

A.Kahveci Mh. 637 36 38 82 
Barış Mh. 143 30 17 69 
Büyükşehir Mh. 114 5 21 26 
Cumhuriyet Mh. 308 11 11 18 
Dereağzı Mh. 67 11 2 22 
Gürpınar Mh. 143 7 8 7 
Kavaklı Mh. 63 27 7 17 
Marmara Mh. 190 15 21 9 
Sahil Mh. 40 1 -- -- 
Yakuplu Mh. 220 23 11 76 
TOPLAM 1.925 166 136 326 

KAMU OKULLARININ  
BAKIM ONARIMININ YAPILMASI

 ^ AZİME YILMAZ İ.Ö.O  BOYAMA ÇALIŞMASI • FEN İŞLERİ MD.

 ^ BARIŞ MAhALLESİ İMKB LİSESİ BOYAMA ÇALIŞMASI • FEN İŞLERİ MD.
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 ^ BÜYÜKŞEhİR MAhALLESİ BÜYÜKŞEhİR ANAOKULU ETRAFI PARKE TAMİRİ  
• FEN İŞLERİ MD.

 ^ BÜYÜKŞEhİR MAhALLESİ BÜYÜKŞEhİR İ.Ö.O. YANGIN MERDİVENİ YAPIMI  
• FEN İŞLERİ MD.

 ^ BÜYÜKŞEhİR ORTAOKULU İBRAhİM TÜRKER ÇOK AMAÇLI SALONU  
• FEN İŞLERİ MD. 

 ^ CUMhURİYET MAhALLESİ BİZİMKENT İ.Ö.O. • FEN İŞLERİ MD.

 ^ GÜRPINAR MAhALLESİ AŞIK VEYSEL GÜZEL SANATLAR LİSESİ ÇOK AMAÇLI 
SAhNE YAPIMI • FEN İŞLERİ MD.

 ^ GÜRPINAR MAhALLESİ AZİME YILMAZ İ.Ö.O. ÇOK AMAÇLI SALON YAPIMI  
• FEN İŞLERİ MD.

 ^ GÜRPINAR MAhALLESİ ÖZEL İŞ EĞİTİM OKULU İÇ VE DIŞ BOYA YAPIMI  
• FEN İŞLERİ MD.

 ^ YAKUPLU MAhALLESİ YAKUPLU İ.Ö.O. • FEN İŞLERİ MD.
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 ^ MARMARA MAhALLESİ TARIK BUĞRA KÜTÜPhANESİ VE ÇEVRE 
DÜZENLEMESİ • FEN İŞLERİ MD. / PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ ŞEhİT BİLAL ÖZCAN İLKOKULU ÇOK AMAÇLI SALONU • FEN İŞLERİ MD.

 ^ TOKİ MEhMET AKİF ERSOY İLKOKULU KONFERANS SALONU KOLTUK YAPIMI 
• FEN İŞLERİ MD.

 ^ YAKUPLU İ.Ö.O. SAhA BOYAMA ÇALIŞMASI • FEN İŞLERİ MD.

 ^ YAŞAR ACAR FEN LİSESİ OKUL BAhÇESİ BOYAMA ÇALIŞMASI  
• FEN İŞLERİ MD.

 ■ 2018 YILI OKULLARA YAPILAN  
BAKIM/ONARIM ÇALIŞMALARI

OKULLAR 17 

KAMU VE İDARİ BİNALARIN BAKIM 
ONARIMININ YAPILMASI

 ^ ADNAN KAhVECİ MAhALLESİ ÇARŞAMBA PAZARI MESCİT YAPIMI • FEN İŞLERİ MD.
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 ^ AŞIK VEYSEL GÜZEL SANATLAR LİSESİ hALI KAPLANMASI • FEN İŞLERİ MD.

 ^ BEYLİCİUM TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ YENİLEME ÇALIŞMASI  
• FEN İŞLERİ MD.

 ^ CUMhURİYET MAhALLESİ SPOR ALANLARI  
• FEN İŞLERİ MD. / PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ CUMhURİYET MAhALLESİ DERNEK BİNALARI • FEN İŞLERİ MD.

 ^ DEREAĞZI MAhALLESİ APARTMAN GÖREVLİLER LOKALİ • FEN İŞLERİ MD.

 ^ DEREAĞZI MAhALLESİ YEDİKARDEŞLER TAZİYE EVİ  
• FEN İŞLERİ MD.

 ^ GÜRPINAR MAhALLESİ REhABİLİTASYON MERKEZİ EK BİNA YAPIMI VE 
ÇEVRE DÜZENLEMESİ • FEN İŞLERİ MD. / PARK VE BAhÇELER MD. 

 ^ hZ hAMZA CAMİİ TAZİYE EVİ ONARIMI DEVAM EDİYOR • FEN İŞLERİ MD. 
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 ^ KAVAKLI MAhALLESİ hUZURLU CAMİİ YAPIMI • FEN İŞLERİ MD. 

 ^ KAVAKLI SOSYAL TESİSLER YAPIMI  
• FEN İŞLERİ MD. / PARK VE BAhÇELER MD.

 ^ YAKUPLU KUVAYİ MİLLİYE CAMİİ YAPIMI  
• FEN İŞLERİ MD.

 ^ YOL YAPIM ŞEFLİĞİ EK hİZMET BİNASI YAPIMI • FEN İŞLERİ MD.

 ■ 2018 YILI İDARİ BİNALARDA YAPILAN  
BAKIM ONARIM ÇALIŞMALARI

İDARİ BİNALAR 24 

CAMİİLER 22 

İDAREMİZİN KÜÇÜK METAL KAYNAK İŞLERİNİN 
YAPILMASI

 ^ ADNAN KAhVECİ MAhALLESİ ÇARŞAMBA PAZARI KOMPOZİT TAMİR İŞLERİ 
• FEN İŞLERİ MD.

 ^ ADNAN KAhVECİ MAhALLESİ 01.NOLU SAĞLIK OCAĞI KOMPOZİT TAMİR 
İŞLERİ • FEN İŞLERİ MD.

 ^ GÜRPINAR Mh. MERDİVEN KORKULUK YAPIMI • FEN İŞLERİ MD.
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Stratejik Alan 7. MARKA KENT7.

FAALİYETE İLİŞKİN BİLGİLER

Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

Kültür İşleri Müdürlüğü
Fen İşleri Müdürlüğü
İşletme ve İştirakler Müdürlüğü
Özel Kalem Müdürlüğü
Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Bu Alandaki Faaliyetler ve Kodları

 Oluşturduğumuz projelerle Marka Kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi

SH1. Marka Kent oluşturacak projeleri hayata  geçirmek

SH2. Marka Kent eylem planını hayata geçirmek

Stratejik Amaç 7.
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SH1. MARKA KENT OLUŞTURACAK PROJELERİ HAYATA  GEÇİRMEK

 ^ LivaneLi ÖzgürLük Parkı • küLtür işLeri Md.

İHTİYAÇ DUYULAN BÖLGELERDE EĞİTİM VE 
KÜLTÜR ALANINDA HİZMET VEREBİLECEK 
MERKEZLER OLUŞTURULMASI VE VERİMLİ 
ŞEKİLDE İŞLETİLMESİ

Adnan Kahveci Mahallesi Livaneli Özgürlük Parkı içerisinde 
2018 yılı merkez projesi için açılan müzik ve sanat kursları 
merkezimiz, eğitim ve kültür alanında vatandaşlarımıza hizmet 
vermektedir.

 ^ LivaneLi ÖzgürLük Parkı • küLtür işLeri Md.

 ^ LivaneLi ÖzgürLük Parkı • küLtür işLeri Md.

TALEP EDİLEN BÖLGELERDE HİZMET 
VEREBİLECEK YENİ KÜTÜPHANELER KURULMASI

ADİLE NAŞİT ÇOCUK KÜTÜPHANESİ HİZMETE AÇILDI

Cumhuriyet Mahallesinde Atatürk Kültür ve Sanat Merkezinde 
4000 kitap kapasitesi ile 0-6 yaş çocuklarına okuma alışkanlığı 
kazandırmak ve kütüphane kültürü edindirmek amacıyla çocuk 
ve ebeveyn odaklı hizmet vermek üzere çocuk kütüphanesi hiz-
mete girmiştir. Okul öncesi erken çocukluk dönemi kitapları, 
eğitici zekâ oyunları gibi materyaller, masal atölyeleri, yaratıcı 
okuma atölyeleri düzenlenmektedir.

 ^ adiLe naşit ÇOCUk kütüPHaneSi • küLtür işLeri Md.

 ^ adiLe naşit ÇOCUk kütüPHaneSi • küLtür işLeri Md.
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 ^ adiLe naşit ÇOCUk kütüPHaneSi • küLtür işLeri Md.  ^ adiLe naşit ÇOCUk kütüPHaneSi • küLtür işLeri Md.

 ^ tarık BUĞra kütüPHaneSi • küLtür işLeri Md.

TARIK BUĞRA KÜTÜPHANESİ 2018’DE HİZMETE AÇILDI

Marmara mahallemizde 4.000 kitaplı tarık Buğra kütüphanesi 
15 Mayıs 2018 tarihinde yapılan açılışla hizmete girmiştir. Bün-
yesinde internet erişimi, yazıcıdan çıktı hizmeti, ödünç kitap 
alma ve sessiz çalışma imkanı sunulmaktadır.

 ^ tarık BUĞra kütüPHaneSi • küLtür işLeri Md.

 ^ tarık BUĞra kütüPHaneSi • küLtür işLeri Md.

 ^ tarık BUĞra kütüPHaneSi • küLtür işLeri Md.
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YENİ TESİS YAPIMINA AİT İŞLERİN UYGULAMA 
PROJELERİNİN YAPILMASI

 ^ YaşaM vadiSi ve ÇevreSi YOL ve kavşak Ön PrOJeLerinin YaPıMı • Fen işLeri Md.

BELEDİYEMİZ İDARİ BİNALARININ YAPILMASI

 ^ Barış MaHaLLeSi MUHtarLık YaPıMı ve Çevre düzenLeMeSi 
• Fen işLeri Md. / Park ve BaHÇeLer Md.

 ^ BüYükşeHir MaHaLLeSi MUHtarLık YaPıMı ve Çevre düzenLeMeSi  
• Fen işLeri Md. / Park ve BaHÇeLer Md.

 ^ BeYLikdüzü atatürk küLtür ve Sanat Merkezi SaHne YaPıMı  
• Fen işLeri Md.

 ^ CUMHUriYet MaHaLLeSi BeYLikdüzü atatürk küLtür ve Sanat 
Merkezi  YaPıMı • Fen işLeri Md.
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 ^ dereaĞzı MaHaLLeSi MUHtarLık YaPıMı ve Çevre düzenLeMeSi  
• Fen işLeri Md. / Park ve BaHÇeLer Md.

 ^ kavakLı MaHaLLeSi MUHtarLık YaPıMı ve Çevre düzenLeMeSi  
• Fen işLeri Md. / Park ve BaHÇeLer Md.

 ^ SaHiL MaHaLLeSi MUHtarLık YaPıMı ve Çevre düzenLeMeSi  
• Fen işLeri Md. / Park ve BaHÇeLer Md.

 ^ Yeni ek HizMet BinaSı  
• Fen işLeri Md. / Park ve BaHÇeLer Md.

HİZMET TESİSLERİNİN YAPILMASI

 ^ adnan kaHveCi MaHaLLeSi SeMt LOkaLi ve Çevre düzenLeMeSi  
• Fen işLeri Md. / Park ve BaHÇeLer Md.

 ^ CeMevi YaPıMı devaM ediYOr  
• Fen işLeri Md.

 ^ kavakLı MaHaLLeSi HUzUrLU CaMii YaPıMı  
• Fen işLeri Md.

 ^ kavakLı Stadı YaPıMı • Fen işLeri Md.
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 ^  MakYOL OtOPark • Fen işLeri Md.  ^ vira CaMii YaPıMı • Fen işLeri Md.

 ^ YakUPLU kUvaYi MiLLiYe CaMii YaPıMı ve Çevre düzenLeMeSi • Fen işLeri Md. / Park ve BaHÇeLer Md.

GÖREVLİ FAALİYETLERİ 
SOSYAL TESİS AÇILIŞI

Beylikdüzü Belediyesi, kentin yükünü ve sorumluluğunu en 
çok üstlenen meslek grubu olan apartman görevlilerine karşı 
sürdürdüğü hassas tavrı devam ettiriyor. 2016 yılından bu 
yana ilçedeki apartman görevlilerinin meslek sahibi olmalarına 
yönelik düzenlediği eğitimlerle örnek bir uygulamaya imza atan 
Belediye, apartman teknisyenliği ve Bisiklet eğitim program-
larının ardından şimdi de Apartman Görevlilerinin aileleriyle 
birlikte keyifli zaman geçirebilecekleri bir tesis olan “Apartman 
görevlileri Sosyal tesisi” ni hayata geçirdi. dereağzı Mahallesi 
Korukent Caddesi’nde 5 bin m2’lik park alanı içerisinde bulu-
nan tesisin açılışına; CHP Grup Başkan Vekili Engin Altay, CHP 
3.Bölge Milletvekili Özgür Karabat, İlçe Kaymakamı Mehmet 
Okur, Beylikdüzü Belediye Başkanı Ekrem İmamoğlu, siyasi 
parti ilçe başkanları, Stk’lar, ilçe protokolü, apartman görevli-
leri ve çok sayıda vatandaş katıldı.

 ^ aPartMan gÖrevLiLeri FaaLiYetLeri • işLetMe ve iştirakLer Md.

EĞİTİMLER

133 Apartman Görevlisine aşağıda belirtilen konularda eğitim 
verilmiştir:

• Afet bilinci ve doğal afetler ile mücadele
• Asansör sistemleri
• Bahçe ve peyzaj
• El ve güç aletleri kullanımı
• Etkili iletişim
• Hijyen eğitimi
• İlk yardım
• İş sağlığı ve güvenliği
• temel elektrik tesisatları
• Yangın güvenlik eğitimi
• Geri dönüşüm
• Havuz bakımı
• Haşere ile mücadele

170 Apartman Görevlisine ağız ve diş bakım sağlığı taraması 
yaptırılmıştır.

17 Apartman Görevlisi kadına mamografi taraması yaptırılmıştır.

109 Apartman Görevlisine bisiklet kullanma eğitimi verilmiştir. 
Eğitimi başarıyla tamamlayan Apartman Görevlilerine bisiklet, 
kask ve eldiven verilmiştir.

Resmi nikâhı olmayan Apartman Görevlisi çiftin damatlık ve 
gelinliğinin temini ve resmi nikâhının kıyılması sağlanmıştır.

Apartman Görevlilerine Mikdat Kadıoğlu tarafından Afet Bilinci 
konulu panel düzenlenmiştir.
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SH2. MARKA KENT EYLEM PLANINI HAYATA GEÇİRMEK

BEYLİKDÜZÜ 2030 VİZYONUNUN PLANA UYGUN 
OLARAK YÜRÜTÜLMESİ

 ^ 2030 vizYOn SUnUMU • ÖzeL kaLeM Md.

eUrOCıtıeS şehirler ağına 2016 yılında üye olan; yönetimde 
şeffaflık, katılımcılık ve sosyal belediyeciliği öne çıkaran pro-
jeleriyle örnek bir kent olma yolunda hızla ilerlemeye devam 
eden Beylikdüzü Belediyesi, Cities4Europe Kampanyası’na 
Beylikdüzü Vizyon 2030 ilkeleri ile katılım sağladı.

Beylikdüzü Belediyesi, eUrOCıtıeS’in 2018 yılının Mayıs 
ayında başlattığı ve vatandaşları yerel yönetim süreçlerinde 
karar mekânizmasının merkezine yerleştirerek sosyal beledi-
yeciliğin etkilerinin artırılmasını amaçlayan “Cities4Europe-
europe for citizens” (avrupa için şehirler - vatandaşlar için 
Avrupa) Kampanyası’na, Beylikdüzü Belediye Başkanı Ekrem 
İmamoğlu’nun Mayıs ayında Beylikdüzü halkıyla paylaştığı Viz-
yon 2030 ilkeleri doğrultusunda katılım gerçekleştirdi.

 ^ 2030 vizYOn SUnUMU • ÖzeL kaLeM Md.

 ^  2030 vizYOn SUnUMU • ÖzeL kaLeM Md.
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Stratejik Alan 8. KURUMSAL YÖNETİM8.

FAALİYETE İLİŞKİN BİLGİLER

Bu Alanda Hizmet Veren Müdürlüklerimiz

Özel Kalem Müdürlüğü
Teftiş Kurulu Müdürlüğü
Hukuk İşleri Müdürlüğü
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü
Yazı İşleri Müdürlüğü
Mali Hizmetler Müdürlüğü
Destek Hizmetleri Müdürlüğü
İşletme ve İştirakler Müdürlüğü
Fen İşleri Müdürlüğü
Bilgi İşlem Müdürlüğü

Bu Alandaki Faaliyetler ve Kodları
 Kurumsal kapasitenin arttırılması

SH1. Kurum içi iletişimi geliştirip, birimler arası koordinasyonu sağlayarak, katılımcı 
yönetime ortam oluşturmak

SH2. Denetim süreçlerini etkinleştirmek
SH3. Hukuk süreçlerini etkinleştirmek ve belediye birimlerine hukuki konularda 

danışmanlık yapmak
SH4. Vizyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak, insan kaynaklarının mesleki, kişisel 

gelişim ve moral motivasyonlarını sağlamaya hizmet edecek sistemleri tesis 
etmek

SH5. Yürütme ve karar organlarına sunulan hizmetlerin kalite ve hızını arttırmak
SH6. Kurum içinde mevzuata uyumluluk gözetilerek, iç kontrol standartları 

kapsamında kurumsallaşmayı sağlamak 
SH7. Mali disiplini sağlamak ve gelirlerin arttırılması suretiyle etkin bir mali yönetim 

sistemini kurmak
SH8. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak; lojistik, 

bakım ve onarım tedarik işlemlerini gerçekleştirmek
SH9. Beylikdüzü 2030 planlamasını hayata geçirmeye yönelik Akıllı Şehirler 

uygulamalarını geliştirmek
SH10. Beylikdüzü Belediyesi’nin ihtiyaçları doğrultusunda, bilişim sistemlerini; etkin, 

yenilikçi, kolaylaştırıcı ve ekonomik katkı sağlayıcı ilkelere göre sürdürmek
SH11. Beylikdüzü ve Beylikdüzü vatandaşlarını merkezine alan Kent Bilgi Sistemi 

uygulamalarını geliştirmek ve halkın kullanımına sunmak
SH12. Akıllandırılmış bir arşiv altyapısını, ulaşılabilir ve sürdürülebilir olarak, Beylikdüzü 

vatandaşlarının ve Beylikdüzü Belediyesi’nin kullanımına açmak
SH13. Taşınmaz yönetimini etkinleştirmek

Stratejik Amaç 8.
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SH1. KURUM İÇİ İLETİŞİMİ GELİŞTİRİP, BİRİMLER ARASI KOORDİNASYONU SAĞLAYARAK, 
KATILIMCI YÖNETİME ORTAM OLUŞTURMAK

 ^ KOORDİNASYON TOPLANTISI • ÖZEL KALEM MD.

SH2. DENETİM SÜREÇLERİNİ ETKİNLEŞTİRMEK

Teftiş Kurulu Müdürlüğü’nün Ocak – Aralık 2018 döne-
minde sonuçlandırdığı rutin faaliyetleri tablo halinde aşağıda 
gösterilmiştir.

SN Hizmetin Adı İşin Standart  
Tamamlanma Süresi

2018 Yılı Gerçekleştirilen  
İş Adedi

1 Gerçekleştirilen teftiş, denetim, inceleme, araştırma ve soruşturmalar 1-3 ay 4

2 Yapılan Teftiş Programları 3 ay -

3 Usul bakımından incelenmek düşüncesiyle Başkana sunulan inceleme 
ve soruşturmalar 3 ay -

4 Başkanlık Makamının isteğiyle yapılan inceleme, araştırma ve 
soruşturmalar 1-3 ay -

5 Teftiş ve incelemeler konusunda belediye içi ve diğer kurumlar ile 
yapılan yazışmalar 2 gün 4

6 Gönderilen Yazılar Aynı gün 147

7 Kurula intikal eden her türlü evrağın kaydının tutulması Aynı gün 489

8 İşlemi biten evrakın dosyalanması ve arşivlenmesi Aynı gün 636

SH3. HUKUK SÜREÇLERİNİ ETKİNLEŞTİRMEK VE BELEDİYE BİRİMLERİNE HUKUKİ KONULARDA 
DANIŞMANLIK YAPMAK

Hukuk İşleri Müdürlüğü Olarak;
• Gelen ve giden evrak takibini yapmak,
• Dava ve icra dosyalarını takip etmek,
• Duruşmalar ve keşiflere katılmak,
• Belediye adına protokol ve sözleşmeler hazırlamak,
• İhtarname çekmek,

• Kurum içi hukuki görüşler vermek,
• Müdürlük içi mevzuat derleme ve değerlendirme çalışmaları 

yapmak,
• Beyaz Masa’dan gelen talepler ve şikâyetleri değerlendirmek,
• Müdürlüğümüze gelen vatandaşlara sözlü ve yazılı hukuki 

görüş vermek,
faaliyetleri gerçekleştirilmektedir.

 ■ ADLİ VE İDARİ DAVALARIN DAVA İÇERİKLERİ

MAHKEMESİ DAVALARIN İÇERİĞİ

İdare Mahkemesi Encümen kararlarının, idari para cezalarının, imar planının, ifraz uygulamasının (18.madde) iptali ve tam 
yargı davaları.

Vergi Mahkemesi Emlak vergisi, harçlar ve ödeme emrinin iptali davaları, mükerrer tahakkuklarının iptali davaları.

Asliye Hukuk Mahkemesi Tapu iptali ve tescil, kamulaştırmasız el atma, kamulaştırma, müdahalenin meni, bedel arttırma, tazminat, 
alacak ve itirazın iptali davaları.

Asliye Ceza Mahkemesi İmar kirliliği, mühür fekki, karşılıksız çek, hırsızlık davaları.

Asliye Ticaret Mahkemesi Tazminat davaları.

Tüketici Mahkemesi Tapu iptali ve tescil davaları.
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MAHKEMESİ DAVALARIN İÇERİĞİ

Sulh Hukuk Mahkemesi Tespit davaları.

Sulh Ceza Mahkemesi İdari para cezaları davaları.

İş Mahkemesi İşe iade davaları.

İcra Hukuk Mahkemesi Belediye hesaplarına konulan haczin ve taşınmazlara konulan haczin kaldırılması davaları.

İcra Müdürlüğü Alacak davaları.

Cumhuriyet Başsavcılığı Suç duyuruları.

Ağır Ceza Mahkemesi Hırsızlık.

Çocuk Mahkemesi Kamu malına zarar verme davaları.

SH4. VİZYONU GERÇEKLEŞTİRMEYE YÖNELİK OLARAK, İNSAN KAYNAKLARININ MESLEKİ, 
KİŞİSEL GELİŞİM VE MORAL MOTİVASYONLARINI SAĞLAMAYA HİZMET EDECEK 
SİSTEMLERİ TESİS ETMEK

ÇALIŞANLARIN TÜM ÖZLÜK İŞLEMLERİNİN 
YÜRÜTÜLMESİ

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünce; çalışanlarımızın 
ortak değerlerinin oluşması ve bu değerlerin tüm çalışanlar 
tarafından paylaşılması amacıyla; şeffaf bir yönetim anlayışı ile 
insanı temel alan bir yaklaşımla kurumumuzun tüm çalışanları 
için hizmet üretilmesi amaçlanmaktadır.

 ■ 2018 GELEN GİDEN EVRAK DAĞILIMI

Gelen Evrak Sayısı 10.578 Adet

Giden Evrak Sayısı 20.053 Adet

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü İdari Yapısı:

• Özlük İşleri Şefliği

• Yönetim Sistemleri Şefliği

• Kariyer Merkezi (BEYKAM)

• Eğitim Şefliği

Özlük İşleri Şefliğince; 

Rutin olarak; memur nakil atama, intibak ve pasaport işlemleri, 
tüm personellerin izin, rapor, maaş, sendikal işlemleri ve emek-
lilik işlemleri ile diğer kurumlar nezdindeki işlemleri titizlikle 
yürütülmüştür.

STAJ İŞLEMLERİ

 ■ STAJYER ÖĞRENCİ SAYISI

BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ 
SAYISI BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ 

SAYISI BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ 
SAYISI

Adalet 7 Gazetecilik 1 İş Sağlığı ve Güvenliği 1
Aşçılık 1 Geomatik Mühendisliği 1 Kimya Teknolojileri 1
Bankacılık ve Finans 1 Gıda Teknolojileri 3 Maliye 1

Basım Yayın Teknolojileri 2 Uluslararası Lojistik ve 
Taşımacılık 1 Mimarlık 8

Beslenme ve Diyetetik 9 Uluslararası Ticaret ve 
Finans 1 Muhasebe ve Finansman 5

Bilgi ve Belge Yönetimi 3 Veterinerlik 5 Mütercim Tercümanlık 2
Bilgisayar Mühendisliği 7 Yaşlı ve Hasta Hizmetleri 11 Peyzaj Mimarlığı 9
Bilgisayar Programcılığı 4 Yeni Medya 2 Psikoloji 9
Bilişim Teknolojileri 32 Yerel Yönetimler 5 Radyo Tv Sinema 6
Büro Yönetimi ve Yönetici 
Asistanlığı 4 Grafik Tasarım 33 Resim 1

Coğrafya 5 Halkla İlişkiler ve Tanıtım 16 Sanat Yönetimi 1
Çalışma Ekonomisi ve 
Endüstri İlişkileri 1 Harita Mühendisliği 2 Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 1

Çevre Mühendisliği 3 Harita ve Kadastro 1 Sosyal Hizmetler 13

Çocuk Gelişimi 10 İç Mimarlık ve Çevre 
Tasarımı 5 Sosyoloji 4

Elektrik 1 İlk ve Acil Yardım 1 Şehir ve Bölge Planlama 3
Elektronik Haberleşme 
Teknolojilsi 5 İnsan Kaynakları Yönetimi 1 Tapu Kadastro ve Haritacılık 1

Endüstri Mühendisliği 1 İnşaat Mühendisliği 3 Yönetim Bilişim Sistemleri 1
Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 14 İnşaat Teknolojileri 1  TOPLAM  270
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ÇALIŞANLARIN TALEPLERİ DOĞRULTUSUNDA KÜLTÜREL VE SOSYAL ETKİNLİKLER DÜZENLENMESİ

SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER

 ^  SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER • İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD.

 ` FİTNESS VE PİLATES:

Kadın personellerimize yönelik düzenlenen programda Bey-
licium ve Zübeyde Ana Sosyal Yaşam Merkezlerimizde yapılan  
Fitness ve Pilates Programları için kayıt alınmış, çalışmalar 
başlatılmıştır.

 ` ÇALIŞAN BULUŞMA ETKİNLİĞİ: 

696 Sayılı KHK ile geçiş işlemleri tamamlanan şirket persone-
limiz ve diğer personelin katılımıyla “Hepimiz Aynı Gemideyiz” 
başlıklı toplantı programı Belediye Başkanımız Sayın Ekrem 
İMAMOĞLU’nun katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

 ` ASKER EĞLENCESİ:

Kurumumuz genelinde çeşitli müdürlüklerde çalışan çalışma 
arkadaşlarımızın vatani görevlerini yerine getirmek üzere ara-
mızdan ayrılışları nedeniyle, motivasyonla gitmelerini sağ-
lamak üzere küçük organizasyonlarla uğurlama programları 
yapılmıştır.

 ` EMEKLİ UĞURLAMA PROGRAMI

Hizmet süresince farklı görevler yürüten ve farklı müdürlük-
lerde görev yapmış çalışma arkadaşlarımızı küçük bir hediye ile 
uğurladık. Uzun yıllar emek verdikleri kurumdan güzel anılarla 
ayrılmalarını sağlamak üzere emekli olan çalışanlarımız Sayın 
Başkanımızla bir araya getirilerek hediyesi takdim edilmiştir.

2018 Yılında Emekli Olan Personellerimiz:

Kazım CÖMERT

Fahri VURAL

Ayhan BAŞARIR

Muammer POLAT

Galip BAKIR

 ^ ETKİNLİKLER • İNSAN KAYNAKLARI MD.

 ` BOwLİNG TURNUVASI:

Kadın ve erkek olmak üzere iki ayrı kategoride 6–7 Mart tarihle-
rinde düzenlenen turnuvamızda yaşanan dostane çekişmelerle 
yapılan maçlarda kazanan arkadaşlarımıza hediyeleri takdim 
edilmiştir.

 ` KIRKLARELİ CEHENNEM ŞELALELERİ DOĞA YÜRÜYÜŞÜ:

6 Mayıs 2018 Pazar günü yapılan doğa yürüyüşümüzle, katı-
lan personelin motivasyonunun arttırılması, doğayla baş başa 
bir gün geçirilerek günlük hayatın stresinden uzaklaşılması 
hedeflenmiştir.

 

 ^  ETKİNLİKLER • İNSAN KAYNAKLARI MD.
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HİZMET İÇİ EĞİTİMLER DÜZENLENMESİ VE MEMNUNİYET ORANININ ÖLÇÜLMESİ

HİZMET İÇİ EĞİTİM PROGRAMLARI

Personelimizin kişisel ve mesleki gelişimini sağlamak, motivas-
yonunu arttırmak amacıyla çeşitli kurumlar tarafından düzen-
lenen eğitim programlarımıza çalışanların katılımı sağlanmıştır. 
Ayrıca müdürlüğümüz tarafından personelimiz için özel ola-
rak mevzuat eğitimleri düzenlenmiş, titizlikle yürütülmüştür. 
Hizmet içi eğitim programları sadece personelin mesleki geli-
şimi için değil, aynı zamanda motivasyon sağlayıp verimliliği 
arttıracak araçlar olarak görülmekte olup, çalışmalarımız bu 
yönde şekillendirilmektedir.

• Avrupa Coğrafi Veri Altyapısı Uyumlu Coğrafi Uygulama 
Modülleri Eğitimi

• Meclis Denetim Komisyonunun Yetki, Görev ve 
Sorumlulukları

• Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Baş Tetkikçi Eğitimi

• Mahalli İdareler  Muhasebesi Eğitim Programı

• İstanbul Planlama Çalıştayı

• Sertifikalı Kamu İhale Mevzuatı Eğitim Programı

• İstanbul’da İklim Değişikliği Farkındalığının ve Çalışmaların 
Geliştirilmesi Projesi

• Temel Kütüphanecilik Eğitimi

• Yerel Yönetim Akademisi Genel Eğitimi

• Kamu İhale Mevzuatı Eğitimi

• Kişisel Verilerin Korunması Çalıştayı

• Denetim Platformu Çalıştayı

• Disiplin Uygulamaları Eğitimi

• Bilgi Güvenliği Farkındalık Eğitimi

• Tüm personelimizin katılımına yönelik düzenlenen İş Sağlığı 
ve Güvenliği Eğitimlerimiz 04.09.2018 tarihi itibariyle 
başlatılmış olup; Eylül, Ekim, Kasım, Aralık ayları boyunca 
devam etmiştir.

• Saha çalışması yapan ve Güvenlik hizmeti veren farklı 
gruplara yönelik olarak ayrıca; Trafikte ve Yüksekte 
Çalışma Eğitimi verilmiştir.

• Belediyelerde Afet Yönetimi Eğitimi

• Hepimiz Aynı Gemideyiz Başlıklı Hizmet İçi Eğitim 
Programı: 696 Sayılı KHK ile Belediye Şirketine geçişleri 
tamamlanan personelin birlik beraberlik ve takım 
ruhunu geliştirerek bir ekibin parçası olma davranışlarını 
geliştirebilmesi için tüm personelimize yönelik 
düzenlenmiştir.

• 2. Heyelan Sempozyumu

• Sosyal Güvenlik Kurumu Mevzuatı Eğitimi

• Geoteknik Eğitimi

• Otopark Yönetmeliği ve Uygulama Esasları Eğitimi

 ^  HİZMET İÇİ EĞİTİM PROGRAMLARI • İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD.

ORYANTASYON EĞİTİMLERİ VERİLMESİ

 ` ORYANTASYON EĞİTİM PROGRAMLARI

Kurumumuzda göreve başlayan müfettiş yardımcıları, nakil 
yoluyla gelen memur personel ile şirket personelinin fiziki ortam 
ve kurumsal yapımıza uyum sağlamaları için Oryantasyon 
Eğitim Programı uygulanmıştır. Kurumumuzun vizyon, mis-
yon ve temel değerleri çalışanlarımızla paylaşılarak takımın bir 
parçası olma süreci  ve uyum sağlamalarının hızlandırılmasına 
katkı sağlanmıştır.

İNSAN KAYNAKLARI PLANLAMASI KAPSAMINDA 
MÜDÜRLÜKLERİN ZİYARET EDİLMESİ

 ` HİZMET ALIMI BİLGİLENDİRME TOPLANTILARI

696 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Belediyemizde hiz-
met alımı personeli olarak çalışanların belediye şirketine “İşçi” 
statüsünde geçirilmesi ile ilgili yürütülecek çalışmalar, süreç 
gelişimi ve yapılacak sınavla ilgili olarak bilgilendirilmeleri 
amacıyla 3 gün boyunca 10 farklı oturumla bilgilendirme top-
lantıları yapılmış, konuyla ilgili olarak çalışanlarımızın soruları 
yanıtlanmıştır.
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 ` İŞ SÜREÇLERİ VE PERSONEL İHTİYAÇLARI TESPİTİ 
ZİYARETİ:

696 Sayılı KHK kapsamında geçiş işlemlerinin tamamlanmasının 
ardından müdürlüklerimizde personel durumu ve ihtiyaç analizi 
çalışmaları kapsamında “Veteriner İşleri Müdürlüğü İş Süreçleri 
ve Personel İhtiyaçları Tespiti Ziyareti” gerçekleştirilmiştir.

 ` ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ TEŞEKKÜR ZİYARETİ:

Personelimiz için düzenlenen etkinliklerimizin sıkı takipçisi olan 
ve İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimimize katılım konusunda titiz-
likle çalışan Müdürlük olarak teşekkür amaçlı ziyaret programı 
yapılmıştır.

SH5. YÜRÜTME VE KARAR ORGANLARINA SUNULAN HİZMETLERİN KALİTE VE HIZINI 
ARTTIRMAK

MECLİS VE ENCÜMEN GÜNDEMİNİN HAZIRLANMASI VE İŞLEMLERİNİN ETKİN YÜRÜTÜLMESİ

 ^ MECLİS VE ENCÜMEN GÜNDEMİNİN HAZIRLANMASI VE İŞLEMLERİNİN ETKİN YÜRÜTÜLMESİ • YAZI İŞLERİ MD.

2018 YILI MECLİS ÇALIŞMALARI:

Belediye Meclisimiz 01.01.2018 – 31.12.2018 tarihleri arasında 11 
adet toplantı yapılmış olup, yapılan toplantılarda 140 adet karar 
alınmıştır. 

 ■ MECLİS KARARLARININ  
AYLARA GÖRE DAĞILIM ÇİZELGESİ
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 ■ MECLİS KARARLARININ  
AYLARA GÖRE DAĞILIM LİSTESİ

AY ADET

Ocak 12
Şubat 5
Mart 12
Nisan 18
Mayıs 16
Haziran 9
Temmuz 12
Ağustos 0
Eylül 10
Ekim 6
Kasım 25
Aralık 15
Toplam Alınan Karar Sayısı 140

Mİ2018 YILI ENCÜMEN ÇALIŞMALARI:

Belediye Encümenimiz her hafta Salı günü saat 13.00’te 
Perşembe günü saat 10.00’da toplanmaktadır. 01.01.2018-
31.12.2018 tarihleri arasında toplam 822 adet karar alınmıştır.

 ■ ENCÜMEN KARARLARININ  
AYLARA GÖRE DAĞILIM ÇİZELGESİ
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 ■ ENCÜMEN KARARLARININ  
AYLARA GÖRE DAĞILIM LİSTESİ

AY ADET

Ocak 56
Şubat 55
Mart 91
Nisan 103
Mayıs 91
Haziran 53
Temmuz 78
Ağustos 40
Eylül 45
Ekim 76
Kasım 76
Aralık 58
Toplam Alınan Karar Sayısı 822
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2018 YILI GELEN EVRAK:

Toplam evrak kayıt sayısı: 48.148 

Belediye Başkanlığımıza kamu kurum ve kuruluşlarından gelen 
evraklar ile vatandaş dilekçeleri teslim alındıktan sonra EBYS 
sisteminden kayda alınarak ilgili birimlere havalesi yapılmakta-
dır. 2018 yılında 48.148 gelen evrak kaydı yapılmıştır. 

2018 YILI GİDEN EVRAK:

Toplam evrak kayıt sayısı: 16.303

Belediyemize ait kurye işlemleri müdürlüğümüz tarafından 
yürütülmektedir. Bu tarihler arasında, 13.355 adet kurye ara-
cılığıyla mektup ve tebligat posta işlemi gerçekleştirilmiş olup, 
ayrıca KEP adresi ile 2.808 adet evrak gönderilmiştir. Bazı 
evraklar dağıtımlı yapıldığından dolayı 140 adet evrak farkı 
meydana gelmiştir.

 ■ GELEN EVRAK  
AYLARA GÖRE DAĞILIM ÇİZELGESİ

 ■ GİDEN EVRAK 
AYLARA GÖRE DAĞILIM ÇİZELGESİ
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SH6. KURUM İÇİNDE MEVZUATA UYUMLULUK GÖZETİLEREK, İÇ KONTROL STANDARTLARI 
KAPSAMINDA KURUMSALLAŞMAYI SAĞLAMAK

KURUMSAL YÖNETİM ÇALIŞMALARI

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu mevzuta çer-
çevesinde günümüz koşullarında vatandaşlarımızın ihtiyaçlarını 
karşılayabilecek ve geleceğimize yön verecek projelerimizin 
yer aldığı 2017-2019 Stratejik Planımıza uygun olarak Faaliyet 
Raporu 2017 ve Performans Programı 2019 hazırlanmıştır. 

SH7. MALİ DİSİPLİNİ SAĞLAMAK VE GELİRLERİN ARTTIRILMASI SURETİYLE ETKİN BİR MALİ 
YÖNETİM SİSTEMİNİ KURMAK

 ^ TAHAKKUK VE TAHSİLAT İŞLEMLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ • MALİ HİZMETLER MD.
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SH8. KURUMSAL HİZMET KALİTESİNİN DEVAMLILIK VE VERİMLİLİĞİNE KATKI SUNACAK; 
LOJİSTİK, BAKIM VE ONARIM TEDARİK İŞLEMLERİNİ GERÇEKLEŞTİRMEK

HİZMETLERİN ETKİN YÜRÜTÜLMESİ İÇİN 
BİRİMLERİN İHTİYAÇ DUYDUĞU ARAÇ 
İŞLEMLERİ (KİRALAMA,YAKIT,GEÇİŞ 
ÜCRETLERİ,SİGORTA İŞLEMLERİ) VE 
SÜREKLİLİĞİN SAĞLANMASI İÇİN ARAÇLARIN 
BAKIM ONARIMLARININ PLANLI BİR ŞEKİLDE 
YAPILMASI

Belediye hizmetlerinin daha etkin, hızlı ve kesintisiz yürütüle-
bilmesi için müdürlüklerin ihtiyaç duyduğu araç temin işlemleri 
206 araçlık kiralama hizmet alımı ile gerçekleştirilmiştir. Ayrıca 
bu kapsamda diğer kamu kurum ve kuruluşlarından gelen talep-
ler ile vatandaşımıza yönelik kültürel ve sosyal geziler, cenaze 
hizmetlerinin yürütülebilmesi gibi işlemlerde kullanılmak üzere 
ihtiyaç duyulan araçlar belediyemiz tarafından tahsis edilmiştir.

2018 yılı içerisinde belediyemize ait resmi araçlar, müdürlük-
lerimizin hizmetine sunulan kiralık araçlar ve iş makinalarının 
akaryakıt, resmi araçların zorunlu trafik sigorta işlemleri, geçiş 
ücretleri, tamir, bakım-onarım, yedek parça, lastik değişimi gibi 
ihtiyaçları karşılanmıştır.

SN
RESMİ PLAKALI 

ARAÇ SAYISI
KİRALIK ARAÇ SAYISI

1 70 206

 ^ HİZMET ARAÇLARINA VE İŞ MAKİNALARINA AKARYAKIT TEMİNİ  
• DESTEK HİZMETLERİ MD.

 ^ ARAÇ TEMİZLİĞİ VE RESMİ ARAÇLARIN BAKIM ONARIMLARI  
• DESTEK HİZMETLERİ MD.

 ^ KÜLTÜR GEZİLERİ VE VATANDAŞA ULAŞIM DESTEĞİ  
• DESTEK HİZMETLERİ MD.

HİZMET BİNALARINDA BULUNAN MAKİNE VE 
TEÇHİZATIN BAKIM ONARIMININ YAPILMASI

Belediyemiz ana hizmet binası, ek hizmet binaları ve kültür mer-
kezlerinde bulunan asansör, yürüyen merdivenler, sabit ve sey-
yar jeneratörler, klima ve soğutma gurupları, ısıtma sistemleri, 
kesintisiz güç kaynakları, kilit ve camların bakımları T.S.E. stan-
dartlarına göre gerçekleştirilmiştir.

 ■ AYLIK BAKIMI YAPILAN ASANSÖR YER VE ADETLERİ

YERİ ADET

Beylikdüzü Ana Hizmet Binası Yolcu Asansörleri 2

Beylikdüzü Ana Hizmet Binası Engelli Asansörü 2

Beylikdüzü Kültür Merkezi Panaromik  Asansörler 3

Kavaklı Kültür Merkezi Yolcu Asansörü 1

Beylikdüzü Kültür Merkezi Yürüyen Merdivenler 4

Özgecan Arslan Kültür Merkezi 1

Zübeyde Ana Yaşam Kültür Merkezi 2
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 ■ AYLIK BAKIMI YAPILAN SABİT JENERATÖRLERİN  
YER VE ADETLERİ

YERİ ADET

Ana Hizmet Binası 1

Çarşamba Pazarı Fen İşleri 1

Kültür Merkezi 1

Gürpınar Zübeyde Ana Yaşam Kültür Merkezi 1

Hayvan Barınağı 1

Park Bahçeler Müdürlüğü 1

Zabıta 1

Fen İşleri Eski Alt Yapı 1

Fen İşleri Alt Yapı 1

Gürpınar Kültür Merkezi yangın Pompası 1

Beylikdüzü Ek Hizmet Binası (İsmek) 1

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 1

Fen İşleri Elektrik Bürosu 1

Fen İşleri Yeni Alt Yapı 1

Çevre Koruma Binası 1

Çarşamba Pazarı Yangın Pompası 1

Özgecan Arslan Kültür Merkezi 1

ADM Plan Proje Müdürlüğü 1

Gürpınar Aşık Veysel Kültür Merkezi 1

Çarşamba Pazarı 1

Beylikdüzü Belediyesi Kreş 1

 ■ 6 AYDA BİR BAKIMI YAPILAN SEYYAR 
JENERATÖRLERİN YER VE ADETLERİ

YERİ ADET

Fen İşleri Trafik Büro 2

Seyyar Mobil Araç 34 TB 184 1

Fen İşleri Elektrik Büro 1

Alt Yapı Kaynak Atölyesi 1

Afad Konteynır 26

Park Bahçeler Seyyar Jeneratör 1

Fen İşleri Alt Yapı 1

Park Bahçeler Seyyar Jeneratör 1

Park Bahçeler Seyyar Jeneratör 3

 ■ YILDA İKİ KEZ BAKIMI YAPILAN KLİMALAR

TİP MİKTAR

Split Tip Klimalar 245

Salon Tipi Klimalar 46

Tavan Tipi Klimalar 162

TOPLAM 453

 ■ YILDA ÜÇ KEZ BAKIMI YAPILAN GÜÇ KAYNAKLARI VE 
AKÜLERİN BULUNDUĞU YERLER

YERİ ADET

Ana Bina 2

Zabıta Binası 1

ADM Plan Proje Müdürlüğü 1

Kültür Merkezi 1

Park Bahçeler Müdürlüğü 1

Basın Yayın ve Halka İlişkiler Müdürlüğü 1

Çarşamba Pazarı Fen İşleri 1

Adm Plan Proje Müdürlüğü 1

Destek Hizmetler Müdürlüğü 1

Zübeyde Ana Yaşam Merkezi 1

Çarşamba Pazarı Kamera Odası 1

Destek Hizmetleri Seyyar 1

 ■ YILDA BİR KEZ BAKIMI YAPILAN KAZAN, KOMBİ  
ADET VE YERLERİ

YERİ MİKTAR

Ana Hizmet Binası Brulör ve Kazanları Bakımı 4

Destek Hizmetleri Binası Brulör ve Kazan 
Bakımı

2

Zabıta Binası Doğalgazlı Kombi Cihazı Bakımı 2

Fen İş. Md. Altyapı Binası Doğalgazlı Kombi 
Cihazı Bakımı

4

Yeni Altyapı Binası Doğalgazlı Kombi Cihazı 
Bakımı

1

ADM İş Merkezi Doğalgazlı Kombi Cihazı 
Bakımı

4

Kademe Binası Comfeo Kombi Cihazı Bakımı 1

Kavaklı Kültür Merkezi Doğalgazlı Kombi 
Bakımı

3

Çarşamba Pazarı Kaskat Kazan Bakımı 1

Marmara Muhtarlık Binası Kombi Bakımı 1

Kavaklı Muhtarlık Binası Kombi Bakımı 1

Ek Hizmet (Vali Muammer Güler karşısı) Binası 
Brulör ve Kazanları Bakımı

2

Gıda Bankası Doğalgazlı Kombi Cihazı Bakımı 1

Rehabilitasyon Merkezi Doğalgazlı Kombi 
Cihazı Bakımı

1

Beyaş Doğalgazlı Kombi Cihazı Bakımı 1

Veterinerlik Doğalgazlı Kombi Cihazı Bakımı 1

Zübeyde Ana Kültür Merkezi 4
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 ^ ASANSÖR BAKIMI • DESTEK HİZMETLERİ MD.

 ^ JENERATÖR BAKIMI VE ONARIMI • DESTEK HİZMETLERİ MD.

 ^ KLİMA BAKIM VE ONARIMI • DESTEK HİZMETLERİ MD.

 ^ KOMBİ/ KAZAN BAKIM VE ONARIMI • DESTEK HİZMETLERİ MD.

 ^ UPS BAKIM VE ONARIMI • DESTEK HİZMETLERİ MD.

HİZMETLERİN ETKİN YÜRÜTÜLMESİ İÇİN 
BİRİMLERİN İHTİYAÇ DUYDUĞU HİZMET 
ALIMLARI DEMİRBAŞ SARF MALZEME ALIMLARI 
VE ABONELİK İŞLEMLERİNİN YAPILMASI

Belediye hizmetlerinin daha etkin hızlı ve koordineli bir şekilde 
yürütülmesi için müdürlüklerin ihtiyaç duydukları her türlü 
vasıflı ve vasıfsız işçi ile mimar, mühendis, teknik eleman, doktor, 
veteriner v.b. personel istihdamı sağlanmıştır. Müdürlüklerin 
talepleri doğrultusunda kırtasiye ve temizlik malzemeleri, çay 
ve şeker, büro mobilyaları, kamera, jeneratör, güç kaynakları, 
klima ve iş yeri teçhizat malzemesi alımları gerçekleştirilmiş 
olup, belediyemize ait tüm binaların doğalgaz, elektrik, su teda-
riki ve bunlara ait yeni abonelikler, mevcut aboneliklerin kont-
rolü, fatura ödeme ve takibi gibi işlemler yürütülmüştür.

 ■ MÜDÜRLÜKLERE GÖRE PERSONEL SAYISI

MÜDÜRLÜK SAYI

Özel Kalem Müdürlüğü 25

Hukuk İşleri Müdürlüğü 4

Kültür İşleri Müdürlüğü 93

Spor İşleri Müdürlüğü 11

Sağlık İşleri Müdürlüğü 53

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 9

Yazı İşleri Müdürlüğü 7

Mali Hizmetler Müdürlüğü 9

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 68

Bilgi İşlem Müdürlüğü 25

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 2

Destek Hizmetler Müdürlüğü-Yrdm. Hizm. 54

Destek Hizmetler Müdürlüğü-Temizlik 82

Fen İşleri Müdürlüğü 105

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 41

Veteriner İşleri Müdürlüğü 34

Plan ve Proje Müdürlüğü 13

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 14

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 12

Teftiş Kurulu Müdürlüğü 3

Dış Görev 30

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 1

TOPLAM 695
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HİZMET BİNALARI VE BELEDİYEMİZ ETKİNLİK 
VE ORGANİZASYONLARINDA GÜVENLİĞİN 
SAĞLANMASI

 ^ ÖZEL GÜVENLİK HİZMETİNİN VERİLMESİ • DESTEK HİZMETLERİ MD.

 ^ ÖZEL GÜVENLİK HİZMETİNİN VERİLMESİ • DESTEK HİZMETLERİ MD.

HİZMET BİNALARININ BAKIM VE 
ONARIMLARININ YAPTIRILMASI

Belediyemize ait ana hizmet binası, ek hizmet binaları, kültür 
merkezleri, sosyal tesisler  çözüm merkezleri ve benzeri tüm 
taşınmazların bakım onarım, tamir, tadilat boya ve badana  hiz-
metleri sağlanmıştır.

 ^ BAKIM VE ONARIM ÇALIŞMALARI • DESTEK HİZMETLERİ MD.

 ^ BAKIM VE ONARIM ÇALIŞMALARI • DESTEK HİZMETLERİ MD.

HİZMET BİNALARININ BAKIM VE ONARIMLARI 
İÇİN GEREKLİ İŞLEMLERİ YAPARAK, 
İHTİYAÇLARININ KARŞILANMASI

Beylicium AVM otoparkına kurulacak olan Plaka Tanıma Sistemi 
için gerekli işlemler yapıldı.

MÜDÜRLÜKLERDEN GELEN TALEPLER 
DOĞRULTUSUNDA, HER TÜRLÜ YAPIM, ALIM 
VE HİZMET İHALELERİ İLE DOĞRUDAN TEMİN 
İŞLEMLERİNİN YAPILARAK, SÖZLEŞME 
DOSYALARININ İLGİLİ MÜDÜRLÜKLERE TESLİM 
EDİLMESİ

Müdürlüklerden gelen talepler doğrultusunda ihale işlemleri 
gerçekleştirilerek, dosyalar ilgili müdürlüklere gönderildi.

 ■ DOĞRUDAN TEMİN İŞLEMLERİ

Mal Alımı 161 Adet

Hizmet Alımı 69 Adet

Yapım İşleri 52 Adet

 ■ İHALE İŞLEMLERİ

Mal Alımı 36 Adet

Hizmet Alımı 28 Adet

Yapım İşleri 17 Adet

KIŞ ŞARTLARI İLE MÜCADELE YAPILMASI 

Kış şartlarıyla mücadele kapsamında, hazırlık planımız 
çerçevesinde;

•  Müdürlüğümüz stoklarında 3.000 ton tuz, 3.750 kg solüs-
yon stoğu bulunmaktadır. 

•  6.000 adet çuvallanmış tuz (25kg ağırlığında) kamu kurum 
ve kuruluşları ile vatandaşlara dağıtılmak üzere hazır 
bulunmaktadır.

•  Hazırlıklarımız çerçevesinde 84 araç gereç ve ekipman ile 
birlikte 247 personel görevlendirilmiştir.

•  Evde yatan hastalarımız için acil durumlarında kullanılmak 
üzere 3 adet jeneratör tahsis edilmiştir.

 ^ KIŞ ŞARTLARI İLE MÜCADELE YAPILMASI • FEN İŞLERİ MD.
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SH9. BEYLİKDÜZÜ 2030 PLANLAMASINI HAYATA GEÇİRMEYE YÖNELİK AKILLI ŞEHİRLER 
UYGULAMALARINI GELİŞTİRMEK

BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ ÜCRETSİZ 
İNTERNET PROJESİNİN KAPSAMA ALANININ 
GENİŞLETİLMESİ, KULLANICI SAYISININ VE 
HİZMET KALİTESİNİN ARTTIRILMASI

Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından, internet ve bilgi hizmetlerin-
den sınırsız ve hızlı bir şekilde yararlanması için geniş bir inter-
net hizmet ağı oluşturuldu.

Ücretsiz internet hizmeti, daha çok halkın yoğun olarak bulun-
duğu meydanlarda, dinlenme yerleri, belediye hizmet binaları 
ve çevresinde kullanılmaktadır. Belediyemizin hizmet bina-
larında, meydanlarda, dinlenme yerlerindeki bütün Access 
Pointler yenileri ile değiştirilerek; daha güvenli ve kaliteli hizmet 
verilmektedir.

YBS/EBYS UYGULAMALARININ BAKIM VE 
GÜNCELLEMELERİNİN YAPILMASI VE MEVZUAT 
DEĞİŞİKLİĞİNE ADAPTE EDİLMESİ

Tüm müdürlüklerdeki uygulamaların YBS entegrasyonlarının 
tamamlanması, YBS/EBYS uygulamalarının bakım ve güncel-
lemelerinin yapılması ve mevzuat değişikliğine adapte edil-
mesi, Personellere telefonla ya da uzak bağlantı yapılarak 
destek verilmesi, elektronik imza taleplerinin karşılanması ve 
kurulumlarının yapılması, Mevzuat değişikliğine uygun olarak 
Muhasebe modülünün City Plus’a entegre edilmesi işlemi ger-
çekleştirilmiştir. Yönetim Bilgi Sistemi Yazılımı kullanacak olan 
Belediyemiz bünyesindeki personellere; grup ve bireysel kulla-
nıcı eğitimlerinin düzenlenmesi, yerinde ve telefon ile anlık des-
tek verilmiştir.

Talep Türü Adet Gerçekleşme 
Oranı (%)

YBS’ne entegre edilen 
müdürlükler

- 100

Elektronik imza veya mobil imza 
başvuru/güncelleme sayısı

59 35

Eğitim verilen personel sayısı 1.900 -

 ^ BİLGİSAYARDAN UZAKTAN BAĞLANTI YAPILARAK DESTEK VERİLMESİ  
• BİLGİ İŞLEM MD.

AKILLI ŞEHİRLER UYGULAMALARININ 
GELİŞTİRİLMESİ

Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından yapılan çalışmalarda; ISO/
IEC 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemlerinin Kurulması için 
Varlık Envanteri ve Risk Analizi yapılmıştır.  

RİSK ANALİZİ NEDİR?

Bilgi varlıklarının karşılaşabilecekleri risklerin, bu risklerin kabul 
edilebilir düzeyde tutulması için alınması gereken önlemlerin 
değerlendirildiği çalışmalar “Risk Analizi” olarak adlandırılır. 

Risk analizleri Bilgi Güvenliği Ekibi tarafından gerçekleştirilir ve 
yıllık olarak Bilgi Güvenliği ekibi tarafından gözden geçirilir. 

Risk analizi; BGYS kapsamındaki süreçler, bu süreçlerin sahip-
leri, bu süreçlere yönelik tehditler gizlilik, bütünlük ve erişi-
lebilirlik açısından süreçler üzerinde oluşturabileceği etkiler 
değerlendirilerek yapılır. 

Öngörülen risklerin kabul edilebilir düzeyde tutulabilmesi için 
alınması gereken önlemler belirlenir.

Beylikdüzü Belediyesi Sızma (Penetrasyon) Testi Sistemi Ve 
Siber Olaylara Müdahale (Some) Eğitimi yapılmıştır.

Belediyemizde yapılan Sızma (Penetrasyon) Testi sonucunda 
kurumumuzda bulunan güvenlik zafiyetleri tespit edilmiştir. Bu 
zafiyetlerin ivedilikle kapatılması sağlanmıştır.
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Belgelendirme için alınan hizmet kapsamında; Siber Olaylara 
Müdahale (Some) Eğitimi düzenlenmiştir.

Talep Türü Adet
Gerçekleşme 

Oranı (%)

Some Kurulumu ve Yönetimi 4 100

Bilişim Hukuku 4 100

Sızma Testleri 4 100

Saldırı Teknikleri 4 100

DDoS Saldırıları ve Korunma 
Yöntemleri

4 100

Adli Analiz 4 100

Saldırı Tespit ve Kayıt Yönetimi 4 100

Merkezi Güvenlik İzleme ve Olay 
Yönetimi

4 100

Zararlı Yazılım Analiz Yöntemleri 4 100

Güvenli Yapılandırma Denetimi 4 100

ISO 27001:2013 Belgelendirme Hizmeti Alınmıştır.

ISO 27001, Bilgi Güvenliği Yönetimi Sistemi gereksinimlerini 
tanımlayan tek uluslararası denetlenebilir standarttır. Yeterli 
ve orantılı güvenlik denetimleri seçilmesini sağlamak için tasar-
lanmıştır. Bilgi İşlem Müdürlüğü olarak ISO 27001 belgelen-
dirme çalışmalarına Mayıs ayında bir Bilgi Güvenliği ekibi kuru-
larak başlanmıştır. Bu bağlamda 21 yeni politika ve 15 prosedür 
oluşturulmuştur. 7-12 Haziran tarihleri arasında personele far-
kındalık eğitimi verilmiştir.

Talep Türü Kişi
Gerçekleşme 

Oranı (%)

Eğitim Verilen Personel Sayısı 650 50

 ^ EĞİTİMLERİN DÜZENLENMESİ • BİLGİ İŞLEM MD.

BELEDİYE HİZMETLERİNİN E-DEVLET 
ENTEGRASYONU YAPILMASI

E-devlet kapısı entegrasyonunu artıracak hizmetlerin kalite ve 
sayısını artırmak, e-imza ve mobil imza kullanımını yaygınlaş-
tırmak.

Kentimize ilişkin verilerin en güncel halinin bilişim sistemleri ile 
entegre edilmesi, vatandaşların etkin biçimde hizmete hızlı ve 
modern yöntemlerle ulaşabilmesi amacı ile Belediye hizmetle-
rinin e-devlet’e entegre olması.

E-DEVLET ENTEGRASYONU

E-devlet entegrasyonu kurulumları gerçekleştirilip devreye 
alınmıştır. Bu uygulama sayesinde Belediyemiz mükellefle-
rinin kuruma gelmesine gerek kalmadan; www.turkiye.gov.tr 
adresinden ulaşılan e-devlet kapısı üzerinden aşağıdaki sorgu 
işlemlerini gerçekleştirerek bilgi alabilmeleri sağlanmıştır.

 ` E-DEVLET KAPISI ÜZERİNDEN SUNULAN HİZMETLER

Barkodlu Belge Hizmetleri

• Barkodlu Belge Doğrulama

• Emlak Vergisi Bildirim Sureti Sorgulama

Genel Hizmetler

• Arsa Rayiç Değeri Sorgulama

• Borç Ödeme

• Elektronik Belge Yönetim Sistemi Evrak Doğrulama

• e-makbuz Sorgulama

• Belediye Hizmetleri Sorgulama

• Çöp Toplama Bilgisi Sorgulama

• Etkinlik Bilgisi Sorgulama

• Günlük Faaliyet Planı Sorgulama

• İhale Sorgulama

• Meclis Gündem Sorgulama

• Meclis Kararı Sorgulama

• Nikâh Salonu Durum Sorgulama

• Nöbetçi Eczane Sorgulama

• Vefat Bilgisi Sorgulama
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Kişiye Özgü Hizmetler

• Beyan Bilgileri Sorgulama

• Sicil Bilgileri Sorgulama

• Tahakkuk Bilgileri Sorgulama ve Ödeme

• Tahsilat Bilgileri Sorgulama

• Bilgi Edinme Başvurusu ve Sorgulaması

• Evrak Takibi

• Talep/Öneri Başvurusu ve Sorgulaması

E-İMZA VE MOBİL İMZA BAŞVURULARI

TÜBİTAK Kamu Sertifikasyon Merkezi (Kamu SM) Nitelikli 
Elektronik Sertifika başvurularının oluşturulması ve takibi 
gerçekleştirilmiştir.

 ^ BELEDİYE HİZMETLERİNİN E-DEVLET ENTEGRASYONU YAPILMASI  
• BİLGİ İŞLEM MD.

SH10. BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ’NİN İHTİYAÇLARI DOĞRULTUSUNDA, BİLİŞİM SİSTEMLERİNİ; 
ETKİN, YENİLİKÇİ, KOLAYLAŞTIRICI VE EKONOMİK KATKI SAĞLAYICI İLKELERE GÖRE 
SÜRDÜRMEK

DONANIM VE NETwORK CİHAZLARI 
İHTİYAÇLARININ KARŞILANMASI İÇİN 
GEREKLİ DONANIM SUNUCU VE YEDEKLEME 
ÜNİTELERİNİN ALINMASI VE BAKIMLARININ 
YAPILMASI

Fiziksel sunucu üzerinde çalışan 51 adet sanal sunucu bulun-
maktadır. Sunucuların ve network cihazlarının yıl boyunca %99 
kesintisiz çalışması sağlandı. Bakımları kullanıcılarımızın çalış-
malarını aksatmayacak şekilde yapıldı. Dış servis çalıştıran ve 
yayın yapan sistemlerimizin bakımları, güncellemeleri, alınacak 
olan network ve sunucu ürünlerini planlaması ve uyumlulukları 
personelimizin ve hizmet kitlemiz olan vatandaşların etkilen-
meyeceği saatlerde ve en kısa sürede yapıldı. Kullanıcı bilgi-
sayarlarının bakımlarını güncellemeleri hizmeti aksatmayacak 
şekilde düzenli olarak yapılmaktadır. 

 ^ DONANIM VE NETWORK CİHAZLARI İHTİYAÇLARININ KARŞILANMASI  
• BİLGİ İŞLEM MD.
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MÜDÜRLÜKLERDEN GELEN YAZILIM 
İHTİYAÇLARININ GİDERİLMESİ 
GÜNCELLEMELERİN YAPILMASI

Fiziksel ve sanal sunucuların bilgisayarların ve genel olarak 
kullanılan üçüncü parti yazılımlarının güvenlik güncelleştir-
meleri, haftalık ve aylık olarak önemlerine göre düzenli şekilde 
yapılmıştır.

 ^ MÜDÜRLÜKLERDEN GELEN YAZILIM İHTİYAÇLARININ GİDERİLMESİ 
GÜNCELLEMELERİN YAPILMASI • BİLGİ İŞLEM MD.

YAZILIM İSMİ KULLANILMA AMACI

Amp Yaklaşık maliyet hesaplama

Auto Cad Proje çizimi

Photoshop Grafik çizimi 

Sta4 Cad Statik hesaplama 

Yordam Kütüphane yazılımı 

Kazancı Hukuk işleri

Comodo Anti vürüs

Dameware Uzaktan kontrol 

YAZICI TARAYICI TALEPLERİNİN 
KARŞILANMASI VE MEVCUT YAZICILARIN 
BAKIM ONARIM VE BASKI HİZMETLERİNİN 
KARŞILANMASI

Sayfa başı maliyet anlaşması ile kurumumun baskı ihtiyaçlarını 
ekonomik, kaliteli ve sorunsuz şekilde çözmek, yazıcıların sarf 
malzemesini, yazıcıların arıza durumunda değişmesi gereken 
yedek parçaların zamanında değiştirilmesi ve rutin bakımları 
yapıldığından cihazların ilk günkü gibi çalışması sağlanmaktadır. 

 ^ YAZICI • BİLGİ İŞLEM MD.

YAZICI ADET

RENKLİ 33

SİYAH BEYAZ 70

İLETİŞİM GİDERLERİNİN KARŞILANMASI

Kurumumuz adına gelen internet, telefon faturalarının ödeme-
leri yapılarak takibi sağlanmaktadır.

İNTERNET TÜRÜ ABONELİK 

ADSL ADSL 25 ADET

TELEKOM METRO 
ETERNET

FİBER 50 MB

SUPERONLINE (FİBER) 
/TURKNET

FİBER 300 MB

SMS SMS 35 MİLYON

GSM GSM 225 ABONE
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 ^ HİZMET BİRİMLERİ ARASINDA GENİŞ BANT İLETİŞİM ALT YAPISININ KURULMASI • BİLGİ İŞLEM MD.

HİZMET BİRİMLERİ ARASINDA GENİŞ BANT 
İLETİŞİM ALT YAPISININ KURULMASI

İnternetin hayatın her alanına nüfuz ettiği günümüzde inter-
nete olan talep de hızla artıyor. İnternet kullanım oranlarındaki 
artış, video içerik oranının yükselmesi, yeni teknolojilere göre 
değişen ihtiyaçlar ve yakınsamanın da etkisiyle artan veri tra-
fiği, daha yüksek bant genişliği ihtiyacı ve talebini doğururken 
bu talep de günden güne artıyor.

Hem kullanıcı sayısının artması hem de internetin her alanda var 
olması özellikle de operatörler, tablet, akıllı telefon ve dizüstü 
bilgisayarlara sahip mobil kullanıcılarına kusursuz servis vere-
bilmek ve hizmet birimleri arasında yüksek hızlarda veri erişimi 
sağlayabilmek için bant genişliğinin artırılmasını önemsiyoruz.

SANTRAL BAKIMI VE TELEFON ALIMLARI

Bakım destek için kullanılacak her türlü yedek parça, dona-
nım temin edilmektedir. Sistem periyodik bakımı düzenli ola-
rak yapılmaktadır. Sistem odasındaki kabloların düzenli olarak 
bakımları yapılmaktadır. Bakım onarım çalışmaları yapılırken 
sistemde hiçbir şekilde aksaklık yaşanmamaktadır.

 ^ SANTRAL BAKIMI • BİLGİ İŞLEM MD.

TELSİZ HABERLEŞMESİ VE BAKIMLARI 

Beylikdüzü Belediyesi sınırları içerisinde olağan veya olağanüstü 
durumlarda, kurum içi kesintisiz  haberleşmeyi sağlamaktır.

 ^ TELSİZ VE ACİL DURUM HABERLEŞMESİ SİSTEMLERİNİN KURULMASI VE 
İŞLETİLMESİ • BİLGİ İŞLEM MD.
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SH11. BEYLİKDÜZÜ VE BEYLİKDÜZÜ VATANDAŞLARINI MERKEZİNE ALAN KENT BİLGİ SİSTEMİ 
UYGULAMALARINI GELİŞTİRMEK VE HALKIN KULLANIMINA SUNMAK

KENT BİLGİ SİSTEMİ VE UYGULAMALARININ 
GÜNCEL VERİ GİRİŞLERİNİN SAĞLANMASI, 
YILLIK BAKIM ONARIM VE GÜNCELLEME 
ÇALIŞMALARININ YAPILMASI

Kent Bilgi Sistemlerinin 1 Nisan - 30 Haziran tarih aralığında 
kurum içi ve kurum dışı veri kullanımı ve oranları aşağıda belir-
tilmiştir.

 ^ KURUM İÇİ BELNET UYGULAMASI KULLANIM ORANLARI

 ^ KURUM İÇİ VE DIŞI KENT REHBERİ KULLANIM ORANLARI • BİLGİ İŞLEM MD.

 ^ KURUM İÇİ VE DIŞI E-İMAR DURUMU KULLANIM ORANLARI

 ^ KENT REHBERİ KULLANICISI İŞLETİM SİSTEMİ RAPORU

 ^ E-İMAR KULLANICISI İŞLETİM SİSTEMİ RAPORU • BİLGİ İŞLEM MD.

AFET BİLGİ SİSTEMLERİNİN GÜNCEL TUTULMASI VE BEYLİKDÜZÜ VATANDAŞLARININ 
BİLİNÇLENDİRİLMESİ AMACIYLA AFET BİLİNÇLENDİRME VE BİLGİ TOPLANMA ÇALIŞMALARININ 
YAPILMASI. İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ VE PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ İLE BİRLİKTE AFET 
ALANLARI HARİTALARININ HAZIRLANMASI İLE ALANLARIN VE BİNALARIN ETİKETLENDİRİLMESİ

Afet Bilgi Sistemi (ABİS) Uygulaması Haritası ve ’Beylik-
düzü Hazır’ ile vatandaşın hizmetine sunulmuştur. Beylikdüzü 
Belediyesi’nin web sayfasından online ABİS haritalarına ulaşı-
labilir. Beylikdüzü Hazır Uygulaması ve ABİS Uygulaması aynı 
zamanda mobil uygulaması olarak da hizmet vermektedir. 

 ^ TOPLANMA ALANI • BİLGİ İŞLEM MD.  ^  BEYLİKDÜZÜ HAZIR • BİLGİ İŞLEM MD.
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GELİR ARTTIRICI ÇALIŞMALARDA ELDE EDİLEN FAYDANIN DEVAMLILIĞI İÇİN GELİR MEKÂN 
MÜKELLEF VERİLERİNİN İLİŞKİSEL OLARAK SÜRDÜRÜLMESİ

Faaliyet Açıklaması: Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü ile 
yapılan protokole istinaden online tapu ve online kadastro veri-
lerine ulaşıp, tapu ve beyan bilgileri karşılaştırılarak kaçakların 
tespit edilmesi hedeflenmiştir.  

 ^ ONLİNE TAPU SORGULAMA

 ^ ONLİNE TAPU SORGULAMA SONUÇ EKRANI • BİLGİ İŞLEM MD.

 ^ ONLİNE KADASTRO HARİTASI (WMS SERVİSİ)

 ^ TAPU-BEYAN EŞLEŞTİRME ÇALIŞMASI • BİLGİ İŞLEM MD.

KENT REHBERİ VERİ ÇEŞİTLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI, VERİLERİN GÜNCELLENMESİ, YENİ VERİ 
ÜRETİLMESİ, AÇIK OLAN KAMU PAYLAŞIMI VE HALKA AÇIK VERİLERİN SİSTEME AKTARILMASI

a) 2014-2018 yılları arasında müdürlük faaliyetlerinin haritada gösterimi
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b) Afet Toplanma Alanlarının mahalle haritalarının yapımı

 ^ BARIŞ MAHALLESİ • BİLGİ İŞLEM MD.

 ^ BÜYÜKŞEHİR MAHALLESİ • BİLGİ İŞLEM MD.

 ^ CUMHURİYET MAHALLESİ • BİLGİ İŞLEM MD.

 ^ YAKUPLU MAHALLESİ • BİLGİ İŞLEM MD.

www.beylikduzu.istanbul

Daima Özgür, Daima Mutlu

154



MEKÂNSAL VERİLERİN GÜNCELLEŞTİRİLMESİ 
VE MEKÂN-OLAY VERİ İLİŞKİSİNİN KURULMASI

Faaliyet Açıklaması: Mahalle, Yol, Kapı, Yapı, Parsel, Plan, Yer-
leşime Uygunluk Verileri, Site Sınırları, Parklar, Bina Fotoğraf-
ları, Taşınmaz Bilgileri, Yapı Belgeleri, Toplanma Alanları, Önemli 
Yerler(POI) vb. verilerin bulunduğu ve sürekli güncel tutulduğu, 
anlık olarak Kadastro, Tapu, Kimlik Paylaşım Sistemi, İBB Alt-
yapı Verilerinin de sistemde görülebildiği, altlık olarak haliha-
zır verilerinin, uydu fotoğrafı ve orofotoların bulunduğu ve üze-
rinde 360 panoramik görüntülerin görülebildiği sistemlerdir. 
Aynı zamanda sistemlerin vatandaşa açık uygulamaları da (Kent 
Rehberi, Afet Bilgi Sistemi ve e-imar durumu) bulunmaktadır.

 ^ BELNET UYGULAMASI • BİLGİ İŞLEM MD.

 ^ PARSEL GÜNCELLEMELERİ ÖRNEĞİ

 ^ NUMARATAJ GÜNCELLEMELERİ ÖRNEĞİ • BİLGİ İŞLEM MD.

SH12. AKILLANDIRILMIŞ BİR ARŞİV ALTYAPISINI, ULAŞILABİLİR VE SÜRDÜRÜLEBİLİR OLARAK, 
BEYLİKDÜZÜ VATANDAŞLARININ VE BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ’NİN KULLANIMINA AÇMAK

SÜRDÜRÜLEBİLİR FİZİKSEL ARŞİV 
YÖNETİMİNİN SAĞLANMASI

Belediyemiz kurum arşivi, arşiv işleri masası ve döküman 
sayısallaştırma masası olarak 24 müdürlük arşiv hizmetlerini 
başarıyla yürütmektedir. İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Mali 
Hizmetler Müdürlüğü, İnsan Kaynakları Müdürlüğü ve İşyeri ve 
Ruhsat Müdürlüğü fiziki dosyalarının tanzimi ve muhafazasını 
yapmakta, diğer müdürlüklerimize ait dosyaların muhafazası ise 
Kültür Merkezimizde bulunan Arşiv Bürosunda yapılmaktadır.

 ^ SÜRDÜRÜLEBİLİR FİZİKSEL ARŞİV YÖNETİMİNİN SAĞLANMASI  
• BİLGİ İŞLEM  MD.

ELEKTRONİK ARŞİV TARAMA, İNDEKS VE KAYIT 
İŞLEMLERİNİN YAPILMASI

Arşivlerimizde fiziki ortamda muhafazası yapılan dosyaların 
Elektronik Belge Yönetim ve Arşiv Sistemine geçişi yapılmış; 
sayısal arşivin büyük bir kısmı yeni sisteme entegre edilmiş-
tir. Bu işlemler Arşiv Bürosu Tarama Servisi kontrolü altında 
yapılmaktadır.

 ^ ELEKTRONİK ARŞİV TARAMA, İNDEKS VE KAYIT İŞLEMLERİNİN YAPILMASI  
• BİLGİ İŞLEM MD.
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SH13. TAŞINMAZ YÖNETİMİNİ ETKİNLEŞTİRMEK

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü

KİRAYA VERME İŞLEMLERİ

1. Adnan Kahveci Mahallesi Çamlıktepe Caddesi Çamlık 
Parkı içerisindeki yaklaşık 80 m2 alanlı büfe çay bahçesi 
yeri ile ilgili 10 yıl süreyle kiraya verilme işlemleri yapıldı.

2. İlçemiz sınırları içinde bulunan ilan ve reklam panolarının 
kiralanması için ihale işlemleri yapıldı. 3. Mecra Reklam 
ve Turizm San. Tic. A.Ş. ile Belediyemiz arasında yapılan 
işlemle ilgili yer tespitleri yapılarak, tanıtım faaliyetlerinin 
yürütülmesi için Kültür işleri Müdürlüğüne teslim edildi.

3. Cumhuriyet Mahallesi Atatürk Bulvarı 191 ada 14 parselde 
bulunan spor tesisi, 4 ay süreyle işletilmesi için Beylikdüzü 
Spor Kulubü Derneği’ne kiralandı.

4. Cumhuriyet Mahallesi Atatürk Bulvarı ile Cumhuriyet 
Caddesinin kesişiminde bulunan Beylikdüzü Atatürk 
Kültür Merkezi zemin katta bulunan 263,16 m2 alanlı dük-
kan kitabevi olarak kiraya verildi.

5. Cumhuriyet Mahallesi Atatürk Kültür Merkezi Bodrum-
Teras katta bulunan 380 m2 dükkan yayınevi olarak kiraya 
verildi.

6. Adnan Kahveci Mah.Kışla Cad. ile Erdemli Caddesi ara-
sındaki Yaşam Vadisi alanında kalan 128 Ada 3 parselde 
yaklaşık 400 m2 kapalı alanlı yerin 2886 sayılı Devlet İhale 
Kanunu hükümlerine göre ihale edilerek 10 (on) yıllığına 
Kafeterya Çay Bahçesi Olarak Kiraya verilmesi işlemleri 
yapıldı.

7. Adnan Kahveci Mahallesi, Kışla Caddesi ile Seyran Sokak 
arasında kalan, meri imar planlarında park olarak planla-
nan kısımda 84 m2 kapalı alanlı Kafeterya-Çay Bahçesi 
yeri 10 (on) yıl süreyle kiraya verildi.

8. Cumhuriyet Mahallesi, Atatürk Bulvarı ile Derviş Eroğlu 
Caddesi kesişiminde bulunan, meri imar planlarında Spor 
Tesis Alanında kalan, mülkiyeti Belediyemize ait 191 Ada 
14 parsel içerisinde, Buz Pisti, Dinlenme, Yiyecek, İçecek 
ve Spor Malzemeleri satışı fonksiyonlarına sahip mevcut-
taki Buz Pisti Spor Kompleksi, 2886 Sayılı Devlet İhale 
Kanununu hükümlerine göre 10 (on) yıl süre ile kiraya 
verildi.

9. Büyükşehir Mahallesi, Belediye Caddesi, 1015 parsel üze-
rindeki Beylicium AVM’de bulunan Zemin Kat 27, 28, 29, 
30-31, 38, 39, 40, 411. Kat44, 45, 46, 47 / 3. Kat 102 nolu 13 
adet bağımsız bölümün kiralama işlemleri yapıldı.

10. 678 Ada 6 Parsel Sayılı Taşınmazın Geçici Süre İle Açık 
Otopark olarak İşletilmek Üzere Kiraya Verilmesi ” işi ile 
ilgili ihale işlemleri yapıldı.

11. Belediyemiz tasarrufunda bulunan 7 adet park alanında 
Kafeterya-Çay Bahçesi, Büfe, Spor Alanları vb. yapılmak 
üzere 2886 sayılı DİK hükümlerince 10 (on) yıl süreyle 
kiraya verilmesi hususunda alınan karar doğrultusunda 
işlemler yapıldı.

12. Yakuplu Mahallesi 786 Ada 1 Parselde Ofis ve Dükkan 
Satışı işine ait ihale ile ilgili işlemler yapıldı.

13. Yakuplu Mahallesi, Hürriyet Bulvarı Beylikdüzü 
Kaymakamlık Binası yanında bulunan park alanı içerisinde 
ki mevcut Büfe+Çay bahçesi 2886 sayılı DİK hükümlerince 
3 yıl süreliğine kiraya verildi.

14. 1643 Ada 2 Parsel Yanındaki 3548 m2’lik Park Alanı İçinde 
Bulunan 134 m2’lik Kapalı Alanlı Büfe+Çay Bahçesi 2886 
sayılı DİK hükümlerince kiraya verildi.

İRTİFAK HAKKI İŞLEMLERİ

1. Adnan Kahveci Mahallesi 974 da 20 parselde Öğrenci Evi 
ve Sosyal Tesis yapılmak üzere TMMOB ile ortak hizmet 
projesi oluşturulması ile ilgili işlemler yapıldı.

2. Adnan Kahveci Mahallesi, Yavuz Sultan Selim Bulvarı 
Alemdağ Caddesi ve Osmanlı Caddesi arasında bulunan 
1851 adadaki park alanında Zeminaltı Otopark yapılarak 
kullanılması için 25 yıllığına irtifak hakkı tesis edildi.

3. Gürpınar Mahallesi 1811 ada 12 parselin üzerinde trafo 
yapılmak üzere BEDAŞ Genel Müdürlüğüne irtifak hakkı 
tesis edildi.

4. Gürpınar 5280 parsel sayılı taşınmaz üzerinde TEDAŞ 
lehine irtifak hakkı tesis edildi.

5. Cumhuriyet Mahallesi Erdemli Caddesi ile Kışla Caddesi 
arasında kalan 128 ada 2 parsel sayılı 11.463 m2 yüzöl-
çümlü taşınmazın mülkiyet sahibi tarafından Beylikdüzü 
Belediyesi mülkiyetinde taşınmaza ait tapu kaydında belir-
tilen daimi irtifak hakkı ile birlikte bağış suretiyle devri 
gerçekleştirildi.

6. Vira İstanbul Beylikdüzü Konutlarının üzerinde bulun-
duğu mülkiyeti Belediyemize ait 143 Ada 35 parsel sayılı 
taşınmazda onaylı 1399.59 m2’lik bölümde TEDAŞ Genel 
Müdürlüğüne 25 yıllık irtifak hakkı tesis edildi.

TAHSİS İŞLEMLERİ

1. Yakuplu Mah, Çınar Sokak, No:6 adresinde bulunan ve eski 
Yakuplu İsmek Kurs yeri olarak kullanılan Bodrum, Zemin, 
1.Kat, 2.Kat ve 3.Kattan oluşan bina ile ilgili yaptırılan tek-
nik raporda yapının fenni ve statik açıdan uygun durumda 
olmaması nedeniyle yıkım işlemleri gerçekleştirildi. 

2. İstanbul İl Sağlık Müdürlüğü Beylikdüzü İlçe Sağlık 
Müdürlüğü tarafından Kavaklı Stadının altındaki bölümün 
Aile Sağlığı Merkezi olarak kullanılmak üzere tahsisi talep 
edilmiş olup konuyla ilgili çalışma yapıldı.

3. Kavaklı Mahallesi 852 ada 1 parsel sayılı taşınmaz üzerinde 
mevcutta bulunan Hasan Doğan Stadyumu ve bitişiğin-
deki idari binanın Spor İşleri Müdürlüğüne tahsisi yapıldı.

4. Adnan Kahveci Mahallesi, Kuştepe Caddesi üzerinde 130 
Ada içi park alanında bulunan 8 mx11.40 m ebatların-
daki mevcut prefabrik yapının 112 Acil Sağlık Hizmetleri 
İstasyonu olarak kullanılması için İlçe Sağlık Müdürlüğüne 
tahsis edilmesi için işlemler yapıldı,

5. Cumhuriyet Mahallesi, Atatürk Bulvarı üzerinde mülkiyeti 
Belediyemize ait 191 Ada 15 parsel sayılı taşınmaz üzerinde 
bulunan mevcuttaki yapının 112 Acil Sağlık Hizmetleri 
İstasyonu olarak kullanılması için İlçe Sağlık Müdürlüğüne 
5393 sayılı Belediye Kanununun 18/e maddesine göre bila 
bedelle 10 yıla kadar tahsis edilmesi işlemleri yapıldı.

6. Adnan Kahveci Mahallesi Kuştepe Caddesi 130 ada 17 par-
sel 130 ada 18 parsel arasında kalan park alanı üzerindeki 
yapının 112 Acil Sağlık Hizmetleri İstasyonu olarak kulla-
nılmak üzere 10 yıllığına İlçe Sağlık Müdürlüğüne tahsis 
edilmesi işlemleri yapıldı.

10. Kavaklı Mahallesi 852 Ada 1 parseldeki Hasan 
Doğan Stadyumunun tribün kısmında oluşan 6 adet ticari 
fonksiyonlu alanın Beylikdüzü Belediye Başkanlığının %100 
hissesine sahip olduğu Kırlangıç Yaşam Alanları Turizm 
Sanayi ve Tic. Ltd. Şti. 5 (beş) yıl süreyle kiraya verilmesi için 
işlem yapıldı.
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BAĞIŞ
1. Kamu parselinde şahıs mülkiyetinde bulunan iki adet his-

senin (Gürpınar 1467 ada 30 parsel ve 1353 ada 13 parsel) 
Beylikdüzü Belediyesi adına bağış işlemleri yapıldı.

2. Belediye mülkiyetindeki 134 ada 19 parsel üzerine bağışçı 
(Megakent Cami Yaptırma Derneği-Cevahir Gayrimenkul) 
tarafından şartlı bağış ile cami yaptırılması işlemi yapıldı. 
Protokol aşamasına gelindi.

3. 1317 ada 2 parsel 1415/121268 payı üzerinden belediyemize 
yapılan bağışla ilgili işlemler başlatıldı.

4. Yakuplu Mahallesi 432 ada 2 parsel sayılı taşınmazda bulu-
nan 13 m2 yerin Belediyemiz adına şartsız ve bedelsiz bağış 
alınması işlemleri gerçekleştirildi.

5. Marmara Mahallesi 458 ada 8 parsel sayılı taşınmaz üze-
rine Deniz İstanbul Cami Yaptırma ve Yaşatma Derneği 
tarafından yapılmak istenen Camii ile ilgili protokol yapıldı.

(2018 yılında kamu parseli niteliğindeki taşınmazlardan toplam 
1.024,02 metrekare bağış işlemi yapılarak Beylikdüzü Belediyesi 
adına tescil edilmiştir.)

DEVİR
Yakuplu Mahallesi, 137 parsel sayılı taşınmazın bitişiğinde 
Belediyemiz adına yoldan ihdasen oluşan 895 parselin kat 
karşılığı verilmesi işi ile ilgili; Eval İnşaat ve Ticaret Ltd. Şti.ile 
Belediyemiz arasında imzalanan sözleşme gereğince Zemin 
Kat 7no’lu ve 1.Kat 15 No’lu bağımsız bölümler ile 4.Kat 39 nolu 
bağımsız bölümün 11/12 sinin Belediyemiz adına devir işlemleri 
tamamlandı ve 6.Normal Katta 49 ve 51 No’lu Ofis niteliğindeki 
bağımsız bölümlerin de Belediyemiz adına devir işlemleri yapıldı.

KAMULAŞTIRMA İŞLEMLERİ
1. Kavaklı 374 ada 11 parselde Mahkeme Kararı gereğince 

Kamulaştırmasız El Atma nedeniyle Mahkeme Kararı ile 
belirlenen gerekli işlemler yapıldı. 

2. Gürpınar Mahallesi Demirci Sokak adresinde bulunan 3250 
ve 3251 No’lu parseller imar yolu olarak kamulaştırıldı.

3. Kavaklı Mahallesi, Marmara Caddesi, Şahinbey sokak 
adresinde bulunan, mevcut Ahmet Yıldız Parkı içerisinde 
kalan, şahıs mülkiyetindeki 613 No’lu parselle ilgili kamu-
laştırma kararı alındı. Uzlaşma ile kamulaştırma işlemi 
gerçekleştirildi.

4. Kamulaştırma yapılacak 1847 Ada 3 Parsel sayılı taşınmaz 
ile ilgili işlemler yapıldı. Uzlaşma ile kamulaştırma işlemi 
gerçekleştirildi.

KİRALAMA
1. Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğünün talebi doğrul-

tusunda Gürpınar Mah. Adnan Menderes Cad. C Blok/
Dosteller Mağazası için kiralandı.

2. Sağlık işleri Müdürlüğü ve Kültür İşleri Müdürlüğünün 
talepleri doğrultusunda Marmara Mahallesi Adnan Önder 
Caddesi D-6-1 kiralandı.

3. Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğünün talebi üzerine 
kiralaması yapılan Beylicium AVM 2. Kat 84-85-86-87-
87/A No’lu bağımsız bölümlerin 1 (bir) yıllık süre uzatımı 
için Encümen Kararı alındı.

ŞİRKET KURULUMU İŞLEMLERİ 

1. Beylikdüzü İnsan Kaynakları A.Ş.’nin kurulum işlemleri için 
Meclis Kararı alındı.

2. Kırlangıç Yaşam Alanları Turizm Sanayi ve Ticaret Limited 
Şirketi kurulum işlemleri için Meclis Kararı alındı.

ECRİMİSİL İŞLEMLERİ

Ecrimisil uygulaması yapılan yerlerin ihbarnameleri düzenlene-
rek bildirim ve tahakkuk işlemleri yapıldı.

SATIŞ İŞLEMLERİ
1. Gürpınar 1862 ada 3 parselde bulunan taşınmazların satış 

işlemleri başlatıldı. 
2. Mülkiyeti Belediyemize ait toplam 17 adet taşınmazın Vergi 

Dairesi’ne olan borçlarımıza karşılık Maliye Bakanlığına 
satış-devir işlemleri yapıldı

3. Gürpınar 209 ada 9 parselde 22646/140051 hisseye düşen 
bağımsız bölümlerin kat karşılığı olarak %44,52 hissesi 
oranına karşılık sözleşme ile 8 adet bağımsız bölüm (dub-
lex mesken) Belediyemiz adına teslim alınarak satış işlem-
leri başlatıldı.

4. Kavaklı 307 ada 12 ve 13 parsellerdeki 320771/3203077 
belediye hissesini satışı gerçekleştirildi.

5. 786 ada 1 parselde bulunan taşınmazların satışı için ihale 
yapıldı. 

6. Yakuplu 361 Ada 7 Parselde İnşa Edilen Taşınmazda 
Bulunan Mülkiyeti Belediyemize Ait 8 adet bağımsız bölü-
mün satışı yapıldı.

7. Beylikdüzü İlçesi Adnan Kahveci Mahallesi 1633 ada 18 
parsel sayılı taşınmazın satışı gerçekleştirildi.

8. Beylikdüzü İlçesi Kavaklı Mahallesi 747 ada 1 parsel sayılı 
taşınmazın satışı gerçekleştirildi.

9. Beylikdüzü İlçesi Kavaklı Mahallesi 749 ada 1 parsel sayılı 
taşınmazın satışı gerçekleştirildi.

10. Yaşam Vadisi içindeki toplam 21 adet Satış Reyonunun 
satışı gerçekleştirildi.

11. Adnan Kahveci Mahallesi 1862 ada 3 parselde 23347/ 
686587 hisseye düşen bağımsız bölümlerin kat karşılığı 
olarak %50 hissesi oranına karşılık sözleşme yapıldı.

PROTOKOLLER
1. 12 derslikli Bilim Sanat Merkezi binası ve eklentilerinin 

yapımı için Valilik ile Bağışçılar ve Beylikdüzü Belediyesi 
arasında protokol imzalandı.

2. Büyükşehir Mah. Enver Adakan Caddesi 646 ada 10 parsel 
sayılı taşınmaz üzerinde bulunan Mevlana Camii yanındaki 
kaba inşaatı bitmiş natamam vaziyetteki binanın anah-
tar teslimi olarak bağışçı tarafından yapılması ve binaya 
“ŞADUMAN BEYAZ” adının verilmesi hususunda alınan 
karar doğrultusunda protokol imzalandı.

3. İlçemiz Gürpınar Mah. 1276 ada 12 parsel sayılı taşınmaz 
üzerine inşa edilecek Gürpınar Karakol Binasının yapıl-
ması/yaptırılması ve taşınması hususundaki protokol tas-
lağında İl Emniyet Müdürlüğü tarafından istenilen değişik-
liklerle ilgili çalışma yapıldı.

4. Adnan Kahveci Mahallesi Anadolu Caddesi ve Erenler 
Caddesi kesişiminde 974 ada 24 parsel üzerinde bulunan 
Kapalı Pazar ile ilgili yönetim ve işletim faaliyetlerinin yeni 
bir protokolle KIRLANGIÇ YAŞAM ALANLARI TURİZM 
SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ’ne verilmesi ve bu 
kapsamda bu şirket ile protokol yapılması için Başkanlık 
Makamına yetki verilmesi için Meclis Kararı alındı.

PAZAR YERİ
1. Kararı gereğince; Pazar Yerleri Hakkında Yönetmeliğin 

7/1. maddesi çerçevesinde, Beylikdüzü ilçesi, Cumhuriyet 
Mahallesi, 128 ada 2 parsel sayılı taşınmaz üzerinde 
Pazar yeri kurulup kurulamayacağına karar verilmek 
üzere, Beylikdüzü Belediye Başkan Yardımcısı Mehmet 
ÇAKILCIOĞLU başkanlığında Pazar Yeri Kuruluş 
Komisyonu kurulması için Başkanlık Oluru alındı.

VİRA İSTANBUL 
“Arsa Satışı Karşılığı Gelir Paylaşımı” işine ait Sözleşme hüküm-
leri doğrultusunda Kavaklı 142 Ada 19 parsel 142 Ada 20 Parsel, 
143 Ada 35 Parsel, 143 Ada 36 Parsel ile 143 Ada 38 Parsellerde 
onaylı projelerine göre Belediyemiz adına Kat İrtifakı kurulmuş 
olan bağımsız bölümlerden, ödemelerini tamamlayan ve banka 
kredi taahhütnamesi imzalayan alıcılara tapu devri işlemleri 
yapıldı.

www.beylikduzu.istanbul
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PERFORMANS BİLGİLERİ



1. MALİ BİLGİLER

PERFORMANS BİLGİLERİ

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARINA DAİR TEMEL 
AÇIKLAMALAR

Beylikdüzü Belediyesi 2018 yılı gider bütçesi 627.035.000,00 TL 
olarak tahmin edilmiştir. 2017 yılından devreden 18.315.000,00 
TL ile gider bütçesi toplamı 645.350.000,00 TL olarak oluşmuştur.

2018 yılı gelir bütçesi ise 550.332.000,00 TL olarak tah-
min edilmiş olup, 76.703.000,00 TL borçlanma ile toplam 
627.035.000,00 TL olarak öngörülmüştür.

GİDER BÜTÇESİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR

Doğru planlama ve yönetimle gelecek yüzyılını tasarlayan; canlı 
bulvarları, tematik ve insanı kucaklayan parkları ile şehir haya-
tında sokakları, caddeleri ve denizi yaşamın ayrılmaz parçası 
haline dönüştüren, kültürel ve sanatsal etkinlikleri ile cazibe 
merkezi haline dönüşen, Batı İstanbul’un ve civar bölgelerin 
markası olan yıldız kent olmak” vizyonu çerçevesinde Beylik-
düzü Belediyesi olarak halkımızın taleplerini, beklentilerini en 
iyi şekilde karşılamak ve kaliteli bir hizmet sunmak amacıyla 
vizyonumuz ile paralel ve misyonumuz çerçevesinde hizmet ve 
yatırım planı çalışmalarımıza devam etmekteyiz.

Bu nedenle 2018 yılına ait gider bütçemiz 645.350.000,00 TL 
olup %72,13 oranı ile 465.458.069,63 TL olarak gerçekleşmiştir. 
Gider bütçesi ekonomik sınıflandırma düzeyinde değerlendiril-
diğinde de aşağıdaki gibi gerçekleşmeler görülmektedir.

Personel Giderleri ve Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Pri-
mi Giderleri için toplam 61.347.000,00 TL ödenek ayrılmış olup 
60.866.073,86 TL harcanmıştır. Bu iki gider kalemi için yapılan 
harcamanın toplam bütçe gerçekleşmesine oranı %13,08’dir. 
Mal ve Hizmet Alımları için 259.536.000,00 TL ödenek ayrıla-
rak 241.649.852,19 TL harcanmış olup, katı atıkların toplanması 
taşınması, çevre koruma hizmetleri, bina, araç, iş makinası, teç-
hizat bakım onarımları, tefrişat, sağlık, evde bakım hizmetleri, 
sosyal hizmetler, park, bahçe ve yeşil alan hizmetleri, tiyatro 
ve kültürel etkinlikler gibi harcamaları kapsamaktadır. Mal ve 
Hizmet alımları harcamalarının bütçe gerçekleşmesi payı için-
deki oranı %51,92’dir. Faiz Giderleri Belediyemiz tarafından ya-
pılan borçlanmalar için iç ve dış kredi faiz ödeneklerinin takip 
edildiği bir gider kalemidir. Bu gider kalemi için 11.000.000,00 
TL bütçe ayrılmış olup, 13.447.411,09 TL harcanmıştır. Faiz Gi-
derlerinin toplam bütçe gider gerçekleşmesi içerisindeki payı 
ise %2,89’dur. Cari Transfer ihtiyaç sahibi vatandaşlara yapılan 
ayni ve nakdi yardımlar ile birliklere üyelik aidatları, İller Ban-
kası Ortaklık Payı gibi giderlerden oluşmaktadır. Cari Transfer 
gider kalemi için 2018 yılında 64.177.000,00 TL bütçe ayrılmış 
olup 56.955.646,94 TL’lik harcama gerçekleşmiştir. Bu gider ka-
leminin toplam bütçe gerçekleşmesi içindeki payı %12,24’dür.

2018 yılında yeni yol yapımı ve mevcut yolların bakım onarımı, 
ihtiyaç duyulan diğer hizmet binalarının yapımı gibi sermaye 
harcalamarı içinde 193.090.000,00 TL bütçe öngörülmüş olup 
90.757.959,21 TL harcama yapılmıştır.Sermaye harcamalarının 
toplam bütçe gerçekleşmesi içindeki payı %19,50’dir. Kalkınma 
Ajansı payının ödendiği Sermaye Transferleri ekonomik kodun-
da 1.200.000,00 TL öngörülmüş olup 1.781.126,34 TL harcan-
mıştır. Bu kalemin bütçe içindeki gerçekleşme oranı %0,39’dur.

GELİR BÜTÇESİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR

2018 yılında gelir bütçesi 550.332.000,00 TL olarak öngörül-
müş ve 310.843.962,52 TL gelir elde edilmiştir. Gelir bütçesi 
gerçekleşme oranı %56,48’dur.

Ekonomik sınıflandırmaya göre gelir bütçemiz; vergi gelir-
leri, teşebbüs ve mülkiyet gelirleri, alınan bağış ve yardımlar, 
diğer gelirler, sermaye gelirleri ve alacaklardan tahsilat ol-
mak üzere 6 ana gelir kaleminden oluşmaktadır.

Gelir bütçesi ekonomik sınıflandırma düzeyinde değerlendi-
rildiğinde de aşağıdaki gibi gerçekleşmeler görülmektedir.

Vergi Gelirleri; Emlak Vergisi, İlan ve Reklam Vergisi, Çevre 
Temizlik Vergisi, Eğlence Vergisi, Haberleşme Vergisi, Elekt-
rik Tüketim Vergisi ve Harçlardan oluşmaktadır. 2018 yılı 
bütçesinde vergi gelirleri toplam 197.260.000,00 TL tah-
minde bulunulmuş yıl sonu itibariyle Vergi Gelirleri tahsilatı 
139.513.855,70 TL’ye ulaşmış ve %70,73 düzeyinde gerçekleş-
me sağlanmıştır.

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri; Mal Satış Gelirleri, Hiz-
met Gelirleri, Ecrimisil ve Kira Gelirlerinden oluşmakta-
dır. 2018 Yılı bütçesinde Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri için 
26.875.000,00 TL tahminde bulunulmuş olmakla birlikte yıl 
sonu itibariyle tahsilat 15.752.498,96 TL ulaşmış olup, %58,61 
düzeyinde gerçekleşme sağlanmıştır.

Alınan Bağış ve Yardımlar; Hazine Yardımları, muhtelif kurum 
ve kişilerden alınan bağış ve yardımlardan oluşmakta olup, 
bu gelir kalemi için 4.000.000,00 TL bütçe tahmin edilmiş, 
yıl sonu itibariyle 18.358,02 TL gelir elde edilerek, %0,46 ora-
nında gerçekleşme sağlanmıştır. Diğer Gelirler; toplam ge-
lirler içindeki en önemli payı genel bütçe vergi gelirlerinden 
alınan paylar, kurumlardan alınan paylar, faizler ve ceza ge-
lirlerinden oluşan Diğer Gelirler kalemi 2018 yılı bütçesinde 
136.115.000,00 TL olarak tahmin edilmiş olup yıl sonunda 
149.257.083,07 TL gelir elde edilerek %109,66 oranında ger-
çekleşme sağlanmıştır. 

Sermaye Gelirleri; Taşınır ve Taşınmaz Mal Satış gelirlerin-
den oluşmakta olup, bu gelir türü için 2018 yılı bütçesinden 
186.082.000,00 TL tahminde bulunulmuş olup, 6.302.166,77 
TL gelir elde edilerek, %3,39 düzeyinde gerçekleşme sağlan-
mıştır.

KURUMSAL BAZDA GELİR - GİDER RAPORU

YILLAR
GELİR GİDER

BÜTÇE TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN GELİR ÖNCEKİ YIL DEVİR + CARİ YIL BÜTÇE 
TAHMİNİ + EK BÜTÇE GERÇEKLEŞEN GİDER

2016 339.508.500,00 277.432.931,58 371.404.187,21 345.936.414,78

2017 424.768.000,00 351.742.030,48 473.408.560,50 407.277.631,86

2018 550.332.000,00 310.843.962,52 645.350.000,00 465.458.069,63
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KURUMSAL BAZDA GİDER RAPORU (2018)

AÇIKLAMA
2017 DEVRİ+

YIL BÜTÇESİ+
EK BÜTÇE TOPLAMI

EKLENEN (+) DÜŞÜLEN (-) Net Ödenek 
Toplamı

Harcama 
Toplamı

Gerçekleşme
(%)

Özel Kalem Müdürlüğü 6.617.000,00 3.355.879,36 1.332.516,55 8.640.362,81 8.160.278,62 123,32
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 89.796.000,00 17.557.288,03 14.594.437,04 92.758.850,99 83.838.830,10 93,37
İnsan Kayn. ve Eğitim Md. 2.471.000,00 457.834,58 457.834,58 2.471.000,00 1.877.758,82 75,99
Bilgi İşlem Müdürlüğü 11.461.000,00 1.177.109,14 1.177.109,14 11.461.000,00 6.580.904,22 57,42
Yazı İşleri Müdürlüğü 1.158.000,00 87.825,31 87.825,31 1.158.000,00 1.084.701,58 93,67
Teftiş Kurulu Müdürlüğü 565.000,00 121.552,79 121.552,79 565.000,00 535.682,40 94,81
Mali Hizmetler Müdürlüğü 132.185.000,00 41.076.984,89 71.911.821,65 101.350.163,24 73.275.783,72 55,43
Hukuk İşleri Müdürlüğü 5.799.000,00 403.539,40 403.539,40 5.799.000,00 5.188.301,73 89,47
Fen İşleri Müdürlüğü 186.821.000,00 41.550.147,09 55.050.147,09 173.321.000,00 64.147.717,51 34,34
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 5.497.000,00 879.500,00 879.500,00 5.497.000,00 4.409.394,79 80,21
Zabıta Müdürlüğü 14.751.000,00 2.337.691,75 2.337.691,75 14.751.000,00 13.451.751,81 91,19
Çevre Koruma ve Kontrol Md. 50.066.000,00 11.337.406,71 5.853.235,99 55.550.170,72 54.237.849,95 108,33
İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 10.190.000,00 2.607.222,35 2.182.222,35 10.615.000,00 6.222.785,40 61,07
Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 1.314.000,00 280.292,83 280.292,83 1.314.000,00 1.095.177,69 83,35
Plan ve Proje Müdürlüğü 5.530.000,00 1.750.186,27 1.750.186,27 5.530.000,00 4.296.736,94 77,70
Kültür İşleri Müdürlüğü 39.776.000,00 7.432.522,18 6.652.472,42 40.556.049,76 39.018.396,85 98,10
Park ve Bahçeler Müdürlüğü 64.708.000,00 43.411.003,22 12.433.332,72 95.685.670,50 82.118.321,04 126,91
Kadın ve Aile Hizmetleri Md. 7.000.000,00 1.242.810,00 1.277.210,00 6.965.600,00 5.866.569,97 83,81
Sağlık İşleri Müdürlüğü 3.123.000,00 612.989,85 802.989,85 2.933.000,00 2.331.163,00 74,64
Veteriner İşleri Müdürlüğü 2.537.000,00 432.010,89 432.010,89 2.537.000,00 1.829.752,72 72,12
Gençlik ve Spor Hizmetleri Md. 3.985.000,00 2.443.716,12 537.584,14 5.891.131,98 5.890.210,77 147,81
Genel Toplam 645.350.000,00 180.555.512,76 180.555.512,76 645.350.000,00 465.458.069,63 72,12
Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 422.000,00 154.580,00 154.580,00 422.000,00 295.736,77 70,08
Spor İşleri Müdürlüğü 2.370.000,00 1.479.978,00 462.478,00 3.387.500,00 2.907.266,67 122,67
Genel Toplam 473.408.560,50 65.609.723,56 65.609.723,56 473.408.560,50 407.277.631,86 86,03

BÜTÇE UYGULAMA (GELİR) SONUÇLARI TABLOSU

Ekonomik Düzey 2016 2017 2018

Vergi Gelirleri 124.064.129,99 136.595.198,48 139.513.855,70

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 15.071.455,94 18.440.420,88 15.752.498,96

Alınan Bağış ve Yardımları İle Özel Gelirler 1.513.442,22 328.474,59 18.358,02

Diğer Gelirler 75.691.556,86 142.186.080,37 149.257.083,07

Sermaye Gelirleri 61.092.346,57 54.191.856,16 6.302.166,77

TOPLAM 277.432.931,58 351.742.030,48 310.843.962,52

BÜTÇE UYGULAMA (GİDER) SONUÇLARI TABLOSU

Ekonomik Düzey 2016 2017 2018

Personel Giderleri 43.271.988,87 48.273.949,23 53.332.367,09

SGK Devlet Primleri 6.336.379,29 6.707.583,76 7.533.706,77

Mal ve Hizmet Alımları 190.920.878,42 212.773.247,85 241.649.852,19

Faiz Giderleri 8.625.765,88 4.647.589,97 13.447.411,09

Cari Transferler 3.946.158,00 48.698.669,96 56.955.646,94

Sermaye Giderleri 92.017.554,32 85.104.625,46 90.757.959,21

Sermaye Transferleri 817.690,00 1.071.965,63 1.781.126,34

TOPLAM 345.936.414,78 407.277.631,86 465.458.069,63

2018 YILI BÜTÇE GELİRLERİNİN DAĞILIMI

Gelir Açıklama 2018 Yılı Bütçesi 2018 Yılı 
Gerçekleşme Red ve İade Net 

Gerçekleşme
Gerçekleşme 

(%)
Vergi Gelirleri 197.260.000,00 140.274.845,25 760.989,55 139.513.855,70 70,73

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 26.875.000,00 15.767.052,35 14.553,39 15.752.498,96 58,61

Alınan Bağış ve Yardımları ile Özel Gelirler 4.000.000,00 18.358,02 0,00 18.358,02 0,46

Diğer Gelirler 136.115.000,00 149.388.334,30 131.251,23 149.257.083,07 109,66

Sermaye Gelirleri 186.082.000,00 6.302.166,77 0,00 6.302.166,77 3,39

TOPLAM 550.332.000,00 311.750.756,69 906.794,17 310.843.962,52 56,48
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2018 YILI MİZANI
KOD HESABIN ADI BORÇ ALACAK BORÇ KALANI ALACAK KALANI
100 Kasa Hesabı 51.098.700,93 51.098.700,93 0,00 0,00
102 Banka Hesabı 777.312.205,36 764.976.554,95 12.335.650,41 0,00
103 Verilen Çekler ve Gönderme Emirleri Hesabı ( - ) 764.976.554,95 764.976.554,95 0,00 0,00
104 Proje Özel Hesabı 11.548,81 0,00 11.548,81 0,00
105 Döviz Hesabı 10.467,00 10.467,00 0,00 0,00
108 Diğer Hazır Değerler Hesabı 51.109.167,93 51.109.167,93 0,00 0,00
109 Banka Kredi Kartlarından Alacaklar Hesabı 61.139.027,41 56.294.005,93 4.845.021,48 0,00
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabı 172.589.588,74 168.562.031,79 4.027.556,95 0,00
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabı 77.606.284,31 30.059.599,28 47.546.685,03 0,00
122 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabı 37.854.708,95 16.095.807,94 21.758.901,01 0,00
126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabı 1.118.225,67 0,00 1.118.225,67 0,00
127 Diğer Faaliyet Alacakları Hesabı 164.161,34 164.161,34 0,00 0,00
139 Diğer Kurum Alacakları Hesabı 1.258.878,21 1.258.878,21 0,00 0,00
140 Kişilerden Alacaklar Hesabı 28.185.449,70 27.039.360,23 1.146.089,47 0,00
150 İlk Madde ve Malzeme Hesabı 43.527.475,37 38.021.753,25 5.505.722,12 0,00
160 İş Avans ve Kredileri Hesabı 973.119,92 973.119,92 0,00 0,00
161 Personel Avansları Hesabı 28.531,60 28.531,60 0,00 0,00
162 Bütçe Dışı Avans ve Krediler Hesabı 816.524,96 763.863,07 52.661,89 0,00
165 Mahsup Dönemine Aktarılan Avans ve Krediler Hesabı 43.186,98 0,00 43.186,98 0,00
190 Devreden Katma Değer Vergisi Hesabı 17.979.449,66 16.766.171,32 1.213.278,34 0,00
220 Gelirlerden Alacaklar Hesabı 26.533.821,15 26.533.821,15 0,00 0,00
222 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabı 27.736.583,61 6.346.413,94 21.390.169,67 0,00
240 Mali Kuruluşlara Yatırılan Sermayeler Hesabı 15.703.377,54 0,00 15.703.377,54 0,00
241 Mal ve Hizmet Üreten Kuruluşlara Yatırılan Sermayeler Hesabı 2.436.000,00 0,00 2.436.000,00 0,00
250 Arazi ve Arsalar Hesabı 301.251.294,18 4.941.566,77 296.309.727,41 0,00
251 Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri Hesabı 245.028.851,20 0,00 245.028.851,20 0,00
252 Binalar Hesabı 128.971.317,16 1.360.600,00 127.610.717,16 0,00
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabı 8.898.082,47 597.449,55 8.300.632,92 0,00
254 Taşıtlar Hesabı 5.803.908,01 0,00 5.803.908,01 0,00
255 Demirbaşlar Hesabı 28.009.714,37 4.944.572,19 23.065.142,18 0,00
257 Birikmiş Amortismanlar Hesabı ( - ) 118.813,75 105.367.995,58 0,00 105.249.181,83
258 Yapılmakta Olan Yatırımlar Hesabı 164.337.890,19 0,00 164.337.890,19 0,00
260 Haklar Hesabı 8.008.258,86 0,00 8.008.258,86 0,00
264 Özel Maliyetler Hesabı 31.034,00 0,00 31.034,00 0,00
268 Birikmiş Amortismanlar Hesabı ( - ) 0,00 8.039.292,86 0,00 8.039.292,86
294 Elden Çıkarılacak Stoklar ve Maddi Duran Varlıklar Hesabı 899.775,20 5.478,00 894.297,20 0,00
299 Birikmiş Amortismanlar Hesabı ( - ) 5.478,00 899.775,20 0,00 894.297,20
300 Banka Kredileri Hesabı 21.247.521,85 30.071.499,44 0,00 8.823.977,59
320 Bütçe Emanetleri Hesabı 478.635.100,68 638.118.078,84 0,00 159.482.978,16
330 Alınan Depozito ve Teminatlar Hesabı 11.002.681,73 27.924.503,67 0,00 16.921.821,94
333 Emanetler Hesabı 141.553.570,25 207.547.344,26 0,00 65.993.774,01
360 Ödenecek Vergi ve Fonlar Hesabı 15.606.910,00 24.786.910,22 0,00 9.180.000,22
361 Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri Hesabı 23.754.171,03 31.905.783,83 0,00 8.151.612,80
362 Fonlar Veya Diğer Kamu İdareleri Adına Yapılan Tahsilat Hesabı 5.197.078,09 30.451.069,49 0,00 25.253.991,40
363 Kamu İdareleri Payları Hesabı 22.795.490,74 25.498.232,83 0,00 2.702.742,09

368 Vadesi Geçmiş, Ertelenmiş Veya Taksitlendirilmiş Vergi ve 
Diğer Yükümlülükler Hesabı 22.206.534,93 39.185.840,42 0,00 16.979.305,49

372 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı 1.323.595,23 2.402.846,89 0,00 1.079.251,66
381 Gider Tahakkukları Hesabı 8.844.832,45 17.394.692,29 0,00 8.549.859,84
391 Hesaplanan Katma Değer Vergisi Hesabı 319.772,11 319.772,11 0,00 0,00
400 Banka Kredileri Hesabı 0,00 38.940.543,33 0,00 38.940.543,33
438 Kamuya Olan Ertelenmiş Veya Taksitlendirilmiş Borçlar Hesabı 1.655.638,62 58.880.556,27 0,00 57.224.917,65
472 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı 2.322.814,26 25.788.503,16 0,00 23.465.688,90
481 Gider Tahakkukları Hesabı 2.929.740,47 42.469.532,79 0,00 39.539.792,32
500 Net Değer Hesabı 0,00 537.456.731,22 0,00 537.456.731,22
570 Geçmiş Yıllar Olumlu Faaliyet Sonuçları Hesabı 30.433.219,25 32.491.929,43 0,00 2.058.710,18
580 Geçmiş Yıllar Olumsuz Faaliyet Sonuçları Hesabı ( - ) 136.986.724,22 68.493.362,11 68.493.362,11 0,00
591 Dönem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabı ( - ) 101.920.976,87 52.950.402,79 48.970.574,08 0,00
600 Gelirler Hesabı 400.279.113,90 400.279.113,90 0,00 0,00
630 Giderler Hesabı 434.592.285,85 434.592.285,85 0,00 0,00
690 Faaliyet Sonuçları Hesabı 434.592.285,85 434.592.285,85 0,00 0,00
800 Bütçe Gelirleri Hesabı 311.750.757,06 311.750.757,06 0,00 0,00
805 Gelir Yansıtma Hesabı 311.750.757,06 311.750.757,06 0,00 0,00
810 Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler Hesabı 3.096.678,00 3.096.678,00 0,00 0,00
830 Bütçe Giderleri Hesabı 465.458.069,63 465.458.069,63 0,00 0,00
835 Gider Yansıtma Hesapları 465.458.069,63 465.458.069,63 0,00 0,00
895 Bütçe Uygulama Sonuçları Hesabı 777.208.826,69 777.208.826,69 0,00 0,00
900 Gönderilecek Bütçe Ödenekleri Hesabı 825.905.512,76 825.905.512,76 0,00 0,00
901 Bütçe Ödenekleri Hesabı 825.905.512,76 825.905.512,76 0,00 0,00
905 Ödenekli Giderler Hesabı 465.458.069,63 465.458.069,63 0,00 0,00
910 Teminat Mektupları Hesabı 61.578.091,86 8.672.432,69 52.905.659,17 0,00
911 Teminat Mektupları Emanetleri Hesabı 8.516.432,69 61.422.091,86 0,00 52.905.659,17
920 Gider Taahhütleri Hesabı 340.907.943,89 270.354.914,88 70.553.029,01 0,00
921 Gider Taahhütleri Karşılığı Hesabı 270.354.914,88 340.907.943,89 0,00 70.553.029,01
990 Kiraya Verilen Duran Varlıklar Hesabı 5.800.085,98 2.449.422,77 3.350.663,21 0,00
999 Diğer Nazım Hesaplar Karşılığı Hesabı 2.449.422,77 5.800.085,98 0,00 3.350.663,21

GENEL TOPLAM 10.491.376.661,16 10.491.376.661,16 1.262.797.822,08 1.262.797.822,08
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2. PERFORMANS SONUÇ TABLOLARI

2018 yılı faaliyet raporu bilgilendirmesi

Tablolardaki faaliyet maliyetlerine; personel giderleri, 

SGK devlet primi giderleri ve genel yönetim giderleri 

DAHİL DEĞİLDİR .
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BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri or-
tadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının sağlanması

HEDEF 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal 
cinsiyet eşitliği bakış açısının hayata geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 3.5.4. Kadınlar, öğrenciler ve dezavantajlı gruplara yönelik bilişim teknolojileri 
farkındalığının ve kullanımının arttırılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Sayısı (Adet) 2 0 0 0 0 0 0 -100
Tanım 3.5.4.1. Kadınlara yönelik bilişim eğitimi verilmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni
Diğer müdürlüklerce kadınlara yönelik yapılan kurs ve eğitim faaliyetlerinin olması nedeniyle 
güçlendirilmesi gereken bilişim alt yapısına yönelik çalışma yapılarak  tasarruf amaçlı faaliyet 
yapılmamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Yapılacak çalışmalarda diğer birimlerle koordineli ve planlı çalışılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Sayısı (Adet) 2 0 0 0 0 0 0 -100
Tanım 3.5.4.2. Öğrencilere yönelik kodlama kampı yapılması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni
Diğer müdürlüklerce öğrencilere yönelik yapılan kurs ve eğitim faaliyetlerinin olması nedeniyle 
güçlendirilmesi gereken bilişim alt yapısına yönelik çalışma yapılarak tasarruf amaçlı faaliyet 
yapılmamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Yapılacak çalışmalarda diğer birimlerle koordineli ve planlı çalışılması.
Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.4.1. 75.000,00 TL 0,00 TL
3.5.4.2. 140.000,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının sağlanması

HEDEF 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal 
cinsiyet eşitliği bakış açısının hayata geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 3.5.6. Kadınların ekonomik sürece katılımları için bilişim teknolojileri kullanım imkânlarının 
arttırılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Sayısı (Adet) 2 0 0 0 0 0 0 -100
Tanım 3.5.6.1. Kadınlara yönelik girişimcilikte teknoloji kullanımı eğitimi verilmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni
Diğer müdürlüklerce kadınlara yönelik yapılan kurs ve eğitim faaliyetlerinin olması nedeniyle 
güçlendirilmesi gereken bilişim alt yapısına yönelik çalışma yapılarak  tasarruf amaçlı faaliyet 
yapılmamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Yapılacak çalışmalarda diğer birimlerle koordineli ve planlı çalışılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Güncellenme Sayısı (Adet) 2 0 0 0 0 0 0 -100
Tanım 3.5.6.2. Kadınlara yönelik girişimcilik portalının işletilmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni
Diğer müdürlüklerce kadınlara yönelik yapılan kurs ve eğitim faaliyetlerinin olması nedeniyle 
güçlendirilmesi gereken bilişim alt yapısına yönelik çalışma yapılarak  tasarruf amaçlı faaliyet 
yapılmamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Yapılacak çalışmalarda diğer birimlerle koordineli ve planlı çalışılması.
Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.6.1. 200.000,00 TL 0,00 TL
3.5.6.2. 50.000,00 TL 0,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.9. Beylikdüzü 2030 planlamasını hayata geçirmeye yönelik Akıllı Şehirler uygulamalarını 
geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 8.9.1 Beylikdüzü genelinde yenilikçi Akıllı Şehir uygulamaların hayata geçirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Artış Oranı (%) 20 0 10 5 5 20 100 0

Tanım 8.9.1.1. Beylikdüzü Belediyesi ücretsiz internet projesinin kapsama alanının genişletilmesi, kullanıcı 
sayısının ve hizmet kalitesinin arttırılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 100 0 0 0 100 100 0

Tanım 8.9.1.2. YBS/EBYS uygulamalarının bakım ve güncellemelerinin yapılması ve mevzuat değişikliğine 
adapte edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kullanıcı Oranı (%) 80 5 35 35 5 80 100 0

Tanım 8.9.1.2. YBS/EBYS uygulamalarının bakım ve güncellemelerinin yapılması ve mevzuat değişikliğine 
adapte edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Personel Sayısı (Kişi) 350 1.005 1.900 1.758 1.088 5.751 1.643 1.543

Tanım 8.9.1.2. YBS/EBYS uygulamalarının bakım ve güncellemelerinin yapılması ve mevzuat değişikliğine 
adapte edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%1.543 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedeflediğimizden daha fazla personele eğitim ve destek verilmiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedeflenen personel sayısı arttırılabilir.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Uygulama Sayısı (Adet) 2 0 0 0 3 3 150 50

Tanım 8.9.1.3. Akıllı Şehirler Uygulamalarının geliştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%50 Sapma

Sapmanın Nedeni Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemine yönelik ihtiyaç doğması nedeniyle uygulama sayısı arttırılmıştır. 

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler İhtiyaç analizinin, iyi değerlendirilmesi gerekmektedir.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.9.1.1. 450.000,00 TL 0,00 TL

8.9.1.2. 550.000,00 TL 696.200,00 TL

8.9.1.3. 400.000,00 TL 157.507,54 TL
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MÜDÜRLÜK ADI BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.9. Beylikdüzü 2030 planlamasını hayata geçirmeye yönelik Akıllı Şehirler uygulamalarını 
geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 8.9.2. Kent paydaşlarının kamusal haklarından faydalanmalarını sağlayan kanal çeşitliliğinin 
arttırılması

AÇIKLAMALAR Kurumsal web sitelerinin yenilenmesi ve yürütülmesi, mobil platformlar ve Smart TV 
uygulamalarının yazılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yenileme Sayısı (Adet) 1 0 1 0 0 1 100 0

Tanım 8.9.2.1. Kurumsal web sitelerinin yapım, bakım ve güncellenmesi çalışmasının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Web sitesi güncelleme, yenileme.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yazdırılma Sayısı (Adet) 2 0 1 0 1 2 100 0

Tanım 8.9.2.1. Kurumsal web sitelerinin yapım, bakım ve güncellenmesi çalışmasının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Mobil/Smart uygulamalar yazdırılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Artış Oranı (%) 30 7 8 7 8 30 100 0

Tanım 8.9.2.1. Kurumsal web sitelerinin yapım, bakım ve güncellenmesi çalışmasının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Web sitelerinin görüntülenme artışı.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.9.2.1. 460.000,00 TL 893.082,92 TL

MÜDÜRLÜK ADI BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.9. Beylikdüzü 2030 planlamasını hayata geçirmeye yönelik Akıllı Şehirler uygulamalarını 
geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 8.9.3. E-Belediye, E-Devlet ve E-Vatandaş kavramlarını etkin kullanımla bürokrasiden sadeleştirilmiş 
bir Bilişim Sistemleri yapısının oluşturulması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hizmet Sayısı (Adet) 27 20 3 0 4 27 100 0

Tanım 8.9.3.1. Belediye hizmetlerinin e-devlet entegrasyonu yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.9.3.1. 125.000,00 TL 7.607,46 TL
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MÜDÜRLÜK ADI BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.10. Beylikdüzü Belediyesi’nin ihtiyaçları doğrultusunda, bilişim sistemlerini; etkin, yenilikçi, 
kolaylaştırıcı ve ekonomik katkı sağlayıcı ilkelere göre sürdürmek

PERFORMANS HEDEFİ 8.10.1. Hizmet birimlerinden gelen donanım, yazılım ihtiyaç ve destek taleplerinin karşılanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Karşılanma Oranı (%) 80 20 20 20 20 80 100 0

Tanım 8.10.1.1. Donanım ve network cihazları ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli donanım sunucu ve 
yedekleme ünitelerinin alınması ve bakımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Karşılama Oranı (%) 80 20 20 20 20 80 100 0
Tanım 8.10.1.2. Müdürlüklerden gelen yazılım ihtiyaçlarının giderilmesi güncellemelerin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Karşılama Oranı (%) 95 25 40 15 15 95 100 0

Tanım 8.10.1.3. Yazıcı tarayıcı taleplerinin karşılanması ve mevcut yazıcıların bakım onarım ve baskı 
hizmetlerinin karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.10.1.1. 2.600.000,00 TL 355.932,04 TL
8.10.1.2. 825.000,00 TL 479.441,60 TL
8.10.1.3. 800.000,00 TL 899.582,47 TL

MÜDÜRLÜK ADI BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.10. Beylikdüzü Belediyesi’nin ihtiyaçları doğrultusunda, bilişim sistemlerini; etkin, yenilikçi, 
kolaylaştırıcı ve ekonomik katkı sağlayıcı ilkelere göre sürdürmek

PERFORMANS HEDEFİ 8.10.2. Kurumsal iletişim ihtiyaçlarının teknolojik gelişmeler ışığında sürekliliklerinin sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Karşılanma Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 8.10.2.1. İletişim giderlerinin karşılanması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tasarruf Oranı (%) 5 1 1 1 2 5 100 0
Tanım 8.10.2.1. İletişim giderlerinin karşılanması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bina Sayısı (Adet) 6 2 2 2 0 6 100 0

Tanım 8.10.2.2. Hizmet birimleri arasında geniş bant iletişim alt yapısının kurulması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Müdürlük Sayısı (Adet) 12 3 4 3 2 12 100 0

Tanım 8.10.2.3. Telsiz ve acil durum haberleşmesi sistemlerinin kurulması ve işletilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bakım Sayısı (Adet) 10 3 3 2 2 10 100 0

Tanım 8.10.2.4. Telefon ve santral alım ve bakım yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.10.2.1. 800.000,00 TL 640.939,25 TL

8.10.2.2. 400.000,00 TL 229.127,35 TL

8.10.2.3. 110.000,00 TL 71.415,84 TL

8.10.2.4. 150.000,00 TL 16.793,76 TL

MÜDÜRLÜK ADI BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.11. Beylikdüzü ve Beylikdüzü vatandaşlarını merkezine alan Kent Bilgi Sistemi uygulamalarını 
geliştirmek ve halkın kullanımına sunmak

PERFORMANS HEDEFİ 8.11.1. Kent Bilgi Sistemlerinin sürekliliğinin sağlanması ve etkinliğinin arttırılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kullanım Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.11.1.1. Kent Bilgi Sistemi ve uygulamalarının güncel veri girişlerinin sağlanması, yıllık bakım onarım 
ve güncelleme çalışmalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Mahalle Sayısı (Adet) 4 1 0 3 0 4 100 0

Tanım

8.11.1.2. Afet Bilgi Sistemlerinin güncel tutulması ve Beylikdüzü vatandaşlarının bilinçlendirilmesi 
amacıyla afet bilinçlendirme ve bilgi toplanma çalışmalarının yapılması. İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü ve Plan ve Proje Müdürlüğü ile birlikte afet alanları haritalarının hazırlanması ile alanların 
ve binaların etiketlendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 25 8 9 5 3 25 100 0

Tanım 8.11.1.3. Gelir arttırıcı çalışmalarda elde edilen faydanın devamlılığı için gelir mekân mükellef 
verilerinin ilişkisel olarak sürdürülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.11.1.1. 650.000,00 TL 681.450,00 TL

8.11.1.2. 575.000,00 TL 0,00 TL

8.11.1.3. 75.000,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.11. Beylikdüzü ve Beylikdüzü vatandaşlarını merkezine alan Kent Bilgi Sistemi uygulamalarını 
geliştirmek ve halkın kullanımına sunmak

PERFORMANS HEDEFİ 8.11.2. Beylikdüzü vatandaşlarının mekânsal veriye ulaşımının kolaylaştırılması, sunulan hizmet 
sayısının ve kalitesinin arttırılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.11.2.1. Kent rehberi veri çeşitliliğinin arttırılması, verilerin güncellenmesi, yeni veri üretilmesi, açık 
olan kamu paylaşımı ve halka açık verilerin sisteme aktarılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama İmar planlarının KBS’ye aktarılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.11.2.1. Kent rehberi veri çeşitliliğinin arttırılması, verilerin güncellenmesi, yeni veri üretilmesi, açık 
olan kamu paylaşımı ve halka açık verilerin sisteme aktarılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Belnet yetki işlemlerinin gerçekleştirilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.11.2.2. Mekânsal verilerin güncelleştirilmesi ve mekân olay veri ilişkisinin kurulması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Güncelleme işlemlerinin gerçekleştirilmesi.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.11.2.1. 150.000,00 TL 0,00 TL

8.11.2.2. 150.000,00 TL 0,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.11. Beylikdüzü ve Beylikdüzü vatandaşlarını merkezine alan Kent Bilgi Sistemi uygulamalarını 
geliştirmek ve halkın kullanımına sunmak

PERFORMANS HEDEFİ 8.11.3. Afet Bilgi Sistemlerinin kurulması, güncellenmesi ve halkın ABS konusunda bilinçlendirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Güncelleme Oranı (%) 100 0 50 25 25 100 100 0

Tanım 8.11.3.1. Afet Bilgi Sisteminin güncel tutulması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.11.3.1. 50.000,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.12. Akıllandırılmış bir arşiv altyapısını, ulaşılabilir ve sürdürülebilir olarak, Beylikdüzü 
vatandaşlarının ve Beylikdüzü Belediyesi’nin kullanımına açmak

PERFORMANS HEDEFİ 8.12.1. Fiziki arşiv yönetiminin sağlıklı koşullarda ve yürürlükteki mevzuatlara uygun yapılabilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Karşılanma Oranı (%) 100 22 33 25 25 105 105 5

Tanım 8.12.1.1. Sürdürülebilir fiziksel ve dijital arşiv yönetiminin sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%5 Sapma

Sapmanın Nedeni Expertiz işlemlerinde ziyaret oranındaki değişiklikler nedeniyle sapma meydana gelmiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Kurumumuz dışında, inşaat sektöründeki dalgalanmalara göre farklılık gösterdiği için tarafımızdan 
alınacak herhangi bir önlem bulunmamaktadır.

Açıklama Fiziksel arşiv taleplerinin karşılanması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Karşılanma Oranı (%) 100 25 41 20 30 116 116 16

Tanım 8.12.1.1. Sürdürülebilir fiziksel ve dijital arşiv yönetiminin sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%16 Sapma

Sapmanın Nedeni Expertiz işlemlerinde ziyaret oranındaki değişiklikler nedeniyle sapma meydana gelmiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Kurumumuz dışında inşaat sektöründeki dalgalanmalara göre farklılık gösterdiği için tarafımızdan 
alınacak herhangi bir önlem bulunmamaktadır.

Açıklama Ekspertiz taleplerinin karşılanması.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.12.1.1. 100.000,00 TL 0,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.12. Akıllandırılmış bir arşiv altyapısını, ulaşılabilir ve sürdürülebilir olarak, Beylikdüzü 
vatandaşlarının ve Beylikdüzü Belediyesi’nin kullanımına açmak

PERFORMANS HEDEFİ 8.12.2. Dijital Arşivlerin E-devlet ve E-belediye sistemleri ile bütünleşmiş hale getirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme
Yıl Sonu 

Gerçekleşme
Hedefin 

Gerçekleşme 
Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Evrak Sayısı (Adet) 100.000 90.359 94.212 70.688 71.483 326.742 327 227

Tanım 8.12.2.1. Elektronik arşiv tarama, indeks ve kayıt işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%227 Sapma

Sapmanın Nedeni Tahmin edilenden daha fazla gelen evrakların tarama, indeks ve kayıt işlemlerinin yapılması ve 
sisteme eklenmesi sapmaya neden olmuştur. 

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
Elektronik arşiv taramanın sağlıklı işlemesi için gelen evrakların indeks ve kayıt işlemlerinin 
yapılmasının gerekliliğinden dolayı işlerin aksamaması için sapmaya karşı herhangi bir önlem 
alınamamaktadır. 

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.12.2.1. 100.000,00 TL 0,00 TL

www.beylikduzu.istanbul

Daima Özgür, Daima Mutlu

172



ÇEVRE KORUMA ve KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için 
önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

HEDEF 5.1. Çevre sağlığı ve estetiğinin korunması amacıyla çevre kirliliğine sebep olan kirlilik unsurlarının 
denetimini yapmak ve atıkları toplamak

PERFORMANS HEDEFİ 5.1.1. Kirlilik unsurlarına yönelik etkin denetim hizmetlerinin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Denetim Sayısı (Adet) 15 16 30 39 17 102 680 580

Tanım 5.1.1.1. Hava kirliliği denetimlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%580 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Denetim Sayısı (Adet) 45 30 22 40 12 104 231,11 131,11

Tanım 5.1.1.2. Gürültü kirliliği denetimlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%131,11 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tebligat Sayısı (Adet) 225 124 127 193 160 604 268,44 168,44

Tanım 5.1.1.3. Moloz denetimlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%168,44 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Rapor Sayısı (Adet) 100 35 15 9 9 68 68 -32

Tanım 5.1.1.4. Yol kirliliği denetimlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%32 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapılan denetimler sonucunda inşaat firmalarının bilinçli çalışması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Bilinçlenme neticesinde öngörülen hedefin düşürülmesi.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.1.1.1. 0,00 TL 0,00 TL

5.1.1.2. 0,00 TL 0,00 TL

5.1.1.3. 0,00 TL 0,00 TL

5.1.1.4. 0,00 TL 0,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için 
önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

HEDEF 5.1. Çevre sağlığı ve estetiğinin korunması amacıyla çevre kirliliğine sebep olan kirlilik unsurlarının 
denetimini yapmak ve atıkları toplamak

PERFORMANS HEDEFİ 5.1.2. Estetik görüntünün korunması amacıyla faaliyetlerin sürdürülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Dal/Budak Miktarı (Ton) 5.975 1.790,34 2.861,36 2.793,85 2.266,82 9.712,37 162,55 62,55

Tanım 5.1.2.1. Dal-budak ve çim atıklarının (kompost muhteviyatı) ve ev eşyalarının (mobilya, koltuk vb.) 
toplanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%62,55 Sapma
Sapmanın Nedeni Yerleşim alanlarının artması ve vatandaşlardan gelen fazla talebin karşılanması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler İlçemizdeki yeni yerleşim alanlarının tespiti ve öngörülen hedefin yükseltilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Moloz ve Kaba Malzeme Miktarı (Ton) 8.475 142,60 493,70 671,55 751,45 2.059,30 24,30 -75.70
Tanım 5.1.2.2. Moloz ve kaba malzemenin toplanması, yüklenmesi ve nakliyenin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%75,70 Sapma
Sapmanın Nedeni Yapılan denetimler sonucunda vatandaşların bilinçli çalışması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Bilinçlenme neticesinde öngörülen hedefin düşürülmesi.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
5.1.2.1. 2.726.004,91 TL 4.429.292,63 TL
5.1.2.2. 2.781.899,55 TL 1.700.384,91 TL

MÜDÜRLÜK ADI ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için 
önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

HEDEF 5.1. Çevre sağlığı ve estetiğinin korunması amacıyla çevre kirliliğine sebep olan kirlilik unsurlarının 
denetimini yapmak ve atıkları toplamak

PERFORMANS HEDEFİ 5.1.3. Evsel nitelikli atıkların düzenli bir şekilde ve yeterli ekipman ile toplanmasının sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 5.1.3.1. Temizlik makineleri (kar küreme, bordür boyama, çevre temizlik botu, kamyonet vb.) ile çöp 
konteyner bakım ve onarım talep ve şikâyetlerine çözüm bulunması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çalıştırılma Süresi (Gün) 1.252 300,33 298,13 290,33 297,33 1.186,12 94,74 -5,26
Tanım 5.1.3.2. Çöp konteyneri yıkanması ve dezenfekte edilmesi işinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%5,26 Sapma
Sapmanın Nedeni Hava koşullarından dolayı araçların çalıştırılmaması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çöp Miktarı (Ton) 97.416 25.643,30 28.150,20 27.113,66 26.156,17 107.063,33 109,90 9,90
Tanım 5.1.3.3. Çöpün araçlara yüklenip nakledilmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%9,90 Sapma
Sapmanın Nedeni İlçe nüfusundaki artış.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler İlçe nüfusundaki artış dikkate alınarak hedef yükseltilecektir.
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sözleşme Miktarı (Adet) 725 648 24 11 34 717 98,90 -1,10
Tanım 5.1.3.4. Katı atık sözleşmesi yapılması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%1,10 Sapma
Sapmanın Nedeni İlçede faaliyet gösteren bazı işletmelerin faaliyetlerini sonlandırmaları.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef düşürülecektir.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
5.1.3.1. 2.866.225,97 TL 1.011.465,38 TL
5.1.3.2. 2.318.083,11 TL 2.536.099,37 TL
5.1.3.3. 13.731.758,67 TL 19.440.479,16 TL
5.1.3.4. 0,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için 
önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

HEDEF 5.2. Geri dönüşümün en üst seviyeye çıkarılması suretiyle çevre ve ekonomiye katkı sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 5.2.1. Geri dönüşüm faaliyetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Atık Miktarı (Kg) ( AEEE ) 2.250 806 1.099 1.214,50 778,50 3.898 173,24 73,24

Tanım 5.2.1.1. Geri dönüşümlü atıkların kaynağında ayrı toplanması çalışmalarının lisanslı firmalar 
tarafından yürtülmesinin sağlanarak, yönetmelikçe belediyelere verilen görevlerin yerine getirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%73,24 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapılan eğitim ve faaliyetler sonucunda işyeri sahiplerinin ve vatandaşların e-atık konusundaki 
bilincinin artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin arttırılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Atık Miktarı (Ton) ( AAKY ) 17.500 2.688,96 2.648,97 2.037,26 1.468,10 8.843,29 50,53 -49,47

Tanım 5.2.1.1. Geri dönüşümlü atıkların kaynağında ayrı toplanması çalışmalarının lisanslı firmalar 
tarafından yürtülmesinin sağlanarak, yönetmelikçe belediyelere verilen görevlerin yerine getirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%49,47 Sapma

Sapmanın Nedeni 30283 sayılı ambalaj atıklarının kontrolü yönetmeliğinin değişmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin düşürülmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Atık Miktarı (Kg) ( PİL ) 2.300 1.811,25 2.146,40 13,30 103,50 4.074,45 177,15 77,15

Tanım 5.2.1.1. Geri dönüşümlü atıkların kaynağında ayrı toplanması çalışmalarının lisanslı firmalar 
tarafından yürtülmesinin sağlanarak, yönetmelikçe belediyelere verilen görevlerin yerine getirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%77,15 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapılan eğitim ve faaliyetler sonucunda işyeri sahiplerinin ve vatandaşların atık pil konusundaki 
bilincinin artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin arttırılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Atık Miktarı (Kg) ( BAYKY ) 220.000 39.580 41.280 37.000 54.580 172.440 78,38 -21,62

Tanım 5.2.1.1. Geri dönüşümlü atıkların kaynağında ayrı toplanması çalışmalarının lisanslı firmalar 
tarafından yürtülmesinin sağlanarak, yönetmelikçe belediyelere verilen görevlerin yerine getirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%21,62 Sapma

Sapmanın Nedeni İlçede faaliyet gösteren bazı işletmelerin faaliyetlerini sonlandırmaları.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef düşürülecektir.
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Atık Miktarı (Kg) ( AYKY ) 135.000 62.368 50.136 50.690 58.029 221.223 163,87 63,87

Tanım 5.2.1.1. Geri dönüşümlü atıkların kaynağında ayrı toplanması çalışmalarının lisanslı firmalar 
tarafından yürtülmesinin sağlanarak, yönetmelikçe belediyelere verilen görevlerin yerine getirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%63,87 Sapma
Sapmanın Nedeni Yapılan eğitim ve faaliyetler sonucunda işyeri sahiplerinin atıklar konusuda bilincinin artması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin arttırılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Atık Miktarı (Ton) ( ÖTL ) 16.500 0 0 0 600 600 3,64 -96,36

Tanım 5.2.1.1. Geri dönüşümlü atıkların kaynağında ayrı toplanması çalışmalarının lisanslı firmalar 
tarafından yürtülmesinin sağlanarak, yönetmelikçe belediyelere verilen görevlerin yerine getirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%96,36 Sapma
Sapmanın Nedeni İlçede faaliyet gösteren bazı işletmelerin faaliyetlerini sonlandırmaları.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef düşürülecektir.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
5.2.1.1. 123.411,36 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için 
önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

HEDEF 5.3. Halkımızın çevre ve geri dönüşüm konusunda bilincini arttırmak amacı ile etkinlikler düzenlemek

PERFORMANS HEDEFİ 5.3.1. Çevre bilinçlendirme faaliyetlerinin etkin bir şeklide yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Öğrenci Sayısı (Kişi) 12.500 7.755 3.318 0 130 11.203 89,62 -10.38

Tanım 5.3.1.1. Çevre ve geri dönüşüm konusunda eğitimlerin düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%10,38 Sapma

Sapmanın Nedeni Düzenlenen eğitimlerin yeterli olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin düşürülmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Etkinlik, Kampanya ve Yarışma Sayısı 
(Adet) 7 0 3 0 0 3 42,86 -57.14

Tanım 5.3.1.2. Çevre konusunda halkımızda farkındalık yaratmak amacıyla; etkinlik, kampanya ve 
yarışmalar düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%57,14 Sapma

Sapmanın Nedeni Ayrı ayrı yapılması planlanan etkinlikler, 3 etkinlik bünyesinde birleştirilmiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin düşürülmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kişi Sayısı 10.000 0 0 9.250 750 10.000 100 0

Tanım 5.3.1.3. Halkımızın çevre konusunda bilinçlenmesi amacı ile kapı ve stand bilgilendirme çalışmalarının 
yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
5.3.1.1. 26.000,00 TL 0,00 TL

5.3.1.2. 106.800,00 TL 61.917,82 TL

5.3.1.3. 0,00 TL 80.866,66 TL
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MÜDÜRLÜK ADI ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için 
önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

HEDEF 5.4. Halkımıza huzurlu ve sağlıklı bir ortam sunmak amacıyla kamusal alanların temizliğini sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 5.4.1. Kurumsal alanların temizliğinin etkin bir şekilde yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Su Miktarı (Ton) 28.145,15 6.249,82 6.971,05 7.842,62 6.063,33 27.126,82 96,38 -3,62

Tanım 5.4.1.1. Arazöz ile yol ve pazaryeri yıkanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%3,62 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapılan denetimler sonucunda inşaat firmalarının bilinçli çalışması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yol Miktarı (Dekar) 123.635 33.721,15 31.688,59 31.434,68 31.974,81 128.819,23 104,19 4,19

Tanım 5.4.1.2. Beton ve her nevi asfalt yolların makine ile süpürülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%4,19 Sapma

Sapmanın Nedeni Yeni yolların açılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çalışma Süresi (Saat) 3.756 1.144 1.205 1.129,50 1.064,50 4.543 120,95 20,95

Tanım 5.4.1.2. Beton ve her nevi yolların makine ile süpürülmesi 

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%20,95 Sapma

Sapmanın Nedeni Yeni yolların açılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çalışma Süresi (Ay) 3.420 839,83 735,74 735,76 724,33 3.035,66 88,76 -11,24

Tanım 5.4.1.3. Beton ve her nevi asfalt yolların el ile süpürülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%11,24 Sapma

Sapmanın Nedeni KHK ile personel  sayısında eksilme olmuştur.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Talep ve Şikâyet Sayısı (Adet) 500 1.387 1.169 839 587 3.982 796,40 696,40

Tanım 5.4.1.4. Çevre temizlik denetimlerinin yapılması, talep ve şikâyetlerine çözüm bulunması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%696,40 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapılan eğitim ve faaliyetler sonucunda vatandaşlarımızın bilincinin artması neticesinde gelen talep 
ve şikâyetlerin artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef yükseltilecektir.
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Temizlik Sayısı (Adet) 300 75 75 75 75 300 100 0

Tanım 5.4.1.5. Kamu kurum ve kuruluşlarının temizliğinin yapılması (camiler, okullar vs.)

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Temizlik Sayısı (Adet) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 5.4.1.6. Kıyı (Sahil) temizliğinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bordür Miktarı (M.Tül) 750.000 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 5.4.1.7. Yol bordürlerinin boyanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Bordür boyama işinin tasarruf tedbirleri gereği gerçekleşmemesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.4.1.1. 1.884.471,42 TL 2.058.835,10 TL

5.4.1.2. 3.480.992,79 TL 5.553.864,23 TL

5.4.1.3. 15.019.735,52 TL 13.957.108,74 TL

5.4.1.4. 1.644.116,00 TL 1.568.628,50 TL

5.4.1.5. 428.286,21 TL 258.282,55 TL

5.4.1.6. 765.214,49 TL 140.871,43 TL

5.4.1.7. 384.000,00 TL 0,00 TL
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DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için 
önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürebilirliğinin sağlanması

HEDEF 5.4. Halkımıza huzurlu ve sağlıklı bir ortam sunmak amacıyla kamusal alanların temizliğini sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 5.4.1. Kamusal alanların temizliğinin etkin bir şekilde yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bina Sayısı (Adet) 23 23 23 100 0

Tanım 5.4.1.1. İlçemiz sınırlarında bulunan kamu binalarının temizliğinin yaptırılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklamalar Hizmet binalarımızın günlük ve aylık genel temizliği düzenli periyotlarda yapılmaktadır.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Cami Sayısı (Adet) 41 42 42 102 2

Tanım 5.4.1.1. İlçemiz sınırlarında bulunan kamu binalarının temizliğinin yaptırılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%2 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklamalar İbadethaneler (cami, cemevi) yıl içinde haftada 2 kez temizlenmektedir.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.4.1.1. 310.000,00 TL 310.152,52 TL

MÜDÜRLÜK ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.6. Hızlı kentleşmenin getirdiği olumsuz etkileri azaltmak amacıyla mevcut yeşil alanları korumak 
ve tüm aktif yeşil alanların sürdürülebilirliğini sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 6.6.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ve aktivitelerin kullanım kalitesini 
arttırmak

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Aydınlatma Direği Montajı Sayısı 
(Adet) 400 65 105 130 100 400 100 0

Tanım
6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp 
kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar vb.) elemanlarının, havuz mekâniklerinin, aydınlatma /elektrik 
sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Faaliyet; 08.02.2018 tarih, 660104 sayılı Başkanlık Oluruyla Park ve Bahçeler Müdürlüğünden devir 
alınmıştır.
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Aydınlatma Sistemi Kurulum Sayısı 
(Adet) 10 4 10 12 10 36 360 260

Tanım

6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile  
konstrüksiyon (bank, çöp kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar vb.) elemanlarının, havuz 
mekâniklerinin, aydınlatma /elektrik sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının 
yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%260 sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Faaliyet; 08.02.2018 tarih, 660104 sayılı Başkanlık Oluruyla Park ve Bahçeler Müdürlüğünden devir 
alınmıştır.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Güvenlik Sistemi Kurulum Sayısı 
(Adet) 4 1 2 4 2 9 225 125

Tanım

6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile  
konstrüksiyon (bank, çöp kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar vb.) elemanlarının, havuz 
mekâniklerinin, aydınlatma /elektrik sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının 
yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%125 sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Faaliyet; 08.02.2018 tarih, 660104 sayılı Başkanlık Oluruyla Park ve Bahçeler Müdürlüğünden devir 
alınmıştır.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.6.1.1. 800.000,00 TL 723.273,92 TL

MÜDÜRLÜK ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizin cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi 

HEDEF 6.11. Kentsel lojistik hizmetlerini etkin biçimde sunmak

PERFORMANS HEDEFİ 6.11.3. Sorumluluk alanında bulunan yerlerin aydınlatmalarının yapım ve bakımı ile festival özel 
günler resmi törenler yılbaşı vb. etkinliklerde geçici ve kalıcı aydınlatma işlerinin yapılması  

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 115 130 120 170 134 134 34

Tanım 6.11.3.1. Aydınlatma işlerinin yapılması ve bakım onarımlarının gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%34 Sapma

Sapmanın Nedeni Fen İşleri Müdürlüğünden devir alınan faaliyetin maliyetine, aydınlatma giderleri için verilen 
otomatik ödeme talimatları ve abonelik işlemleri eklenmiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Faaliyet; 08.02.2018 tarih, 660104 sayılı Başkanlık Oluruyla Fen İşleri Müdürlüğünden devir 
alınmıştır.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.11.3.1. 380.000,00 TL 3.565.530,50 TL
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MÜDÜRLÜK ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.8. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak lojistik, bakım, onarım ve 
tedarik işlemlerinin gerçekleştirilmesi 

PERFORMANS HEDEFİ
8.8.1. Hizmetlerin etkin yürütülebilmesi için birimlerin ihtiyaç duyduğu araç işlemleri (kiralama, yakıt, 
geçiş ücretleri, sigorta işlemleri) ve sürekliliğin sağlanması için araçların bakım onarımlarının planlı 
bir şekilde yapılması 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Akaryakıt Miktarı (Lt) 1.300.000  147.086,98    271.396,80    300.501,71    211.112,21    930.097,70   71 -29

Tanım
8.8.1.1. Belediyenin ihtiyaç duyduğu araç sayısı ve buna bağlı olarak akaryakıt miktarının, mal ve 
hizmet alımlarına ilişkin işlemleri, ilgili kanun, yönetmelik ve tebliğlere uygun biçimde yürüterek iş ve 
hizmetlerin etkin, verimli ekonomik bir şekilde gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%29 sapma

Sapmanın Nedeni Kamuda tasarruf tedbirleri kapsamında araç sayılarının azaltılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Araç Sayısı (Adet) 265  206   206 77 -23

Tanım
8.8.1.1. Belediyenin ihtiyaç duyduğu araç sayısı ve buna bağlı olarak akaryakıt miktarının, mal ve 
hizmet alımlarına ilişkin işlemleri, ilgili kanun, yönetmelik ve tebliğlere uygun biçimde yürüterek iş ve 
hizmetlerin etkin, verimli ekonomik bir şekilde gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%23 sapma

Sapmanın Nedeni Kamuda tasarruf tedbirleri kapsamında araç sayılarının azaltılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.8.1.1. 17.053.000,00 TL 15.593.545,64 TL

MÜDÜRLÜK ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.8. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak lojistik, bakım, onarım ve 
tedarik işlemlerinin gerçekleştirilmesi 

PERFORMANS HEDEFİ 8.8.2. Hizmet binalarında bulunan makine teçhizatın bakım onarımının yaptırılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşme Oranı (%) 100  100   100 100 0

Tanım 8.8.2.1. Makine ve teçhizat bakım onarım iş ve işlemlerin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.8.2.1. 433.000,00 TL 376.210,20 TL
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MÜDÜRLÜK ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.8. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak lojistik, bakım, onarım ve 
tedarik işlemlerinin gerçekleştirilmesi 

PERFORMANS HEDEFİ 8.8.3. Hizmetlerin etkin yürütülmesi için birimlerin ihtiyaç duyduğu hizmet alımları, demirbaş, sarf 
malzeme alımları ve abonelik işlemlerinin yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taleplerin Karşılanma Oranı (%) 100 30 25 20 25 100 100 0
Tanım 8.8.3.1. Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda satınalma iş ve işlemlerinin gerçekleştirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taleplerin Karşılanma Oranı (%) 100 100 100 100 0
Tanım 8.8.3.2. Müdürlüklerden gelen hizmet alımları faaliyetlerinin yürütülmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.8.3.1. 7.188.000,00 TL 5.813.079,16 TL
8.8.3.2. 51.250.000,00 TL 45.065.714,86 TL

MÜDÜRLÜK ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.8. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak lojistik, bakım, onarım ve 
tedarik işlemlerinin gerçekleştirilmesi 

PERFORMANS HEDEFİ 8.8.4. Hizmet binaları ile Belediyemiz etkinlik ve organizasyonlarında güvenliğin sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Personel Sayısı (Kişi) 135 110 110 81 -19
Tanım 8.8.4.1. Özel güvenlik hizmetinin verilmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%19 Sapma
Sapmanın Nedeni 696 Sayılı KHK nin geçici 20. maddesi gereği emekliliğe sevk edilmiş personel.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.8.4.1. 9.194.000,00 TL 7.694.636,46 TL

MÜDÜRLÜK ADI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.8. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak lojistik, bakım, onarım ve 
tedarik işlemlerinin gerçekleştirilmesi 

PERFORMANS HEDEFİ 8.8.5. Hizmet binalarının bakım ve onarımlarının yaptırılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 8.8.5.1. Hizmet binalarına ait bakım ve onarım işlerinin takibinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.8.5.1. 165.000,00 TL 43.642,94 TL
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FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının 
sağlanması

HEDEF 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği 
bakış açısının hayata geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ
3.5.11. Hizmetlerden yararlanan vatandaşların toplumsal cinsiyete göre ayrıştırılmış veri tabanının 
oluşturulması ve bu kapsamda şikâyet, talep ve ihtiyaçlarının önceliklendirme çalışmalarının 
yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taleplerin Karşılanma Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 3.5.11.1. Taleplerin cinsiyete göre ayrıştırılmış veri tabanına uygun olarak analiz edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İyileştirme Çalışma Sayısı (Adet) 15 4 4 4 3 15 100 0

Tanım 3.5.11.2. Toplumsal eşitlik birimi tarafından eşitlik analizleri yapılmış cadde/sokaklarda iyileştirme 
çalışmalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 3.5.11.2. Toplumsal eşitlik birimi tarafından eşitlik etki analizleri yapılmış cadde/sokaklarda 
iyileştirme çalışmalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.11.1. 0,00 TL 0,00 TL

3.5.11.2. 250.000,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizin cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi 

HEDEF 6.9. İlçe genelinde ulaşımın sağlıklı ve güvenli bir şekilde sağlanmasını teminen; açılacak yeni yollar 
ve tesis edilecek tretuvarlarla birlikte, mevcut  yol ve kaldırımları iyileştirmek 

PERFORMANS HEDEFİ 6.9.1. İlçe genelinde yol, kavşak, okul, kamu binalarının yaya ve araç trafik geçişleriyle ilgili 
uygulamaların yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yol Miktarı (Km) 75 3,39 0,74 71,03 99,58 175 233 133

Tanım 6.9.1.1. Yaya ve araç ulaşımı ile ilgili trafik uygulamalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%133 Sapma

Sapmanın Nedeni Gelen taleplerin karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef değerin arttırılması.
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Delinatör Sayısı (Adet) 500 881 1.186 1.212 720 3.999 800 700

Tanım 6.9.1.1. Yaya ve araç ulaşımı ile ilgili trafik uygulamalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%700 Sapma

Sapmanın Nedeni Talebin öngörülenin üzerinde oluşması ve karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef değerin arttırılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Geçit Sayısı (Adet) 250 4 33 149 8 194 78 -22

Tanım 6.9.1.1. Yaya ve araç ulaşımı ile ilgili trafik uygulamalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%22 Sapma

Sapmanın Nedeni Talebin öngörülenin altında gerçekleşmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Daha önceki yıllara ait talepleri göz önüne alarak tespit sayısının belirlenmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Şablon Miktarı (Adet) 50 21 24 33 209 287 574 474

Tanım 6.9.1.1. Yaya ve araç ulaşımı ile ilgili trafik uygulamalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%474 Sapma

Sapmanın Nedeni Talebin karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef değerin arttırılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taleplerin Karşılanma Oranı (%) 100 26 24 24 26 100 100 0

Tanım 6.9.1.1. Yaya ve araç ulaşımı ile ilgili trafik uygulamalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tespit Sayısı (Adet) 100 313 160 170 343 986 986 886

Tanım 6.9.1.2. Trafik işareti ve levhalara ihtiyaç olan yerlerin tespit edilmesi ve uygulamalarının ilgili kuruma 
yaptırılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%886 sapma

Sapmanın Nedeni Gelen taleplerin öngörülenin üzerinde oluşması ve karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedef değerin arttırılması.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.9.1.1. 1.645.000,00 TL 1.823.296,75 TL

6.9.1.2. 0,00 TL 0,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizin cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi 

HEDEF 6.9. İlçe genelinde ulaşımın sağlıklı ve güvenli bir şekilde sağlanmasını teminen; açılacak yeni yollar 
ve tesis edilecek tretuvarlarla birlikte, mevcut  yol ve kaldırımları iyileştirmek 

PERFORMANS HEDEFİ 6.9.2. Yayaların ulaşım kolaylığını sağlamak için bordür tretuvar yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bordür Uzunluğu (m) 26.200 5.237 3.904 6.717 1.000 16.858 64 -36

Tanım 6.9.2.1 Yollarda bordür tretuvar yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%36 Sapma

Sapmanın Nedeni Tasarruf tedbirleri gereği programın revize edilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tretuvar Alanı (m²) 50.000 7.336 12.954 10.957 1.988 33.235 67 -33

Tanım 6.9.2.1 Yollarda bordür tretuvar yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%33 Sapma

Sapmanın Nedeni Tasarruf tedbirleri gereği programın revize edilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.9.2.1. 7.590.000,00 TL 4.296.726,76 TL

MÜDÜRLÜK ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizin cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi 

HEDEF 6.9. İlçe genelinde ulaşımın sağlıklı ve güvenli bir şekilde sağlanmasını teminen; açılacak yeni yollar 
ve tesis edilecek tretuvarlarla birlikte, mevcut  yol ve kaldırımları iyileştirmek 

PERFORMANS HEDEFİ
6.9.3. İlçe genelindeki deforme olan yollarda asfalt yama, bordür tretuvarlar, mevcut baca, ızgara, 
yağmursuyu hatlarının temizlikleri ile bakım onarımının yapılması ve erişilebilirlik uygulamalarının 
yürütülmesi 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Asfalt Yama Miktarı (Ton) 24.900 4.617 9.274 5.495 1.284 20.670 83 -17

Tanım 6.9.3.1. Yollarda asfalt yama yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%17 Sapma

Sapmanın Nedeni Tasarruf tedbirleri gereği imalatların revize edilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 32 42 19 7 100 100 0

Tanım 6.9.3.2. Yollarda bakım onarımının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.9.3.1. 9.230.000,00 TL 8.604.570,12 TL

6.9.3.2. 10.240.000,00 TL 7.407.020,58 TL
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MÜDÜRLÜK ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizin cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi 

HEDEF 6.9. İlçe genelinde ulaşımın sağlıklı ve güvenli bir şekilde sağlanmasını teminen; açılacak yeni yollar 
ve tesis edilecek tretuvarlarla birlikte, mevcut  yol ve kaldırımları iyileştirmek 

PERFORMANS HEDEFİ 6.9.4. Yeni yerleşim alanlarında ihtiyaç duyulan yolların açılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 18 29 24 29 100 100 0

Tanım 6.9.4.1. Yeni yolların açılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 33 50 17 0 100 100 0

Tanım 6.9.4.2. Açılacak yolların işgalden arındırılması için  gerekli tebligatları yaptırmak, takip etmek ve 
sonuçlandırmak

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 40 21 9 30 100 100 0

Tanım 6.9.4.3. Yollarda gerekli hallerde kırmızı kot hesaplamalarını yapmak

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.9.4.1. 13.380.000,00 TL 8.477.379,99 TL

6.9.4.2. 0,00 TL 0,00 TL

6.9.4.3. 0,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizin cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi 

HEDEF 6.9. İlçe genelinde ulaşımın sağlıklı ve güvenli bir şekilde sağlanmasını teminen; açılacak yeni yollar 
ve tesis edilecek tretuvarlarla birlikte, mevcut  yol ve kaldırımları iyileştirmek 

PERFORMANS HEDEFİ 6.9.5. İlçemiz genelindeki yollarda yaya ve trafiğin konforlu ulaşımının sağlanması için asfalt 
kaplama yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Asfalt Miktarı (Ton) 50.000 0 1.331 11.530 3.203 16.064 32 -68

Tanım 6.9.5.1 Asfalt kaplama yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%68 Sapma

Sapmanın Nedeni Tasarruf tedbirleri gereği imalatların revize edilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.9.5.1. 14.000.000,00 TL 3.540.775,85 TL
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MÜDÜRLÜK ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizin cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi 

HEDEF 6.10. İlçemizde bulunan yağmur suyu kanal sisteminde öngörülecek yeni tesis, gerekli bakım, onarım 
ve iyileştirme çalışmalarını, ilgili kamu kurumlarıyla koordinasyon sağlayarak yapmak

PERFORMANS HEDEFİ 6.10.1. İlçemiz genelinde ihtiyaç duyulan yollarda yağmur suyu yeni hatları yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yapım Miktarı (m) 1.700 466 423 841 195 1.925 113 13

Tanım 6.10.1.1. Yağmur suyu hattı yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%13 Sapma

Sapmanın Nedeni Gelen taleplerin karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.10.1.1. 1.000.000,00 TL 177.788,43 TL

MÜDÜRLÜK ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizin cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi 

HEDEF 6.11. Kentsel lojistik hizmetlerini etkin biçimde sunmak

PERFORMANS HEDEFİ 6.11.1. İlçemiz sınırları içerisindeki kamu okullarının bakım onarımının yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 15 20 65 0 100 100 0

Tanım 6.11.1.1. Kamu okullarının bakım onarımının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.11.1.1. 3.000.000,00 TL 2.378.409,54 TL

MÜDÜRLÜK ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizin cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi 

HEDEF 6.11. Kentsel lojistik hizmetlerini etkin biçimde sunmak

PERFORMANS HEDEFİ 6.11.2. İlçemiz sınırları içerisindeki kamu, idari binalarının, sosyal ve hizmet tesislerinin bakım 
onarımının yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 0 17 54 29 100 100 0

Tanım 6.11.2.1. Kamu  ve idari binaların bakım onarımının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taleplerin Gerçekleşme Oranı (%) 100 26 27 27 20 100 100 0

Tanım 6.11.2.2. İdaremizin küçük metal kaynak işlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 33 41 13 13 100 100 0

Tanım 6.11.2.3. İdaremizin küçük tesisat bakım ve onarımlarını işlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.11.2.1. 3.800.000,00 TL 11.077.613,54 TL

6.11.2.2. 210.000,00 TL 158.153,79 TL

6.11.2.3. 70.000,00 TL 173.408,67 TL

MÜDÜRLÜK ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizin cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi 

HEDEF 6.11. Kentsel lojistik hizmetlerini etkin biçimde sunmak

PERFORMANS HEDEFİ 6.11.3. Sorumluluk alanında bulunan yerlerin aydınlatmalarının yapım ve bakımı ile festival, özel 
günler, resmi törenler, yılbaşı vb. etkinliklerde geçici ve kalıcı aydınlatma işlerinin yapılması  

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 100 - - - 100 100 0

Tanım 6.11.3.1. Aydınlatma işlerinin yapılması ve bakım onarımlarının gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Faaliyet; 08.02.2018 tarih, 660104 sayılı Başkanlık Oluruyla Destek Hizmetleri Müdürlüğü uhdesinde 
yürütülmektedir.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.11.3.1. 380.000,00 TL 50.386,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 7. Oluşturduğumuz projelerle marka kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi

HEDEF 7.1. Marka kent oluşturacak projeleri hayata geçirmek

PERFORMANS HEDEFİ 7.1.3. Yıllık yatırım programında yer alan yeni tesis yapımına ait işlerin uygulama projelerinin 
hazırlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Proje Sayısı (Adet) 3 0 1 1 0 2 67 -33

Tanım 7.1.3.1. Yeni tesis yapımına ait işlerin uygulama projelerinin yapılması 

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%33 Sapma

Sapmanın Nedeni Yılı içinde proje yapımına ihtiyaç duyulmaması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

7.1.3.1. 700.000,00 TL 88.500,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 7. Oluşturduğumuz projelerle marka kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi

HEDEF 7.1. Marka Kent oluşturacak projeleri hayata geçirmek

PERFORMANS HEDEFİ 7.1.4. Belediyemiz idari binalarının yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 4 0 1 3 8 8 -92

Tanım 7.1.4.1. Belediyemiz idari binalarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%92 Sapma

Sapmanın Nedeni Tasarruf tedbirleri gereği yapımı öngörülen projenin ertelenmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama
2018 yılı bütçesinde 06.05.07.02 ekonomik kodlu 7.1.5.1. (Hizmet Tesislerinin Yapılması) faaliyetinden 
10.000.000,00 TL, 06.05.07.01 ekonomik kodlu 7.1.4.1. (Belediyemiz İdari Binalarının Yapılması) 
faaliyetine aktarılmıştır.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

7.1.4.1. 89.580.000,00 TL 6.960.061,69 TL

MÜDÜRLÜK ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 7. Oluşturduğumuz projelerle Marka Kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi

HEDEF 7.1. Marka Kent oluşturacak projeleri hayata geçirmek

PERFORMANS HEDEFİ 7.1.5. Belediyemizce ihtiyaç duyulan hizmet tesislerinin yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 7.1.5.1. Hizmet tesislerinin yapılması  

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama
2018 yılı bütçesinde 06.05.07.02 ekonomik kodlu 7.1.5.1. (Hizmet Tesislerinin Yapılması) faaliyetinden 
10.000.000,00 TL, 06.05.07.01 ekonomik kodlu 7.1.4.1. (Belediyemiz İdari Binalarının Yapılması) 
faaliyetine aktarılmıştır.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

7.1.5.1. 2.000.000,00 TL 135.169,59 TL
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MÜDÜRLÜK ADI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması 

HEDEF 8.8. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak; lojistik, bakım ve onarım 
tedarik işlemlerini  gerçekleştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 8.8.7. Lojistik unsurların tamir ve bakım işlemlerinin yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 36 17 14 33 100 100 0

Tanım 8.8.7.1. Lojistik unsurların tamir ve bakım işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 100 30 0 0 70 100 100 0

Tanım 8.8.7.2. Kış şartları ile mücadele yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kontrol Oranı (%) 100 23 24 30 23 100 100 0

Tanım 8.8.7.3. Kamu kurum ve kuruluşlarına ait altyapı çalışmaları ile ilgili ruhsat ve izin işlemlerinin 
AYKOME kararları doğrultusunda takibinin yapılması ve  sonuçlandırılması 

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama AYKOME: Altyapı Koordinasyon Merkezi

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.8.7.1. 1.595.000,00 TL 1.173.481,30 TL

8.8.7.2. 570.000,00 TL 140.318,52 TL

8.8.7.3. 0,00 TL 0,00 TL
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GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

HEDEF 1.4. Çocuklar ve gençlerin sağlıklı bir geleceğin parçası olması anlamında planlamalar yapmak ve 
organizasyonlar düzenlemek

PERFORMANS HEDEFİ 1.4.2. Yaz ve kış spor organizasyonlarının düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1. Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Öğrenci Sayısı (Kişi) 8.000 2.173 1.500 2.180 2.270 8.123 102 2

Tanım 1.4.2.1. Spor organizasyonlarının düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%2 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaşlardan gelen yoğun talebin ek sınıflar açılarak karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Taleplerin yoğunluğu göz önüne alınarak hedefin arttırılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Branş Sayısı (Adet) 20 18 20 19 95 -5

Tanım 1.4.2.1. Spor organizasyonlarının düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%5 Sapma

Sapmanın Nedeni Çocuklara yönelik yaz ve kış spor okulları branşlarında planlanan branş mekânlarının tahsisi ve 
işletilmesi hususunda karşılaşılan sorunlar sebebi ile hedefe ulaşılamamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kişi Sayısı 3.000 1.227 1.700 2.700 1.890 7.517 251 151

Tanım 1.4.2.2. Spor salonlarımızda kullanım ve yönlendirme hizmeti verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%151 Sapma

Sapmanın Nedeni Genç ve yetişkinlere yönelik branşlarda vatandaşın yoğun talebi üzerine ek sınıf açılarak hedefin 
üzerine çıkılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Talepler göz önüne alınarak hedefin arttırılması.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.4.2.1. 2.362.190,00 TL 3.905.476,23 TL

1.4.2.2. 0,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

HEDEF 1.4. Çocuklar ve gençlerin sağlıklı bir geleceğin parçası olması anlamında planlamalar yapmak ve 
organizasyonlar düzenlemek

PERFORMANS HEDEFİ 1.4.3. Başarılı sporculara ve amatör kulüplere destek sağlaması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 1.4.3.1. Teşvik amaçlı ödül verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 1.4.3.2. Amatör kulüplerin malzeme taleplerinin karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
1.4.3.1. 350.000,00 TL 350.000,00 TL

1.4.3.2. 50.000,00 TL 400.000,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

HEDEF 1.4. Çocuklar ve gençlerin sağlıklı bir geleceğin parçası olması anlamında planlamalar yapmak ve 
organizasyonlar düzenlemek

PERFORMANS HEDEFİ 1.4.4. Ulusal ve Uluslararası spor faaliyetlerinin düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1. Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılımcı Sayısı (Kişi) 3.500 550 450 0 0 1.000 29 -71

Tanım 1.4.4.1. Seminer ve söyleşi programları düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%71 Sapma

Sapmanın Nedeni Seminer ve söyleşilere katılım sayısının öngörülenden az olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Seminer ve söyleşi programlarının vatandaşa duyurulması hususunda etkinliğin arttırılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Turnuva Sayısı (Adet) 18 3 6 3 1 13 72 -28

Tanım 1.4.4.2. Çocuklar, gençler ve yetişkinler için turnuvaların düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%28 Sapma

Sapmanın Nedeni Bazı etkinliklerin planlanan kurumlar tarafından iptal edilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
1.4.4.1. 56.250,00 TL 5.600,00 TL

1.4.4.2. 95.000,00 TL 95.000,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının 
sağlanması

HEDEF 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde,üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği 
bakış açısının hayata geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ
3.5.11. Hizmetlerden yararlanan vatandaşların toplumsal cinsiyete göre ayrıştırılmış veritabanının 
oluşturulması ve bu kapsamda şikâyet, talep ve ihtiyaçlarının önceliklendirme çalışmalarının 
yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1. Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Sayısı (Kişi) 5.000 2.000 3.250 5.250 105 5

Tanım 3.5.11.1. Eşitlik ilkesi gereğince kadınlara yönelik spor faaliyetlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%5 Sapma

Sapmanın Nedeni Pilates ve Aerobik kurslarına katılım talebinin karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Karşılanan talep göz önüne alınarak hedefin arttırılması.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
3.5.11.1. 226.560,00 TL 226.560,00 TL
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HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.3. Hukuk süreçlerini etkinleştirmek ve belediye birimlerine hukuki konularda danışmanlık yapmak

PERFORMANS HEDEFİ 8.3.1. Belediyelerin adli ve idari mercilerde temsil edilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.3.1.1. Keşif ve duruşmalara katılım sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.3.1.2. Temyiz, tashihi karar, ara karar ve cevapların yerine getirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.3.1.1. 0,00 TL 0,00 TL

8.3.1.2. 4.722.000,00 TL 3.977.772,59 TL
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İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.8. Yerel hizmetleri yaygınlaştırmak ve kalitesini yükseltmek

PERFORMANS HEDEFİ 6.8.1. İmar durumu ve harita işlemlerinin yönetilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 30 20 25 100 100 0

Tanım 6.8.1.1. İmar durumu düzenleme işlemlerinin gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 20 30 25 25 100 100 0

Tanım 6.8.1.2. Kot-kesit ve inşaat istikâmet rölevesi düzenleme işlemlerinin gerçekleştirilmesi 

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 20 25 35 20 100 100 0

Tanım 6.8.1.3. Jeolojik-jeoteknik rapor onaylarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.8.1.1. 3.520,00 TL 0,00 TL

6.8.1.2. 2.950,00 TL 0,00 TL

6.8.1.3. 3.240,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.8. Yerel hizmetleri yaygınlaştırmak ve kalitesini yükseltmek

PERFORMANS HEDEFİ 6.8.2. Proje tasdik ve ruhsat işlemlerinin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 17 33 30 20 100 100 0

Tanım 6.8.2.1. Mimari avan, vaziyet planı, mimari uygulama, tadilat, mekânik, elektrik, tesisat, ısı yalıtım, 
statik (yeni yapı, tadilat, restorasyon, güçlendirme) proje tasdiki işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 19 35 26 20 100 100 0

Tanım 6.8.2.2. Yapı ruhsatı düzenlenmesi ile ilgili işlemlerin gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 20 20 35 25 100 100 0

Tanım 6.8.2.3. Yıkım ruhsatı belgesinin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 30 20 100 100 0

Tanım 6.8.2.4. Kat irtifakı tesis ve kurulması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 30 20 100 100 0

Tanım 6.8.2.5. Zemin etüt rapor onaylarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 30 25 20 100 100 0

Tanım 6.8.2.6. Asansör tescil belgesinin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.8.2.1. 20.930,00 TL 4.050,00 TL

6.8.2.2. 3.575,00 TL 0,00 TL

6.8.2.3. 5.060,00 TL 0,00 TL

6.8.2.4. 1.610,00 TL 0,00 TL

6.8.2.5. 2.610,00 TL 0,00 TL

6.8.2.6. 2.520,00 TL 0,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.8. Yerel hizmetleri yaygınlaştırmak ve kalitesini yükseltmek

PERFORMANS HEDEFİ 6.8.3. Yapı kontrol ve iskân işlemlerinin gerçekleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 21 29 33 17 100 100 0

Tanım 6.8.3.1. Temel, temel üstü, çatı vizesi işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 20 30 25 25 100 100 0

Tanım 6.8.3.2. Ruhsatına aykırı olması durumunda binalarla ilgili yasal işlemlerin yapılması (ruhsatsız/
ruhsata aykırı inşaat tespit ve durdurma işlemi)

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 30 20 25 100 100 0

Tanım 6.8.3.3. Yapı denetim hakedişlerinin düzenlenmesi, hakediş işlemlerinin takibi kontrolü ve yıl sonu 
seviye tespitlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 30 25 20 100 100 0

Tanım 6.8.3.4. Yapı kullanım izin belgesi verilmesiyle ilgili işlemlerin gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 30 20 100 100 0

Tanım 6.8.3.5. İş bitirme belgesi onayının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 21 25 29 25 100 100 0

Tanım 6.8.3.6. İş deneyim belgesinin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.8.3.1. 6.880,00 TL 0,00 TL

6.8.3.2. 914.850,00 TL 47.200,00 TL

6.8.3.3. 13.000,00 TL 0,00 TL

6.8.3.4. 4.995,00 TL 0,00 TL

6.8.3.5. 6.650,00 TL 0,00 TL

6.8.3.6. 4.282,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.8. Yerel hizmetleri yaygınlaştırmak ve kalitesini yükseltmek

PERFORMANS HEDEFİ 6.8.4. Numarataj işlemlerinin yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 30 25 20 100 100 0

Tanım 6.8.4.1. Yapı numaratajı işleminin gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 30 25 20 100 100 0

Tanım 6.8.4.2. Adres tespiti ve adres güncelleme işlemlerinin gerçekleştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.8.4.1. 5.828,00 TL 0,00 TL

6.8.4.2. 2.500,00 TL 0,00 TL

www.beylikduzu.istanbul

FAALİYET RAPORU  |  2018

197

P
ER

FO
R

M
A

N
S

 B
İL

G
İL

ER
İ

 2.



İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 2. En üst düzeyde sosyal örgütlenmeyi gerçekleştirerek hemşehri hukukunun geliştirilmesi

HEDEF 2.2. Kent ekonomisini geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ
2.2.1. Kariyer hizmetleri kapsamında iş arayanlara istihdam olanağının sağlanması, kariyer 
danışmanlığı yapılması ve işverenlerin taleplerine yönelik çalışmalar ile istihdam kolaylaştırıcı 
projelerin geliştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)    

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Proje Sayısı (Adet) 4 1 1 1 2 5 125 25

Tanım 2.2.1.1. Proje geliştirilmesi 

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%25 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)    

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Ziyaret Sayısı (Adet) 300 104 37 86 79 306 102 2

Tanım 2.2.1.2. İşyeri ziyaretlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%2 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)    

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kariyer Danışmanı Başına Düşen 
Günlük İşe Yönlendirme (Adet) 50 23 32 20 18 23 46 -54

Tanım 2.2.1.3. İş arayanların işverene yönlendirme işleminin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%54 Sapma

Sapmanın Nedeni Genel olarak başvuru sayısı ve işgücü talebinde yaşanan azalma.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)    

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşme Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 2.2.1.4. Kariyer portalının işletilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.2.1.1. 25.000,00 TL 0,00 TL

2.2.1.2. 6.000,00 TL 0,00 TL

2.2.1.3. 0,00 TL 0,00 TL

2.2.1.4. 18.000,00 TL 0,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 2. En üst düzeyde sosyal örgütlenmeyi gerçekleştirerek hemşehri hukukunun geliştirilmesi

HEDEF 2.2. Kent ekonomisini geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 2.2.2. Vatandaşa yönelik mesleki eğitimlerin düzenlenmesi, konferans ve seminerlerin organize 
edilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)    

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Konferans ve Seminer Sayısı (Adet) 4 1 1 1 2 5 125 25

Tanım 2.2.2.1. İstihdam konusunda konferans ve eğitim düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%25 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)    

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Sayısı (Adet) 5 0 0 0 1 1 20 -80

Tanım 2.2.2.2. Vatandaşa yönelik mesleki eğitimler düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%80 Sapma

Sapmanın Nedeni Tasarruf tedbirleri kapsamında mesleki kurslar açılmamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.2.2.1. 30.000,00 TL 0,00 TL

2.2.2.2. 15.000,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının 
sağlanması

HEDEF 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği 
bakış açısının hayata geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 3.5.1. Kadın istihdamının arttırılması için etkin çalışmaların yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)    

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılımcı Sayısı (Kişi) 100 125 0 0 0 125 125 25

Tanım 3.5.1.1. Kadın istihdamını arttırıcı konferans düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%25 Sapma

Sapmanın Nedeni Katılımcı talebinin yüksek olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.1.1. 0,00 TL 0,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının 
sağlanması

HEDEF 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği 
bakış açısının hayata geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 3.5.2. Toplumsal cinsiyete duyarlılık kapsamında eğitimler verilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)    

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılımcı Sayısı (Kişi) 300 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 3.5.2.1. Toplumsal cinsiyete duyarlılık eğitimleri verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Yılı içinde, İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerine öncelik verilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Eğitimlerin öncelik sırasının planlanması.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.2.1. 10.000,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının 
sağlanması

HEDEF 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği 
bakış açısının hayata geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ
3.5.11. Hizmetlerden yararlanan vatandaşların toplumsal cinsiyete göre ayrıştırılmış veritabanının 
oluşturulması ve bu kapsamda şikâyet, talep ve ihtiyaçlarının önceliklendirilme çalışmalarının 
yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Oluşturulan Veri Tabanı Oranı (%) 100 100 100 100 0

Tanım 3.5.11.1. Toplumsal cinsiyet kavramı bağlamında veritabanı ayrıştırımının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.11.1. 0,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.4. Vizyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak insan kaynaklarının mesleki, kişisel gelişim ve moral 
motivasyonlarını sağlamaya hizmet edecek sistemleri tesis etmek

PERFORMANS HEDEFİ 8.4.1. Çalışanların (memur, işçi, sözleşmeli personel, stajyer, diğer personel) tüm özlük işlemlerinin 
yürütülmesi (işe alım-ayrılma, devamsızlık, izin hakları, maaş sendikal işlemler vb.)

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşme Oranı (%) 100 100 100 100 0

Tanım 8.4.1.1. Çalışanların tüm özlük işlemlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama 3.3. Yolluklar ekonomik kodundan, 5.1. Görev Zararları (SGK) ekonomik koduna 151,50 TL 
aktarılmıştır.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.4.1.1. 0,00 TL 151,50 TL
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MÜDÜRLÜK ADI İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.4. Vizyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak insan kaynaklarının mesleki, kişisel gelişim ve moral 
motivasyonlarını sağlamaya hizmet edecek sistemleri tesis etmek

PERFORMANS HEDEFİ 8.4.2. Çalışan aidiyetini ve motivasyonunu arttırmaya yönelik kültürel ve sosyal etkinlikler 
düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Anket Sayısı (Adet) 2 0 1 0 0 1 50 -50
Tanım 8.4.2.1. Çalışanların katılmak istedikleri etkinliklerin tespiti için anket düzenlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%50 Sapma
Sapmanın Nedeni Düzenlenen diğer anketler nedeniyle yapılmamıştır.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Etkinlik Sayısı (Adet) 14 3 3 3 5 14 100 0
Tanım 8.4.2.2. Çalışanların talepleri doğrultusunda kültürel ve sosyal etkinlikler düzenlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.4.2.1. 0,00 TL 0,00 TL
8.4.2.2. 185.000,00 TL 2.699,91 TL

MÜDÜRLÜK ADI İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.4. Vizyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak insan kaynaklarının mesleki, kişisel gelişim ve moral 
motivasyonlarını sağlamaya hizmet edecek sistemleri tesis etmek

PERFORMANS HEDEFİ 8.4.3. Çalışanların kişisel ve mesleki gelişimlerine katkı sağlayacak eğitim ihtiyaç analizlerinin 
oluşturulması ve bu analizlerin çıktılarına göre eğitimlerin düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Rapor Sayısı (Adet) 1 1 0 0 0 1 100 0

Tanım 8.4.3.1. Yapılacak eğitimlere kaynak oluşturacak taleplerin toplanması amacıyla eğitim ihtiyaç analiz 
raporu hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Plan Sayısı (Adet) 1 1 0 0 0 1 100 0
Tanım 8.4.3.2. Yıllık eğitim planının yapılması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Sayısı (Adet) 21 7 7 4 4 22 105 5
Tanım 8.4.3.3. Hizmet içi eğitimler düzenlenmesi ve memnuniyet oranının ölçülmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%5 Sapma
Sapmanın Nedeni Farklı kurumlarca yapılan eğitim programlarına katılım sağlanması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Yıllık eğitim planının hazırlanmasında sapmaların göz önünde bulundurulması.
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 85 85 85 85 85 85 100 0

Tanım 8.4.3.3. Hizmet içi eğitimler düzenlenmesi ve memnuniyet oranının ölçülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.4.3.1. 0,00 TL 0,00 TL

8.4.3.2. 0,00 TL 0,00 TL

8.4.3.3. 400.000,00 TL 253.907,04 TL

MÜDÜRLÜK ADI İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.4. Vizyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak insan kaynaklarının mesleki, kişisel gelişim ve moral 
motivasyonlarını sağlamaya hizmet edecek sistemleri tesis etmek

PERFORMANS HEDEFİ 8.4.4. Çalışanların kuruma adaptasyonlarını hızlandırmak için oryantasyon eğitimlerinin 
düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşme Oranı (%) 100 100 100 100 0

Tanım 8.4.4.1. Oryantasyon eğitimleri verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.4.4.1. 0,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.4. Vizyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak insan kaynaklarının mesleki, kişisel gelişim ve moral 
motivasyonlarını sağlamaya hizmet edecek sistemleri tesis etmek

PERFORMANS HEDEFİ 8.4.5. Kurumsal El Kitabı’nın oluşturulması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 0 0 0 100 100 100 0

Tanım 8.4.5.1. Kurumsal El Kitabı’nın geliştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kitap Sayısı (Adet) 250 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 8.4.5.2. Kurumsal El Kitabı’nın güncellenerek basımı ve tüm birimlere dağıtılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Kurumsal El Kitabı yıl sonu tamamlandığından basımı gerçekleştirilememiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşme Oranı (%) 100 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 8.4.5.2. Kurumsal El Kitabı’nın güncellenerek basımı ve tüm birimlere dağıtılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Kurumsal El Kitabı yıl sonu tamamlandığından güncelleme işlemine ihtiyaç duyulmamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.4.5.1. 15.000,00 TL 0,00 TL

8.4.5.2. 45.000,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.4. Vizyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak insan kaynaklarının mesleki, kişisel gelişim ve moral 
motivasyonlarını sağlamaya hizmet edecek sistemleri tesis etmek

PERFORMANS HEDEFİ 8.4.6. İnsan kaynakları süreçlerinin etkinleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Ziyaret Sayısı (Adet) 40 10 1 0 1 12 30 -70

Tanım 8.4.6.1. İnsan kaynakları planlaması kapsamında müdürlüklerin ziyaret edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%70 Sapma

Sapmanın Nedeni 696 Sayılı KHK ile ilgili iş ve işlemlerin yoğunluğu nedeniyle ziyaretler hedeflenen düzeyde 
gerçekleştirilememiştir.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Toplantı Sayısı (Adet) 10 10 13 15 16 54 540 -440

Tanım 8.4.6.2. Çeşitli paydaşlarla toplantılar düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%440 Sapma

Sapmanın Nedeni İstihdam oranının arttırılması amacıyla işbirliği toplantı sayılarının çoğaltılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Anket Sayısı (Adet) 2 0 0 1 1 2 100 0

Tanım 8.4.6.3. Çalışanların kurumdan beklentilerinin ve memnuniyetlerinin ölçümüne yönelik anketler 
düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yürütülme Oranı (%) 100 0 0 25 75 100 100 0

Tanım 8.4.6.4. Ödül öneri sisteminin kurulması ve uygulanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılım Sayısı (Adet) 1 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 8.4.6.5. İnsan kaynakları konularındaki fuar ve zirvelere katılım sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Fuar katılım maliyetlerinin yüksekliği nedeniyle katılım sağlanamamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Fuar maliyetleri de gözden geçirilerek hedefimiz yeniden düzenlenecektir.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.4.6.1. 0,00 TL 0,00 TL

8.4.6.2. 0,00 TL 0,00 TL

8.4.6.3. 0,00 TL 0,00 TL

8.4.6.4. 0,00 TL 0,00 TL

8.4.6.5. 15.000,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.4. Vizyonu gerçekleştirmeye yönelik olarak insan kaynaklarının mesleki, kişisel gelişim ve moral 
motivasyonlarını sağlamaya hizmet edecek sistemleri tesis etmek

PERFORMANS HEDEFİ 8.4.7. Performans değerlendirme sisteminin kurulması ve uygulanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sistemin İşletilme Oranı (%) 50 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 8.4.7.1. Performans değerlendirme sisteminin işletilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Kurumsal yapımız çerçevesinde konuyla ilgili olarak sistemli bir çalışma başlatılamamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin gerçekleştirilebilirliğinin gözden geçirilerek yeniden tanımlanması gerekmektedir.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.4.7.1. 22.000,00 TL 0,00 TL
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İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek, kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.8. Yerel hizmetleri yaygınlaştırmak ve kalitesini yükseltmek

PERFORMANS HEDEFİ
6.8.5. Pergola (gölgelik) yapılırken aranacak kriterler ve ücret tarifesine uygun olarak gerekli 
işlemlerin yapılması (çiçekçi, kafe, bar, restoran, pastane, çay ocağı, kıraathane, çay bahçeleri vs. 
tüm ticari yerler)

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1. Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Komisyona Sunulan Başvuru Sayısı 
(Adet) 50 7 3 2 4 16 32 - 68

Tanım
6.8.5.1. Pergola için yapılan başvurular incelenerek, pergola (gölgelik) yapılırken aranacak kriterler 
ve ücret tarifesine uygun şekilde değerlendirilmesi amacıyla komisyona sunmak ve olumlu 
sonuçlanan başvuruların tahakkuk işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%68 Sapma

Sapmanın Nedeni Yönetmelik düzenleme çalışmaları.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.8.5.1. 0,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek, kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.8. Yerel hizmetleri yaygınlaştırmak ve kalitesini yükseltmek

PERFORMANS HEDEFİ
6.8.6. Belediye hizmet alanının genişletilmesi ve yaygınlaştırılması amacıyla, ihtiyaç duyulması 
halinde özel ve tüzel kişilerden gayrimenkul satın alınması, kiralama, trampa, intifa ve irtifak tesis 
edilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1. Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 80 20 20 20 20 80 100 0

Tanım 6.8.6.1. Belediye hizmetlerinde kullanılması amacıyla müdürlüklerden gelen gayrimenkul kiralama 
taleplerinin karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1. Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 80 20 20 20 20 80 100 0

Tanım 6.8.6.2. Belediye hizmetlerinde kullanılması amacıyla müdürlüklerden gelen talepler üzerine 
kiralanmış olan gayrimenkullerin işletme giderlerinin karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.8.6.1. 1.087.500,00 TL 1.387.684,61 TL

6.8.6.2. 700.000,00 TL 840.270,63 TL
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MÜDÜRLÜK ADI İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 7. Oluşturduğumuz projelerle Marka Kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi

HEDEF 7.1. Marka Kent oluşturacak projeleri hayata geçirmek

PERFORMANS HEDEFİ 7.1.3. Yıllık yatırım programında yer alan yeni tesis yapımına ait işlerin uygulama projelerinin 
hazırlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1. Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 0 0 10 90 100 100 0
Tanım 7.1.3.1. Belediyeye ait sosyal tesislerin projelerinin hazırlanması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
7.1.3.1. 700,000.00 TL 74.930,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.8. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak; lojistik, bakım ve onarım 
tedarik işlemlerini gerçekleştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 8.8.5. Hizmet binalarının bakım ve onarımlarının yaptırılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1. Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 80 0 0 0 80 80 100 0

Tanım 8.8.5.1. Hizmet binalarının bakım ve onarımları için gerekli işlemleri yaparak, ihtiyaçlarının 
karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Hizmet binalarının bakım ve onarımları için talep edilen çalışmalar gerçekleştirilmiştir. Bütçenin 
kullanılmayan bölümü, ihtiyaç duyulan diğer bütçe tertiplerine aktarılmıştır. Görülen lüzum üzerine 
bütçeye açılan 07.01.09.05 (Özel Teşebbüslere) bütçe tertibi de eklenerek gider olarak yansıtılmıştır 
(375.000,00-TL). Ayrıca 03.05.04.02 (Sigorta Giderleri) bütçe tertibi (1,328,80-TL) ve 08.13.01.06 
(Yol bakım ve onarım giderleri) (16.500,95-TL) eklenmiştir.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.8.5.1. 400.000,00 TL 409.325,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.8. Kurumsal hizmet kalitesinin devamlılık ve verimliliğine katkı sunacak; lojistik, bakım ve onarım 
tedarik işlemlerini gerçekleştirmek

PERFORMANS HEDEFİ

8.8.6. Belediye bünyesinde bulunan tüm müdürlüklerin yapacakları her türlü yapım, alım ve 
hizmet ihaleleri ile doğrudan temin yoluyla yapılacak işlerin piyasa araştırmasını takiben sözleşme 
aşamasına kadar gerekli tüm işlemlerin yürütülerek, sözleşme dosyalarının ilgili müdürlüklere teslim 
edilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1. Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.8.6.1. Müdürlüklerden gelen talepler doğrultusunda, her türlü yapım, alım ve hizmet ihaleleri ile 
doğrudan temin işlemlerini yaparak, sözleşme dosyalarının ilgili müdürlüklere teslim edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır. 
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
Açıklama 03.03.01.01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları bütçe kodu açılarak eklenmiştir. 

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.8.6.1. 100.000,00 TL 101.555,58 TL
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MÜDÜRLÜK ADI İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.13. Taşınmaz yönetimini etkinleştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 8.13.1. Belediyeye ait gayrimenkullerin etkin yönetimi ile birlikte taşınmaz satınalma ve 
kamulaştırma işlemlerinin gerçekleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1. Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.13.1.1. Belediyeye ait gayrimenkullerin özel ve tüzel kişilere 2886 sayılı yasa gereğince kiraya 
verilmesi, tahakkuk ve takibinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1. Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.13.1.2. Maliye Hazinesi adına tescilli olup donatı alanında kalan parsellerin Belediye adına devir 
işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.13.1.3. Belediyeye ait gayrimenkullerin talep edilmesi halinde diğer kamu kurumlarına tahsis 
etmek, intifa, irtifak hakkı tesisi işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.13.1.4. Beş yıllık yatırım programı izlenerek, kamulaştırılması gereken yerlerde kamulaştırma 
işlemlerini yapmak ve kamulaştırmasız el atma işlemlerinin sonuçlandırılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.13.1.5. Belediyeye ait gayrimenkullere yapılan işgalleri tespit ederek, işgalcilere ecrimisil tahakkuk 
ettirmek ve tahliye işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.13.1.6. Belediyeye hizmetlerinde kullanılmak üzere, ihtiyaç duyulması halinde özel ve tüzel 
kişilerden gayrimenkul satın alınması işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.13.1.1. 187.500,00 TL 121.945,61 TL

8.13.1.2. 0,00 TL 0,00 TL

8.13.1.3. 0,00 TL 0,00 TL

8.13.1.4. 5.087.500,00 TL 1.404.773,05 TL

8.13.1.5. 0,00 TL 0,00 TL

8.13.1.6. 187.500,00 TL 127.775,61 TL
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KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının 
sağlanması

HEDEF
3.2. Beylikdüzü Belediyesi sınırları içerisinde ikâmet eden sosyal destek ihtiyacı olan tüm 
vatandaşların etkin bir şekilde tespit edilip, hızlı değerlendirmesine yönelik veri tabanını oluşturmak 
ve bu çerçevede hizmetsel etkileri yürütmek

PERFORMANS HEDEFİ
3.2.1. İlçemizde yaşayan vatandaşların talepleri doğrultusunda sosyal incelemeleri yapılarak 
desteğe ihtiyacı olan hemşehrilerimize (giyim, yakacak, sıcak yemek, gıda, eğitim vb.) temel 
ihtiyaçları konusunda desteğin sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taleplerin Karşılanma Oranı (%) 100 10 10 40 40 100 100 0

Tanım 3.2.1.1. Sosyal inceleme ve komisyon değerlendirmesi sonrası taleplerin karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.2.1.1. 4.197.000,00 TL 3.777.904,17 TL

MÜDÜRLÜK ADI KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının 
sağlanması

HEDEF
3.2. Beylikdüzü Belediyesi sınırları içerisinde ikâmet eden sosyal destek ihtiyacı olan tüm 
vatandaşların etkin bir şekilde tespit edilip, hızlı değerlendirmesine yönelik veri tabanını oluşturmak 
ve bu çerçevede hizmetsel etkileri yürütmek

PERFORMANS HEDEFİ 3.2.2. İlçemizde vefat eden vatandaşlarımızın yakınlarının acılarını paylaşmak amacıyla cenaze ve 
taziye hizmetleri konusunda gerekli desteğin sağlanması 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taleplerin Karşılanma Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 3.2.2.1. Taziye ikramının yönlendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İkram Sayısı (Adet) 60.000 12.200 11.928 9.360 16.045 49.533 83 - 17

Tanım 3.2.2.1. Taziye ikramının yönlendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%17 Sapma

Sapmanın Nedeni Maaliyetlerin yüksek olmasından dolayı 50.000 kişilik ihaleye çıkılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.2.2.1. 843.000,00 TL 847.051,18 TL
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MÜDÜRLÜK ADI KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının 
sağlanması

HEDEF
3.2. Beylikdüzü Belediyesi sınırları içerisinde ikâmet eden sosyal destek ihtiyacı olan tüm 
vatandaşların etkin bir şekilde tespit edilip, hızlı değerlendirmesine yönelik veri tabanını oluşturmak 
ve bu çerçevede hizmetsel etkileri yürütmek

PERFORMANS HEDEFİ 3.2.3. Koruyucu-önleyici sosyal hizmetlerin yaygınlaştırılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Görüşme Sayısı (Adet) 1.200 149 146 70 85 450 38 - 62

Tanım 3.2.3.1. Suça sürüklenme vb. sorunların önlenmesine yönelik psikolojik danışmanlık ve rehabilite 
hizmeti verilmesi 

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%62 Sapma

Sapmanın Nedeni Kadın danışan sayısının az olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek Görüşme Sayısı (Adet) 1.920 341 556 544 498 1.939 101 1

Tanım 3.2.3.1. Suça sürüklenme vb. sorunların önlenmesine yönelik psikolojik danışmanlık ve rehabilite 
hizmeti verilmesi 

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%1 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.2.3.1. 0,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının 
sağlanması

HEDEF
3.2. Beylikdüzü Belediyesi sınırları içerisinde ikâmet eden sosyal destek ihtiyacı olan tüm 
vatandaşların etkin bir şekilde tespit edilip, hızlı değerlendirmesine yönelik veri tabanını oluşturmak 
ve bu çerçevede hizmetsel etkileri yürütmek

PERFORMANS HEDEFİ 3.2.4. Eğitici, geliştirici ve destekleyici (Aile Danışma  Merkezi, Kreş, Çocuk Kulüpleri, Toplum 
Merkezleri) çalışmalar yaparak bireyi ve aileyi güçlendirme hizmetlerinin sunulması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Seans Sayısı (Adet) 3.000 529 578 584 565 2.256 75 - 25

Tanım 3.2.4.1. Aile danışma hizmeti verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%25 Sapma

Sapmanın Nedeni 2 Psikoloğun doğum izni süreçleri ve 1 personelin görevden ayrılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Sayısı (Adet) 18 15 9 0 0 24 133 33

Tanım 3.2.4.2. Eğitici, geliştirici eğitimlerin verilmesi (Ana Baba Okulu, Evlilik Öncesi ve Sonrası, Okuma 
Yazma Okulu, Dinimizi Öğreniyorum, İlk İş Babalık vb.)

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%33 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Ana Baba Okulu
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Sayısı (Kişi) 300 203 233 0 0 436 145 45

Tanım 3.2.4.2. Eğitici, geliştirici eğitimlerin verilmesi (Ana Baba Okulu, Evlilik Öncesi ve Sonrası, Okuma 
Yazma Okulu, Dinimizi Öğreniyorum, İlk İş Babalık vb.)

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%45 Sapma
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
Açıklama Ana Baba Okulu

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek Sayısı (Kişi) 10 12 23 0 0 35 350 250

Tanım 3.2.4.2. Eğitici, geliştirici eğitimlerin verilmesi (Ana Baba Okulu, Evlilik Öncesi ve Sonrası, Okuma 
Yazma Okulu, Dinimizi Öğreniyorum, İlk İş Babalık vb.)

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%250 Sapma
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
Açıklama Ana Baba Okulu

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Sayısı (Adet) 18 0 4 8 6 18 100 0

Tanım 3.2.4.2. Eğitici, geliştirici eğitimlerin verilmesi (Ana Baba Okulu, Evlilik Öncesi ve Sonrası, Okuma 
Yazma Okulu, Dinimizi Öğreniyorum, İlk İş Babalık vb.)

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
Açıklama Evlilik Öncesi ve Sonrası

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Sayısı (Kişi) 100 0 20 45 35 100 100 0

Tanım 3.2.4.2. Eğitici, geliştirici eğitimlerin verilmesi (Ana Baba Okulu, Evlilik Öncesi ve Sonrası, Okuma 
Yazma Okulu, Dinimizi Öğreniyorum, İlk İş Babalık vb.)

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
Açıklama Evlilik Öncesi ve Sonrası

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek Sayısı (Kişi) 100 0 20 45 35 100 100 0

Tanım 3.2.4.2. Eğitici, geliştirici eğitimlerin verilmesi (Ana Baba Okulu, Evlilik Öncesi ve Sonrası, Okuma 
Yazma Okulu, Dinimizi Öğreniyorum, İlk İş Babalık vb.)

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
Açıklama Evlilik Öncesi ve Sonrası

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Süresi (Saat) 120 120 0 0 120 240 200 100

Tanım 3.2.4.2. Eğitici, geliştirici eğitimlerin verilmesi (Ana Baba Okulu, Evlilik Öncesi ve Sonrası, Okuma 
Yazma Okulu, Dinimizi Öğreniyorum, İlk İş Babalık vb.)

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%100 Sapma
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
Açıklama Okuma Yazma Okulu
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Sayısı (Kişi) 150 178 0 0 259 437 291 191

Tanım 3.2.4.2. Eğitici, geliştirici eğitimlerin verilmesi (Ana Baba Okulu, Evlilik Öncesi ve Sonrası, Okuma 
Yazma Okulu, Dinimizi Öğreniyorum, İlk İş Babalık vb.)

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%191 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Okuma Yazma Okulu

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek Sayısı (Kişi) 10 1 0 0 3 4 40  - 60

Tanım 3.2.4.2. Eğitici, geliştirici eğitimlerin verilmesi (Ana Baba Okulu, Evlilik Öncesi ve Sonrası, Okuma 
Yazma Okulu, Dinimizi Öğreniyorum, İlk İş Babalık vb.)

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%60 Sapma

Sapmanın Nedeni Erkeklerden talep gelmemesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Okuma Yazma Okulu

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılan Sayısı (Kişi) 60 0 0 60 0 60 100 0

Tanım 3.2.4.2. Eğitici, geliştirici eğitimlerin verilmesi (Ana Baba Okulu, Evlilik Öncesi ve Sonrası, Okuma 
Yazma Okulu, Dinimizi Öğreniyorum, İlk İş Babalık vb.)

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Dinimizi Öğreniyorum

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılım Sayısı (Kişi) 100 155 0 0 0 155 155 55

Tanım 3.2.4.2. Eğitici, geliştirici eğitimlerin verilmesi (Ana Baba Okulu, Evlilik Öncesi ve Sonrası, Okuma 
Yazma Okulu, Dinimizi Öğreniyorum, İlk İş Babalık vb.)

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%55 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama İlk İş Babalık

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çocuk Sayısı (Kişi) 200 42 42 42 100 100 50 - 50

Tanım 3.2.4.3. Kreş hizmetinin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%50 Sapma

Sapmanın Nedeni İkinci kreşin açılmaması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.2.4.1. 10.000,00 TL 0,00 TL

3.2.4.2. 50.000,00 TL 0,00 TL

3.2.4.3. 600.000,00 TL 195.984,15 TL
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MÜDÜRLÜK ADI KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının 
sağlanması

HEDEF
3.2. Beylikdüzü Belediyesi sınırları içerisinde ikâmet eden sosyal destek ihtiyacı olan tüm 
vatandaşların etkin bir şekilde tespit edilip, hızlı değerlendirmesine yönelik veri tabanını oluşturmak 
ve bu çerçevede hizmetsel etkileri yürütmek

PERFORMANS HEDEFİ 3.2.6. Bağışlayan yoluyla temin edilen eşyaların, sosyal inceleme çalışması neticesinde tespit edilen 
ihtiyaç sahibi vatandaşlara ulaştırılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taleplerin Karşılanma Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 3.2.6.1. Bağışlanan eşyaların ihtiyaç sahiplerine ulaştırılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Sayısı (Kişi) 3.000 1.356 1.375 1.163 1.104 4.998 167 67

Tanım 3.2.6.1. Bağışlanan eşyaların ihtiyaç sahiplerine ulaştırılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%67 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Giyim eşyası verilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kız Çocuğu Sayısı (Kişi) 2.000 671 717 692 689 2.769 138 38

Tanım 3.2.6.1. Bağışlanan eşyaların ihtiyaç sahiplerine ulaştırılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%38 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Giyim eşyası verilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek Sayısı (Kişi) 3.000 1.053 1.062 938 1.026 4.079 136 36

Tanım 3.2.6.1. Bağışlanan eşyaların ihtiyaç sahiplerine ulaştırılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%36 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Giyim eşyası verilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek Çocuğu Sayısı (Kişi) 1.000 593 666 630 627 2.516 252 152

Tanım 3.2.6.1. Bağışlanan eşyaların ihtiyaç sahiplerine ulaştırılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%152 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Giyim eşyası verilmesi.
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Aile Sayısı (Adet) 1.400 316 349 353 398 1.416 101 1

Tanım 3.2.6.1. Bağışlanan eşyaların ihtiyaç sahiplerine ulaştırılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%1 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Ev mobilyası verilmesi.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.2.6.1. 0,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının 
sağlanması

HEDEF
3.3. Yaşlı ve engelli bireyleri ilçe genelinde tespit etmek, ihtiyaç sahiplerine engelleriyle ilgili, uyumlu 
araç-gereçleri sağlamak, rehabilitasyon hizmetlerini vermek, çeşitli etkinlikler ve eğitim programları 
yapmak

PERFORMANS HEDEFİ 3.3.5. İlçemizde yaşayan yaşlı ve engelli vatandaşlarımızın talepleri doğrultusunda evde temizlik, 
kuaför, sıcak yemek ve kişisel bakım hizmetleri verilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Sayısı (Kişi) 250 120 120 130 140 510 204 104

Tanım 3.3.5.1. Evde temizlik hizmeti sunulması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%104 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek Sayısı (Kişi) 200 54 60 38 68 220 110 10

Tanım 3.3.5.1. Evde temizlik hizmeti sunulması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%10 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Sayısı (Kişi) 250 205 210 215 215 845 338 238

Tanım 3.3.5.2. Kuaför hizmeti sunulması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%238 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek Sayısı (Kişi) 300 188 188 187 187 750 250 150

Tanım 3.3.5.2. Kuaför hizmeti sunulması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%150 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Birey Sayısı (Kişi) 100.000 21.804 12.510 18.942 19.254 72.510 73 - 27

Tanım 3.3.5.3. Sıcak yemek hizmeti sunulması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%27 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Sayısı (Kişi) 170 125 126 136 139 526 309 209

Tanım 3.3.5.4. Kişisel bakım hizmeti sunulması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%209 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek Sayısı (Kişi) 150 92 95 90 98 375 250 150

Tanım 3.3.5.4. Kişisel bakım hizmeti sunulması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%150 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.3.5.1. 20.000,00 TL 0,00 TL

3.3.5.2. 20.000,00 TL 0,00 TL

3.3.5.3. 420.000,00 TL 177.431,44 TL

3.3.5.4. 10.000,00 TL 41.050,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının 
sağlanması

HEDEF
3.3. Yaşlı ve engelli bireyleri ilçe genelinde tespit etmek, ihtiyaç sahiplerine engelleriyle ilgili, uyumlu 
araç-gereçleri sağlamak, rehabilitasyon hizmetlerini vermek, çeşitli etkinlikler ve eğitim programları 
yapmak

PERFORMANS HEDEFİ 3.3.6. Engelli bireylerin engellilik etkilerinin azaltılması için sosyal hizmet müdahalesi ile güçlendirme 
çalışmalarının yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Engelli Sayısı (Kişi) 100 59 59 12 24 154 154 54

Tanım 3.3.6.1. Psikolojik rehabilite destek hizmeti verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%54 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek Engelli Sayısı (Kişi) 100 48 48 3 12 111 111 11

Tanım 3.3.6.1. Psikolojik rehabilite destek hizmeti verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%11 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.3.6.1. 0,00 TL 0,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının 
sağlanması

HEDEF
3.3. Yaşlı ve engelli bireyleri ilçe genelinde tespit etmek, ihtiyaç sahiplerine engelleriyle ilgili, uyumlu 
araç-gereçleri sağlamak, rehabilitasyon hizmetlerini vermek, çeşitli etkinlikler ve eğitim programları 
yapmak

PERFORMANS HEDEFİ 3.3.7. İlçemizde yaşayan dezavantajlı kişilerin sosyal hakları konusunda danışmanlık hizmetinin 
verilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Aile Sayısı (Adet) 2.000 503 505 721 781 2.510 126 26

Tanım 3.3.7.1. Sosyal hakları konusunda danışmanlık hizmeti verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%26 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.3.7.1. 0,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının 
sağlanması

HEDEF 3.4. Kardeşliği ve dayanışmayı arttırıcı sosyal projeler üretmek ve organizasyonlar düzenlemek

PERFORMANS HEDEFİ 3.4.1. Sığınmacı, mülteci vb. durumdaki bireylere, ailelere uyum süreçlerine ilişkin sosyal destek 
hizmetleri verilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sığınmacı ve Mülteci Sayısı (Kişi) 1.500 0 198 241 257 696 46 -54

Tanım 3.4.1.1. Sığınmacı, mülteci vb. durumdaki bireylerin ihtiyaç ve taleplerinin tespit edilmesi ve 
yönlendirilmesi, ilgili kurumlar ile koordinasyonun sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%54 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.4.1.1. 5.000,00 TL 0,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılmalarının 
sağlanması

HEDEF 3.5. Belediye’nin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği 
bakış açısının hayata geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 3.5.7. Farklı grupların sosyal dışlanma ve ayrımcılığı önleme, toplumsal cinsiyet ve fırsat eşitliğine 
yönelik farkındalık çalışmalarının ve eğitimlerinin yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Sayısı (Adet) 5 3 5 0 5 13 260 160

Tanım 3.5.7.1. Toplumsal cinsiyet ve fırsat eşitliğine yönelik eğitim verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%160 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kadın Sayısı (Kişi) 500 34 40 0 478 552 110 10

Tanım 3.5.7.1. Toplumsal cinsiyet ve fırsat eşitliğine yönelik eğitim verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%10 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Erkek Sayısı (Kişi) 500 44 14 0 324 382 76 -24

Tanım 3.5.7.1. Toplumsal cinsiyet ve fırsat eşitliğine yönelik eğitim verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%24 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.7.1. 50.000,00 TL 0,00 TL
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KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

HEDEF 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasını sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 1.1.3. Çeşitli görsel, işitsel materyaller aracılığıyla Belediye çalışma etkinlik ve faaliyetlerinin 
kamuoyuna duyurulması 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Film Sayısı (Adet) 220 57 51 53 59 220 100 0

Tanım 1.1.3.1. Tanıtım filmi hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Basım Sayısı (Adet) 3.000.000 689.438 796.529 747.244 766.789 3.000.000 100 0

Tanım 1.1.3.2. Tanıtım materyalleri basım işlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Organizasyon Sayısı (Adet) 7 2 3 1 1 7 100 0

Tanım 1.1.3.3. Halkın belirli konularda bilgilendirilmesine yönelik organizasyonlar düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Ürün Sayısı (Adet) 1.200.000 342.135 499.638 231.766 126.461 1.200.000 100 0

Tanım 1.1.3.4. Vatandaşların belediye ile irtibat sağlayabilmeleri amacıyla Belediyemizin iletişim bilgilerinin 
yer aldığı promosyon ürünlerin yaptırılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.1.3.1. 1.000.000,00 TL 1.000.000,00 TL

1.1.3.2. 8.000.000,00 TL 8.000.000,00 TL

1.1.3.3. 350.000,00 TL 350.000,00 TL

1.1.3.4. 950.000,00 TL 950.000,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

HEDEF 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasını sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 1.1.4. Tanıtım, reklam amaçlı yeni mecraların oluşturulması ve kiralanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Alan Sayısı (Adet) 40 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 1.1.4.1. Yeni ilân reklam alanlarının belirlenmesi, izinlerinin alınarak hazırlanması, taleplere göre 
kiralanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Alan kiralamalarının 2017 yılında tamamlanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Araç Sayısı (Adet) 2 1 0 0 1 2 100 0

Tanım 1.1.4.2. Etkinliklerin ve hizmetlerin vatandaşlara duyurulması amacıyla görsel tanıtım araç ihtiyacının 
sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.1.4.1. 500.000,00 TL 0,00 TL

1.1.4.2. 200.000,00 TL 200.000,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

HEDEF 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasını sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 1.1.5. Çağrı merkezinin yönetilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 85 85 85 85 85 85 100 0

Tanım 1.1.5.1. Çağrı merkezinin yönetilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.1.5.1. 163.000,00 TL 0,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

HEDEF 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasını sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 1.1.6. Kültür, sanat ve müzik topluluklarının oluşturulması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Faaliyet Sayısı (Adet) 30 4 10 7 9 30 100 0

Tanım 1.1.6.1. Kent orkestrası ve bandosunun oluşturulması ve yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gösteri Sayısı (Adet) 25 5 9 5 6 25 100 0

Tanım 1.1.6.2. Geleneksel dans topluluğunun oluşturulması ve yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.1.6.1. 400.000,00 TL 0,00 TL

1.1.6.2. 200.000,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farkılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

HEDEF 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasını sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 1.1.7. Muhtarlık Bilgi Sistemi’nin aktif yürütülmesi ve gelen taleplerin koordinasyonun sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Sayısı (Adet) 3 1 0 0 2 3 100 0

Tanım 1.1.7.1. Muhtarlık Bilgi Sistemi’nin faaliyetlerinin yürütülmesi için gerekli koordinasyonların 
sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.1.7.1. 6.000,00 TL 0,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

HEDEF 1.2. Kültürel hayatı zenginleştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 1.2.1. Konser programları düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Konser Sayısı (Adet) 34 5 23 3 3 34 100 0
Tanım 1.2.1.1. Açık alan konser programlarının düzenlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
1.2.1.1. 4.000.000,00 TL 3.501.347,09 TL

MÜDÜRLÜK ADI KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

HEDEF 1.2. Kültürel hayatı zenginleştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 1.2.2. Belirli gün ve haftalar etkinliklerinin ve çeşitli organizasyonların düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Etkinlik Sayısı (Adet) 130 19 68 29 14 130 100 0
Tanım 1.2.2.1. Belirli gün ve haftalarda etkinlikler düzenlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
1.2.2.1. 1.000.000,00 TL 2.253.000,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

HEDEF 1.2. Kültürel hayatı zenginleştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 1.2.3. Çocuk ve yetişkinler için sahne ve görsel sanat faaliyetlerinin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gösteri Sayısı (Adet) 1.250 321 441 494 494 1.750 140 40
Tanım 1.2.3.1. Sinema, tiyatro ve konser organizasyonlarının düzenlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%40 Sapma
Sapmanın Nedeni Vatandaşlarımızdan gelen taleplerin çoğalması. 
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
Açıklama Tiyatro gösterileri.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 80 80 80 80 80 80 100 0
Tanım 1.2.3.1. Sinema, tiyatro ve konser organizasyonlarının düzenlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
Açıklama Tiyatro gösterileri.
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gösterim  Sayısı (Adet) 4.000 1.262 1.273 1.274 1.274 5.083 127 27

Tanım 1.2.3.1. Sinema, tiyatro ve konser organizasyonlarının düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%27 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaşlarımızdan gelen taleplerin çoğalması. 

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Sinema gösterimleri.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 80 80 80 80 80 80 100 0

Tanım 1.2.3.1. Sinema, tiyatro ve konser organizasyonlarının düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Sinema gösterimleri.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Düzenlenen Konser Sayısı (Adet) 50 4 18 18 10 50 100 0

Tanım 1.2.3.1. Sinema, tiyatro ve konser organizasyonlarının düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 80 80 80 80 80 80 100 0

Tanım 1.2.3.1. Çocuk ve yetişkin sinema gösterimleri düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Konser verilmesi.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.2.3.1. 3.852.000,00 TL 3.852.000,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

HEDEF 1.2. Kültürel hayatı zenginleştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 1.2.5. Özel etkinlikler düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Saygı ve Anma Geceleri Program 
Sayısı (Adet) 24 3 8 6 7 24 100 0

Tanım 1.2.5.1. Çeşitli özel etkinlik programları düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Belirli Gün ve Haftalar Etkinlik Sayısı 
(Adet) 20 2 6 7 5 20 100 0

Tanım 1.2.5.1. Çeşitli özel etkinlik programları düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Organizasyona Katılan Öğretmen 
Sayısı (Kişi) 3.000 0 0 0 2.865 2.865 96 -4

Tanım 1.2.5.1. Çeşitli özel etkinlik programları düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%4 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.2.5.1. 1.158.000,00 TL 1.018.000,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

HEDEF 1.2. Kültürel hayatı zenginleştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 1.2.6. Seminer, sergi, fuar, panel, söyleşi, sempozyum ve festival düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Seminer, Söyleşi Sayısı (Adet) 20 2 5 5 8 20 100 0

Tanım 1.2.6.1. Seminer, sergi, fuar, panel, söyleşi, sempozyum ve festival düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sergi Organizasyonu Sayısı (Adet) 12 2 6 2 2 12 100 0

Tanım 1.2.6.1. Seminer, sergi, fuar, panel, söyleşi, sempozyum ve festival düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.2.6.1. 1.100.000,00 TL 1.100.000,00 TL

www.beylikduzu.istanbul

FAALİYET RAPORU  |  2018

223

P
ER

FO
R

M
A

N
S

 B
İL

G
İL

ER
İ

 2.



MÜDÜRLÜK ADI KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

HEDEF 1.2. Kültürel hayatı zenginleştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 1.2.7. Aylık kültür ve sanat takvimi hazırlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Basılan Kitapçık Sayısı (Adet) 160.000 39.655 61.295 33.000 26.050 160.000 100 0

Tanım 1.2.7.1. Aylık etkinlik takviminin oluşturulması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.2.7.1. 415.000,00 TL 400.000,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

HEDEF 1.2. Kültürel hayatı zenginleştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 1.2.8. Organizasyonlarda ihtiyaçların tedarik edilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Malzeme Sayısı (Adet) 2.200.000 537.069 959.920 380.323 322.688 2.200.000 100 0

Tanım 1.2.8.1. Organizasyonlarda ikram ihtiyaçlarının karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 95 95 95 95 95 95 100 0

Tanım 1.2.8.1. Organizasyonlarda ikram ihtiyaçlarının karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.2.8.1. 800.000,00 TL 1.600.000,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

HEDEF 1.3. Kültürel ve tarihi değerlerimizin yaşatılması ve tanıtılması ile sürdürülebilirliğinin tesisinde aktif 
rol almak, farklı kültürlerin tanınmasına katkı sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 1.3.1. Tarihi ve sosyal değerleri vatandaşlarımıza tanıtmak için kültür gezileri düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılımcı Sayısı (Kişi) 16.000 3.623 3.737 3.640 0 11.000 69 -31

Tanım 1.3.1.1. Şehir içi ve şehir dışı gezi organizasyonları düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%31 Sapma

Sapmanın Nedeni Tasarruf tedbirleri çerçevesinde hedefin revize edilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.3.1.1. 2.250.000,00 TL 1.850.000,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

HEDEF 1.3. Kültürel ve tarihi değerlerimizin yaşatılması ve tanıtılması ile sürdürülebilirliğinin tesisinde aktif 
rol almak, farklı kültürlerin tanınmasına katkı sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 1.3.2. Fiziksel, mekânsal ve sosyal ortam olarak kentin geçmişine ışık tutulması, tarihsel sürekliliğinin 
sağlanması, kültürel birikiminin korunması ve geleceğe aktarılması yönünde çalışmalar yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sempozyum Sayısı (Adet) 1 0 0 0 1 1 100 0

Tanım 1.3.2.1. İlçemizi sanat üretim merkezi haline getirecek organizasyonların düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Heykel Sempozyumu

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çalıştay Sayısı (Adet) 2 0 0 1 1 2 100 0

Tanım 1.3.2.1. İlçemizi sanat üretim merkezi haline getirecek organizasyonların düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Resim Çalıştayı

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Basılan Katalog Sayısı (Adet) 4.000 0 0 0 4.000 4.000 100 0

Tanım 1.3.2.1. İlçemizi sanat üretim merkezi haline getirecek organizasyonların düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Basılan Materyal Sayısı (Adet) 95.000 0 0 0 95.000 95.000 100 0

Tanım 1.3.2.1. İlçemizi sanat üretim merkezi haline getirecek organizasyonların düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.3.2.1. 1.440.000,00 TL 1.440.000,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

HEDEF 1.4. Çocuklar ve gençlerin sağlıklı bir geleceğin parçası olması anlamında planlamalar yapmak ve 
organizasyonlar düzenlemek

PERFORMANS HEDEFİ 1.4.1. Çocuklar ve gençlerin sosyal-kültürel, eğitsel ve bilişsel gelişimlerini sağlayacak kurslar ve 
etkinlikler düzenlemek

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hizmet Alan Kişi Sayısı 5.000 3.000 0 2.000 0 5.000 100 0

Tanım
1.4.1.1. Çocuk, genç ve yetişkinlerin her tür eğitsel, sosyal, fiziksel gelişimleri için kültür-sanat, etüd 
ve meslek kursları düzenlenmesi, eğitim hayatlarına yön verecek çalışmalar yürütülmesi ve konu ile 
ilgili her tür materyallerin temin edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Dağıtılan Eğitim Materyali Sayısı 
(Adet) 5.000 3.000 0 2.000 0 5.000 100 0

Tanım
1.4.1.1. Çocuk, genç ve yetişkinlerin her tür eğitsel, sosyal, fiziksel gelişimleri için kültür-sanat, etüd 
ve meslek kursları düzenlenmesi, eğitim hayatlarına yön verecek çalışmalar yürütülmesi ve konu ile 
ilgili her tür materyallerin temin edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Öğrencilere Dağıtılan Set Sayısı 
(Adet) 5.000 3.000 0 2.000 0 5.000 100 0

Tanım
1.4.1.1. Çocuk, genç ve yetişkinlerin her tür eğitsel, sosyal, fiziksel gelişimleri için kültür-sanat, etüd 
ve meslek kursları düzenlenmesi, eğitim hayatlarına yön verecek çalışmalar yürütülmesi ve konu ile 
ilgili her tür materyallerin temin edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yarışmalarda Dağıtılan Ödül Takımı 
(Adet) 16 0 16 0 0 16 100 0

Tanım
1.4.1.1. Çocuk, genç ve yetişkinlerin her tür eğitsel, sosyal, fiziksel gelişimleri için kültür-sanat, etüd 
ve meslek kursları düzenlenmesi, eğitim hayatlarına yön verecek çalışmalar yürütülmesi ve konu ile 
ilgili her tür materyallerin temin edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Danışan Kişi Sayısı 5.000 1.500 0 3.500 0 5.000 100 0

Tanım
1.4.1.1. Çocuk, genç ve yetişkinlerin her tür eğitsel, sosyal, fiziksel gelişimleri için kültür-sanat, etüd 
ve meslek kursları düzenlenmesi, eğitim hayatlarına yön verecek çalışmalar yürütülmesi ve konu ile 
ilgili her tür materyallerin temin edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Etkinliğe Katılan Kurum Sayısı (Adet) 25 9 0 16 0 25 100 0

Tanım
1.4.1.1. Çocuk, genç ve yetişkinlerin her tür eğitsel, sosyal, fiziksel gelişimleri için kültür-sanat, etüd 
ve meslek kursları düzenlenmesi, eğitim hayatlarına yön verecek çalışmalar yürütülmesi ve konu ile 
ilgili her tür materyallerin temin edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Düzenlenen Etkinlik Sayısı (Adet) 40 16 8 16 0 40 100 0

Tanım
1.4.1.1. Çocuk, genç ve yetişkinlerin her tür eğitsel, sosyal, fiziksel gelişimleri için kültür-sanat, etüd 
ve meslek kursları düzenlenmesi, eğitim hayatlarına yön verecek çalışmalar yürütülmesi ve konu ile 
ilgili her tür materyallerin temin edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.4.1.1. 5.380.000,00 TL 5.380.000,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

HEDEF 1.5. Kütüphane hizmetlerinin önceliklendirilmesi suretiyle, okuma alışkanlığı arttırmak

PERFORMANS HEDEFİ 1.5.1. Belediye bünyesindeki kütüphanelerin yönetilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kitap Sayısı (Adet) 75.000 12.611 7.258 7.940 17.750 45.559 61 -39

Tanım 1.5.1.1. Kütüphanelerin hizmete sunulması ve okuma etkinliklerinin düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%39 Sapma

Sapmanın Nedeni Merkez kütüphanenin kurulum çalışmalarının yapılması ve taşınmasından dolayı daha az kullanıcıya 
ulaşılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kullanıcı Sayısı (Kişi) 100.000 96.395 92.687 38.777 143.404 371.263 371 271

Tanım 1.5.1.1. Kütüphanelerin hizmete sunulması ve okuma etkinliklerinin düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +% 271 Sapma 

Sapmanın Nedeni Nüfus sayısının artması ve kütüphane tanıtımlarının kamuoyunda yer alması ile kütüphane çalışma 
ortamının tercih edilmesinde artış görülmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
1.5.1.1. 318.000,00 TL 500.000,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi

HEDEF 1.5. Kütüphane hizmetlerinin önceliklendirilmesi suretiyle, okuma alışkanlığı arttırmak

PERFORMANS HEDEFİ 1.5.2. Kütüphanecilik teknik işlemlerinin yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kataloglanan Materyal Sayısı (Adet) 12.000 7.636 3.352 4.558 4.827 20.373 170 70

Tanım 1.5.2.1. Kütüphane materyallerinin kataloglanması, etiketlenmesi, cilt ve restorasyonunun yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%70 Sapma

Sapmanın Nedeni
Kütüphaneye gelen bağış kitapların yeni açılan kütüphanelerin koleksiyonlarının oluşturulması, 
kullanıcıların talebi doğrultusunda tüm kütüphanelerin koleksiyon güncellemesi ve geliştirilmesi 
çalışmaları yapılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Materyal Sayısı (Adet) 3.000 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 1.5.2.1. Kütüphane materyallerinin kataloglanması, etiketlenmesi, cilt ve restorasyonunun yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 100 Sapma

Sapmanın Nedeni Yıl içinde faaliyet alanıyla ilgili çalışma gereksinimi duyulmamıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
1.5.2.1. 71.000,00 TL 121.000,00 TL
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AMAÇ 2. En üst düzeyde sosyal örgütlenmeyi gerçekleştirerek hemşehri hukukunun geliştirilmesi

HEDEF 2.1. Evlendirme uygulamamızla fark yaratan bir belediye olmak

PERFORMANS HEDEFİ 2.1.1. Nikah işlemlerinin fark yaratacak uygulamalar ile yürütülmesi 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Nikah Sayısı (Adet) 4.200 276 590 746 391 2.003 48 - 52

Tanım 2.1.1.1. Nikah işlemlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%52 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaşlardan gelen talebin öngörülenden az olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kır Nikahı Organizasyon Sayısı (Gün) 60 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 2.1.1.1. Nikah işlemlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 100 Sapma

Sapmanın Nedeni Kır nikahı organizasyon faaliyetinin yılı içinde sürdürülememesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.1.1.1. 880.000,00 TL 280.000,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının 
sağlanması

HEDEF 3.4. Kardeşliği ve dayanışmayı arttırıcı sosyal projeler üretmek ve organizasyonlar düzenlemek

PERFORMANS HEDEFİ 3.4.2. İlçemizdeki iç göç hareketlerinin izlenmesi, raporlanması ve uyum süreçlerinin oluşturulması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Anket Sayısı (Adet) 3.500 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 3.4.2.1. Göç hareketlerinin nedenlerinin araştırılması ve raporlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 100 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Rapor Sayısı (Adet) 25 0 4 8 8 20 80 -20

Tanım 3.4.2.1. Göç hareketlerinin nedenlerinin araştırılması ve raporlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 20 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Toplantı Sayısı (Adet) 4 0 1 2 1 4 100 0

Tanım 3.4.2.1. Göç hareketlerinin nedenlerinin araştırılması ve raporlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.4.2.1. 250.000,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının 
sağlanması

HEDEF 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği 
bakış açısının hayata geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ
3.5.11. Hizmetlerden yararlanan vatandaşların toplumsal cinsiyete göre ayrıştırılmış veri tabanının 
oluşturulması ve bu kapsamda şikâyet, talep ve ihtiyaçlarının önceliklendirme çalışmalarının 
yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İstatistiki Verilerin Derlenmesi 
İşlemlerinin Tamamlanma Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 3.5.11.1. Hizmetlerden yararlanan katılımcıların toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısıyla istatistiki 
verilerinin toplanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.11.1. 0,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 7. Oluşturduğumuz projelerle Marka Kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi

HEDEF 7.1. Marka Kent oluşturacak projeleri hayata geçirmek

PERFORMANS HEDEFİ 7.1.1. Çocuk ve kadınlarımız için mahalle bazlı eğitim ve kültür merkezleri projesinin hayata 
geçirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Merkez Sayısı (Adet) 2 0 1 0 0 1 50 -50

Tanım 7.1.1.1. İhtiyaç duyulan bölgelerde eğitim ve kültür alanında hizmet verebilecek merkezler 
oluşturulması ve verimli şekilde işletilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%50 Sapma

Sapmanın Nedeni Proje sayısının düşürülmesi ve projenin revize edilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

7.1.1.1. 1.200.000,00 TL 1.200.000,00 TL
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AMAÇ 7. Oluşturduğumuz projelerle Marka Kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi

HEDEF 7.1. Marka Kent oluşturacak projeleri hayata geçirmek

PERFORMANS HEDEFİ 7.1.2. Beylikdüzü’ne bilim-sanat-eğitim alanında katkı sağlayacak kültürel miras niteliği taşıyan 
alanların oluşturulması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım 7.1.2.1. Kent belleği çalışmasının güncellenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kütüphane Sayısı (Adet) 2 0 2 0 0 2 100 0

Tanım 7.1.2.2. Talep edilen bölgelerde hizmet verebilecek yeni kütüphaneler kurulması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

7.1.2.1. 0,00 TL 0,00 TL

7.1.2.2. 600.000,00 TL 600.000,00 TL
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MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.6. Kurum içinde mevzuata uyumluluk gözetilerek, iç kontrol standartları kapsamında 
kurumsallaşmayı sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 8.6.1. Kurumsal yönetim sisteminin etkinleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Toplantı/Eğitim Sayısı (Adet) 55 24 0 24 8 56 102 2

Tanım 8.6.1.1. Kurumsal yapının güçlendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%2 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 90 20 20 30 20 90 100 0

Tanım 8.6.1.1. Kurumsal yapının güçlendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Raporlama Sayısı (Adet) 48 24 0 24 0 48 100 0

Tanım 8.6.1.1. Kurumsal yapının güçlendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.6.1.1. 150.000,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.6. Kurum içinde mevzuata uyumluluk gözetilerek, iç kontrol standartları kapsamında 
kurumsallaşmayı sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 8.6.2. İç kontrol sisteminin oluşturulması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 85 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 8.6.2.1. İç kontrol eylem planının hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni
İç kontrol eylem planının hazırlanması için; “Hizmet envanterinin oluşturulması, Risk Analizi ve 
Hassas Görev Tanımlamaları” çalışmaları sürmektedir. Faaliyetin işlemlerin tamamlanmasına 
müteakip yapılacak olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.6.2.1. 0,00 TL 0,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.6. Kurum içinde mevzuata uyumluluk gözetilerek, iç kontrol standartları kapsamında 
kurumsallaşmayı sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 8.6.3. Entegre yönetim sisteminin etkin bir şekilde tesis edilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sistem Sayısı (Adet) 5 1 1 1 0 3 60 -40

Tanım 8.6.3.1. Tüm müdürlüklerde yönetim sistemleri entegrasyonunun sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%40 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılımcı Sayısı (Kişi) 200 69 42 37 0 148 74 -26

Tanım 8.6.3.1. Tüm müdürlüklerde yönetim sistemleri entegrasyonunun sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%26 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 0 75 75 -25

Tanım 8.6.3.1. Tüm müdürlüklerde yönetim sistemleri entegrasyonunun sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%25 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.6.3.1. 0,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.7. Mali disiplini sağlamak ve gelirlerin arttırılması suretiyle etkin bir mali yönetim sistemini kurmak

PERFORMANS HEDEFİ 8.7.1. Muhasebe işlemlerinin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 100 100 100 0

Tanım 8.7.1.1. Muhasebe işlemlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.7.1.1. 642.000,00 TL 1.284.140,53 TL
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MÜDÜRLÜK ADI MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.7. Mali disiplini sağlamak ve gelirlerin arttırılması suretiyle etkin bir mali yönetim sistemini kurmak

PERFORMANS HEDEFİ 8.7.2. Gelir işlemlerinin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tahakkukun Tahsilata Oranı (%) 75 80 80 107 7

Tanım 8.7.2.1. Tahakkuk ve tahsilat işlemlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%7 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.7.2.1. 6.000,00 TL 6.000,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.7. Mali disiplini sağlamak ve gelirlerin arttırılması suretiyle etkin bir mali yönetim sistemini kurmak

PERFORMANS HEDEFİ 8.7.3. Bütçe uygulama sonuçlarının tespiti ve raporlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.7.3.1. Bütçe işlemlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.7.3.1. 1.000,00 TL 1.000,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.7. Mali disiplini sağlamak ve gelirlerin arttırılması suretiyle etkin bir mali yönetim sistemini kurmak

PERFORMANS HEDEFİ 8.7.4. Taşınır işlemlerinin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.7.4.1. Taşınır işlemlerinin konsolide edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.7.4.1. 1.000,00 TL 1.000,00 TL
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ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel  ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi 

HEDEF 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasını sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 1.1.1. Başkanlık ve Belediye süreçlerinin kurum içi ve dışı bilgilendirilmesinin yapılması, Belediye 
Başkanı ile Beylikdüzü Halkı arasında iletişim faaliyetlerinin etkin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bilgilendirme Sayısı (Adet) 10.000.000 1.712.028 8.851.210 13.003.582 5.254.099 28.820.919 288 188

Tanım 1.1.1.1. Belediye faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme ve duyuru işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%188 Sapma

Sapmanın Nedeni Bilgilendirme konularının artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Konuların bir önceki yıldan daha detaylı planlanması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Toplantı Sayısı (Adet) 140 30 35 30 40 135 96 - 4

Tanım 1.1.1.2. İlçe protokolü, ilçede bulunan STK’lar ve diğer hedef kitleler ile koordinasyonun sağlanması 
ve toplantılar düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 4 Sapma

Sapmanın Nedeni Organizasyonların artması nedeniyle planlanan toplantıların iptali.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Toplantılar yeniden güncellenerek doğru hedefler oluşturulacaktır.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Vatandaş Sayısı (Kişi) 1.200 346 171 225 135 877 73 - 27

Tanım 1.1.1.3. Beylikdüzü Halkı ile Belediye Başkanı arasındaki iletişimin düzenlenmesi için yapılan halk 
günlerinde randevu taleplerinin karşılanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%27 Sapma

Sapmanın Nedeni Randevular talep doğrultusunda karşılanmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.1.1.1. 0,00 TL 0,00 TL

1.1.1.2. 1.470.000,00 TL 2.274.986,07 TL

1.1.1.3. 0,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel  ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi 

HEDEF 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasını sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 1.1.2. Yerel katılım ve demokrasiyi arttırmak için Kent Konseyi çalışmalarının güçlendirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Toplantı Sayısı (Adet) 3 1 1 1 0 3 100 0

Tanım 1.1.2.1. Kent Konseyi çalışmalarının etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

1.1.2.1. 10.000,00 TL 12.054,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel  ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi 

HEDEF 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasının sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 1.1.3. Çeşitli görsel, işitsel materyaller aracılığıyla belediye çalışma etkinlik ve faaliyetlerinin 
kamuoyuna duyurulması 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Fotoğraf Sayısı (Adet) 50.000  15.000  13.500    18.500    23.000   70.000 140 40
Tanım 1.1.3.1. Etkinlik fotoğraflarının çekilmesi ve arşivlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%40 Sapma
Sapmanın Nedeni Etkinlik programlarının artış göstermesi.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Halka Ulaşım Oranı (%) 75 15 25 15 20 75 100 0
Tanım 1.1.3.2. Medya ve sosyal medya faaliyetlerinin yürütülmesi ve takibinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Organizasyon Sayısı (Adet) 7 4 2 3 5 14 200 100
Tanım 1.1.3.3. Halkın belirli konularda bilgilendirmesinde yönelik organizasyonlar düzenlenmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%100 Sapma
Sapmanın Nedeni Halkın bilgilendirilmesine yönelik konuların genişletilmesi sonucu organizasyonların artması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Bilgilendirme konularının netleştirilerek hedef organizasyonların yeniden planlanması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gazete Sayısı (Adet) 40 10 15 5 20 50 125 25
Tanım 1.1.3.4. Yerel gazetelerle yapılan faaliyetlerin halka duyurulması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%25 Sapma
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
1.1.3.1. 10.000,00 TL 3.389,94 TL
1.1.3.2. 75.000,00 TL 67.437,00 TL
1.1.3.3. 250.000,00 TL 229.000,00 TL
1.1.3.4. 350.000,00 TL 428.658,20 TL

MÜDÜRLÜK ADI ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 1. Kültürel  ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi 

HEDEF 1.1. Belediye faaliyetlerinin kamuoyunda izlenen ve iz bırakan etkileşime sahip olmasını sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 1.1.4. Tanıtım, reklam amaçlı yeni mecraların oluşturulması ve kiralanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taleplerin Karşılanma Oranı (%) 100 25 35 25 15 100 100 0

Tanım 1.1.4.1. Belediyemizin etkinliklerinin ve faaliyetlerinin halka ulaşmasının sağlanması amacıyla reklam 
ve tanıtım faaliyetlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
1.1.4.1. 350,000,00 TL 328.177,03 TL
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MÜDÜRLÜK ADI ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 2. En üst düzeyde sosyal örgütlenmeyi gerçekleştirerek hemşehri hukukunun geliştirilmesi

HEDEF 2.3. Kurumun ve vizyonunun ulusal ve uluslararası platformlarda tanınmasını sağlayacak konseptler 
geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 2.3.1. Ulusal (yerel, bölgesel) ve uluslararası projelerin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Proje Sayısı (Adet) 12 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 2.3.1.1. Belediyenin dış ve yerel ilişkiler alanında etkinliğinin arttırılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gezi Sayısı (Adet) 4 1 2 2 1 6 150 50

Tanım 2.3.1.2. Kardeş şehirler ile ilişkilerin güçlendirilmesi ve kardeş şehir sayısının arttırılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%50 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedeflenen kardeş belediyelere gezi sayısının davetlerle artış göstermesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yeni Kardeş Belediye Sayısı (Adet) 2 0 1 0 0 1 50 -50

Tanım 2.3.1.2. Kardeş şehirler ile ilişkilerin güçlendirilmesi ve kardeş şehir sayısının arttırılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%50 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenmesi.

Açıklama Kardeş Belediye Mangalya (Romanya) 

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.3.1.1. 180.000,00 TL 67.616,67 TL

2.3.1.2. 50.000,00 TL 35.738,97 TL

MÜDÜRLÜK ADI ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 2. En üst düzeyde sosyal örgütlenmeyi gerçekleştirerek, hemşehri hukukunun geliştirilmesi

HEDEF 2.3. Kurumun ve vizyonunun ulusal ve uluslararası platformlarda tanınmasını sağlayacak konseptler 
geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 2.3.2. Kurumun; kurum içi ve kurum dışı hizmetlerinin araştırma, ölçme ve değerlendirme 
sonuçlarına göre iyileştirilmesi ve geliştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Proje Sayısı (Adet) 1 0 0 1 0 1 100 0

Tanım 2.3.2.1. Anket çalışmaları yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.3.2.1. 50.000,00 TL 18.439,64 TL
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MÜDÜRLÜK ADI ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 2. En üst düzeyde sosyal örgütlenmeyi gerçekleştirerek, hemşehri hukukunun geliştirilmesi

HEDEF 2.3. Kurumun ve vizyonunun ulusal ve uluslararası platformlarda tanınmasını sağlayacak konseptler 
geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 2.3.3. Belediye hizmetlerinin ulusal ve uluslararası standarda uygun hale getirilmesi amacıyla Ar-Ge 
faaliyetlerinin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yurtdışı Gezi Sayısı (Adet) 6 1 1 2 2 6 100 0

Tanım 2.3.3.1. Ulusal ve uluslararası standartların araştırılması ve araştırmaların raporlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yurtiçi Gezi Sayısı (Adet) 6 2 1 2 1 6 100 0

Tanım 2.3.3.1. Ulusal ve uluslararası standartların araştırılması ve araştırmaların raporlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Rapor Sayısı (Adet) 16 0 2 0 2 4 25 -75

Tanım 2.3.3.1. Ulusal ve uluslararası standartların araştırılması ve araştırmaların raporlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%75 Sapma

Sapmanın Nedeni Raporların geniş kapsamda detaylandırılması, rapor sayısının düşürülerek yeniden planlanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenerek yeniden planlanması.

Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

2.3.3.1. 150.000,00 TL 5.046,32 TL

MÜDÜRLÜK ADI ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 7. Oluşturduğumuz projelerle Marka Kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi

HEDEF 7.2. Marka Kent eylem planını hayata geçirmek

PERFORMANS HEDEFİ 7.2.1. 2030 vizyonunun planlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kitapçık Sayısı (Adet) 10.000 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 7.2.1.1. Beylikdüzü 2030 vizyonunun plana uygun olarak yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Faaliyetin revizyon çalışmalarının devam etmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Sunum Sayısı (Adet) 25 0 0 1 0 1 4 -96
Tanım 7.2.1.1. Beylikdüzü 2030 vizyonunun plana uygun olarak yürütülmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%96 Sapma
Sapmanın Nedeni Faaliyetin revizyon çalışmalarının devam etmesi.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Web Sayfası Kurulumu (Adet) 1 0 0 0 0 0 0 -100
Tanım 7.2.1.1. Beylikdüzü 2030 vizyonunun plana uygun olarak yürütülmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma
Sapmanın Nedeni Faaliyetin revizyon çalışmalarının devam etmesi.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Toplantı Sayısı (Adet) 20 2 1 0 0 3 15 -85
Tanım 7.2.1.1. Beylikdüzü 2030 vizyonunun plana uygun olarak yürütülmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%85 Sapma
Sapmanın Nedeni Faaliyetin revizyon çalışmalarının devam etmesi.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
Açıklama

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Rapor Sayısı (Adet) 4 0 0 1 0 1 25 -75
Tanım 7.2.1.1. Beylikdüzü 2030 vizyonunun plana uygun olarak yürütülmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%75 Sapma
Sapmanın Nedeni Faaliyetin revizyon çalışmalarının devam etmesi.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
Açıklama

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
7.2.1.1. 30.000,00 TL 28.700,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

STRATEjİK HEDEF 8.1. Kurum içi iletişimi geliştirip, birimler arası koordinasyonu sağlayarak, katılımcı yönetime ortam 
oluşturmak  

PERFORMANS HEDEFİ 8.1.1. Gelişen teknoloji kullanılarak birimler arası iletişim kanallarının geliştirilmesi  

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Toplantı Sayısı (Adet) 55 20 15 12 8 55 100 0

Tanım 8.1.1.1. Belediye içi toplantıların planlanması, koordine edilmesi ve düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
8.1.1.1. 50.000,00 TL 39.000,00 TL
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PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının 
sağlanması

HEDEF 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği 
bakış açısının hayata geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ
3.5.8. Peyzaj projeleri, sosyal ve kültürel içerikli projeler, alt yapı ve üst yapı projeleri ve kapalı/açık 
spor alanları ile sokak, meydan ve çevre düzenlemeleri, kentsel mobilya ve yerleştirme düzeni ve 
seçiminde toplumsal cinsiyet eşitliğine etkisi açısından değerlendirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Denetleme Sayısı (Adet) 20 20 100 100 0

Tanım 3.5.8.1. Parkların, açık alan, meydan ve çevre düzenlemelerinin toplumsal cinsiyet  
eşitliğine etkisi açısından denetlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.8.1. 0,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.5. Belediyemizin proje geliştirme kapasitesini yükseltmek, vizyon projeler ile ilçemizin marka 
değerini arttırmak

PERFORMANS HEDEFİ 6.5.2. Yeşil alanlar ve parkların ihtiyaçlar doğrultusunda projelendirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Projelendirilen Alan (m2) 20.000 28.817 480 0 0 29.297 146 46

Tanım 6.5.2.1. Yeşil alanlar ve parkların projelendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%46 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.5.2.1. 250.000,00 TL 260.801,30 TL
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MÜDÜRLÜK ADI PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.6. Hızlı kentleşmenin getirdiği olumsuz etkileri azaltmak amacıyla mevcut yeşil alanları korumak 
ve tüm aktif yeşil alanların sürdürülebilirliğini sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 6.6.1. Aktif/pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ve aktivitelerin kullanım kalitesini 
arttırmak

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Fidan Dikim Sayısı (Adet) 25.000 12.264 12.893 31.610 13.478 70.245 281 181

Tanım
6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp 
kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar vb.) elemanlarının, havuz mekâniklerinin, aydınlatma /elektrik 
sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%181 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Mevsimlik Çiçek Dikim Sayısı (Adet) 500.000 4.272 61.052 400 39.264 104.988 21 -79

Tanım
6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp 
kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar vb.) elemanlarının, havuz mekâniklerinin, aydınlatma /elektrik 
sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%79 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Toprak Islahı Miktarı (m3) 3.000 118,28 287 957,5 658 2.021 67 -33

Tanım
6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp 
kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar vb.) elemanlarının, havuz mekâniklerinin, aydınlatma /elektrik 
sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%33 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Aydınlatma Direği Montajı Sayısı 
(Adet) 400 - - - - 0 0 -100

Tanım
6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp 
kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar vb.) elemanlarının, havuz mekâniklerinin, aydınlatma /elektrik 
sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Faaliyet; 08.02.2018 tarih, 660104 sayılı Başkanlık Oluruyla Destek Hizmetleri Müdürlüğü uhdesinde 
yürütülmektedir.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bank Montaj Sayısı (Adet) 1.000 183 402 105 63 753 75 -25

Tanım
6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp 
kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar vb.) elemanlarının, havuz mekâniklerinin, aydınlatma /elektrik 
sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%25 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çöp Kutusu Montaj Sayısı (Adet) 500 250 0 330 14 594 119 19

Tanım
6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp 
kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar vb.) elemanlarının, havuz mekâniklerinin, aydınlatma /elektrik 
sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%19 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gölgeleme Elemanları Montaj Sayısı 
(Adet) 50 5 37 32 20 94 188 88

Tanım
6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp 
kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar vb.) elemanlarının, havuz mekâniklerinin, aydınlatma /elektrik 
sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%88 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tabela Montaj Sayısı (Adet) 100 19 19 11 2 51 51 -49

Tanım
6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp 
kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar vb.) elemanlarının, havuz mekâniklerinin, aydınlatma /elektrik 
sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -% 49 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kamu Binası Sayısı (Adet) 110 27 27 27 29 110 100 0

Tanım
6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp 
kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar vb.) elemanlarının, havuz mekâniklerinin, aydınlatma /elektrik 
sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Havuz , Gölet Şelale Sayısı (Adet) 36 9 9 9 9 36 100 0

Tanım
6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp 
kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar vb.) elemanlarının, havuz mekâniklerinin, aydınlatma /elektrik 
sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Aydınlatma Sistemi Kurulum Sayısı 
(Adet) 10 - - - - 0 0 -100

Tanım
6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp 
kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar vb.) elemanlarının, havuz mekâniklerinin, aydınlatma /elektrik 
sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Faaliyet; 08.02.2018 tarih, 660104 sayılı Başkanlık Oluruyla Destek Hizmetleri Müdürlüğü uhdesinde 
yürütülmektedir.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Güvenlik Sistemi Kurulum Sayısı 
(Adet) 4 - - - - 0 0 -100

Tanım
6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp 
kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar vb.) elemanlarının, havuz mekâniklerinin, aydınlatma /elektrik 
sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Faaliyet; 08.02.2018 tarih, 660104 sayılı Başkanlık Oluruyla Destek Hizmetleri Müdürlüğü uhdesinde 
yürütülmektedir.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yeşil Alan Bakımı Memnuniyet Oranı 
(%) 100 100 100 100 100 100 100 0

Tanım
6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp 
kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar vb.) elemanlarının, havuz mekâniklerinin, aydınlatma /elektrik 
sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Otomatik Sulama Sistemi Alan Miktarı 
(m2) 20.000 7.752 6.512 5.686 27.691 47.641 238 138

Tanım
6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp 
kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar vb.) elemanlarının, havuz mekâniklerinin, aydınlatma /elektrik 
sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi +%138 Sapma
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Diğer Konstrüksiyon Elemanı Montaj 
Sayısı (Adet) 100 20 20 33 23 96 96 -4

Tanım
6.6.1.1. Aktif/Pasif rekreasyon alanları ile kamu binalarının yeşil alan ile konstrüksiyon (bank, çöp 
kutusu, tabela, gölgeleme elemanlar vb.) elemanlarının, havuz mekâniklerinin, aydınlatma /elektrik 
sistemlerinin montajlarının bakımlarının ve onarımlarının yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%4 Sapma
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
6.6.1.1. 23.850.000,00 TL 22.679.163,49
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MÜDÜRLÜK ADI PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.7. Rekreasyon alanlarında modern ve estetik bir görünüm oluşturularak ilçe halkına insan odaklı 
aktif yeşil alanlar kazandırmak

PERFORMANS HEDEFİ 6.7.1. Yeni park ve rekreasyon alanları yapılması, bakım ve onarımın sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Yeni Rekreasyon Alanı (m2) 80.000 0 19.860 6.066 186.027 211.953 265 165

Tanım 6.7.1.1. Park ve rekreasyon alanları bakım ve onarımı ile yeni yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%165 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Revize Rekreasyon Alanı (m2) 10.000 0 11.543 6.464 1.306 19.313 193 93

Tanım 6.7.1.1. Park ve rekreasyon alanları bakım ve onarımı ile yeni yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%93 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.7.1.1. 34.000.000,00 TL 53.186.497,83 TL

MÜDÜRLÜK ADI PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.7. Rekreasyon alanlarında modern ve estetik bir görünüm oluşturularak ilçe halkına insan odaklı 
aktif yeşil alanlar kazandırmak

PERFORMANS HEDEFİ 6.7.2. Dış mekân spor ve yeni oyun alanlarının kurulması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Oyun Alan Sayısı (Adet) 30 0 0 0 32 32 107 7

Tanım 6.7.2.1. Yeni dış mekân spor ve oyun alanları montajı yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%7 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Spor Alan Sayısı (Adet) 12 0 0 0 16 16 133 33

Tanım 6.7.2.1. Yeni dış mekân spor ve oyun alanları montajı yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%33 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.7.2.1. 2.000.000,00 TL 1.808.400,00 TL

www.beylikduzu.istanbul

Daima Özgür, Daima Mutlu
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MÜDÜRLÜK ADI PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.7. Rekreasyon alanlarında modern ve estetik bir görünüm oluşturularak ilçe halkına insan odaklı 
aktif yeşil alanlar kazandırmak

PERFORMANS HEDEFİ 6.7.3. Rekreasyon ve yeşil alanlarda prefabrik yapı yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Prefabrik Yapı Alanı (m2) 300 70 0 0 0 70 23 -77

Tanım 6.7.3.1. Rekreasyon ve yeşil alanlarda prefabrik yapı yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%77 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.7.3.1. 400.000,00 TL 57.000,00 TL

www.beylikduzu.istanbul
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PLAN VE PROjE MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI PLAN VE PROjE MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan bulundukları yetersizlikleri ortadan 
kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının sağlanması

HEDEF 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği 
bakış açısının hayata geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ
3.5.8. Peyzaj projeleri, sosyal ve kültürel içerikli projeler, alt yapı ve üstyapı projeleri ve kapalı açık 
spor alanları ile sokak, meydan ve çevre düzenlemeleri, kentsel mobilya ve yerleştirme düzeni ve 
seçiminde toplumsal cinsiyet eşitliğine etkisi açısından değerlendirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Plan ve Proje Sayısı (Adet) 1 0 0 0 1 1 100 0
Tanım 3.5.8.1. Plan ve projelerin eşitlik açısından değerlendirilmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Plan ve Proje Sayısı (Adet) 1 0 0 0 1 1 100 0
Tanım 3.5.8.2. Eşitlik açısından değerlendirilen plan ve projelerin revize edilmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
3.5.8.1. 0,00 TL 0,00 TL
3.5.8.2. 0,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI PLAN VE PROjE MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek, kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.1. Kamusal hizmetlerin etkin, kaliteli ve verimli bir biçimde sürdürülmesi için projelendirme ve 
uygulama çalışmalarını yapmak

PERFORMANS HEDEFİ 6.1.1. Belediyemiz mülkiyetinde ve ilgili diğer kamu taşınmazları üzerinde inşa edilecek yapıların 
güvenli ve doğal risklere karşı duyarlı olacak biçimde etüdlerinin yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Rapor Sayısı (Adet) 6 0 0 0 0 0 0 -100
Tanım 6.1.1.1. Zemin etüdü raporlarının hazırlanması/hazırlatılması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Zemin etüd çalışmaları, tüm diğer projelendirme etapları içerisine dahil edilmiştir. Kontrol ve onay 
işlemleri İmar ve Şehircilik Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmektedir. 

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Faaliyet ve göstergelerinin yeniden değerlendirilmesi.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Proje Sayısı (Adet) 1 0 0 0 0 0 0 -100
Tanım 6.1.1.2. İksa projelerinin hazırlanması/hazırlatılması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma
Sapmanın Nedeni Zemin etüd çalışmaları doğrultusunda İKSA projelerinin uygulanmasına gerek duyulmaması.
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama İKSA: Yapı kazılarında, yer altı suyu çıkmayan kuru zeminlerin, kendini tutamayıp kayma yapmasına 
karşı, kazı yüzlerini desteklemek amacıyla yatay ve düşey uygulanan sistemler.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
6.1.1.1. 50.000,00 TL 0,00 TL
6.1.1.2. 20.000,00 TL 0,00 TL

www.beylikduzu.istanbul

Daima Özgür, Daima Mutlu
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MÜDÜRLÜK ADI PLAN VE PROjE MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek, kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.1. Kamusal hizmetlerin etkin, kaliteli ve verimli bir biçimde sürdürülmesi için projelendirme ve 
uygulama çalışmalarını yapmak

PERFORMANS HEDEFİ 6.1.2. Belediye hizmetlerine yönelik yapılacak yapı ve alan düzenlemelerine ilişkin projelendirme, 
ruhsat ve kontrol süreçlerinin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Proje Sayısı (Adet) 6 1 1 2 2 6 100 0
Tanım 6.1.2.1. Belediye hizmetlerine yönelik projelerin hazırlanması/hazırlatılması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Ruhsat  Sayısı (Adet) 1 0 0 1 0 1 100 0
Tanım 6.1.2.2. Kamu binalarının şantiye kontrollerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kontrol  Sayısı (Adet) 450 150 100 100 100 450 100 0
Tanım 6.1.2.2. Kamu binalarının şantiye kontrollerinin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
6.1.2.1. 300.000,00 TL 218.300,00 TL
6.1.2.2. 0,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI PLAN VE PROjE MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek, kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.2. Deprem başta olmak üzere afet risklerine karşı yapı stoğunu iyileştirmek ve kentsel dönüşüm 
çalışmalarını yürütmek

PERFORMANS HEDEFİ 6.2.1. Riskli yapılarla ilgili olarak 6306 Sayılı Kanun’a ilişkin gerekli iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi, 
denetim ve koordinasyonunun sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0
Tanım 6.2.1.1. Yapıların deprem risk raporlarının incelenmesi, yerinde kontrolü ve onaylatılması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 100 100 100 100 100 100 0
Tanım 6.2.1.2. Kira yardımı başvurularının incelenerek Çevre ve Şehircilik Bakanlığına iletilmesi
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
6.2.1.1. 0,00 TL 0,00 TL
6.2.1.2. 0,00 TL 0,00 TL

www.beylikduzu.istanbul
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MÜDÜRLÜK ADI PLAN VE PROjE MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek, kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.2. Deprem başta olmak üzere afet risklerine karşı yapı stoğunu iyileştirmek ve kentsel dönüşüm 
çalışmalarını yürütmek

PERFORMANS HEDEFİ 6.2.2. Planlama çalışmaları ile koordinasyon sağlanarak ilgili mevzuat doğrultusunda yapı stoğunun 
dönüşümünün sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kontrol Sayısı (Adet) 250 7 6 7 6 26 10,4 -89,6

Tanım 6.2.2.1. Riskli  binaların tapu, imar ve harç muafiyeti işlemlerinin takip edilerek dönüşümünün 
sağlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%89,6 Sapma

Sapmanın Nedeni Yıl içindeki riskli bina müracaatının az olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.2.2.1. 0,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI PLAN VE PROjE MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek, kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.3. Etkin bir afet yönetim planı oluşturularak afet öncesi, sonrası ve afet anında güvenli ve nitelikli 
yerleşim alanlarını oluşturmak, koordinasyonunu sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 6.3.1. Belediyemizin afet yönetimi açısından kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Sayısı (Adet) 2 0 1 0 1 2 100 0

Tanım 6.3.1.1. Afet anında müdahale edecek ekiplerin altyapı imkanlarının geliştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama CBS: Coğrafi Bilgi Sistemi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tatbikat Sayısı (Adet) 1 0 1 0 0 1 100 0

Tanım 6.3.1.1. Afet anında müdahale edecek ekiplerin altyapı imkanlarının geliştirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.3.1.1. 5.000,00 TL 0,00 TL

www.beylikduzu.istanbul

Daima Özgür, Daima Mutlu
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MÜDÜRLÜK ADI PLAN VE PROjE MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek, kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.3. Etkin bir afet yönetim planı oluşturularak afet öncesi, sonrası ve afet anında güvenli ve nitelikli 
yerleşim alanlarını oluşturmak, koordinasyonunu sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 6.3.2. Afet riskine karşı Belediyemiz bünyesinde görev ve sorumlulukların tanımlanması ve 
koordinasyonunun sağlanması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 6.3.2.1. İlçe afet ve acil durum eylem planının hazırlanması ve uygulanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.3.2.1. 50.000,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI PLAN VE PROjE MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek, kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.3. Etkin bir afet yönetim planı oluşturularak afet öncesi, sonrası ve afet anında güvenli ve nitelikli 
yerleşim alanlarını oluşturmak, koordinasyonunu sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 6.3.3. Afet sonrası için belirlenen toplanma ve geçici barınma alanlarının fiziki altyapı ihtiyaçlarının 
giderilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleşme Oranı (%) 50 15 10 15 10 50 100 0

Tanım 6.3.3.1. İlçe genelinde tespit edilen toplanma ve barınma alanlarının iyileştirilmesi 

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.3.3.1. 5.000,00 TL 271.046,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI PLAN VE PROjE MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek, kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul'un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.3. Etkin bir afet yönetim planı oluşturularak afet öncesi, sonrası ve afet anında güvenli ve nitelikli 
yerleşim alanlarını oluşturmak, koordinasyonunu sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 6.3.4. Afetlere yönelik halkın eğitimi için gerekli çalışmaların yürütülmesi, bilgilendirilmesi ve 
etkinliklerin yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Seminer Sayısı (Adet) 4 1 1 1 1 4 100 0

Tanım 6.3.4.1. Konferans ve seminer organizasyonları düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Personele yönelik seminer sayısı.
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Seminer Sayısı (Adet) 4 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 6.3.4.1. Konferans ve seminer organizasyonları düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Vatandaşlara verilecek seminerlerin 2019 yılına ertelenmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Vatandaşa yönelik seminer sayısı.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Seminer Sayısı (Adet) 6 2 1 2 1 6 100 0

Tanım 6.3.4.1. Konferans ve seminer organizasyonlarının düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Öğrencilere yönelik seminer sayısı.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kitapçık ve Broşür Sayısı (Adet) 100.000 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 6.3.4.2. Görsel ve yazılı ilan, broşür,kitapçık, film v.b. çalışmaların yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Afetlere yönelik halkın bilgilendirilmesiyle ilgili materyallerin, fiziki çalışmaların tamamlanmasının 
ardından hedef sayıda basılacak olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yılsonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Film Sayısı (Adet) 3 0 0 0 0 0 0 -100

Tanım 6.3.4.2. Görsel ve yazılı ilan, broşür, kitapçık, film v.b. çalışmaların yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%100 Sapma

Sapmanın Nedeni Afetlere yönelik halkın bilgilendirilmesiyle ilgili materyallerin, fiziki çalışmaların tamamlanmasının 
ardından yapılacak olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2017 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.3.4.1. 90.000,00 TL 0,00 TL

6.3.4.2. 70.000,00 TL 0,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI PLAN VE PROjE MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek, kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.4. Kentsel gelişimin kamu yararı ve şehircilik ilkeleri doğrultusunda yönlendirilmesi için planlama 
sürecini çok boyutlu ele alınarak ekolojik ve estetik değerler çerçevesinde gerçekleştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 6.4.1. İmar planlarının kentsel yaşam kalitesini arttıracak şekilde bilimsel veriler ve şehircilik ilkeleri 
doğrultusunda hazırlanması ve ilçemizin tamamıyla planlı hale getirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 95 20 30 25 20 95 100 0

Tanım 6.4.1.1. İmar planı ve plan değişikliği tekliflerinin hazırlanması ve onaylanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İmar Planı Sayısı (Adet) 15 3 5 3 4 15 100 0

Tanım 6.4.1.1. İmar planı ve plan değişikliği tekliflerinin hazırlanması ve onaylanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.4.1.1. 0,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI PLAN VE PROjE MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek, kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.4. Kentsel gelişimin kamu yararı ve şehircilik ilkeleri doğrultusunda yönlendirilmesi için planlama 
sürecini çok boyutlu ele alınarak ekolojik ve estetik değerler çerçevesinde gerçekleştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 6.4.2. Yerleşime uygunluk, jeolojik ve jeoteknik etüd çalışmalarının hazırlanması ve bu doğrultuda 
plan ve proje faaliyetlerinin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Rapor Sayısı (Adet) 1 0 0 2 0 2 200 100

Tanım 6.4.2.1. Jeolojik ve jeoteknik etüd raporlarının hazırlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%100 Sapma.

Sapmanın Nedeni Vizyon projeler doğrultusunda ilave jeolojik ve jeoteknik raporlara ihtiyaç duyulmuştur.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.4.2.1. 250.000,00 TL 358.720,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI PLAN VE PROjE MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek, kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.4. Kentsel gelişimin kamu yararı ve şehircilik ilkeleri doğrultusunda yönlendirilmesi için planlama 
sürecini çok boyutlu ele alınarak ekolojik ve estetik değerler çerçevesinde gerçekleştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 6.4.3. 3194 sayılı İmar Kanunu ve meri imar planları doğrultusunda imar uygulamaları ve arazi 
düzenleme çalışmalarının yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Dosya Sayısı (Adet) 200 50 50 50 50 200 100 0

Tanım
6.4.3.1. 3194 sayılı imar kanunun 15.16.17. maddesinin 1/1000 ölçekli uygulama imar planı  
uyarınca uygulama işleminin yapılması (Tevhid-İfraz-İrtifak Hakkı Tesisi-Terk-İhdas işlemlerinin 
gerçekleştirilmesi)

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Tamamlanma Oranı (%) 85 20 20 20 25 85 100 0

Tanım 6.4.3.2. 3194 sayılı imar kanunun 18. maddesinin 1/1000 ölçekli uygulama imar planı uyarınca 
uygulama işleminin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.4.3.1. 10.000,00 TL 4.500,00 TL

6.4.3.2. 10.000,00 TL 4.500,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI PLAN VE PROjE MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek, kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.4. Kentsel gelişimin kamu yararı ve şehircilik ilkeleri doğrultusunda yönlendirilmesi için planlama 
sürecini çok boyutlu ele alınarak ekolojik ve estetik değerler çerçevesinde gerçekleştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 6.4.4. İlçemiz genelinde kentsel tasarım ilkeleri doğrultusunda cadde-sokak-meydan düzenlemeleri, 
reklam, tanıtım, kentsel mobilya uygulamalarının denetim ve düzenlemelerinin yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Proje Sayısı (Adet) 1 1 0 0 0 1 100 0

Tanım 6.4.4.1. Kentsel tasarım projelerinin hazırlanması/hazırlatılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.4.4.1. 100.000,00 TL 0,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI PLAN VE PROjE MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 6. Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline 
getirerek, kentsel yaşam kalitesi yüksek, Batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi

HEDEF 6.5. Belediyemizin proje geliştirme kapasitesini yükseltmek, vizyon projeler ile ilçemizin marka 
değerini arttırmak

PERFORMANS HEDEFİ 6.5.1. İlçemizde uygulanacak nitelikli ve kimlik sahibi vizyon projelerin hazırlanması/hazırlatılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Proje Sayısı (Adet) 3 1 1 0 1 3 100 0

Tanım 6.5.1.1. Vizyon projelerin hazırlanması/hazırlatılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

6.5.1.1. 2.100.000,00 TL 578.284,13 TL
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RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 4. Her yönden afetlere hazırlıklı, güvenli ve konforlu bir kent yaşam alanı oluşturulması

HEDEF
4.1. Sağlık, çevre, güvenlik, doğanın korunması hususunda etkin denetimler yaparak; toplum 
sağlığını korumak, ruhsatsız işletmelerin faaliyetlerini önlemek ve ilçemizde bulunan ruhsatlı 
işletmelerin sayısını arttırmak

PERFORMANS HEDEFİ 4.1.1. Ruhsatlandırma ve izin belgesi verilme süreçlerinin etkinleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Taleplerin Karşılanma Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 4.1.1.1. Ruhsatlandırma işleminin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.1.1.1. 30.000,00 TL 0,00

MÜDÜRLÜK ADI RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 4. Her yönden afetlere hazırlıklı, güvenli ve konforlu bir kent yaşam alanı oluşturulması

HEDEF
4.1. Sağlık, çevre, güvenlik, doğanın korunması hususunda etkin denetimler yaparak; toplum 
sağlığını korumak, ruhsatsız işletmelerin faaliyetlerini önlemek ve ilçemizde bulunan ruhsatlı 
işletmelerin sayısını arttırmak

PERFORMANS HEDEFİ 4.1.2. Şikâyetlerin değerlendirilmesi ve çözüme ulaştırılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Şikâyet Değerlendirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 4.1.2.1. Şikâyet değerlendirmelerinin yapılması ve çözüme ulaştırılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.1.2.1. 0,00 TL 0,00 TL

www.beylikduzu.istanbul

Daima Özgür, Daima Mutlu

254



SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının 
sağlanması

HEDEF 3.1. Toplum sağlığını ilgilendiren konularda eğitim, seminer ve konferanslar düzenleyerek halkımızın 
bu konulardaki bilinç düzeyini yükseltmek

PERFORMANS HEDEFİ 3.1.1. Müdürlük personeli eğitim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Personel Sayısı (Kişi) 250 80 70 22 78 250 100 0

Tanım 3.1.1.1. Hizmet içi eğitimlerin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.1.1.1. 0,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının 
sağlanması

HEDEF 3.1. Toplum sağlığını ilgilendiren konularda eğitim, seminer ve konferanslar düzenleyerek halkımızın 
bu konulardaki bilinç düzeyini yükseltmek

PERFORMANS HEDEFİ 3.1.2. İlçe sakinlerine çeşitli konularda eğitim verilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılımcı Sayısı (Kişi) 2.500 602 1.795 163 350 2.910 116 16

Tanım 3.1.2.1. Eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%16 Sapma 

Sapmanın Nedeni Eğitimlere talebin ve katılımın yoğun olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenerek yeniden planlanması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitimlerden Memnuniyet Oranı (%) 96 99 100 100 100 100 104 4

Tanım 3.1.2.1. Eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%4 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedef yüksek tutulmuş olup, en iyi performansa odaklanılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenerek yeniden planlanması.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.1.2.1. 140.000,00 TL 52.380,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının 
sağlanması

HEDEF
3.3. Yaşlı ve engelli bireyleri ilçe genelinde tespit etmek, ihtiyaç sahiplerine engelleriyle ilgili, uyumlu 
araç-gereçleri sağlamak, rehabilitasyon hizmetlerini vermek, çeşitli etkinlikler ve eğitim programları 
yapmak

PERFORMANS HEDEFİ 3.3.1. Yaşlı ve engelliler için rehabilitasyon hizmetlerinin gerçekleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 98 97 100 100 100 99 101 1

Tanım 3.3.1.1. Rehabilitasyon merkezi  hizmetlerinin  verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi  +%1 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedef yüksek tutulmuş olup, en iyi performansa odaklanılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenerek yeniden planlanması.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.3.1.1. 555.000,00 TL 73.896,32 TL

MÜDÜRLÜK ADI SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının 
sağlanması

HEDEF
3.3. Yaşlı ve engelli bireyleri ilçe genelinde tespit etmek, ihtiyaç sahiplerine engelleriyle ilgili, uyumlu 
araç-gereçleri sağlamak, rehabilitasyon hizmetlerini vermek, çeşitli etkinlikler ve eğitim programları 
yapmak

PERFORMANS HEDEFİ 3.3.2. Yaşlı ve engelli hizmetleri kapsamında etkinlikler düzenlenmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 98 100 100 100 100 100 102 2

Tanım 3.3.2.1. Yaşlı ve engelli vatandaşlar için özel etkinliklerin düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%2 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedef yüksek tutulmuş olup, en iyi performansa odaklanılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenerek yeniden planlanması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Etkinliklere Katılımcı Sayısı (Kişi) 10.500 1.020 667 6.018 2.713 10.418 99 -1

Tanım 3.3.2.1. Yaşlı ve engelli vatandaşlar için özel etkinliklerin düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%1 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedef yüksek tutulmuş olup, en iyi performansa odaklanılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenerek yeniden planlanması.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.3.2.1. 60.000,00 TL 88.746,29 TL
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MÜDÜRLÜK ADI SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının 
sağlanması

HEDEF 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği 
bakış açısının hayata geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 3.5.2. Toplumsal cinsiyete duyarlılık kapsamında eğitimler verilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılımcı Sayısı (Kişi) 2.350 1.154 431 199 589 2.373 101 1

Tanım 3.5.2.1. Eşitlik ilkesi kapsamında eğitimler verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%1 Sapma

Sapmanın Nedeni Eğitimlere vatandaş katılımlarının yoğun olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenerek yeniden planlanması.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.2.1. 0.00 TL 0.00 TL

MÜDÜRLÜK ADI SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ
3. Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları yetersizlikleri 
ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının 
sağlanması

HEDEF 3.5. Belediyenin tüm hizmet birimlerinde, üretim ve sunum aşamalarında toplumsal cinsiyet eşitliği 
bakış açısının hayata geçirilmesini sağlayacak politika ve uygulamaları geliştirmek

PERFORMANS HEDEFİ
3.5.11. Hizmetlerden yararlanan vatandaşların toplumsal cinsiyete göre ayrıştırılmış veritabanının 
oluşturulması ve bu kapsamda şikâyet, talep ve ihtiyaçlarının önceliklendirme çalışmalarının 
yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hizmetlerden Yararlanan Kadın Sayısı 
(Kişi) 10.500 1.154 3.261 2.966 4.784 12.165 116 16

Tanım 3.5.11.1. Eşitlik ilkesine göre ayrıştırılmış veri tabanının oluşturulması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%16 Sapma

Sapmanın Nedeni Müdürlük hizmetlerine vatandaş taleplerinin yoğun olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenerek yeniden planlanması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hizmetlerden Yararlanan Erkek Sayısı 
(Kişi) 5.500 2.852 1.475 1.116 2.140 7.583 138 38

Tanım 3.5.11.1. Eşitlik ilkesine göre ayrıştırılmış veri tabanının oluşturulması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%38 Sapma

Sapmanın Nedeni Müdürlük hizmetlerine vatandaş taleplerinin yoğun olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenerek yeniden planlanması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hizmetlerden Yararlanan Çocuk Sayısı 
(Kişi) 6.500 3.358 1.676 882 1.519 7.435 114 14

Tanım 3.5.11.1. Eşitlik ilkesine göre ayrıştırılmış veri tabanının oluşturulması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%14 Sapma

Sapmanın Nedeni Müdürlük hizmetlerine vatandaş taleplerinin yoğun olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenerek yeniden planlanması.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

3.5.11.1. 0,00 TL 0,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için 
önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

HEDEF 5.5. Beylikdüzü halkına koruyucu halk sağlığı kapsamında bilgilendirme çalışmaları ile sağlık 
hizmetlerinin etkin verilmesini sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 5.5.1. Sağlık hizmetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 99 98 97 100 99 99 100 0

Tanım 5.5.1.1. Sağlık hizmetlerinin sunulması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.5.1.1. 380.000,00 TL 336.299,56 TL

MÜDÜRLÜK ADI SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için 
önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

HEDEF 5.5. Beylikdüzü halkına koruyucu halk sağlığı kapsamında bilgilendirme çalışmaları ile sağlık 
hizmetlerinin etkin verilmesini sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 5.5.2. Hasta nakillerinin gerçekleştirilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Kişi Sayısı 11.000 3.254 2.852 2.605 3.303 12.014 109 9

Tanım 5.5.2.1 Nakil hizmetlerinin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%9 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedef yüksek tutulmuş olup, en iyi performansa odaklanılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenerek yeniden planlanması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 98 97 98 100 99 99 101 1

Tanım 5.5.2.1 Nakil hizmetlerinin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%1 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedef yüksek tutulmuş olup, en iyi performansa odaklanılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenerek yeniden planlanması.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.5.2.1. 30.000,00 TL 69.350,01 TL
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MÜDÜRLÜK ADI SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için 
önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

HEDEF 5.5. Beylikdüzü halkına koruyucu halk sağlığı kapsamında bilgilendirme çalışmaları ile sağlık 
hizmetlerinin etkin verilmesini sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 5.5.3. Koruyucu halk sağlığı hizmetlerinin verilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hasta Sayısı (Kişi) 5.500 1.518 1.536 1.091 1.853 5.998 109 9

Tanım 5.5.3.1. Ağız ve diş sağlığı hizmetlerinin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%9 Sapma

Sapmanın Nedeni Hizmete vatandaş taleplerinin yoğun olması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenerek yeniden planlanması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hasta Sayısı (Kişi) 4.000 860 688 528 1.692 3.768 94 -6

Tanım 5.5.3.2. Beslenme ve diyet hizmetlerinin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%6 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedef yüksek tutulmuş olup, en iyi performansa odaklanılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenerek yeniden planlanması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Öğrenci Sayısı (Kişi) 5.000 1.442 516 1.385 1.419 4.762 95 - 5

Tanım 5.5.3.4. Bölgemizdeki okullarda öğrencilere yönelik ön tanı ve bilgilendirme çalışmaları yapmak

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%5 Sapma

Sapmanın Nedeni Hedef yüksek tutulmuş olup, en iyi performansa odaklanılmıştır.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Hedefin güncellenerek yeniden planlanması.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.5.3.1. 85.000,00 TL 639,00 TL

5.5.3.2. 5.000,00 TL 37.760,00 TL

5.5.3.4. 70.000,00 TL 75.402,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için 
önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

HEDEF 5.5. Beylikdüzü halkına koruyucu halk sağlığı kapsamında bilgilendirme çalışmaları ile sağlık 
hizmetlerinin etkin verilmesini sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ 5.5.4. Defin hizmetlerinin verilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hizmeti Yönlendirme Hızı (Dakika) 132 132 132 132 132 132 100 0

Tanım 5.5.4.1. Defin hizmetlerinin verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.5.4.1. 10.000,00 TL 3.970,48 TL
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TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

STRATEjİK HEDEF 8.2. Denetim süreçlerinin etkinleştirmek

PERFORMANS HEDEFİ 8.2.1. Belediyede gerekli olan teftiş, denetim, inceleme, araştırma, soruşturma ve Başkanlık 
Makamı’nca verilen diğer işlemlerinin yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 8.2.1.1. Kaymakamlık Makamı ve Başkanlık Makamı onayı ile verilen inceleme, araştırma, soruşturma, 
teftiş faaliyetlerinin yürütülmesi ve diğer idari iş ve işlemlerin yapılması  

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu Öngörülen Gerçekleşen

8.2.1.1. 25.000,00 TL 0,00 TL

www.beylikduzu.istanbul

Daima Özgür, Daima Mutlu
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VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için 
önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

HEDEF 5.7. Hayvan refahını üst düzeye taşımak ve hayvansal kaynaklı hastalıkların önüne geçmek

PERFORMANS HEDEFİ 5.7.1. Sahipsiz hayvanlara yönelik rehabilitasyon ve tedavi hizmetlerinin mevzuat çerçevesinde 
yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hayvan Sayısı (Adet) 700 415 329 275 299 1.318 188 88

Tanım 5.7.1.1. Sokak hayvanlarının kısırlaştırılması ve post operatif takibinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%88 Sapma

Sapmanın Nedeni Yapmış olduğumuz kısırlaştırma kampanyası ve programı ile ilgili olarak tahmin ettiğimizden fazla 
sayıda kedi operasyonu yapılması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Kısırlaştırma oranlarındaki fazlalık göz önüne alınarak hedefin arttırılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hayvan Sayısı (Adet) 700 415 329 275 299 1.318 188 88

Tanım 5.7.1.2. Sokak hayvanlarının rehabilitasyonunun yapılması ve işaretlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%88 Sapma

Sapmanın Nedeni 5.7.1.1. Kodlu faaliyetten etkilenmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Kısırlaştırma oranlarındaki fazlalık göz önüne alınarak hedefin arttırılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hayvan Sayısı (Adet) 500 726 552 583 513 2.374 475 375

Tanım 5.7.1.3. Sokak hayvanlarının alındığı yere bırakılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%375 Sapma

Sapmanın Nedeni 5.7.1.1. ve 5.7.1.2. kodlu faaliyetlerden etkilenmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Kısırlaştırma oranlarındaki fazlalık göz önüne alınarak hedefin arttırılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hayvan Sayısı (Adet) 1.200 469 346 710 627 2.152 179 79

Tanım 5.7.1.4. Sokak hayvanlarının tedavi edilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%79 Sapma 

Sapmanın Nedeni Müdürlüğümüze öngörülenin üzerinde hasta ve yaralı sokak hayvanının intikal etmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Karşılanabilen tedavi sayısı göz önüne alınarak hedefin arttırılması.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.7.1.1. 60.000,00 TL 60.000,00 TL

5.7.1.2. 20.000,00 TL 20.000,00 TL

5.7.1.3. 0,00 TL 0,00 TL

5.7.1.4. 180.000,00 TL 130.000,00 TL
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MÜDÜRLÜK ADI VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için 
önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

HEDEF 5.7. Hayvan refahını üst düzeye taşımak ve hayvansal kaynaklı hastalıkların önüne geçmek

PERFORMANS HEDEFİ 5.7.2. Sahipsiz sokak hayvanlarının yuvalandırılma çalışmaları yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hayvan Sayısı (Adet) 250 80 83 60 71 294 118 18

Tanım 5.7.2.1. Sokak hayvanlarının sahiplendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%18 Sapma 

Sapmanın Nedeni Hedeflenenden fazla talep gelmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.7.2.1. 0,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için 
önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

HEDEF 5.7. Hayvan refahını üst düzeye taşımak ve hayvansal kaynaklı hastalıkların önüne geçmek

PERFORMANS HEDEFİ 5.7.3. Zoonoz hastalıklarla mücadele kapsamında hizmetlerin planlanması ve yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Aşı Sayısı (Adet) 1.500 469 380 334 338 1.521 101 1

Tanım 5.7.3.1. Sokak hayvanlarına kuduz aşısı yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%1 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Katılımcı Sayısı (Kişi) 4.000 809 2.925 97 1.875 5.706 143 43

Tanım 5.7.3.2. Hayvanlarla ilgili eğitim verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%43 Sapma

Sapmanın Nedeni Konuya gösterilen önem ve ilginin artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.7.3.1. 20.000,00 TL 17.849,00 TL

5.7.3.2. 25.000,00 TL 6.068,46 TL
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MÜDÜRLÜK ADI VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için 
önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

HEDEF 5.7. Hayvan refahını üst düzeye taşımak ve hayvansal kaynaklı hastalıkların önüne geçmek

PERFORMANS HEDEFİ 5.7.4. Sahipsiz sokak hayvanlarına barınak ve besleme hizmetinin verilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hayvan Sayısı (Adet) 900 696 769 947 872 872 97 -3

Tanım 5.7.4.1. Sokak hayvanlarına barınak hizmeti verilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%3 Sapma

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Günlük Beslenen Hayvan Sayısı (Adet) 1.500 1.500 1.500 100 0

Tanım 5.7.4.2. Sokak hayvanlarının beslenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.7.4.1. 230.000,00 TL 117.560,32 TL

5.7.4.2. 150.000,00 TL 66.929,60 TL

MÜDÜRLÜK ADI VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için 
önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

HEDEF 5.7. Hayvan refahını üst düzeye taşımak ve hayvansal kaynaklı hastalıkların önüne geçmek

PERFORMANS HEDEFİ 5.7.5. Halk sağlığının korunması amacıyla planlanan ve yürütülen ilaçlama ve dezenfeksiyon 
hizmetlerinin verilmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bina Sayısı (Adet) 100 2 353 566 439 1.360 1.360 1.260

Tanım 5.7.5.1. Kamu binalarına haşere konrolü amaçlı ilaçlama yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%1.260 Sapma

Sapmanın Nedeni Hizmetle ilgili bilgilendirme çalışmaları sonucu gelen yoğun talebin karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Bina Sayısı (Adet) 100 0 19 20 61 100 100 0

Tanım 5.7.5.2. Kamu binalarının dezenfeksiyonu yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İlaçlama Sayısı (Adet) 2.000 1 2.211 483 147 2.842 142 42

Tanım 5.7.5.3. Uçkun üreme noktalarına larva ilaçlaması yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%42 Sapma 

Sapmanın Nedeni Yeni larva kaynaklarının tespit edilmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler Yeni larva kaynaklarının tespitiyle birlikte öngörülen hedefin arttırılması.

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Rögar - Kanalizasyon Sayısı (Adet) 800 1.358 432 0 3 1.793 224 124

Tanım 5.7.5.4. Rögar ve kanalizasyonların kışlak mücadele kapsamında ilaçlanması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%124 Sapma 

Sapmanın Nedeni İlçede yeni yollar açılmasıyla rögar sayısının artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Alan Sayısı (Adet) 20 0 0 57 0 57 285 185

Tanım 5.7.5.5. Kurbanlık alanlarının ilaçlanması ve dezenfeksiyonun yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%185 Sapma 

Sapmanın Nedeni Gelen talep üzerine kurban alanlarının ilaçlama sayısının artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.7.5.1. 50.000,00 TL 28.277,54 TL

5.7.5.2. 40.000,00 TL 13.472,00 TL

5.7.5.3. 135.000,00 TL 73.076,40 TL

5.7.5.4. 15.000,00 TL 10.000,00 TL

5.7.5.5. 15.000,00 TL 10.000,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 5. Çevre bilinci ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için 
önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşanabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması

HEDEF 5.7. Hayvan refahını üst düzeye taşımak ve hayvansal kaynaklı hastalıkların önüne geçmek

PERFORMANS HEDEFİ 5.7.6. Birim hizmetleri hakkında bilgilendirme ve eğitim faaliyetlerinin yapılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Afiş, Broşür Sayısı (Adet) 10.000 1.709 2.934 100 1.907 6.650 67 -33

Tanım 5.7.6.1. Bilgilendirme ve eğitim faaliyetleri ile ilgili afiş, broşür basımı ve dağıtımı

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%33 Sapma 

Sapmanın Nedeni 5.7.3.2. Kodlu hayvanlarla ilgili eğitim verilmesi faaliyetinin sonucundan etkilenmesi.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

5.7.6.1. 50.000,00 TL 0,00 TL
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YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.5. Yürütme ve Karar Organı’na sunulan hizmetlerin kalite ve hızını arttırmak

PERFORMANS HEDEFİ 8.5.1. Meclis ve Encümen gündeminin hazırlanması ve işlemlerinin etkin yürütülmesi 

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlem Sayısı (Adet) 220 29 43 22 46 140 63 -37

Tanım 8.5.1.1. Meclis gündeminin hazırlanması, ilan edilmesi ve meclis işlemlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%37 Sapma

Sapmanın Nedeni Müdürlüklerden gelen taleplerin azalması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlem Sayısı (Adet) 900 202 247 163 210 822 91 -9

Tanım 8.5.1.2. Encümen gündeminin hazırlanması ve encümen işlemlerinin yürütülmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi -%9 Sapma

Sapmanın Nedeni Müdürlüklerden gelen taleplerin azalması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.5.1.1. 9.500,00 TL 839,92 TL

8.5.1.2. 8.500,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 8. Kurumsal kapasitenin arttırılması

HEDEF 8.5. Yürütme ve Karar Organı’na sunulan hizmetlerin kalite ve hızını arttırmak

PERFORMANS HEDEFİ 8.5.2. Evrakların ilgililerine hızlı bir şekilde ulaştırılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlem Sayısı (Adet) 39.500 11.864 11.029 16.377 8.878 48.148 122 22

Tanım 8.5.2.1. Gelen evrak işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%22 Sapma

Sapmanın Nedeni Kurum ve vatandaş taleplerinin artması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

İşlem Sayısı (Adet) 15.500 3.822 3.949 4.213 4.319 16.303 105 5

Tanım 8.5.2.2. Giden evrak işlemlerinin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi +%5 Sapma

Sapmanın Nedeni Kurum ve vatandaş taleplerinin Belediyemizce karşılanması.

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

8.5.2.1. 0,00 TL 918,00 TL

8.5.2.2. 70.000,00 TL 60.300,00 TL
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ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜK ADI ZABITA  MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 4. Her yönden afetlere hazırlıklı, güvenli ve konforlu bir kent yaşam alanı oluşturulması

HEDEF 4.2. Yürütülen esenlik ve güvenlik faaliyetlerinde mevzuata uyumlu ve sürdürülebilirlik anlamında 
öncü olmak

PERFORMANS HEDEFİ 4.2.1. Etkin denetimler ve kontroller ile ilçemiz halkının güvenliğini, sağlığını ve esenliğini tehdit 
edebilecek faktörlerin yasal yetki ve sorumluluk çerçevesinde kontrol altına alınarak engellenmesi

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Esnaf Denetim Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 4.2.1.1. Mevzuat çerçevesinde genel denetimin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Çevre Denetim Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 4.2.1.1. Mevzuat çerçevesinde genel denetimin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Hafriyat ve Moloz Denetim Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 4.2.1.1. Mevzuat çerçevesinde genel denetimin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Dilencilik Denetim Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 4.2.1.1. Mevzuat çerçevesinde genel denetimin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gürültü Denetim Oranı (%) 100 0 0 25 25 50 50 -50
Tanım 4.2.1.1. Mevzuat çerçevesinde genel denetimin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi -%50 Sapma
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Seyyar Denetim Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0
Tanım 4.2.1.1. Mevzuat çerçevesinde genel denetimin yapılması
Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı
Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.
Sapmanın Nedeni
Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler
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Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Pazar Denetim Oranı (%) 100 25 25 25 25 100 100 0

Tanım 4.2.1.1. Mevzuat çerçevesinde genel denetimin yapılması

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.2.1.1. 4.244.000,00 TL 3.433.017,93 TL

MÜDÜRLÜK ADI ZABITA  MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 4. Her yönden afetlere hazırlıklı, güvenli ve konforlu bir kent yaşam alanı oluşturulması

HEDEF 4.2. Yürütülen esenlik ve güvenlik faaliyetlerinde mevzuata uyum ve sürdürülebilirlik anlamında 
öncü olmak

PERFORMANS HEDEFİ 4.2.2. Vatandaşlarımızdan gelen şikâyet, talep ve önerilerin değerlendirilerek gerekli işlemlerin 
yürütülmesi

Performans Göstergeleri Hedef 
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Gerçekleştirme Oranı(%) 100 25 25 25 25 100 0 0

Tanım 4.2.2.1. Şikâyet ve taleplerin değerlendirilmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet

4.2.2.1. 0,00 TL 0,00 TL

MÜDÜRLÜK ADI ZABITA  MÜDÜRLÜĞÜ

AMAÇ 4. Her yönden afetlere hazırlıklı, güvenli ve konforlu bir kent yaşam alanı oluşturulması

HEDEF 4.2. Yürütülen esenlik ve güvenlik faaliyetlerinde mevzuata uyum ve sürdürülebilirlik anlamında 
öncü olmak

PERFORMANS HEDEFİ 4.2.3. Zabıta biriminin kurumsal kapasitesinin sürekli arttırılmasını sağlayarak sunulan hizmetlerde 
de vatandaş memnuniyetinin paralel bir şekilde arttırılması

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Eğitim Sayısı (Adet) 8 0 4 2 2 8 8 0

Tanım 4.2.3.1. Eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Performans Göstergeleri Hedef    
(2018 Yılı)

Gerçekleşme Yıl Sonu 
Gerçekleşme

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı

Hedefin 
Sapma    
Oranı1.Çeyrek 2.Çeyrek 3.Çeyrek 4.Çeyrek

Memnuniyet Oranı (%) 100 0 50 25 25 100 100 0

Tanım 4.2.3.1. Eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi

Göstergenin Kaynağı 2018 Performans Programı

Performans Sonuçlarının Analizi Hedefe varılmıştır.

Sapmanın Nedeni

Sapmaya Karşı Alınacak Önlemler

Açıklama Eğitim faaliyetleri Zabıta İşleri Müdürlüğü kıdemli personeli tarafından gerçekleştirilmiştir. Kurum 
içi gerçekleşen faaliyet için maliyet oluşmamıştır.

Faaliyet Kodu 2018 Yılı Performans Programında Öngörülen Maliyet Gerçekleşen Maliyet
4.2.3.1. 475.000,00 TL 0,00 TL
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3. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ

2018 yılı performans sonuçları değerlendirildiğinde; 1. stratejik alanımız ‘Kültürel ve sosyal hayat alanında, farklılığı bilinen 
ve örnek alınan bir belediye haline gelinmesi’ hizmetlerinde hedeflerimizin gerçekleşme oranı %113, 2. stratejik alanımız ‘En 
üst düzeyde sosyal örgütlenmeyi gerçekleştirerek hemşehri hukukunun geliştirilmesi’ hizmetlerinde hedeflerimizin ger-
çekleşme oranı %73, 3. stratejik alanımız ‘Dezavantajlı grupların sağlık, sosyal, ekonomik ve fiziki açıdan içinde bulundukları 
yetersizlikleri ortadan kaldırarak; sürdürülebilir ve çeşitlendirilmiş etkinliklerle sosyal hayata katılımlarının sağlanması’ hiz-
metlerinde hedeflerimizin gerçekleşme oranı %110, 4. stratejik alanımız ‘Her yönden afetlere hazırlıklı, güvenli ve konforlu 
bir kent yaşam alanı oluşturulması’ hizmetlerinde hedeflerimizin gerçekleşme oranı %80, 5. stratejik alanımız ‘Çevre bilinci 
ve halk sağlığı konusunda tüm risk faktörlerinin belirlenip bertaraf edilmesi için önlemler alınarak güvenli, sağlıklı ve yaşa-
nabilir kentsel çevrenin sürdürülebilirliğinin sağlanması’ hizmetlerinde hedeflerimizin gerçekleşme oranı %173, 6. stratejik 
alanımız ‘Sürdürülebilirlik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda ilçemizi cazibe ve çekim merkezi haline getirerek kentsel 
yaşam kalitesi yüksek, batı İstanbul’un başkenti haline getirilmesi’ hizmetlerinde hedeflerimizin gerçekleşme oranı %128, 7. 
stratejik alanımız ‘Oluşturduğumuz projelerle marka kent vizyonumuzun hayata geçirilmesi’ hizmetlerinde hedeflerimizin 
gerçekleşme oranı %47 ve 8. stratejik alanımız ‘Kurumsal kapasitenin arttırılması’ hizmetlerinde hedeflerimizin gerçekleş-
me oranı %119 olarak saptanmıştır.

Hedeflerimizin tümü için saptanan gerçekleşme oranı ise %105 olarak ortaya çıkmıştır.

Stratejik Alanlar Gerçekleşme Oranı 
(%)

Kültürel ve Sosyal Etkinlikler 113

Hemşehri Hukuku 73

Sosyal Yardımlar 110

Esenlik ve Güvenlik 80

Çevre Halk Sağlığı 173

Kentsel Altyapı-Üstyapı 128

Marka Kent 47

Kurumsal Yönetim 119
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FAALİYET RAPORU

2018

KURUMSAL  
KABİLİYET  

VE KAPASİTENİN  
DEĞERLENDİRİLMESİ



GFTZ ANALİZİ

KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

1.

GÜÇLÜ YÖNLER

1. Üst makamların stratejik yönetime  ve hedeflere sahip çıkması ve öncülük etmesi,

2. Entegre Yönetim sisteminin kurulma aşamasında olması,

3. Etkin bir vatandaş şikayet yönetim süreçinin olması,

4. Personelin ortalama öğrenim durumunun yüksek olması,

5. Sağlık ve sosyal hizmetlerden yararlanan vatandaşların memnuniyet 
oranlarının yüksek olması,

6. Gelir bütçesinin hazırlanmasında yakalanan yüksek gerçekçilik oranı,

7. İdare adına tescil edilmiş ve ekonomik olarak değerlendirilmesi mümkün 
çok sayıda ve farklı kategoride gayrimenkul bulunması,

8. Kiralanan ve tahsis edilen yer sayısının son derece sınırlı olması,

9. Kültürel etkinliklere ilçe halkının  yoğun katılımı,

10. Amatör spor kulüplerine destek ve işbirliğinde ciddi çalışmalar bulunması,

11. Veterinerlik alanında başarılı ve sayısal açıdan yüksek standartlara erişen 
çalışmalar bulunması,

12. Hayvan barınağı kapasitesinin yüksek olması,

13. Kişi başına aktif yeşil alanların büyüklüğünün ülke standartlarının üzerinde 
olması,

14. Mahalleler bazında çok sayıda park alanının belediye tarafından yapılmış ve 
yapılmakta olması,

15. Son dönemde ihtiyaç analizlerine dayalı olarak geliştirilmiş, pek çok proje 
bulunması.G

Ü
Ç
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 Y
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N

LE
R

ZAYIF YÖNLER

1. Modern bir hizmet binasının olmaması, 

2. Hizmetlerin dağınık hizmet binalarımızdan yapılması, maliyet artışına sebep 
olması,

3. Kurumsallaşmanın devam etmesi,

4. Hizmetlerin değerlendirme süreçlerinin farklılık göstermesi,

5. Mevzuat eğitimlerine ihtiyaç olması,

6. Kurumsal prosedürlerin tam olarak çıkartılmamış olması,

7. Gerek iç kontrol, gerekse stratejik yönetim alanlarında izleme 
değerlendirme sistemlerinin etkin olmaması,

8. Örgüt yapısının etkinliğini değerlendiren analizlerin yeteri kadar 
yapılmaması.

ZA
Y
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Ö
N
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R
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FIRSATLAR

1. Öğrenim düzeyi yüksek kentlilerin yaşadığı bir bölge olması,

2. Nitelikli işgücüne sahip olunması,

3. Eğitim, kültür ve sosyal hayat anlamında cazibe merkezi olması,

4. Pek çok alandaki turizm imkanlarını birlikte barındırıyor olması,

5. İstanbul Merkezi İş Alanı (MİA) dışarısında bulunmakla birlikte, gelişime 
açık potansiyeli bulunması,

6. İmar planı yapılacak geniş alanların bulunmaması,

7. Bölgenin düzenli ve nitelikli kentleşme ile belli düzeyin üstündeki insanlar 
ve özellikle gençler için cazibe merkezi olması,

8. Metrobüs ile ulaşımın sağladığı avantajların varlığı,

9. İlçe sınırlarındaki Marina’nın varlığı ve yaratacağı turistik potansiyel,

10. Özel sağlık kuruluşlarının varlığı,

11. Atatürk Havalimanı’na nispeten yakın olması,

12. Genç nüfusun fazlalığı,

13. İlçenin sosyo ekonomik kalkınmasını sağlamaya yönelik çok sayıda proje 
bulunması,

FI
R

S
A

TL
A

R

TEHDİTLER

1. İlçe içerisinde ulaşımda karşılaşılan sıkıntıların varlığı,

2. Merkezi iş alanları dışında yer alması,

3. Bünyesinde sanayi alanının  dağınık ve düzensiz yapılaşmış olması,

4. Birinci derecede öncelikli deprem kuşağında yer alınıyor olması,
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R
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YÖNETİM VE  
İÇ KONTROL SİSTEMİ



YÖNETİM

5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre Beylikdüzü Belediye 
Başkanı, Beylikdüzü Belediyesi idaresinin başı ve tüzel kişili-
ğinin temsilcisidir. Beylikdüzü Belediye Başkanı, kanunlarda 
gösterilen usul ve esaslara göre Beylikdüzü İlçesi sınırları 
içindeki seçmenler tarafından doğrudan seçilmektedir.

Belediye Meclisi, Beylikdüzü Belediyesi’nin karar organıdır 
ve ilgili kanunlarda gösterilen esas ve usullere göre seçi-
len üyelerden oluşur. Beylikdüzü Belediye Başkanı bele-
diye meclisinin başkanı olup, meclis her ayın ikinci haftası 
önceden meclis tarafından belirlenen günde mutat toplantı 
yerinde toplanır.

Belediye encümeni, Belediye Başkanının başkanlığında, 
belediye meclisinin kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli 
oyla seçeceği 3 üye ile biri malî hizmetler yöneticisi olmak 
üzere Belediye Başkanının her yıl birim yöneticileri arasın-
dan seçeceği 3 üye toplamda 7 üyeden oluşur. Belediye 
Başkanının katılamadığı toplantılarda, encümen toplantı-
larına başkan tarafından görevlendirilen başkan yardımcısı 
veya encümen üyesi başkanlık eder.

Beylikdüzü Belediyesi teşkilâtı; norm kadro esaslarına uygun 
olarak başkanlık, başkan yardımcıları ve birim müdürlükle-
rinden oluşur. Birimlerin kurulması,kaldırılması veya birleş-
tirilmesi belediye meclisinin kararı ile olur.

Beylikdüzü Belediyesi’nde hizmetlerin yürütülmesi belediye 
başkanı adına onun direktifi ve sorumluluğu altında mev-
zuat hükümlerine, belediyenin amaç ve politikalarına, stra-
tejik plânına ve yıllık programlarına uygun olarak başkan 
yardımcıları ve birim yöneticileri tarafından sağlanır.

Beylikdüzü Belediyesinde Teftiş Kurulu Müdürlüğü mevcut 
olup belediye birimlerinin denetimini gerçekleştirmektedir-
ler. İçişleri Bakanlığı vesayet denetimi kapsamında genel iş 
yürütümünü teftiş etmekte ve Sayıştay tarafından da dış 
denetim yapılmaktadır.

Beylikdüzü Belediyesi organizasyon şeması; norm kadro 
esaslarına uygun olarak revize edilmektedir

İÇ KONTROL SİSTEMİ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile benim-
senen stratejik yönetim anlayışı kamu mali yönetimi ve 
kontrolünün birbirini izleyen üç aşamalı bir süreçten oluş-
masını amaçlamaktadır. Buna göre; birinci aşamada kamu 
idarelerinin hazırlayacakları stratejik planlarıyla politika ve 
önceliklerini belirlemeleri, ikinci aşamada performans esaslı 
bütçelemeyle kaynaklarını stratejik planla belirlenen poli-
tika ve önceliklere uygun olarak tahsis etmeleri, üçüncü ve 
son aşamada ise tahsis edilen kamu kaynaklarının ekono-
mik, etkin ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılma-
sını sağlamaya yönelik bir iç kontrol yapısının oluşturulması 
öngörülmektedir.

Kamuda mali yönetimin bir parçası olan İç Kontrol Sistemi, 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
beşinci kısmında düzenlenmiştir. İç kontrolün tanımı, amacı, 
yapısı ve işleyişi kanunla belirlenmiştir.

5018 sayılı Kanunun 55. maddesinde, İç Kontrol; “idarenin 
amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun 
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 
kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve 
yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilme-
sini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizas-
yon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer 
kontroller bütünü” olarak tanımlanmıştır.

İç Kontrolün Özellikleri;

• İç kontrol, mali iş ve işlemlerle sınırlı değildir.

• En üst kademeden en alt kademeye tüm kurum çalışanla-
rının sorumluluğundadır.

• İç kontrolün oluşturulması, işletilmesi, izlenmesi ve geliş-
tirilmesinden yönetim sorumludur.

• İç kontrol konusunda tüm çalışanların rol ve sorumluluğu 
aynı değildir.

• İç kontrol, belli noktalarda, belli alanlarda ve belli zaman-
larda değil; tüm faaliyetleri kapsayan devamlılık esasına 
dayanan bir süreçtir.

• Sadece yazılı dokümanlara dayanmaz. Güçlü ve pozitif bir 
ortamı da ifade eder. 

Aynı kanunun 56. maddesinde de iç kontrolün amacı;

• Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekono-
mik ve verimli bir şekilde yönetilmesini,

• Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun 
olarak faaliyet göstermesini,

• Her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzlu-
ğun önlenmesini,

• Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve 
güvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

• Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıp-
lara karşı korunmasını sağlamak olarak tanımlanmıştır.

57. madde de iç kontrol sisteminin; kamu idarelerinin malî 
yönetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe 
ve malî hizmetler ile ön malî kontrol ve iç denetim şeklinde 
bir yapıdan oluştuğu ifade edilmektedir.

Kanun aynı zamanda üst yöneticiye sistemin gözetim ve 
izleme sorumluluğunu vermiştir. Belirtilen kanuni düzen-
lemelerle kamu mali yönetim sistemimiz uluslararası 

YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ
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standartlar ve AB uygulamalarına uygun bir şekilde yeniden 
tasarlanmış ve her kamu kurumu bünyesinde mali ve mali 
olmayan bütün işlemleri kapsayan, risk yönetimini temel 
alan bir iç kontrol sistemi oluşturulması amaçlanmıştır.

Bu doğrultuda, Maliye Bakanlığı’ nca 26.12.2007 tarihli 
Resmi Gazete’de yayımlanan Kamu İç Kontrol Standardları 
Tebliği ile 18 standart ve bu standartlar için gerekli 79 genel 
şart belirlenmiştir. Belirlenen standartlar için gelişmiş ülke-
lerde, hem özel sektörde hem de kamu sektöründe yaygın 
uygulama alanı bulan COSO İç Kontrol Modeli esas alınmış-
tır.Ayrıca INTOSAI (Uluslararası Sayıştaylar Birliği) Kamu 
Sektörü İç Kontrol Standartları Rehberi ve Avrupa Birliği 
İç Kontrol Standardları, mevzuat düzenlemelerinde dikkate 
alınmıştır.

Kontrol Ortamı: Kontrol ortamı, iç kontrolün temel unsu-
rudur; iç kontrolün başarılı ya da başarısız olması, iç kont-
rol sürecinin yer aldığı kontrol ortamına bağlıdır. Kontrol 
ortamı, kurumun iş görme biçimini ifade eder. İç kontrolün 
gerçekleştirilmesinde en önemli rolü çalışanlar oynadığı 
için kurum bünyesindeki her bireyin sorumluluklarını ve yet-
kilerinin sınırını iyi bilmesi gerekmektedir. Çalışanlar, kişisel 
ve mesleki dürüstlüğü, etik değerleri sürdürüp sergilemek 
ve yürürlükteki davranış kurallarına her zaman uymak duru-
mundadır. Yönetim ve çalışanların, iç kontrole yönelik pozitif 
ve destekleyici bir ortam oluşturması ve sürdürmesi büyük 
önem taşımaktadır.

Risk Değerlendirme: Kurumun hedeflerini gerçekleştirme-
sini engelleyen önemli riskleri tespit ve analiz etme, bunlara 
uygun yanıtlar verilmesini belirleme sürecidir. İç kontrol 
faaliyeti risk esaslı olarak gerçekleştirilmelidir. Buna göre 
sistemin zayıf ve güçlü yönlerine ilişkin analiz yapılması, 
risk alanlarının belirlenmesi ve kontrol faaliyetlerinin bu 
alanlarda yoğunlaştırılması gerekmektedir. Risk değerlen-
dirmesi değişen koşulları devamlı takip ederek fırsatları, 
riskleri tespit ve analiz etmek ve koşulların değişmesine 
bağlı olarak meydana gelen risklerle başa çıkabilmek üzere 
iç kontrolde sürekli değişiklik yapmayı ifade eder. Kontrol 

Faaliyetleri: Kontrol faaliyetleri kurumun amaçlarına ulaş-
masına yönelik risklerle başa çıkmak ve kurumun hedefle-
rini gerçekleştirmek üzere uygulamaya konulan politikalar 
ve prosedürlerdir. Kontrol faaliyetleri kurumun bütün kade-
melerine ve faaliyetlerine yayılmalıdır. Kontrol faaliyetlerine 
örnek olarak; yetki devri ve onay prosedürleri, görevlerin 
birbirinden ayrılması, kaynaklara ve resmi kayıtlara erişim 
konusunda kontroller gösterilebilir.

Bilgi ve İletişim: Etkin bir iç kontrol sistemi kurmak ve kuru-
mun hedeflerini gerçekleştirmek için bir kurumun bütün 
kademelerinde bilgiye ihtiyaç duyulur. Çalışanların sorum-
luluklarını yerine getirebilmeleri için iç kontrolle ilgili bilgiler 
anında kaydedilmeli, sınıflandırılmalı ve personele duyu-
rulmalıdır. Güvenilir ve uygun bilgilerin sağlanabilmesi için 
işlemlerin anında kaydedilmesi ve düzgün biçimde sınıflan-
dırılması gerekmektedir.

İzleme: İzleme, iç kontrol faaliyetinin belirli zaman ara-
lıklarıyla kalitesinin, kontrollerin tasarımı ve işleyişinin ve 
alınması gereken önlemlerin değerlendirilmesinden oluşan 
süreçtir. İç kontrol sisteminin, değişen hedeflere, ortama, 
kaynaklara ve risklere ayak uydurabilmesi için yönetim 
tarafından değerlendirilmesi gerekmektedir.

Beylikdüzü Belediyesi Kamu İç Kontrol Standartlarıyla 
uyumlu bir iç kontrol sistemi kurulması çalışmaları, Maliye 
Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü’nce çıka-
rılan rehber doğrultusunda başlatılmış ve 2018 yılında bu 
çalışmalar devam ettirilmiştir. 

Ayrıca eylem planında öngörülen eğitimler İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Müdürlüğü tarafından eğitim takvimine alınarak 
çalışanlar tarafından eğitimlerin alınması sağlanmıştır.

Ön Mali Kontrol: Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 
55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanılarak, İç Kontrol 
ve Ön Malî Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Yönetmeliği, 
31.12.2005 tarih ve 26040 sayılı Resmi Gazetede yayımlan-
mıştır. Bu yönetmelikte Ön Malî Kontrol: “İdarelerin gelir, 
gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin malî karar ve işlem-
lerinin; idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek 
tutarı, harcama programı, finansman programı, merkezi 
yönetim bütçe kanunu ve diğer malî mevzuat hükümlerine 
uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir 
şekilde kullanılması yönlerinden yapılan kontrolü ifade eder” 
şeklinde tanımlanmıştır. Ön Mali Kontrol görevi, idarelerin 
yönetim sorumluluğu çerçevesinde Harcama Birimlerince 
ve Mali Hizmetler Birimince yapılacak ön mali kontrol olmak 
üzere iki ayrı kısımda yerine getirileceği belirtilmiştir.
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Mali Hizmetler Birim Yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ve diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılma-

sını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin 

alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2018 Faaliyet Raporu’nun “Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güve-

nilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Beylikdüzü – Mart 2019)

Gülnur Erdem 
Mali Hizmetler Müdürü

EK-1 MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

EKLER

1.
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Ekrem İMAMOĞLU
Beylikdüzü Belediye Başkanı

Üst Yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller 

ve iç denetçi raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkın-

da bilgim olmadığını beyan ederim. (Beylikdüzü – Mart 2019 )

EK-2 ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 2.
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SÖZLEŞMELER

Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik Şartı

Türkiye’de Yerel Gündem 21 Ağı Kanalıyla Bin Yıl Kalkınma He-
deflerinin Yerelleştirilmesi Projesi

Avrupa Sosyal Şartı

Avrupa Peyzaj Sözleşmesi

AB İle Türkiye Arasında İmzalanan Katılım Öncesi Finansman 
Anlaşması

Avrupa Kentsel Şartı 2

KANUNLAR

155 Sayılı Harita ve Planlara Ait İşaretlerin Korunması Hak-
kında Kanun

6682 Sayılı 2016 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu

6654 Sayılı 2016 Yılı Merkezi Yönetim Geçici Bütçe Kanunu

237 Sayılı Taşıt Kanunu

634 Sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu

775 Sayılı Gecekondu Kanunu

1053 Sayılı Belediye Teşkilatı Olan Yerleşim Yerlerine İçme, 
Kullanma ve Endüstri Suyu Temini Hakkında Kanun

1173 Sayılı Milletlerarası Münasebetlerin Yürütülmesi ve Ko-
ordinasyonu Hakkında Kanun

1319 Sayılı Emlak Vergisi Kanunu

1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu

2489 Sayılı Kefalet Kanunu

2531 Sayılı Kamu Görevlerinden Ayrılanların Yapamayacak-
ları İşler Hakkında Kanun

2575 Sayılı Danıştay Kanunu

2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu

2644 Sayılı Tapu Kanunu

2709 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasası

2828 Sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu

2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu

2872 Sayılı Çevre Kanunu

2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu

2893 Sayılı Türk Bayrağı Kanunu

2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu

2981 Sayılı İmar ve Gecekondu Mevzuatına Aykırı Yapılara 
Uygulanacak Bazı İşlemler ve 6785 Sayılı İmar Kanunu’nun 
Bir Maddesinin Değiştirilmesi Hakkında Kanun

2985 Sayılı Toplu Konut Kanunu

3046 Sayılı Bakanlıkların Kuruluş ve Görev Esasları Hakkın-
da 174 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname İle 13/12/1983 
Gün ve 174 Sayılı Bakanlıkların Kuruluş ve Görev Esasları 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin Bazı Maddeleri-
nin Kaldırılması ve Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi Hakkın-
da 202 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek 
Kabulü Hakkında Kanun

3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun

3152 Sayılı İçişleri Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında 
Kanun

3194 Sayılı İmar Kanunu

3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu

3402 Sayılı Kadastro Kanunu

3458 Sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanun Muha-
fazasına Lüzum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilme-
si Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek 
Kabulü Hakkında Kanun

3516 Sayılı Ölçüler ve Ayar Kanunu

3533 Sayılı Umumi, Mülhak ve Hususi Bütçelerle İdare Edi-
len Daireler ve Belediyelerle Sermayesinin Tamamı Devlete 
veya Belediyeye veya Hususi İdarelere Ait Daire ve Müesse-
seler Arasındaki İhtilafların Tahkim Yolu İle Halli Hakkında 
Kanun

3572 Sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Ka-
nun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair 
Kanun

3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüşvet ve Yolsuz-
luklarla Mücadele Kanunu

3723 Sayılı Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik Şartının Uygun 
Bulunduğuna Dair Kanun

3996 Sayılı Bazı Yatırım ve Hizmetlerin Yap-İşlet-Devret 
Modeli Çerçevesinde Yaptırılması Hakkında Kanun

4109 Sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım Hak-
kında Kanun

4123 Sayılı Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve 
Tahribata İlişkin İşlerin Yürütülmesine Dair Kanun

5234 Sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnameler-
de Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

4342 Sayılı Mera Kanunu

4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu

4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılan-
ması Hakkında Kanun

4501 Sayılı Kamu Hizmetleri İle İlgili İmtiyaz Şartlaşma ve 
Sözleşmelerinden Doğan Uyuşmazlıklarda Tahkim Yoluna 
Başvurulması Halinde Uyulması Gereken İlkelere Dair Ka-
nun

4686 Sayılı Milletlerarası Tahkim Kanunu

4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme 
Kanunu

4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu

EK-3 MEVZUAT3.
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4706 Sayılı Hazineye Ait Taşınmaz Malların Değerlendirilme-
si ve Katma Değer Vergisi Kanununda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun

4708 Sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu

4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

4736 Sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal 
ve Hizmet Tarifeleri İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun

4749 Sayılı Kamu Finansmanı ve Borç Yönetiminin Düzen-
lenmesi Hakkında Kanun

4854 Sayılı Bazı Kanunlardaki Cezaların İdari Para Cezasına 
Dönüştürülmesine Dair Kanun

4857 Sayılı İş Kanunu

4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

5072 Sayılı Dernek ve Vakıfların Kamu Kurum ve Kuruluşları 
İle İlişkilerine Dair Kanun

5084 Sayılı Yatırımların ve İstihdamın Teşviki İle Bazı Ka-
nunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun

5199 Sayılı Hayvanları Koruma Kanunu

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu

5234 Sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnameler-
de Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

5252 Sayılı Türk Ceza Kanununun Yürürlük ve Uygulama 
Şekli Hakkında Kanun

5326 Sayılı Kabahatler Kanunu

5335 Sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnameler-
de Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

5366 Sayılı Yıpranan Tarihi ve Kültürel Taşınmaz Varlıkların 
Yenilenerek Korunması ve Yaşatılarak Kullanılması Hakkında 
Kanun

5393 Sayılı Belediye Kanunu

5403 Sayılı Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı Kanunu

5436 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Kanunu İle Bazı Kanun ve 
Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun

5449 Sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu 
ve Görevleri Hakkında Kanun

5490 Sayılı Nüfus Hizmetleri Kanunu

5502 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu

5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Ka-
nunu

5520 Sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu

5620 Sayılı Kamuda Geçici İş Pozisyonlarında Çalışanların 
Sürekli İşçi Kadrolarına Veya Sözleşmeli Personel Statüsü-
ne Geçirilmeleri, Geçici İşçi Çalıştırılması İle Bazı Kanunlar-
da Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun

5706 Sayılı İstanbul 2010 Avrupa Kültür Başkenti Hakkında 
Kanun

5737 Sayılı Vakıflar Kanunu

5747 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Sınırları İçerisinde İlçe 
Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanun

5774 Sayılı Başarılı Sporculara Aylık Bağlanması İle Devlet 
Sporcusu Unvanı Verilmesi Hakkında Kanun

5779 Sayılı İl Özel İdarelerine ve Belediyelere Genel Bütçe 
Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında Kanun

5902 Sayılı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Teşkilat 
ve Görevleri Hakkında Kanun

5996 Sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem 
Kanunu

6085 Sayılı Sayıştay Kanunu

6111 Sayılı Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması İle Sos-
yal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve Diğer 
Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun

6113 Sayılı Bazı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Bir Kısım 
Borç ve Alacaklarının Düzenlenmesine Dair Kanun

6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Ka-
nun

Kamu Hizmetlerinin Düzenli, Etkin ve Verimli Bir Şekilde Yü-
rütülmesini Sağlamak Üzere Kamu Kurum ve Kuruluşlarının 
Teşkilat, Görev ve Yetkileri İle Kamu Görevlilerine İlişkin Ko-
nularda Yetki Kanunu

6245 Sayılı Harcırah Kanunu

6306 Sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi 
Hakkında Kanun

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu

6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu

6360 Sayılı On Dört İlde Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Yedi 
İlçe Kurulması İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Karar-
namelerde Değişiklik Dair Kanun

6460 Sayılı Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu İle Bazı Ka-
nunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

6502 Sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun

Devlet ve Ona Bağlı Müesseselerde Çalışan İşçilere İlave 
Tediye Yapılması ve 6452 Sayılı Kanunla 6212 Sayılı Kanunun 
2’nci Maddesinin Kaldırılması Hakkında Kanun

7201 Sayılı Tebligat Kanunu

5378 Sayılı Engelliler Hakkında Kanun
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KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELER

Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Mali ve Sosyal Hak-
larında Düzenlemeler ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Hük-
münde Kararname

Devlet Memurları Kanununun 4’üncü Maddesinin (B) Fıkrası 
İle 4924 Sayılı Kanun Uyarınca Sözleşmeli Personel Pozis-
yonlarında Çalışanların Memur Kadrolarına Atanması Ama-
cıyla Devlet Memurları Kanununda Değişiklik Yapılmasına 

Dair Kanun Hükmünde Kararname

YÖNETMELİKLER

Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik

İl Genel Meclisi Çalışma Yönetmeliği

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği

Belediyelerin Arsa, Konut ve İşyeri Üretimi, Tahsisi, Kiralan-
ması ve Satışına Dair Genel Yönetmelik

Koruma Amaçlı İmar Planları ve Çevre Düzenleme Projele-
rinin Hazırlanması, Gösterimi, Uygulaması Denetimi ve Mü-
elliflerine İlişkin Usul ve Esaslara Ait Yönetmelik

Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında 
Yönetmelik

Yıpranan Tarihi ve Kültürel Taşınmaz Varlıkların Yenilenerek 
Korunması ve Yaşatılarak Kullanılması Hakkında Kanunun 
Uygulama Yönetmeliği

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkın-
da Yönetmelik

Etiket Tarife ve Fiyat Listeleri Yönetmeliği

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Ka-
tılma Payları İle İlgili Hükümlerinin Uygulanmasına İlişkin 
Yönetmelik

Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliği

Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı Kanunu Uygulama Yönet-
meliği

Plansız Alanlar İmar Yönetmeliği

Otopark Yönetmeliği

Karayolları Kenarında Yapılacak ve Açılacak Tesisler Hakkın-
da Yönetmelik

İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetme-
lik

Kültür Yatırım ve Girişimlerine Gelir Vergisi Stopajı, Sigorta 
Primi İşveren Payı ve Su Bedeli İndirimi İle Enerji Desteği 
Uygulamasına Dair

Yönetmelik

Dernek, Vakıf, Birlik, Kurum, Kuruluş, Sandık ve Benzeri Te-
şekküllere Genel Yönetim Kapsamındaki Kamu İdarelerinin 
Bütçesinden Yardım

Yapılması Hakkında Yönetmelik

Adres ve Numaralamaya İlişkin Yönetmelik 

Kalkınma Ajanslarının Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik

Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Yö-
netmeliği

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanununun Çeşitli Harçlarla 
İlgili Hükümlerinin Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik

Hayvan Sağlığı ve Zabıtası Kanunu Yönetmeliği

Karayolu Taşıma Yönetmeliği

Kent Konseyi Yönetmeliği

Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Tahsisi ve Devri Hakkın-
da Yönetmelik

Türkiye ile Suriye Arasında Yürütülen Bölgelerarası İşbirliği 
Programı Çerçevesinde DPT Bütçesinde Yer Alan Ödeneğin 
Kullanılması Hakkında Yönetmelik

Belediye İtfaiye Yönetmeliği

Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliği

Sığınak Yönetmeliği

İmar Kanununun 18inci Maddesi Uyarınca Yapılacak Arazi 
ve Arsa Düzenlenmesi İle İlgili Esaslar Hakkında Yönetmelik

Kadastro Haritalarının Yeniden Düzenlenmesi ve Tapu Sici-
linde Gerekli Düzeltmelerin Yapılmasında Uyulacak Usul ve 
Esaslara İlişkin Yönetmelik

Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliği

İşyeri Sağlık Birimleri ve İşyeri Hekimlerinin Görevleri İle 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Eski Hükümlü veya Terörle 
Mücadelede Malul Sayılmayacak Şekilde Yaralananların İşçi 
Olarak Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik

Kimlik Paylaşım Sistemi Yönetmeliği

Kamulaştırma Davalarında Bilirkişi Olarak Görev Yapacak-
ların Nitelikleri ve Çalışma Esaslarına İlişkin Yönetmelik

Nüfus Hizmetleri Kanunu Uygulama Yönetmeliği

Kadastro Haritalarının Sayısallaştırılması Hakkında Yönetmelik

Evlendirme Yönetmeliği

Adres Kayıt Sistemi Yönetmeliği

Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm 
Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik

6831 Sayılı Orman Kanununun 2’nci Maddesi (A) Bendine 
Göre Orman Sınırları Dışına Çıkarılacak Yerler Hakkında Yö-
netmelik

Kültür ve Turizm Bakanlığı’nca Yerel Yönetimlerin, Dernekle-
rin, Vakıfların ve Özel Tiyatroların Projelerine Yapılacak Yar-
dımlara İlişkin Yönetmelik
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Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik

Belediye Zabıta Yönetmeliği

Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasına 
İlişkin Yönetmelik

Mera Yönetmeliği

Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sı-
navlar Hakkında Genel Yönetmelik

Köylere Hizmet Götürme Birliği İhale Yönetmeliği

Sendika Üye Sayıları ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu 
Görevlileri Sendikaları ve Bunların Bağlı Bulundukları Kon-
federasyonların Belirlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hak-
kında Yönetmelik

Kaçak Petrolün Yakalanması Halinde İhbar Edenlere ve Ya-
kalayan Kamu Görevlilerine İkramiye Ödenmesine İlişkin 
Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluşları Personel Servis Hizmetleri Yö-
netmeliği

İl Özel İdaresi Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yö-
netmelik

Mahalli İdareler Uzlaşma Yönetmeliği

Hazine Taşınmazlarının İdaresi Hakkında Yönetmelik

İhalelere Yönelik Başvurular Hakkında Yönetmelik

Sınır Anlaşmazlığı, Mülki Ayrılma ve Birleşme İle Köy Kurul-
ması ve Kaldırılması Hakknda Yönetmelik

Afet Bölgelerinde Yapılacak Yapılar Hakkında Yönetmelik

Belediyelerin Kentsel Altyapı İhtiyaçları İçin Tahsis Edilen 
Ödeneğin Kullanımına İlişkin Yönetmelik

Katı Atıkların Kontrolü Yönetmeliği

Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği

Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği

Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği

Tehlikeli Atıkların Kontrolü Yönetmeliği

Hafriyat Toprağı, İnşaat ve Yıkıntı Atıklarının Kontrolü Yö-
netmeliği

Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeliği

Konut Edindirme Yardımı Hak Sahiplerine Ödeme Yapılması-
na Dair Yönetmelik

Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği

Eskimiş, Solmuş, Yırtılmış ve Kullanılamaz Duruma Gelmiş 
Bayrakların Yok Edilmesinin Usul ve Esaslarını Gösterir Yö-
netmelik

Kıyı Tesislerine İşletme İzni Verilmesine İlişkin Usul ve Esas-
lar Hakkında Yönetmelik

Umuma Açık Yerler ve İçkili Yerler İle Resmi veya Özel Öğ-
retim Kurumları Arasındaki Uzaklıkların Belirlenmesine Dair 
Yönetmelik

Mali Hizmetler Uzmanlığı Yönetmeliği

Kültür ve Turizm Koruma ve Gelişme Bölgelerinde ve Turizm 
Merkezlerinde İmar Planlarının Hazırlanması ve Onaylan-
masına İlişkin Yönetmelik

Kurban Hizmetlerinin Diyanet İşleri Başkanlığınca Yürütül-
mesine Dair Yönetmelik (1)

Serbest Bölgeler Uygulama Yönetmeliği

Kamu Konutları Yönetmeliği

Taşınmaz Kültür Varlıklarının Korunmasına Ait Katkı Payına 
Dair Yönetmelik

Hayvanların Korunmasına Dair Uygulama Yönetmeliği

Bandrol Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yö-
netmelik

İnternet Toplu Kullanım Sağlayıcıları Hakkında Yönetmelik

İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesine Dair 
Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik

Kültür ve Tabiat Varlıkları Büroları Hizmet ve Mal Alım Yö-
netmeliği

Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik

İnternet Toplu Kullanım Sağlayıcıları Hakkında Yönetmelik

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları 
Hakkında Yönetmelik

Atık Yönetimi Genel Esaslarına İlişkin Yönetmelik

Özürlüler Veri Tabanı Oluşturulması ve Özürlülere Kimlik 
Kartı Verilmesine Dair Yönetmelik

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği

Genel Sağlık Sigortası İşlemler Yönetmeliği

Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik

Devlete ve Kişilere Memurlarca Verilen Zararların Nevi ve 
Miktarlarının Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumlulukları, Ya-
pılacak Diğer İşlemler Hakkında Yönetmelik

Kamu İdarelerinin Denetim Elemanlarınca Yapılacak Tespit-
ler Hakkında Yönetmelik

Fazla veya Yersiz Ödemelerin Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik

Sosyal Güvenlik Kurumu Prim ve İdari Para Cezası Borçları-
nın Hakedişlerden Mahsubu, Ödenmesi ve İlişiksizlik Belge-
sinin Aranması Hakkında Yönetmelik

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik

Kalkınma Ajansları Proje ve Faaliyet Destekleme Yönetmeliği

Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Devlet Malzeme Ofisinden 
Yapacakları Mal ve Malzeme Taleplerine İlişkin Yönetmelik

Sağlık Hizmeti Sunan 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu Kap-
samındaki İdarelerin Teşhis ve Tedaviye Yönelik Olarak Bir-
birlerinden Yapacakları Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Yö-
netmelik
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Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Hazine Garantisi Olmaksızın 
Hibe Hariç Dış İmkân Sağlamasına İzin Verilmesine ve Sağ-
lanan Dış İmkânın İzlenmesine İlişkin Yönetmelik

Çevre Kanununca Alınması Gereken İzin ve Lisanslar Hak-
kında Yönetmelik

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3’üncü Maddesinin (E) 
Bendine Göre Yapılacak Alımlarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslara İlişkin Yönetmelik

Mahalli İdareler Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları 
Hakkında Yönetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alımında Uygulanacak 
Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esas-
lar Hakkında Yönetmelik

Belediye Tahsilat Yönetmeliği

Kamu Taşınmazlarının Yatırımlara Tahsisine İlişkin Usul ve 
Esaslar Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu Kap-
samındaki Kültür Varlıklarının Rölöve, Restorasyon, Resti-
tüsyon Projeleri, Sokak Sağlıklaştırma, Çevre Düzenleme 
Projeleri ve Bunların Uygulamaları İle Değerlendirme, Mu-
hafaza, Nakil İşleri ve Kazı Çalışmalarına İlişkin Mal ve Hiz-
met Alımlarına Dair Yönetmelik

Memurlara Yapılacak Giyecek Yardımı Yönetmeliğinde Deği-
şiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yö-
netmelik

İşletme Belgesi Yönetmeliği

4749 Sayılı Kanun Kapsamında Dış Finansman Sağlanması-
na İlişkin Usul ve Esaslara Dair Yönetmelik

Kamu Taşınmazlarının Turizm Yatırımlarına Tahsisi Hakkında 
Yönetmelik

Mezarlık Yerlerinin İnşaası ile Cenaze Nakil ve Defin İşlem-
leri Hakkında Yönetmelik

Elektronik Haberleşme Hizmetlerinin Yürütülmesine Geçiş 
Hakkına Dair Yönetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Un-
van Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik

Muhasebe Yetkilisi Adaylarının Eğitimi, Sertifika Verilmesi 
İle Muhasebe Yetkililerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkın-
da Yönetmelik

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği

Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönet-
meliği

Gıda Güvenliği ve Kalitesinin Denetimi ve Kontrolüne Dair 
Yönetmelik

Kamu Görevlilerinin Uyacakları Mesleki Etik Davranış İlkele-
ri Hakkında Yönetmelik

65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk Va-
tandaşları İle Özürlü ve Muhtaç Türk Vatandaşlarına Aylık 
Bağlanması Hakkında Yönetmelik

Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkilerin Satışına ve Sunumuna 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

Mahalli İdareler Bütçe İçi İşletme Yönetmeliği

Ev ve Süs Hayvanlarının Üretim, Satış, Barınma ve Eğitim 
Yerleri Hakkında Yönetmelik

Çevre Kanunu’nun 29uncu Maddesi Uyarınca Atık Su Arıt-
ma Tesislerinin Teşvik Tedbirlerinden Faydalanmasında Uyu-
lacak Usul ve Esaslara Dair Yönetmelik

Belgelerin Sayıştaya Gönderilmesi, İadesi, Saklanması ve 
Yok Edilmesine İlişkin Yönetmelik

Kamu İdaresi Hesaplarının Sayıştaya Verilmesi ve Muhase-
be Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkında 
Usul ve Esaslar

Tebligat Kanununun Uygulanmasına Dair Yönetmelik

Kültür ve Turizm Bakanlığı’nca Yerel Yönetimlerin, Dernek-
lerin ve Vakıfların Projelerine Yapılacak Yardımlara İlişkin 
Yönetmelik

Genel Yönetim Kapsamındaki Mahalli İdareler ile Bunların 
Bağlı Kuruluşları ve İktisadi Teşebbüslerinin Yurtiçi Piyasa-
larda Yapacakları

Tahvil İhraçlarının İzin Sürecine İlişkin Usul ve Esaslara Dair 
Yönetmelik

Korunan Alanlarda Yapılacak Planlara Dair Yönetmelik

Belediye Su ve Kanalizasyon Hizmetlerinde Uyulacak Usul 
ve Esaslara İlişkin Yönetmelik

Toplu Sözleşme Görüşmelerinin Yapılma Usul ve Esasları İle 
Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danışma 
Kurulu ve Kurum

İdari Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin 
Yönetmelik

Atık Yönetimi Genel Esaslarına İlişkin Yönetmelik

Pazar Yerleri Hakkında Yönetmelik

6306 Sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliği

Geçici veya Belirli Süreli İşlerde İş Sağlığı ve Güvenliği Hak-
kında Yönetmelik

Kamu Taşınmazlarının Yatırımlara Tahsisine İlişkin Usul ve 
Esaslarda Değişiklik Yapılması Hakkında Usul ve Esaslar

Çevre Gelirlerinin Takip ve Tahsili İle Tahsilat Karşılığı Öngö-
rülen Ödeneğin Kullanımı Hakkında Yönetmelik

Ücretsiz veya İndirimli Seyahat Kartları Yönetmeliği

Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığı Görev, Yetki ve 
Sorumlulukları İle Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönet-
melik

Terörle Mücadele Kanunu Kapsamında Kamu Kurum ve Ku-
ruluşlarında İstihdam Edilecekler Hakkında Yönetmelik

Kadın Konukevlerinin Açılması ve İşletilmesi Hakkında Yö-
netmelik

Elektronik Tebligat Yönetmeliği

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik

Tüketici Konseyi Yönetmeliği
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BAKANLAR KURULU KARARLARI

Kamu Alacakları İçin Uygulanan Gecikme Zammı Oranının 
Yeniden Belirlenmesine İlişkin BK Kararı

Belediye Gelirleri Kanunu Maktu Harç Tarifesi

Çevre Temizlik Vergisi Tarifesinde Yer Alan Bina Gruplarının 
Tespitine İlişkin Karar

Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Belediyeler Verilen Paylar-
dan Yapılacak Kesinti Oranı

Harcırah Kanunu Uyarınca Verilen Seyahat Kartları Hakkın-
daki Karar

Hizmet Alımı Suretiyle Taşıt Edinilmesine İlişkin Esas ve 
Usuller

Taşıt Sürebilecek Kamu Görevlilerinin Belirlenmesine İlişkin 
Esas ve Usuller

İşverenlerin Terör Mağduru, Eski Hükümlü ve Özürlü Çalış-
tırmasına Dair Karar

Belediye Borçlarından Yapılacak Kesintiler Konulu Karar

2009 Yılı Mahalli İdareler Borç Kesintileri Hakkında Karar

Kamu Alacakları İçin Uygulanan Gecikme Zammı Oranının 
Yeniden Belirlenmesine İlişkin Karar

Kamu Personelinin Maaşlarının Hesabına Esas Tutulan Kat-
sayıların Yeniden Tespiti ve İlgili Mevzuatı Uyarınca İstihdam 
Edilen Sözleşmeli Personelin Ücretlerinin Artırılması, Devlet 
Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlar İle Bazı Karar-
larda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Karar

Büyükşehir Belediyeleri, İl Özel İdareleri, Belediyeler ve 
Bunların Bağlı Kuruluşlarının Borçlarına Karşılık Genel Büt-
çe Vergi Gelirleri Tahsilat Toplamı Üzerinden Ayrılacak Pay-
lardan Yapılacak Kesintilere İlişkin Esaslar

İşçilere İlave Tediye Hakkında Bakanlar Kurulu Kararı

6111  Sayılı Kanunda Yer Alan Bazı Başvuru ve İlk Taksit Öde-
me Sürelerinin Uzatılmasına İlişkin Karar

Büyükşehir Belediyeleri, İl Özel İdareleri, Belediyeler ve 
Bunların Bağlı Kuruluşlarının Borçlarına Karşılık Genel Büt-
çe Vergi Gelirleri Tahsilat Toplamı Üzerinden Ayrılacak Pay-
lardan Borçlarına Karşılık Yapılacak Kesintiler Hakkındaki 
Kararda Değişiklik Yapılması Hakkında BK Kararı

3996 Sayılı Bazı Yatırım ve Hizmetlerin Yap-İşlet- Devret 
Modeli Çerçevesinde Yaptırılması Hakkında Kanunun Uygu-
lama Usul ve Esaslarına İlişkin Karar

6772  Sayılı Kanun Uyarınca İşçilere Yapılacak Ödemeler

Belediyelerin Bütçe Gelirleri Üzerinden Kalkınma Ajansla-
rına Aktaracakları Payların Yeniden Belirlenmesine İlişkin 
Karar

Sözleşmeli Personele Ek Ödeme Yapılmasına Dair Bakanlar 
Kurulu Karar

2013 Yılı Yatırım Programı

2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu Maktu Harç Tarifeleri
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