BEYLIKDUZU BELEDIYESi TESKILAT YAPISI VE MUDURLUKLERIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
iLE HAZIRLANACAK YONETMELIKLER HAKKINDA GERGEVE YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Beylikdlizii Belediye Baskanliginin teskilat yapisinin olusumu,
olusturulacak Mudurltklerin genel goérev, yetki ve sorumluluklari ile hazirlanacak diger
yonetmeliklerin hazirlanmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu yonetmelik, Beylikdlzi Belediye Baskanligi biinyesindeki middurliklerin; genel gorev, yetki ve
sorumluluklarr ile hazirlanacak diger yonetmelik ve yonergelerin hazirlama usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci maddeleri hiikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Beylikdilizii Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Beylikd{izii Belediye Baskanlhgini,

c) Baskan Yardimcisi: Middrligin Bagl Bulundugu Baskan Yardimcisini,

d) Belediye: Beylikdiizli Belediyesini,

e) Belediye Enclimeni: Beylikdiiz(i Belediye Enciimenini,

f) Belediye Meclisi: Beylikdiizii Belediye Meclisini,

g) Muduarluk: Beylikdizi Belediyesi teskilat semasinda yer alan Mudurlikleri,

h) Mudiir: Beylikdiizii Belediyesindeki Muddrleri,

1) Personel: Sef disindaki Personeli

i) Sef: Beylikdiizi Belediyesindeki Sefleri,

j) Seflik: Beylikdlizii Belediyesinde Muidiirlere bagh olarak olusturulan Seflikleri,

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 4- (1) Beylikdiizii Belediyesi ¢calismalarinda asagidaki temel ilkelere uyulur.

a) Anayasa’ya, kanunlara, belediye mevzuatina ve hizmet standartlarina uygun calismak.
b) Uygulama sireclerini; adalet, esitlik, tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik icerisinde ylritmek.
c) Faaliyetleri; Belediyemizin misyonu, vizyonu ve hizmet kalitesine paralel bir anlayisla ylritmek.
¢) Hizmetlerde kaliteyi arttirmak, maliyetleri azaltmak ve israfi dnlemek.

d) Calisanlarin zamanini verimli kullanmasini saglamak.

e) islemleri vatandas lehine kolaylastirici uygulamalar gelistirmek ve yiiriirliige koymak.

f) Belediyeye gelen vatandaslari giiler yuzle karsilamak ve ilgilenmek.



g) Halkin Belediyemize giivenini saglayacak ve artiracak bir tarz ortaya koymak.
h) Kayitlari usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutmak.
I) Uygulamalara iliskin proje, kayit ve belgeleri her an denetime hazir bulundurmak.

(2) Yonetmelikler hazirlanirken, Mevzuat Hazirlama Usul Ve Esaslari Hakkinda Yodnetmelik
hiikiimlerine uygun hareket edilir.

Tegkilat yapisi
MADDE 5- (Degisik : MK- 10.01.2020-12)

(1) Beylikdizii Belediyesi’'ndeki batin mudirlikler; st yonetici olarak Belediye Baskani’'na ve
Belediye Baskani’nin gorevlendirdigi ve yetki verdigi baskan yardimcisina bagh olarak calisir.
Muddrliiklerin organizasyon semalarindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; ilgili midarlGgin
talebi, insan Kaynaklari ve Egitim Midiriiniin teklifi, bagl oldugu baskan yardimcisinin uygun gorisii
ve Belediye Baskani’nin onayiyla olusur ve yirirlige girer.

(2) Belediye Baskani teskilat yapisini, madarliklerin, sefliklerin, amirliklerin, merkezlerin baghhgini
re’sen degistirmeye yetkilidir.

(3) Middrluklerde seflik alti birimleri kurma, degistirme ya da kaldirma konularinda yetki Belediye
Baskanr’ndadir. Bu yolla yapilacak islemlerde ilgili midiirligiin talebi, insan Kaynaklar ve Egitim
Mudurinin teklifi, bagh oldugu baskan yardimcisinin uygun gorisi ve Belediye Baskani’nin onayi
gerekmektedir.”

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Belediye Midiirliiklerinin gérevleri

MADDE 6- (1) Belediye blinyesindeki bitin mudurliklerin yerine getirmekle mikellef olduklari
gorevlere iliskin ortak hikiimler asagidaki gibidir.

a) Muddarlugin; diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiritmek ve sonuglandirmak.

b) Mudrlak personelinin bilgi, beceri ve hizmet kalitesini arttirmak, aidiyet duygusunu giclendirmek
icin; seminer, konferans diizenlemek, belediye mevzuati, entegre yonetim sistemleri, arsivieme ve
dokiiman yonetimi, teknolojiyi kullanma, takim calismasi, Uretkenlik, verimlilik, etik kurallar vb.
hizmet ici egitim uygulamalarini, insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligii ile koordine ederek
uygulanmasini saglamak.

¢) Mudurligin yapacagl ya da yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili olarak; Belediye resmi web sitesinde
yayinlanmak Gzere ilgili birime, video, gorsel ve yazili olarak veri akisi saglamak.

¢) Midirlik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlasmazlik ve dava siireglerini Hukuk isleri
Mudurligu ile koordinasyon halinde takip etmek, dava sirecleriyle ilgili olarak Belediye Baskani’na ve
bagl bulunulan baskan yardimcisina gerekli bilgi akisini zamaninda ve dogru bir sekilde saglamak.

d) Mudirlik hizmetlerinde kullanilacak olan tiketim malzemeleri, dayanikli tasinir mallar ve bu
mallarin her tirli islemlerini gergeklestirmek.

e) Mudirlagin etkinlik ve faaliyetlerini duyurmak icin pankart, afis, el ilani ve brosir hazirlatmak.
f) Hizmetin yapilmasi icin gerekli olan yazismalari imza Yetkileri Yonergesine uygun sekilde yapmak.

g) 4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu hiikiimlerine goére istisnalar disinda gerekli bilgileri vermek.



h) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirli mal alimi, hizmet
alimi ile yapim islerini ihale yolu ile gerceklestirmek, kontrolliglinii yapmak, hak edislerini
dizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

I) Koordinasyon halinde calisma gerektiren islerinde, ilgili birimlerle bilgi ve belge paylasiminda
bulunmak.

i) Midirlikce yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini, gerektiginde bunlarin arsivlenmesini,
korunmasini ve muhafazasini saglamak.

j) Yapilan islemlerin tiim dokimanlarini; Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi
denetimi ve gerektiginde idari ya da adli incelemeler i¢in dizenli bir sekilde hazir bulundurmak.

k) ilgili mevzuat ve benimsenen ilkeler cercevesinde; gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak,
stratejik amaclar ve 6l¢llebilir hedefler saptamak.

I) Belediyenin ilgili birimince hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planindaki
sorumluluklarin yerine getirilmesi icin gerekli calismalari yapmak. Bu kapsamda;

1) ihtiyag halinde yénetmelikler tizerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarini hazirlamak ve Belediye
Meclisi'nde goriisiilmek Gizere Baskanlik Makami’na sunmak.

2) Organizasyon semalari olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek.

3) Muddrlik ile midirligin tam alt birimlerinin gérev tanimlarini hazirlamak, ilgili birimlere ve
personele teblig edilmesini saglamak ve takiplerini yapmak.

4) Mudurlugiun gorev alanina giren islerle ilgili isleyis prosedirlerini hazirlamak ve bu prosediirleri
uygulamak.

5) Duzeltici ve Onleyici faaliyet yazilimlarini yapmak, ilgili birimlere ve personele teblig edilmesini
saglamak, bu sireci takip etmek ve sonuglandirmak.

6) isleyis prosediiriine uygun is akis semalarini hazirlamak.

7) Uygulamada kullanilacak olan standart formlari ya da dokiimanlari hazirlamak ve bu form ve
dokimanlari kullanmak.

8) Hizmet standartlarini olusturarak, hizmet alan 6zel ve tizel kisilere duyurulmasini saglamak ve
mevzuatinda belirlenmis Ust kurumlara bildirmek.

9) Gerekli envanter calismalarini yaparak mudirlGgin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas
gorevlerin gereklerini yerine getirmek.

m) Mudurlikler arasinda ortak calisma gerektiren konularda, yonerge tasarisi hazirlamak ve Baskanhk
Makami’'na sunmak.

n) Bu Yénetmelikte Temel ilkeler olarak belirlenen hususlarin gereklerini yerine getirmek.

o) MudurlGgin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yirurliige giren kanunlar ile bakanliklarca
yayinlanan yénetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek.

0) Baskanlik Makaminin ONAY ya da OLUR’unun gerektigi konularda, ilgili islem dosyasini hazirlamak
ve siresi icerisinde Baskanlik Makamina sunmak.

p) Baskanlik¢a yayinlanan genelgelere, yonergelere, yazili ve sozIi talimatlara uygun hareket etmek
ve gereklerini yerine getirmek.

r) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makami’'nca verilen diger gérevleri mevzuata uygun olarak ifa
etmek.



s) Mudurlagiin gorevleriyle ilgili her turli faaliyetin (performans programi ile belirlenen ve butgesi
olan giderlerin) giderlerini performans programi ile baska mudurlik bitcesinden karsilanmasi
belirlenmedikce mudirlik bitcesinden karsilamak.

s) Odeme emri belgelerinin ddenmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigi’ne génderilmesini saglamak.

t) Muddarlikler bunyesinde yapilan her tiirli faaliyetler ile ilgili glinliik, haftalk ve aylik olarak ilgili Gst
yonetime raporlama yapmak.

u) Baskanlik Makami’nca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

) Arsiv olusturmak ve arsiv kayitlarini tutmak.

v) Gorevin geregi kisiye 6zel bilgileri yasalarla yetki verilen gorevliler disinda kimseye vermemek.
Miidiirlerin gérevleri

MADDE 7- (1) Belediye biinyesindeki middurlerin yerine getirmekle mikellef olduklari gérevlere iligskin
ortak hiikiimler su sekildedir:

a) Baskanlik Makami’na, Belediyenin karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine, midurlGgin alt
birimlerine ve personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina, gerektiginde gercek
ve tlzel kisilere karsi MidUrlGgi temsil etmek.

b) Temsil ettigi Mudurligin gérev alanina giren tiim is ve islemlerin, ilgili mevzuatina ve yonetmelikte
belirlenen ilkelere uygun olarak yirutilmesini saglamak.

c) Personeli, ekipmani ve midirligin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve ekonomik bir
sekilde sevk ve idare etmek.

¢) Alt birimler arasinda koordinasyonu ve ¢alisma huzurunu saglamak.

d) Gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak.

e) 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde;

1) Mudurligin performans programlarini, biitce taslagini ve faaliyet raporlarini hazirlatmak.

2) Performans tablolarinda belirtilen hedefler ve gostergeler ile ilgili olarak hedeflerini gerceklestirme
oranlarini 3 aylik periyotlar dahilinde Mali Hizmetler Mudurligli’ne raporlama yapmak.

3) Blitge 6deneklerinin amacina uygun olarak usullince kullaniimasini saglamak.
4) Yil icerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya calismak.
5) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gerceklestirilmesini saglamak.

6) Mudurluk uygulamalariyla ilgili harg ve Ucretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal sireci
takip etmek, islem sireclerinde harg ve lcretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip yapilmadigini
kontrol etmek.

7) Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak.

8) Tasinir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglayacak
bir tasinir mal yonetimini tesis etmek.

9) ihale yetkilisi olarak, yapilacak ihaleler icin gerceklestirme gorevlileri ile komisyon Uyelerini
belirlemek ve gorevlendirmek.

10) ihale siirecini, mevzuatina uygun olarak takip edip sonuglandirmak.

f) Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani gercevesinde;



1) Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, hizmet alan gercek ve tlzel kisilere
duyurulmasini ve mevzuatinda belirlenmis lst kurumlara bildirmesini saglamak.

2) Alt birimlerin ve birim sorumlularinin gérev tanimlarini yaptirmak, ilgililerine teblig etmek ve gorev
tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek.

3) Midirlak birimlerinin uygulama prosedirlerini, is akis semalarini ve bu sirecte kullanilacak
standart form ve dokiUmanlari hazirlatmak ve personelin bu prosediirlere uyarak is ve hizmet
Uretmesini temin etmek.

4) Gerekli envanter calismalarini yaptirarak, midarlGgin oncelikli gérevlerini belirlemek ve dncelikli
gorevlerin gereklerinin yerine getirilmesini saglamak.

5) Muddirliige ait makine ve tecghizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina karsi is glivenligi
talimatlarini, hizmet talimatlari ile muayene ve kontrol talimatlarini hazirlatmak ve gerekli yerlere
asilmasini temin etmek.

6) Madarlagin isleriyle ilgili olarak, hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi afis ya da el
kitapcigl seklindeki rehber galismalarini yaptirarak, hizmet alan tim kesimlere duyurulmasini ve
ulastirilmasini saglamak.

g) Mudirligin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarini, meclis kararlarini ve ilgili diger meslek kuruluslarinin
mevzuatini ve vyayinlarini takip etmek, bu konularda midirlik personelinin bilgilenmesini ve
egitilmesini saglamak.

h) Madarlagin gorev alanina giren is ve islemlerin etkin, verimli ve ilkelere uygun yiritilebilmesi
icin; madarlugin gorevlerini Ustlenebilecek meslek gruplarindan ve idari personelden yeteri kadar
istihdam edilmesini saglayacak girisim ve calismalari yapmak.

1) Memur ve isci personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;
1) Mudurlik personeli arasinda gorev bolimi yapmak.
2) Calisma kosullarini iyilestirmek.

3) Personelin izin planini yapmak.

4) izin, fazla mesai ve arazi tazminati gibi tiim 6zliik islemlerine yonelik galismalarin diizenli olarak
yapilmasini saglamak.

5) Hastalik, rapor, dogum, 6lim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir baskasini
gorevlendirmek.

6) Hizmetlerin aksamamasi igin gerekli 6nlemleri almak.
i) Disiplin amiri sifatiyla, ilgili kanun ve yénetmelikler gergevesinde hareket etmek.

j) Midarligin gorev alanina giren konularla ilgili olarak, gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere
mudurlik gorisiind hazirlayip sunmak.

k) Baskanlik Makami’'nin ONAY ya da OLUR unun gerektigi konularda, ilgili islem dosyasinin
hazirlanmasini ve siresi igerisinde Baskanlik Makami’na sunulmasini saglamak.

) ihtiya¢ duyuldugunda midirlik uygulamalariyla ilgili toplanan Meclis ihtisas Komisyonlarina,
mdrligi temsilen uzman personel gorevlendirmek.

m) Mevzuatin 6ngoérdigi; Enclimen toplantisi, kurul ve komisyon toplantilarina katiimak.

n) Madarlik uygulamalariyla ilgili olarak belediye meclis karari ya da enciimen karari gerektigi
durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek lizere gerekceli miizekkere hazirlayarak
Baskanlik Makamina sunmak.



o) Baskanlik¢a yayinlanan genelgelere, yonergelere, yazili ve s6zIi talimatlara uygun hareket etmek
ve gereklerini yerine getirmek.

0) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makami'nca verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak ifa
etmek.

p) Midir sifati ile personelin performans degerlendirmelerini, her tiirli 6zlik ve sosyal haklarini
izlemek, degerlendirmek ve gerekli ceza ve mikafat icin Gst makamlara teklifte bulunmak.

Miidiirlerin yetkileri

MADDE 8- (1) Belediye bilinyesinde gorev yapan mudurler, midurlGgiin gérev ve sorumluluklarinin
ifasinda;

a) Muduarlagu;
1) Baskanhk Makami’na, Belediyenin diger birimlerine, midurlGgin alt birimlerine ve personeline

karsi dogrudan,

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde
gercek ve tuzel kisilere karsi ise Baskanlk Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak lzerindeki
imzaslyla temsil etmeye,

yetkilidir.
b) Personeli, ekipmani ve miidlrligin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye yetkilidir.
c) Blitge 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye yetkilidir.

d) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya
yetkilidir.

e) Baskanlik Makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt birimlerin
adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye yetkilidir.

f) idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya
yetkilidir.

g) Performans 6lciim ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya yetkilidir.

h) is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi
istemeye yetkilidir.

1) Calisma guruplari olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya yetkilidir.

i) ihaleler igin;

1) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

2) Birim personeli arasindan yeteri kadar komisyon Uyesini belirlemeye ve gorevlendirmeye
yetkilidir.

j) Dayanikli tasinir ve tiketim malzemeleri mal kayit ve kontrol yetkilerini belirlemeye ve
gorevlendirmeye yetkilidir.

k) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin sirecini
baslatmaya yetkilidir.

I) Birim icerisinde toplanti diizenlemeye ve toplantiyl ydonetmeye yetkilidir.

m) Bltce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda st yonetici onayiyla
personele fazla mesai yaptirmaya yetkilidir.

n) Gerekli gordiigii konularda Hukuk isleri Miidiirliigiinden goriis istemeye yetkilidir.



o) islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir.
0) Baskanlik Makaminca verilen gorev ve talimatlari gerekli mevzuat cergevesinde yapmaya yetkilidir.
Miidiirlerin sorumluluklan

MADDE 9- (1) Belediye biinyesinde gorev yapan bitiin mudirlerin sorumluluklarina iliskin ortak
hiikiimler asagidaki gibidir:

a) Birim muddrleri, temsil ettikleri madarliklerinin ve mudir olarak kendilerinin gorev alanlarina
giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yirttilmesinde;

1) Belediye Baskanina ve bagli bulundugu baskan yardimcisina,
2) Belediye Baskani’nin bilgisi dahilinde Belediye Meclisi’nin ilgili ihtisas komisyonlarina,
3) Gerektiginde Belediye Enciimenine,

4) Ortak calisma gerektiren konularda; ¢alismanin koordinasyonu durumundaki birim mudurliiklerine
veya birim sorumlularina ya da kurullara,

karsi sorumludurlar.

b) Birim muddrleri, temsil ettikleri mudurliiklerinin ve mudir olarak kendilerinin gorev alanlarina
giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi
sirecinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonu’na,

4) ic Denetim organlarina,

gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

c) Birim mdudurleri, Baskanlik Makami'ni bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve
sorusturma asamasinda, sorusturmayi yiriiten makamlara gerekli bilgi ve belgeleri Hukuk isleri
Mudurliigi’nden de goris alarak zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

¢) Personelin her tirli 6zIUk ve sosyal haklarini takip etmekten sorumludurlar.
d) Midirlagiin calisma konulart ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmaktan sorumludurlar.

e) Muadarlagin yillik butge teklifini hazirlayarak Baskanhk Makami’na sunmak ve 6deneklerin amacina
ve performans programina uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli harcanmasini saglamaktan
sorumludurlar.

“Sefliklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Gérev Dagilimi:
MADDE 10- (Degisik : MK- 10.01.2020-12)

(1) Belediyedeki Mudiirliiklere bagl Seflikler arasindaki gérev dagilimy, ilgili midiirligiin talebi, insan
Kaynaklari ve Egitim Midurinin teklifi, bagl oldugu baskan yardimcisinin uygun gorisi ve Belediye
Baskani’nin onayiyla yapilir.”

“Miidiirliiklerin ve Sefliklerin Baghihginin Belirlenmesi
MADDE 11- (Degisik : MK- 10.01.2020-12)

(1) Belediye Meclis karari ile ihdas edilen Muddurliklerin ve sefliklerin hiyerarsik olarak hangi makama
bagh olarak calisacag), miidirliiklerin yénetmeliklerinde belirlenen gorevler cercevesinde insan



Kaynaklari ve Egitim Midurunin teklifi, bagh oldugu baskan yardimcisinin uygun gorist ve Belediye
Baskaninin onayi ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER
Hizmetlerin Koordinasyonu

MADDE 12- (1) Gorevlerin yiritilmesinde Muddrlukler arasi Koordinasyon, Koordinasyon
merkezi marifetiyle saglanir.

Miidiirliiklerin Yonetmelikleri ve Diger Diizenlemeler

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik disinda kalan hususlar ile Mudirliklerin gorevlerini iceren
Yonetmelikler hazirlanarak, Belediye meclisi karariyla yurirlige konur.

(2) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde yururlikteki ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yiirurliik
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirliige girer.
Yiuratme

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik htikiimlerini Baskan yGrutir.
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