BEYLIKDUZU BELEDIYESi HUKUK iSLERi MUDURLUGU CALISMA YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1)Bu Yénetmeligin amaci; Beylikdiizi Belediye Baskanlig Hukuk isleri
Mudurligd’nin galismasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- (2)Bu Yénetmelik; Beylikdiizii Belediye Bagkanligi Hukuk isleri MidirlGginin
hizmet ve galismalarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci
maddeleri ile 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Avukat: Kadrolu ve s6zlesmeli avukatlari,

b) Baskan: Belediye Baskanini,

c) Baskanlik: Beylikdiizii Belediye Baskanhgini,

d) Belediye: Beylikdiizi Belediyesini,

e) Encimen: Beylikdlizii Belediyesi Enciimenini,
f) Meclis: Beylikdiizii Belediyesi Meclisini,

g) Midiir: Hukuk isleri Miduring,

h) Midirlik: Hukuk isleri Kalem Madirligind,
1) Sef: Hukuk isleri Miidiiriine bagh sefleri,

i) Seflik: Hukuk isleri Midirligiine bagh seflikleri,

j) Teknik ve idari Personel: Mudurliikte calisan Takip Memuru, Memur, Bilgisayar isletmeni,
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni ve diger teknik ve idari personeli,

k) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Miidiirliigiin Yapisi ve Goérevleri

Miidiirligiin yapisi



MADDE 5 - (1) Hukuk isleri Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan
ve saylyl asmamak tGzere mudir, sef, avukat, memur, isci ve s6zlesmeli personelden
olusmaktadir.

Hukuk isleri Midiirligiiniin Gérevleri
MADDE 6-(1) Hukuk isleri Miidirligi’niin gérevleri, asagida siralandigi gibidir.

a) Hukuk isleri Mudurliigi, Beylikdizii Belediyesinin tim hukuksal sorunlarina; yirirliikteki
Anayasa, Yasalar, Tuzukler ile yodnetmeliklere gbre Belediye Bagkanhginca verilen
vekaletnamede saptanan sinirlar; belediyenin davaci ve ya davali sifatinda bulundugu adli ve
idari yargi yerlerinde, icra-iflas dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi kurum ve
kuruluslarda; Belediye hak ve menfaatlerinin korunmasi igin, Belediye tlzel kisiligini
vekaleten temsil etmek, dava agmak, agilan davalara katilmak, icra takipleri yapmak ve
yuritmek, gerekli savunmalari yapmak, deliller ibraz ederek dava ve icra-iflas takiplerini
sonuglandirmak, aleyhe karara karsi kanun yollarina bagvurmak.

b) Belediye tlzel kisiligini temsil etmek ve gerektiginde yasal yollara basvurulmasina iliskin
islemleri yuratmek.

c)Belediyenin gorev alanina giren hususlarda mevzuati derlemek ve degerlendirmek suretiyle
Belediyeye hukuki danismanlik yapmak,

d) Belediye ve Belediyenin goérev alaniyla ilgili mevzuata iliskin hazirhk ve degisiklik
calismalarini yapmak, diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan mevzuat dizenlemeleri ile ilgili
Belediyenin goriislint olusturmak.

e) Belediyenin (glincu kisilerle olan alacak, hak ve borglari hakkindaki islemleri ylriitmek.

f) Baskanin uygun gorduglive/veya Belediye Enclimeni ile Mdurliklerin kendi gorevlerini
yapmalari veya yetkilerini kullanmalari esnasinda karsilastiklari sorunlar veya mevzuatin
yorumlanmasi hususundaki hukuki mitalaa taleplerini karsilamak,

g) Belediye adina hazirlanan protokolleri incelemek ve goris olusturmak,

h) Belediye Baskanhgi’'na ait her tirli idari, tasarrufi ve hukuki islemlerin hukuka
uygunlugunu saglamak icin Baskanlikca lGzum goriilen hallerde Belediye Baskanligl adina
yapilmasi gereken islevleri belirlemek, diger Birimler tarafindan hazirlanan diizenlemeleri
gerektiginde hukuki agidan incelemek ve ilgili Birimlere goris bildirmek.

1) Baskanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici, hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagsma ve sézlesmelerin bu esasa uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

i) Kurumun gorevlerini daha iyi gergeklestirmesini, mevzuata, plana ve programa uygun
¢alismasini temin amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bagkanliga sunmak.

j) Belediyeye gonderilen her tirli dava tebligatini almak veya alinmasini saglamak.

k) Belediye tlizel kisiligi adina diger kisiler tarafindan gonderilen ihtarnamelere cevap
verilirken, ilgili MUdurlUklerin talebi Gizerine goriis vermek.

[) Baskanlik makami veya Mudirliklerden gelen dava dosyalarinin ve belgelerin kayit ve
havale islevlerini ylritmek.

m) Yukarida sayilan konular disinda dava ve benzeri konulara iliskin diger hususlari yerine
getirmek.



n) MudarlGgun rutin isleyisi ile ilgili idari is ve islemleri yapmak.

o) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde;

a) Baskanlik Yonerge ve Genelgeleri ile verilen gorevleri de yerine getirir.

b) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iligkili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
¢alismalar ylratalar.

c) Gorevlerin yiritilmesinde diger Midurlik ve birimlerle olan Koordinasyon, Koordinasyon
merkezi marifetiyle saglanir.

UcUNCU BOLUM
Calisma Esaslari
Hukuki Goériis istenmesi
MADDE 7- (1)Hukuk isleri Miidiirligiinden herhangi bir konuda hukuki goris,
a) Dogrudan Bagkanlik tarafindan veya
b) Mudirliklerin talebi ve Baskan Yardimcisinin havalesi ile
talep olunabilir.

(2) Goris istenilen yazida, talebin nelerden ibaret oldugu ve ilgili MudarlGgun gorisa
aciklanir, ayrica taleple ilgili belgeler yaziya eklenir.

(3) Yasal diizenlemelerde acikca belirtilen konularda goris istenemez. Hukuki goriis ancak
yasa, tlzik, yonetmelik ve sozlesmelerde bosluklarin olmasi ya da dizenlemelerdeki
hiktmlerin kolay anlasilamaz olmasi durumlarinda istenebilir.

(4) Hukuk isleri Mudurlugii, goris istenilen konu ve yapilacak islem hakkinda tamamlayici
bilgi ve belge verilmesini lizumlu gordigi takdirde ilgili Madrliikten dogrudan bilgi ve belge
isteyebilir. ilgili Mudirlikler istenilen bilgi ve belgeyi en kisa sirede gdéndermekle
yakiumladdrler.

(5) Gorus talebine iliskin husus, Mudir veya Avukatlar tarafindan, havale edilen konu
hakkindaki yirurlikteki yasal diizenlemelere gére incelenir ve goris olusturulur.

(6) Hukuk isleri Miidurligii'nce bildirilen gérisler baglayici degildir. Bu sebeple gériis veren
avukatin sorumlulugunu gerektirmez. Goriis isteyen birimin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

(7) Gorisler talep edildigi silsile ile talep eden makamlara iletilir.
Dava ve icra Takiplerinin Agilmasi

MADDE 8- (1) Mudurliktarafindan bir davanin agilmasi veya icra takibinin yapilmasi acele
isler hari¢ Bagkanlik emri ile olur.

(2) Muddarluklerce dava ve icra takibi yapilmak istenilen hususlara ait bilgi ve belgeler
gerekgeli bir yazi ile Bagkanliga arz olunur. Bagkanlik uygun goérisi lGzerine dava agiimak veya
icra takibi yapilmak Gizere Mudurlige havale edilir.



(3) Belediye aleyhine acilmis davalar ve icra takipleri ile Belediye tarafindan yapilan ilamli icra
takipleri Baskanliktan ayrica bir onay alinmaksizin Midurlikce yarGtalr.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 9- (1)Mudiriin gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda, Beylikdiiz
Belediyesi Teskilat Yapisi ve Midiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Hazirlanacak
Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Yonetmeligindeki hiikimlere uyulur.

(2) isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yirirlikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirurliik
MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirliige girer.
Yiurutme

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan yuratir.
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