BEYLIKDUZU BELEDIYESi KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU CALISMA YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Beylikdiizli Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGginin
¢alisma esaslarini belirtmek Gzere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Beylikdiizli Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGginin
hizmet ve galismalarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan: Belediye Baskanini,
b) Baskanlik: Beylikdiizii Belediye Baskanligini,
c) Belediye: Beylikdlzi Belediyesini,
d) Enciimen: Beylikdiizi Belediyesi Enclimenini,
e) Meclis: Beylikdiizii Belediye Meclisini,
f) Mudir: Kadin ve Aile Hizmetleri Madirund,
g) Muddrliak: Kadin ve Aile Hizmetleri MGdurlGgi’'n,
h) Sef: Kadin ve Aile Hizmetleri Midiiriine bagh sefleri,
1) Seflik: Kadin ve Aile Hizmetleri MidurlGgine bagh seflikleri,
i) Teknik ve idari Personel: Mudurlikte ¢alisan teknik ve idari personeli,
k) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Miidiirliiglin Yapisi ve Gorevleri
Miidiirlagiin yapisi

MADDE 5 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGginin personel yapisi;; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve saylyl asmamak Uzere miudir, sef, memur, is¢ci ve sozlesmeli
personelden olusmaktadir.

(2) Midirlik; Aile iliskileri Sefligi, Asevi, Taziye ve Sosyal Yardim Sefligi ile idari Biirodan
olusur.



Miidiirligiin Gorevleri
MADDE 6- (1) Midurligun gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

a) Kurum, kurulus ve kisilerden gelen bilgiler de dikkate alinarak sosyal hizmet faaliyet ve
uygulamalarindan yararlanacak aile ve bireylerin tespiti ile sosyal sorunlarin analizi amaciyla
veri ve bilgi toplamak sureti ile alan taramasi yapmak, bu sekilde elde edilen bilgileri
degerlendirmek ve bunlari ilgili uygulayict kurum ve kuruluslara aktararak hizmetlerin
gelistiriimesine ve yeni hizmet modellerinin olusturulmasina yardimci olmak.

b) Beylikdizli Belediyesi Sosyal Yardim Esaslari Yonetmeliginde belirtilen sartlari tasiyan
kisilere yapilacak yiyecek, giyecek, yakacak, ev esyasi, hasta bezi, cocuk bezi, havali yatak ile
rehabilitasyon amacli protez arag gerecleri vb. nitelikte olan ayni yardimlari yapmak.

c) Sosyal yardim basvurularinin meslek elemani, midir ve Gsti yoneticilerden olusan 5 kisilik
degerlendirme kurulu tarafindan degerlendirilmesini saglamak.

d) Siddet magduru ya da yalniz yasayan kadinlara, gerekli yardim ve hizmetlerin sunulmasini
saglamak.

e) Kimsesi olmayan vatandaslarimiza gerekli yardim ve hizmetlerin sunulmasini saglamak.

f) Higbir geliri olmayan kendisinin ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin gegimlerini kendi
glclyle ya da yakinlarindan destek alarak bile saglayamayan muhtag kisilere gerekli
yardimlarin ve hizmetin ulastirilmasini saglamak.

g) Ulkemize siginmis yabanci uyruklu ihtiyac sahibi kisilere (miilteci) gerekli yardim ve
hizmetlerin sunulmasini saglamak.

h) ihtiya¢ sahibi vatandaslara, Beylikdiizii Belediyesi Sosyal Yardim Esaslari Yénetmeligi
kapsaminda, bir defaya mahsus, her ay veya belirli araliklarla periyodik olarak verilecek para
ya da 6zel anlasmalarla para yerine gegebilecek banka karti, Tekkart/Beylikduzlkart, alisveris
¢eki yardimi vb. nakdi yardimlarda bulunmak.

1) ik, Orta, Lise ve Universite egitimi alan dgrencilerden yoksul aile cocuklarina gerekli destek
hizmet ve yardimlarin verilmesini saglamak, egitim ve malzeme yardimi yapmak.

(SAGLIK iSLERi MUDURLUGU iLE KOORDINELi OLARAK)

j) Alan taramasi ile elde edilen ve paydas kurumlardan saglanan veri ve bilgilere dayali olarak
olusturulan ve sosyal hizmet destegi saglanmasini gerektiren konular bakimindan sosyal
risklerin; konular, gruplar ve yerlesim alanlari itibariyla ayri ayri gosterildigi, puanlama usul



ve esaslari kilavuz ile belirlenen ve Midiirliik tarafindan her yil glincellenen risk haritalarini
olusturmak.

k) Birey, aile, grup ve topluluklarin sosyal hizmet ve sosyal yardima iliskin ihtiyag ve
sorunlarinin tespiti ile hangi sosyal hizmet uygulamalarindan yararlandiriimasi gerektigi
Onerilerini iceren sosyal inceleme ve degerlendirme faaliyetlerini gergeklestirmek.

I) Muhtag kisilere karsilastiklari hayat gugliklerini gidermek amaciyla Belediyenin bitge
olanaklari 6lgtistinde sireli yardimlar yapmak.

m) Yardima muhta¢ durumda olan sehit, gazi aileleri ve gocuklarina da ilgili yardim ve
hizmetleri sunmak.

n) Glnlik temel ihtiyaglarin tamamini veya biyik bir kismini karsilayacak yeterli gelire sahip
olmayan, oOzellikle yiyecek, icecek, barinma, giyim-kusam gibi temel ihtiyaglara zor erisen
veya erisemeyen yoksul kisilere ilgili hizmet ve yardimlari ulastirmak.

o) Kimsesiz, sokakta kalmis risk altinda oldugu tespit edilen bireylerin durumlarina uygun bir
kurulusa yerlestirilene kadar barinabilecekleri bir ortamin saglanmasi, sosyal destek,
Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri sunmak.

0) Beylikdiizi ilgcesinde yasayan siginmaci ve miltecilere rehberlik ve danismanlik hizmetleri,
Sosyal Destek Hizmetleri, Uyum sireclerine iliskin is ve islemler, Koruyucu onleyici saghk
hizmetlerine erisimlerinin saglanmasi, Meslek edindirme ve istihdamla ilgili kamu kurum,
kuruluslari, 6zel sektorle ilgili danismanlik ve yonlendirme hizmetlerini yiritmek, veri
tabaninin olusturulmasini saglamak.

p) Belediye Sosyal Yardim Hizmetlerinin planlanmasi ve sunumunda hizmet bdlgesinde
bulunan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi ve diger paydas kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, kurum ve kuruluslarin katkisini artirmak icin caba gostermek, gerektiginde
yapilacak yardimlari koordine etmek.

r) Beylikdiizii Belediyesi miicavir alan sinirlari icerisinde yasayip; sosyal ve ekonomik
yoksunluk icerisinde bulunan ve desteklenmesi gereken yardima muhtacg kiz, kadin, oglan,
erkek, geng, yasli, engelli ve miltecilere yonelik sosyal hizmet sunmak.

s) Sosyal hizmet uygulamalarini toplumun tim kesimine ulastirmak ve bunlarla ilgili veri
tabani olusturmak.

s) Beylikdizii Belediyesi micavir alan sinirlari igerisinde yasayan vatandaslarin yasam
standartlarini yikseltmeye ve sorunlarini ¢ozmeye yonelik plan ve projeler Uretmek,
uygulamasi ve takibini yapmak.

t) Beylikdiizii ilgesine istanbul disindan gécle gelen vatandaslarimizin kente uyum saglamalari
ve toplum bilincini gelistirmeleri igin egitim seminerleri diizenlemek, kent ve kentli ailelerle
uyum igerisinde yasayabilmeleri, kentsel degerlerin kazandirilmasi igin ¢alismalar yapmak.

u) Sosyal adaletsizliklere, esitsizliklere karsi miicadele ederek yasamin her alaninda firsat
esitliginin saglanmasina c¢alismak, ozellikle kadinlarin ve dezavantajli gruplarin toplumsal
hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini saglamak
Uzere; sosyal hizmet faaliyetlerini ylratmek.

) Siddeti 6nlemeye yonelik projeler Gretmek ve bu konudaki calismalara destek vermek.

v) ilkdgretim, orta dgretim ve yiiksek dgretime devam eden ve barinma sorunu yasayan
cocuk ve gencler icin cocuk ve genclik evleri agmak ve isletmek.



y) Sosyal hizmet faaliyetleri ile bunlardan yararlananlara iliskin bilgileri, Belediyenin Bilgi
Sistemi’nde olusturulacak veri tabanina islemek.

z) Dogal afetlere maruz kalmis olup ayni ve nakdi yardima ihtiyaci oldugu tespit edilen
kisilerin ihtiyacina yonelik hizmet sunmak.

aa) Belediye Baskani veya Belediye Meclisi tarafindan kabul olunan sartli/sartsiz ayni ve
nakdi bagislar teslim almak.

bb) ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi yaparak yashlarla ilgili 6zel giin ve haftanin
kutlama programlarini diizenlemek ve yuritmek.

cc) Gerektiginde ayri binalarda cretli yasl bakimi ve huzurevi hizmeti vermek.
dd) Aile kurma niyetinde olan bireylere rehberlik ve danismanlik hizmetleri vermek.

ee) Anne ve babalarin gocuk egitiminde daha bilingli olmasi, bu bilgilerini hayata gegirmesi,
gocuguyla ve esiyle iligkisini gelistirmesi icin anne ve babalara yonelik ¢alismalar
gerceklestirmek.

ff) Bosanma sirecindeki aileler igin psiko-sosyal durumlari da géz 6ninde bulundurarak
arabuluculuk hizmetlerini planlamak ve uygulamak.

gg) Bosanmis bireylere ve ¢ocuklarina, bulunduklari stireci saglikli bir sekilde gegirmeleri igin
uyum programlari planlamak ve uygulamak.

hh) Ailelerin ve cocuklarin yasadiklari sorunlara yonelik arastirmalar yapmak.

1) Cesitli nedenlerden dolayl okula gidemeyen veya egitimine devam edemeyen cocuklarin
egitim almalari icin gereken kosullari olusturmaya ¢alismak.

ii) Cocuk mahkemelerinden gelen danismanlik tedbir kararlarinin uygulanmasini saglamak.

ii) Cocuklarin ihmal ve istismarini 6nlemeye calisarak, cocuklarin problemlerini, taleplerini
ifade etmelerini ve kendileriyle ilgili problemlerin ¢oziiminde aktif rol almalarini saglamak.

kk) Dizensiz gocle miicadele edilebilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslariyla ilgili
calisma yaparak bu alanda koordinasyonu saglamak.

Il) Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin yerel yonetim anlayisina yerlestiriimesine yonelik
egitimler verilmesini koordine etmek, gerekli goriildigi takdirde bu konuda alaninda uzman
kisi ve kurumlardan yardim almak.

mm) Belediyenin Stratejik Plan hazirlik ve revize dénemlerinde toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda ilerleme saglatacak amag, hedef ve faaliyetlerin dahil edilmesini takip etmek,
Belediye birimlerinin hazirlamis olduklari taslak stratejik plan, amag¢ ve hedeflerinin
toplumsal cinsiyet esitligine etkisi agisindan  degerlendirilerek  birimlere  geri
bildirim/dnerilerde bulunmak.

nn) ilcemizde kadinlara ve kiz cocuklarina yénelik toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, kadin
kuruluslari ile isbirligini arttirmak ve ilgemizdeki kadin ¢alismalarini izlemek amaciyla hizmet
vermek.

00) Yerelde kiz, kadin - oglan, erkek esitligini gerceklestirmeye, toplumsal cinsiyet esitligi
yaklagimini yerel yonetim anlayigsina yerlestirmeye yoénelik olarak, kadinlarin, yerel karar
alma sireglerine ve karar mekanizmalarina katimini artirici, kadinlarin giindelik yagsam



kosullarini iyilestirici yerel plan, program ve politika stratejilerini belirlemek ve bu konuda
yapilacak ve yapilmakta olan ¢alismalarin sirdirilebilirligini saglamak.

00) Kadinlara ve dezavantajli gruplara yonelik toplantilar organize ederek kadina yonelik
siddet, cocuk ihmal ve istismari, ¢ocuklarin yetiskinlerle iligkilerinde sinirlar, glvenlik,
mahremiyet, cinsel gelisim, cocuk sagligi, bakimi ve egitimi, Kadin Dayanisma Merkezi ve
Kadin Siginma evi konularinda halki bilgilendirici galismalar yapmak.

pp) Kadina yonelik her tirli ayrimcilik, siddet, taciz ve istismarin 6nlenmesi ve ortadan
kaldirilmasina iliskin politika ve stratejileri gelistirmek.

rr) Hukuki, psikolojik, sosyal hizmet vb. alanlarda rehberlik ve danismanlik hizmetleri
sunmak.

(2) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde;
a) Baskanlik Yonerge ve Genelgeleri ile verilen gorevleri de yerine getirir.

b) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iligkili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
¢alismalar ylratalar.

c) Gorevlerin yiritilmesinde diger Midurlik ve birimlerle olan Koordinasyon, Koordinasyon
merkezi marifetiyle saglanir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 7- (1) Mudiriin gorev, yetki ve sorumluluklar ile diger idari hususlarda, Beylikdiizi
Belediyesi Teskilat Yapisi ve Mudirliiklerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Hazirlanacak
Yonetmelikler Hakkinda Cerceve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yirirlikteki ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yiirarlik
MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurdrlGge girer.
Yurutme

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan yGrttur.



