BEYLIKDUZU BELEDIYESIi RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU CALISMA YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Beylikdiizii Belediyesi Ruhsat ve Denetim Muidiirliigiinin
calisma esaslarin belirtmek tzere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Beylikdiizii Belediyesi Ruhsat ve Denetim Muidiirliigiiniin
hizmet ve calismalarina iliskin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasimin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci
maddeleri hukumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan: Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Beylikdiizii Belediye Baskanligini,
c) Belediye: Beylikdiizi Belediyesini,

¢) Cevre Sagligi: insan sagligimin cevredeki fiziki, kimyevi, biyolojik, sosyal ve psikososyal
faktorlerle tespit edilen yasam kalitesini,

d) Dogal Kaynaklar: Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklan,
e) Enciimen: Beylikdiizl Belediyesi Enclimenini,

f) Gayri Sihhi Muessese: Faaliyeti sirasinda cevresinde bulunan biyolojik, kimyasal, fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden az veya cok zarar veren veya vermesi muhtemel olan yada dogal
kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek muesseseleri,

g) ickili Yer Bolgesi: Belediye simirlar ve miicavir alanlar icinde belediye meclisi, bu sinirlar
disinda il genel meclisi tarafindan valilik veya kaymakamligin goriisii alinarak tespit edilen
ve icerisinde sarap ve bira dahil her tirli alkollii icecegin verilebilecegi isyerlerinin
acilabilecegi bolgeyi,

h) ikinci Simif Gayri Sthhi Milessese: Meskenlerden mutlaka uzaklastirilmasi gerekmemekle
beraber izin verilmeden once civarinda ikamet edenlerin sihhat ve istirahatlarn uzerine
gerek tesisatlar ve gerekse vaziyetleri itibariyla bir zarar vermeyecegine kanaat olusmasi
icin inceleme yapilmasi gereken isyerlerini,

1) isyeri Acma ve Calisma Ruhsati: Yetkili idareler tarafindan bu Yonetmelik kapsamindaki
isyerlerinin acilip faaliyet gostermesi icin verilen izni,

i) Kolluk: Polis ve jandarma teskilatini,

j) Konaklama Yeri: Otel, motel, pansiyon ve kampingler gibi, asil fonksiyonlari musterilerin
geceleme ihtiyaclarini saglamak olan yerleri,



k) Mahallin En Biiyiik Miilki idare Amiri: illerde valiyi, biiyiiksehir belediyesi hudutlar icinde
kalanlar dabhil ilcelerde kaymakami,

1) Meclis: Beylikduizu Belediye Meclisini,

m) Mudur: Ruhsat ve Denetim Mudurun,

n) Mudiirliik: Ruhsat ve Denetim Miduirligi’ni,

0) Sef: Ruhsat ve Denetim Midiriine bagh sefleri,

©) Sihhi isyerleri: Gayri sihhi isyerleri disinda kalan tiim isyerlerini,

p) Seflik: Ruhsat ve Denetim Miidiirligiine bagh seflikleri,

r) Teknik ve idari Personel: Mudurliikte calisan teknik ve idari personeli,

s) Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,
dinlenmesi veya konaklamasi icin acilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri
konaklama vyerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta, taverna ve
benzeri ickili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazanc kast1 olmamak
sartiyla adi ne olursa olsun bilgi ve maharet artirici veya zeka gelistirici nitelikteki
elektronik oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin icerisinde bulundugu
elektronik oyun yerleri; "internet salonlar”, lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri,

s) Uciincii Simf Gayrisihhi Miiessese: Meskenlerin yaninda acilabilmekle beraber yalmz sihhi
nezarete tabi tutulmasi gereken isyerlerini,

t) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

ifade eder.

iKINCi BOLUM

ee geo feewes

MADDE 5 - (1) Park ve Bahceler Midirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki
unvan ve saylyl asmamak uzere mudur, sef, memur, isci ve sozlesmeli personelden
olusmaktadir.

(2) Muddrliik; Ruhsat Sefligi ve Denetim Sefliginden olusur.
MADDE 6- (1) Middrliigiin gorevleri, asagida siralandig gibidir.

a) Beylikdiizii ilce simirlan dahilinde acilan is yerlerine, is yeri acma ve calisma ruhsati,
canli muzik izin belgesini vermek,

b) ilce sinrrlarinda ruhsatsiz  faaliyet gosteren isletmeleri tespit etmek,
ruhsatlandirilmalarini saglamak ruhsatin geregini yerine getirmeyen isyerlerinin ruhsatini
iptal etmek,

¢) Ruhsat harclarin1 tahakkuk ettirmek,

d) Ruhsat verme, ruhsat iptali ve kapama kararlarin ilgililere teblig etmek, itiraz halinde
gerekli islemleri yapmak,



e) Ruhsat verilen isyerlerinde kullanilan cihaz, makine, tesisat, basincli kap, kaldirma ve
iletme v.b. makineleri ruhsat asamasinda kontrol etmek.

f) Belediye sinirlar1 dahilinde Gida ve Gida ile temas eden madde ve malzemeleri Ureten
isyerlerinin ruhsat duzenlemesi asamasinda ve devaminda denetimlerini yapmak,

g) Verilen isyeri acma ve calisma ruhsatlarinin orneklerini aylik olarak sigorta il
midurligiine ve ilgili ise ticaret siciline gondermek,

h) Umuma acik istirahat ve eglence yerleri isyerlerine ruhsat verilmesi konusunda ilce
Emniyet Midiirliigi ile isbirligi yapmak,

1) Umuma acgik istirahat ve eglence yerleri icin diizenlenen isyeri acma ve calisma
ruhsatlarimin bir 6rnegi en gec yedi giin icinde kolluga gondermek,

i) 2559 sayili Kanunun 8 inci maddesi geregince miilki idare amiri tarafindan gecici siireyle
faaliyetten men edilen isyerlerini mihirleyip buna iliskin tutanagin bir suretini ilgili miilki
makama gondermek,

j) 2559 sayili Kanunun 6 nci maddesinde belirtilen hususlarin tespiti halinde, mezkir
maddede belirtilen usule gore idari para cezasi uygulayarak tahakkuk ettirmek,

k) Baskanlikca verilen diger gorevleri yapmak.
UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 7- (1)Mudurin gorev, yetki ve sorumluluklar ile diger idari hususlarda, Beylikdiizii
Belediyesi Teskilat Yapisi ve Midiirliklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Hazirlanacak
Yonetmelikler Hakkinda Cerceve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yurirliukteki ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

b) Mudurluk, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Baskanlik Yonerge ve Genelgeleri ile
verilen gorevleri de yerine getirir.

c) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen
sartlar dogrultusunda ortaya cikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak
onaylarla calismalar yurutulur.

(3) Gorevlerin vyuritiilmesinde diger Mudirlik ve birimlerle olan Koordinasyon,
Koordinasyon merkezi marifetiyle saglanir.

Yiiriirluk
MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Baskan yurutur.



