BEYLIKDUZU BELEDIYESi CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU CALISMA
YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Beylikdiizii Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgiinin
¢alisma esaslarini belirtmek Gzere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Beylikdiizii Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgiinin
hizmet ve galismalarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan: Belediye Baskanini,
b) Baskanlik: Beylikdiizii Belediye Baskanligini,
c) Belediye: Beylikdlzi Belediyesini,
d) Enciimen: Beylikdiizi Belediyesi Enclimenini,
e) Meclis: Beylikdiizii Belediye Meclisini,
f) Mudir: Cevre Koruma ve Kontrol Midariing,
g) Mudirlik: Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGging,
h) Sef: Cevre Koruma ve Kontrol Midirine bagl sefleri,
1) Seflik: Cevre Koruma ve Kontrol Mudirligine bagh seflikleri,
i) Teknik ve idari Personel: Mudurlikte calisan teknik ve idari personeli,
k) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Miidiirliiglin Yapisi ve Gorevleri
Miidiirligiin yapisi

MADDE 5 - (1) Cevre Koruma ve Kontrol Mudirluginin personel yapisi; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve saylyl asmamak Uzere miudir, sef, memur, is¢ci ve sozlesmeli
personelden olusmaktadir.

(Degisik: MK- 04.03.2021 -27) (2) Miidiirliikk; Cevre Yonetim Sefligi, Temizlik Isleri Sefligi ile
Idari Biirodan olusur.



Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 6- (Degisik: MK- 01.10.2018 -96)

(1) Madurliagln gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

a) Kanunlar ve Cevreye iliskin ikincil mevzuatla verilen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

b) Belediyenin cevre politikasinin olusturulmasi ve temel ilkelerinin belirlenmesini saglamak.

c) insanlarin ruh ve beden saghgina, hayvan saghgina, dogal bitki értiisiine, yesil alanlara ve
binalara, toplumun diizeni ve emniyetine, yeralti ve ylizeysel su alanlari ile su rezerv
sahalarina zarar vermeyecek ve hava, glrilti yoninden cevre kirlenmesini 6nleyecek
tedbirleri almak, aldirmak ve uygulamalarinin denetimini yapmak, gerekli mueyyideleri
uygulamak.

d) Konut ve isyerlerinden kaynaklanan evsel atiklarin kaynaginda ayristirilmasini temin
etmek, atik icine zararli madde atilmasini engellemek daha az atik atilmasini saglamak, kati
atiklari degerlendirmek ve maddesel geri kazanma ¢alismalarina katilimi saglamak Uzere
yapilan galismalari denetlemek.

e) Cevre bilincinin gelismesi ve yerlestiriimesine yonelik bilgilendirme amagh afis, brosiir ve
kitapgiklar hazirlayarak dagitmak.

f) Kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak.
g) Cevre ile ilgili degisik konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirmek, sikayete konu olan
faktorleri ortadan kaldirmak igin gerekli dnlemleri aldirmak, énlem alinmamis ise, ilgililer
hakkinda yasal islem yapmak.

h) Cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgitleri ile
isbirligi ve koordinasyon saglamak.

1) Belediye sinirlari icerisinde (retilen kati, hane tadilatindan kaynaklanan atiklar (mobilya,
moloz, kalebodur, fayans kiriklari vb. ) ambalaj atiklariyla bitkisel atik yaglarin toplanmasi,
tasinmasi ve lisansli firmalar marufiyeti ile bertaraf edilmesi ilgili hizmetleri yapmak.

i) Cevre uygulamalarina ve yatirimlara etkinlik kazandirmak icin gerekli egitim faaliyetlerini
izlemek, desteklemek, yonlendirmek, yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin tanitimini
yapmak, cevre sorunlari konusunda kamuoyu arastirmalari yapmak, toplantilar diizenlemek.

i) Kiyilari temizlemek, halkin yararlanmasina hazir hale getirmek.

k) Konteynerleri tamir, bakim ve dezenfekte islemlerini yapmak.

I) Bolgede bulunan bulvar, cadde, sokak ve pazaryerlerinin arazoz ile yikanmasi isini kontrol
etmek.

m) Gorevleri ile ilgili olarak stireglerin yonetilmesi icin gerekli diger islemleri ylritmek.

n) Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.”

o) Stratejik Plan ve Performans Programinin Midurligimizle ilgili bolimlerini hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Son Hikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 7- (1) Mudiriin gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda, Beylikdiizi
Belediyesi Teskilat Yapisi ve Mudirliiklerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Hazirlanacak
Yonetmelikler Hakkinda Cerceve Yonetmeligindeki hiiklimlere uyulur.

(2) isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;



a) Yarurlikteki ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

b) Mudirlik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Baskanlik Yonergeleri ile verilen gorevleri
de yerine getirir.

c) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
¢alismalar ylratalar.

(3) Gorevlerin yiritilmesinde diger Miduirlik ve birimlerle olan Koordinasyon,
Koordinasyon merkezi marifetiyle saglanir.

Yiirurliik
MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yiuratme

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yurdtar.



