BEYLIKDUZU BELEDIYESi GENCLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU
CALISMA YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Beylikdizi Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
Mudurlaginin galisma esaslarini belirtmek tGzere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Beylikdizii Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
Mudurliginin hizmet ve galismalarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan: Belediye Baskanini,
b) Baskanlik: Beylikdiizii Belediye Baskanligini,
c) Belediye: Beylikdlzi Belediyesini,
d) Enciimen: Beylikdiizi Belediyesi Enclimenini,
e) Meclis: Beylikdiizi Belediye Meclisini,
f) Mudir: Genglik ve Spor Hizmetleri Midurand,
g) Muddrlik: Genglik ve Spor Hizmetleri MudarlGgi’nd,
h) Sef: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidirine bagl sefleri,
1) Seflik: Genclik ve Spor Hizmetleri MudurlGgine bagh seflikleri,
i) Teknik ve idari Personel: Mudurlikte ¢alisan teknik ve idari personeli,
k) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Miidiirliiglin Yapisi ve Gorevleri
Miidiirligiin yapisi

MADDE 5 - (1) Genclik ve Spor Hizmetleri MudurlGglniin personel yapisi; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve saylyl asmamak Uzere miudir, sef, memur, is¢ci ve sozlesmeli
personelden olusmaktadir.

(2) Midiirliik Genglik ve Spor Hizmetleri Sefligi, idari Biirodan olusur.



MADDE 6- (1) Mudirligin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

a) Mevcut spor sahalari ve salonlarinin kullanim verimliliginin arttirilmasi icin calismalar
yapmak.

b) Belediye personelinin, 6grenci ve yetiskinlerin katilimlari igin 6dilli turnuvalar ve sportif
aktiviteler diizenlemek.

c) Spor ve kiltlrel hayata katkida bulunma amaciyla gesitli konularda kitap, brosir, dergi,
afis vs. hazirlamak ve halka ulagmasini saglamak.

d) Belediye sinirlari igerisinde yasayan her yas kategorisindeki insanlar igin spor
organizasyonlari diizenlemek.

e) Spor dallarina iliskin kurslar ve seminerler diizenlemek.
f) Spor dallarina iliskin yaz ve kis okullarini planlayarak uygulamalarini saglamak.

g) Diizenlenmesi planlanan spor miisabakalari, kurs, seminer ve okullar igin hakem, antrendr,
o0gretmen ve diger gorevlileri gorevlendirilmesini saglamak.

h) Faaliyet alanina giren tim organizasyonlarin sonug bilgilerini saklamak.

1) Basarili sporculari izler, bu sporcularla ilgili olarak 6dil verilmesi icin gerekli islemleri
yapmak, onerilerde bulunmak.

i) ilcede sporun gelismesi icin arastirmalar yapmak ve yonetime dnerilerde bulunmak.

i) Yeterli sayida egiticinin bulunmamasi durumunda kurs ve seminerler diizenlenmesi icin
girisimlerde bulunmak.

k) Spor Tesislerinde yapilacak etkinliklerin planlamasini yapmak.

I) Mevcut spor tesislerinin eksikliklerini tespit etmek, giderilmesi icin calismak ve etkinliklere
hazirlanmasini saglamak.

m) Yeni yapilacak spor tesisleri ve sahalari ile ilgili arastirma yapmak, planlamasina yardimci
olmak.

n) Tesislerdeki malzemelerin temiz ve kullanisa hazir bir bicimde bulunmalarini saglamak.
o) Genglik merkezlerinin acilmasi ve niteliginin artirilmasi icin ¢alismalarda bulunmak.

0) Genglik merkezlerinin 6zendirilmesi ve daha fazla gencin bu merkezlerin etkinliklerine
katthmini saglamak, becerilerini gelistirmek, kaltlrel birikimlerini artirmak icin caba
gostermek.

p) Genglik merkezlerinde yapilacak etkinlik alanlarini belirlemek, 6greticileri temin etmek ve
dizenlemek.

r) Okul, kurum ve diger sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak merkezlerin etkinliklerini
yayginlastirmak.

s) Genglikle ilgili projelerin koordineli bir bicimde ylrttilmesini saglamak.
s) Yurt igi-yurt disi kamp ve gezi organizasyonlari yapmak.

t) Genglik merkezlerinde lye kayit sistemlerini gelistirmek igin gerekli calismalari yapmak ve
dyelerin kayitlarini tutmak.

u) Gorev tanimiyla iliskili diger hususlari takip etmek ve yerine getirmek.



U) Engelli vatandaslarimiz icin engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarin topluma
entegrasyonuna yardimci olmak

(2) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde;
a) Baskanlik Yonerge ve Genelgeleri ile verilen gorevleri de yerine getirir.

b) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iligkili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
¢alismalar ylratalar.

c) Gorevlerin yiritilmesinde diger Middurlik ve birimlerle olan Koordinasyon, Koordinasyon
merkezi marifetiyle saglanir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 7- (1) Midirin gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda, Beylikdiiz
Belediyesi Teskilat Yapisi ve Midiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Hazirlanacak
Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Yonetmeligindeki hiikimlere uyulur.

(2) isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yirirlikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirarlik
MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurdrlige girer.
Yurutme

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan yGrttur.



