
BEYLİKDÜZÜ BELEDİYESİ İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ'NDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 

YÖNETMELİK 

MADDE 1– 03.07.2017 tarihli ve 92 sayılı Belediye Meclis Kararı ile kabul edilen 
Beylikdüzü Belediyesi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Çalışma Yönetmeliği'nin 
6’ncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

 

Müdürlüğün Görevleri 

MADDE 6- (1) Müdürlüğün görevleri, aşağıda sıralandığı gibidir. 

a) Belediye teşkilatının insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar 
yapmak. 

b) Belediye teşkilatının personel atama, nakil, terfi, disiplin, emeklilik ve diğer özlük işleriyle 
benzeri işlemleri yapmak. 

c) Belediye teşkilatına ait kadroların norm kadro esaslarına uygun olarak ihdas, iptal ve 
değişiklikleriyle ilgili çalışmaları yapmak, Meclise sunmak. 

ç) 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. Maddesine göre sözleşmeli personel çalıştırılması 
işlemlerini yapmak. 

d) Her statüdeki belediye personelinin aylık, ücret, tazminat ve benzeri adlar altında yapılan 
ödemelere ilişkin işlemlerini gerçekleştirmek. 

e) İşçi ve memur sendikaları ile ilgili işlemleri yapmak. 

f) Çalışanların performansını değerlendirme kriterlerine yönelik çalışmaları diğer birimlerle 
işbirliği içinde oluşturmak. 

g) Çalışma hayatını ilgilendiren mevzuatı izlemek. 

h) Belediye personeli ile ilgili eğitim planını hazırlamak ve uygulanmasını yapmak. 

ı) Belediye personeli ile ilgili moral motivasyonu arttırmaya yönelik etkinlik planı 
hazırlamak ve uygulamasını yapmak. 

i) Disiplin Kurulu’nu oluşturmak, disiplin cezaları ile ilgili işlemleri yapmak.     

j) Bölgede bulunan iş gücü taleplerini karşılamak amacıyla iş ve işçi bulma kurumu ile 
koordineli olarak çalışmak. 

 k) Belediye şirket personeli ile ilgili tüm özlük işlemlerini gerçekleştirmek. 

l) Başkanlıkça verilen diğer görevleri yapmak.” 

n)Stratejik Plan ve Performans Programının Müdürlüğümüzle ilgili bölümlerini hazırlamak. 
 
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
 
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Başkan yürütür. 


